Nr.1

Ved a trene pa kreativitet og innovasjon,
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gir vi elevene kompetanse

som nzeringslivet setter hoyt.
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Laering i bedrift

- mens du er pa skolen

or mange av 0ss som er fadt

i forrige arhundre, hares det

nesten ut som en drgm: 8 veere
pé jobb — men samtidig pa skolen. A
«leke» butikk, og samtidig oppnd bade
skolens kompetansemal og arbeidsli-
vets forventninger. A bli

bedrift to uker og er i undervisning den
tredje — med arbeidsgiver tett pa og
statte til videreutdanning.

Det krever innsats. Undervisningen
ma komprimeres, og studentene ma
balansere jobb, studier og familieliv.

Men gevinsten kan veere

til n(;e. o For kanskie :to:’lz ArbeLds(;a.L;tere Iittes
- Ren magi, beskri- . o o faglig, og bedriftene far

ver daglig lederiUngt llgger Sl.ef hft moagl ansatte som kan ta mer

Entreprengrskap det. ogsaiavagea komplekse oppgaver.
Gjennom ungdoms- pr¢ve noe nytt. Det er ogsa praksisnaer

bedrift leerer elever lan-

det over & bli framtidige arbeidstakere
- mens de fortsatt gar pa skole. Noen
tar rollen som daglig leder i firmaet,
andre har ansvar for markedsfering,
gkonomi eller produksjon. De utvikler
ideer, pitcher for juryer og samarbeider
med lokalt nezeringsliv. Samtidig kan
leereren «tikke av» pd kompetanse-
malene.

Samtidig er det én faktor som avgjer
om det lykkes: leereren.

Nar leereren er trygg, smitter det over
pa elevene. Da kan det som i utgangs-
punktet kan oppleves kaotisk, bli til
strukturert laering og ekte mestring.

I dette nummeret har vi ogsa besgkt
Fagskulen Vestland, der det praves ut
nye modeller for samarbeid mellom
skole og arbeidsliv. Studenter jobber i

TIPS OSS

]

leering. Ikke for17-
aringer denne gangen, men for voksne
arbeidstakere som velger a bygge vide-
re pa det de allerede kan.

Vi haper artiklene i dette nummeret
kan inspirere flere til & utforske mulig-
hetene. For kanskje ligger det litt magi
ogsaiavage a prove noe nytt.

ol Ay

i

Wenche H.
Schjgnberg

REDAKT@R

ws@utdanningsnytt.n

Yrke tar gjerne imot tips om hva vi bar skrive om. Vi skriver 9
om alle yrkesfagene og forsgker a dekke alle landsdelene G S B
og programomradene gjennom arets fire utgaver. Si fraom R
det er noe du synes vi bar skrive mer om. @YRKE
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Klarer vi a fa elevene til a fullfgre og
far sendt dem utiarbeidslivet der de tar
fagbrev, er de over kneika.

UTE I FELT: Det hender Marita Martinussen tar
hjelm og arbeidsklzer pa for & besoke elever og

leerere ute i terrenget.
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PROFILEN

Marita Martinussen

Marita har alltid elsket
lukten av olje og diesel

ER LEDER FOR
19 MENN

Hun vokste opp med far og storebror som var mekanikere, har hovedfag i
historie og master i skoleledelse. Na er hun avdelingsleder for landslinjene
anleggsteknikk og anleggsmaskinmekaniker. Skal hun sette fyr pa debatten,
sier hun at det er altfor mange kvinnfolk i grunnskolen.

TEKST 0G BILDER KARI KLOVSTAD

FAUSKE

vis Marita Martinussen skal
beskrives med tre sma ord, ma
det bli: et stort smil. Det skal
lite til for munnen strekker seg
nesten bort til grene, og gyne-
ne forsvinner i to glade halvmaner. Og nar hun far
spgrsmal fra alle kanter, virker det ikke som om
noen ting er umulig. I politiet skal de vite at de kan
ha gatt glipp av en knakende dyktig medarbeider,
men Marita er ikke den som slenger rundt et &r

og venter pa at hun skal bli gammel nok til & sgke
Politihggskolen.

Fgr det blir mer om den energiske kvinnen og
hvorfor hun mener at skolen er det viktigste av alt
vi har i samfunnet, ma vi presentere 46-aringen litt
neermere.

Marita Martinussen er i dag studierektor pa
Fauske videregdende skole i Nordland. Der er hun
avdelingsleder for de to landslinjene, som har til
sammen 19 ansatte. Alle menn. I tillegg er hun
ansvarlig for fag- og timefordelingen ved hele
Fauske videregdende skole. Mye av arbeidsdagen
sitter hun ved den store skjermen pa kontoret, men
ndr anledningen byr seg, tar hun gjerne en runde

pé avdelingen eller ut til maskinfgrerne. Der andre
teoretikere kvier, trekker Marita inn lukten av

olje og diesel, som om det skulle veere parfyme, og
tankene gér tilbake til barndommen.

GREPET AV HISTORIE

Faren til Marita var mekaniker og altmuligmann,
s& hun har vokst opp med yrkesfag tett pd. Moren
drev klesbutikk, men det var ikke datteren sa
interessert i.

Yrkesplanen var spikret tidlig. Den spreke jenta
skulle bli politi, sd hun valgte allmennfag hjemme
i Fauske. P4 denne tiden var hun pé juniorlandsla-
get 1 fullkontakt karate, og ble ogsa juniornorges-
mester. I tillegg elsket hun & spille fotball.

Aldersgrensen pa Politihggskolen var 20 &r, og
Marita var et ar for ung, s& hun matte finne pa noe
annet et ar.

—Jeg hadde en veldig flink historieleerer pa vi-
deregéende, og fikk lyst til & studere det faget for &
fylle ventetiden. Det ene tok det andre. Historie var
sé ggy at det endte med hovedfag ved Universitetet
i Tromsg, og statsvitenskap og engelsk som stgtte-
fag. Der brgt jeg med familietradisjonen innen >
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PROFILEN Marita Martinussen

Det blir fzerre skader pa de
store maskinene nar jentene
kjorer, og de bruker opp mot
30 prosent mindre diesel, da

de er mer forsiktige.

yrkesfag, og sé for meg at jeg skulle bli historiker,
forteller Marita.

Etter arene med studier kom det en henvendel-
se fra avdelingslederen pa Fauske videregédende
skole, med spgrsmal om hva hun gjorde.

— Min gamle favoritthistorieleerer hadde fatt en
annen stilling, og de manglet folk med min fagkrets.
S da hadde jeg med ett full stilling, fullfgrte hoved-
faget i historie og tok pedagogisk praktisk utdan-
ning (PPU) samtidig. Det var helt fantastisk & veere
der med ungdommen pé skolen og gjgre noe annet.
Og jeg fikk masse flotte kolleger. Studierektoren
smiler, s& gynene formes til to glade halvmaner.

I hovedfagsoppgaven sin skrev hun om idrett og
politikk i mellomkrigstida.

TRIVES MED GUTTA

Fauske videregdende er en kombinert skole der
undervisningen foregar pa to steder. De tekniske
fagene har sine egne lokaler pa Sgbbesva.

— Nar elevene her skulle ha fellesfag, var det
ikke alle teorileererne som ville flytte over. Jeg
meldte meg frivillig, elsket & veere her og kjen-
ne lukten fra olje og diesel. Det minnet meg om
oppveksten med pappa og storebror, og vi hadde
motorsykkel og sngskuter, forteller Marita. Sa dette
var neert en verden hun var glad i.

Studierektoren gjorde ogsa en annen erfaring,

— Jeg trivdes med gutta. Det er ikke s& mye dill
og dall med mannfolk. De er rett fram.

Fra 2017 til 2021 hadde Marita et avbrekk fra
studiespesialisering og fellesfag i Fauske. Hun ble
studierektor pd Melgy videregdende skole, som
ligger 15 mil sgrover langs sjgen. I den perioden tok
hun ogsa master i skoleledelse og ble superbruker
for «Visma InSchool».
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S& kom det en henvendelse. Bade planinspektg-
ren og avdelingslederen for anleggslinja pa Fauske
videregdende skulle g& av med pensjon. De to
stillingene ble slatt sammen, s& kunne hun tenke
seg & sgke? Fristelsen ble stor og arbeidsveien mye
kortere.

— Den hgsten jeg begynte, tok jeg sikkerhetskur-
set med elevene, for & kjenne pa hva jeg gikk til,
sier Marita.

I dag har hun personalansvar for 19 menn — og
ingen kvinner.

TETT PA: Kontoret til
Marita ligger ikke langt
fra verkstedet til den
mekaniske avdelingen.
Her er hun i prat

med fagleerer Emil
Skatvik og elevene
Marius Mosas Solheim
og Noah Skjevik.



—Jeg skulle gjerne gnske at jeg ogsd hadde kvin-
nelige leerere. Det hadde veert strélende forbilder
for jenteelevene. De er det heller ikke mange av,
men de blir stadig flere, og bransjen gleder seg. Det
blir feerre skader pa de store maskinene nar jente-
ne kjgrer, og de bruker opp mot 30 prosent mindre
diesel, da de er mer forsiktige.

Studierektoren er ikke i tvil om at det aller
viktigste skjer siste &ret pé videregdende.

— Klarer vi & fa elevene til & fullfgre og far
sendt dem ut i arbeidslivet der de tar fagbrev, er

n ‘n__._
'q,!- ‘*‘

de over kneika. Vi skal ikke undervurdere
samfunnsgkonomien i dette. Bruker vi ikke
penger pa skole, far vi det igjen pa hgye regninger
senere.

ALTFOR MANGE KVINNFOLK
Nordlendinger har rykte pa seg for & snakke rett fra
levra, og Marita slenger ut en brannfakkel.
— Det er for mange kvinnfolk i grunnskolen.
Hun lar den korte setningen dirre litt i lufta, fgr
det kommer en oppfglging rett fra hjertet. >
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PROFILEN Marita Martinussen Det er altfor lite praktiske fag i

grunnskolen og altfor mye teori! Jeg
har en skoleflink s¢nn pa 15 som har
gatt skolelei, og det er kjempefine

TRAVLE DAGER: Marita Martinussen har mye a
holde styr pa som avdelingsleder og studierektor
ved Fauske videregaende skole.

S 1/2026

— Kvinnene gjgr en kjempegod jobb, men det
er ikke sunt at det er s& fa menn i barnehager og
skoler. Guttene trenger ogsa & ha menn rundt seg,
og mange av barna kommer fra skilte familier.

— Hyorfor troy du leeveryvkene er biite s ljonnsdelt?

— De gir ikke hgy nok status, og det er trist, for
det er sunt med god kjgnnsfordeling.

Marita ser at det gradvis har skjedd en endring
hos elever som velger yrkesfag. Feerre og feerre
bor pa gard, og selv om de unge er nysgjerrige pa
fagene, har de ingen erfaring.

— Det er altfor lite praktiske fag i grunnskolen
og altfor mye teori! Jeg har en skoleflink sgnn pé 15
som har gétt skolelei, og det er kjempefine slgydsa-
ler rundt om som stér tomme. Dette er ikke greit.

— Er du handy?

— Relativt. Jeg kan i alle fall skifte dekk, slgye
fisk, legge gulv og pusse opp litt. Det siste har jeg
gjort sammen med datteren min, sier Marita.

slgydsaler rundt om som star
tomme. Dette er ikke greit.

DETTE ER MARITA

ALDER: 46 ar
BOR: Fauske

STILLING: Studierektor og avdelingsleder
for landslinjene vg2 anleggsteknikk og
vg3 anleggsmaskinmekaniker, pluss vg2
anleggsmaskiner og vg2 transport og
logistikk.

UTDANNING: Hovedfag historie og
master i skoleledelse, pluss samfunnsfag
og engelsk.

HOBBY: Friluftsliv, fiell og fiske. Reise
med kjeeresten og ungene.

HORER: NRK med program som «Abels
tarn» og «Verdibgrsen». Altspisende
innen musikk.

SER: Nyheter og «Game of Thrones».
Den serien er uslelig.

LESER: Har akkurat lest biografien til
Abid Raja, og herer lydbgker fra krim til
dokumentar.

BRENNER FOR: Skole og kunnskap. Vi ma
ha kvalitet helt fra barnehage til yrkeslivet.
Alt det andre bygger pa dette.

Pa fritiden liker hun veldig godt & ga i fjellet, og
mye tid gar med til & fglge opp sgnnen, som spiller
fotball. Hun har veert bade trener og hatt andre
oppgaver i laget.

I feriene mater hun ofte interessen for historie.
Roma er favorittbyen, og en stille kveld kan du
finne henne under sgylene i det antikke tempelet
Pantheon, der hun slapper av og spiller kort med
kjeeresten.

— Huilket yrikesfag ville du ha valgt, hvis det hadde
veert aktuelt?

— Skulle jeg ha valgt nd, méatte det ha blitt
anleggsteknikk og videre til fagbrev i fjell og berg-
verk. Jeg har mye kontakt med anleggsbransjen,
og seerlig oppdragene til Norsk Fjellsikring virker
skikkelig g@y, sier studierektor Marita Martinus-
sen, som har en sluttkommentar.

—Jeg blir s& innmari glad i elevene og de ansatte
og har det sd bra! @
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KORTNYTT

VED REDAKTOREN

SKYTING UTENFOR SKOLE
Rektor pa Kuben:

— Et sjokk, men
forst og fremst trist

Rektor Kjell Ove Hauge ved
Kuben videregaende skole beskriver
skytingen utenfor skolen denne
vinteren som «et sjokk for oss alle
- men forst og fremst trist>».

Ingen ble skadd, men en mindre-
arig har status som fornaermet. En
tenaringsgutt er pagrepet og siktet
for drapsforsgk.

«De kommende dagene skal vi
prioritere elever og ansatte i sam-
arbeid med bedriftshelsetjenesten
og Osloskolens kriseteam», skriver
Hauge pa Facebook.

VELGER YRKESFAG

«Man tjener mye
mer penger i lopet av
den tida>»

B Over halvparten av elevene i Troms
velger na yrkesfag.

Til iHarstad sier videregdende-elev
Katrine Gundersen at hun mener det er
flere grunner til dette.

- Det er jo ganske mange veier & ga, og
man tjener mye mer penger i lgpet av den
tida. Ungdommer er ikke sa glad i & sitte i
ro, s da tenker jeg yrkesfag er perfekt for
mange ungdommer i dag.

Katrine gér pa teknologi- og industri-
fag pé Stangnes videregdende skole i
Harstad. Det samme gjgr venninnen
Agnethe Berg-Enoksen. Hun sier at hun
ikke har noen planer om a fortsette pa
studier etter videregdende.

Erik Meistad er lzerer pa bygg- og
anleggsteknikk pa Stangnes. Han tror
valget om a velge yrkesfag er gjennom-
tenkt for de fleste.

- Velger du yrkesfag, sa er det ganske
sikkert at du far beholde jobben din,
selvom Al har hatt en vanvittig utvikling.
Sitter du pa kontor, er sjansen starre for
at du blir overfladig.
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Dosent Halvor Spetalen holder foredrag om utfordringene yrkesfagleererne
har nar det gjelder elever som ikke har gode nok sprakferdigheter.
Foto: Kari Klgvstad

FAGDAG

— ALLE LARERE ER
SPRAKLARERE, ENTEN DE
LIKER DET ELLER IKKE

Sprak er avgjgrende for leering, mestring og yrkesidentitet. Det
var hovedbudskapet da yrkesfagleerere i restaurant- og matfag

(RM) og salg, service og reiseliv (SSR) samlet seg til fagdag pa

OsloMet.

M Universitetslektor Kjersti Skappel Price understreket at arbeid med ord og
begreper er helt ngdvendig.

— Alle leerere er sprakleerere, enten de liker det eller ikke. Norskleererne kan
ikke alle fagsprakene alene. Det krever samarbeid og ressurser, sa hun.

Forskjellen mellom dagligsprak og profesjonelt fagsprak er stor. Det er ikke
bare flerspraklige elever som strever — ogsa elever med norsk som morsmaél kan
mangle presise faguttrykk og slite med & forsta oppskrifter, mal og vekt.

Skappel Price rider leerere til & la elever bruke fgrstespraket sitt i starten og
taibruk bilder, film og andre hjelpemidler for & bygge begrepsforstaelse.

Dosent Halvor Spetalen viser til en undersgkelse blant 133 yrkesfagleerere
hgsten 2025. Over halvparten opplever at mer enn 50 prosent av elevene har be-
grensede norskferdigheter. PA RM kan misforstaelser fa praktiske konsekvenser,
mens det pa SSR pavirker kommunikasjon og kundeservice.

Leererne etterlyser mer tid, tettere samarbeid mellom programfag og norsk
og mer systematisk sprakarbeid. Ifglge Spetalen ma elevene bruke fagspraket
aktivt — i samtaler, demonstrasjoner og praktiske gvelser.

— Det vanlige dagligspréket holder ikke i yrkesfag. Elevene ma leere det profe-
sjonelle spraket for & bli trygge i faget, sa han.



Dette er ikke a satse pa yrkesfag.
Oslo ligger allerede darligst an i landet
nar det gjelder rekruttering.
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VIDEREG;\ENDE SKOLE
Mer enn halvparten
velger yrkesfag

B Dette skoledret startet mer enn halvpar-
ten av elevene pa videregdende pa yrkesfag,
melder Kunnskapsdepartementet.
@kningen er storst pa helse- og oppvekst-
fag og teknologi- og industrifag.

Det er fjerde aret pa rad at yrkesfag-
andelen er starst. Men ikke alle yrkesfag-
elevene gar ut i leretid og blir fagarbeidere.
Rundt én av fire yrkesfagelever gér videre til
pabygg, og mange av dem fortsetter til hay-
ere utdanning. Kunnskapsministeren ap-
pellerer til norsk naeringslivom & tilby enda
flere leereplasser til elevene pa yrkesfag.

AVVIKLER TILTAK
Ap reagerer pa kutt i
yrkesfag i Oslo

Oslo-byradet har vedtatt & avvikle
tiltaket «Yrkesveien» og legge
bort planene om en ny yrkesfaglig
videregdende skole i Myntgata.

M Det far Arbeiderpartiets bystyremed-
lem Eivor Evenrud (bildet) til & reagere.

- Dette erikke & satse pa yrkesfag. Oslo
ligger allerede darligst an i landet nar det gjelder rekruttering, sier hun til
Utdanningsnytt.

Bare 27 prosent av elevene i Oslo valgte yrkesfag ved skolestart i ar. Ifalge tall fra
Utdanningsdirektoratet gér 35 prosent av yrkesfagelevene i Oslo direkte fra vg?2 til
leereplass - lavest i landet.

Utdanningsbyrad Julie Remen Midtgarden (H) mener pa sin side at tidligere tiltak
ikke har gitt ensket effekt, og viser til at byradet har innfgrt kommunalt lzerlingtilskudd
og styrket utstyrsparken i yrkesfagene.

Byradet viser ogsa til at Utdanningsetaten nd utreder den framtidige strukturen i
videregdende oppleering i Oslo, inkludert kapasiteten innen yrkesfag.

MANGE VOKSNE VIL GA VIDEREGAENDE

23 000

Nesten 23 000 voksne har sgkt videregaende oppleering dette skolearet. — Voksne som griper denne muligheten, styrker egne
sjanser i arbeidslivet og bidrar samtidig til at samfunnet far den kvalifiserte arbeidskraften vi trenger, sier Marthe Akselsen,
divisjonsdirektgr i Utdanningsdirektoratet. Den nye oppleeringsloven gir voksne rett til & fullfgre videregdende oppleering. Voksne
har ogsa rett til oppleering i et nytt yrkesfag, selv om de har fullfgrt til studiekompetanse eller tatt fagbrev tidligere.

NYE REGLER

Laerlinger far studentrabatt pa

kollektivtransport

B Regjeringen har presisert at lzerlinger skal omfattes av
studentrabatten pa kollektivtransport. Endringen skal
gjennomfares sa snart som mulig, og senest innen 1. juli

2026.

Tidligere har ordningen veert praktisert ulikt. Noen
selskaper, som Ruter, har gitt lzerlinger rabatt, mens andre
- blant dem Vy — ikke har gjort det, fordi leerlinger mottar

lgnn.

FZAERRE MOBBES 55 % 33 %

2025 2020

5,5 prosent av elevene pa vgi svarer at de opplever
mobbing, i den siste elevundersgkelsen som er
giennomfgrt.

Det er en nedgang pa 0,8 prosentpoeng fra aret for.
Sammenlignet med 2020, som var det laveste aret,
er tallet 2,2 prosentpoeng hgyere.

— Det er fortsatt altfor mange elever som svarer at
de blir mobbet, og det er dypt urovekkende. Vi ma
derfor ikke sla oss til ro med dette, men fortsette
med det viktige arbeidet for bedre, trygge og gode
skolemiljg, sier Nordtun.

Elevene er spurt om de har opplevd mobbing to til
tre ganger i maneden eller oftere.

1/2026 YRKE 11



SAKEN ungdomsbedrift

siden av lzereplanen. Det er en metode for a

LT L.V T3 d Ungdomsbedrift er ikke pa

na kompetansemalene.

Flere skoler satser pa
ungdomsbedrift:

— Skaper magi i
klasserommet

De fordeler roller, utvikler ideer, samarbeider med
neeringslivet og konkurrerer i fylkesmesterskap.
For rundt 14 000 elever i videregaende er
ungdomsbedrift blitt en annerledes og mer
praktisk vei inn i leereplanen.

TEKST WENCHE SCHJONBERG Foto UNGT ENTREPRENGRSKAP

en mestringen som oppstar nér
ungdom fAr ansvar og ser at ideen
deres faktisk fungerer, kan skape
magi, sier Heidi Austlid, daglig
leder i Ungt Entreprengrskap.

Interessen for ungdomsbedrift gker i videregé-
ende skole. Stadig flere skoler og leerere tar i bruk
entreprengrskap som undervisningsmetode
— seerlig innen yrkesfag. Ungdomsbedrift finnes i
alle fylker, og brukes av alle utdanningsprogram.

— Elevene fér jobbe veldig praktisk, de far bruke
ulike fag, og de far faktisk lov til & skape sine egne
arbeidsplasser. De far testet seg pd samarbeid,
kreativitet, ansvarlighet og selvstendighet — alt det
arbeidslivet etterspgr som du aldri kan lese deg til
bare i en bok, sier Austlid til Yrke.

— Og ikke minst: Leererne kan «tikke av» pa
kompetansemaélene.

TREFFER GODT
Dette skoledret deltar 280 skoler, over 14 000 elever
0g 2500 leerere.

— Vi ser at stadig flere skoler og leerere tar dette i
bruk. Seerlig i yrkesfagene opplever mange at meto-
den treffer godt, sier Austlid til Yrke.

12 YRKE 1/2026

Hun har bakgrunn som toppleder fra blant
annet IKT-Norge og Forleggerforeningen, og har
jobbet med ungt utenforskap og leering i flere ulike
prosjekter.

Ungdomsbedrift innebzerer at elevene etablerer,
driver og avvikler en bedrift i lgpet av skoleéret.

De utvikler en idé, fordeler roller, lager budsjett,
markedsfgrer og selger — og ma forholde seg til
regelverk og registrering.

FORANKRET | KOMPETANSEMALENE
Austlid er tydelig pd at ungdomsbedrift ikke er et
«prosjekt pa siden» av leereplanen.

— Dette er en metode for & n kompetansemale-
ne - bare gjennom en annen inngang til leering.

Elevene arbeider med gkonomi, samarbeid,
kommunikasjon, beerekraft og innovasjon. Nar de
lager budsjett, jobber de med matematikk. Nar de
pitcher for jury eller skriver markedsfgrings-
materiell, jobber de med norsk og muntlige ferdig-
heter. Nar de utvikler og tester en idé, jobber de
med samfunnsfaglige perspektiver og entre-
prengrskap.

— Leererne kan «tikke av» pa kompetansemaéle-
ne gjennom arbeidet med ungdomsbedrift. Det >




YNDLINGSLZZRLINGEN 311153 b1 (3:4V.V34 Noen ganger virker det som

bedriftene etter hos en leerling? Les siste om yrker gar i arv. Leerlingen i dette Yrke tok
nytt om forskning pa side 22. etter sin svigerfar. Side 24

06 Elevene far testet

seg pa samarbeid,

kreativitet,

ansvarlighet og

. “selvstendighet

—alt det arbeidslivet

etterspgrsom du

aldri kan lese deg til

\Ruma ' bareien bok.

enangl
HEIDI AUSTLID, DAGLIG LEDER I
UNGT ENTREPREN@RSKAP
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SAKEN ungdomsbedrift

i

er viktig for oss at dette ikke blir noe ved siden av,
sier Austlid.

LAREREN ER NOKKELEN
Selv om elevene star i sentrum, mener Austlid at
leereren er avgjgrende for om metoden lykkes.

— Leereren er den viktigste ressursen i sko-
len. Var jobb er 4 gjgre leereren trygg i rollen og i
prosessen.

Ungdomsbedrift krever planlegging og opp-
fglging gjennom hele skoleéret. For en leerer som
prgver metoden for fgrste gang, kan oppstarten
oppleves krevende.

— Det kan veere kaotisk i starten. Derfor tilbyr
vi oppstartskurs, temakurs, leerersamlinger og tett
veiledning gjennom aret.

Ungt Entreprengrskap har 13 regionkontorer og
rundt 100 ansatte som fglger opp skolene. Leererne
fér tilgang til digitale verktgy og en egen leererpor-
tal.

— Nér leereren er trygg, smitter det over pa

LF B

VEILEDER: For en lzerer
som prgver ungdoms-
bedrift for farste gang,
kan oppstarten oppleves
krevende. - Derfor tilbyr vi
oppstartskurs, temakurs,
leerersamlinger og tett vei-
ledning gjennom aret, sier
Heidi Austlid, daglig lederi
ungt Entreprengrskap.

Nar du tgr a gi ungdom ansvar og tillit,
tar de ofte det ansvaret. De far testet nye

sider av seg selv.

HEIDI AUSTLID, DAGLIG LEDER I UNGT ENTREPREN@RSKAP
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elevene. Da far man det engasjementet som gjgr at
dette virkelig fungerer.

IKKE BARE FOR «FODTE GRUNDERE>»
— Er ungdomsbedrifi bave for elever som vil starte egen
bedrifi?

— Absolutt ikke, sier Austlid.

— I en ungdomsbedrift finnes det mange roller:
ledelse, gkonomi, markedsfgring, produksjon og
nettverksbygging. Noen oppdager at de er gode pa
markedsfgring. En annen, som aldri har sett pa seg
selv som leder, kan vise seg & vzere helt fantastisk i
den rollen.

Hun mener metoden apner nye rom i klasse-
rommet.

— NAr du tgr & gi ungdom ansvar og tillit, tar de
ofte det ansvaret. De far testet nye sider av seg selv.

KAN FOREBYGGE UTENFORSKAP

Austlid mener entreprengrskapsprogrammene
ogsé kan veere en del av svaret pa en stgrre utfor-
dring.

— Ungt utenforskap gker, og frafallet i viderega-
ende er fortsatt hgyt. Mange peker pa skolen nar vi
diskuterer dette. Da trenger vi metoder som kan gi
flere elever opplevelse av relevans og mestring,.

Gjennom ungdomsbedrift far elevene kontakt
med lokalt og regionalt neeringsliv. Overgangen
mellom skole og arbeidsliv blir mer konkret.

Elevene kan delta i fylkesmesterskap og kon-
kurrere i NM for ungdomsbedrifter i Lillestrgm i
april. Men konkurransen er ikke hovedpoenget.

— Det viktigste er prosessen. Den erfaringen
elevene sitter igjen med — samarbeid, ansvar, gko-
nomisk forstaelse og tro pa egne evner — kan veere
avgjgrende.

Og det er nettopp der magien ligger, ifplge
Austlid.

— Den mestringen som oppstar nér de ser at
det de har skapt, faktisk fungerer, kan skape magi i
klasserommet. @



Denne ungdomsbedriften tok grep

Utviklet varmepute
mot menssmerter

Sju elever ved Kongshavn videregaende skole i Oslo tenkte
pa kvinnehelse da de skapte sin ungdomsbedrift. Malet er &
redusere skolefraveeret blant jenter.

TEKST MERETE SILLESEN BILDER MARIANNE OTTERDAHL-JENSEN

TISK: Dishaan viser pa
hvordan varmeputen
rundt magen. Ungdoms-

en har fatt mange gode
meldinger pa produktet.

1/2026 15



SAKEN ungdomsbedrift

i gnsket & legge forholdene
bedre til rette ogsa for jen-
ter med sterke menstru-
asjonssmerter. Tilbudet
om & f& Ibux og Paracet pa
skolen er fiernet, og det er
jo heller ikke bra for krop-
pen & bruke for mye smertestillende, sier Dishaan
Kaur Khera (18), som gar pa vg3 pa entreprengr-
linjen CRESSLO.

— Vi leste oss opp pa forskningsresultater og
snakket med blant annet gynekologer, og fant ut at
en varmepute kunne veere et godt hjelpemiddel.

Felix Egge Tostrum (17) pa vgz sier at han har
leert utrolig mye. Ikke bare hvordan man gar fra idé
til ferdig produkt, men ogsa om utfordringer jenter
kan slite med.

Yrke besgker skolen hgsten etter at de jobbet
med ungdomsbedriften Periode rgd, men bedriften
er ikke avviklet enna.

KUNNSKAP OM MENSEN, OGSA BLANT GUTTA
Den egentlige grunnen til at elevene valgte Peri-
ode rgd som ungdomsbedrift, var Anna Grymyr
Simonsens (17) diagnose, som gir henne cirka

60 prosent skolefraveer. Anna gar i klasse med
Dishaan, og de to har veert venninner lenge. Anna
jobber godt med skolearbeid hjemme, og er fritatt
fraveersgrensen. Hun har ogsa fitt magesarsmerter
pé grunn av mye smertestillende medisin.

—Jeg begynte & fa intense smerter da jeg var 11
ar, og skammet meg litt fordi jeg ikke klarte det
samme som de andre jentene, sier Anna.

— Som 13-aring fikk jeg diagnosen endometrio-
se, og fra niende klasse har jeg hatt vondt 24/7. Jeg
trodde ingen visste hva dette var, men har forstatt
at endometriose er ganske utbredt. Jeg har veert
gjennom en operasjon, men det hjalp dessverre lite.

Felix forteller at han kommer fra en dpen og
pratsom familie, men at han aldri hadde hgrt
om endometriose. Han synes det er fint & fa litt
innblikk i kvinnehelse, og vil jobbe dette videre
til gutter og menn. Han har ikke opplevd det flaut
eller kleint & veere med i Periode rgd. Han er tvert
imot takknemlig for alt han har leert.

— Vi gutta har fatt prgve en mensen-simulator,
og nd er det lettere & forstd hvordan jenter har det,
sier Felix.

BEGGE KJONN

Dishaan er daglig leder i ungdomsbedriften. Hun
er opptatt av & fA med bade gutter og jenter, gjerne

16 YRKE 1/2026

UNGDOMSBEDRIFTEN:

Sammensetningen i
Periode Rad er ikke
tilfeldig. Det var viktig
4 fa med to gutter
ogsa, i tillegg til de fem
jentene.

| -
A

.
P

I

bade fra vg1 og vg2, og hun mener det er viktig med
tydelige rammer for alle.

Anna er produksjonsansvarlig, og Felix er gko-
nomiansvarlig. De fire andre i ungdomsbedriften
har ogsa spesifikke roller, ut fra personlig egnethet
og interesser.

Leerer Claus William Dahm (62) sier at Kongs-
havn helt siden starten i 2013 har veert den ledende
entreprengrskapsskolen i Oslo.

— Ved a trene pa kreativitet og innovasjon,
kritisk tenkning og problemlgsning, samt kommu-
nikasjon og samarbeid, gir vi elevene kompetanse
som neeringslivet setter hgyt, sier Claus.

— For & gjennomfgre ideene ma elevene ogsa
kunne foreta realistiske markedsvurderinger, pre-
sentere dem pa en god méte og vite hvordan man
bygger struktur i en bedrift. Dette leerer de p& CRE-




IVRIGE: Dishaan, Felix, lzerer Claus og Anna vil gjerne vise frem
varmeputen som jenter kan bruke mot menstruasjonssmerter.
Putene oppbevares hos helsesykepleieren.

VARMEPUTEN: Selve varmeputen av en spesiell gel
kan varmes i mikro eller i varmt vann. Den puttes inn i
en pose, der snorene kan knytes rundt livet.
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e %;E e, Y . " Ved a trene pa kreativitet og innovasjon,
- D - % il s kritisk tenkning og problemlgsning, samt

kommunikasjon og samarbeid, gir vi elevene
kompetanse som nzeringslivet setter hgyt.
LARER CLAUS WILLIAM DAHM

8SLO. I tillegg leerer de om beerekraftige metoder,
og hvordan man kan veere sosial entreprengr som
kan utgjgre en forskjell for andre.

GYNEKOLOG SOM MENTOR

Etter at elevene bestemte seg for & utvikle en
varmepute mot menssmerter, undersgkte de
mulighetene. Leerer Claus har hele tiden veert
tilgjengelig og sgrget for & hjelpe elevene pa riktig
vei. Hovedmalet var & f& ned skolefraveeret blant
jenter.

— Vivurderte puter som var elektriske, fylt med
vann eller gelé. Ingen av disse tilfredsstilte vare krav
til en pute som kan varmes i vann eller i mikrobgl-
geovn, samt holde p& varmen lenge og veere sa flat
at den kan beeres under en genser, sier Anna.

— Det er ikke alle som synes det er kult & sitte

med en stor varmepute pa magen i klasserommet,
der det ogsa er gutter, legger Dishaan til.

Elevene forteller om et tett samarbeid med
gynekolog og spesialist i kvinnesykdommer og
endometriose, Jenny Alvirovic, som stilte som
mentor for Periode rgd. Valget falt pa en liten pute
av gel, som puttes inni et trekk. Dette bindes rundt
magen og er usynlig under en genser. Jentene kan
hente puter hos helsesykepleieren.

Jenny Alvirovic er imponert over elevenes mal-
rettede og grundige arbeid.

— Det er flott & se hvordan ungdommene har
tilegnet seg kunnskap om endometriose og skapt
et smertelindrende og praktisk produkt med mal
om 4 gjore hverdagen bedre og skolefraveeret lavere
for dem som har menstruasjonssmerter, sier
gynekologen. >
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ENGASJERT: Leerer Claus forteller at han er veldig
stolt av elevene i Periode rgd. Han prgver a veere
tilgjengelig for spsrsmal hele tiden, men poengterer
at det er elevene som gjor arbeidet. L]

— De bidrar til & spre kunnskap og &penhet om
menstruasjonssmerter og endometriose.

FINANSIERING OG VERDISKAPING
Startkapitalen fikk elevene ved & legge inn 200
kroner hver, i tillegg til at foreldre kjgpte andeler i
prosjektet. De fikk stgtte fra Sparebankstiftelsen
og vant priser i skaperkonkurranser, bade i fylkes-
mesterskap og NM. Salg av putene, som koster 239
per pute, ga et overskudd som gikk direkte inn i
bedriften. Elevene markedsfgrte puten gjennom
alle mulige kanaler, blant annet egne familier, og
de kontaktet skoler.

— Bade privatpersoner og skoler har veert veldig
interesserte, og spgrreundersgkelser viser at
mange har god effekt av produktet. Uten at vi kan
tallfeste det, ser det ut til at skolefraveeret ogsa har
gatt ned, sier Dishaan, og legger til at HR-oppgaver
har veert sentrale innad i ungdomsbedriften.

Anna forteller at puten er behagelig & bruke, og
at hun har nytte av den innimellom.

— Vi har sgrget for et gkonomisk baerekraftig
prosjekt, og der regnskapet er i balanse hele veien.
Det er viktig for oss & skape verdier for andre, sier
Felix.

Ved skolearets slutt tok elevene i bedriften ut en
mindre sum hver, resten ble gitt til Endometriose-
foreningen.

Elevene Yrke snakker med, forteller om hardt,
men leererikt og malrettet arbeid, mye serigsitet,
men ogsa om samhold og moro. De mener tiden de
har brukt, er en god investering nar de snart skal
ut i det virkelige arbeidslivet. Men det aller beste
har nesten veert & se hvor stolt leereren blir nar de
har gjort det bra i entreprengrkonkurransene.

— Personlig har jeg vokst enormt mye, og er
takknemlig for muligheten jeg har fatt, sier Anna.

— Nar jeg har vaget & st foran 800 mennesker og
dele noe sé sarbart og personlig som historien om
min endometriose, tror jeg det meste er mulig. ®
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Driver e
hudples

olen ™"

Pa Borg videregaende leerer elevene hudterapi
gjennom & drive sin egen bedrift. I Borg
Hudharmoni mgter de ekte kunder og

reelle arbeidsoppgaver.

TEKST MERETE SILLESEN BILDER MARIANNE OTTERDAHL-JENSEN

behandlingsrommet pa Borg videre-
gdende er det stille konsentrasjon.
Fem elever pa utdanningsprogram-
met frisgr, blomster, interigr og ek-
sponeringsdesign — med fordypning i
hudterapi — driver dette skoledret sin
egen ungdomsbedrift.

— I'vg1 hadde vi mye om generell helse, slik at vi
kunne finne ut hva vi ville jobbe med. Det er en del ‘
tung teori innen hudterapifaget, og det er ekstra " ra
gy at vi pa vgz kan behandle kunder og na pa vg3
ogsa kan drive var egen ungdomsbedrift, sier Julia ax
W. Guttulsrgd (20).

Hun er daglig leder for ungdomsbedriften Borg
Hudharmoni, som er en elevstyrt hudpleiesalong
og samtidig klasserom for elevene i hudterapifaget.

— I dette faget er ikke elevene leerlinger. Etter
tre ar far de vitnemal. Har de fullfgrt og bestatt,
er de klare for arbeidslivet eller videre utdanning,
sier kontaktleerer og veileder Ida Engen Karlsen til
Yrke.

BEDRIFTEN GJENNOM ET SKOLEAR

Dorthea R. Berntsen (18) har ansvaret for markeds-
fgring, lager plakater og er den som promoterer
salget av ungdomsbedriftens eget produkt: kropps-

skrubben. =



MANIKYR: Julia steller neglene
til en kunde. Hun liker at arbeids-
dagen er sa variert.

o G wOR
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SAKEN ungdomsbedrift

Nathalie S. Eriksen, Ronja Ekeberg og
Margarita Balta har andre roller i bedriften.

Leerer Ida forteller at jentene matte begynne
helt fra starten av da de bestemte seg for a etablere
ungdomsbedrift. Fgr de kunne registrere firmaet
i Brgnngysundregisteret, matte de ikke bare ha
forretningsideen pé plass, men ogsa ha bestemt
hvilke stillinger hver av dem skulle ha. De métte f&
det finansielle pa plass, oppsgke banken og selv ta
ansvar fra fgrste stund.

— Vible fort enige om forretningsideen, og fant
ut hvor den enkelte hadde mest & bidra med. Det
aller fgrste vi gjorde, var & kontakte Ungt Entrepre-
ngrskap, som har hjulpet oss masse, sier Dorthea.

— Vi er som en liten familie som jobber tett pa
hverandre, viser omsorg og utfyller hverandre. Som
leder har jeg ogsa fatt prgve meg pa konflikthdnd-
tering, men det har heldigvis aldri oppstétt store
uoverensstemmelser, sier Julia.

Det ma fpres fortlgpende regnskap gjennom
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OPPLARING: Lzerer Ida
veileder Dorthea for &
finne det beste
produktet til denne
kundens hud.

KUNDEBEHANDLING:
Dorthea liker veldig godt
a hjelpe kundene til & fa
god hudhelse og gnsker
a fortsette a jobbe med
dette.

HELE BEDRIFTEN: Leerer Ida er alltid til stede nar
elevene har kundebehandlinger, slik at hun kan
veilede der det trengs.

hele aret. Pa slutten av skolearet lager elevene et
arsregnskap, som «revisor» Ida godkjenner. Eleve-
ne avvikler firmaet ved skoleslutt. Dette gjgr de ved
blant annet & melde fra til Brgnngysundregisteret.

— Vi mener at arbeidet med ungdomsbedriften
gir elevene dybdelzering og kunnskap de kan bruke
pé mange omrader senere i livet. Det er ogsd mye
leering som vil komme samfunnet og neeringslivet
til gode, sier Ida.

= VOKSER MED OPPGAVENE

— Vible fort enige om at vi ville produsere vart eget
beerekraftige produkt, men ikke fullt sa fort enige
om hvilket produkt det skulle vaere. Bade sdpe og
leppepomade kom hgyt opp, og jeg métte skjzere
gjennom sa vi fikk tatt en avgjgrelse, sier Ida og ler.

— Vi testa lukter og ble enige om at en kropps-
skrubb er noe alle trenger, legger Julia til.

I skrubben bruker de blant annet kaffegrut. Alle
avdelingene pa skolen sparer pa kaffegruten og
t@rker den, slik at dette blir en «gratis» ingrediens.
I tillegg brukes blant annet sukker, E-vitamin, hon-
ning og eteriske oljer. Elevene valgte bort plast-
emballasje og selger skrubben pa glass.

— Kundene er i hvert fall forngyde, sa det virker
som vi har gjort noe riktig, sier Ida.

— Overskuddet fra salget vil vi i bedriften bruke
sammen. Malet er a fa til en tur til Paris, inkludert
et bedriftsbesgk der.



Jentene far ogsé prgvd ut pendling og lange ar-
beidsdager. P4 kundedagene er de stort sett pa jobb
fra klokka 08.00 til bortimot klokka 20.00. Julia bor
i Moss og er avhengig av buss og tog, mens Dor-
thea bor i Fredrikstad og tar buss, eventuelt taxi.

Ida forklarer at man med hudterapi i bunnen
kan velge mange retninger videre.

Julia er fast bestemt pa & bli medisinsk sykeplei-
er, mens Dorthea vil ut i jobb og hjelpe andre & f&
bedre hudhelse. Julia tar lett ordet og ikke er redd
for & si fra. Dorthea har veert gjennom en bgyg der.
Hun opplevde det vanskelig & snakke hgyt og & ut-
trykke egne meninger i starten, men sier at jobben
med ungdomsbedriften har gjort henne tryggere
pa seg selv.

— Som daglig leder hender det at jeg ma mase
litt. Alle synes det er ggy & jobbe med kunder, men
det er mye mer som ogsd ma gjgres nar vi driver en
bedrift, sier Julia.

— Vi har heldigvis et godt samarbeid, ellers

Vi mener at
arbeidet med
ungdoms-
bedriften gir
elevene
dybdelzering og
kunnskap de
kan bruke pa
mange omrader
senere i livet.

LARER IDA ENGEN
KARLSEN

FAGLIG DISKUSJON: Julia 08
Dorthea diskuterer seg frem til
hvilke produkter som vil veere mest
hensiktsmessige & bruke ved ulike
hudutfordringer.

hadde vi ikke fatt det til. Og vi kan alltid spgrre Ida
nar det er noe vi lurer pa.

ALLTID BARE YRKESFAG

Borg videregaende skole har veert en ren yrkesskole
siden den ble startet i 1905. Ida forteller at skolen
samarbeider tett med neeringslivet. Skolens visjon
er «Kunnskap og leering for samfunn og neering»
og mottoet er «Vi kan yrkesfag!».

Elevene i hudterapifaget har egen leerer i
kommunikasjon, og de har ogsa leererike besgk av
leverandgrer.

— Som skole skal vi forberede elevene til & mes-
tre sitt eget liv, de skal kunne fungere profesjonelt i
arbeidslivet og samfunnet pa en god mate, sier Ida.

— Videre skal vi trene dem til kritisk tenkning,
refleksjon og livslang leering. Jeg opplever at det
gjennom arbeidet med ungdomsbedrift skapes lee-
ringsprosesser som gjgr elevene lgsningsorienterte
og stimulerer elevenes vitebegjeer og skaperkraft. ®
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FORSKNING

Dette ser bedriftene etter
nar de velger laerling

Karakterer avgjgr sjelden hvem som far leereplass. I stedet ser bedriftene etter
motivasjon, oppmgte og evne til & fungere i arbeidslivet. Det viser en ny
Fafo-studie basert pa intervjuer med leerebedrifter og oppleeringskontor.

TEKST 0G BILDE WENCHE SCHJONBERG

en faglige kompetansen kommer nesten i bakgrunnen,
D sier postdoktor Stine Solberg til Yrke.
— Det er hele pakken de vil ha — en leerling som kan
fungere i bedriften.

SER MER PA FRAVARET ENN KARAKTERENE
Forskerne Stine Solberg (OsloMet), Torgeir Nyen (Fafo) og Markus
Roos Breines (Fafo) har intervjuet bedrifter og oppleeringskontor i
Oslo og Akershus om hvordan de vurderer sgkere til leereplass. De
beskriver en prosess som pd mange mater ligner «apne ansettelser
av unge», mer enn et klassisk yrkesbasert arbeidsmarked.

I praksis betyr det at bedriftene sjelden plukker leerling ut fra én
malbar ting. Karakterer og fraveer kan veere en fgrste sortering, men
beslutningen tas etter en helhetsvurdering: moti-

Oslo og Akershus. Forskerne har intervjuet 19 leerebedrifter og 8
oppleeringskontor i tre fag: helsefagarbeider, salgsfaget og elektri-
kerfaget. Bedriftene representerer bAde sma og store virksomheter.
Studien er blant de fgrste resultatene fra forskningsprosjektet
SchoolgWork, som undersgker overgangen mellom yrkesfaglig opp-
leering og arbeidsliv. Prosjektet er finansiert av Norges forskningsrad.
— Med dette som baleteppe: Hvovdan ser dvommieleriingen ut i de tre
Jfagene?
— Det er noen forskjeller, slar forskerne fast, fgr de likevel blir
med pa en forenklet beskrivelse.

LITE SLINGER | VALSEN
I elektrikerfaget handler det mye om punktlighet og arbeidslivsnor-
mer: En leerling som mgter opp til riktig tid, lytter,

vasjon, leerevilje, kommunikasjon, samarbeid — og Deter hele tar ansvar, fungerer i sma team og har noen grunn-
evnen til & fglge norrrien.e pé ar.beidsp}ascsen. . pakken devil ha leggenfie fag}ige kunnskap.er «ibann». T9leransen
— Det handler om & vise leeringsvilje. A te seg pa . for «slinger i valsen» er mindre her enn i de andre
en mate arbeidslivet forventer, sier Torgeir Nyen. —éen laerhng SO.l‘n fagene.
kan ful‘lgel‘e 1 I salgsfaget betyr karakterer lite. Her er det viktigere
«HVIS DU BYR PA DEG SELV» bedriften. 4 veere pa ballen, vise interesse og leerevillighet — og &
Mange av bedriftene forskerne har intervjuet, beskri- POSTDOKTOR kunne mgte mennesker. I noen deler av bransjen, som

ver at det ikke fgrst og fremst er karakterene som
avgjgr, men hvordan sgkeren fungerer i mgte med
arbeidslivet:

«Det er det som gjgr var bransje spesiell, fordi du kan veere helt
pa minussiden i forhold til samfunnsfag, matematikk, naturfag og
de tingene som er & veere skolesmart, men hvis du er en person som
byr pa deg selv, kanskje er litt ivrig, har lite fraveer, sd kan du faktisk
veere det mennesket vi leter etter, fordi det med karakterutskrift
tror jeg er nesten en forpliktelse, noe de sender ved for & informere
om.» (Salgsfaget — sitat fra forskningsintervju)

En representant for en elektrikerbedrift formulerer det sdnn:

«Vi ser mer pa fraveeret enn karakterer. Om de har 3, 4 eller 51
elektrofag, er ikke kjempeviktig, egentlig. Da er det viktigere at de
[] har en eller annen interesse, da, som gjgr at de matcher med &
veere praktisk anlagt» (Elektrofaget — sitat fra forskningsintervju)

Datagrunnlaget bestér av 27 intervjuer med 34 informanter i
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STINE SOLBERG

sportsforretninger, trekkes utadvendthet fram som en
fordel, mens andre legger mer vekt p& holdninger og
pélitelighet: mgte presis, fglge arbeidstid og forholde seg til kunder.

I helsefagarbeiderfaget stdr kommunikasjon og omsorg sentralt.
En drgmmeleerling her ma kunne bruke det faglige spraket, hdndte-
re en stellsituasjon og samtidig ha «hjertet pa rett plass». Norsk-
ferdigheter kan veere viktige, fordi kommunikasjon med brukere og
pasienter er en del av selve fagutgvelsen.

Selv om beskrivelsene varierer fra fag til fag, peker forskerne pa
noe felles:

HELE PAKKEN
— Det er en sammensatt vurdering. Det er liksom hele «pakken»,
sier Stine Solberg.

Men vurderingene handler ikke bare om krav.

Flere av bedriftene forskerne har intervjuet, uttrykker ogsa en



NOEN SITATER FRA UNDERSOKELSEN

«Jeg ser pa fraveer.
Fraveer, fraveer,
fraveer»

«... du kan veere helt pa minussiden i
forhold til samfunnsfag, matematikk
og naturfag ... men hvis du er en person
som byr pa deg selv, kanskje er litt ivrig,
har lite fraveer, s kan du faktisk veere
det mennesket vi leter etter ...»

(salg)

(elektro)

«Du ma te deg
ordentlig og veere
en konstruktiv og
fin person ...»

«Det er liksom (elektro)

bare pakken.»

(helse) «... det lengste og beste

intervjuet du har pa markedet ...»
(salg)

bevissthet om at dette er unge mennesker — og at mange selv har
veert der.

— Mange av dem kjenner seg igjen. De vet at ungdom kan veere
skoleleie, eller ha hatt litt fraveer. Det er en genuin vilje til & gi folk
en sjanse, sier Torgeir Nyen.

Samtidig ligger det et mer krevende lag i vurderingene.

Nar karakterer betyr mindre og helhetsinntrykket betyr mer, far
de uformelle kodene stgrre betydning,

— A mestre kodene er viktig, sier Torgeir Nyen.

Det handler om & forsta hvordan man skal opptre i et arbeids-
miljg, lese situasjoner, ta initiativ — og vite nar man skal veere
framme i skoene, og ndr man skal veere ydmyk.

Flere av informantene beskriver en gjenkjennelse i mgtet med
sgkerne. Mange av dem har ikke glemt at de selv var unge, og
uttrykker et pnske om & gi ungdom en sjanse. Samtidig kan nettopp
denne gjenkjennelsen spille inn i vurderingen.

— Det er en sammensatt vurdering, og det & passe inn i miljget
blir lettere gjenkjent hos noen enn hos andre, sier Nyen.

UFORMELT KAN VARE VANSKELIG
Han peker pa at nér kriteriene er uformelle, kan det bli vanskeligere
for sgkere som ikke kjenner arbeidslivets koder fra for.

— Minoritetsungdom eller unge uten nettverk i bransjen kan ha
vanskeligere for & bli lest som «en som passer inn», sier han.

Forskerne understreker at dette ikke ngdvendigvis handler om
bevisst forskjellsbehandling, men om mekanismer som oppleves
som naturlige i hverdagen.

Nar karakterer betyr mindre og helhetsinntrykket betyr mer, blir
det ogsa viktigere at elevene forstar hva arbeidslivet faktisk forventer.

Forskerne mener skolen kan spille en stgrre rolle her.

— Det holder ikke bare & snakke om det. Elevene ma gve, sier
forskerne.

Det kan handle om & simulere situasjoner, trene pa & mgte pre-
sis, ta initiativ, kommunisere tydelig og handtere tilbakemeldinger.
A se folk i gynene. A stille spgrsmal. A vise leeringsvilje.

— Skolen er et trygt sted & prgve og feile. Der kan man gve pa
de fagovergripende kompetansene som arbeidslivet forventer, sier
Stine Solberg. Det far vi ogsa inntrykk av at leererne gjor.

Yrkesfaglig fordypning blir ogsa trukket fram som en ngkkel.
Der starter ofte seleksjonen, seerlig i elektro.

— Det betyr noe hva elevene faktisk gjgr i YFE. Det er en arena
der de kan vise hvem de er i praksis, sier Solberg. ®
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LZARLINGEN

Karoline Livergd

KAROLINE
GLASSKUNST:
N SVIG

EG!

r‘

LARER
SN AV SIN
~REFAR

Noen ganger virker det som om yrker gar i arv, men for
glassblaserleerling Karoline var det mer av tilfeldighet. Hun forelsket
seg i glassblaserens datter. Dermed traff hun glassblaseren.

TEKST 0G BILDER TERJE HANSTEEN

FREDRIKSTAD
nart tar Karoline Livergd (32) over
Glasshytta i Fredrikstad. Svigerfar
Abel Sawe overlater hytta til henne,
og han vet da at den er i de beste
hender. Men han lover & stikke
innom av og til.

Karoline varmer ovnene i Glasshytta i Gamle-
byen i Fredrikstad. Slik hun har gjort de siste tre og
et halvt drene. Varmen brer seg i rom-
met der hun holder til, temperaturen
iovnen nzermer seg 1100 grader. S&
varmt ma det veere for at glassmas-
sen i ovnen skal kunne smelte og
kunne formes.

SNART SVENNEPROVE
Sist sommer ble det rett og slett for
varmt. Det ble for hett, bdde inne og
ute. Men produksjonen matte ga sin
gang, for sommeren er hgysesong
for salg. Det samme er jula. Men fra
januar og fram til mai kan det bli
veldig stille, vet Karoline. S hun ma
veere kreativ. For né er det svenneprg-
ven som skal bestas. Og den er nzert forestaende.
Hun innrgmmer at det er spennende, og samtidig
litt skummelt.

— Da kommer det to personer fra prgvenemnda
som skal observere meg, se hvordan jeg jobber.
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Glassblaser
Vg1 pa handverk, design
og produktutvikling. Der-
etter tre &r som leerling i
bedrift. Glassblaserfaget
er et fag det er mulig & ta
mesterbrevi.

Det beste med & veere
glassbldser? At man
kan skape det en selv

faler for.

Det verste? Den delen
der ovnene plutselig ikke
fungerer slik de skal.

Svenneprgven gar over fire dager. Ja, jeg innrgm-
mer at jeg er nervgs, jeg ma jo prestere noe der og
da, sier Karoline, som tror at det kommer til & g&
bra. Ogsé leeremester og svigerfar Abel kommer til
4 stikke innom, og det er kanskje betryggende.

TILFELDIGHETER

Veien inn i glassblaserfaget var ganske tilfeldig
for Karoline. Bakgrunnen hennes fra
hjembyen Tgnsberg var design- og
handverkslinja pa videregéende. Se-
nere ble det forskjellige jobber i Oslo.
Sa traff hun datteren til Abel i Oslo,
og de ble et par. Og sé viste det seg
at ingen av barna hans ville overta
Glasshytta da han pensjonerte seg,
mens Karoline derimot ble fristet.
N& har hun veert der i drgye tre ar, og
tenker at det var et riktig valg hun
tok. Hun trives veldig godt med faget
og handverket hun valgte.

— Jeg likte glassblaserfaget fra
fgrste dag, sikkert fordi jeg alltid har
likt & veere kreativ og & lage ting. Den
fgrste tiden var vanskelig, og leeringskurven ble
bratt. Men s4 flatet det ut. A drive med glass
ligger veldig i musklene mine, det ma gves inn,
smiler Karoline, som innrgmmer at det faktisk kan
bli en del tunge Igft i lgpet av arbeidsdagen. Men >




Den fgrste tiden var vanskelig, og leeringskurven
ble bratt. Men sa flatet det ut. A drive med glass
ligger veldig i musklene mine, det ma gves inn.

.__\‘-. =

LIKER DET KREATIVE: - Jeg likte glassblaserfaget fra =
forste dag, sikkert fordi jeg alltid har likt a veere kreativ
’_g.g alage ting, sier Karoline Livergd fra Tonsberg.
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LZERLINGEN Karoline Liverad

TRE KJAPPE

Hva herer du pa?
Reggae (stort sett).

Hva leser du?
Leser ikke annet enn for
ungene.

Hvilket sosialt medium
er du avhengig av?
Avhengig er vel a ta

av litt, men jeg bruker
YouTube en del.
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UFORUTSIGBART OG MORSOMT:
- Glass er uforutsigbart, plutselig
knuser det, ting skjer ... og det er
kjipt, sa klart. Men sa er det veldig
goy a fa til ting, det gir en mest-
ringsfolelse, sier Karoline.

VERKTOY | BRUK: Ulike verktoy
brukes for a trylle fram glassene.

ikke mer enn at det er noe hun takler. Og blir ogsa liker. Enna lager jeg «chunky» glass, tykke
vant til. glass, fordi jeg fortsatt ikke har leert & lage tynne

— Etter et par maneder fplte jeg at dette var noe  glass, forteller leerlingen, som i lgpet av leeretida
jeg kunne mestre. Jo da, det har veert noen bglge- ogsa har veert innom glassblaserbedrifter i Bergen
daler underveis. Og det har veert en lang prosess og Oslo for & leere mer.

i forhold til kompetansemalene. Det er et stort
fag med mange teknikker som ma leeres. Glass er VIL GJERNE HA LARLINGER

uforutsigbart, plutselig knuser det, ting skjer ... og Karoline blir straks ansatt av samboeren sin, som
det er kjipt, s& klart. Men s er det har overtatt driften, mens svigerfar
veldig ggy & fa til ting, det gir en Deter et stort fortsatt skal veere eier. Da er hun ikke
mestringsfglelse. Den motivasjonen fag med mange lenger ansatt hos MiA.
varer lenge. teknikker som — Det er en liten bedrift, og vioer

- Hufﬂ du noensinne tenkt d gi opp ma leres. avhengige ax.l at folk bruker oss. A
underveis? ta over bedriften her er skummelt,

—Jo, da vi matte skru av glassovnen en stund p&  ja. Kommer det til & gd rundt? Vil de tingene jeg
grunn av strgmprisene ... da tenkte jeg, hva skaljeg  lager, sl an? Abel har jo veert her i 40 &r, og han

gjore nd? Men sé fikk jeg jo stgtte fra MiA — har opparbeidet en kundegruppe, mange kunder i
Museene i Akershus, som ogsa har veert min neermiljget. Mange stamkunder.
arbeidsgiver hele veien, og jeg fikk ogsa stgtte til — Har du merket noen interesse blant unge for glass-
innkjgp av en fusingovn. Dbldseryrket?
— Har du en annen uttrylkksform enn Abel? — Nei, ikke s& mye. Men det kan fort skje at jeg
— Jeg har kanskje andre fargekombinasjoner, kan ta inn leerlinger her. Det kunne veere nyttig
men ellers er det mye likt det han har laget. Mye for meg, jeg far en assistent, samtidig som jeg gir
farger preger hans glasskunst, og det er noe jeg oppleering i et tradisjonelt handverk.



— Hyillke egenskaper bov man ha hvis man tenker G bli
glassbldser?

— Kreativitet. TAlmodighet. Og man bgr ikke
veere redd for varme. Og s er det et tungt yrke
med tunge lgft.

EN VETERAN GIR SEG
— I arenes lgp har jeg hatt mange praktikanter, men
ingen leerlinger, sier Abel Sawe, som startet i Glass-
hytta i 1987. Men startskuddet gikk i hjemlandet
Kenya. Der traff han noen glassblasere i 1976. To &r
senere gikk turen til Finland for & leere. Der ble han
ito &r. S& var planen & returnere til Kenya og dra
i gang et u-hjelpprosjekt innen glassblasing. Men
glassblasing fenget ikke i Kenya, oppdaget han fort.
Ferden gikk da videre til Sverige og leeretid der i to
ar. Deretter ble det jobb ved Hadeland Glassverk i
tre ar.

— Men det ble mye serieproduksjon der, og
lite kunst. Sa fikk jeg et tips om en ledig jobb ved
Glasshytta i Gamlebyen, som Norway Design drev.
Siden ble jeg der, og jeg har hele tiden hatt nok &
gjore.

— Hyvordan har det veere for deg d ha en levling?

— Det har veert veldig fint. Vi har fulgt leerepla-
nen til Utdanningsdirektoratet, ting har gtt som
de skal. Egentlig tenkte jeg & selge Glasshytta, men
fortsatt kunne bruke den. S kom jo Karoline.

— Hya tenker du om framtida til yrket og rekerutte-
ring?

— Det er vanskelig & finne jobber i Norge. Et par
bedrifter har blitt lagt ned i Moss de siste arene, for
eksempel, pa grunn av hgye strgmpriser og korona.
Nar det gjelder rekruttering, sé tror jeg det er viktig
4 finne pé nye ideer, og presentere glassblasing pa
videregéende skoler. Og det kan jo Karoline gjgre
ide stille mdnedene om vinteren. Jeg har lagd en
mobil glassovn som hun kan bruke, avslutter Abel,
som fortsatt kommer til & veere i Glasshytta av og
til. En gang glassblaser, alltid glassblaser.

DET BLIR MANGE JOBBER

— For tiden har vi tre leerlinger i glassblaserfaget.
Den siste leerlingkontrakten ble signert for to

uker siden. Vi ser en gkende interesse for glassbla-
serfaget, og hdndverksfag generelt. Det har blitt
arrangert sommerleir for tradisjonshandverk ved
Follo Museum og Eidsvoll Bygdetun, og Karoline >

APEN FOR LERLINGER:

- Det kan fort skje at jeg
kan ta inn leerlinger her. Det
kunne veere nyttig for meg,
jeg far en assistent, sam-
tidig som jeg gir opplaering
i et tradisjonelt handverk,
sier Karoline Livergd (32),
som straks er ferdig med
leeretiden.
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LAERLINGEN Karoline Liverad

GLASS: Glasshytta i
Gamlebyen har mange
faste kunder. De liker
glassene som produseres
her.

underviste to somre pa rad, og det har nok gkt
interessen for blant annet glassblaserfaget. De
unge som kommer, har ulik bakgrunn, men felles
er at de har dragning mot glass, og de har gjerne
gatt pa utdanningsprogrammet handverk, design
og produktutvikling pa videregdende, forteller Nina
Farnes-Hansen, daglig leder i MiA tradisjonshand-
verk oppleeringskontor og kompetansesenter.

Hun har tro pd at de som blir glassblésere, har
en lys framtid foran seg.

BAREKRAFT

— De som utdanner seg til glassblasere nd, ser
muligheter innen resirkulering, beerekraft, klima
og miljg. Karoline er jo for eksempel opptatt av

Nar det gjelder rekruttering, sa tror jeg
det er viktig a finne pa nye ideer, og presentere
glassblasing pa videregaende skoler.

ABEL SAWE
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MESTEREN: - Det har veert veldig fint & ha en
leerling. Vi har fulgt leereplanen til Utdannings-
direktoratet, og ting har gatt som de skal, sier

mester Abel Sawe.

a resirkulere glass. Glassblaserne har allerede

hatt oppdrag for kulturskolen i to fylker som et
pilotprosjekt. MiA samarbeider med kulturskolen
for at de skal bruke handverkere i oppleering av
barn, i forbindelse med kulturskolens satsing pa
handverk som tilbud fra skolene. Flere kommuner
er allerede veldig pé ballen. Dette kommer til & bety
mye for handverkerne. Den kulturelle skolesek-
ken er et annet eksempel hvor glassblésere har
jobbet med ulike prosjekter. Det foregar en satsing
pé handverk nd, bdde med Riksantikvarens nye
héndverksstrategi og i forbindelse med Kirkebe-
varingsfondet. Store deler av Norges kirkebygg
skal restaureres, bade bygg og inventar. Sa er det
jo mange verneverdige praktbygg som trenger
restaurering. Her vil ogsd blyglass, glassarbeidere
og glassblasing pa sikt fa arbeid.

— Huva ey vollen til MiA med tanke pd glasshidsericer-
lingene?

— Vi er et bindeledd mellom fylkeskommunen,
leerebedriften og leerlingen og jobber hele tiden tett
opp mot dem, og bidrar med det faglige fram til
svenneprgven. @
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Ny kompetanse
i takt med livet!

Klar for

Yrkesvalgene vi tar er i stadig utvikling, og det aldri for sent & oppdatere
kompetansen din for & utvide og bevare mulighetene i et arbeidsmarked
med stor etterspearsel for akkurat din kunnskap. Uansett om du vil begynne
pd nytt eller utvikle deg der du er, s& har vi studier som er enkle

& gjennomfegre i takt med livet.

Sgk i Samordna
opptak. Seknadsfrist

o
° Fagskolen

® Innlandet

15. april




FAGSKOLE

Underviser der
studentene jobber

Hver tredje uke reiser Arild Inge Bakke fra Bergen til Stord
for & undervise i maskinteknikk. Studentene slipper a

flytte pa seg — det er leereren som kommer til dem.

TEKST 0G BILDER KARI KLOVSTAD

ette er tredje semesteret til studentene
D pa Fagskulen Vestland, og sméapraten

summer i klasserommet. Det stilner nar
Arild Inge Bakke finner plassen sin og forteller at
dagens tema er skruer.

— Dette er kanskje den nyttigste oppfinnelsen vi
har, etter hjulet. Hvorfor er det slik?

Forskjellige svar kommer, og leereren nikker.
Nar du jobber pé et verft, eller en annen mekanisk
bedrift, har du med deg slike erfaringer.

— Jeg relaterer undervisningen til arbeidshver-
dagen deres, og mye er bygget opp rundt problem-
basert leering. Vi tar for oss en konkret oppgave og
ser pa hvordan det er mulig 4 lgse den. Studentene
skal oppleve at undervisningen er relevant, sier
Arild Inge Bakke.

Lektoren har veert ansatt fire ar ved Fagskulen
Vestland. Han kommer fra Stord, er bosatt i Bergen
og har en allsidig utdanning. Det startet med tek-
nologi og industrifag p& det som da het yrkesskole,
og fortsatte med fagskole, ingenigrskole og master
ved NTNU i Trondheim. I tillegg har han ogsa
studert ved handelshggskolen og utdannet seg til
agronom, s han har mange faglige bein 4 sta pa.

MER KREVENDE

Studentene, som na har undervisning i velferds-
bygget til Aker Solutions pa Stord, har ei uke pa
fagskolen og to uker pa jobb. Ingen trenger & bryte
opp for & reise pa samlinger. Det er lzererne som
kommer til dem.

— Den stgrste forskjellen fra & ta utdanningen
paheltid i Bergen er at her er det mer egenstudier.
Pa skolen pa Stord mé vi gjennom mer pa kortere
tid, og det er mer krevende. Studentene far opp-
gaver & jobbe med til neste samling, og de skal lgse
relevante problemstillinger. Jeg ma fglge med og
veere litt padriver, sa de far gjennomfgrt pa en god
mate, sier Arild Inge Bakke.

Nér tiden er knapp, handler mye om effektiv og
god leering.

Studentene har et hovedprosjekt som skal gjen-
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TRIVES PA

FAGSKOLEN: Leerer
Arild Inge Bakke tar
turen fra Bergen til
Stord hver tredje uke
for & undervise ved

fagskolen.

KONSENTRERTE:
Studentene i maskin-
teknikk pa Stord folger

med.

nomfgres. Da skal de ta utgangspunkt i arbeids-
situasjonen sin, utvikle design og finne lgsninger.
Til slutt skal resultatet presenteres, og da kommer
ogsé arbeidsgiveren.

— God kommunikasjon er det viktig & gve pa.

De fleste som fullfgrer fagskolen, far nye opp-
gaver pé jobben eller en hgyere stilling.

Et nytt korttidsstudium er n& under utvikling,
og Arild Inge Bakke samarbeider med Aker Soluti-
ons om hva som bgr veere med i leereplanen.

Konstruksjonsteknikk er det neste pa dagens
timeplan. Laereren tegner ei kran med en arm, og
diskusjonene gar om tyngdepunkt og utveksling. @
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KJENNER FAGSKOLEN GODT: Leerer,
Vanezuela Fagerbakke har veert
med siden Stordmodellen ble en del
av Fagskulen Vestland. Hun underviser,

Med fra starten

- Som leerer vil jeg gi tilbake
det jeg har laert

M - Studentene som begynner pa fagskolen, er
engasjerte, malrettede og vet hva de vil. Dette er
voksne folk, sier Livia Vanezuela Fagerbakke. Hun
har undervist i elkraft ved fagskolen pa Stord helt
siden starten for13 ar siden.

De som gar i gang med dette todrige lgpet, mé
jobbe intenst. S& godt som alle studentene eri full
jobb, og mange har familie og barn.

- Vibeundrerinnsatsen deres.

Livia utdannet seg til elektriker i Peru, der hun
vokste opp, og nar studentene sliter litt og kjenner
at det gér tratt, far de en pdminnelse.

- Dere klarer dette nar jeg kom igjennom ingeni-
grutdanningen her i landet uten & kunne norsk.

Studentene er ei uke pa skolen og to uker pa
jobb, men for & henge med ma de arbeide med
fagene hele tiden.

- Jegvil gjerne gi tilbake det jeg har leert, og er
glad i studentene mine, sier Livia.

Hun er derfor a treffe pa Teams hvis noen stér
fast, foringen skal matte slite alene.

Selv kunne Livia Vanezuela Fagerbakke som
lzerer tenke seg & ha litt praksis inne i bedriften, for
& fa bedre innblikk i prosessene.

— Da hadde det blitt et komplett samarbeid, og
det hadde veert enklere & koble praksis og teori nar
jeg underviser studentene. ®

- En gullkantet mulighet
bedriften tilbyr

Skole har ikke alltid veaert sa enkelt for Mark Smith (48), og
han har veert innom ulike yrker. Da han tok AMO-kurs i
sveising, apnet mulighetene seg, og pa fagskolen tok han
naturlig funksjonen som «hjelpeleerer».

B Mark Smith var student i det andre kullet som tok fagskoleutdanning pé
Stord, men yrkesveien hadde ikke gatt rett fram.

- Jegville bli ingenigr som far, og hadde hode for matte. Men jeg slet meg
gjennom gymnaset, for jeg gikk rett ut i arbeidslivet, forteller Mark Smith.

Etter & ha veert innom flere ulike yrker ble han penset inn mot sveising.
Han fikk tilbud om et arbeidsmarkedsoppleeringskurs (AMO-kurs), og
ble hjelpearbeider pa Aker Solutions. Etter fem ar tok han fagbrev som
praksiskandidat, og resultatene viste at han mestret oppgavene godt. Da
andre kullet pa fagskolen dro i gang, var Mark pa plass i klassen for mas-
kinteknikk. Ingenigren i ham hadde vaknet igjen.

- Jeg haralltid veert interessert i teori og stilte spgrsmal om alt, og det
skadet ikke med fagutdanning i bunnen.

De som gar pa fagskolen, jobber vanlig i to uker og har undervisning den
tredje. Dette skjer i velferdsbygget til Aker Solutions, sa det er ingen ekstra
reisevei. Ved siden av ordinzer lgnn gir bedriften ogsa statte til dem som
tar videreutdanning, sé dette hjelper godt pa gkonomien.

- Det er en gullkantet mulighet bedriften tilbyr oss, sier Mark Smith.

Leererne ma komprimere undervisningen, for tiden pa Stord er mye
knappere enn for heltidsstudentene i Bergen. Nar noen slet, gikk Mark
inn i rollen som hjelpeleerer. Han hadde godt tak pa bade matte, fysikk,
maskinleere og statistikk.

SMART
- Matte var skrekken for mange, og & undervise andre er ogsa en god
mate & lzere pa selv. Du mé knytte teorien opp mot noe praktisk, og denne
ordningen hjalp meg minst like mye, sier den tidligere studenten. Da han
tok utdanningen, arbeidet han med dimensjonskontroll ute og brukte
dataverktgy til utredningene.

Studiet krever mye, med mange fag, innleveringer, praver og eksamener.

- Du mé ha det med deg de ukene du ikke er pa fagskolen ogsa, og i til-
legg skal du ha tid til familien. Det var tider jeg ikke trivdes og tok enorme
skippertak. Karakterjaget kan ogsa gripe tak i deg, sa du yter merenn du
ma. Da anbefaler jeg a |gse litt pa tidsklemma og stille deg spgrsmalet om
hvor mye du ma prestere, sier Mark Smith. Han ser tydelig fordelene som
bade enkeltpersonene og bedriftene har av denne fagskoleordningen.

- Studentene blir Iaftet opp, sa de kan gjgre mer kompliserte oppgaver
pa arbeidsplassen.

Mark Smith har plusset pa med maskiningenigrhegskole, og han eri
gang med Master of Business Administration (MBA) ved Universitetet i
Edinburgh via digital fjernundervisning. Der har han tatt tre moduler av ni.

Til daglig jobber Mark nd med digitalisering ved Aker Soluti-
ons, der han registrerer og dokumenterer sveiser digitalt.

— Hva hadde du valgt av utdanning etter ungdomssko-
len i dag, hvis du skulle ha begynt p& nytt?

- Jeg skulle gnske at noen hadde anbefalt yrkes-
fag for meg, sier Mark Smith. ®

KREVER INNSATS: Mark Smith var av de
forste studentene som tok utdanning| f
W S

i regi av Stordmodellen. Han fungerte

ogsd som hjelpeleerer.;
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TOK PRISEN: Sist hgst fikk Stordmodellen

utdanningskvalitetsprisen. Her ser vi rektor
Torbjorn Mjelstad, som nummer to fra venstre,

under prisutdelingen.

Stordmodellen endrer
fagskoleutdanningen

Industrien i Sunnhordland manglet ingenigrer. I 2011 gikk
de lokale bedriftene sammen med Fagskulen Vestland for &
finne en lgsning. Resultatet ble Stordmodellen.

TEKST 0G FOoTO KARI KLOVSTAD

Vimaklare
a samarbeide
for a lofte
yrkesfagene opp.

TORBJ@RN MJELSTAD,
REKTOR VED FAGSKULEN
VESTLAND
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agskoletilbudet rundt om i landet vokser
F stadig, og Stordmodellen er blitt et forbilde.
Her er det fagskolen som kommer til
studentene, og ikke omvendt.

I fjor hgst fikk Fagskulen Vestland utdannings-
kvalitetsprisen for satsingen. Utmerkelsen ble delt
ut av statsrad Sigrun Aasland og regnes som en
hgythengende pris.

Hovedtilbudene er elkraft, maskinteknikk
og robotteknologi, som gar over to ar. I tillegg er
det etablert flere kortere, modulbaserte kurs og

program for 4 sikre bedriftene den fagkunnskapen
de trenger.

MANGLET INGENIGRER
Historien startet i 2011, og rsaken var ganske en-
kel. Industrien i Sunnhordland manglet ingenigrer.
De fire lokale kjernebedriftene Aker Solutions,
Wartsil, Leirvik AS og Baker Hughes bestemte
seg for & gjgre noe med det.

— Sunnhordland er ikke verdens navle. Skulle
initiativet bli vellykket, méatte det etableres en lokal



lpsning der studentene slapp & pendle, sier Trond
Haga, som er prosjektleder hos Aker Solutions og
styrer det som har med fagskolen 4 gjgre.

Det har skjedd store endringer innen fagskolene
ilgpet av disse &rene.

—I 2012 var det 9o prosent heltidsstudenter,
mens undervisningen i dag er 80 prosent samlings-
basert, sa fleksibiliteten har vokst, understreker
Torbjgrn Mjelstad, som er rektor ved Fagskulen
Vestland, som har hovedadministrasjonen i Bergen.

Mange som velger yrkesfag, blir leerling, far seg
jobb og etablerer seg tidlig med familie. Da er de
heller ikke lenger sa flyttbare.

— Ved a fortsette & jobbe og fa tilskudd i studie-
perioden beholder de fleste opp mot 9o prosent av
lgnna, sier Trond Haga.

BEDRIFTENE BESTEMMER
Tilbudene ved fagskolen blir vurdert ar for &r, og
bedrifter som ellers konkurrerer om hodene og
kompetansen, ma samarbeide opp mot skoleledel-
sen.

— Pa fagskolen har vi ogsa intense diskusjoner

FAGSKOLE

til stadighet. Det som er klart, er at det er bedrif-
tene i Sunnhordland som skal bestemme hvilke
skoletilbud de har behov for, men vi har ansvaret
for kvaliteten pd undervisningen, sier rektor Tor-
bjgrn Mjelstad.

Til né er det rundt 400 studenter som har
gjennomfgrt fagskoleutdanningen over to &r, mens
300 har gjort ferdig den modul- og programbaserte
utdanningen. Dette synes ogsé pd kommunebaro-
meteret til Stord, der utdanningsnivaet har hevet
seg. Industrien i Sunnhordland gér ogsa sa det
suser, og aktiviteten har aldri veert sa hgy.

Diskusjonene gar om hvordan hgyere utdan-
ning innen yrkesfag skal organiseres i fremtiden.

— Vi ma klare & samarbeide for a lgfte yrkesfa-
gene opp. Grunnutdanningen pa videregdende er
altfor generell, og nar det gjelder fagskolene, har

HOLDER | TRADENE:

Prosjektleder Trond Haga
hos Aker Solutions er den
som samarbeider tettest
med Fagskulen Vestland.

jeg lyst til & fa studiene opp til et nytt niva seks,
fastslar rektor Torbjgrn Mjelstad.

Fagskoleutdanningen har tette koblinger
nasjonalt med Direktoratet for hgyere utdanning
og kompetanse, fylkeskommune og andre, s& det er
flere som ma spille pé lag. ®
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AKTUELT

ROLF HAR VART LASESMED I 50 AR:

Et yrkesfag i
enorm utvikling

— Det har veert en enorm teknisk utvikling siden jeg
begynte 4 arbeide med laser, sier lasesmed Rolf Hoff
Vikestad (73), som har veert i bransjen i 50 ar.

TEKST 0G BILDER HARALD VINGELSGAARD

et var en annen tid pé 1970-tallet.
Noen laste ikke engang ytter-
dgren da de forlot huset sitt. De

satte en kost foran dgren for & vise at det
ikke var noen hjemme. Det er slutt pa den
tiden.

Yrke mgter Rolf i firmaet hans
Trgnderlas i Trondheim. Firmaet driver han
sammen med sin sgnn. Men selv startet
Rolfi faget lenge fgr mobiltelefoner og
datamaskiner gjorde sitt inntog.

TIDSEPOKER

Lasesmeden viser fram to laser fra ulike
tidsepoker i faget. Den ene er en sveert solid
og superenkel mekanisk 1as fra 1950-tallet
som sto i en dgr pa en seter.

— Denne gamle lasen byttet jeg ut med
en ny 1as for henne som eier setra. Jeg spur-
te henne om & fa den gamle lasen, for den er
det verd & ta vare pa.

Den andre lasen er en kodelas.

— Kodelas er en elektronisk 1as. For &
apne den taster man inn en kode pa lasen.
Med kodelas slipper man & bruke ngkkel.
N3 er elektroniske kodelaser veldig popu-
leere.

— Da jeg begynte i faget, hadde vi kun
mekaniske 1aser. N4 har vi alt som finnes av
nye moderne ldsesystemer, fastslar han.

FJERNSTYRT SIKKERHET

Utviklingen handler ikke bare om selve

lasen, men om hvordan den kan styres.
Nymoderne lasesystemer kan til og

med fjernstyres. Hvis du for eksempel bor
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i Trondheim og har hytte p& Rgros, kan du
styre l4sen pa hytta hjemmefra.

— Jeg kan montere en vanlig elektronisk
1as i dgra pa hytta. Over dgra setter jeg
opp en elektronisk enhet med en sender.
Denne senderen kommuniserer med lasen,
forklarer han.

Pa mobiltelefonen laster han ned en app.
Via denne appen kommuniserer han med
senderen til lasen pa hytta. Dermed kan
han apne eller lukke dgra fra Trondheim —
eller uansett hvor han befinner seg.

En kunde fra et borettslag med mange
leiligheter ringer.

— Denne kunden forklarte at hovedngkke-
len til deres ldsesystem var pa avveie, sier han.

Nar en hovedngkkel forsvinner, ma hele
systemet byttes.

— Jeg skal bytte hele 1dsesystemet, det vil
silasene i alle dgrene i bygget — i kjelleren,
iboder, i leilighetene og postkassene. Med
nytt 1dsesystem far de ny hovedngkkel.

VEIEN INN I FAGET
— Hyvorfor valgte du d bii lisesmed?

— Etter grunnskolen gikk jeg fgrst pa
maskin og mek,, deretter pa sveis og plate-
arbeider, fgr jeg ble sjgmann i tre ar. Da jeg
kom hjem til Brekstad pa @rlandet, mgtte
jeg kona mi, som jeg er gift med enn4, sier
han.

Kona ville ikke at han skulle reise til sjgs
igjen.

— 84 jeg ble med henne til Trondheim
11975. Der matte jeg skaffe meg arbeid.
Firmaet Haldor T. Husby skulle ha tak i folk

Interessen for faget
lasesmed blir stadig
storre. Det blir stadig
mer strom og
automatisering i faget.
Det er interessant for
ungdommene.

HAVARD L@VAS, SERVICE- OG
MONT@RLEDER I SYSTEMSIKRING



til en ny lasavdeling, s jeg fikk jobb der,
minnes han.

Atte &r senere tok han prgven. Det var
ikke en formell fagprgve eller svenneprgve,
men han fikk et diplom som bevis pa at han
var «Godkjent Lasesmed» av Foreningen
Norske Lasesmeder etter bestatt teoretisk
og praktisk opptaksprgve.

HVERDAGEN SOM LASESMED
En ny kunde ringer. Et barn i familien har
rotet bort ngklene til ytterdgra.

— Kunden gnsker at jeg skal montere ko-
delas. Det skal jeg ordne for dem. Ungene i
familien skal fa en kode i stedet for ngkkel.
Pa den maten slipper de & rote bort flere
husngkler.

Trgnderlas har ogsa vakt pa kveldstid.
Kvelden fgr vi mgtte ham, rykket han
ut til en kunde som ikke kom inn i huset
sitt.

— Lésekassen hadde kilt seg fast. Jeg
ga ham pris pa jobben, det vil si ny 1s og
arbeidet. Han aksepterte tilbudet. Jeg rykket

MEKANISK: Lasesmed Rolf Hoff

Vikestad driver sitt eget firma,
Trgnderlads. Her sitter han ved en
arbeidsbenk inne pa sitt kontor,
med en mekanisk lasekasse i sin
hgyre hand.

L] " 3
nag S T | TP

ut til boligen. Der brukte jeg en av mine
teknikker for & &pne lasen.

—Jeg monterte ny kodelds i dgra. Kun-
den ble veldig glad for at jeg gjorde det der
og da, hvis ikke matte han overnattet hos
foreldrene sine, fordi han ikke kom inn i
huset sitt. Han betalte 8000 kroner pa min
medbrakte terminal.

Gjennom 50 ar har han ogsa sikret
boliger etter innbrudd, han har ogsa rykket
ut til boliger hvor kvinner er blitt utsatt for
vold og det har veert pdkrevet med ny lds >
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AKTUELT

GAMMEL OG NY: Ldsesmed Rolf Hoff Vikestad
viser fram en sveert gammel mekanisk 1as som
stod i en dor pa en seter, med venstre hand, og
en moderne kodelds i hoyre hand. Legg merke
til at det er sikkerhetsngkkel i den elektroniske
kodelasen.

i ytterdgren for & sikre at mannen ikke kan

komme inn igjen. Enkelte ganger har bade

politiet og namsmannen veert koblet inn.
— De aller fleste jobbene jeg har rykket ut

til, har veert udramatiske. I det store og det
hele er det lite dramatikk. Jeg sjekker alltid
ngye hva jeg skal rykke ut pd, for jeg reiser ut.

MEKANIKK MOTER DATA

P4 arbeidsbenken ligger mekaniske laser
som ligner dem han startet med, men
dagens varianter er langt sikrere. Ngk-
kelprofilene er blitt betydelig forbedret
gjennom arene.

Pa en annen arbeidsbenk sliper han
ngkler pa den gode, gammeldagse méten.

— Det er fortsatt vanlig med mekaniske
lasesystemer. Det er sjelden feil med disse
lasene. Lasene fungerer sé lenge man ikke
roter bort ngklene.

— Fgr i tiden reparerte jeg laser mye. Om
kunden gnsket det, kunne jeg ogsa bygge
om den nye lasen slik at vedkommende
kunne bruke den gamle ngkkelen.

I dag finnes det knapt reservedeler.

— Bruk og kast. Det er tidens melodi.
Men jeg har et lite privat lager av deler til
laser, slik at jeg kan reparere noen ganger.

— Hyilke egenskaper md en lisesmed ha?
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— Det viktigste er at du har et plettfritt
rulleblad. Vi lasesmeder skal apne folks
laste dgrer, og da ma vi veere til a stole pa.
Deretter er det viktig at du har interesse for
mekanikk og teknisk innsikt, svarer 73 &r
gamle Rolf Hoff Vikestad.

— Du kunne blits pensjonist for mange gy
siden. Hvorfor arbeider du ennd?

FAKTA

Lasesmedfaget

Ifelge leereplanen for vg3 ldsesmed-
faget handler faget om arbeid med

sikringstiltak, sikkerhetsanlegg og
sikring av liv, eiendom og verdier.

Kjerneelementene i oppleeringen om-
fatter blant annet:

> mekaniske, elektromekaniske, elek-
troniske og mekatroniske lassystemer
> programmering av lassystemer og
tilhgrende utstyr

> installasjon i derer, vinduer og andre
bygningskonstruksjoner

> produksjon av komponenter og
utstyr for sikkerhetslgsninger

smedfaget pa vgi elektro og datateknologi
og vg2 automatisering.

— P& vg1 elektro og datateknologi har
elevene prosjektoppgave i yrkesfaglig
fordypning. De skal presentere et fagbrev
som de kan tenke seg 4 ta. I denne opp-
gaven skriver de om alle fagene de kan ta,

inkludert 1dsesmedfaget, sier

— Mange lurer pé det. Jeg ar- Vi Jan Inge Pedersen, avdelings-
beidet i forskjellige bedrifter opp ° 1 leder for elektrofag.
gjennom arene, og har hatt vel- lasesmeder Vg2 automatisering forer
dig gode kollegaer. Jeg hadde en skal 51)119 videre til 1asesmedfaget.
periode s8 store problemer med folks laste — De fleste pa vg2 gnsker &
hjertet at jeg l.<unn.e fatt ufg- dﬂfel‘, og da ta fagbr:ev iautomatiserings-
retrygd. Men jeg kjempet meg o e faget. Lasesmed er som regel
tilbake i livet. Og i 2013 startet 311? vi vaer(i ikke fprstegnske, fastslar han.
jeg for meg selv med firmaet til 4 stole pa. Bedriften Systemsikring er

Trenderlés, og tenkte jeg kunne
drive det noen &r. Eget firma ga
meg ny glgd. Dette firmaet driver
jeg ennd, sammen med min sgnn. Jeg synes
det er kjempefint & arbeide.

HVEM TAR OVER FAGET?
Lasesmedfaget er et lite yrkesfag
innen elektrofagene, men med stort
ansvar.

P4 Strinda videregaende skole i Trond-
heim fér elevene informasjon om lase-

ROLF HOFF VIKESTAD

en av flere i Trondheim som
tar inn leerlinger.

— Interessen for faget
ldsesmed blir stadig stgrre. Ungdom er
opptatt av
teknologi og «duppeditter». Det blir stadig
mer strgm og automatisering i faget.
Det er interessant for ungdommene, sier
Havard Lgvas, service- og montgrleder i
Systemsikring.

Om lag 120 firmaer er medlem av
Foreningen Norske Lasesmeder. ®
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SLIK GJOR VI DET HER

Oslo voksenopplzering Hovinbyen
Viser vei med tilrettelagt sprakstatte

Yrkesfaglerer og sprakleerer
arbeider sammen i klassen

Det er viktig & unngd misforstaelser pa grunn av spraket. Ikke minst
innen helsefag. Oslo voksenoppleering (VO) Hovinbyen gar foran innen
yrkesfag og har egne leerere til & ta seg av sprakundervisningen.

TEKST 0G BILDER KARI KLOVSTAD

et perifere nervesystemet.

Sewit Mogos Ghebretnsae

leser hgyt fra lappen hun

har trukket, og mé forme

munnen i uvante bevegel-
ser. Fgrstespraket til Sewit er tigrinja, som de
snakker i Eritrea, og na gver hun pa norske
uttrykk hun ma kunne for & jobbe innen et
helseservicefag.

Deltagerne i klassen er né delt inn i grupper
pa tre og tre, og de har sprikundervisning
ved fire stasjoner. Undervisningen er ledet av
leerer i helse- og oppvekstfag Ggril Nordlie og
sprékstgtteleerer Vivian Stensrud.

— Tanken bak er at deltagerne ikke skal ha
lgsreven sprakoppleering, der de for eksempel
sitter og analyserer verb. Her far de fagspraket
samtidig, forklarer Vivian Stensrud.

LESE, LYTTE, SKRIVE OG UTTALE

Hver stasjon som deltagerne skal innom,
har en egen funksjon. Hos Ggril leser de na
en tekst, og i etterkant skal de tre ved bordet
snakke om innholdet og svare pa spgrsmal.

— For hva betyr det egentlig at noe er
motorisk? Jo, det er noe som skaper bevegelse,
akkurat som en motor, forklarer leereren, og
Silvana Bareti nikker. Hun er fra Hellas, og ler
nar vi spgr om norsk kan oppleves som «helt
gresk» noen ganger. Dette er et idiom hun er
kjent med.

En tredje oppgave er & skrive ord og setnin-
ger fra teksten, mens det ved den fjerde sta-
sjonen gves pa rett uttale av ord, og det norske
tonefallet er ogsa viktig & fa til.
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Vi skal tilbake til dette bordet litt senere,
men fgrst litt mer om bakgrunnen for denne
sprakundervisningen.

TENKER NYTT OM SPRAK

Deltagerne ved voksenoppleeringen pa Hovinby-
en har mange forskjellige sprakbakgrunner, og
iklassen vi besgker, er det 11 ulike forstesprak.
Bakgrunnen varierer ogsa veldig, fra nesten ny-
ankomne flyktninger til kvinner som har bodd
mange ar i Norge. Alle har gatt pa obligatorisk
norskoppleering etter at de kom til Norge.

— Vi ma tenke nytt. Det er ikke slik at alle er
pa et tilstrekkelig spraklig niva fer de starter pa
utdanningen, og derfor ma de leere fag og sprak
samtidig. Mange har gatt flere &r pa norsk skole,
uten at det ga stor uttelling pa sprakkompe-
tansen deres. Integrert fag- og sprakoppleering
har god dokumentert effekt, sier Runa Naess
Thomassen som er avdelingsleder pa Oslo Vo
Hovinbyen og prosjektleder for sprakstgtte-
prosjektet.
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Den ekstra sprékundervisningen er uteluk-
kende stgttet av prosjektmidler, mens avde-
lingslederen mener den burde ha ligget inne i
rammeplanen for seerskilt sprdkoppleering, slik
det gjgr for ordinzere videregiende skoler..

Elevene vi besgker pa vg1 helseservice,
sikter seg inn mot & bli apotektekniker, hel-
sesekreteer eller tannhelsesekreteer. Da mé de
fullfgre og besta.

Erfaringen er at 4 leere sprak sammen ved
stasjoner er enklere enn & forholde seg til
leerebgker.

Deltagerne i gruppene er pa ulike nivéer, -
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Vi ma tenke nytt, og du ma ikke kunne norsk
flytende for a kunne begynne pa en utdanning,.
AVDELINGLEDER RUNA NASS THOMASSEN

MYE SKAL PA PLASS: Sprakleerer Vivian Stensrud driller
deltagerne i ordforstaelse og uttale. Rundt seg har hun

s Ghebretnsae,

2 ||..'

Idil Bile og Hajera A. Hashi.
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SLIK GJOR VI DET HER Vi oppfordrer dem til a oversette norsk tekst til
farstespraket sitt. De kan masse fra for som de kan
dra nytte av, og dette ma vi ta pa alvor.

LARER G@ORIL NORDLIE

LESER OG LZARER:

Ved denne stasjonen
. ¥ leser deltagerne en
tekst hoyt, og de skal
forklare innholdet.
Fagleerer Garil Nordlie
sammen med Silvana
Bareti fra Hellas.

¥
LAPPSYSTEM: En lang rekke

faguttrykk er skrevet ned pa
lapper, og deltagerne trekker en
og en og forklarer. Ryggraden, 7
nervesystemet, hodeskalle. Ofte
kan det veere lurt & ta en runde
innom eget forstesprak for a fa de
norske begrepene pa plass.

VEGGUNDERVISNING: Slik kan du leere g
og forsta nervesystemet, bade sentralt og
perifert.

fut i@ L,.nﬁ-u"d‘

oslo .
Sentium o

OVER PA ORD: Avdelingsleder Runa Neess Thomasseli
tar seg en runde og hilser pa deltagerne, som sitter i 8

grupper. Her er fra venstre Sewit Mogos Ghebretnsae,
Idil Bile og Hajera A. Hashi. T
" -
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UNDERVISER SAMMEN:
Det er alltid to lzerere under
sprakundervisningen. Her er

sprakleerer Vivian Stensrud
foran og fagleerer Goril
Nordlie bak.

og noen av dem som er best i sprak, har god
nytte av & leere det bort til andre. I spraktimene
er det alltid to leerere til stede.

— Det er viktig & kunne kommunisere bade
med pasienter, pargrende og ogsa faglig med
kolleger. Spraket ma veere presist og inneholde
alle nyanser, understreker leererne Ggril Nord-
lie og Vivian Stensrud.

HAR NYTTE AV FORSTESPRAKET
Nar de ansatte pa Oslo VO Hovinbyen skal gi et
rad til andre, er de samstemte:

— Transspraking!

Dette er et begrep som har fatt innpass i
skoleverket de siste arene, og betyr at elevene
eller deltagerne kan ta i bruk alle sprak-
ressursene de har fra fgr, til hjelp i undervis-
ningen.

— Vi oppfordrer dem til & oversette norsk
tekst til fgrstespraket sitt. De kan masse fra fgr
som de kan dra nytte av, og dette mé vi ta pd
alvor. Var erfaring er at vi kommer mye lenger
pa denne maéten, sier Ggril Nordlie, og far stgtte
av de andre.

PERIFERIEN OG POSTMANNEN

Ved den ene stasjonen i klasserommet sitter
Sewit Mogos Ghebretnsae og holder begge
hendene rundt hodet sitt.

— Hodeskalle. Hun uttaler ordet tydelig, og
forklarer at den skal beskytte hjernen.

P4 pulten ligger det en rad med smé lapper
som alle inneholder et ord eller et begrep innen
faget. Her finner vi bade det sentrale og det
perifere nervesystemet, og sprakleerer Vivian
Stensrud forklarer.

— Det sentrale nervesystemet sitter i ryggra-
den, sa vi kan sammenligne den med Oslo sen-
trum. Mens det perifere nervesystemet er det
som finnes rundt i kroppen, og vi kan se pa det
som Grorud, Holmlia, Ullern eller andre steder
som ligger utenfor sentrum. Sentrum, periferi,
dere forstar? De tre rundt bordet nikker.

Mens Sewit har tigrinja som forstesprak,

har Idil Bile somalisk og Hajera A. Hashi so-
malisk og arabisk. Dette drar de nytte av nar de
skal leere norsk fagsprak.

Leererne arbeider aktivt for & finne hver-
dagslige forklaringer p& hva som skjer i krop-
pen, og Vivian kommer med et eksempel.

— For at deltagerne skal forstd hormon-
systemet, har jeg sammenlignet det med
postmannen som skal til rett adresse. Det
gjor det litt enklere enn & snakke om kjemiske

budbringere som frakter hormoner med blodet.

Bronkiene kan beskrives som et tre med stam-
me og greiner, sier Vivian Stensrud.

Hun mener det ville veert nyttig om flere
leerere samler lignende eksempler og deler dem
med andre.

—Jo mer aktive deltagerne er, dess mer leerer
de, og det er bra med ulike metoder, oppsumme-
rer avdelingsleder Runa Neess Thomassen. @

Avdelingsleder Runa
Neess Thomassen.
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Kokkeleerling Markus Forsang
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Byssa pa‘!!chrlstlan Radich»
ga Markus mestring

For satt Markus Forsang (26) mye hjemme uten noe a gjare
Det endret seg da han ble overtalt til & prove seg i byssa pa
«Christian Radich> gjennom Nav og Oppfalgingstjenesten

TEKST &E

SRIKT: Markus og veileder
e lager mye godt av frukt og

gnt. Deter viktig at maten bade skal
veere naering§r‘ik og se innbydende ut. >

+
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PLANLEGGING: Markus er av
natur rolig. Han forteller at sa
lenge man planlegger alt ned
til minste detalj, opplever han
ikke kokkeyrket som spesielt
stressende. Han haper a

fa jobb pa kjokkenet pa en
restaurant i Vestfold.

—t.



66 Jegliker a jobbe pa kjokkenet, og det er FOTOREPORTASJEN
trygt a ha veiledere a spgrre nar jeg er usikker.

BAKER: Markus og de andre pa kjokkenet .
baker alt selv. Det gar med sju brad hver

dag, inkludert de barnehagene far.

TRYGGHET: Markus trives med grytene og sier det er en
trygghet & ha veileder Karianne med seg pa kjokkenet.
Hun er alltid tilgjengelig for spgrsmal og rad.

ppholdet pA Windjammer-
prosjektet ga mersmak, ogidag
stortrives han som kokkeleerling
pa Velle Utvikling i Tgnsberg.

— Her fglte jeg meg inkludert
fra fgrste stund. Jeg liker & jobbe pa kjgkkenet, og
det er trygt & ha veiledere & spgrre nar jeg er usik-
ker, sier Markus.

TRYGGHET OG ANSVAR
Markus jobber tett med veileder Karianne Lysen,
som beskriver ham som en iherdig og dyktig leer-
ling. Hun har fulgt utviklingen hans pa kjgkkenet
siden han kom — fra & veere sveert forsiktig til & bli
mer og mer trygg i rollen.

— Da Markus kom hit, syntes han det var skum-
melt & se oss i gynene, sier Karianne.

Markus bekrefter hvor viktig mgtet med henne

har veert: >
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FOTOREPORTASJEN

—Jeg ble mgtt pé en god mate. Jeg fikk veere meg
selv, men matte ogsa ta ansvar. Det gjorde meg
tryggere.

MESTRING TIL SJOS

Etter ungdomsskolen prgvde Markus to videre-
gdende skoler uten & finne seg til rette. Fgrst pa
SMI-skolen i Vestfold opplevde han fellesskap, men
service og samferdsel var ikke riktig for ham. Un-
der méneden i byssa p& «Christian Radich» vaknet
matinteressen skikkelig.
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GODE REDSKAPER: En
god kokk er avhengig av en
skarp kniv. P& kjokkenet
pa Velle Utvikling AS slipes
knivene stadig.

KOORDINATOR: Lissheth
Sundby er utdannings-
koordinator pa velle
Utvikling AS.

KOKKEN: Morten

Kristiansen er fagansvarlig
for kokk og ernzeringskokk-
faget pa Velle Utvikling AS.

66 Jeg er oppvokst med en
familie som er glad i mat,
og mamma lagde alt fra
bunnen. Men det var ikke
far jeg jobbet i byssa, at
interessen for selv a lage
mat vaknet skikkelig.

— Det var en stor overgang & leve tett pd andre
og gé trevaktordning, men jeg likte arbeidet i
byssa, sier han.

— Det var leererikt pd mange plan, og jeg likte &
jobbe i byssa. Jeg er oppvokst med en familie som
er glad i mat, og mamma lagde alt fra bunnen. Men
det var ikke fgr jeg jobbet i byssa, at interessen for
selv & lage mat viknet skikkelig,

VEIEN VIDERE
P4 Velle Utvikling har han ogsa blitt inspirert av
kokk Morten Kristiansen, fagansvarlig for kokk- og
erneeringskokkfaget. Her leerer Markus alt fra &
utnytte ravarer i sesong til & partere hele slakt.
Velle tilbyr 14 ulike fag- og kompetanselgp.
Utdanningskoordinator Lissbeth Sundby under-
streker malet:
— Vi gir mennesker nye muligheter gjennom
praktisk oppleering og formidler godt rustede
arbeidstakere og fagarbeidere til arbeidslivet. ®



DYRKER SELV: Det er

noe eget ved & hente
selvdyrkede grannsaker
og urter, slik de kan gjare
pa taket pa Velle Utvikling
AS. Markus foretrekker a
bruke friske urter fremfor
torkede.




DE GIKK FORAN

Sidsel Wiborg

Moren bak kostymefaget

- Det fins sa utrolig
mange muligheter

Sidsel Wiborg (76) har et helt liv bak seg i
yrkesfaget. Fra fagutdanning og lederstillinger
- til a lande en jobb fa kan dramme om.
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TEKST 0G BILDER JULIE RIGVAR

et finnes s& utrolig mange muligheter. Det
D handler om 4 involvere seg, bygge nettverk
og holde fagene levende, sier hun.

Samtidig som Sidsel har tatt store steg i
egen karriere, har hun ogsd banet vei for at nye
generasjoner far mulighet til & leere fagene gjennom
praktisk arbeidstrening, Slik fgres viktig kulturarv
videre.

I dag bor Sidsel pa Kolbotn, stedet hun er fgdt og
oppvokst. Det er ogsé her Yrke mgter henne. Pé en
sentral kafé, ved et rundt bord dekket med avisutklipp,
bgker og bilder fra et langt arbeidsliv.

Det er skrevet mye om kvinnen pa den andre siden
av bordet.

AFAEN SJANSE

Med to kaffekopper og god tid til rddighet virker ram-
mene romslige, men tiden flyr nar samtalen dreier seg
inn pa et yrkesliv fylt med handverk og historier.

— Ndr var det du begynie d sy?

— Det startet i barndommen. Det har egentlig aldri
veert noen tvil om hva jeg skulle bli, smiler hun.

Oppveksten pé Kolbotn la et tidlig grunnlag for
yrkesvalget. Hiemme var det moren som fgrte an
interessen for sgm og tekstil, og Sidsel fikk tidlig veere
med og prgve selv. Det ga mye leerdom, og interessen
for faget vokste.

Hun bestemte seg for & ga fagveien gjennom utdan-
ning, slik som moren ogsa hadde gjort.

Men pa 1960-tallet var det ingen selvfglge at hun
skulle fa den muligheten. I Akershus fantes det ingen
utdanning i faget hun gnsket seg, og tilbudet 1 uten-
for hennes sgkerkrets.

MOTTE OPP UTEN PLASS
Likevel mgtte hun opp fgrste skoledag pé kjole- og

draktsyerlinja i Oslo, bare 17 &r gammel. Side om side
med elever som allerede hadde fatt plass, uten & vite
om hun selv ville fa bli.

Det skulle vise seg & veere et klokt valg.

— Heldigvis for meg hadde én trukket seg, sa jeg
kom inn likevel, sier hun.

— Der var jeg heldig.

Tre &r med utdanning fulgte, og i 1970 tok hun
svennebrev. Det ble starten pa et langt yrkesliv.

— Uten den utdanningen hadde jeg nok ikke opp-
nadd det jeg har i dag. Alle jeg gikk ut av skolen med,



Ble tildelt Oslo Handtverks-

Matte opp farste skoledag Ble Oldermann i Oslo og Industriforenings
pa Oslos yrkesskole i kjole og Kjole og Draktsyerlaug, Hederstegn for sitt lange arbeid
draktsyerfaget, selvom hun frem til &r 2000. Har innen fagopplaering. Ble
ikke hadde skoleplass. Et ogsa en rekke andre pensjonist og tilbringer tiden pa
frafall ga &pning til studiet. verv bak seg. reiser og hjemme i Oppegard.
|
Sidsel Wiborg ble Sender sin farste og eneste Ble leder for dronningens
fadt i Oppegard. jobbsgknad, og blir ansatt kammertjeneste og fikk
samme aret som hun tok svenne- prosjektansvar for hoffets
brev som kostymeassistent i uniformer.

NRK. Ble senere leder for
kostymeavdelingen.

HEDER OG £RE: | 2015 mottok hun
Oslo Handverks- og Industriforenings
hederstegn, som inkluderer medalje
og utnevnelse til £reshandverker.
Utmerkelsen gis til personer som har
utmerket seg gjennom innsats for
handverksfagene og samfunnet.

har fatt jobb innen faget — enten som syersker,

. leerere eller i andre relevante roller.
FLOTT ARBEIDSPLASS: Sidsel var

ansatt i NRK i 30 ar - fgrst som
kostymeassistent, senere som leder EN NY ARBEIDSPLASS

for kostymeavdelingen. Veien videre etter endt utdanning gikk til NRK.
Sidsel hadde sett en stillingsannonse i avisen for
kostymeassistent og sgkte samme aret som hun
tok svennebrev. Kort tid etter var hun ansatt.

— Det var en innmari flott arbeidsplass, smiler
hun.

Derfra arbeidet hun seg gradvis oppover i
systemet og endte til slutt som sjef for kostymeav-
delingen.

Tiden hun kom inn i, var NRKs gullalder, be-
skriver hun. @konomien var god, og det fantes rom
for bade handverk og kreativitet.

— Det ble det bade glitter og paljetter av, forteller
Sidsel.

Hun minnes perioder der det ble laget over
hundre kostymer til ulike produksjoner.

— Vivar en stor gruppe mennesker som kom Vivar en

l- f_:#‘_. 3

i Simonsen

[vstspill |

y sammen for & lage storslétte kostymer og drakter.
: i"__ ven I-F ' Tempoet var hgyt, men alle var ivrige etter stor gruppe
S a produsere. Det var det som drev oss framover, mennesker
smiler hun. som kom
I tre tidr jobbet hun i statskanalen og beskri- sammen for a

ver en tid preget av fellesskap og skaperglede, der lage storslatte
handverket sto i sentrum.

— Det var mye & gjgre, men fantastisk moro, kos l! €rog
forteller hun. drakter.
TOK ET FAGANSVAR
PROVER | NRK: Fra kostymeprgver under, Som leder for NRKs kostymeavdeling erfarte Sidsel
rbeidet med «Hundens testament», satt opp etter hvert hvor krevende det var & rekruttere kvali-
a Fjernsynsteateret i 1976. Sidsel prover her K K
3 kostymet pa Kari Simonsen. fiserte fagfolk til kostyme- og sgmarbeid.

Hun s4 tidlig at dersom faget skullehaen >
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DE GIKK FORAN

DAMEUNIFORMER:
Siden det tidligere
hadde veert fa
kvinnelige ansatte
ved Slottet, tok Sidsel
initiativ til & utvikle
damegalluniformer.
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framtid, matte neste generasjon fa oppleering — og hun
tok selv ansvar for at det skulle skje.

— Pa den tiden var det ingen som ville ta inn leerlin-
ger. Teatrene trengte folk, men de hadde ikke tid.

Ingen hadde tid for 40 ar siden.

PA midten av 1980-tallet startet hun arbeidet med
4 utvikle en fagplan for kostymeutdanningen, i samar-
beid med yrkesoppleeringsnemnda i Oslo og Akershus.
Arbeidet la grunnlaget for et nytt kostymefag, som ble
formelt godkjent i 1991.

Og derfra gikk det raskt fra plan til handling

— NRK var s sjenergse at de lot meg ta inn seks
leerlinger i kostymesyerfaget som et prgveprosjekt,
forteller hun.

Tiltaket viste seg raskt & vaere vellykket. Leerlingene
gikk videre til jobber bade i NRK og ved Operaen.

Med stgtte fra departementet etablerte hun senere
et opplaeringskontor. Det ble starten pa Oppleerings-
kontoret for sma& handverksfag, som i dag tilbyr opplee-
ring i 44 smé og verneverdige fag.

— Slik begynte ballen & rulle, og den ruller fortsatt,
smiler hun.

TELEFONEN FRA SLOTTET
Etter neermere tretti &r i NRK ble det gkonomiske
endringer i avdelingen. Nye rammer og omlegging til
intern fakturering fgrte til omfattende omstrukture-
ring som krevde bade tid og krefter. I stedet for sgkelys
pé kreativitet ble det pd inntjening, forteller hun.

Hun tok derfor en prat med sjefen og fortalte at
hun vurderte & trekke seg fra stillingen.

Noen timer senere ringte telefonen hennes.

NRK var sa sjenergse

at de lot meg ta inn seks
leerlinger i kostymesyerfaget
som et prgveprosjekt.

Det var fra Slottet, med spgrsmal om hun kunne
tenke seg & bli sjef for dronningens kammertjeneste.
— Man tror nesten ikke pa det. Jeg hadde jo ikke
begynt 4 se etter noe annet engang, og s kommer en

slik telefon ut av det bl4, forteller hun.
Hun bestemte seg for  gripe sjansen.
— A faenslik mulighet er helt utrolig, smiler hun.

TIL DRONNINGENS GARDEROBE

Da Sidsel begynte ved Slottet 1. august 2000, besto
staben av to ansatte pa systua og ytterligere to til tre
personer i avdelingen, i tillegg til frilansere ved behow.
Arbeidet innebar et stort ansvar.

—Jeg hadde ansvaret for & kle henne hele dggnet, i
alle land, forteller hun.

— Det var ingen atte-til-firejobb.

Apninger av kunstutstillinger, konserter og
statsbesgk — alt krevde sitt. Sammen med tre kolleger
holdt hun oversikt over kleer, sko, smykker og frisgr- og
sminkelister. Kleerne ble bade laget, produsert og kjgpt
inn.

— Det var helt fantastisk & f3 veere en del av, sier
hun.

Samtidig la arbeidet beslag pa mye tid, og Sidsel
gnsket et stgrre handlingsrom med bedre vilkar.

Det fikk hun, og derfra kunne hun ta fatt pa nye
prosjekter som ga stor arbeidsglede.

— Jeg fikk tilgang til de kongelige kleer etter de
avdgde. Jeg hentet kleerne frem fra lageret, tok bilder
og registrerte dem. Det var kjempeartig, smiler
hun.

Hun fikk ogsa ansvaret for & utarbeide design og



KJENT I SINE KRETSER: Sidsels arbeid med sgm og tekstil har blitt omtalt i bade boker og aviser.
Senest i boken «Kvinnekamp med nal og trad: kjole- og draktsyerfaget gjennom 100 ar» fra ar 2023.

mgnster til damegallauniformen, som ble produsert i
Norge. Herreuniformene fantes allerede og var regis-

trert tilbake til 1903. N& trengte ogsd damene bekled-
ning under slottets gallamiddager.

Lgsningen ble & ta utgangspunkt i herreuniforme-
ne og gé ut ifra dem slik at de harmonerte med de nye.
Uniformene hun tegnet, brukes fortsatt i dag.

— Jeg har aldri hatt det sa fint som de siste arene fgr
jeg gikk av med pensjon, sier hun.

A INVOLVERE SEG

Handverket har fulgt Sidsel gjennom hele livet, ofte
langt utover vanlige arbeidsdager. Selv nar dagene var
fylt med administrative oppgaver, fant hun ogsa tid til
4 gjgre det praktiske.

— Jeg har sydd bestandig. Hver eneste dag, ofte
langt utover kvelden, sier hun.

Hun understreker hvor avgjgrende grunnutdannin-
gen i kjole- og draktsyerfaget har veert for karrieren.

— Jeg hadde nok aldri hatt disse jobbene hvis jeg
ikke hadde hatt faget som grunnmur, sier hun.

Sidsel er opptatt av & vise hvor mange muligheter
som finnes innen beslektede yrker, for ikke alle trenger
4 sitte ved symaskinen.

— Det er mange jobber som ligger neert faget, for
eksempel innen undervisning, salg av tekstiler eller
andre relaterte omrader.

— Mulighetene &pnes for dem som engasjerer seg.
Bade i fagmiljget og i forhold til hverandre ma man ta
ansvar. Det har veert viktig for meg, smiler hun. @
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Tyson tenker at
alle burde hatt et
vrkesfag i bunnen

Han har svennebrev som bokbinder. Doktorgrad i
pedagogikk. Og er spesielt interessert i praktisk visdom.

TEKST 0G BILDER KARI KLOVSTAD

reslgyd, metallarbeid, tekstil og elektro
I er handverksmessig allmennutdannelse,
som alle har nytte av. Det er verdifullt &
leere 4 strikke, selv om du ikke skal bli tekstilleerer,
understreker Tyson.

I ar ble han valgt til & holde arets Anna Sethne-
forelesning pd OsloMet. Oppdraget er en zre.

Yrke er til stede, og merker seg et publikum som
fplger konsentrert med pa forelesningen til Ruhi
Tyson, de nikker forsiktig. S&
kommer en virkelig vekker, og
spontan applaus sprer seg i
den neer fullsatte salen.

— Vi kunne legge ned
studieforberedende program
pa videregaende og bare ha
yrkesfag, sier Tyson.

Pa norsk har vi ikke et ord
som heter yrkesdannelse, slik
de har pa svensk. Vi bruker
dannelse og utdannelse, som
ikke er helt dekkende for hva
Ruhi Tyson vil fram til.

Svensken sier at han ser
at & legge ned de studieforberedende programme-
ne er & dra det langt. Men hvis alle hadde gatt ut
med svennebrev etter 12 ar pa skolen, mener han
det ville ha veert med pa & jevne ut klasseskillet i
samfunnet.

Den svenske dosenten sier at leererne altfor
sjelden spgr elevene etter seks méneder hva de i
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Ruhi Tyson

Ruhi Tyson (1978) er svensk og
utdannet bokbinder og bokbinder-
lerer. Han har bakgrunn fra
Steiner-pedagogikk og tok etter
hvert en doktorgrad i pedagogikk
ved Stockholms universitet.
Avhandlingen hans er om dannelse
i yrkesfag, og han er spesielt opp-
tatt av praktisk visdom. Han
arbeider som dosent i pedagogikk
ved Stockholm universitet og lzerer
ved Waldorflararhogskolan
i Stockholm.

korte trekk husker av undervisningen, og hva de
opplever som meningsfylt?

GESELLVANDRING TIL HIBERIASKOLEN

Etter at Ruhi Tyson tok sitt geséllbrev (svennebrev)
i bokbinding, dro han pé en tradisjonell gesall-
vandring, slik de gjorde i tidligere tider, for & se
hvordan yrket ble utfgrt andre steder. Til sammen
har Tyson veert innom rundt 50 institusjoner
fordelt p4 mange land. En av
dem er Hiberiaskolen, som

er en tysk Steinerskole litt
utenom det vanlige.

Tyson kommer med et
eksempel.

En leerer pa skolen fikk i
oppdrag a ta over en klasse som
ble sett p& som héplgs. Elevene
fikk beskjed om & gjgre noe for
andre i stedet for & bli holdt
inne pd ungdomsskolen.

Klassen ble inspirert av en
lege som foreslo at de kunne
dra til Romania og hjelpe til
med & bygge et sykehus. Attendeklassingene satte
fgrst opp et skuespill for & fa inn litt penger til &
kjgpe en tomt, og nar de var i gang, fikk de gaver
fra store, tyske bedrifter, som sd at her skjedde det
noe meningsfullt, s& de kunne vzere litt sjenergse.
De unge var ogsa med under byggearbeidet, og
sykehuset kom pé plass. >




INSPIRERTE: Ruhi Tyson fikk
salen til & lytte under
forelesningen sin.
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VARM TAKK: Veerle Garrels, som er professor
i spesialpedagogikk, takket Ruhi Tyson pa
vegne av arrangorene. Hun mente han hadde
sadd et fro hos mange, noe som ga hap for
planeten.

Anna Sethne-forelesningen er
blitt en tradisjon. Den
arrangeres av fakultet for
leererutdanning og internasjo-
nale studier, Institutt for yrkes-
fagleererutdanning og Senter
for kunnskap om yrkesfag.

Anna Sethne (1872-1961) var
lerer, rektor og en foregangs-
person i Norge. Hun drev
reformpedagogiske eksperi-
ment, og innfarte heimstad-
leere, stilskriving og tegning

i undervisningen. Fra 1919 til
1936 ledet hun Norges
Leererinneforbund og var med
pa & utvikle folkeskolen.
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— Gjennom utviklingsprosjekt leerer elevene hva
det vil si & gjgre noe for andre i verden, sier Ruhi
Tyson.

PRAKTISKE EKSEMPLER

Praktisk klokskap er et uttrykk som svensken liker,
og han mener at en snekker eller helsefagarbeider
kan ha like gode svar pé et faglig spgrsmél som en
forsker. Tyson har ogsa tro pa praktiske eksempler.
En elev som gikk pa helsefag, hatet anatomi og slet
med & forsta hvordan nyrene fungerer.

— Leereren brukte en kaffetrakter med filter
som eksempel, og det skulle ikke mer til fgr floken
var lgst. Vi burde samle gode eksempler, som andre
kan dra nytte av.

Foredragsholderen ser ogsa en klar kobling
mellom kunst og yrkesfag.

— Fantasi er 4 se virkeligheten pd en annen mate,

Tankevekker
fra Tyson

Ruhi Tyson kom med et
eksempel pa a finne balansen
mellom ngdvendighet og
skjgnnhet /nzering til sjelen.
Han siterte den svenske
forfatteren Harry Martinson,
som fikk nobelprisen i littera-
tur i 1974. Oversatt til norsk
lyder diktet slik:

Om du eier to

slanter

Om du eier to slanter, sa Li Ti
pa en reise,

kjop et brad og en blomst.
Bradet er til for a gjore deg
mett.

Blomsten du kjgper, betyr
at livet er verd a leve.

Fantasi er a se virkeligheten
pa en annen mate, og dette
er noe vi ma gve oss pa.
Yrkesfagene skaper ogsa rom
for jobber innen kunst og
kunsthandverk.

RUHI TYSON

og dette er noe vi ma gve oss pa. Yrkesfagene skaper
ogsa rom for jobber innen kunst og kunsthandverk.

MER INNHOLD | UTDANNINGEN

Nér elevene gér ut av yrkesfag, ma de ha en forme-
ning om hva de kan bidra med i samfunnet, mener
Tyson. Han skulle gnske vi hadde en yrkesall-
mennutdanning, som ikke er sd spesialisert.

— Det er for eksempel nyttig om en barnehage-
leerer kan tekstilforming, matlaging og hagearbeid,
og innen yrkesutdanningen kan pleie- og omsorgs-
elevene ha nytte av & fa innlemmet keramikkar-
beid, dans, musikk og annet som kan veere aktuelt
a gjgre i disse yrkene. Dette kan ogsa veere bra & ha
med inn i demensomsorgen, mener Ruhi Tyson, og
stiller spgrsmalet, som gjelder for alle:

— Hva kan vi gjgre i en konkret situasjon for &
berike andres liv? @



FART PA SAMTALEN

ENGASJERT PANEL: Etter forelesningen var det en
panelsamtale. Der deltok fra venstre: Ruhi Tyson, Konrad
Lillevevang, Ragna Aarum og Elise Farstad Djupedal.

Bek;?mret ovgr

at drill blir

ansett som tull

Etter zeresforelesningen til Ruhi Tyson
var det en panelsamtale som tok
utgangspunkt i det han hadde snakket om.

ed bordet satt Elise Farstad
Djupedal, som er postdoktor ved
Institutt for leererutdanning ved

NTNU, Ragna Aarum, som er leerer ved
Oslo voksenoppleering Hovinbyen, og Kon-
rad Lillevevang, som er avdelingsdirektgr
ved Nasjonalt senter for yrkesfag. Samtalen
ble ledet av Anna Hagen Tgnder, som leder
Institutt for yrkesfagleererutdanning ved
Oslo Met.

Noe av det Ragna Aarum husker best fra
barneskolen, var da vaktmesteren kom inn
i klasserommet og spurte om noen kunne
hjelpe ham & henge opp ei lampe. Tidringen
spratt opp og sa ja, og fikk lov til & veere
assistent. N& mener hun vi frargver barna
vére slike opplevelser.

Et poeng Elise Farstad Djupedal har
merket seg, er at yrkesrettet kunnskap blir
sett pd som sa smalt at det er blitt utelatt i
grunnskolen.

— Har du yrkesfaglig kompetanse i bun-
nen, kan du jobbe med hva som helst, var
Konrad Lillevevangs klare budskap.

IVRER FOR LIVSMESTRING
Mange leerere forstar ikke hvordan de skal
rekke over alt.

— De har ikke for liten tid, men de bruker
den feil. Elevene ma leere livsmestring,
og da ma de kunne bruke hendene til noe
fornuftig, sa Elise Farstad Djupedal.

— Vi blir feerre i yrkesaktiv alder, derfor
ma vi videreutdanne oss s vi har nok kom-
petanse i arbeidslivet, fortsatte Lillevevang,

Ruhi Tyson fortalte at det beste som har
hendt ham, er at han har visst hva han skul-
le gjgre siden han var 16 ar. Da begynte han &
utdanne seg til bokbinder pa Steinerskolen
i Stockholm. Siden har han tatt svennebrev
og perfeksjonert seg i faget, og han arbeider
ogsé ved leererutdanningen pa Waldorflarar-
hogskolan, i tillegg til at han er dosent.

IKKE KASTE BORT TIDEN
Det har kommet mange innspill fra foreldre
og andre om hvorfor elevene ma ha kose-
dager for sommerferien i stedet for & gjgre
noe nyttig. Det underliggende er at de unge
kunne ha leert mer i matematikk, norsk el-
ler lignende fag og ikke «kastet bort» tiden.
— Ved en skole bestemte de seg for at en
dag skulle alle fa prgve seg med drill. Utstyr
ble ordnet, og alle fikk gve pa & handtere
verktgyet, skifte bits og borre hull pa rett
mate. Likevel fikk det stempel som en tul-

o5

ledag, s& hva anerkjenner vi, og hvordan er
hierarkiet pa det vi leerer, spgr Elise Farstad
Djupedal, som er en forkjemper for mer
drill og hvit saus pa timeplanen.

— Skal vi ha mer yrkesrettet undervis-
ning i grunnskolen, krever det ogsa at lee-
rerne har kompetansen. Ellers blir det bare
noe som star i leereplanen, sier Lillevevang.

@vingen pa & gjgre enkle oppgaver
forsvinner i hverdagslivet, og det finnes ek
sempler pa barn som ikke kan holde ei saks.

— Nér disse kommer sé langt som til
yrkesutdanning, vet de ikke hva de skal
gjore, sier Tyson.

— Etter krigen fikk grunnskolen et bredt
innhold, og de fikk spesialrom, egnet utstyr,
leererkompetanse og nok timer. Vi har gjort
dette fgr, 0g nd ma vi ta noen valg. Ellers
blir nivaet pd denne undervisningen lavere
og lavere, kunnskapen forsvinner ut med
de eldste leererne, og hva slags innhold
sitter vi igjen med da, undrer Elise Farstad
Djupedal.

Hun liker heller ikke argumentet om at
elevene ma ha mer slgyd for & bli bedre i
matte.

— Dette er en omvei. De skal bli bedre i
slgyd. ®
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Ytre kunstfagskole

har satt i gang et helt nytt studium som tar for seg den
administrative biten av det  vaere kunstner.

YRKE BESOKER

o
Fagskolen der kunst
er mer enn en hobby

unna. De lurte nok litt pA hvem som vandret naken der nede.

— Kunstfaget skal ikke vaere hobby og dekor. Slik

oppsummerer rektor Trine Rgssevold ved Ytre

kunstfagskole skolens ambisjon. Pa atelierene ligger
puter og soveposer pa gulvet — studentene jobber

nesten dggnet rundt fgr eksamensutstillingen.

TEKST 0G BILDER KARI KLOVSTAD

tre kunstfagskole ligger p& en hgyde i Alesund med
utsikt over byen og gyene rundt. Skolen ble etablert
11989, som et sted der du kan utdanne deg i visuell

kunst. Det er et neert samarbeid med lokale kunst-
nere, og nermiljget brukes mye.

Jeg liker & veere kreativ og leke meg med kunsten, og nd ma
jeg finne ut hvordan jeg skal fa satt sammen det hele pa en
god mate, sier Ingeborg Fegth, som har sovet pa ateliergulvet.
Ullteppet med sauer, den bla soveposen og de gule putene er
nesten en kunstinstallasjon i seg selv.

DEN KUNSTNERISKE STEMMEN
Den klare beskjeden til studentene er at de skal gé i seg selv
og finne sin egen kunstneriske stemme.
— Her pa skolen skal de fa veiledning sa de utvikler seg
idenne retningen. Kravet til leererne er at de er utgvende
kunstnere som vet hva dette dreier seg om, og derfor

Kravet til har mindre undervisningsstillinger her, sier Trine

‘ In'gebor.g Fegth (21) er §tudent pa'andre aret og lzererne er at Ressevold. 'Hun ble fast ansatt ved s1'<olen i2012 som
midt inne i eksamensperioden. De siste nettene d d fagansvarlig og tok over som rektor i 2019.
har hun sovet pa ateliergulvet omgitt av et dryss av e er utgvende Sgkerne til kunstfagskolen ma som hovedregel ha
bilder. Hun har valgt seg naturreservatet Molnes kunstnere som it og bestatt videregdende skole, men noen blir

pa Vigra som sitt utgangspunkt. Der har hun foto-
grafert, filmet og tatt lydopptak.

—Jeg har et gnske om indre ro og & veere til stede
her og nd. Men det er ikke s& enkelt & fa det stille i
hodet, sier hun.

En dag fant hun en strandet hval i sanden. Den
er blitt utgangspunktet for eksamensarbeidet hennes, og hun
har veert mye sammen med den store, dgde skapningen.

— Hyilke veaksjoner far du fra folk som kommer forbi?

— Det har ikke veert noen der nede pa stranda, men en dag
sé jeg en liten gruppe som sto oppe pa kanten et godt stykke

arbeidet til eksamensutstillingen, og den siste natten har
hun sovet i atelieret, omgitt av bilder.&
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TRINE R@SSEVOLD

vet hva dette ogsé tatt inn pa realkompetanse. Alle ma gjennom
dreier seg om. opptaksprgve og intervju.

Rgssevold tenker seg godt om da hun fir spgrsma-
let om hun vil anbefale de unge & gd kunstens vei.
— Det er for de f, men vi trenger noen med fagkom-
petanse som kan jobbe med de virkelig lange linjene,
ikke bare dekke arbeidslivets kortsiktige behov. Na skal det
ogsa sies at 50 prosent av alle visuelle kunstnere befinner seg
i Oslo-omradet, og det er altfor fa i Mgre og Romsdal.
— Hoa lejennetegner en god lever hos deve?
— Han eller hun ma kunne gjgre studentene trygge. Da har
de et godt utgangspunkt for & pushe og utfordre dem i kunst-
nerisk retning. I tillegg ma de ha fagkunnskapen i orden.

NY UTDANNING

Hgsten 2025 har Ytre kunstfagskole satt i gang en helt ny
studie, som er det eneste av sitt slag. Dette tar for seg den
administrative biten av det & veere kunstner. For selv om

du har det kunstfaglige pa plass, er det ikke alltid enkelt &
etablere seg og drive et foretak. Da dukker det opp ord som
budsjett, skatt, moms, eget atelier, prissetting og annet i den-
ne retningen.

— Studenter og ferske kunstnere skal ut i en verden der de
skal klare seg selv, og her skal de kunne leere det hele fra bun-
nen. Vi skal kunne hjelpe dem gjennom en etableringsfase,
sier rektor Trine Rgssevold. >



GOD KONTAKT: Rektor Trine Rgssevold tar
runden og snakker med studentene. Her
stopper hun hos Vera Vassend.

y
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YRKE BESOKER Ytre kunstfagskole

TILBAKE TIL ROTTENE

Forstearsstudentene har veert hjemme
pa garden til en lokal kunstner, og na arbeider de

med et prOSjekt med tema rotter. LAGER DOKKER: Kunst og handverk har alltid veert
en del av livet til Ingeborg Dalen, og hun eri gang

med & lage dokker bade av leire og ull.
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= SJARMOR:
Minotauren
eren avde J
bevegelige y
dokkene som
Ingeborg
Dalen har
laget i leire.

Ingeborg Dalen (19)

Kunst, husflid og handverk denne oppgaven bruker jeg bade
kjennetegner familien til Ingeborg leire og ull, sier Ingeborg.
Dalen, og selv kommer hun fra Det farste hun har laget, eren
handverk, design og produkt- liten minotaur som kan bevege
utvikling pd Borgund videregdende  leddene. Naventer hun pa at flere
skole. dukkedeler i leire skal tarke, og

- Jeg hadde hort godt om Ytre bruker tiden pa & filte ull til et hode.
kunstfagskole og elsker hdndverk. - Pa fritiden syr jeg bunad, og jeg
Som liten laget jeg dorulldokker, er glad for at jeg kan ta utdanning
senere ble det stoffdokker, og til neer hjemme, sier 19-aringen.
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SMA BUDSKAP; Oppgaven var ratter, i

08 Vera V-z}ss.getrhar tatt det helt
bokstavelig:'Pa rottene fester hun

sma otdtak eller andre visdomsord.

L

TILBAKE TIL BARNDOMMEN: Xanath Hernandéz vokste
opp i Mexico, og bildet hun maler, er av henne og pappa.
-~

Xanath Hernandéz

Regttene til Xanath Hernandéz
strekker seg til Mexico, og

na jobber hun med et maleri.

Der ser vi ei lita jente i for-
grunnen og en mann som er inne
i huset bak.

— Det er pappa og meg da jeg
var i tre—firedrsalderen. Det jeg
husker aller best fra den tiden,
var huset vart og veien til barne-

hagen. Til vanlig maler jeg mest
landskap.

- Hvordan havnet du pa Ytre
kunstfagskole?

- Jeg har en norsk kjeereste fra
Alesund, og han har en venn som
har studert her. Derfor sendte jeg
en e-post til rektor og ba om mer
informasjon, sier Xanath, som har
planer om a leve av kunsten.

. Jeg reiste til skolen

her i Alesund for a oppleve
et nytt sted, og det har vaert
over all forventning.

VERA VASSEND

Vera Vassend (21)

En skulptur ligger foran Vera Vassend.
Studenten fra Fredrikstad har tatt opp-
gaven helt bokstavelig, og da hun var pa
studietur, samlet hun rotter og tok dem
med tilbake til skolen. N3 er de flettet
sammen og festet med staltrad.

Hun forklarer at dette kan veere et
symbol pa den abstrakte og frie kunsten.
Du vet ikke hvor rgttene gar.

- Jeg reiste til skolen her i Alesund for
& oppleve et nytt sted, og det har veert
over all forventning.

P& skulpturen er det festet sma lapper
med sitater som Vera har funnet i baker.
P& et av dem star det: «Det er mange
krokete veier som farer til lykke.>

Selv skriver hun bade dikt og sma
historier.

Bestill

annonser for
2026

Utgivelsesplan
annonsefrist/utgivelsesdato

Visste du at

11. februar / 13. mars annonser hos

1
2 22. april / 29. mai

3 9. september / 9. oktober
4

oss sees av
25 000 lesere?

4. november / 4. desember

ANNONSEKONTAKT
Grethe Anerud i HS Media
E-post: utdanning@hsmedia.no
Telefon: 92 83 68 30

utdanningsnytt.no/
annonser



VASKERIFAGET

1= ]
NMohammad valgte

VASKERIFAGET

Et yrke med teknologi, ansvar og framtid.

TEKST 0G BILDER TERJE HANSTEEN

60

et er hektisk aktivitet ved det kommunale
D vaskeriet i Fredrikstad. Hver dag vaskes tre
tonn tgy. Mohammad strekker et hvitt laken
sammen med kollega Fares. Smil og latter fyller rommet
der 14 ansatte fra atte nasjoner jobber side om side.
Arbeidsdagen starter klokka seks. Mohammad tar
seg tid til en prat.
—Jeg trives veldig godt. Det er en fin arbeidsplass,
og miljget er veldig bra. Arbeidet er variert, og jeg har
leert mye: om uren og ren sone, sortering, vasketempe-

Utdanningslgpet til vaskerioperatgr starter pd utdannings-
programmet teknologi- og industrifag (vg1) i videregéende skole. Pa
vg2 velges industriteknologi. Deretter falger to ar i lzere i bedrift.

I leretiden far leerlingen oppleering i behandling, rensing og
vedlikehold av ulike typer tekstiler. Arbeidet omfatter blant annet
sortering, vask, tark, etterbehandling, kvalitetskontroll og smittevern.
Malet er a sikre riktig tekstilbehandling og forlenge

tekstilenes levetid og kvalitet.

Bestatt oppleering avsluttes med fagprave. Yrkestittelen er

vaskerioperator.

1/2026

FORNOYD MED VALGET: Mohammad

ElHassnaoui foler at han har gjort et godt
valg ved a bli leerling i vaskerifaget. Han er
pa god vei til 4 ta faghrevet.
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raturer, mikrobiologiske prgver og smitte. Jeg skal ta
fagprgven, forteller Mohammad, som kom til Norge fra
Marokko.

Kollegaene kommer fra mange land: Filippinene,
Tsjetsjenia, Syria, Kosovo, Irak, Eritrea og Bhutan.

SVINGETE VEI
Veien inn i faget har ikke veert rett fram.

Mohammad gikk fgrst bygg- og anlegg, deretter pabygg.
Han prgvde seg ogsa i helsesektoren fgr han gjennom Nav
og Fredrikstad kommune fikk mulighet til & satse pa vaske-
rifaget gjennom ordningen «Pa vei mot fagbrev».

— Sgstera mi synes det er et veldig bra valg, og mora
mi er glad jeg har funnet jobb. Ingen synes det er rart at
jeg jobber pa vaskeri, sier han.

SATSER PA KOMPETANSE
Da kommunen &pnet vaskeriet i 2018, ble det samtidig
satset pa kompetanse. Tidligere ble vasken gjort pa
sma vaskerier rundt pa sykehjemmene. Na skulle faget
profesjonaliseres.

Flere ansatte har tatt fagbrev de siste arene, og flere
er underveis.

— Vi gnsker & heve statusen til et fag som sjelden blir




STREKKER LAKEN: Leerling Mohammad ElHassnaoui
(26) strekker laken sammen med kollega Fares Ibrahim
Tammo.

INTERNASJONAL STAB: Han er den forste
lzerlingen ved det kommunale vaskeriet

i Fredrikstad, marokkanske Mohammad
ElHassnaoui. Fra venstre: Sura Bir
Budathoki (Bhutan), Mailyn Sacay Lundberg
(Filippinene), Salwa Ismael Hasan (lrak),
Fares Ibrahim Tammo (Syria), Merita Salihi
(Kosovo), Asefash Gebreweldi (Eritrea),
Marissa Cerujales Bristol (Filippinene),
Satida Shapauna Khurtsaeva (Tsjetsjenia)
og norske Madelyn Visco Rosenkilde,
daglig leder.

snakket om rundt middagsbordet, sier leerlingkonsulent
Arne Morten Johannessen.

— Na& har vi vér fgrste ordineere leerling, og vi héper &
13 flere.

Daglig leder Madelyn Rosenkilde var selv blant dem
som tok fagbrev.

—Jeg hadde mange ars erfaring, men fglte meg grgnn
da jeg begynte pa kurset. Det var krevende & kombinere
jobb og kurs, men veldig leererikt. Na sgker vi stipend til
flere som vil ta fagbrev, forteller hun.

Kollega Marissa Bristol, utdannet regnskapsfgrer fra
Filippinene, er veileder for Mohammad.

— Vi leerte mye nytt, og Ignna gkte med 46 000 kro-
ner. Mohammad er motivert og har vokst mye siden han
begynte, sier hun.

VIL GJORE FAGET SYNLIG
Utviklingsansvarlig Roger A. Gulbrandsen i Norske Vas-
keriers Kvalitetstilsyn jobber for at flere vaskeribedrifter
skal ta inn leerlinger.
— Vaskeriene er hgyteknologiske bedrifter som ma pro-
filere seg selv som viktige og gode leerebedrifter, sier han.
Han mener det som har skjedd i Fredrikstad, sender
et viktig signal.

Nar flere tar fagbrev,
signaliserer det at yrket

leerlinger.

— At ansatte tar fagbrev, er en betydelig milepeel som
viser at vaskerifaget er et yrke som krever kompetanse
og profesjonalitet. Det kan bidra til gkt faglig stolthet og
heve statusen til yrket, bade internt og eksternt.

Gulbrandsen mener bransjen ma bli mer synlig blant
ungdom.

— Mange unge vet lite om hva en vaskerioperatgr gjgr.

Men vaskerier er hgyteknologiske, og bransjen er viktig
for miljg, smittevern og beerekraft.

Han oppfordrer bransjen til & delta pa jobbmesser,
invitere til bedriftsbesgk og vise fram karriereveier.

VIKTIG SAMFUNNSBIDRAG

Vaskerifaget er avgjgrende innen helse, omsorg og
neeringsmiddelindustri. God hygiene og riktig
tekstilbehandling forebygger smitte og oppfyller
strenge krav.

— Nar flere tar fagbrev, signaliserer det at yrket krever
kompetanse og profesjonalitet. Det gir stolthet, hgyere
kvalitet og trygghet for kundene. Og nar ansatte ser at
det finnes en tydelig karrierevei, blir det lettere a rekrut-
tere nye, sier Gulbrandsen.

For Mohammad betyr det en framtid i et yrke han
trives med — og som stadig fir mer oppmerksomhet. ®

krever kompetanse og
profesjonalitet.

ROGER A. GULBRANDSEN

ONSKER FLERE: Utviklingsansvarlig
Roger A. Gulbrandsen i Norske
Vaskeriers Kvalitetstilsyn jobber for at
flere vaskeribedrifter skal ta inn

1/2026 YRKE 61



BOK

Laering i skole og arbeidsliv

Tekster til inspirasjon

Med sentrale stemmer fra yrkesfagfeltet har Sveinung Gundersen
og Arne Ronny Sannerud samlet tekster om fagene, undervisningen
og politikken som former norsk yrkesoppleering, i antologien Laering

i skole og arbeidsliv.

AVWENCHE SCHJONBERG

Sveinung Gundersen og
Arne Ronny Sannerud
(red.)

LARING | SKOLE OG
ARBEIDSLIV

Tekster fra det yrkes-
pedagogiske feltet
som inspirasjon i
framtidig norsk ut-
danning

Eget forlag
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oka har undertittelen Tekster fra det
B yrkespedagogiske feltet som inspirasjon

i framtidig norsk utdanning. | forordet
skriver redaktgrene:

«Boken er en antologi som fokuserer pa yrkes-
utdanningen og yrkespedagogikkens egenart,
ikke bare som lzeringsmodell for seg selv, men
ogsa som grunnleggende leeringsfilosofi for hele
vart utdanningssystem.»

Forfatterne peker pa at rundt halvparten av
ungdomskullene velger yrkesfag, og at yrkesopp-
leeringen dermed er en sentral del av utdannings-
systemet. Samtidig beskrives et felti endring,
preget av teknologisk utvikling, nye arbeidsformer
og okt kompleksitet i arbeidslivet.

ARBEID OG LARING
Et giennomgaende tema i boka er forholdet
mellom arbeid og leering. Flere kapitler lgfter fram
praktisk arbeid som kunnskapsform og diskuterer
hvordan leering skjer gjennom deltakelse, erfaring
og faglig samspill.

| kapittelet «Hvorfor skal du bli maler?> tema-
tiseres blant annet faglig identitet og betydnin-
gen av handverkskunnskap. Andre bidrag tar for
seg yrkespedagogikkens egenart og forskjellen
mellom allmennpedagogikk og yrkespedagogikk,
der det praktiske arbeidet og fagenes seerpreg
star sentralt.

FRA PRAKSIS TIL FORSKNING
Mange av forfatterne har bakgrunn som yrkes-

fagleerere og har senere veert tilknyttet leerer-
utdanning eller yrkespedagogisk forskning. Flere
omtales som sentrale bidragsytere innen yrkespe-
dagogikk og yrkesdidaktikk i Norden.

Kapitlene spenner fra overordnede refleksjoner
om utviklingen i yrkesoppleeringen til mer prak-
sisnzere beskrivelser av undervisning, kompetan-
seutvikling og profesjonsforstaelse. Spgrsmal om
teknologi, nye arbeidsprosesser og samfunnets
kompetansebehov gérigjen.

ONSKER REFLEKSJON
| kapittelet om bokas malsetting skriver redak-
tarene at ambisjonen er 8 dele innsikt fra et
yrkesoppleeringsfelti endring og a inspirere til
videre refleksjon om forholdet mellom skole og
arbeidsliv.
Antologien retter seg mot lzerere, leererutdan-
nere og andre som arbeider med yrkesutdanning.
Boka er utgitt pa eget forlag. ®

Boken er en antologi
som fokuserer pa
yrkesutdanningen og
yrkespedagogikkens
egenart



Arne Ronny Sannerud

Arne Ronny Sannerud har bakgrunn
som rgrleggermester og er professor
ved Hgyskolen for yrkesfag (HOFY).
Han har ledet flere nasjonale og
internasjonale FoU-prosjekter, representert Norge i
UNESCO-UNEVOC og har i en arrekke veert gjeste-
professor ved Kyambogo University i Uganda.

Sveinung Gundersen

Sveinung Gundersen er utdannet
hgyskolelektor innen yrkesfagleerer-
utdanningen og har hovedfag i
yrkespedagogikk fra Statens
yrkespedagogiske hagskole (SYH),

med yrkesdidaktikk som tema for sin av-
handling. Han har lang erfaring fra oppleeringsarbeid
pa ulike nivaer, blant annet som fagleerer og lektor i
videregdende skole. Han har ledet nasjonalt laere-
planarbeid for akvamekanikerutdanningen, deltatt i
flere FoU-prosjekter innen yrkesopplaeringen og utgitt
leerebok i yrkesteori for mekanikere.

Her er noen sma
smakebiter fra boka:

«Barna mine er veldig glad i & f3 oppgaver og
gater som de ma finne svar pa. For en stund
siden spurte jeg min da fem &r gamle sgnn
hvilken fugl det er som bruker hodet som
verktay nar det bygger seg sted a bo. Etter &
ha tenkt seg om en liten stund sa sa han: ‘Men
pappa, alle ma jo bruke hodet nar de skal
bygge noe.”» (Jonas Bals)

«Muligheten til 8 vinne stimulerer, men det
ma samtidig utvikles vilje og evne til & trene og
det er som regel ikke like moro. Men det ma
likevel gjores som en del av den enkeltes vekst
og utvikling, fordi det er helheten som skaper
realkompetanse.» (Inge Ryan)

«Selv om dette kanskje virker som en romanti-
serende forestilling om kompetansen i den
trearige yrkesfagleererutdanningen, kan det
ogsa veere utfordrende for alle yrkesfagleerere
med fagbrev a tilrettelegge undervisning og
tilpasse oppleering til den enkelte elev nzert
praksisfeltet, dette til tross for at de har et
fagbrev i bunn. Derfor vil kontakten med ar-
beidslivet veere sentral.» (Sonia Tangen)

ANNONSE
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Videregaende
oppleering kun 1
store fag?

rkesfagene opplever gkt popularitet og hgye

sgkertall, noe som er en gnskelig utvikling. Men

det er fgrst og fremst de store utdanningspro-
grammene som opplever gkning i antall sgkere. For de
minste utdanningsprogrammene har sgkertallene for vgi
veert relativt stabile de siste drene. Likevel ser vi at de smé
utdanningsprogrammene star i fare for & forsvinne fra
flere skoler og fylker. Skolene har ofte tilbud pa vgl, men
snevrer inn tilbudsviften pa vgz. Konsekvensen kan bli at
fagene etter hvert forsvinner helt, og at det vokser fram
private kurs, spesielt innen fag som arbeidslivet har behov
for.

I utviklingsredegjgrelsene for de tre minste utdan-
ningsprogrammene, FBIE (Frisgr, blomster, interigr og
eksponeringsdesign), RM (Restaurant og matfag) og HDP
(Handverk, design og produktutvikling), melder de faglige
rddene om bekymring for denne utviklingen. De framhe-
ver at gkonomi og elevtall i for stor grad styrer tilbudene
iden enkelte fylkeskommune, og frykter at det pa sikt vil
bli lagt ned enda flere vge-tilbud rundt omkring i landet.
Man risikerer at tilbud forsvinner helt i noen regioner — ja,
til og med pa landsbasis — uten at nasjonale myndigheter
tar tak i det. For eksempel finnes det per i dag ikke tilbud i
blomsterdekoratgrfaget nord for Trondheim.

Det er viktig og riktig at dimensjoneringen av tilbudet
i yrkesfagene tar utgangspunkt i arbeidslivets behov for
fagarbeidere. Dette er bade neeringslivet og den enkelte
elev tjent med. Arbeidslivet far dekket sitt kompetanse-
behov, og elevene far en utdanning der det venter en jobb
iandre enden. En konsekvens er da at vi ma ha bade smé
og store utdanningsprogram. For det er ikke bare de store
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fagene neeringslivet har behov for. Behovet for fagarbei-
dere er ogsa stort innen mange av de yrkene de minste
utdanningsprogrammene utdanner til.

Dette handler selvsagt ogsa om hvor mange elever som
spker seg til disse tilbudene. Det er viktig & ogsa ta tak i re-
krutteringen av sgkere. For & lykkes med dette mé elevene

oppleve tilbudene som attraktive. Det blir de ikke dersom
det er usikkerhet rundt hvorvidt skolen og fylkeskommu-
nen kommer til & ha et tilbud innen den retningen elevene
gnsker & g& pa vgz. Det vil alltid veere potensielle sgkere
som egentlig gnsker seg faget, men som ikke er villige til

a flytte hjemmefra og kanskje til en annen landsdel for &
kunne ta utdannelsen. Da ender de opp med & sgke seg til
et annet, og gjerne stgrre, utdanningsprogram, fordi det
oppleves som tryggere.

Det 4 sikre stabilitet i utdanningstilbudet i hele landet
er utrolig viktig. Nar utdanningstilbudet kun ses pa i det
enkelte fylke og ikke nasjonalt, mister man det overordne-
de perspektivet, og konsekvensen blir mangel pa tilbud i
flere fylker og landsdeler. For s& lenge dimensjoneringen
av yrkesfagtilbudet forst og fremst er basert pa sgkertall
kombinert med stram fylkeskommunal gkonomi, vil
tilbud innen de smé utdanningsprogrammene alltid st i
fare for 4 bli lagt ned.

Faglig rad for det aller minste utdanningsprogrammet,
Handverk, design og produktutvikling, anbefaler & opp-
rette flere landslinjer for a sikre at elever fra hele landet
far mulighet til & sgke seg til tilbudene innen utdannings-
programmet. Dette vil ogsa fore til sterkere fagmiljper
og sikre at tilbudet, og dermed ogsa kompetansen, blir
opprettholdt og ivaretatt. Kompetansen i noen av disse




NN

Nar utdannings-
tilbudet kun ses paidet
enkelte fylke og ikke
nasjonalt, mister man
det overordnede
perspektivet, og
konsekvensen blir
mangel pa tilbud i flere
fylker og landsdeler.

fagene er omfattet av UNESCOs konvensjon om vern av
den immaterielle kulturarven, noe som det er et nasjonalt
ansvar 4 viderefgre.

Kanskje kunne landslinjer veert aktuelt for flere fag
enn de tre vi har i dag, for & sikre at vi faktisk har et
utdanningstilbud innen de sma fagene pa landsbasis. Et
tettere samarbeid mellom fylkeskommunene kunne ogsa
ha sikret at hver landsdel eller region har tilbud innen alle
vg2-lgp det finnes sgkere til.

Her etterlyses det altsé bedre koordinering av tilbuds-
strukturen pa nasjonalt niva. Hvem har oversikten over
hvilke tilbud som finnes hvor? Og hvem har ansvaret for
at alle elever, uavhengig av hvor de bor, skal ha mulighe-
ten til & sgke seg til akkurat det utdanningsprogrammet
og det leerefaget de gnsker? Slik det er i dag, er mye over-
latt til den enkelte fylkeskommune, med den konsekvens
at vi pa landsbasis risikerer & st& uten utdanningstilbud i
sma, men viktige fag. @

Ingeborg Lovise
Tyse
LEDER YRKESFAGLIG FORUM
ingeborg.lovise.tyse
@utdanningsforbundet.no

lll.: Adobe Stock

Tips oss

Er det spennende temaer innen
yrkesfagoppleeringen eller
andre interessante saker pd
din skole vi bgr skrive om?
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Tips oss gjerne pd e-post:

yrke@utdanningsforbundet.no




PETITEN

HER KOMMER LI'TI
BASTENKNING

oen ganger leker jeg meg med & tenke at det fin-
N nes en del innhegninger der ute. Ikke med sauer

og kuer, men med ulike mennesketyper. Der er
de sammen med sine egne, og blir formet deretter. Utenfor
de usynlige gjerdene glir de sammen og blir en del av den
store menneskemiksen.

Det er en av disse innhegningene jeg personlig frykter &
bli skjgvet inn i, og jeg hgrer jo hint, men frst er det greit &
fa litt orden pa tankespinnet.

La oss begynne med de yngste. De enkleste a fa gye pa er
de rosa, sma sukkerklumpene, inngjerdet med et luftig nett
av blonder. Bestemgdre strgmmer til med pastellrosa luer
og ledder. Bamsene ma vzere lyse og lekre, og nade den som
kommer drassende med noe som ikke star til den sma-
blomstrede tapeten. Her er det ikke bare rosa pa ball, for & si
det mildt, og nar jentene neermere seg skolealder og vil ha
rosa sekk, rosa kjole og rosa dingser i grene, er mgdrene helt
overbevist. Den unge frgkna har valgt helt selv, men det er
akkurat denne fargen som er favoritten.

EGEN SKOLEUNIFORM
Inne i innhegningen hos dem som vil signalisere at de
skal opp og fram her i verden, gjelder det & ha den rette

kan variere litt. Her er det folk som vil signalisere at de
var pa den rette Rolling Stones-konserten. Andre vil verne
ulv eller hyller en gammel Amazon. Og det er sgrgedag
nar den eldste Liverpool-trgya gar i opplgsning i vaske-
maskinen.

Musikken som er blitt spilt i dette &rhundret, er helt
umulig & forstd, og enhver idiot ma skjgnne at klassiske
gitarriff ma veere en del av barneleerdommen. Sa far det g
at pglser kan byttes ut med Grandiosa.

Alt var ikke bedre under krigen, men lite kan male seg
med 70-tallet.

UTPATUR
Hvor ofte turfolket er innom innhegningen sin, er jeg
ikke s& sikker pa. Men det hender vel de skuffer innpa litt
havregrgt og tgrker opp noe gjennomvate sko pa hjemme-
bane ogsd. Mange har lue med en rgd T i panna, og har de
litt tid til overs, gar de kilometer i fjellheimen og maler de
samme T-ene pa steiner.

Her ma du veere familizer med ord som gore tex, fukt
transport og kjenne egenskapen til de ulike sekkene. Det er

heller ingen skikkelig tur

La oss begynne med  hvis du ikke kan redegjgre
de yngste. De enkleste for hvor langt og fort du
afagye paerderosa, ™ gatt
° e Har du ruslet inn i
sma sukkerklumpene, turinnhegningen, finnes
inngierdet med et det ogsa hjgrner for de mer

luftig nett av blondey. ckstreme Hvor tynn iser

skoleuniformen. Na er ikke slike plagg pabudt i Nor-

ge, men mange har sin egen ordning. Forby 8 komme
slepende pa en skolesekk. Hos jentene skal designveska
henge godt synlig pa ene armen. Glem & klippe héret kort,
stille uten grepynt eller ta pa ei praktisk regnjakke nar det
hgljer ned der ute. Stram beltet pa kapa, eller knapp igjen

en knapp pé dressjakka i stgrrelse 46, fisk opp paraplyen
og sjekk at maskaraen er vannfast.

I guttenes innhegning er sminke- og velveerehyllene blitt
massive de siste rene. Her gjelder det tydeligvis & kjgre pa
fra topp til t4, til det svir pa gynene.

ALT VAR BEDRE FOR

Nér vi fgrst er inne pd menn, kan vi ogsa ta en kikk pa
den andre siden av skalaen. I denne innhegningen finner
du ei klessnor med Levis 501-bukser fra den ene siden til
den andre. Noen har mattet gé en del opp i stgrrelse, men
hvorfor bytte ut noe som alltid har funket. T-skjortene
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det mulig & ga pa skegyter
P4, og hva mé du ha i sekken nar du har veert for optimis-
tisk og ma kjempe i isvannet for & overleve?

TUNGROCKERNE, OG DE SOM HERMER

Jeg var innom en innhegning for menn, og du har ogsa
en annen som er mer brokete. Her gir noen helt klart mer
svarte fa’n enn andre. Du har dem som er tungrockere pa
heltid, og for & sitere fritt etter tegneseriekjendisen
Pondus. Er du pé fornavn med bestemora til bassisten

i det samiske bandet Oddasatan, s snakker vi. Med
ravnsvart har, tatovert dgdninghode i panna og hissig




Kari Klgvstad

FOTOINTERESSERT JOURNALIST
OG SANKER

karkloev@online.no

naglebelte med piggene ute er det ingen tvil om at dette
er her de hgrer hjemme.

Men s er det dem som sniker seg inn i lysebla skjorte
og chinos av rette merket og raskt prgver & dra pa seg en
svart Metallica-hettegenser. Dette er gjerne rett fgr festiva-
len Tons of Rock, der selv de stgdigste byrakrater vil leke
rebell og veere en del av horden.

Pekefinger og lillefinger opp, men nar mandagen kom-
mer, er de tilbake til sine egne.

VIL IKKE - VIL IKKE
Det er helt uproblematisk at noen finner sin plass i en
innhegning og trives der. S& kan de fritt gd ut og mgte
andre i det fargerike fellesskapet.

Men sa hender det dessverre at en del blir presset i
en retning de ikke vil. For meg star porten til de voksne

damene pa vidt gap, men jeg stritter imot. For hvordan skal
et menneske som fortsatt ruller seg i sgla og fotograferer
frosk, tar bomba i svgmmebassenget og kan dartresultater
pé rams, finne seg til rette?

«Det passer seg ikke, er et uttrykk som ofte blir brukt» Og
det finnes ikke grenser for hva som kan st pa denne listen.

Derfor har jeg en klar formening om hva som skjer i
innhegningen for voksne damer. Har du ikke pent oppsatt
langt hér, blir hodet ditt dyttet inn i en frisgrmaskin, med
maks to innstillinger. Kort og praktisk, eller en streng
pasje. Det er en stor fordel om du liker romslige bluser som
henger utenpé buksene, har et godt utvalg med «politiker-
skjerf» til venninnetreff og for all del husker broddene.

Er det rart jeg har piggene ute?

Sa far jeg heller tumle litt inn og ut av andre innhegnin-
ger, og det er sikkert ikke s& ille der de byr pa havregrgt. @

ANNONSE
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FAGARTIKKEL

HALVOR SPETALEN

DOSENT YRKESFAGLARERUTDANNINGEN OSLOMET

Nar spraket blir en del av yrket

Yrkesfagleereres erfaringer med fagsprak og
sprakutfordringer i skolebasert yrkesoppleering

tilstrekkelig & mestre praktiske ferdig-

heter alene. Elevene ma ogsa kunne
forsta, bruke og utvikle et fagsprak som
gjgr dem i stand til & forklare, begrunne og
dokumentere yrkesutgvelsen sin. Denne

I dagens yrkesoppleering er det ikke

artikkelen viser hvordan yrkesfagleerere
opplever sprakutfordringer i skolebasert
yrkesoppleering, og hvordan arbeidet med
fagspréak har blitt en stadig viktigere del av
yrkesfagleererens profesjonsutgvelse.

YRKESFAGL ARERES ERFARINGER
Yrkesoppleeringen har alltid veert tett
knyttet til handling, materialer og praktisk
arbeid. Likevel beskriver mange yrkesfaglee-
rere at spraket i dag spiller en mer avgjg-
rende rolle enn tidligere. Det handler ikke
bare om & forstd instruksjoner, men om &
kunne delta i faglige samtaler, bruke presise
begreper, dokumentere arbeid og reflektere
over egne valg.

Denne artikkelen bygger pa en undersg-
kelse blant yrkesfagleerere i videregdende
skole og tar utgangspunkt i deres erfaringer
med sprakutfordringer i undervisnin-
gen. Selv om datamaterialet er hentet fra
utdanningsprogrammene restaurant- og
matfag (RM) og salg, service og reiseliv
(SSR), peker funnene mot utfordringer
som er gjenkjennelige pa tvers av yrkesfag:
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utvikling av fagsprak og koblingen mellom
sprak og praksis.

SPRAKUTFORDRINGER NY NORMAL

Et gjennomgaende trekk i yrkesfagleerernes
beskrivelser er at sprakutfordringer ikke lenger
oppleves som unntak, men som en del av
normalsituasjonen i mange klasser. Mange
underviser elevgrupper der en betydelig andel
av elevene strever med a forsta faglige begre-
per, tolke oppgaver eller sette ord pa verktgy,
prosesser og pa det de gjgr i praksis.

For yrkesfagleererne framstar utfordrin-
gene ofte som sammensatte: begrensede
norskspraklige ferdigheter, lav faglig uthol-
denhet, usikkerhet i muntlige yrkesrettede
situasjoner og manglende erfaring med &
bruke sprak som redskap for leering.

Flere yrkesfagleerere beskriver at elevene
ofte mestrer praktiske oppgaver langt bedre
enn de klarer & uttrykke spréklig. De kan
«gjore jobben», men mangler ordene for &
forklare hva de gjor, hvorfor de gjgr det, og
hvilke faglige vurderinger som ligger bak.
Dette skaper utfordringer bade i undervis-
ning og vurdering, og reiser grunnleggende
spgrsmal om hva yrkeskompetanse inne-
beerer i dagens skole.

KREVENDE FAGSPRAK
Utvikling av fagsprak trekkes fram som

krevende, men ogsa den mest sentrale
spraklige utfordringen i yrkesoppleeringen.
Fagsprak handler ikke bare om 4 lzere nye
ord, men om & utvikle et presist sprak for
handling, materialer, prosesser og vurde-
ringer. Det at elevene leerer & sette ord pa
yrkesutgvelsen sin, framstir som avgjgren-
de for bade faglig forstéelse og profesjons-
identitet.

Yrkesfagleererne beskriver at mange
elever foretrekker dagligsprdk og opplever
fagsprak som ungdvendig eller fremmed.
Samtidig peker yrkesfagleererne pa at det
nettopp er fagspraket som skiller «a gjgre
noe» fra «a kunne noe». Uten fagsprak
blir det vanskelig & dokumentere arbeid,
samarbeide faglig og overfgre kompetanse
mellom situasjoner.

Dette er ikke et problem som bare gjelder
enkelte fag eller elevgrupper. Snarere fram-
star det som en grunnleggende utfordring
iyrkesoppleeringen generelt: Hvordan
hjelpe elever til & utvikle et sprak som bade
gir dem tilgang til fagfellesskapet og en
profesjonell kommunikasjon med kunder,
gjester, brukere etc.?

NAR SPRAKET ALENE IKKE GIR MENING
Et sentralt funn er at fagsprak ikke kan
leeres isolert. Yrkesfagleererne er samstem-
te iat begreper forst fair mening ndrde >



«Yrkesfaglererne beskriver ar mange elever
Joretrekker dagligsprilk og opplever fagsprik
som ungdvendiy eller fremmed.»

1/2026 YRKE 69



FAGARTIKKEL

«Shkal yrkesoppleringen lykkes med sitt doble
oppdrag, a infludere og kvalifisere, er arbeidet med
Jagsprife en viktig del av yrkesoppleringen. »

knyttes til konkrete handlinger og situa-
sjoner. Tavleundervisning og rene teorise-
kvenser oppleves ofte som lite effektive for
sprakutvikling, seerlig for elever med svake
spréklige forutsetninger.

I stedet beskrives en undervisnings-
praksis der fagsprak utvikles «i arbeidet».
Yrkesfagleererne bruker faguttrykk aktivt
mens de demonstrerer, veileder og arbeider
sammen med elevene. Redskaper, mate-
rialer og arbeidsoperasjoner brukes som
utgangspunkt for begrepsavklaring, og de
samme ordene repeteres i ulike sammen-
henger over tid.

Flere yrkesfaglerere peker pé at dette
krever bevissthet. Det er ikke nok & bruke
fagsprak selv; elevene ma inviteres til & ta
det i bruk. Det innebeerer 4 stille spgrsmal,
be elevene forklare hva de gjgr, og gi dem tid
og trygghet til & prgve, ogsa nér spréket er
upresist eller ufullstendig,

REPETISJON, NORMALISERING OG YR-
KESIDENTITET

Et gjennomgaende kjennetegn ved
yrkesfagleerernes arbeid med fagsprak er
vektleggingen av repetisjon. Faguttrykk ma
introduseres, brukes, forklares og gjentas
mange ganger fgr de blir en naturlig del av
elevenes sprak. Flere beskriver dette som et
langsiktig arbeid som gér over hele skolea-
ret — og ofte lenger.

Mange yrkesfaglerere arbeider ogsa
med & normalisere fagsprak i hverdagen.
Faguttrykk brukes konsekvent i undervis-
ningen, pa arbeidsplaner, i vurderingssitua-
sjoner og i uformell kommunikasjon. Etter
hvert beskriver flere at spraket «setter seg»
i gruppa, og at elevene begynner & bruke
fagbegrepene spontant, ofte inspirert av
hverandre.
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Dette knyttes ogsa til yrkesidentitet. Nar
elevene leerer & bruke fagsprak, opplever
mange leerere at de i stgrre grad ser seg selv
som del av et yrkesfellesskap. Spréket gir
dem et verktgy for & snakke om kvalitet,
valg og ansvar, og bidrar til & styrke yrkes-
stolthet og faglig selvforstaelse.

STOTTE ELLER SNARVEI?

Digitale hjelpemidler spiller en stadig
stgrre rolle i sprakarbeidet. Yrkesfagleerer-
ne beskriver bruk av oversettelsesverktgy,
opplesingsfunksjoner, diktering og ulike ap-
per for begrepsleering. For mange elever gir
dette ngdvendig stgtte til & forsta og delta i
undervisningen.

Samtidig uttrykker flere yrkesfagleerere
ambivalens. Digitale verktgy kan gjgre
spraket mer tilgjengelig, men ogsa fgre til
at elevene omgar sprakarbeidet. Nar tekster
oversettes eller genereres automatisk, blir
det vanskeligere & vite hva eleven faktisk
forstar. Dette forsterker behovet for muntlig
dialog og praksisneere vurderingsformer.

SPRAKLARER - UTEN A VARE DET

Et sentralt poeng i yrkesfagleerernes be-
skrivelser er opplevelsen av ansvar. Mange
opplever at arbeidet med sprak og fagsprak
istor grad er overlatt til dem, uten at de
ngdvendigvis har formell kompetanse i
sprakoppleering. De beskriver seg selv som
yrkesfagleerere, ikke norskleerere eller spe-
sialpedagoger, men star likevel i en hverdag
der sprakutvikling er avgjgrende for at
elevene skal lykkes.

Flertallet oppgir at de ikke opplever & ha
tilstrekkelig kompetanse til & arbeide syste-
matisk med sprakutvikling. Samtidig viser
praksisbeskrivelsene at mange har utviklet
et bredt repertoar av strategier gjennom er-

faring. Behovet de uttrykker, handler derfor
ikke bare om mer kunnskap, men om bedre
rammer: tid, samarbeid og struktur.

SPRAK SOM KOLLEKTIVT ANSVAR
Yrkesfagleererne etterlyser seerlig tettere
samarbeid mellom programfag og fellesfag,
og en tydeligere felles forstaelse av sprakets
rolle i yrkesoppleeringen. Flere peker p at
sprakarbeid i dag ofte blir fragmentert og
personavhengig, snarere enn systematisk
og kollektivt forankret.

Rapporten peker mot et behov for a se
fagsprak som en integrert del av yrkeskom-
petanse, ikke som et tillegg. Det innebeerer
at sprakutvikling ma planlegges, stgttes og
verdsettes pa linje med praktiske ferdig-
heter.

FELLES ANSVAR
Yrkesfaglerernes erfaringer viser at spraket
i gkende grad har blitt en del av selve yrket.
A kunne forklare, begrunne og dokumente-
re er ikke lenger bare skolens krav, men en
forutsetning for deltakelse i arbeidsliv og
fagfellesskap.

Skal yrkesoppleeringen lykkes med sitt
doble oppdrag, & inkludere og kvalifisere,
er arbeidet med fagsprak en viktig del
av yrkesoppleeringen. Det forutsetter at
sprakutvikling forstds som et felles ansvar i
yrkesoppleeringen, og at yrkesfagleerere gis
rammer og stgtte til & gjgre det de allerede
gjor: koble sprak og praksis, handling og
forstaelse. @

Kilde

Spetalen, H. (2026). A lzere et fag — og spraket for
faget. Hvordan yrkesfaglaerere moter spraklige
utfordringer i yrkesoppleeringen. https://nva.sikt.no/
registration/019b9dec98b7-9a81aca2-b129-497b-
2e02-9761de715504



HVA MENER DU?

Halvor Bergkvist tok over som leder i Rad Ungdom etter at Q
forrige leder matte ga etter en uheldig TikTok-post.
22-aringen er ikke bare RU-leder, han er ogsa elektriker.

- Hvordan skal du prege Red Ungdom?
- Jeg mener at det viktigste nd er a bygge
laget. Rad Ungdom trengs meridagenn
noen gang fgr, og da ma vi bygge Red Ung-
dom stgrre og sterkere. Min viktigste jobb
som leder er & sgrge for at Red Ungdom
blir en plass for arbeiderklasseungdom &
fole at de er med & skape noe stort!

- Du er ogsa elektriker!

- Jeg valgte elektrofag fordi jeg kjente

at jeg var skolelei og gnsket & jobbe med
noe der jeg kan se resultatene. Det er ogsa
derfor jeg elsker Red Ungdom, her kan jeg
veere med & skape noe viktig. Jeg er veldig
stolt over & veere elektriker, og planen er &
ga tilbake til byggebransjen nar jeg gir meg
som leder av Rgd Ungdom. Ungdomspoli-
tikken er veldig dominert av studenter, og
det kan veere vanskelig for unge arbeidere &
komme inn. Yrkesfagelever og unge arbei-
dere sin stemme er viktig at kommer fram,
og jeg hdper pa & kunne bidra til at det blir
lettere for dem & ta plass i politiske partier.

- Kan du fortelle litt om skoletida di?

- Jeg gikk elektrolinja pa Elvebakken vide-
regdende i Oslo. Jeg slet med engasjement
pa skolen, og det hjalp veldig 8 komme ut

i arbeidslivet. Jeg var leerling hos Centrum
Elektriske AS. Det var en veldig god gjeng
som jeg leerte mye av. Etter at jeg tok fag-
brev, fikk jeg jobb hos Datelco, som jeg na
har ulgnna permisjon fra for & kunne jobbe
som leder av Rgd Ungdom.

- Er det tid til & gjore noen elektriker-
jobber n3, eller gér det bare i politikk?
—Jegordner fortsatt en del selv hjemme. Det
erdigg a kunne sette opp nye stikkontakter,
lamper og lignende selv. Jeg far dessverre
ikke tid til & jobbe noe hos Datelco, men jeg
ordner av og til litt hos venner og familie.
Det ma veere lov, tenker jeg.

TEKSTWENCHE SCHJONBERG

BOR: Teisen i Oslo, bydel Alna
ALDER: 22 &r

LIKER: Elektrofag, politikk og bil. Og
sd er jeg glad i & dra til Sverige for a
kjape billig snus og bacon.

SOSIALE MEDIER:

Tiktok: @halvorbergkvist, Instagram:
@halvor_rb, Facebook: Halvor
Renning Bergkvist. Jeg poster mest
pa TikTok og Instagram.

HORER PA: Mest svensk hiphop.
Spesielt C. Gambino og Gaboro

Vi trenger 100 000
flere fagarbeidere i
Norge, og da ma vi
satse pa yrkesfag.

- Du markerte deg nylig i riksmediene
om at du gnsker 3 fjerne monarkiet.
Hvorfor er det en viktig sak for en RU-
leder?

- Jeg mener at hele Epstein-saken ma

fa mye tydeligere konsekvenser, og det
gjelder bade politikere som Thorbjgrn
Jagland og kongelige som kronprinsesse
Mette-Marit. Kongehuset er udemokratisk
og utdatert, og hele Epstein-saken viser
tydelig hvor galt det kan ga nar makt-
personer ikke kan byttes ut gjennom valg.

- Yrkesfag er i ferd med & bli storst i
nesten alle landets fylker, men ikke i
Oslo. Hva tror du er arsaken til det?

- Det a studere pleide & vaere det trygge
valget, men jeg tror ikke det er sann lenger.
Hvis man tar et fagbrev, far man en stor
fordel fordi det alltid trengs flere fagarbei-
dere, i tillegg til at man slipper studiegjeld.
Det er likevel et stort problem at 6000 yr-
kesfagelever hvert ar ikke far leerlingplass
og ikke far fullfart utdanninga si. Dette ma
man lgse.

- Hva vil du anbefale? Studie-
spesialsering eller yrkesfag?

— Helt klart yrkesfag. Man kommer ut i
jobb, tjener egne penger og slipper gjeld.
Det & kunne spare til bolig, kigpe bil tidlig
eller dra pa kule reiser er veldig deilig.
Det & slippe masse gjeld er ogsa en stor
fordel.

Til slutt: Gi oss tre kampsaker Rod
Ungdom skal kjempe for.

- Jeg haper pd atvi i Red Ungdom kan
samarbeide godt med Redt for & fa pa
plass lovfesta rett til leerlingplass, en
okning i utstyrsstipendet og et forbud mot
innleie i alle bransjerihele landet. Vi
trenger 100 00O flere fagarbeidere i Nor-
ge, og da ma vi satse pa yrkesfag. @
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