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UTDANNINGS
Fagpressen ( FORBUNDET

Denne hgsten begynte sennen min pa yrkesfag. Né er ogsa jeg stolt
yrkesfagmamma. 16-aringen har byttet ut ungdomsskolen med tek-
nikk og industrielle fag. Han har fatt verneutstyr, og er i gang med
a dreie og sveise. Jeg far bilder av sma gjenstander han har laget pa
verkstedet, tilsendt pA mobilen. Han kommer hjem i arbeidsbukse,
og jeg kan plutselig se ham for meg som fagarbeider i en ganske
ner fremtid.

Han skryter av leererne, skryter av klassen, savner ikke den all-
mennfagtunge ungdomsskolen og er stolt av eget utdanningsvalg.
Det er jeg ogsa. Jeg ser at han far brukt evnene sine pa en helt annen
mate enn pa ungdomsskolen. Og jeg blir glad nar leereren sper ham
om han er flink i engelsk, nar han sier han tenker pa flyfag neste ar.
Yrkesfag er ogsa teori, og det tenker jeg at 16-aringen min allerede
har forstatt. Og skal han bli god, bade i det teoretiske og det prak-
tiske, sa tenker jeg at han ma ha gode og trygge lerere.

Ikke bare skal de gi ham og de andre elevene en innfering i hele
fagomradet i eget programfag pé vgi. De skal ogsd stette og hjelpe
elevene til a ta riktige valg foran vg2, leere dem om praktisk arbeid pa
verkstedet og teori i eget fagomrade, finne praksisplasser som passer
den enkelte, og stette hver enkelt fram til enten en leereplass eller en
avslutning av skolegangen pa skolen. Og det midt i ungdomstiden.
En tid vi vet kan veere krevende.

Yrkesfaglererne gjor et arbeid jeg tenker de fleste av oss foreldre
gjerne tar av seg hatten for. Det er ingen tvil om at yrkesfaglereren
har mulighet til 4 spille en viktig rolle i elevens liv, og skal de spille
denne rollen godt, er det viktig at leererne er godt rustet gjennom
egen utdanning til 4 ta den plassen rollen krever.

I dette Yrke har vi mott tre kommende yrkesfaglaerere, og vi har
mott noen av dem som underviser dem. Vi haper at artiklene gir
innspill om leering, refleksjoner rundt egen yrkesrolle og stolthet
over eget yrkesvalg.

Det heter at uten fagarbeidere stopper Norge. Da kan vi like godt
si: Uten yrkesfagleerere stanser landet.

PS: Eleven har godkjent lederen. D.s.
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75 ar og fortsatt aktiv
ifagoppleeringen

At han er 75 ar gammel stanser
ikke Oliver Utsi fra & delta aktivt
i fagopplzeringen i hjemfylket
Finnmark.

Nylig ble han tildelt yrkesopplaerings-
nemndas hederspris for fag- og yrkes-
opplaering i 2022 i Finnmark, melder
nettstedet iFinnmark.

Oliver Alta sitter i nemnda for elektri-
kerfaget i Alta.

— Han har veert fast medlem av prove-
nemnda siden 1990-tallet. Det er utrolig
bra, sa rektor pa Alta videregaende skole,
Inger B. Pedersen, da hun ga Utsi prisen
og blomster for innsatsen.

— Han har vaert en svaert viktig bidrags-
yter til at sa mange kandidater har avlagt
fagpreve. | en alder av 75 ar er han fort-
satt aktiv, jobber daglig som elektriker og
er aktiv i prevenemnda. Han har fortsatt
et enormt engasjement for faget og for
provekandidater. Han har bidratt sterkt
til at faget holder en hgy faglig standard
og sikkerhet, sa Persen.

Utsi fikk ogsa klem og blomster av
Alta-ordfarer Monica Nielsen.

Da kvitterte 75-aringen med en per-
sonlig historie til ordfgreren.

— Jeg hapet det var du som skulle dele
ut. Jeg begynte med faren din pa yrkes-
skolen her pé 60-tallet, sa en tydelig rart
Oliver Utsi.

Regjeringen vil skjerpe
kravet til bruk av laerlinger

Private ma i storre grad bruke
lzerlinger dersom de skal vinne
offentlige oppdrag.

Hvert ar er det rundt 6000 som ikke far
leereplass. For & nd mélet om flere fagar-
beidere vil regjeringen skjerpe kravene i
den sakalte lzerlingklausulen.

Denne krever at private bedrifter ma
ha laerling pa plass for a fa offentlige opp-
drag.

Men na vil regjeringen at prosjektene
heretter skal ha minst 10 prosent lzerlin-
ger, og minst én laerling skal alltid inngd
i arbeidsstokken som er satt av til & Igse
oppgaven for det offentlige.

Dagens minstekrav er at én lerling del-
tar i prosjektet. Imidlertid viser en rapport
fra Oslo Economics at dette kravet noen
ganger omgas ved at leerlinger gjenbrukes
i ulike kontrakter som private vinner, og
far vaere lite til stede pé arbeidsplassen.

Med de nye reglene vil vi tydeliggjere
at kravet til bruk av leerling ikke kan lgses
ved at en laerling kun er innom en kort
tid i oppdraget, sier kunnskapsminister
Tonje Brenna (Ap).

Forslaget er na ute pa haring.

«Riv hele dritten»:
Bygg nasjonalt senter

Fagforeningstoppen tok
hardt i, da kunnskapsminister Tonje
Brenna rett for sommeren besgkte
Bergen maritime skole, skriver
Bergensavisen BA.

— Riv hele dritten! Bygg ny yrkesskole,
fagskole og et nasjonalt senter for yrkes-
fag her, sa Richard Storevik.

Han er leder i Fellesforbundets avde-
ling fem, den starste i hele forbundet.

— Siden 2019 har jeg bedt om at det
bygges flere plasser pé teknisk-industri-
elle linjer i regionen var, sier han.

Tonje Brenna svarte med at hun forsto
behovet for flere plasser.

— Jeg skjgnner at det er dobbelt s
mange sgkere som det er plasser her.
Bade leerere og elever her er topp enga-
sjerte, sier hun.

Og behovet for fagarbeidere er stort,
frem til 2035 vil det vaere behov for
90 000 flere fagarbeidere, ifalge NHOs
kompetansebarometer.

WENCHE
SCHJZNBERG

Yrkesfag blir stadig mer populaert, og i
Vestland er det na 60 prosent av elevene
som sgkte seg inn pé yrkesfag.

Regjeringen har flere ganger sagt at de
vil satse pa yrkesfag, og blant annet gatt
inn for at det opprettes et nasjonalt sen-
ter for yrkesfag. Dette vil fagforenings-
toppen Storevik gjerne ha til Bergen.

- Vi er det starste eksportfylket i lan-
det. Her er det fagskole, hagskole og
universitet. Et nasjonalt senter vil kunne
dra veksler p3 alt dette. Derfor bar det
nasjonale senteret ligge her, sier han.

Omsorg for eldre
pany fagskole

Fagskolen Diakonova dpnet
denne hosten i Oslo.

Dette er en fagskole som tilbyr helseret-
tede studier. Denne hgsten tilbys faget
aktiv helse for eldre. Pa sin nettside skri-
ver fagskolen at dette er et toarig nett-
basert studium, med fire emner som hver
gir 15 studiepoeng.

«Etter endt utdanning skal du kunne
bidra med & legge til rette for at eldre
personer, uavhengig av sykdom og/
eller lidelse, skal kunne opprettholde et
meningsfullt hverdagsliv ut fra sine forut-
setninger og gnsker», skriver skolen pa
nettsiden.

Fagskolen Diakonova er en privat ide-
ell fagskole i helsesektoren som er loka-
lisert bade i Oslo og i Bergen. Den eies av
Stiftelsen Diakonhjemmet, Haraldsplass
Diakonale Stiftelse, Stiftelsen Diakonova
og Ferd AS gjennom Fagskolen Diakonova
Holding AS.

Hensikten med faget aktiv helse for
eldre er a gi spesialisert kunnskap til hel-
searbeidere som arbeider med eldreom-
sorg.

Fagskolen Diakonova ledes av rektor
Gry Ulvedalen.
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Atteavtierijobb
ett ar etter utdanning

Nye tall viser at atte av tieri
arbeid ett ar etter at de er ferdige
med fagutdanningen sin.

Det er Utdanningsdirektoratet som har
laget oversikten, som viser at 81 prosent
arbeider ett ar etter at de er ferdige fag-
arbeidere, 12,4 prosent er i fortsatt utdan-
ning, mens 6,7 prosent verken jobber eller
tar utdanning.

Bygg- og anleggsteknikk kommer best
ut med en sysselsettingsgrad pa 88,8 pro-
sent ett ar etter endt utdanning.

Tilsvarende er det bare 74,6 prosent
av alle som er ferdige pa design og hand-
verk, som er i jobb ett ar etter.

Ser vi pd dem som verken er i jobb el-
ler utdanning, kommer ogsa design og
handverk darligst ut, 11,6 prosent av de
tidligere elevene tilhgrer denne gruppen.

I andre enden av skalaen skarer helse-
og oppvekstfag best, bare 4,7 prosent av
de tidligere elevene har verken jobb eller
skoleplass.

Fylkene med den hayeste andelen ny-
utdannede i jobb er Innlandet og Tran-
delag, hvor tallet er 85 prosent i begge
fylkene. | bunnen er Mgre og Romsdal
med 78 prosent.

Troms-leder bekymret
over fraveaeret i norsk skole

En god skole ma ha l=rere
som har tid og rom til 3 undervise,
sier Thomas Nordgard til Nordlys.

Nordgard er leder for Utdanningsforbun-
det i Troms og Finnmark. Og han sier han
er bekymret over utviklingen han har sett
de siste arene.

- Jeg skulle gnske jeg kunne gi et ty-
delig svar pa gkningen i fravaeret. Men
svaret er nok sammensatt. Det gar pa
forhold hos den enkelte elev, i det enkelte
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hjem, og i leeringsmiljget pa skolen. Jeg
skulle gnske det ble forsket mer pé dette,
sier Nordgard.

Hans opplevelse er at fravaeret har
akt. Det viser ogsa en undersakelse som
sosiallerere ved Tromsgs ungdomsskoler
har gjort. Det er en risiko for at fravaers-
vanene tas med inn i videregdende skole.

— Vikan ikke ha det slik vi har det i dag.
Vi ma sgrge for at skolen er en plass der
alle elever gnsker & mate opp, sier fylke-
slederen.

Han mener fagleert arbeidskraft i skolen,
er viktig.

— Det vi ser, er at bruken av ufagleerte
har okt de siste arene, og her i nord er
situasjonen verst. Det & gi god undervis-
ning, avdekke faglige utfordringer, jobbe
for et godt klassemiljg, sikre godt sam-
arbeid med foresatte, og utvikle et godt
leeringsmilje krever kompetanse. Vi far
ikke folk med leererutdanning til & veere
leerere. Og desto mer bekymrende er
da sokertallene til leererutdanninga, sier
Thomas Nordgard.

Har mattet bygge nye
garderober

Flere jenter velger
«guttefag»

Ikke bare er det gkt sgkning
til yrkesfag. Det er ogsa stadig flere
jenter som velger tradisjonelle
«guttefag», forteller Rjukan-rektor
Kjersti Lindvedt.

| forbindelse med at yrkesfagene pé Rju-
kan feiret 100 ar den 15. september, ble
rektor intervjuet av Rjukan Arbeiderblad.

lintervjuet skryter hun av yrkesfagene.

— De siste arene har yrkesfag virkelig
blitt et satsingsomrade bade nasjonalt
og lokalt. Vi ser ogsa veldig mange flere
jenter som sgker seg til det som fer var
veldig guttedominerte linjer som TEK
(teknologi — og industrifag) og bygg og

anlegg for eksempel, sier hun.

Pa Rjukan er pdgangen av jenter na
blitt sa stor at de har mattet utvide gar-
derobekapasiteten.

— Vi har mattet bygge flere gardero-
ber, til alle jentene som har sgkt seq til
yrkesfag, Det er jo bare positivt, sier hun.

Store forventninger til
Sandra Borch som
ny statsrad

Sandra Borch (Sp) hadde
ikke sittet mange timene i sin nye
stol som forsknings- og hoyere
utdanningsminister da flere
organisasjoner kom med et felles
utspill om at de forventet mye av
henne som ny statsrad for fagskolene.

«Satsingen pa fagskolene kan ikke set-
tes pa vent», het det i oppfordringen fra
Handel og Kontor Norge (HK), Forbundet
for Ledelse og Teknikk (FLT) og Organisa-
sjon for Norske Fagskolestudenter (ONF).

— Det er ikke lenger slik at du job-
ber 40 ar i samme bedrift med samme
arbeidsoppgaver. Digitalisering og det
grenne skiftet gjor at endringene kom-
mer fortere, og behovet for kompetan-
seheving gker kraftig. Det stiller krav til
trepartssamarbeidet. Arbeidsgiver ma
gi tid, staten méa bidra med finansiering,
og vi arbeidstakere mé stille med innsats,
sier Lena Reitan, andre nestleder i HK, ien
pressemelding.

Thea Tuset, som leder fagskolestuden-
tene, sier at studentene ma ha en studie-
finansiering tilsvarende 2G for & dekke
sine faste utgifter, og vil gistudentene
muligheten til 3 bruke den tiden det tar
a studere.

- Vihar haye forventninger til at en ny
minister tar konkrete og malrettede grep
for fagskolene, sier Henning Skau, fgrste
nestleder i FLT.
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Kristin, Morten og Marthe

skal alle bli yrkesfaglzerere.

Foto: Kari Klavs

TEMA DISSE BLIR YRKESFAGLZARERE

OSLO Enftidligere snekker
ogbarne- og ungdomsfag-

arbeider, en billakkerer og en
serviteor. Hva har disse felles?

TEKST WENCHE SCHJONBERG g
Jo, de skal alle bli yrkesfaglaerere.

Alle har de egne fag- og svennebrev
pa plass. Og alle liker de 4 omgés ung-
dom. @nsket om 4 bidra og a sette sitt
preg pa norsk yrkesopplering, har de
til felles. Samt visjonen om 4 forberede
ungdommene pa det virkelige arbeids-
livet.

Som Kristin Kinn (53) sier det i
denne artikkelserien i Yrke:

«Nar jeg blir leerer i helse- og opp-
vekstfag, ma jeg leere mine fremtidige
elever at de skal jobbe med mennesker
og veere gode forbilder.»

Eller som Marthe Hgili Andresen
(34) formulerer det:

MESTRING «Det er bra a bygge pa
mestring, men dette er ogsa en balanse.
Ikke alt er goy, sd elevene ma ogsa be-
lage seg pa 4 gjore det som er kjedelig.»

Morten Gorseth-Jerven (41) legger
vekt pa at han blir inspirert.

«Det er inspirerende & jobbe med
hyggelig og flink ungdom. Som lerer

»
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kan du leke med faget, og ingen dager er
like.»

I forbindelse med arbeidet med a se pa
norske yrkesfaglerere, har vi ogsa besgkt Oslo
Met, et av universitetene som utdanner denne

faggruppen.

VOKSNE De beskriver at det er voksne stu-
denter de har & gjore med, snittaldere er 36 ar
og studentene har allerede en lang yrkes-
karriere bak seg.

Kommende yrkesfaglerere kan enten ta
en 3-arig bachelor, eller en 1-arig praktisk-
pedagogisk utdanning (PPU-Y)

HER KAN DU TA BACHELOR:

Nord universitet har bachelor i folgende
programfag: bygg- og anleggsteknikk, helse-
og oppvekstfag, informasjonsteknologi og
medieproduksjon, naturbruk, restaurant- og
matfag, salg, service og reiseliv og teknologi-
og industrifag.

Oslo Met tilbyr bachelor i programfagene:
bygg- og anleggsteknikk, helse- og oppvekst-
fag, restaurant- og matfag, handverk, design
og produktutvikling, elektro og datatekno-
logi, teknologi- og industrifag, informasjons-
teknologi og medieproduksjon og friser,
blomster, interior og eksponeringsdesign.

Oslo Met tilbyr bachelor som tas nettbasert
i programfagene: bygg- og anleggsteknikk,
elektro og datateknologi og teknologi- og in-
dustrifag.

NTNU har bachelor i programfagene bygg- og
anleggsteknikk, helse- og oppvekstfag, restau-
rant- og matfag, elektro og datateknologi og
teknologi- og industrifag.

HER KAN DU TA 1-ARIG PPU-Y
Universitet i Agder
Hogskolen i Volda

Nord universitet

Universitetet i Tromso
NTNU

Hogskulen pa Vestlandet
Hogskolen i @stfold

Oslo Met

Tar steget fra fagarbeider til
yrkesfagleerer pa OsloMet

Tre hovedgrunner
til at mange skifter
vike

KJELLER Sgkerne star i ke for a bli laerer

i helse- og oppvekstfag, mens det er ferre fra
bygg- og anleggsteknikk eller andre tekniske
fag som lar seg friste. Der tjener mange for
godt til a skifte yrke.

TEKST OG BILDE KARIKL@VSTAD L

Skal du studere ved OsloMet for a bli yrkesfaglerer, kreves
det at du har fag- eller svennebrev. Dette ma ligge i bunnen,
og du kan sgke pa bakgrunn av realkompetanse, og da er det
ikke noe krav om 4 ha studiekompetanse. Hovedtilbudet er &
ta et samlingsbasert studium over tre ar, som avsluttes med
en bacheloroppgave.

- Nar du studerer i tre ar, gir det deg mulighet til & fordeye
stoffet, og du har tid til 4 reflektere over det du lerer, sier
Halvor Spetalen, som er dosent ved Institutt for yrkesfag-
leererutdanning ved OsloMet.

Det er tre hovedgrunner til at fagarbeidere velger a ut-
danne seg til leerere, forteller Spetalen.

En del fir en skade som gjor det vanskelig a fortsette i job-
ben, og de mé se seg om etter en ny karriere. Selv om du har et
vondt kne eller skulder, kan det veere fullt mulig 4 undervise.

Kategori to liker 4 jobbe med ungdom, og har gjerne hatt
ansvaret for leerlingene ute pa arbeidsplassen. Da er ikke
spranget sa langt over til & bli leerer.

INSTITUTT FOR YRKESFAGLZARERUTDANNING
OSLOMET

Instituttet har det ledende fagmiljzet for
yrkesfagpedagogisk arbeid i Norge.

Det er bred satsing pé forskning og tett
samarbeid med skoler og neeringslivet.
ca. 1650 studenter

75 ansatte

38 studietilbud
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Halvor Spetalen er dosent ved
Institutt for yrkesfaglaererutdanning
ved OsloMet, mens Anne Elin
Faerestrand er seniorradgiver

ved Fakultet for lererutdanning

og internasjonale studier og har

sin arbeidsplass ved Institutt for
yrkesfaglaererutdanning.

I gruppe tre finner vi de som er stolte av faget sitt og gjerne
vil bringe det videre til neste generasjon. Det er nok her vi har
sett den storste forandringen. For den spissede fagkompetans-
en er kanskje ikke s viktig som de tror, i arbeidet som yrkes-
fagleerer. Her er vi mer opptatt av 4 trene dem i a legge til rette
for elevenes lering og vekke yrkesinteressen. Det kan vaere
en lang prosess a slippe litt taket i faget sitt og hjelpe eleven a
velge yrke, sier Halvor Spetalen. Selv gikk han allmennfag pa
videregaende, for han fortsatte i Forsvaret. Der var det noen
som foreslo at han kunne bli hotellsjef, og det virket fristende.

- Det var ledig plass pa mat- og restaurantfag pa Sogn
videregiende skole, og det passet helt perfekt. Veien gikk
sa videre til Norsk hotellhegskole.

- Ble du hotellsjef ?

— Nei, men mellomleder og hovmester, sier Halvor Spetalen,
som fortsatte videre til yrkesfagleerer og na er dosent ved
OsloMet.

FAGBREV I VOKSEN ALDER Ved bordet sitter ogsa Anne Elin
Feerestrand, som er seniorradgiver ved Fakultet for leererut-
danning og internasjonale studier og har sin arbeidsplass ved
Institutt for yrkesfagleererutdanning, der hun begynte i 2011.
Som grunnutdanning har hun studiespesialisering med ekono-
miske fag og lang praksis fra Radet for fagopplering i arbeids-
livet, Kunnskapsdepartementet og Hogskolen i Akershus.
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- Yrkesfag og yrkesopplering har veert en red trad, og na
tenkte jeg det var pa tide & formalisere yrkesfaget mitt. Jeg er
derfor i gang med a ta fagbrev i kontor- og administrasjons-
faget, sier Anne Elin Ferestrand.

TRENGER FLERE Det er stort behov for lerere i yrkesfag,
og mange fagarbeidere kommer inn i skolen rett fra arbeids-
plassen. Da har de tre ar pé seg til 4 starte pa yrkesfaglaerer-
utdanningen.

- Snittalderen pa studentene vare er 36 ar. De har en lang
karriere bak seg og har gatt noen runder med seg selv for de
tok valget. Dette betyr at de er dedikerte og har vert ute en
vinternatt for, sier Halvor Spetalen.

Studentene kommer fra store deler av landet. De motes
til samlinger pé Kjeller, nord for Oslo, og selv om det er
et fulltidsstudium, er alle mer eller mindre i jobb gjennom
studietiden.

Sekningen varierer. Pa helse- og oppvekstfag er det
venteliste, og samtidig er det ogsa behov for mange lerere
rundt om pa skolene. Behovet er stort ogsd innen de tekniske
fagene, men her er det ikke like enkelt a rekruttere.

— Tar vi for eksempel elektro og bygg- og anleggsteknikk,
der tjener de sd godt at de risikerer & ga ned i lonn hvis de
blir yrkesfaglerere, sier Spetalen. <
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Morten Gorseth-Jerven (41)

Billakkerer blir
yvrkesfaglaerer

BZERUM/AS Det er to hovedgrunner til at Morten Gorseth-Jerven utdanner seg til laerer.

Han er veldig in medteressert i billakkererfaget, og han liker a jobbe med ungdom.

Na far han jobbe med begge deler.

TEKST OG BILDER KARIKL@VSTAD

Det er litt hektisk i verkstedet pa Rud videregaende skole
i Beerum. Lakkboksen krangler. Bilen som star der, skulle
snart veert ferdig, men det er umulig & f4 opp temperaturen
der inne. Marion Sjgberg Davidsen (17) er jenta som skal
gjore jobben.

- Hva skjer hvis det er for varmt eller kaldt der du skal
lakkere? spor Morten Gorseth-Jerven.

- Temperaturen ma ligge pa rundt 20 grader, ellers skjer
det noe feil med kjemikaliene, svarer den ivrige eleven. Na
ma hun fortsette med a pusse pa bildeler som skal gjores
klare til videre behandling.

Morten Gorseth-Jerven er kontaktlerer for vga bilskade,

e |

Morten Gorseth-Jerven mener det er en stor fordel ved 3 skifte
yrke. Han far bide utfare faget sitt og jobbe med ungdom.
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lakk og karosseri, og samtidig studerer han pa OsloMet for 4
fa utdanningen som yrkesfagleerer i teknologi- og industrifag
(TIF) pé plass.

GLADIBILER Yrkesvalget til Morten Gorseth-Jerven var ikke
helt tilfeldig. Han har alltid veert glad i biler, kjorte gokart
aktivt fra han var 12 til han var 20 og skrudde mye.

- Jeg lakkerte ogsa sykkelen min for jeg begynte pa ung-
domsskolen, og syntes praktiske oppgaver var goy, forteller
mannen, som vokste opp i Drebak.

Etter et ar pa grunnkurs mekanisk pa Vestby videregiende
skole og videre til kjoretoy pa As videregiende skole, gikk
Morten ut i lzere som biloppretter. Men sa kom det en hen-
vendelse fra et annet verksted om han ikke heller ville bli
billakkerer, sa han slo til og fikk fagbrevet i 2004.

Etter hvert ballet det pd seg. Morten etablerte eget firma
som billakkerer. Fra 2009 jobbet han ogsa som brannmann,
og fra 2017 fikk han mulighet til 4 prove ut lereryrket ved
4 veere lerer i lakkering pa As videregiende skole en og en
halv dag i uka.

Det var mellom travle brannvakter i 2019 at telefonen
ringte fra Rud videregaende med spersmél om han ville
bli kontaktleerer der. Da kom ogsé kravet om at han matte
begynne pa yrkesfaglererstudiet innen tre ar.

- Det er inspirerende & jobbe med hyggelig og flink
ungdom. Som leerer kan du leke med faget, og ingen dager
er like.

Yrkesstoltheten er viktig for As-mannen.

- Jeg har lang erfaring i faget og vil gjerne dele det jeg
kan med andre. For selv om det skjer mye i bilfaget med ny
teknologi, kommer ikke folk til & slutte & bulke, sier Morten.
Han setter pris pa fagfornyelsen der det legges vekt pa at
elevene skal lere seg a leere.
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Morten Gorseth-Jerven trives pé Rud videregdende skole i Beerum, og Marion Sjgberg Davidsen er veldig fornayd med lzereren.

Men sa var det denne lakkboksen som fortsatt er like kald.
Réd kommer over telefon, og leereren ma se hva han kan fa til.

DEN BESTE LZAREREN Marion Sjeberg Davidsen (17) pusser
pé en skjerm mens hun talmodig venter. Den unge jenta likte
seg ikke sa godt pd ungdomsskolen, og etter forste aret pa
videregiende hadde hun lyst til a slutte.

- Det var Morten som fikk meg til & fortsette. Han er den
beste leereren jeg han har hatt. Han ser meg, vet hva jeg er
god til, og han er morsom, sier Marion.

Marion har alltid likt 4 tegne. Morten sa dette, og det gikk
opp for ungjenta at hun kunne bli motivlakkerer. Leereren
puffet ogsa litt pa for 4 fa henne inn i lakkboksen. Der trives
hun sa godt at hun na gjer sitt beste for 4 leere opp de andre
elevene.

- Jo mer jeg finner ut, dess mer vil jeg leere. Morten har
satt i gang leeremetoder som gjor at jeg vil finne ut av det.
Det gjelder a finne sin lille gnist, og na er den blitt til en stor
flamme. Det ser du ogsa pa motivene mine, sier Marion og
viser en bildel der ilden danser.

Det beste av alt er at 17-aringen har fitt leereplass akkurat
der hun onsker seg. Marion er i yrkespraksis hos Toyota Lier,
og der far hun ogsa fortsette.
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- Morten hadde forberedt meg pé hva som ventet ute pa
en arbeidsplass, og jeg gleder meg til leeretiden. Og sa tror
jeg han ble like stolt og glad som meg, sier Marion, som er
den eneste jenta i klassen.

DAGENE FULLE Teknologi- og industrifag rommer mye. Det
er mulig & ta over 80 fagbrev, sa elevene pé vg1 har mange
veier videre. Samtidig er ikke forutsetningene like gode som
for en del ar siden.

- Det er feerre i dag som vokser opp med & kunne fikse
ting. For var barna med og byttet til vinterdekk pa bilen eller
reparerte sykkelen selv. Na far vi enten noen til 4 gjore det
eller kjgper nytt, sier Morten, som er far til fem spnner, som
er fra tre til elleve ar. Fire av dem gar pa barneskolen og er
med pa ulike aktiviteter om kvelden.

— Blir det gokart pa dem ogsa?

- Nei, motorsport har vi ikke rad til forelopig, men jeg
prover a fi dem til 4 skru, sier Morten Gorseth-Jerven

Ved siden av jobb, studier og familieliv har han flere bil-
prosjekter. Det er gamle italienere som star og hviler, blant
annet en Fiat 500 fra 1970. Lidenskapen er Fiat 500, og han
har flere i sma og store deler. Men dette haster ikke. Siste
studiearet venter bacheloroppgaven. <
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Kristin Kinn (53)

Var ufor, na vil
hun undervise

OSLO Kristin Kinn tok forst ett fagbrev og sa et til. Men

kroppen kranglet sa mye at hun bestemte seg for a se etter

mye muligheter til a bruke kunnskapen sin. Na skal kvinnen,

som i ung alder ikke likte seg sa godt pa skolen, bli laerer.

TEKST OG BILDE KARI KLGVSTAD

Senga rundt Kristin Kinn er fylt med
leerebeker, og pa fanget ligger PC-
en trygt plassert. Sennene har flyt-
tet ut, og na er det ene gutterommet
blitt mammas studieplass. Her jobber
Kinn med bacheloroppgaven sin. Hun
ma ta hensyn til at alle dager ikke er
like gode, men hun har funnet gode
lgsninger for 4 handtere dette.
Drivkraften er 4 kunne gjore en for-
skjell, enten det er for barn eller unge.
- Hadde jeg ikke hatt troen pa at jeg
kan ha en betydning for noen, s hadde
jeg ikke studert for 4 fa en leererjobb,
men vert ufgretrygdet, sier Kinn.
Nér hun meter igjen den forste
eleven hun var assistent for pa viderega-
ende, blir det ikke bare et hei og et smil.
- Det kan fort bli en hyggelig mid-
dag ogsa.

EN TOFF START Kinn likte praktiske
fag i oppveksten, men var ikke si glad
i skolen.

- Pa ungdomsskolen ble det slitsomt
at det gjaldt & veere best, og du skulle
leere noe hele tiden. Derfor ble jeg rebel-
len i klassen. Men siste aret skjerpet jeg
meg for 4 fa karakterer til 4 komme inn
derjegville.
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Kinn ville bli enten billakkerer eller
bilelektriker, og begynte derfor pa
«maskin og mekk», som det kaltes pa
den tiden.

- Jeg gjorde det bra i skolefagene,
men var eneste jente, og ble ikke aksep-
tert av guttene. Det gikk s langt at jeg
ble sykmeldt pa grunn av mobbing.

Losningen ble a skifte retning, og
Kinn valgte snekkerutdanningen pa
Asvideregiende skole.

- Der var det noen jenter i klassen,
leererne var trygge, og guttemiljoet var
ogsa annerledes. Det var der jeg motte
eksmannen min, som er pappaen til
guttene véire pa 23 og 26 ar, forteller
hun.

Hun fullferte utdanningen og tok
svennebrev i snekkerfaget. Men krop-
pen spilte ikke pé lag. Fortsettelsen ble
derfor tre ar med handel- og kontorfag
péa Otto Treider handelsskole, og hun
jobbet innen inkasso til barna kom.

— Det var svaert vanskelig & fa barne-
hageplass, sa jeg startet en liten familie-
barnehage der vi bodde neer skogen,
med pedagogisk veileder fra kommunen,
forteller Kinn.

Senere jobbet hun pé kontorsiden i
snekkerverkstedet til familien og videre




Mye av studiearbeidet til Kristin Kinn
er gjort i senga pa gutterommet som
sgnnen har vokst ut av.
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som assistent ved Vestby videregaende
skole.

NYTT FAGBREV OG NYE MULIGHETER
- Jeg trivdes sa godt med 4 jobbe i sko-
len at jeg startet pa NKIs nettstudier i
barne- og ungdomsarbeiderfaget, og
tok eksamen og fagpreve som privatist.
Det forte til at jeg fikk et fagbrev i til-
legg til det svennebrevet jeg alt hadde.

I perioder har kroppen sviktet totalt,
og Kinn har veert virkelig syk, noe som
forte til at hun ble ufer.

- Men jeg hadde yrkeserfaring, og
jeg kunne ikke sitte hjemme uvirksom,
derfor spkte jeg meg inn pa studiet for
a bli leerer i helse- og oppvekstfag. Tre
ar er snart fullfort, jeg jobber med
bacheloroppgaven og har sokt meg
videre til masterprogram, sier Kinn,
som er forneyd med hva hun har fatt til.

- Hvordan ser du pad det ad skulle bli
leerer?

- Det blir spennende og interessant
a veere med og forme elevene. Men
jeg blir ogsa betenkt nér jeg leser om
vold i skolen. Noen ma gjore noe med
dette, og jeg tror kanskje det er tid for &
endre skolesystemet til et litt strengere
regime. Elever kan ikke oppfore seg sé
darlig de vil, uten at det far konsekvens-
er. Nar jeg blir leerer i helse- og opp-
vekstfag, ma jeg leere mine fremtidige
elever at de skal jobbe med mennesker
og veere gode forbilder.

Kinn er opptatt av 4 kunne formidle
gleden ved & kunne gjore en forskjell.
At du kan veere den ene som kan
hjelper ei jente eller en gutt i positiv
retning.

- Jeg har mott igjen elever jeg har
veert assistent for, som har klart seg
fint, og det har hatt en betydning for
meg ogsd. Vi ma bygge pa at det alltid
er noe godt i hvert enkelt menneske,
sier Kristin Kinn. <
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Marthe Hgili Andresen (34)

Vil gi ungdom fagglede

VESTBY Under en hyggelig jentekveld hjemme i stua vaknet tanken om at Marthe Hgili

Andresen kunne bli yrkesfaglzerer. Mye hadde skjedd siden hun var en lovende laerling

pa Statholdergaarden, men kanskje var det pa tide a puste liv i gladen for faget.

TEKST OG BILDER KARIKL@VSTAD

Vi meter Andresen hjemme i den
samme stua der leererplanene tok form.
Hun er inne i siste aret av utdanningen
pa OsloMet, samtidig som hun jobber
i en engasjementsstilling pa Vestby
videregaende skole. Hvis noen hadde
fortalt 14 ar gamle Marthe hva som ven-
tet henne i yrkeslivet, ville hun trodd
at noen tullet. For den beskjedne jenta
hadde ingen anelse om hva hun skulle
bli. Da to venninner fra As ungdoms-
skole sgkte hotell- og neeringsmiddel-
fag, fulgte hun etter, og fant ut at det
hun likte best, var & ta vare pa gjestene.

- Jeg sokte derfor serviterlinjen pa

Det serveres fireretters
lunsj i skolekroa, der det
ermulig.a bestille bord.
@yvind Rosvikisérverer
Marthe Hgili/Andresen.
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vg2. Der kunne jeg planlegge, organisere
og dekke pa, og jeg trivdes med & snakke
med folk, forteller Andresen. Ambisjo-
nene var ikke sa store, men hun jobbet
hardt de arene, bygget opp selvtilliten
og fikk greie karakterer. Tanken var &
kanskje ta pabygg til studiekompetanse.

TIL STATHOLDERGAARDEN I lgpet av
skolearet var Andresen utplassert pé
Statholdergaarden, som drives av tid-
ligere verdensmester i kokkekunst Bent
Stiansen, og har en stjerne i Michelin-
guiden. Her fikk hun tilbud om leere-
plass.

)

- Jeg var s usikker, men lereren
min sa jeg hadde fatt verdens beste
leereplass og ga meg en dult i ryggen.
Dette er jeg glad for i dag, sier Andresen,
som ikke legger skjul p4 at den forste
tiden var toff.

- Jeg kjente presset, selv om jeg ble
tatt godt imot. Det var mye & sette seg
inn i, og jeg trengte mer kunnskap om
mat, vin og gjestebehandling. I tillegg
jobbet jeg kvelder og lordager og kunne
ikke veere med pa fester i vennegjen-
gen. Til jul sa jeg til mamma og pappa
at jeg trodde jeg ville slutte, men de
overtalte meg til 4 prove litt til.

Det var Andresen glad for i ettertid.
Hun ble flinkere, og fikk gode tilbake-
meldinger og venner i bransjen. Det
hadde lgsnet, og hun begynte 4 trives.
Som andrearslerling startet Andresen
a konkurrere. Tomannslaget vant Oslo-
cup, og ble nummer to i NM. Fagbrevet
kom pé plass, og hun fikk fast stilling.

NYE MULIGHETER Nye muligheter ap-
net seg. Andresen ble invitert med en
tidligere kollega over til Hotel Bristol,
og som 20-aring ble hun daglig leder
av Hambros Café. P4 Bristol hadde hun
ogsa ansvaret for leerlingene.

Andresen tok regnskapsutdanning,
fikk andre oppgaver pa Bristol og fort-
satte opp til assisterende resepsjonssjef.
Derfra gikk veien videre til resepsjons-
sjef pa Thon-hotellet i Ski.

- Jeg trivdes kjempegodt i lederrollen.
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Marthe Hgili Andresen gleder seg over a
vaere ansatt i fast jobb etter 3 ha fullfert
fagleererutdanningen pa OsloMet.

Andresen hadde etter hvert stiftet
familie og bosatt seg i Vestby sammen
med kokkemannen hun traff pa
Statholdergaarden. Dette forte til at
hun ble salgskoordinator pa Son Spa
for 4 ha en jobb nermere hjemme, og
hun kan ikke fa fullrost arbeidsmiljoet.

— Vi var seks jenter som jobbet vel-
dig godt sammen.

LZREREN VAKNET Andresen vet ak-
kurat nar hun begynte a tenke pa a bli
yrkesfaglerer.

- Vi hadde jentekveld her hjemme i
sofaen og var fire som har holdt kontakt
fra tiden pé Bristol. En av dem skulle
begynne pa faglererstudiet i salg, ser-
vice og reiseliv. Dette var en varkveld
i 2019, og hun fortalte at du matte ha
fagbrev og arbeidserfaring, men ikke
studiekompetanse, sier Andresen, som
begynte a tenke fort.

Fristen for 4 sgoke hadde gatt ut,
tre ars studier kjentes lenge, hva med
gkonomi, logistikk, mann og barn? Be-
tenkningene og spersmalene var mange.

- Alt ville veere bortkastet, hvis jeg
gjorde et feilvalg.

Andresen ringte sin tidligere leerer
pé Vestby videregaende, Lene Riisnzes,
som na var blitt avdelingsleder, og ba
om 4 fa komme pa besgk.

- Jeg fikk en «potetstilling» pa sko-
len som kantinemedarbeider og assis-
tent, for 4 kjenne pa skolehverdagen, og
jobbet et ar for jeg startet pa studiene.

Dette beted at hun ogsa fikk korona-
pandemien midt i det hele.

TILBAKE TIL ROTTENE Restaurant- og
matfagarbeideren viknet, og Andresen
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ma né forklare hvorfor arbeidsoppgaver
skal gjores pa den og den maten. Hun
skal sette seg inn i kompetansemal og
leereplaner og felger na en klasse pa
restaurant- og matfag i en 100 prosent
prosjektstilling. Mens studiene er sam-
lingsbaserte.

Andresen har vert utplassert pa
sin gamle ungdomsskole i As og hatt
pedagogisk praksis pa Etterstad videre-
gaende skole i Oslo.

- Som yrkesfaglerer far jeg ansvar
for den faglige og personlige utvikling-
en til elevene, og jeg skal leere dem &
organisere, strukturere og kommuni-
sere for & fa et godt samarbeid. Og ikke
minst tempo er viktig i disse yrkene.

Arbeidet med bacheloroppgaven
gar mot slutten. Den dreier seg om
sensorikk og faguttrykkene som brukes
i bransjen.

- Jeg har dysleksi og har mislikt
a skrive, men den eneste maten a
komme videre pé er & ove. Men det gar
ikke sé fort, sier Andresen, som jobber
i tospann med en annen student.

KAN PAVIRKE Neste gang vi moter
Marthe Hoili Andresen, er hun i full
sving pa Vestby videregiende skole.
Elevene pa restaurant- og matfag ever

- Du trapper ikke ned og blir laerer

Marthe Hepili Andresen var elev i det
aller forste kullet som Line Riisnaes
hadde. Na har de to mettes igjen. Den
ene som snart ferdigutdannet ler-
er, den andre som avdelingsleder pa
restaurant- og matfag pa Vestby videre-
gaende skole. Skolen har opparbeidet
seg et veldig godt rykte, og velrenom-
merte restauranter i Oslo vil gjerne
sikre seg de beste elevene.

- Da Marthe fikk tilbud om leere-
plass pa Statholdergaarden, husker jeg
at jeg sto hjemme og laget middag da
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hun ringte og var veldig i tvil. Jeg tvang
henne til 4 svare ja, sier Line Riisneer.
Hun har selv vert restaurantsjef og
driftet store kantiner for hun startet
pé faglererutdanningen i 2002.

Avdelingslederen beskriver den
unge eleven Marthe som dyktig og
ambisies.

- Men selv var hun redd for at hun
ikke var flink nok. Hun hadde det toft
forste halvaret i lezere, men jeg sa hun
ikke matte stoppe opp hver gang hun
tvilte pa seg selv. Du kan si jeg styrte

med kjerlig jernhand, sier Riisnzs,
som ikke helt sa leereren i eleven sin
den gangen. Né er det noe helt annet.

- Hvem egner seg som yrkesfaglcerer?

- Du ma i alle fall ikke tenke at du
skal trappe ned ved 4 bli leerer. Da har
du valgt feil! Du ma ha bredden innen
faget, og ikke ha behov for a stenge
dora og drive med ditt. Gode lerere
deler og lerer av hverandre faglig, sier
Line Riisnes. Hun er ogsa opptatt av at
de ansatte skal ha mulighet for videre-
utdanning. <
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til terminpreven, og i bakeriet lukter
det av rykende ferskt bakverk. Gyllen-
brune hamburgerbred far selskap av et
sukkerbred av det hoye, luftige slaget.

- Som student og leerer ma jeg hele
tiden folge med og vare oppdatert.
Helsedirektoratet kommer na med nye
kostrad, og de vil legge stor vekt pa bee-
rekraft. Pa Vestby videregaende skole
onsker vi & pavirke elevene til 4 ta gode,
reflekterte rivarevalg, og dra nytte av
det vi finner i naturen i neromradet, til
matlaging og borddekorasjoner.

Andresen har erfart at som laerer i
dag ma du leere deg a lytte mer, og fa
elevene til a tenke, i stedet for a for-
klare alt med en gang.

- Det er bra & bygge pa mestring,
men dette er ogsa en balanse. Ikke alt
er goy, sa elevene ma ogsa belage seg
pa a gjore det som er kjedelig.

Hjemme har Andresen to sma barn,
men i skolesammenheng ma hun ta seg
av ungdom i en vokseperiode, der det
skjer mye.

- Vi er heldige pa en skole, for vi er
ikke alene. Ogirestaurant- og matbran-
sjen jobber du ekstremt i team. Dette
betyr ogsa at vi hever fagkompetansen
og spiller hverandre gode, sier Marthe
Hoili Andresen, som har fétt beskjed
om at hun er ansatt i fast jobb pa Vestby
videregiende skole. «

En del av kakene elevene har bakt, legges
ut for salg. Marthe Hgili Andresen gir rad
om emballasje og drafter pris med de som
har bakt.
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Jobber sammen pa bacheloroppgaven

- Vi utfyller
hverandre

KJELLER Kristin Kinn naermer seg slutten av bachelor-

oppgaven. Her jobber hun i gruppe med Hanna Lundgren

og Mariann Aga, og spersmalet de har stilt seg er: «<Hva kan

gjore det mer attraktivt a bli helsefagarbeider?»

TEKST OG BILDE KARI KLOVSTAD

Det er samlingsuke for Kristin Kinn
og de andre studentene som utdanner
seg til leerere i helse- og omsorgsfag. Da
mates 0gsa gruppen pa tre, som skriver
bacheloroppgave sammen.

Dette er ingen homogen trio.

Hanna Lundgren (25) fra Bjorkelan-
gen er klassens yngste. Hun har fagbrev
i helsefagarbeiderfaget og fagskoleut-
danning i demens og alderspsykiatri,
og har jobbet i hjemmetjenesten og pé
sykehjemmet.

- Planen min var & bli sykepleier,
men sé likte jeg sd godt & ha ansvaret for
elevene som var i praksis pa sykehjem-
met. Derfor begynte jeg a ta vikartimer
pa Bjorkelangen videregaende skole,
og da var det gjort. Det matte bli leerer,
sier Hanna Lundgren, som har fortsatt
a jobbe pa skolen i hjemkommunen.

Ved siden av sitter Mariann Aga (48),
som har fagbrev i barne- og ungdoms-
arbeiderfaget og jobber pa Bryne vide-
regaende skole. Hun har ogsa jobbet en
del ar i barnehage.

- Det var en miljgarbeider pa skolen
som tipset meg om 4 sgke OsloMet,
sier Mariann Aga, som er mor til to
voksne barn. Hun er en av dem som
alltid har elsket 4 ga pa skolen, ikke

®

minst pa grunn av det sosiale. Derfor
liker hun ogsa godt a arbeide i gruppe.

- Hyordan fant dere fram til hverandre?

- I fjerde semester hadde vi mat
og helse, og da ble vi satt sammen i ei
gruppe som arbeidet pa kjokkenet. Vi
ble godt kjent og trygge pa hverandre
og fant ut at vi ville fortsette samarbei-

det.

PRAKSISOPPLEVELSENE ER AVGJQR-
ENDE Bacheloroppgaven til de tre he-
ter: «Hva kan gjore det mer attraktivt &
bli helsefagarbeider?» Tall viser at det
er mange som ikke fortsetter i leere og
tar fagbrev, selv om det er stort behov
for denne arbeidskraften.

Svarene de er kommet fram til, byg-
ger bade pa egne funn og forskning, og
et av dem har stor betydning. Praksis-
opplevelsene elevene har i skoletiden,
spiller en stor rolle. Er de darlige,
oppleves det som demotiverende, og
elevene er redde for at de vil oppleve
det samme i leeretiden. Mange velger
derfor a ta pabygg eller fortsette i en
annen retning. Andre negative faktor-
er som spiller inn, er mange deltids-
stillinger og lav lonn.

Lundgren har selv tatt seg av elever
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Mariann Aga (til venstre), Kristin Kinn og Hanna Lundgren trives med a skrive bacheloroppgave sammen.

ute i praksis, og hun mener skolene ma
informere arbeidsplassene bedre om
hva som forventes, for i dag er praksi-
sen veldig forskjellig.

- Det bor lages et eget veilednings-
program for dem som skal ta seg av
elevene ute pa arbeidsplassene, tilfoyer
Mariann Aga.

UTFYLLER HVERANDRE De tre har
ulik bakgrunn, og dette ser de pa som
en fordel.

- Vi utfyller hverandre, og samtidig
har vi likt pedagogisk grunnsyn. Leere-
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ren skal veere padriveren, og undervis-
ningen skal vaere variert og praksisneer,
for elevene ma gve pa den jobben de
skal gjore, mener de tre.

- Hanna er den av oss som har gatt
pa skolen i refleksjonstida, s& hun ma
rydde plass i hjernen nar vi andre star
fast, sier Aga med et smil. Det var mer
faktaorientert da hun gikk pa skolen.

Trioen har veert gjennom mye re-
flektering, drefting og avstemning om
hva som skal med i oppgaven. Dette
skjer bade nar de motes fem uker i
halvaret og over Zoom og Facetime.

- Og sa har vi Else Marie Johansen
som veileder. Hun er verdens beste.

VIDERE PA MASTER Bide Lundgren
og Kinn er fast bestemt. De skal videre
pa masterstudiet pa OsloMet etter at
bacheloroppgaven er godkjent.

- Da kan vi fordype oss enda mer, fa
hgyere lonn og flere muligheter.

Aga hadde tenkt 4 stoppe etter tre ar
som student. Sa far vi se, for de andre
vil gjerne ha henne med videre. «
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NYHETSREPORTASJE

Undersgkelsen er gjort av det svenske
leererforbundet Sveriges Lérare pé
bakgrunn av statistikk fra det svenske
statistiske sentralbyraet, Statistikmyn-
digheten SCB.

Den viser at rundt 35 000 av de som
er utdannet som yrkesfaglaerere, ikke
arbeider med undervisning, skriver
svenske Yrkesldraren. Blant samtlige
svenske lerere er det omtrent 20 pro-
sent som na ikke jobber som lerere. I
gruppen utdannede yrkesfaglerere er
det tilsvarende tallet 30 prosent.

IKKE PENGENE Lgnnsvilkér blir ofte
pekt pa som en érsak til at leerere vel-
ger andre bransjer. Men denne gangen
forklares ikke lzrerflukten med darlig
lonn.

- Noen har sluttet fordi utdannings-
programmet er lagt ned. Men den aller
stgrste arsaken til at de slutter, er at
leererjobben har blitt for full av stress,
sier Peter Olsson. Han er hovedverne-
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>: yrkesfagleerer

I Sverige forlater
hver tredje

skolen

GOTEBORG Hver tredje utdannede yrkesfaglserer
i Sverige slutter i jobben i skolen. Og det er ikke

lgnnsvilkarene som er utslagsgivende.

TEKST WENCHE SCHI@NBERG

ombud for leererne i Géteborg, og sitter
ogsa i ledelsen for Sveriges Lirare.
Olsson sier
til det svenske
leererbladet at
dette er noe
han  kjenner
seg godt igjen
i. Han har selv
vert lerer pa

aJeJe sablIaAS 10104

.

Peter Olsson.

elektro siden
1980-tallet, og har opplevd en forand-
ring.

- I begynnelsen hadde jeg tid til &
undervise elevene hele tiden. Etter
det har det blitt flere elever per lerer,
og antallet grupper som hver leerer mé
undervise, har blitt storre. Oppa det
kommer mer administrasjon, sier han.

SAMVITTIGHET Arbeidet med a skaffe
elevene praksisplasser beskrives ogsé
som krevende for leererne.

— Sa klart sa fungerer det pa noen

skoler, men altfor ofte sa mangler skol-
ene struktur til & skaffe praksisplasser.
Lererne sliter med a skaffe plasser i
siste liten, og leererne far ofte ikke tid
til 4 besoke elevene pa arbeidsplassen,
sier han.

Olsson sier at han pleier 4 kalle dette
for samvittighetsstress.

- Man far dérlig samvittighet av ikke
a rekke 4 hjelpe andre.

Leaererne som er intervjuet i under-
sokelsen, peker ikke forst og fremst pa
lonnsvilkarene.

- Det gjor de veldig sjelden. Start-
lgnnen for yrkesfaglaerere er som regel
braidag, sier Olsson, som viser til at en
leerer som for eksempel blir elektriker
i stedet for lerer, risikerer a ga ned i
lgnn.

- Men vedkommende vil fa et be-
tydelig roligere og mer forutsigbart
arbeidsmilje som elektriker, sier han,
sammenlignet med hva han mener
yrkesfaglererne har. «

YRKE 3.2023/67 argang
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° Fagskolen
Innlandet
O

Var oppgave er a utdanne
menneskene arbeidslivet trenger!

Fagskolen Innlandet tilbyr hayere yrkesrettede utdanninger innenfor en rekke
fagfelt. Riktig undervisningskompetanse er en forutsetning!

Bygg, anlegg, KEM, FDV og VA * Landbruksfag

Datateknikk * Ledelsesfag

Elektro * Logistikk

Helsefag » Teknologifag mejf,i’;’g,-,ke"ndj; £
Informasjonsmodellering (BIM) les mer pé nett! i



leerlingen Haakon Juland (26)

Kommende steinhugger

OSLO Haakon Juland (26) prevde seg pa litt av hvert pa videregaende for han landet

pa steinhuggerfaget. Fascinasjonen for stein har alltid veert der. Etter flere ar i lsere hos

Jolstad Gravstein i Oslo tar han fagbrevet til neste ar.

TEKST OG BILDER TERJE HANSTEEN

Haakon Juland tilherer en sjelden rase.
Kanskje til og med en utdeende rase.
Han kjenner i alle fall ingen andre som
har tatt det samme valget som han selv.
Et rett og slett ganske sa uvanlig valg
blant unge i dag, erkjenner han.

- Jeg er redd for at kunnskapen star
i fare for 4 de ut. Mange har hort om
anleggsgartnerfaget, for ogsa de jobber
mye med stein. Men steinfaget? Nei,
det er det lite kunnskap om. Kanskje
blir det et verneverdig fag? Selv foler
jeg at det er en ere 4 ta dette faget, og
veldig kult hvis jeg kan videreformidle
faget til andre unge. Og sa foler man
en viss stolthet nar man kan lage gode
produkter av stein, sier Juland.

SELVLZERING Hos Jolstad Gravstein
star gravsteinene tett i tett. Her har
Haakon gitt i leere i fem ér, og han er
en av dtte ansatte.
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Det blir mye svinn underveis nar man lager
gravstein.

L)

Enn sé lenge er han steinarbeider.
Ting er blitt satt pa vent pa grunn av
koronaen, men med fagbrevet pa plass
i lopet av neste ar kan han titulere seg
som steinhugger. De fleste som jobber
her, har ikke noe fagbrev & vise til, med
unntak av lzeremesteren hans, Jens Age
Kilen.

- For meg handler det veldig mye
om selvlering. Det blir mye googling
og lesing av fagstoff pa nettet, for ek-
sempel om hvordan Vigelandsparken
ble skapt. Jeg har kun én teoribok,
«Steinfagboka», sier Juland.

Snart skal han ha teorieksamen. Hva
som kommer pé den proven, som er en
dagseksamen, vet han ikke.

— Nar frosten forsvinner, blir det
rimelig hektisk her hos oss, og da blir
det en utfordring 4 skulle balansere
jobb og skole, forteller han.

Nylig var han ei uke hos Strandberg
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Stein i Larvik, hvor han var med i stein-
bruddet. Der leerte han hele prosessen
fra blokk til ferdig produkt, og ulike
foredlingsmetoder.

- Hyordan ser du pd jobbmulighetene
som steinhugger?

- Det er mange muligheter. Man

YRKE 3.2023/67 argang

kan jobbe som skytebas i brudd, som
anleggsgartner og pé verksteder.

FAGBREV PA JOBB Haakon Juland er
ikke leerling i vanlig forstand, selv om
han pa jobben gar under navnet leer-
ling. Else Breines, veileder i avdeling

— Dette er et yrke som jeg absolutt vil
anbefale til andre unge, sier Haakon Juland
som snart tar fagbrevet som steinhugger.

for fagoppleering hos Utdanningsetaten
i Oslo kommune, oppklarer det hele.
- Haakon er verken lerling eller
praksiskandidat, men fagbrev pa jobb-
kandidat, sier hun.
Ordningen er for voksne arbeids-
takere som onsker & gjennomfore

21
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opplering fram til fagbrev i bedriften
de er ansatt i.

- I lppet av oppleringstiden skal
han ha opplering etter en intern plan
som bedriften har laget pa bakgrunn
av hans tidligere kompetanse i faget og
hva bedriften mener han ber leere mer
av, for han kan meldes opp til fagpre-
ven, sier Breines.

- Den interne planen er i samsvar
med leereplanen for faget og beskriver
arbeidsoppgavene i bedriften og er
godkjent av oss. Det er ogsa bedriften
som har foreslatt lengden pé oppleer-
ingstiden, forklarer hun.

Jolstad Gravstein AS er godkjent
som selvstendig leerebedrift innenfor
fagbrev pa jobb-ordningen i steinfaget
og har tegnet fagbrev pa jobb-kontrakt
med Juland, som skal ta fagpreven i
oktober 2024. For bedriften kan melde
ham opp til fagpreven, mé han forst
bestd en teorieksamen som praksis-
kandidat i steinfaget STI3103.

JOBB OG HOBBY Det var ikke gitt
at Juland, som opprinnelig er fra
Lillestrom, skulle bli steinhugger. I hele
fem ar gikk han pa videregéende skole
i Kongsvinger.

Forst pa IKT, deretter pd design og
handverk, sa studiespesialisering med
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idrett, etterpa elektro og til slutt van-
lig studiespesialisering. Men ingenting
fungerte.

Faren jobbet ved Jolstad Gravstein,
og sa havnet ogsa Juland her. Men helt
tilfeldig var det ikke, for han innrgm-
mer at han lenge har hatt en stor fasci-
nasjon for stein.

Mye takket veere en god geologi-
leerer pa videregaende. Juland ma
medgi at stein etter hvert har blitt bade
jobb og hobby.

- Tenk at stein utvikler seg over
mange millioner av ar. Akkurat det
blaser meg av banen, smiler han og
utdyper.

- Noen av steinene vi jobber med,
har veert ner kjernen i jorda og har ogsa
veert pa havets bunn. Da blir det til en
metamorf bergart pa grunn av heyt
trykk og temperaturforskjellene.

- Har du noen favorittstein?

— Granitt er nok den kuleste fordi
den er sa holdbar. Hos oss handler det
jo ogsa bare om granitt og gneis. Sand-
stein er ogsd spennende, den ligner pé
kleber.

— Hua er utfordringene du har som
steinarbeider?

- Det blir mye proving og feiling,
og det er veldig lett & gjore feil. Og
sa er det et veldig fysisk yrke. Man

Laeremester Jens Age Kilen
legger siste hand pa verket.
Hans hovedoppgave som
leremester for Haakon Juland
er a lere ham design av
gravsteiner. — Det var enklere
tidligere, da hadde vi bare
fem-—seks satstyper a forholde
oss til. I dag er det snakk om
millioner, sier leremesteren,
som ikke tror det byr pa noe
problem & skaffe seg jobb som
steinhugger.

blir lett svett og sliten, og det er lett &
bomme med hammeren og meiselen.
I dag bruker vi maske for & unnga & fa
steinlunge som tidligere steinhuggere
kunne fa. Det blir mye kvartsstov, og
det kan veere farlig 4 puste inn.

KUNSTDR@M - Du jobber jo med grav-
steiner, og det er spesielt. Foler du at du
kommer tett pd doden?

- Etter 4 ha jobbet her i fem ar er
man ikke lenger sa nezr deden. Jeg
kunne imidlertid ikke ha tenkt meg &
jobbe som byridkonsulent og jobbe med
dode mennesker. Det er klart at man
blir pavirket nar det er en barnestein
som skal lages, eller en stein til en per-
son pa min egen alder. Men samtidig
er det fint & hjelpe folk i sorg. Noen
ganger snakker jeg med kundene og
involverer dem i prosessen, for jeg vil
at alle skal veere forngyde.

Juland tror han blir veerende lenge
hos Jolstad Gravstein, som han beskriv-
er som en veldig bra arbeidsplass. I
tillegg har han en drem om 4 bli billed-
hugger ved siden av. Han er fascinert av
billedhuggerkunsten og trekker fram
Nidarosdomen som det beste eksemp-
elet pa hva dyktige steinhuggere har
klart 4 skape. «
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(@ Hver tiende ungdom
~ er utenfor skolelgpet

OSLO Videregaende oppleering er en lovfestet rett til alle

| ] y
TEKST WENCHE SCHIONBERG

Ifelge ferske tall fra Utdanningsdirek-
toratet er det til enhver tid 11,5 prosent
avungdommer i Norge i aldersgruppen
16 til 25 ar som verken holder pd med
videregdende opplering eller har be-
statt videregiende oppleering. Altsd er
de utenfor skolesystemet. Ikke gir de pa
videregaende skole, og ikke har de slut-
tet der fordi de har bestatt en utdanning.

JOBBER Men omtrent halvparten av
disse ungdommene er i arbeid. Sé at
de er skoledroppere, betyr ikke nod-
vendigvis at de er inaktive.

Statistikken viser at andelen som
er utenfor skolelapet, oker dess eldre
ungdommene blir. Samtidig oker ogsé
andelen av de samme ungdommene
som i stedet er i jobb.

Blant 16-dringene er det 2,4 prosent
som verken gar pa skole eller er i jobb.
Samtidig er det 0,3 prosent av norske
16-aringer som jobber i stedet for a gé
paskole.

I den motsatte enden av skalaen,
blant 25-aringene, er det 6,7 prosent
som verken gér pa skole, har fullfert
skole eller er i jobb. Ser vi pa andelen

ungdommer. Men ikke alle benytter seg av denne rettigheten.

av ungdommer pa 25 som er utenfor
utdanningssystemet, er det 8,7 prosent
som jobber.

FLEST INORD Og det er i Nord-Norge
vi finner flest som er utenfor skolelapet.
14 prosent blant ungdommene i Troms
og Finnmark er med i denne gruppen,
mens det bare er 10 prosent av ungdom-
mene i Oslo og Rogaland som verken
tar utdanning eller har bestatt et lgp.

Sammenlignet med 2021 er det en
nedgang pa 0,3 prosentpoeng i grup-
pen skoledroppere. <

ANNONSE

TRENGER DIN SKOLE KOMPETANSEHEVING?

| Fagmedlem far du tilgang til fagstoff om lese- og skrivevansker,
matematikkvansker og sprakvansker. Innholdet er praksisnzert og
relevant for dagene dine i klasserommet.

Nar din skole blir fagmedlem, far alle lzererne egen brukertilgang.
Det betyr enkel tilgang til kompetanseheving for alle laererne - ikke
bare spesialpedagogisk koordinator eller noen fa utvalgte!

| Fagmedlem far du blant annet tilgang til:
« Nytt webinar hver maned.
+ Tilgang til alle webinarer i opptak.
+ Direktestramming av konferanser.
+ Mange nyttige fagartikler.
+ Alle leerere far personlig bruker.

BLI FAGMEDLEM

Les mer pa dysleksinorge.no




KJELLER Det er mange likhetstrekk mellom a vaere hovmester og laerer,

mener Halvor Spetalen. Dosenten ved OsloMet har bred erfaring og klare meninger,

men det hender ogsa at han bretter opp ermene og seiler sin egen sjo.

TEKST OG BILDER KARIKL@VSTAD

Selv om Halvor Spetalen har jobbet pa nattklubb, og det
klinger bra & presentere han som dosenten og hovmester-
en, er det lite som minner om karen som snubler rundt pa
skjermen lille julaften. Mange som har utdannet seg til leerer
iyrkesfag pa OsloMet, har mott den vennlige, engasjerte og
kunnskapsrike mannen i loper av de 22 arene han har veert
ansatt der. I tillegg er han kjent for forskning, artikler og
diskusjoner innen fagfeltet.

Skal vi lose opp litt og snakke om fritidsaktiviteter, er
det fristende a kalle han Skipper‘n, men la oss ta en ting
om gangen.

MED RUNDT FOR A BLI SYK Halvor Spetalen bodde sine
forste seks ar i Nordfold i Steigen kommune. Faren var lege,
og guttungen ble tatt med rundt pa sykebesgk for raskt a bli
smittet av barnesykdommene. Det var en trygg oppvekst
blant fiskebander, der alle kjente alle.

- Hva skulle du bli som liten?

- Jeg hadde ingen planer. Det hadde jeg heller ikke da
jeg gikk ut av gymnaset. Det ble 2,5 ar i forsvaret, og sa fikk
jeg sporsmalet om ikke hotellbransjen kunne vart noe, sier
Halvor Spetalen, som tente pa forslaget.

For & komme inn pa hotellhogskolen matte han ha fag-
brev, og to uker senere var han i gang med utdanningen til
kokk og serviter pa Sogn yrkesskole. Samtidig jobbet han
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pé Hotel Savoy, for ferden gikk videre til to ar pa Hotellhog-
skolen i Stavanger.

- En av de forste jobbene mine var 4 lede nattklubben pa
Solborg hotell i Mandal. Der var jeg ferdig klokken fem om
morgenen, adrenalinet fosset i kroppen, det pep i orene, og
alt du hadde pa deg, matte legges til vask, for dette var pa
den tiden folk roykte inne.

SNUSTE PA LZEZRERYRKET Hotellmannen begynte 4 se for
seg muligheten for & bli lzerer og tok praktisk-pedagogisk
utdanning (PPU) ved det som da het Statens yrkespeda-
gogiske hogskole.

- Det var en stor overgang a bli leerer pa Vefsn videre-
gaende skole i Mosjoen, der jeg for det meste underviste i
servitgrfaget. Det ma veere lov 4 si at det er betydelig storre
trokk ute pa en nattklubb, sier Spetalen, som valgte & fort-
sette pd utdanningen, tok tredje aret pa hotellhegskolen, og
ble hovmester pa Voksenasen Hotell i Oslo.

- Jeg savnet bransjen og stemningen. Som hovmester er
du leder om kvelden og i helgene, nar sjefene er hjemme,
og jeg likte ansvaret.

- Huva kjennetegner en god hovmester?

- Du mé kunne organisere arbeidet, veere i forkant og fa
alt til 4 flyte, uansett hva som skjer. Mye av dette kommer
med erfaring, og jeg likte at serviterene tok sitt ansvar. To
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YRKE-profilen:

HVEM: Halvor Spetalen
ALDER: 59 ar
BOR: pa Grefsen i Oslo

STILLING: dosent ved Institutt
for yrkesfagleererutdanning ved
OsloMet

UTDANNING: fagbrev som
servitar, Norsk hotellh@gskole
og hovedfag i pedagogikk

HOBBY: en liten bat og
sjsmannstatoveringer, og liker
3 reise

LESER: fag og krim- og
spionromaner, na sist en bok
av Tom Egeland

SER: Dagsnytt 18 og strimer
serier i samme sjanger som
bakene

LYTTER TIL: ingen ting, vil helst
ha det stille

BRENNER FOR: at de faglaerte
skal bli brukt bedre og fa
arbeidsoppgaver de er
kvalifiserte til; er medlem av
Hgyre og stetter opp om partiet

[EE—

ting er aller viktigst: Gjestene ma fd maten nar den er varm,
og serg for at de ikke ma vente pa regningen.

BEGGE MA BRUKE BLIKKET En dyktig servitor er god til
bruke blikket for 4 fange opp de sma signalene fra gjestene.
Dosenten mener at leererne trenger den samme egenskapen
i klasserommet. De ma folge med pa elevene, se hvem som
er med, og ogsa vite nér det er behov for pause.

Halvor Spetalen var hovmester i fem ar, og i lopet av
denne tiden startet han pa hovedfag i pedagogikk ved
Universitetet i Oslo (UiO).

- Jeg sa pa effekten av lederutviklingskurs, som det var

YRKE 3.2023/67 argang

sa mange av pa slutten av go-tallet. Bedriftene brukte mye
penger pa dette, men det viste seg at kursene hadde liten
innvirkning pa organisasjonen, og det skjedde liten endring
i praksis, sier Spetalen. Dette er en grunnleggende problem-
stilling han er opptatt av.

- Elever og studenter mé selvsagt ha teori, men kunn-
skapen mé ogsa vises i handling.

Til daglig bruker Spetalen neer halvparten av arbeidstiden
sin pa forskning. Den resterende gar til undervisning og
veiledning av studenter som arbeider med bachelor- eller
masteroppgave.
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YRKESFAG ER FOR ALLE Yrkesfag er inne i en positiv stim.

- Alle politikere og folk innen neringslivet omtaler det
som kjempeverdifullt. Var yrkesopplering beundres ogsa
i utlandet, men det er et komplisert omrade. De regionale
forskjellene er store, og ser vi for eksempel pa teknologi- og
industrifag (TIF), sa er sokningen stor pa Vestlandet, mens
det er vanskelig 4 fa nok sekere andre steder, sier Spetalen.
Han er opptatt av at det er ikke er sa enkelt lenger a fa ar-
beidskraft fra utlandet, og det kan bety en ny var for yrkes-
oppleeringen her hjemme.

En holdning vil han gjerne bli kvitt. Nar yrkesfag skal
presenteres, gjores det ofte via elever som forteller at de
var skoletrotte og fikk dérlige karakterer.

— Skal fagene bli verdsatt, mé vi snakke godt om dem,
og fa fram at de ogsa er for unge med gode karakterer fra
ungdomsskolen.

Dosenten framhever at du mé veere en bedre lerer for 4
lofte ei klasse der elevene kom inn med 2,11 snitt opp til 3, og
sorge for at de far leereplass, enn for 4 holde femmer-elevene
pa fem.

- Vi skal ogsa glede oss over at noen har ferdigheter til
a bake gode rundstykker, mens andre kan prove seg pa
wienerbrad. Hver enkelt fir bygge pa sine ferdigheter. Og

ANNONSE

Ledige stillinger innen
barnehage, skole,
heyere utdanning og
annen undervisning.
Pa ett sted.

Se ledige stillinger:

Tidligere

UTDANNINGSNYTT
STILLINGER

Annonsekontakt:

Astrid Olsen i HS Media

E-post: utdanning@hsmedia.no
Telefon: 478 29 023
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Halvor Spetalen har arbeidsplassen sin hos OsloMet pa Kjeller, der
studentene som skal bli yrkesfaglzerere, holder til.

som leerer er det din jobb & veere leder for klassen, og du har
ansvaret for at elevene lerer. Jeg blir skikkelig flau hvis jeg
far hore at studentene vare ikke gjor en god jobb. Etter tre
ar pa OsloMet skal de veere bedre yrkesfagleerere enn om de
kom rett fra gata.

Dosenten liker darlig at de faglerte har de samme arbeids-
oppgavene som de ufaglerte mange steder.

— Dette er noe vi ma snakke mer om, for det skal ha en
betydning 4 veere faglert. Lederne ber kunne stotte seg mer
pa dem og sorge for at de far kvalifiserte arbeidsoppgaver,
fastslar Halvor Spetalen.

SKIP OHOI Det er varmt i rommet, og Spetalen bretter opp de
rutete skjorteermene. Pa den hgyre armen kommer det fram
et klassisk fyrtarn, pa den venstre et anker og et kompass.

- Jeg har en lidenskap for sjgmannstatoveringer, sa det
er blitt en del.

- Har du bat?

- Ja, en liten en, som ligger ved Sjolyst. S& det blir noen
turer om sommeren.

- Hva bruker du fritiden til ellers?

- Jeger glad i & ga pa restaurant. Det har jeg i kroppen, sd
der bruker meg mye penger.

— Hvordan er eks-hovmesteren som gjest?

- Jeg vet hva jeg kan si fra om. Men kan bli litt oppgitt
over darlig handverk, der ledelsen ikke har trent opp de an-
satte. Ellers liker jeg 4 reise, gjerne sammen med datteren
min til en storby, og blir der gjerne 14 dager eller mer, for a
bli litt skikkelig kjent.

- Har du en favorittby?

- Porto i Portugal. Der var jeg i over en maned.
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Topp karakterer. lvone med diplomet
utenfor skolen. Foto: Hilde Huus-Hansen
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Tok fagutdanning
og drommer om
a apne bakeri

CASAMENCE Detble ikke universitetet i regionhovedstaden. Det ble yrkesskolen
inabolandsbyen. Na er Ivones drgm a apne et bakeri som lager selskapskaker.

Bursdagsfeiring er nemlig det nye, store i Senegal.

TEKST OG BILDER HILDE HUUS-HANSEN

Ivone Deidhou (25) tar meg med til
skolen hun nettopp gikk ut av med
stralende karakterer. Hun skal hente
diplomet sitt og er oppspilt og glad, og
hilser stralende pa leerere og medstu-
denter. Vi skal mote rektor, eller direk-
toren, som er tittelen hans.
Vierilandsbyen Abéné i Casamance,
sor i Senegal. Et land med et rotfestet
demokrati, selv om det kan vere bade
uregelmessigheter og brak foran presi-
dentvalg. Det er valg i 2024, og kampen
om velgernes gunst har begynt for
lengst. Logner, skittkasting og voldelige
protester preger nedtellingen. En ung og
uredd kandidat, Ousmane Sonko, har
fatt vind i seilene. Dagens president,
Macky Sall, har blitt anklaget for 4 lide
av herskesyken, men kan ikke stille til
valg en gang til ettersom han straks
fullforer sin andre presidentperiode.

FALLER FRA Senegal har obligatorisk
skole og et godt skolesystem. Men fat-
tigdommen er stor, sa i praksis faller
mange ut av skolen svert tidlig. De
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Denne kaken er en av de mange fine
kakene Ivone har baket.

ma kanskje hjelpe til hjemme, har ikke
transport eller greier ikke skolepengene.
Senegal har en ung befolkning og
hay ledighet.
- Det er veldig vanskelig 4 fa jobb
nar man ikke har noen kompetanse,
sier rektor Gaspar Correa. Litt lettere

er det med en fagutdanning i lomma.

— Men far elevene jobb etter yrkes-
skolen i Abéné?

Det er ingen garantier. Her gar
leerlingtiden i en bedrift parallelt med
undervisningen. Hvis bedriften er
forneyd, har man sikret seg arbeid nar
eksamen er over, og lykkelig er den
som oppndr det.

Men i dette omradet er de fleste
bedrifter sma, og de farreste har rad
til 4 ansette mange.

— Derfor utfordrer vi elevene til &
starte sin egen virksomhet, business
er en del av undervisningen, forteller
Correa.

A fa jobb er ikke lettere for folk som
kommer fra universitetet. — Snarere
tvert imot, for det er ikke mange jobber
her i distriktet som krever universitets-
utdannelse. Man ma ha en utdanning
som det er behov for, mener direktoren.

STREIKER En jobb er heller ingen ga-

ranti for regelmessig lonn. Leererstreik-
ene i Senegal er mange og lange.
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Mariama Sarr (30) er et forbilde for Ivone.
Den bl3, nymalte fasaden pa restauranten
hennes lyser opp i gata.

— Problemet er penger, bade til
lenninger og materiell til undervis-
ningen. I november i fjor fikk ikke
leererne lonn, og da ble det streik,
sier Correa.

Centre de Formation profes-
sionnelle d‘’Abéné har 387 elever og 8
programfag: husholdning, hagebruk,
skredder, frisor, mekaniker, jordbruk,
dyrehold og elektrikerlinja, ogsa
solar-elektrikere. Elektriker er mest
populert. Dette er fag som omridet
har bruk for, for 4 utvikle seg.

EN NY DR@M Ivone har fatt diplomet
som bekrefter at hun er utdannet i res-
taurantfag. Hun er stolt, men drem-
men var jo universitetet, som den er
for mange andre unge i Senegal.

For tre ar siden stakk hun fingeren
ijorda. For i mellomtiden hadde lille
Fabiana sett dagens lys. Ivone ble ogsa
alenemor, og det gjorde noe med inn-
stillingen hennes.

- Hvordan kan jeg studere nar jeg
har en liten datter 4 forserge? Jeg kjen-
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Barnebursdagene er kommet til Senegal med Facebook og turister, og Ivone ser for seg at
dette kan bli en levevei for henne. Foto: Katrine Osgjerd Garnaes

Direktar Gaspar Correa ved yrkesskolen i
Abéné i Ser-Senegal far ofte sgknader fra
studenter som tar yrkesfag nar de ikke far
jobb etter universitetet.

ner dessuten mange som ikke far jobb
etterpa. S& nd vil jeg dpne et bakeri
hvor du kan bestille flotte kaker til sel-
skaper og bursdager. Men forst ma jeg
fa jobb og spare penger.

Yrkes utsendte er et stort spersmals-
tegn. Selskaper med flotte kjopekaker
er ikke det vi forbinder med livet her.
Men Ivone forteller at det na er blitt
vanlig & feire fodselsdager, serlig
barnas. Senere er vi med i et stort og
flott selskap for en liten jente, preget
av den nye tradisjonen som er kommet
gjennom Facebook og internett, en
tradisjon som helt sikkert vil medfere
et stort gkonomisk stress for mange
foreldre som gnsker & male seg mot
den vellykkede verdenen som speiles
som et forbilde pa nettet.

Takket veere en eldre soster som har
en jobb innen turisme, klarte Ivone a
skrape sammen nok til de tre drene pé
skolen.

N4 ma hun finne startkapital til
bakeriet sitt.

LYKKES Ivone vil at vi skal besoke en
som har lykkes. Mariama Sarr gikk ut av
skolen i 2020, samme linje som Ivone.
Hun har dpnet en spesielt flott restau-
rant i denne turistlandsbyen. Fasaden
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lyser nymalt og himmelblatt over nes-
ten et kvartal. Hvordan klarte hun det?

- Jeg hadde en jobb, laget kaker og
solgte juice og startet forsiktig, sier
Mariama, men hun innremmer at hun
har hatt god hjelp. En utlending som
tok seg av henne i oppveksten hjalp
henne videre fordi han s& at hun hadde
ambisjoner.

De fleste er ikke si heldige. Mange
av migrantbatene til Europa har sene-
galesere om bord. Det er folk som har
gitt opp 4 finne arbeid. - For mange
folk, for fa bedrifter, oppsummerer
leererne pa denne yrkesskolen.

MA TJENE PENGER Yrkesskolen i in-
dustribyen Ziguinchor med 525 studen-
ter utdanner mekanikere, bilmekanik-
ere og bygningsarbeidere, og har ogsa
IT, ledelse og regnskap pa menyen.
Skolen tar oppdrag for bedrifter, og to
leerere har verksted pa skoleomradet,
der elevene jobber.

- Det er viktig at de tjener litt peng-
er. Studentene er mellom 16 og 40 ér,
sa mange har familieforpliktelser, og
frafallet er hayt, sier direktor Pierre
Ignace Ehemba, som legger til at de
fleste far jobb etter skolen.
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Han vet godt at mange dremmer om
en akademisk utdannelse.

- Vi ser at mange soker seg hit til
oss etter universitetet nar de ikke far
jobb. De forstér at de ma forholde seg
til virkeligheten og de jobbene det er
behov for her, sier han.

DETTE KOSTER IVONES
UTDANNING

- skolepenger 3 ar: ca. 1020 kr

- baker, utstyr: ca. 1800 kr

. skoleuniform: 540 kr
Manedslenn i Senegal 2023

- minstelgnn =89 € / 1045 kr

« gjennomsnittslgnn 311 €/ 3654 kr
- skolelerer: 377 €/ 4442 kr

KILDER: FN, CIA FACTBOOK, SNL, VERDENSBANKEN

Ivone, som en gang dregmte om 3
studere, satser i stedet pa & starte butikk.
Venninnen Mariama Sarr er et forbilde.
Hun har nettopp apnet en fantastisk flott
restaurant. Riktignok med god hjelp,
men hun er sikker pa at Ivone kan lykkes
med et bakeri som selger selskapskaker.

I Abéné noen mil unna er Ivone klar
til 4 brette opp ermene. Det blir toft.

— Men jeg er god til 4 arbeide, jeg
kommer til & klare det, smiler hun
tappert. <

Marietou Mane gar tredjearet pa jordbrukslinja og vil
satse pa a dyrke appelsiner, papaya og bananer nar hun er
ferdig. Hun er fra Nord-Senegal, der det er tart og darlig
jord, s hun skal preve lykken i frodige Sar-Senegal.
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SENEGAL

UTDANNING | SENEGAL

Eksamen. Ikke tid til spersmal, beklager hun. Vi
sa tre jenter pa elektrolinja, og like mange vil bli
bilmekaniker.

Republikk i Vest-Afrika. Demokrati.

Ca. 17, 7 millioner innbyggere. Over 40
prosent under 15 ar (2020). 3 prosent
er 65 ar og eldre.

97,3 prosent muslimer.

Ca. 44 prosent over 15 ar kan ikke lese
og skrive.

Viktige naeringer er jordbruk, fiske,
salg av fiskelisenser, industri, gruve-
drift og turisme.

.8 -

- 7 ar obligatorisk grunnskole (inkl.
farskole). Men bare 75,4 prosent i
grunnskolealder gikk pa skole i 2017.

« 4 arungdomsskole.

- 34rvideregdende skole/yrkesskole.

- Senegal har fem universiteter og
mange hayskoler.

« Arbeidslgsheten er hay i Sar-
Senegal. | 2019 emigrerte 20 000
personer

Litt stressende & fa besak av en journalist akkurat i dag. Uten a vaere klar over det
kom vi pa besgk midt under eksamen pa elektrikerlinja. Mohamed Nicola Deiakou
konsentrerer seg, mens Fatou Thioune har tid til et smil.

” I

Denne barske gjengen skal bli bilmekanikere, og det er tre jenter
i klassen. Det er ikke mye avansert utstyr a se i klasserommet,

, men mekanikerne her er rene tryllekunstnere. Nar biler fra Europa
gar pa skraphaugen hjemme, kunne de levd et langt liv videre i

. Senegal.

Aminata Sonko.og Gnima Sane gar frisgrlinja. De
tror nok de skal klare a tjene til livets opphold, for
senegalesere flest er opptatt av utseendet og elsker
a eksperimentere med nye harfasonger.
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gay leerlinger

Bente Nerheim Paulsen er
hedret for sin mangearig
innsats for lzerlinger.
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OSLO «Arets faglige leder», slar AOF Opplaeringskontor fast. De hedrer Bente Nerheim

Paulsen for mangearig innsats for laerlinger.

TEKST OG BILDER WENCHE SCHJ@NBERG

«Blant alle vare dyktige faglige ledere onsker vi 4 lofte fram
en faglig leder som utmerker seg ved & pata seg ansvar langt
utover det som forventes av en leerebedrift. Gjennom syste-
matisk oppleering og tett individuell oppfelging av leerling-
ene har vedkommende ikke bare overfert fagkunnskap,
men ogsa hatt seerlig fokus pa danningsprosessen som er
sa viktig for & forme den kritiske, reflekterende, fremtidige
fagarbeider.»

Dette sa Ishag Mohammad, faglig leder i AOF Oppleerings-
kontor, da han ga prisen til Bente Nerheim Paulsen, veileder
i Utdanningsforbundet.

Under en hgytidelig seremoni i Oslo Militeere Samfund
fikk Bente Nerheim Paulsen prisen - kunstverket «Utvik-
ling» av Sunniva W. Richardsen.

- Overraskende, og veldig moro, sier Bente til Yrke.

Hun visste at det skulle utdeles pris for beste lerling og
beste faglige leder, eller veileder, som hun beskriver seg selv
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som, men vaget ikke tro at det var hun som fikk prisen, for
Mohammad leste opp den siste delen av begrunnelsen.
«Der andre har sett problemer, har denne faglige lederen
sett etter motivasjon og enske om 4 leere. Leerlingene har fatt
opplering og ansvar tilpasset den enkeltes forutsetninger
og fatt tid og rom til 4 utvikle seg til & n4 sitt fulle potensial,
noe som gjenspeiler seg i fagprovene som er avlagt i faget. Et
eksempel er at den faglige lederen har satt av tid hver uke til
a lose kryssord for 4 utvikle sprakkompetanse der hvor det
har veert nodvendig. Hun har utfordret leerlingene til 4 bli
aktive, reflekterte samfunnsborgere, og har i sin kraft veert et
inkluderende eksempel ved 4 se, lytte og leere av lerlingene.»

KRYSSORD - Da han sa dette om kryssord, da forsto jeg det,
sier Bente og smiler godt. Kryssord er noe hun har brukt i
oppleringen av lerlingene gjennom mange ar. Flere har hatt
flerkulturell bakgrunn, og kryssordene har vert et hjelpe-
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Johanne Nzss Hermansen er lrling i Utdanningsforbundet na.

middel til 4 finne nye norske ord og synonymer, til 4 fa et
rikere sprak, rett og slett.

— Jeg har brukt kryssordet fra VG eller Utdanning, og da
har vi fatt en god stund, sier Bente som mener at det 4 ta seg
av leerlinger betyr bade a se leerlingenes behov for oppleering
samt & se hele mennesket.

Hun kaller samarbeidet med oppleringskontoret sveert
viktig.

- Det er helt avgjorende, og jeg har vokst veldig pa det og
har lert veldig mye, sier Bente, som er selv er bibliotekar i
bunn, men som na jobber i administrasjonen i Utdannings-
forbundet.

En av Bentes kjepphester i oppleringen er at leerlingen
ma forsta hele organisasjonen.

En leerling i kontor- og administrasjonsfaget skal kjenne
hele bedriften - og de ulike avdelingene, er Bentes mal. Og
leerlingen skal gjore vanlig arbeid, ikke settes til rydding eller
sjauing — men delta i den ordinere driften, s& mye som mulig
fra dag en.

ATTE PATIAR -Jeg har holdt pi med lerlinger i ti 4r, og
det har gitt meg mye - bade det 4 bli kjent med sa mange
fine unge mennesker, og sa har det vert spennende 4 leere
om forskjellige kulturer ettersom flere av lzerlingene vare har
hatt flerkulturell bakgrunn.

- Og alle har gjennomfort og bestdtt fagproven?

- Ja, alle, og fire av sju med beste resultat — meget godt,
sier Bente forngyd.

Na er det Johanne Nzss Hermansen fra Hadeland som
er leerling. Hun gikk to ar pa salg, service og reiseliv pa Ha-
deland videregaende, hun begynte pa salg og reiseliv, men
byttet om til service, sikkerhet og administrasjon, derfor ma
hun bruke to og et halvt ar pa leeretiden. Men hun trives som
leerling, sier hun til Yrke:
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UFORMELT - Det er noe helt annet a veere leerling enn a ga
pa skole. Bente er alltid her, og hun kan sperres om alt mulig,
som hun sier: Ingen spgrsmal er for dumme. Hvis jeg lurer
pé noe, er det alltid mulig 4 fa informasjon. Arbeidsmiljoet
er ogsa godt, sier Johanne.

- Pd hvilken mdte?

- Det er ikke sa formelt, sier 19-aringen.

— Men det ma veere annerledes enn d ga pa skole med bare
Jjevnaldrende?

- Jeg tenker ikke sa mye pa aldersforskjellene, annet
enn hvis flere snakker veldig mye om det som har skjedd
for mange ar siden. Det at miljget er sa uformelt, tror jeg
hjelper pa at eventuelle aldersforskjeller ikke blir sé store,
sier Johanne.

Hun setter veldig pris pa 4 fd prove seg pa oppgaver i flest
mulig avdelinger. Hadelendingen har ogsa flyttet til Oslo,
og bor pa 34 kvadratmeter med to venner. Hipet hennes er
a fa fortsette i Utdanningsforbundet nar hun er ferdig med
fagproven, eller 4 finne en tilsvarende jobb i en tilsvarende
organisasjon. <

ANNONSE

Les e-bladet i
appen UDF Medlem

Du finner siste
utgave av e-bladet i
appen UDF Medlem.

Last ned fra
App Store eller
Google Play

Logg enkelt pa med
medlemsnummer
eller BanklID.

UTDANNINGS
FORBUNDET
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«Mennihelse»

gjorde at Jonas valgte nytt

SARPSBORG Han var kokk i mange ar, men ble lei og ville

heller bli helsefagarbeider. Snart tar han fagbrevet, takket veere

«Mennihelse».

TEKST OG BILDE TERJE HANSTEEN

For to ar siden tok Jonas Frosterud El
Younssi (31) et avgjorende valg. Etter
4 ha jobbet som kokk i mange ar ville
han satse pa noe helt annet. Han ville
bli helsefagarbeider.

I mai tar han fagbrevet etter to ar
som leerling. Han er superforngyd med
valget han tok for to ar siden, og har
aldri sett seg tilbake, sier han med over-
bevisning i stemmen. For tiden jobber
han i hjemmetjenesten i Sarpsborg.

FLYER PA NAV I 2014 tok han fag-

brev som kokk i hjembyen Sarpsborg
og jobbet deretter flere steder bade i

OM «MENN | HELSE»

e

Norge og Sverige, for han ble lei av job-
ben. Det var pa tide 4 skifte kurs. I 2021
hadde han rett og slett lyst til 4 prove
noe helt nytt.

- Jeg hadde min siste jobb pa en
restaurant pa Hvaler. Jeg var lei av
arbeidstiden, og s kom korona, som
gjorde at ingen gjester kom. Sa fikk
jeg en flyer pa et NAV-kurs, hvor det
sto: «Er du mann nok?» Jeg ble kjent
med en kar som jobbet i helsevesenet,
og som hadde kjennskap til prosjektet
«Menn i helse». Sa sendte jeg en mail
til prosjektet, ble kalt inn pa intervju
i januar 2021 og kom rett igjennom.

«Menn i helse» er et komprimert utdan-
ningslep frem til fagbrev som helsefag-
arbeider og er et samarbeid mellom
kommune, NAV, fylkeskommune, KS og
Helsedirektoratet. Deltakerne far titte-
len helserekrutt og er arbeidssgkende
menn i alderen 25-55+ som er registrert
hos NAV. Helserekruttene veksler mel-
lom & motta ytelser fra NAV og lgnn fra
kommunen. Norge har et stort behov
for utdannet helsepersonell, og jobb-

34

mulighetene er svaert gode. Sa langt
har over 800 menn tatt fagbrevet via
Menn i helse. 9 av 10 av de som har tatt
fagbrev, har fatt en relevant jobb innen
helsesektoren.

«Menn i helse er en av de mest vellykke-
de satsingene for rekruttering av menn
til omsorgssektorens, ifalge statsbud-
sjettet 2023.03.25

(KILDE: MENNIHELSE.NO)

— Skal man vare en god
- helsefagarbeider, md man méa
" hatdlmodighet og veere flink-
til & lytte og kommunisere,
mener Jonas Frosterud El
Younssi, for tiden leerlingi
Sarpsborg kommune. b
= -

2k

Jeg hadde en provetid pa tre maneder
ved et sykehjem, den tiden gikk som
en drom og var mer enn det jeg hadde
forventet. Jeg fikk enkle arbeidsopp-
gaver og var med pa alt, forteller Jonas
om de forste tre manedene.

Deretter ble det sommerjobb pa et
annet sykehjem i Sarpsborg, for han
satte seg pa skolebenken pa Glemmen
vgs. i Fredrikstad.

LIKER A HJELPE Etter ti mneder delvis
pa skole og delvis i praksis ble det ny
sommerjobb pé Jonas. Da han var ferdig
med sommerjobben, ble han lerling. I
mai i ar skal han ta fagbrevet, og fort-
setter deretter som leerling fram til slut-
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ten av august. Sommeren skal han ogsé
bruke til & oppdatere egen cv og soke pa
jobber. Han tror ikke det kommer til 4
bli vanskelig 4 finne seg en jobb.

- Hva har motivert deg?

- Jeg liker 4 jobbe med mennesker
og har alltid hatt lyst til & hjelpe andre.
Jeg liker & utgjore en forskjell for andre,
og jeg er nok idealistisk.

- Har det veert noen nedturer under-
veis?

- Jeg ma jo innremme at det & sitte
pé skolebenken i atte timer hver dag var
litt kjedelig, for deretter 4 dra hjem og
lese. Jeg matte disiplinere meg selv til 4
like dette, og det var en periode da jeg
tenkte: Er dette egentlig noe for meg?
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Men vi mennene som gikk i samme
klasse, vi var sytten stykker i alle aldre,
snakket hverandre opp, og det var mye
stotte 4 hente fra de andre. Jeg hadde
ogsa en veldig god veileder de tre forste
manedene, og det var avgjorende. Og
som leerling blir jeg godt ivaretatt, sier
Jonas.

REKRUTTERT KAMERATER Faktisk har
han fremsnakket prosjektet sa mye at
to kamerater er blitt med pa prosjektet.

- Hvem egner seg som helsearbeider?

- Man ma ha mye empati, og det kan
ikke leeres. Man md ha tdlmodighet og
veere flink til 4 lytte og kommunisere.
Og man ma vere relasjonsskapende.

Helsevesenet blir framstilt som om man
bare vasker rumper. Mitt inntrykk er at
det tvert imot handler om 4 ta vare pé
dem som ikke klarer det selv, forteller
Jonas.

- Hender det at du savner kokkeyrket?

— Om jeg savner kokkeyrket? Det
sporsmalet har jeg fatt mange ganger,
smiler Jonas og mé ta seg en kort tenke-
pause. — Nei, jeg savner ikke jobben
som kokk. Det var mye mer stress i
den jobben. Men det er klart at det var
en stor overgang fra a lage mat til 4 fa
ansvar for et menneske, svarer han.

Han forteller at han ofte far hore fra
kolleger og pasienter at det er kjekt
med menn pa jobb.
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- Og at de liker 4 hore en manns-
stemme. Familien min er veldig stolt
av meg.

- Og hva er drommejobben na?

- Jeg onsker 4 ta videreutdanning
innen rus og psykiatri for & bli spesial-
helsearbeider. Halvparten av deltak-
erne i min klasse fra Glemmen gnsker
4 ta en videreutdanning innen helsefag.
Selv kunne jeg pa sikt godt tenke meg
4 jobbe med unge som sliter.

BEDRE KJONNSBALANSE Hjemme-
tienesten @st i Sarpsborg sier til Yrke
at de er sveert positive til prosjektet
«Menn i helse».

- Vi ser gevinsten av 4 delta i pro-
sjektet og fa flere menn inn i yrket.
Helsesektoren trenger flere fagpersoner
i tiden fremover, og dette prosjektet
bidrar til 4 tette gapet. I tillegg bidrar
«Menn i helse» til at yrket blir mer
kjonnsbalansert og representativt for
befolkningen, sier Synne Kristensen,

— Med dette komprimerte lzpet for a bli
helsefagarbeider s har man mange veier
og jobber 3 ta nar man er ferdig, sier Lise
Thoresen, fylkeskoordinator Menn i helse
@stfold. Foto: Simen Beck Thoresen

36

teamleder i virksomhet Hjemmetjenes-
ter ost.

Hun understreker at ogsa de ansatte
er positive til at flere menn ensker & bli
helsefagarbeidere.

- Det er gunstig bade for arbeids-
miljoet og pasientene vire.

- Hva betyr det for beboerne ved
sykehjemmet at det kommer inn menn
som pleiere?

- De ansatte blir i stor grad satt
pris pd av vare pasienter uavhengig av
kjonn. Noen pasienter har imidlertid
onske om bistand fra enten mannlig
eller kvinnelig ansatt, i noen situasjo-
ner hvor de trenger hjelp. Da betyr det
mye for pasientene at vi har rom for &
legge til rette for dette, i den grad det
er mulig.

FORUTSIGBART I Qstfold ble prosjek-
tet startet i 2018, og siden har over 50
helserekrutter tatt fagbrev.

Lise Thoresen, fylkeskoordinator
i «Menn i helse QOstfold», betegner
prosjektet som et forutsigbart utdan-
ningslep.

- Deltakerne sikres arbeid og ut-
danning gjennom et vekslingslep med
skole og praksis, og med et tett sam-
arbeid med mange aktorer. Det er et
solid og godt samarbeid mellom NAYV,
kommuner/sykehus, fylkeskommune
og skole, sier Thoresen som spesielt
trekker frem NAV som en viktig sam-
arbeidspartner.

- 1 Ostfold er det ressurspersoner
ved hvert NAV-kontor som gjor en
kjempejobb med & motivere NAV-
veiledere til 4 finne gode kandidater i
sin portefolje. Fylkeskoordinators rolle
som er 4 lede prosjektet og sorge for &
ivareta helserekruttene og koordinere
alle tjenesteytere, bidrar ogsé til at
prosjektet er en suksess.

ULIKE - Men hva slags menn tiltrekkes
av prosjektet?

- Vi har alle typer menn med ulik
bakgrunn. Alt fra lastebilsjaforer, selg-

— Nei, jeg savner ikke jobben som kokk.
Det var mye mer stress i den jobben, sier
Jonas. Foto: privat

ere, bakere, kokker og musikere til
bilmekanikere og snekkere. Kravet er
at de er mellom 25 og 55+, og at de er
registrert pa NAV eller mottar en ytelse
fra NAV.

De ma beherske norsk muntlig og
skriftlig godt. De ma ogsa ha vert rusfrie
iminst 5 r og ha en plettfri politiattest.
Den fysiske og psykiske helsen mé ogsa
vaere pa plass. Det gjores ogsé referanse-
sjekk pé de kandidatene som velges ut
til intervjuer, forklarer Thoresen og leg-
ger til at det alltid er sokere som ikke
oppfyller kravene.

— I 4r hadde vi 128 kandidater pa
informasjonsmete. 104 sokte seg videre
til intervju. 8o ble innkalt til intervju
til 30 plasser. De fleste som fér plass,
fullferer, men det er alltid noen hvert ar
som gir seg underveis av ulike arsaker,
eller blir veiledet ut av prosjektet

- Huilke tilbakemeldinger far dere fra
mennene som deltar?

- Vi far utsagn som: Hvorfor har
jeg ikke gjort dette for? Menn i helse
har forandret livet mitt. Menn i helse
er det beste som har hendt meg. Menn
i helse er virkelig et prosjekt jeg vil
anbefale alle menn som vil inn i helse
for a fa fagbrev som helsefagarbeider.
Med dette komprimerte lopet for & bli
helsefagarbeider s& har du mange veier
og jobber 4 ta nar du er ferdig, sier Lise
Thoresen. <
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Pa Kuben kan elevene
laere a bli forfattere

OSLO PaKuben videregaende skole i Oslo gnsker de a fa elevenes stemmer ut i det

offentlige rom. Derfor tilbyr de skrivekurs med etablerte forfattere i samarbeid med

det heldigitale forlaget Publizm. Prosjektet skal vareitre ar.

TEKST OG BILDE KARIKL@VSTAD

Byrad Omar Samy Gamal og forlegger Sidsel Dalen anbefaler unge 3 begynne & skrive.

Teksten trenger ikke vaere lang. Det ves-
entlige er at den handler om noe du er
opptatt av, lyder oppfordringen til de
unge. De skrivelystne kan velge den for-
men som passer dem best, enten det er
en fortelling, en kommentar eller kanskje
et lite dikt. Malet er 4 bli sett og forstatt.

Omar Samy Gamal (SV), som er
byrad for kultur, idrett og frivillighet
i Oslo, motte rett for skoleslutt elever
pa Kuben sammen med Sidsel Dalen
fra Publizm for & diskutere prosjektet.

Publizm er et heldigitalt forlag som
har spesialisert seg pa bade e-boker og
lydbeker.
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- Vi vil bringe fram nye stemmer,
og gjerne hore fra ungdom med fler-
kulturell bakgrunn. Dette er viktig for
demokratiet, og dere har stor makt, sier
Sidsel Dalen.

TREARIG Kuben har fatt stotte av Spare-
bankstiftelsen til et trearig prosjekt. Del-
tagerne skal samles en gang i maneden,
sammen med bransjefolk og andre elev-
er, for  trene pa 4 formidle det de har
asi. En av dem som skal veere med som
radgiver, er forfatter Steffen Serum,
som ogsa er faglig leder for Forfatterut-
danningen ved Norsk barnebokinstitutt.

e

Byrad Omar Samy Gamal har tid-
ligere veert lzerer pa Kuben, og han ivrer
for at de unge skal fa flere muligheter
til & dele sine tanker og meninger med
resten av verden.

- Vi skal dyrke fram skrivegleden,
og de unge skal ha full frihet til &
ytre seg pa sin madte. Vi er ute etter
mangfoldet, understreker Sidsel Dalen.

TR@ST I skolens invitasjon til elevene
star det at «Det du deler kan veere en
trost for andre».

Pa Kuben videregiende skole gar
det rundt 1900 elever, sa det er ingen
tvil om at det er mange historier eller
meninger som venter pa 4 bli fortalt.

Eksempler som elevene kan tenke
ut fra er:

o Du har forelsket deg i ei jente fra en
annen religion enn din. Kan du for-
telle det hjemme?

o Dufoler du er fodt i feil kropp. Hvor-
dan preger det deg?

e Du har en mor eller far med ruspro-
blemer. Hvordan lever du med det?

o Foreldrene dine er skilt, og den ene
har flyttet ssmmen med en kjereste
du misliker. Hva kan du gjore?

I samtalen med Kuben-elevene opp-
lyste Dale at det er mulig & skrive un-
der pseudonym, hvis noen frykter for
a utlevere seg. <%
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Tomrer Simen skapte :
sin egen arbeidsplass |
med skigarder
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’ .rﬂ Lunaas pa garden hjemme,
\ »™ foran en stor stabel med
skier som han skal bruke til [
¢ skigarder.
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Lunaas synes det er
enveldig trivelig jobb

"% alageskigarder.

.

} l:
&4 FOTOREPORTASJE

TYNSET - En skigard er et prydgjerde. Har du dremmehuset eller dremmehytta,

blir skigarden en fin ramme rundt det, sier temrer Simen Lunaas.

TEKST OG BILDER HARALD VINGELSGAARD

Vi moter han mens han star og arbeider med en ny skigard
mellom to bolighus ovenfor Tynset sentrum nord i @ster-
dalen.

- En trivelig jobb. Jeg ser raskt resultater av det jeg jobber
med. Lunaas har fagbrev som temrer og jobbet i et bygge-
firma i fem ar.

— Jeg sa opp jobben og begynte a lage skigarder pa heltid.

FYSISK HARDT Han var heldig og fikk kjope alt utstyret som
trengs til a lage skigarder, da en eldre mann sluttet med sin
produksjon. Det er mye arbeid med 4 sette opp skigarder.
Fysisk hardt er det ogsa.
- Jeg slipper a ga i treningsstudio for 4 holde meg i form.
Han kjerer ikke til byggevareforretningen for 4 handle
materialer. Han gar i skogen.
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Sma furutreer blir til staur - gjerdestolper. Skigardens
mest synlige deler, de lange skiene, lager han av grantreer
som han hugger i skogen. Traerne kloyves i fire deler, i fire
skier.

PARUVIS Slik lager han skigarder: To og to staur slas parvis
ned i bakken. Skiene legges mellom disse to staurene. Ski-
ene bindes fast med vidjer, det vil si myke, ferske og tynne
bjerkekvister.

- Det er moro & jobbe med naturmaterialer.

I tomrerfaget leerte han a se linjer og bruke oyemal. Det

er nyttig nar han jobber med skigarder.

- Skigardene ma folge terrenget. Det ma bli jevnt og fint,
sier han.

Lunaas setter opp skigarder for det meste ved boliger og
hytter. Han lager ogsa spesielle skigarder som kan flyttes og
settes opp pa forskjellige plasser som torg, utenfor hotell
eller ved inngangspartiet til hus.

— Nar jeg jobber, kommer folk bort til meg og sier de
synes skigardene er veldig fine. Mange vil ha ikke bare et
gjerde, men en skigard slik at det skal bli ekstra fint hos dem,
sier Lunaas.

Lunaas klgyver skier pa
garden pa Tynset nord
-| igsterdalen.

® e, ’
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« | Ferske vidjer surret rundt stolpene.
'| Staltraden er brukt for at det skal bli
enda sterkere.

Dette er skudd fra rota
+ til bjorka, og brukes til
a surre fast skiene til

stolpene.
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Skogbruksmesterskap
i sentrum - vil sette
fart pa rekrutteringen

KONGSBERG Det er behov for unge folk i skogbruksnaeringen, og pa Kongsberg

videregaende skole vet de at sgkningen vil stige nar lyden av motorsag dirrer over

Lagalandet og det kiempes om medaljer.

TEKST OG BILDER KARIKL@VSTAD

Leder for europamesterskapet i skogbruk Halvor Garas (til venstre) og rektor Thomas
Landas Eriksen har samarbeidet om det store arrangementet, der mange pa skolen har
vart involvert.

42

e

Temmerhugger het det for i tiden.
N er gksa byttet ut med motorsag
og maskiner, men det trengs fortsatt
dyktige fagfolk i skogen. Elever som
velger naturbruk, kan pé en del skoler
fortsette til vg2 skogbruk. Herfra er det
mulig 4 ga ut i leere og ta fagbrev, eller
velge beslektede utdanninger.
Kongsberg videregaende skole er
en av dem som tilbyr skogbruk pé sin
avdeling i Saggrenda, og de har ogsa
spesialisert seg pa a arrangere konkur-
ranser. Skolen har vert vertskap for to
norgesmesterskap i skogbruksferdighe-
ter, med noen ars mellomrom, og i som-
mer arrangerte de europamesterskapet
med deltagere fra 15 land, fordelt pa 18
lag med 4 deltagere pé hvert. For en del
betydde en god plassering mye, og noen
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Tempo og presisjon er viktig i
konkurransen der kjedet pa motorsaga
skal pa plass sa raskt som mulig. Her
er Benjamin Nordengen fra Kongsberg
videregaende skole i sving pa scenen.

var sikret jobb i fremtiden hvis de kunne
vise fram en medalje. Andre var med for
a leere og gledet seg over 4 bli kjent med
skogbruksinteressert ungdom fra hele
Europa. Mange fra skogbruksbransjen
var ogsa til stede under arrangementet,
og det samme var daveerende landbruks-
minister Sandra Borch.

MATTE SVARE FOR VALGET I det
norske teltet motte vi tre av jentene
pa det norske landslaget. De kom fra
Kongsberg, Tomb og Jensberg videre-
gaende skoler.

Ada Granhaug Hagen (18) er fra
Veggli og bor pé internat pa Kongsberg.
Hun har sett pa lignende konkurranser
tidligere og syntes det var spennende.

- Dajeg gikki tiende klasse, var jeg
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Anette Berg Klgvstad fra Jensberg videregdende skole forbereder seg til
konkurranse, i omradet til det norske landslaget.

»
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Finpussen gjores i deltagerteltet, og her er tre av jentene pa det norske landslaget. Fra venstre: Mathilde Granli, Ada Granhaug Hagen,
Anne Guri Klgvstad, som er skogskulturansvarlig for Glommen-Mjasen Skog, og Anette Berg Klgvstad.

usikker pé hva jeg skulle velge, men
jeg hadde ei soster som gikk natur-
bruk pa Kongsberg og trivdes, sa jeg
fulgte etter. Na skal jeg bli lzerling som
skogsmaskinforer pa Gol, og malet er
4 ta fagbrev om to ar.

- Hvem passer faget for?

- De som vil ha en skolehverdag
der de er mye ute. Og du trenger ikke
kunne mye pa forhand. Jeg hadde aldri
brukt ei motorsag for jeg begynte pa
skolen, sier Ada.

Ved siden av star Mathilde Granli (19)
og driller pa a skifte kjede p4 motorsaga
sa raskt og korrekt som mulig. Dette er
en av EM-gvelsene, og hun innremmer
at hun har et «stygt» konkurranse-
instinkt. Dette resulterte ogsa i en plass
pa seierspallen.

- Jeg har vokst opp i et boligfelt i
Rakkestad, sa du trenger ikke veere fra
gard for 4 velge skogbruk, sier Mat-
hilde, som ogsi er med i tevlingsgruppa
pa Tomb videregaende skole.

Jentene er i mindretall i europames-
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terskapet, med sine 3 lag, mens guttene
har 15.
Dette kan det veere flere grunner til.
Anette Berg Klovstad (21) fra

Sandra Borch var til stede under deler
av mesterskapet og snakket varmt om
skogbruksnaringen.

Ringsaker er ogsa med pé det norske
laget. Hun har vokst opp pa gard, liker
seg inaturen og er glad i jakt og fiske.

Reaksjonen som kom fra leereren,
var «sa du skal bli bonde, du da».

LETER ETTER UNGE Anettes mor,
Anne Guri Klevstad, er ogsa pa plass pa
Kongsberg, der mange fra fagmiljeene
samles. Hun er skogskulturansvarlig
for Glommen-Mjgsen Skog, og svaert
opptatt av rekrutteringen.

- Det er manko pa folk i skogbruket,
fraledere og ned gjennom hele kjeden.
N4 har vi engasjert neermere 50 unge
som planter skog for oss, og vi gjor vart
beste for 4 vekke interessen, sier Anne
Guri.

Under europamesterskapet var det
béde teoretiske og praktiske ferdighe-
ter som ble testet. Lagene konkurrerte
blant annet i ei skogslaype der de mate
regne ut kubikkmasse per hektar, svare
pa sporsmél om sykdom og skadedyr,
og mye annet.
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SOKNINGEN SKYTER FART - Vi vet
at rekrutter far en boost hver gang det
skjer noe her i Kongsberg sentrum.
Flere sgker seg til naturbruk. Det sd vi
etter de to norgesmesterskapene vi har
arrangert i skogbruksferdigheter, og na
héper jeg at det samme skjer etter EM,
sier Halvor Garas, som er den gverste
lederen for mesterskapet. Han har vert
leerer pa naturbruk i Saggrendai 40 ar,
og har né pensjonert seg for a vaere bi-
rokter pa familiegarden.

Den erfarne leereren er veldig glad for
at det ble innfert yrkesfaglig fordypning.

- Da far de unge prove seg i praksis,
og det betyr mye.

Under hoveddagen av mesterskapet
kom neermere 400 ungdomsskole-
elever for 4 se pa konkurransene og
bli bedre kjent med utdannings- og
jobbmulighetene innen skogbruket.

Halvor Garas er ingen stor tilhenger
av det han kaller A4-undervisning.

- Som lzerer mé du bygge opp unge
mennesker, og det gjor du ikke med
anmerkninger. De mé leere 4 innrette
seg i skole- og jobbhverdagen.

SAMARBEID MED NZARINGSLIVET
Rektor Thomas Landas Eriksen er ikke
bare opptatt av mesterskap og konkur-
ranser.

- Vi skal ogsé vere med pa a sorge
for at vi far et beerekraftig skogbruk i
framtida, og vi er opptatt av a knytte
oss til neeringslivet for a aktualisere
oppleringen. Det gjelder mange fag,
understreker rektoren, som har det
gverste ansvaret for 290 ansatte og
rundt 1500 elever. Mange av disse var i
sving under mesterskapet ved 4 lage alt
fra logo og film til matservering.

- Dette er et viktig arrangement for
skogbruksnzringen. Den trenger unge,
dyktige folk, og det er mange bransjer
som er ute etter de beste. Skogen er
ogsd en del av klimalgsningen, da
den binder opp CO,, sa daveerende
landbruksminister Sandra Borch, som
fulgte deler av mesterskapet. «
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ESCFS 2023
KONGSBERG
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Natidens temmerhuggere. Det var deltagere fra 15 land med under mesterskapet i
skogbruksferdigheter.
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Det foregar na, og det foregikk for tusener av ar siden:
Unge mennesker laerer av eldre som behersker den
kunsten og/eller det handverket som Kreves. Avaere
en modell og leerer for yngre generasjoner ma vaere

den eldste form for yrkesopplaering.

AV HALLVARD HASTEIN
pedagogisk radgiver

Hensikten med denne artikkelen er & komme tett pa det som
skjer i de situasjonene der den unge lerer av den som har
erfaring. Hvilke rekker av sma hendelser er det som inngar
i disse prosessene?

Noe mer konkret: Artikkelen inviterer til & observere hva
som foregar mellom leerer og elev nar lereren lykkes med
a fa eleven til 4 tilegne seg den yrkeskompetansen som han
selv behersker.

For a gjore slike observasjoner trengs det et skarpt blikk
for hva som skjer under samhandlingen.

Pa hver sin mate har den norske professoren Stein Braten
og den amerikanske bassisten Barry Green skrevet klokt om
hva som foregér nér praktisk kompetanse formidles mellom
mester og elev. Her gjengis utdrag av deres teorier sterkt
forenklet:
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Teori A: OM A INSTRUERE

Green oppsummerer slik: Nar en leerer skal instruere en elev
til 4 bli en bedre utever, har han i hovedsak valget mellom
to mater 4 gjore det pa:

(1) «Gjor slik»-instruksjoner. Her benyttes gjerne uttrykk
som: Prov en gang til; Husk pa & ...; Gjor det mer slik ...;
Dette er litt vrient, men ...; Né trenger du en pause; Sorg
alltid for ...

(2) Oppmerksomhets-instruksjoner. Her vektlegges elev-
ens egne erfaringer: Legg merke til hva som skjer nar du ...;
Kjenn etter hvordan ...; Hvordan opplever du forskjellen
mellom 4 ... og ...; Lytt etter hvordan ...

Slike instruksjoner inviterer eleven til selv 4 vurdere og finne
ut hvilke forbedringer som trengs.

Men lereren er ikke bare instrukter, hun eller han er
tidvis ogsa modell pa en mate som kan appellere til eleven.
Hvordan Braten forklarer dette, gar fram i teori B.
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Teori B: OM A FOLGE LZREREN

Evnen og tilboyeligheten til 4 etterligne andre tar vi i bruk
allerede tidlig i livet. Det gjelder for eksempel nar vi skal leere
a gé og 4 snakke. Voksne er da modell for barnet.

Mindre paaktet er det at dette er en side ved oss som
aktiveres og bidrar til leering ogsa i voksen alder.

Denne tendensen til a ta etter det andre gjor, er en med-
fodt evne. Om dette har Stein Braten har utviklet en teori
han kaller altersentrisk deltakelse. Alter betyr «den andre».
Her viser han til at nar vi etterligner andre, skjer det at vi av
og til handler «som om» vi er den andre person. Det kan
veere en person som befinner seg i naerheten eller vi ser pa
en skjerm. Det interessante er at vi da kan leve oss inn i og
kopierer den andres atferd - uten helt a veere klar over det.
Denne méten a veere aktiv pa er bade for unge og voksne
ofte en faktor i tilegnelsen av nye ferdigheter. Nar slik leering
skjer, kaller Braten det altersentrisk lering.

En ting er det & bevisst & ga inn for & lere av en som kan
mer enn oss. Det passer med Green sin teori om de to matene
4 instruere pa. Bratens teori handler derimot om eleven:
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om tilfeller der eleven spontant folger leererens handlinger,
altsd uten a g inn for det — og i syeblikket uten a veere klar
over at det skjer. I en undervisningssituasjon kan leererens
bevisste mate 4 undervise pa (Green) og elevens ubevisste
mater (Braten) 4 leere pa forega parallelt.

TAUS KUNNSKAP Taus kunnskap eller kunnskap som er
handboret eller kroppsbundet, er ord som brukes om den
kunnskapen som inngér i praksisen som sykepleiere, laer-
ere, bakere, kunsthandverkere mfl. utover. A sette ord pa
hva konkret og detaljert som skjer, er imidlertid vanskelig.
Nettopp i fag der en ikke kan forklare alt i detalj, vil mye av
oppleringen derfor innebzere at en tilbyr eleven 4 folge og
samarbeide med en som har erfaring.

Om nyansene i en kompetanse ikke kan beskrives med
ord, kan det likevel beskrives som noe av det som foregar i
situasjoner der elever faktisk tilegner seg slik ordles kompe-
tanse.

For 4 kunne komme pa sporet av hva som da skjer, har jeg
laget en uhgytidelig observasjonsguide. Den har utgangs-
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punkt i egne erfaringer og teoriene A og B, som allerede
er beskrevet. Guiden har ikke annet formal enn 4 invitere
leerere til & veere nysgjerrige hva pa som foregar i vellykkede
leeringssituasjoner, for eksempel nar de ser kollegaer i en
undervisningssituasjon.

KOLLEGA-OBSERVASJON Observasjonsguiden bestar av
fem kategorier jeg mener kan brukes nar en vil undersoke:
Presist hva skjer nar leerer og elev samhandler og formalet
er 4 formidle taus kunnskap?

Poenget med denne lille guiden er ikke bare 4 skulle iaktta
hva kollegaer eller andre gjor. Poenget er like mye det at en
ved a observere andre lettere ogsa kan bli klar over hva en
selv gjor.

EN GUIDE FOR A KOMME TETT PA LZRING Nar du er i posi-
sjon til 4 kunne observere, kan du oppdage at:

1. Leereren forklarer og instruerer eleven om hvordan arbeids-
oppgaven skal utfores.

ANNONSE

Bestill
annonser
for 2023

Utgivelsesplan
annonsefrist/utgivelsesdato

Visste du at
annonser hos

1 8. februar / 10. mars
26. april / 26. mai

0SS sees av

6. september / 6. oktober 18 000 lesere?

How N

Annonse-
informasjon:

1.november / 1. desember

Kontakt: Mona Jergensrud i HS Media, mj@hsmedia.no
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2. Leereren oppmuntrer eleven til 4 ha gye og ere for hva som
skjer etter hvert som arbeidet gar framover.

3. Leereren viser og utferer handverket, og eleven har opp-
merksomheten rettet mot det leereren gjor.

4. Leereren og eleven samarbeider om 4 utfore arbeidsopp-
gaven.

5. Leereren og eleven er i dialog.

Hvilke av de fem aktiviteter som til enhver tid kan observe-
res, vil veksle, og de vil delvis gé inn i hverandre. Fordelingen
mellom de enkelte punktene vil ogsa avhenge av faget og
hvor langt eleven er kommet i 4 tilegne seg ensket kompe-
tanse.

For ovrig vil relasjonen mellom elev og lerer vere avgjor-
ende for hva som leres, og hva som kan observeres.

SE OG TENK SELV De fleste klasserom og verksteder pa en
videregaende skole kan veere gode arenaer for 4 se hvordan
de fem leeringsmatene ovenfor praktiseres.

A se seg selv mens en er oppslukt av sitt arbeid, er ikke
lett. Enklere kan det derfor veere a ta en titt pa kollegaer.

TO FREMRAGENDE MESTER-LZRERE Inspirasjonen til 4
skrive denne artikkelen er hentet fra to mestere: felespiller-
en Knut Hamre (1952) og steinmur-byggeren Haakon Aase
(1949). De er begge usedvanlig dyktige utovere pa hvert sitt
fagfelt.

Felles for dem er at en av deres elever har skrevet bok om
sin lzerer og hans syn pa faget og méten a tilegne seg dette
pa. Eksempler pé de fem leeringsmatene nevnt ovenfor lar
seg finne i disse bgkene. (Se ellers bokomtaler litt senere i
dette Yrke.)

SLUTTORD Det tar ar 4 leere et hindverk ordentlig. A ha som
ideal at det meste eller viktigste ved en yrkeskompetanse ber
kunne formuleres i ord, kan derfor sees pa som en forflatning
av faget. Noe ma fortsatt leeres fra en kropp til en annen,
altsd modell-lzring.

ANVENDT LITTERATUR

Briten, S. (2007): Dialogens speil i barnets og sprakets utvikling. Abstrakt forlag,
Oslo
Gallwey, W.T. (1986): The Inner Game of Tennis. Pan Books, NY
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Slike byggverk
finnes overalt

Nesten hvor en kommer her i landet, vil vi finne eksempler pa murer,

vegger eller trapper som er laget av naturstein. Terrmuring kaller

en det nar muren blir laget uten bruk av leire, mortel eller andre

bindemidler. Altsa bare stein pa stein.

Forfatteren Kjersti Aase
Winjum er datter av en tra-
disjonshandverker i faget
terrmuring. Hun tok per-
misjon fra sin jobb som ar-
kitekt for a leere seg farens
handverk. Resultatet ble en
bok om denne byggematen:
«Mur, far og dotter. Ei bok
om terrmuring». Store deler
av boka gjengir intervjuer
med Haakon Aase, hennes
far. «Torrmuring har veert
drevet gjennom flere tusen
ar, men mestere i dette faget
er det fd av nd.»

Sett fra mitt stasted inne-
holder denne utgivelsen tre
beker, nemlig et fotogalleri,
en handbok og en beretning
om oppgavefellesskap som
laeringsmate.

FOTOGALLERIET Boka har
utspkte fotografier bade av
murer, broer, grunnmurer
og gjerder, alt bygget natur-
stein — uten bindemidler.

Disse byggverkene har vist :
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seg ikke bare 4 veere funksjo-
nelle og holdbare gjennom
artier. De er ogsa vakre a
se pa. «Auget skal ogsa ha
sitt», sa gamle murere.

Betydningen av det este-
tiske, og ikke bare det byg-
getekniske, formidler boka
pa to mater. For det forste
ved de nevnte fotografiene.
Men ogsa gjennom utfor-
mingen av og materialvalget
i boka. Som gjenstand er
bokverket vakkert for gyet.
Dessuten er boka god a ta
pa og a blai; den er laget av
flere typer papir, og ryggen
er laget av naturmateriale.

Ikke rart at en terrmurer
har sans for det som skal
berares av fingre!

HANDBOKA Boka inne-
holder praktiske beskriv-
elser bade i foto, tekst og
tegninger. Interessant les-
ning for den som vil studere
eksisterende murer, og nyt-

tig lesning for den som vil :

forsoke 4 lage egne murer. A
stable stein er en ting, men
a gjore den vakker og hold-
bar krever kompetanse. For
ovrig ma det nevnes at Aase
har stor sans for at en bruker
lokal stein.

ARBEIDSOPPGAVEN SOM
LZREMESTER Forsiden av
boka gjengir et foto av dat-
ter og far som star pa hver
sin side av en mur de holder
pa 4 reise. Dette synes ogsa
a veere den naturlige maten
a leere dette faget pa. Mes-
teren og eleven gir sammen
om en felles arbeidsoppgave.
Nybegynneren tildeles forst
enkle deloppgaver. Samti-
dig samtaler de om hvordan
oppgaven skal loses.

OM A SNU PA FLISA Snu pa
flisa! er det noe som heter,
men her gjelder det steinen.

Et ordtak fra tradisjonen
for torrmuring lyder slik:

«Du skal snu pa steinen sju :

BOKOMTALE

Mur, tar og dotter

ganger.» For ofte kan det
synes en stein ikke passer
der den var planlagt 4 ligge.
Men dersom en snur og
vender pd den noen ganger,
kan det veere den likevel kan
brukes der den var tenkt, el-
ler et annet sted.

ANBEFALING Dette er en
usedvanlig vakker bok. Den
har hjulpet meg til a bli kjent
med en del av norsk bygge-
tradisjon som jeg tidligere
har oversett. Neste gang jeg
skal fikse litt p4 den enkle
steintrappa pa hytta, vil jeg
forst bla i denne boka.

Skaffer du deg denne, vil
du trolig fa sterre utbytte
og mer undring ved 4 se deg
rundt i det norske landska-
pet. Stein pé stein finnes de
fleste steder hvor det er eller
har veert mennesker.

Av HALLVARD HASTEIN,
pedagogisk radgiver
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BOKOMTALE

Pedagogisk
ydmykhet

A vera ingenting

Det er ikke mange leerere som far oppleve at en av deres elever skriver

bok om dem. Men unntak finnes. Benedicte Maurseth har gitt ut boka

«A vera ingenting. Samtaler med spelemannen Knut Hamre». Han har

vaert forfatterens leerer i felespill.

Boka

musiker. Mot slutten omta-
les ogsa fire av hans elever

som har egne solo-karrierer. |

Imidlertid vil denne

omtalen vare konsentrert

om den delen av boka (side
97-190) der Maurseth inter-

vjuer Knut Hamre.
Her far hun fram hans

erfaringer og syn pd det 4 :

veere lerer for unge men-
nesker. Selvfolgelig er det
knyttet til det 4 leere 4 spille

hardingfele. Jeg mener like-

vel at mange av hans syns-
punkter har gyldighet ogsa

for undervisning innenfor !
handverk og andre kunst- |

fag. Nytten av a reflektere
over egen praksis som lerer

fremheves av mange. Ogsa :

pd dette omradet synes
Hamre a vere en mester:
Han har en sjelden evne til

d sette ord pa nyanserirela- |

sjonen mellom leerer og elev.

VARSOM PEDAGOGIKK For
ovrig er det karakteristisk :

for Hamre at han gjennom-
gaende setter musikken over

seg selv. Med andre ord: :
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beskriver Hamres
bakgrunn og utvikling som :

Innholdet i det han har lert

og skal formidle videre, det

er det viktigste.
Ordet ingenting er hentet

fra tittelen pa boka. A fun-

dere litt over dette begrepet
kan veere et godt utgangs-

punkt for 4 kunne lese og
leve seg inn i denne boka. !

Den gir et bilde av en leerer
som er ydmyk bade i forhold

til det han selv har lert og !
. vil bringe videre, og overfor :

elevene som skal finne sitt
eget uttrykk.

Slik er Hamre er en used-

vanlig og klok lerer.

METODE OG ATMOSFZRE

Nedenfor forsgker jeg 4 ty- '

deliggjore noen praktiske
sider ved hans mate & vare

lzerer pa. Dette gjor jeg selv :

om jeg har inntrykk av at
hans serlige posisjon og
resultater som leerer kan-

skje mest har ssmmenheng

med hans evne til 4 skape
en egenartet pedagogisk at-

mosfere. Den er det vanske- :

lig & gjengi i ord.

METODISKE PRINSIPPER
Hamres méte 4 undervise pa

folger ingen fast mal, men
det gir fram at han legger |

vekt pa a praktisere pa mater
som gir rom for: 1. langsom-

het - serlig tidlig i oppleer-

ingsforlgpet; 2. proving og
feiling — han mener selv at

det er dette han har leert mest :
av; 3. opplevelse av motstand |

— dette er etter hans syn ikke
bare noe som er negativt,

men ogsd noe han mener
er ngdvendig; og 4. elevens

behov for frihet — dem som
insisterer pa bare a kopiere

sin leerer, har han mindre sans :

for.

: FOLELSEFOR VERKT@YET
Tidlig i oppleeringsforlgpet :

legger Hamre vekt pa at
eleven skal studere, kjenne

pa og bli glad i instrumentet, !

ogsa som fysisk gjenstand.
Et apropos til dette: Som fy-
sisk gjenstand er denne boka

laget av et materiale og med

en grafisk utforming som
gjor den tiltalende bade for

hénden 4 holde i og for gy-
© nene som leser. :

INGENTING-FILOSOFIEN

{ Hamre kjente i mange ér :

presset med hensyn til 4 pre-
stere, for eksempel nar han
var pé scenen eller gjorde
innspillinger. Dette skapte
stress. Som et svar pa dette
utviklet han det han kaller
ingenting-filosofien. Maur-
seth vektlegger at denne
filosofien preger det meste
av det han gjor: «at han er
i tjeneste for musikken og
ikkje musikken i tjeneste for
han». Han synes at denne
innstillingen reduserer pre-

stasjonspresset.

REFLEKSJON Antallet leer-
ere i hardingfelespill er be-
grenset. Derimot er antallet
som har noe 4 leere nar det
gjelder 4 kunne tone seg inn
pé den enkelte elevs leerings-
rytme og mate a leere pa,
trolig betydelig. Sannsynlig-
vis gjelder det ogsa evnen til
4 kombinere praktisk peda-
gogikk med respekt for fag-
et det undervises i. Denne
boka har mye & gi pa begge
disse feltene.

AvHALLVARD HASTEIN,
pedagogisk radgiver
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NYHETSREPORTASJE

Hedret for Kuben-innsats

OSLO PaKuben deles det ikke
bare ut karakterer, men ogsa
priser, som brobyggerprisen,
somi ar gikk til Fatha
Abdinasir Ali for hennes
stralende innsats.

TEKST OG BILDE KARIKL@VSTAD

- Har du en darlig dag og kjenner pé
stress, blir det raskt bedre om noen hilser
pé deg, sier Fatha Abdinasir Ali. Na star
hun der i sine fineste somaliske festkler,
med diplom og blomster som bevis pa at
hun har fatt brobyggerprisen pa Kuben
videregiende skole. Hele jenta straler av
glede.

Kuben har de tre verdiene respekt,
ansvar og omsorg, og disse skal bety
noe i hverdagen. Rektor Kjell Ove
Hauge har derfor innfert fire priser for
a belgnne de som gér foran.

Brobyggerprisen blir fremhevet
pé en skole med et sa stort mangfold.
Elevene har familiergtter rundt pa hele
kloden, og de er bosatt over store deler
av Oslo. Spriket er ogsa stort nar det
gjelder utdanningsretninger. Kuben
tilbyr bade et bredt utvalg yrkesfag,
studiekompetanse, flere dobbeltkom-
petanselgp og alternative muligheter.

— Arets brobygger er sosialt enga-
sjert i elevmiljoene, er aktivitetsleder
og opptatt av 4 ta vare pa alle rundt
seg, fastslo rektor Kjell Ove Hauge, for
Fatha Abdinasir Ali navn ble lest opp
og applausen runget i lokalet.

VIL BLI YRKESFAGLZERER Fatha
Abdinasir Ali har ikke vert redd for 4 ta
pa seg ansvar. Jenta fra Tokerud nord
i Oslo har bade veert tillitsvalgt i klas-
sen og sittet i elevradsstyret. Oppgaven
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Prisvinnerne Endre Solem Hansen (til venstre), Fatha Abdinasir Ali og Jesper Skalmerud.
Aksel Smetveit var ikke til stede under utdelingen. Bak til venstre Kubens direktar Remi
Pettersen og rektor Kjell Ove Hauge.

som aktivitetsleder har hun ogsa tatt
pa alvor.

- Det sosiale pa skolen er viktig, og
jeg har veert med pa a serge for at vi
har aktiviteter hele aret. Jeg ser mange
rundt meg som er passive, sa noen ma
std fram og ta initiativet. I tillegg er jeg
opptatt av 4 hilse pa alle og smile mye,
sier Fatha, som ogsa har serget for at
det er blitt malt gangfelt pa veien til
skolen.

— Er du alltid sa fint kledd?

- Nei, nei, for det meste gar det i
bukse og genser, sa jeg har pyntet meg
til denne festdagen.

Fatha gar ut av tredjeklasse pa
studiespesialisering, og planen er &
studere informatikk for hun avslutter
utdanningen.

— Jeg har lyst til & plusse pa med
elektroutdanning og bli leerer i faget.

HEDER OG ZRE Kubens fagpris gikk til
Endre Solem Hansen fra 2DEB (data-
teknologi og elektronikk). Han har del-
tatt under Kubens aller forste skolear

pa MCAST péa Malta, der han har veert
tillitsvalgt og et viktig bindeledd mel-
lom elever og ansatte. Han roses ogsa
for hoy faglig kvalitet og god samar-
beidsevne.

Kubens entreprenerpris gikk til
Jesper Skalmerud pa 2BYSK (byggfag
yrkes- og studiekompetanse). Han
beskrives som et forbilde for elevene
pa bygg- og anleggsteknikk og er bade
gledesspreder, hjelpsom og faglig dyk-
tig. Dette hever ogsa leeringskvaliteten i
klassen. Under skole-NM vant han gull
i tomrerfaget, som er det storste faget.

Rakettprisen er rektors hjertebarn.
Den gar til en elev som har synes
skolen har vert vanskelig, men som
har klart 4 knekke koden. Vinneren
ble Aksel Smetveit i 1IBAD (bygg og
anleggsteknikk). Etter noen vanskelige
ar pa ungdomsskolen har han hatt flott
utvikling pd Kuben og snudd fraveer til
neerver, lyder begrunnelsen. Han be-
skrives som en rolig, snill, hoflig, sterk
og stabil elev, som er pa vei til a bli en
solid temrer. <
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NYHETSREPORTASJE

Pilotprosjekt pa Elvebakken vgs.

Radgiver-Nina har
YFF-timer pa elektro

OSLO MyKke ferdigheter star pa timeplanen nar elektroelevene pa Elvebakken

forbereder seg pa yrkeslivet.

TEKST OG BILDE KARIKL@VSTAD

Radgiver Nina Fjeld Leftsnaes har drevet pilotprosjektet der hun har hatt timer i yrkesfaglig
fordypning med elevene pa vgi elektro. Ask Bratfos har hatt som YFF-oppgave a lage en
presentasjonsfilm av prosjektet med Nina i hovedrollen.
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Yrkesfaglig fordypning (YFF) skal for-
berede elevene pa yrkeslivet. Pa Elve-
bakken har de et pilotprosjekt pa elekt-
ro, der radgiver Nina Fjeld Lofsnaes er
koblet pa. Hvorfor kan du fa vite mer
om i filmen som to IM-elever har laget.

Etter ti ar pa skolebenken skal elev-
ene pa yrkesfag forberede seg pa 4 mote
arbeidslivet. En ting er 4 kunne hind-
tere en skrutrekker og koble ledninger
riktig, men det er ogsa viktig 4 kunne
legge fra seg mobilen og snakke med
de andre i pausene. Det er «soft skills»,
eller de myke ferdighetene, om du vil,
som radgiver Nina Fjeld Lofsnes tar
for seg. Hun har lang fartstid i skolen,
og er radgiver for elektroelevene pa
Elvebakken videregaende skole. Na
har hun ogsa en YFF-time i uken pa
vg1, som kommer i tillegg til annen
yrkesfaglig fordypning ute i yrkeslivet
og med faglereren. Dette er et helt nytt
pilotprosjekt, som flere andre skoler
ogsa har vist interesse for.

LAGET FILM Da prosjektet skulle pre-
senteres i Nettverk for radgivere i regi
av Kompetanse Norge, var det behov
for en film. Denne jobben tok Ask
Bratfos og Jakov Zeljkovic pa vg1 in-
formasjonsteknologi og medieproduk-
sjon som et YFF-oppdrag. Det ferdige
resultatet ligger na ute pa YouTube.
I filmen forteller Nina Fjeld Lofsnees
hvorfor hun mener det er viktig at rad-
giveren ogsd er involvert i yrkesfaglig
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fordypning, og to av elevene pa elektro
beskriver hvordan de har hatt nytte om
disse timene. For mange er det et langt
sprang fra klasserommet og over til
livet pa en arbeidsplass.

EN NY SITUASJON Faglererne driller
elevene pa hva de ma kunne for a gjore
en god, faglig jobb, som for eksempel
elektriker. Men sa var det alt det andre
som er forventet i arbeidslivet.

- Vi har trent pa alt fra 4 ha et fast
héndtrykk, til hva det kan passe seg 4
snakke om i pausene. Du kan stille et
sporsmal om hvor lenge en av de ansat-
te har veert i firmaet, og hva som gjor at
han eller hun trives. Det er mye bedre
enn 4 feste gynene i mobiltelefonen,
sier radgiveren.

Fleksibilitet, nysgjerrighet og selv-

disiplin er viktige egenskaper for de
unge som er pa utplassering. Det er
ogsé nyttig & bli kjent med de reglene
som gjelder, vere palitelig, vise respekt
og ha gode evner til 4 samarbeide.

FIKK GOD TRENING Det var Nina som
tok kontakt med Ask Bratfos og Jakov
Zeljkovic pa vg1 informasjonsteknologi
og medieproduksjon og spurte om de
kunne lage en informasjonsvideo, som
en av oppgavene i forbindelse med
yrkesfaglig fordypning.

- Hun fortalte at hun hadde et
prosjekt pa elektro, og sé snakket vi
sammen og satte opp en liten plan,
forteller Ask Bratfos.

Guttene filmet, redigerte, kuttet
og la pd musikk, tekster og grafiske
elementer.

NYHETSREPORTASJE

- Det ble mye fin arbeidserfaring,
og det var ikke sa vanskelig, mener Ask
Bratfos.

GOD NORSKTRENING Elevene pa
elektro har ikke norsk for pa vg2. Nina
Fjeld Lofsnees trekker derfor inn noe
av faget i sine YFF-timer.

- Vi jobber med sgknader og ever
pa intervju, slik at elevene skal vere
best mulig forberedt. A kunne fore en
ordentlig samtale er ogsa viktig, under-
streker radgiveren.

Elevene som er med i filmen, for-
teller at de har skjerpet seg for & banne
mindre, og legger mobilen til side for &
bli respektert pa arbeidsplassen.

Selv om det kan veere hardt 4 leere seg
«soft skills», ser de at det fungerer. +»

Foto: AdobeStock
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300,- per ar for 4 utgaver
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Blanke ark
a skolebenken

AV ASHILD JOHANNE TARNESVIK, kontaktlaerer
pa praksisbrev ved Etterstad videregaende skole

Det er noe helt spesielt med et nytt skolear. I ar er det litt
ekstra spesielt.

Aldri har vi tatt imot sa mange elever, og aldri har det
kommet sa mange elever rett fra ungdomsskolen. Vi vil at
de skal oppleve at de far til skoledagen.

Tenk sé deilig for elevene a oppleve mestring fra forste
dag pa videregiende skole.

Tidligere har vi rekruttert mange som allerede har forsekt
seg pé videregaende, og som har mislykkes. Det slipper na-
veerende kull 4 oppleve. Totalt 33 elever, de aller fleste rett
fra ungdomsskolen, mette til forste skoledag fordelt pa vgi
og vg2. De har ulik bagasje fra ungdomsskolen, men felles
for de alle er at de ikke onsker a sitte stille i et klasserom.

FRAFALL I mediene er det et serlig fokus pa elever som faller
fra i skolen, og TV2 kunne melde den 14. juni at titusenvis av
pulter star tomme i norske klasserom. Mange av mine elever
har veert elever som har vegret seg for klasserommet, og flere
kunne sikkert ha vert del av den dystre frafallsstatistikken.
Jeg har sagt det for, og jeg ma si det igjen: Vi ma torre & tenke
alternativt for de elever som trenger et alternativt lop.

N4, noen uker etter forste skoledag, er de aller fleste i jobb.
Mange av elevene startet i jobb allerede pa andre skoledag.
Nytt av dret er at vi har enda flere linjer. Vi har na elever i
salgsfaget, logistikkfaget, kokkefaget, konditorfaget og barne-
og ungdomsarbeiderfaget. Nye leerebedrifter og oppleerings-
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kontor er med, nye leereplaner og interne oppleeringsplaner
er laget, og bedriftene star klare til 4 ta imot ungdommen.
Elevene moter den ene skoledagen de har i uka, med glade
oyne, de trives pa jobb, og de foler seg som en del av et felles-
skap. Det har rett og slett veert en fantastisk start!

TILRETTELEGGING Flere av bedriftene har veert med i mange
ar, og de vet hvordan elevene best far vist det de kan. Her er
det ikke snakk om 4 sette dem pa arbeid fra 8-16 den forste
tiden, men vi ensker & gi dem en myk overgang, sa de far en
folelse av at dette klarer de. Arbeidstider tilrettelegges, og
oppstarten justeres etter hva elevene selv mener at de mest-
rer. Det sier seg selv at det er en overgang for en 15-aring 4
ga fra en varierende opplevelse pa ungdomsskolen til & sta
i full jobb. En myk overgang, men med klare forventninger
om hva som kreves i arbeidslivet.

Pa XXL Alnabru startet det i ar hele sju elever pé vgi.
Disse elevene skrev intensjonsavtaler med bedriften alle-
rede for sommeren, og ble rekruttert fortlapende gjennom
varen. For sommeren arrangerte vi et mote pa varehuset der
béde elever og foreldre fikk en omvisning og fikk mete bade
varehussjef, faglig leder og tidligere elever. Dette var med pa
a trygge elevene og «ufarliggjore» oppstarten.

Hedda Olsen, som det ble skrevet om i Yrke 11 &r, var
med pa 4 ta imot nye elever forste arbeidsdag for a enske
dem velkommen. I tillegg brukes lerlinger og fast ansatte
som har gatt dette lopet, som mentorer og rollemodeller.
Her brukes erfaringer og ressurser for 4 gi nye elever en best
mulig start pa arbeidslivet.
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BARNEHAGE Katrine Nyhuus fra Hjelms gate barnehage
har na elever bade pé vg1 og vg2, og hennes oppstart og
erfaringer brukes for a hjelpe nye barnehager i gang, bade
med tanke pa deling av den interne oppleringsplanen, og
ogsa med tanke pa erfaringsdeling og planer om felles un-
dervisning av elever. I ar er hele tre barnehager involvert i
praksisbrev. Da jeg ringte Katrine en tirsdag og sa jeg hadde
en ny elev, sa startet eleven i jobb allerede neste dag. For meg
sa er det gull med slike kontakter. Og for elevene sa er det
fint 4 vite at det er noen som tror pa dem, selv om de ikke
nedvendigvis mestrer skolehverdagen.

Pa Diakonhjemmet sykehus gjennomferte de for forste
gang praksisbrevpreven i logistikkfaget, og begge elevene
besto (selvfolgelig) med glans. Gutta har skrevet leerekontrakt
og fortsetter som leerlinger, i tillegg til at Niklas Wang-Hansen
fortsetter pa vg2, og har fatt selskap av nye elever pa vgi.

Nar vi jobber pa den maten, sa viser vi nye elever at det
er mulig 4 fa det til! Det er en fantastisk folelse nér vi kan
bruke tidligere elever som ressurser inn mot nye elever. Og
jeg vil tro at det er en god folelse for elevene 4 bli brukt som
rollemodeller ogsa.

MILJ@ARBEIDER I ar har vi ogsa styrket teamet som jobber
med praksisbrev. Lars Einar Brobakken har kommet inn
som en 100 prosent ressurs og arbeider tett pa elevene
som miljearbeider. Han er med pa alle fellesfagstimer for
a hjelpe fellesfaglerere, men ogsa for a knytte en relasjon
med elevene.

De dagene elevene er i arbeid, er hans jobb a folge dem
opp, og bistd med det elevene trenger. For meg sa frigjor det
en god del tid slik at jeg kan jobbe med 4 finne enda flere
elever og bedrifter. For flere bedrifter trenger vi! Vi trenger
bedrifter som tar sitt samfunnsansvar med a hjelpe elever
som trenger en alternativ undervisning. Vi trenger bedrifter
som er villig til & gi sjanse p4 sjanse, og se forbi en kanskje
litt knotete oppstart. Som i stedet for 4 lete etter feil ser etter
styrker hos hver enkelt, og som tilrettelegger for at elevene
skal fa vist sitt potensial. Erfaringsmessig er akkurat den
biten veldig individuell. Enkelte av elevene kommer raskt
inn i rutiner, mens andre trenger litt mere tid.

For det er noe helt spesielt nar vi klarer 4 snu elever som
tidligere har hatt et skyhoyt fraver, som kanskje mangler
karakterer pa grunn av oppmete, og som har null tro pa seg
selv, til 4 faktisk klare det. For elevene klarer det. Ar etter
ar. Sa kanskje, om vi hadde turt a satse enda mer pé det
alternative, sa hadde enda flere elever klart det, og vi hadde
sluppet a telle alle de tomme pultene i norske klasserom. +
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Er det spennende temaerinnen
yrkesfagopplaeringen eller
andre interessante saker pa
din skole vi bar skrive om?

(@]

Tips oss gjerne pa e-post:
yrke@utdanningsforbundet.no
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FAGARTIKKEL

«Vis meg vurderingsformen,

og jeg skal si deg hvordan

undervisningen gjennomfgres.»

Store variasjoner
i hvordan eksamen
blir gjennomfort

En nylig utfert undersgkelse om eksamen i vg2-programfagene i restaurant- og matfag viser

store variasjoner bade knyttet til forstaelsen av begrepet «tverrfaglig praktisk eksamen» og selve

giennomferingen av eksamen. Dette har betydning for undervisningen gjennom skolearet og for

hva eksamenskarakteren forteller om elevenes kompetanse.

AV HALVOR SPETALEN
Institutt for yrkesfaglaererutdanning, OsloMet

Underspkelsen er gjennomfert i 2016 og 2023 ved hjelp av et
kvantitativt sperreskjema distribuert til skoleledere ved alle
skoler som tilbyr vg2-program(mer) innenfor utdannings-
programmet restaurant- og matfag. Undersgkelsen ble be-
svart av 60 prosent av skolene i 2016 og 46 prosent i 2023.
Resultatene viser at det er storst likhet mellom skolene
i svarene om hvem som utformer eksamensoppgaven, om
elevene far mulighet til 4 gjennomfere proveeksamen, og
hvor mye tid det er avsatt til gjennomfering av den praktiske
delen av eksamen. Forskjellene er imidlertid betydelige mel-
lom ulike skoler, og ogsd mellom de tre vg2-programmene i
utdanningsprogrammet. Seerlig nar det gjelder i hvilken grad
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elevene far anledning til 4 gjennomfere en yrkesdifferensiert
tverrfaglig praktisk eksamen, og i hvilken grad det benyttes
et muntlig og skriftlig grunnlag som en del av eksamensvur-
deringen.

VARIASJONER Et annet interessant funn er at variasjonene
som preger eksamensgjennomfgringen i 2023, ogsa preget
eksamensgjennomferingen i 2016 da den samme undersok-
elsen forste gang ble gjennomfert. Fagfornyelsen og inn-
foringen av LK20 har altsa ikke bidratt til en mer enhetlig
gjennomfering av vg2-eksamen i utdanningsprogrammet
restaurant- og matfag. Folgeforskningen knyttet til LK20 vil
kunne avdekke om dette ogsa gjelder andre utdanningspro-
gram, men resultatene inviterer til noen spersmal om hva og
hvordan elevenes kompetanse males gjennom den avslut-
tende vg2-eksamen i den skolebaserte yrkesoppleringen.
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KOMPETANSEMALENE I forskrift til oppleringsloven slis
det fast at utgangspunktet for eksamen er kompetansemélene
ileereplanene slik de er fastsatt i leereplanverket (§ 3-3), og at
«sluttvurderingen skal gi informasjon om kompetansen til
eleven ved avslutningen av oppleringen i fag i leereplanver-
ket» (§ 3-14). I leereplanverkene for de ulike vg2-program-
mene star det under overskriften «Eksamen for elever» at
«Eleven skal opp til én tverrfaglig praktisk eksamen hvor
de felles programfagene inngar. Eksamen blir utarbeidet og
sensurert lokalt. Eksamen skal ha forberedelsesdel». Disse
retningslinjene gir stor lokal frihet i utformingen av eksamen
innenfor alle vga-programmer.

EKSAMEN Hvorfor er det interessant a studere gjennom-
foringen av eksamen i vg2? Slik jeg ser det, er det viktig fordi
eksamenssystemet ikke opererer i et vakuum, men pavirker
bade leeringsaktiviteter og arbeids- og vurderingsformene i
skolen. «Vis meg vurderingsformen, og jeg skal si deg hvor-
dan undervisningen gjennomfgres», er et gammelt ordtak.

SPORSMAL Resultatene i bide 2016 og 2023 peker pi at det

er stor variasjon, og dermed uenighet, mellom skoler og
fylker knyttet til om elevene skal vise kompetanse i etz, flere
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eller alle yrkene i vg2-programmer som inneholder flere
fag- og svennebrevomréder. Selv etter tydelige signaler om
muligheten for tidlig spesialisering, er det altsa fremdeles
stor variasjon knyttet til dette sporsmalet.

Jeg tror noe av arsaken til denne variasjonen ligger i ulik
forstaelse av hva begrepet tverrfaglig betyr i forbindelse med
«tverrfaglig praktisk eksamen». Ingen av informantene i
2016 eller i 2023 er uenige i at eksamenen skal veere praktisk,
men tverrfaglig forstas ulikt.

Det kan enten leses som om at alle fag- og svennebrev-
omradene (yrkene) i vg2-programmet skal testes gjennom
eksamen, eller at kompetansemaélene fra begge programfa-
gene ivgz skal innga i eksamen.

SKRITT TILBAKE Slik jeg leser leereplanene i ulike utdan-
ningsprogram, er det den siste betydningen som er korrekt.
For & unnga misforstaelser er det derfor etter min mening
verdt 4 ta ett skritt tilbake og sporre hva funksjonen til bade
vg2-eksamenen og eksamenskarakteren er.

Noe av hensikten med sluttvurdering er & informere sam-
funnet og leerebedrifter om elevens kompetanse. Sporsmalet
er da om vg2-eksamen fungerer som en test av de yrkes-
spesifikke ferdighetene som er relevante for det leerefaget




elevene onsker 4 utdanne seg til. Hvis svaret er nei, hvorfor
gjennomfores da en tverrfaglig praktisk eksamen der elev-
ene ma kunne vise kompetanse i flere fag(brev)-omrader?
Hva forteller en slik eksamenskarakter leerebedriftene om
elevenes kompetanse i det yrket eleven velger & gjennomfpre
leeretid i?

EKSAMENSFORMEN Det er altséd ikke bare et problem for
arbeidsgivere a tolke hva elevenes karakter pa den tverr-
faglige praktiske eksamenen faktisk innebzerer, eksamens-
formen kan ogsé prege undervisningen som leder fram til
eksamen. Dersom elevene ma vise kompetanse i flere yrker,
ma selvfolgelig undervisningen gjennom dret forberede elev-
ene pa dette. Hvis elevene kan vise kompetanse innenfor
ett yrke, kan elevene spesialisere seg gjennom skolearet, og
karakteren gir et signal om elevens relevante kompetanse til
potensielle leerebedrifter.

Flere undersokelser peker pa at elever som kan spesiali-
sere seg i et ensket fag(brev)-omrade, far ekt motivasjon, og
at dette potensielt kan redusere frafall. Dette er ikke minst
viktig for utdanningsprogrammet restaurant- og matfag,
som har lavest gjennomferingsprosent av alle de yrkesfag-
lige utdanningsprogrammene. Dette betyr ikke at elevene
nodvendigvis ma jobbe innenfor bare ett yrke gjennom hele
vg2, det er ogsé viktig 4 se sammenhenger mellom yrker
for a4 kunne samarbeide i arbeidslivet. Sporsmalet er bare
om dette gjores best giennom en smakebitspedagogikk der
elevene ikke far anledning til spesialisering, eller om elevene
skal gis anledning til dette. Bdde gjennom leeringsaktiviteter
og eksamen.

EKSAMENSKARAKTER Resultatene fra undersokelsene vi-
ser ogsa at det er stor variasjon i antall planleggingsdager,
og i hvilken grad det benyttes muntlig hering og skriftlig
materiale som en del av eksamensvurderingen. Selv om det
er noe variasjon i gjennomferingen av eksamen i de ulike
vg2-programmene, viser resultatene at om lag halvparten av
skolene lar elevene fa to dager til planlegging, mens den an-
dre halvparten gir én dag. Det samme gjelder bruk av munt-
lig hgring og innlevering av skriftlig materiale som en del av
eksamensvurderingen. Dette inneberer at elever som gar
opp til vg2-eksamen i ulike fylker far en eksamenskarakter
som bygger pé ulikt grunnlag siden det er det enkelte fylket
som har ansvar for eksamensgjennomferingen.
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KONKLUSJON OG FORSLAG Det er lite som tyder pa at
fagfornyelsen og innferingen av LK20 har betydd en mer
enhetlig form for tverrfaglig praktisk vg2-eksamen innenfor
utdanningsprogrammet restaurant- og matfag. Det er fortsatt
de samme variasjonene i 2023 som det var i 2016. Uten at
dette er undersokt eksplisitt, er det grunn til 4 anta at dette
ogsa gjelder vg2-eksamener i andre utdanningsprogram.

Dette reiser noen spgrsmal om hva som er formdlet med
eksamen, i hvilken grad eksamensformen preger undervis-
ningen gjennom skolearet, og om eksamenskarakteren gir
relevant informasjon til leerebedrifter og arbeidslivet.

Noe av arsaken til dette tror jeg ligger i en manglende
diskusjon og forstaelse for hva begrepet tverrfaglig betyr.
Noen fylker/skoler forstar tverrfaglig som at alle yrkene i
vg2-programmet skal testes i eksamen, mens andre forstér
det som at eksamensoppgaven skal omfatte sa mange lere-
planmal i programfagene som mulig. Da kan elevene lase
eksamensoppgaven ulikt, avhengig av yrkesspesialisering.
Nar det ogsa er stor variasjon med tanke pé avsatt planleg-
gingstid og bruk av muntlig hering og innlevering av skriftlig
materiale i eksamensvurderingen, betyr dette at eksamenen
i vg2 innenfor restaurant- og matfag maler og presenterer
elevens kompetanse pé ulikt vis.

Slik det er n4, blir vg2-eksamen planlagt fylkesvis og gjen-
nomfert lokalt. For at eksamenskarakteren skal gi en enhetlig
informasjon om elevenes kompetanse, kan det vare en idé at
rammene for eksamenen blir likere for de 78 skolene som har
en restaurant- og matfagavdeling. Kanskje kunne det settes
ned en arbeidsgruppe som kunne lage et forslag til en mer
enhetlig giennomfaring uten at det skal bety at eksamenen
mister det lokale tilsnittet som er nodvendig. En slik oppgave
kunne vere en naturlig oppgave for Institutt for yrkesfag-
leererutdanning ved OsloMet dersom vi far et oppdrag. «
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ANNONSE

Hold deg
oppdatert,

UTDANNINGSNYTT



KRONIKK

Skrablikk pa yrke

Teknologi og etikk

nar Kl danner bakteppet

For et par ar siden skrev jeg
om yrkesfag og teknologi pa
denne plassen i Yrke. Den
gangen var jeg opptatt av at
det ikke var yrkesfagleererne
som var brems i teknologi-
utviklingen, men snarere
fylkenes villighet til & satse
pa teknologi i de videre-
gaende skolene, og spesielt
pé yrkesfagene.

Siden den gang, det
virker lenge siden, har be-
grepet teknologi endret seg
for min del. Det har kommet
en ny dimensjon inn i dis-
kusjonene, nemlig kunstig
intelligens (KI). Jo, vi har
vert klar over fenomenet,
men det ble pd mange mater
mer «virkelig» med innfor-
ingen av ChatGPT og de
andre KI-plattformene som
har kommet. Det er ikke fa
elevtekster, for ikke & snakke
om bryllupstaler, som er
blitt skrevet av den sékalte
KI i det siste aret. Og i stor
grad har det endret hvordan
vi tenker pa teknologi som
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en inngripen i menneske-
nes gjoren og laden. Det er
kanskje mulig & si at gjen-
nombruddet med KI kan
komme til & bli den neste
store samfunnsendringen
etter jordbruksrevolusjonen
og den industrielle revolu-
sjon?

UTFORDRENDE Men pa
hvilken mate kan KI veere
utfordrende nar det gjelder
undervisning og lering i
yrkesfagene? Det er sikkert
pa flere mater, men det som
er mest nerliggende a tenke
paiforbindelse med KI, kan
veere hvor grensen gar mel-
lom menneske og maskin.
Opp gjennom historien
har menneskene advart
hverandre nettopp mot
teknologi og faren for at
mennesket taper kampen
mot teknologien. I gresk
mytologi finner vi historien
om Prometeus. Han stjeler
ilden fra gudene og gir den
til menneskene. For det blir

Foto: Stella Ramborg
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han straffet pa en grufull
mate; mens han hengerien
fiellvegg, kommer en orn
og hakker ut leveren hans,
dette gjentar seg hver dag til
evig tid. Ilden symboliserer
teknologien her.

BIBELEN I bibelen finner vi
historien om Adam og Eva
som spiser av kunnskapens
tre. Resultatet blir syndefal-
let. Kan menneskene hand-
tere kunnskapen godt? Svar-
et er kanskje nei, da. I Mary
Shelleys Frankenstein er det
vitenskapsmannen Franken-
stein som utfordrer gudene
ved a selv skape liv. Men
skikkelsen han skaper, har
mildt sagt mangler og blir
et monster. Det er kanskje
menneskeligheten monste-
ret mangler, for det er det
menneskelige doktor Fran-
kenstein ikke klarer & gjen-
skape. Straffen for & utfordre
gudene blir i hvert fall skjeb-
nen til Frankenstein, som
selv blir drept av sin egen
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skapning. I sommer kom fil-
men om Oppenheimer, han
som er en av oppfinnerne
av atombomben. Temaet i
filmen er ogsé teknologi og
hvordan teknologien kan
fore til menneskets forta-
pelse. Alle disse historiene
handler om hvordan vi alltid
ma vurdere de etiske og so-
siale konsekvensene av vare
handlinger.

RISIKO Na er det ikke sa
mye som star pa spill i den
videregidende skolen, hel-
digvis. Men vi kan godt ta en
pause og tenke pa hvordan
vi kan utnytte den nye tek-
nologien, og hva vi kan risi-
kere om vi gér for fort frem.

Et eksempel er fri bruk
for elever av for eksempel
ChatGPT. Elever som kan
sporre chatboten og levere
et ferdig produsert svar,
vil sannsynligvis ha lert
lite. Og om man ikke har
inngaende fagkunnskap,
hvordan skal man vite at det

chatboten skriver, er riktig
og sant? Og hva mister vi?
Tenk pa Google Maps.
Der vi for mangvrerte oss
gjennom steder og byer
ved hjelp av kart og brukte
hjernen var, felger vi na
maskinens kurs, uten &
matte tenke pa himmelret-
ning eller lese gatenavn. Néar
det gjelder beregninger av
styrken pa konstruksjoner
i bygg, hvordan kan vi vite
at maskinene regner riktig?

KONTAKT Men det mest
skremmende ved den tek-
nologiske utviklingen er
kanskje det mellommen-
neskelige — hvordan kan vi
bevare det i en teknologisk
verden? Hvor skal grensen
ga nar det gjelder a erstatte
mellommenneskelig kontakt
med maskiner? Jeg antar det
ikke er lenge til man kan
sende en drone med medi-
siner til en eldre person som
bor hjemme. Kan dronen
erstatte mennesket som ser

og foler hvilken tilstand den
eldre eri?

«Intet menneskelig er
meg fremmed», sa Teren-
tius. Kunstig intelligens
kan neppe erstatte det
menneskelige. Det vil veere
vanskelig & programmere
verdier, menneskelig ver-
dighet, forstielse og empati
inn i en maskin. Jeg spurte
chatboten om KI kan er-
statte det mellommennesk-
elige, og det er godt a vite
at ogsd ChatGPT mener at
de mellommenneskelige,
folelsesmessige og sosiale
aspektene fortsatt er unike
for menneskene. Fortsatt,
altsa. Hvem vet hvor vi en-
derifremtiden. <
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PETIT | KARI KLOVSTAD har vokst opp i Leten i Innlandet, og hun har veert journalist siden hun var
21ar. Hun er sveert fotointeressert og har tatt fotoutdanning pa Strammen videregdende skole. Hun
bor pé Langhus i Nordre Follo. Der har hun en hage hun later som er et smabruk, og hun koser seg
med a dyrke eller sanke egen mat.

Du knipser ikke bare med
fingrene og skifter til gront

- Er du helt gronn?
- Tja. Det spors vel hvem som spgr, og hvorfor.

A vaere gronn innen et omrade kan bety at du er en uerfa-
ren nybegynner, som trenger tid for 4 bli bedre. Har du for
eksempel meldt deg pé et kurs om sopp, og det eneste du
har sann noenlunde styring p4, er kantareller, er det nok
en rett beskrivelse.

Men lytter du med milje-erene, far spersmalet om du er
gronn en helt annen betydning. I samme slengen dukker
det opp mange andre ord og uttrykk vi er blitt vant med de
senere arene. Det gjelder 4 henge med pa det gronne skiftet,
som det heter. En betegnelse som ogsa har fatt plass i den
nye laereplanen for yrkesfag.

Na skal det sies at uttrykket gir meg en assosiasjon til Mr.
Bean i filmsnutten der han skal skifte diskret til badebukse
pa stranda. Dette forer til all verdens krumspring, og du
far behov for a skrike at det enkleste er ofte det beste. Men
vi ma nok ogsa innse at en omstilling i mer miljovennlig
retning krever betydelig mer enn 4 skifte ut noen kjottmid-
dager med grennsaker.

Natur, levende planter, friskhet og fred trekkes fram som
symbol pé fargen, og den skal gi balanse og ro i sjelen. Pa
den annen side er gronn en markeringsfarge i naturen, som
varsler deg om umoden frukt, giftig mugg og farlige frosker,
sa vi ma folge litt med ogsa.

Grennvasking er et annet ord som er kommet inn i spra-
ket. Det betyr enkelt at noe utgir seg for 4 veere miljovennlig,
uten 4 veere det. Akkurat som du kan vaske svarte penger,

62

for 4 fa dem til & se ut som de er tjent pa erlig vis, kan du
late som miljefordelene er storre enn de er, og se bort fra
ulempene. Pi den annen side viser dette at baerekraft selger,
men ingen liker 4 bli lurt.

Gjentar jeg apningen og sper om norske skoler er helt
gronne, sa er de i alle fall ikke nybegynnere. Men det tar
tid, kunnskap, krefter og ikke minst penger 4 snu pa de
tradisjonelle oppleggene. Det er likevel helt tydelig at mye
er pa gang innen yrkesfag. Restaurant- og matfag har enkelte
steder begynt & samarbeide med naturbruk for 4 kunne
benytte seg av ferske lokale ravarer. Elevene pé byggfag ser
nytten av 4 lage noe nytt av gjenbruksmaterialer, de kom-
mende mekanikerne ma vende seg til at det triller stadig
flere elbiler pé veiene.

I var neere historie har vi ogsa eksempler pa at det hjelper,
og i den sammenheng kan det passe med en liten historie
fra virkeligheten:

Da sennen til ei venninne av meg skulle begynne pa
skolen, fikk han spersmal om hva han skulle bli. Svaret var
klart. Han skulle bli reparater s han kunne reise opp og
reparere hullet i ozonlaget. Dette var pa den tiden vi var
bekymret for at det tynne laget rundt jordkloden skulle bli
hullete som ei mellspist troye og slippe gjennom altfor mye
av de skadelige UV-stralene. Da tok verden grep, og det
ble innfert et forbud mot den klorholdige gassen KFK-11,
som fantes iblant annet kjoleskap og sprayflasker. Na, 30 ar
senere, er nesten alt av de ozonskadelige stoffene borte fra
atmosfeeren, og hullet i ozonlaget har krympet. «»
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GDANSK Detblebade gull og bronse pa Norge i Yrkes-EM i Gdansk.

TEKST WENCHE SCHJONBERG

I bilskadefaget ble det gull.

I helsearbeiderfaget ble det bronse.

Og i elektrikerfaget ble det ogsé
bronse.

Dette melder WorldSkills Norway
pa sin nettside etter at Yrkes-EM var

ferdig blast i den polske byen Gdansk i
starten av september.

Mesterskapet er det ypperste innen
yrkesfagkonkurranser. Og Norge deltok
denne gangen i hele 14 ulike fag.

Men det var altsé i bilskadefaget vi

fikk den gjeveste medaljen, nemlig gull.
Denne medaljen gikk til Per Magne

Egebo Svardal fra Lyngdal.
— Helt sykt, sier sgrlendingen etter

at det ble klart at han er europamester.
Oppskriften for a ta seieren helt »

Det norske yrkeslandslaget i
Yrkes-EM. Foto: WorldSkills Norway




NYHETSREPORTASJE

Fra konkurransen der Per Magne Egebg Svardal tok gullmedaljen.

Foto: WorldSkills Norway

hjem er ifolge den nybakte mesteren
folgende:

BULKE MYE - Du ma bulke mye og
rette opp mye. Mange timers arbeid,
sier han selv til WorldSkills Norway.

I helsearbeiderfaget tok Emma
Straub fra Trondheim tredjeplassen og
kan reise hjem med en bronsemedalje.

Da Yrke intervjuet henne til spalten
Leerlingen tidligere i ar, sa Trondheims-
jenta at hun allerede som firearing be-
stemte seg for & jobbe med noe innen
helse. Na havnet hun altsé pa pallen i
Europa i faget sitt.

Norge kom ogsi pa pallen i
elektrikerfaget da Fredrik Vedhus
Skjerve tok bronsemedaljen i Gdansk.

Han skryter av landslaget han er en
del av.

- God trening og oppfelging fra
landslaget, sier han nar han far spers-
malet om hvordan han greide 4 fa en
bronsemedalje.

STOLT Ogsé daglig leder i WorldSkills
Norway, Bjgrnar Valstad, er stralende
fornayd.

— Statistikken viser at Norge har
tatt medaljer i samtlige Yrkes-EM som
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Fredrik Vehus Skjerve tok bronse i elektrikerfaget.

Foto: WorldSkills Norway

vi har deltatt i. Dette viser at norske
fagarbeidere klarer 4 hevde seg inter-
nasjonalt i mete med andre europeiske
nasjoner, sier han.

Valstad mener det norske yrkeslands-
laget har trent godt foran EM.

- A dyrke frem talenter og lykkes i
slike konkurranser er langt viktigere
for konkurranseevnen til norsk nze-
ringsliv enn det vi oppnar ved a lykkes
pa idrettsarenaen. Derfor mener vi at
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Fra konkurransen der Emma Straub tok bronsemedaljen. Foto: WorldSkills Norway

yrkeslandslaget er Norges viktigste
landslag, sier han.

- Norge trenger ikke bare flere fag-
arbeidere, men ogsa unge fremadstor-
mende fagarbeidere som gnsker 4 bli
best i sitt fag, og som bygger erfaring pa
den internasjonale arena. Dette gir vik-
tig kompetanse tilbake til bedriftene og
skaper forbilder og ambassaderer som
bidrar til 4 lofte yrkesfagene i Norge. «
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Ta en potet «»

Poteten er en meget viktig bestanddel i kostholdet vart og har vaert det i lang tid. Den

har berget oss i tider da vi har slitt med bade darlig gkonomi og uvanlige temperatur-

svingninger. I dag er poteten en selvfalge, men det har ikke bestandig veert sann.

TEKST OG BILDER TORGEIR QVERLAND

Poteten kommer opprinnelig fra
Andesfjellene i Ser-Amerika. Vi vet
med ganske stor sikkerhet at den har
veert dyrket der i minst 3000 ar, men
enkelte forskere mener 4 kunne doku-
mentere at den har vert dyrket av ur-
befolkningen i omradet 4000-7000 ar
tilbake i tid. Denne matplanten kunne
dyrkes i sveert hoytliggende omrader og
var velegnet som basiskost for folkene
som levde i disse omradene.

Vi fikk potetene til Europa via de
spanske conquistadorene pa begyn-
nelsen av 1500-tallet. Fra 1565 ble det
startet organisert import av poteter til
Spania fra Ser-Amerika. Sjofolkene
oppdaget raskt at det var en nyttig
plante 4 ta med, fordi innholdet av
C-vitamin var heyt nok til at skjerbuk
ikke lenger var et problem.

SPANIA

Fra Spania spredte poteten seg forst til
Italia og Tyskland. Omsider kom den
seg til Irland, og spredte seg deretter
utover resten av Europa.

I Irland fikk poteten en helt spesiell
betydning, bade pa godt og ondt. Irland
var et meget fattig land med knapphet
pé ressurser i forhold til folketallet. Med
poteten fikk de et neringsmiddel som
i stor grad lgste matmangelen i landet.
Poteten ble redningsplanken for de som
hadde begrensede midler til 4 bredfe
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seg. Men den skulle ogsa bli arsaken til
en av de verste sultkatastrofene i Europa
noensinne. I arene 1844-1849 rammet
tragedien kjent som the great famine.

TORRATE

Det var et massivt angrep av torrate
pa grunn av lave temperaturer og mye
regn, og det medforte at avlingene slo
helt feil. Ja, potetene rett og slett ratnet
ijorda, og om lag en million mennesker
sultet i hjel. Noen kilder hevder faktisk
at s& mange som opptil tre millioner
sultet i hjel i lopet av disse arene. I til-
legg utvandret hundretusenvis til bade
USA og Australia. For denne katastro-
fen hadde Irland om lag atte millioner
innbyggere, sa det var mange munner
som skulle mettes med begrensede
midler. I dag har Irland en befolkning
pa cirka fem millioner.

Til Norge kom poteten like for 1750,
og den ble dyrket systematisk fra om
lag 1760. Prester og embetsmenn reiste
rundt og fortalte om potetens fortreffe-
lighet for 4 fa fart pa dyrkingen. Sjefolk
og soldater som hadde veert pa farten i
utlandet, bidro ogsa til at poteten fikk
en stor utbredelse i Norge.

I dag er det dessverre slik at volumet
pa potetdyrkingen i Norge gar ned,
mens det gar opp i verden generelt.

Poteten er en meget viktig nerings-
kilde fordi den inneholder C-vitamin,

jern, kalsium og kalium. Den innehol-
der ogsa fiber, mange B-vitaminer og
mineraler. 100 gram potet inneholder
80 kilokalorier. Karbohydratsammen-
setningen gjor at den er mye sunnere
enn ris og pasta.

POTETSORTER

Vi vet ikke i dag hvordan «ur-poteten»
var, men det vi vet, er at alle sortene vi
har i dag, har DNA fra den sorten eller
de sortene som kom over Atlanteren
péa 1500-tallet.

I dag dyrkes det om lag 50 forskjel-
lige potetsorter i Norge. Noen er gamle
sorter som vi kjenner godt til. I tillegg
har vi noen spesielle poteter som blir
brukt til blant annet chipsproduksjon.
I de senere ar har det blitt gitt godkjen-
ning til dyrking i Norge av sorter som
opprinnelig kommer fra Tyskland, Eng-
land, Nederland og Danmark. Grovt
sett blir potetene delt inn i koketyper.

Koketype A: Fastkokende poteter.
Det betyr at den ikke sa lett kokes i styk-
ker. Eksempler er berber, solist og folva.

Koketype B: Middels melen. Har
et torrstoff-innhold pa 18-20 prosent.
Eksempler er juno, rutt, aksel, beate og
van Gogh og til dels ogsa asterix.

Koketype C: Melne poteter. Disse
har heyt terrstoff-innhold. Eksempler
er kerrs pink og pimpernell. De fleste
potetsortene som brukes til chips-
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produksjon, er poteter fra denne
kategorien. Her finner vi selvfolgelig
mandelpotet og ringerikspotet.

Det blir altfor mye & ga inn pa alle
sortene her, men jeg vil trekke frem
serlig to sorter, nemlig mandelpoteten
og ringerikspoteten.

MANDELPOTET

Mandelpoteten er, etter mitt skjonn,
potetens Rolls Royce. Den er lys gul
pa farge og skal veere uten skurv og
sar, noe den kan fa dersom jorda inne-
holder humus og leire. Den har hoyt
innhold av terrstoff og en mild og fin
smak. Den er best egnet til dyrking i
fjellbygdene i Sor-Norge, som Opp-
dal, Nord-Gudbrandsdalen og Nord-
Osterdalen (fjellmandel) og i Indre
Troms, der jordsmonn og temperatur
gjor at det er lite virus og terratepress.
Mandelpoteten ble tatt inn pa den
norske listen i 1953. Men den er kjent
i Norge helt fra midten av 1800-tallet.
Mandelpoteten er for meg fast folge og
en nodvendighet nar det skal serveres
noe ekstra godt til diverse hoytider.

RINGERIKSPOTET
Den kom til Ringerike og Hole rundt
1860 og ble dyrket i storre og storre
omfang pa slutten av 1800-tallet. Den
ble etter hvert omsatt ogsa i Christia-
nia. Den er fast fplge til hoytidsmat i
sitt kjerneomrade, som i all hovedsak
er Sor-Norge. Den er rosa til rad, og
har dype «@yne» og gul kjattfarge. Den
har hgyt innhold av terrstoff og er en
matpotet av hoy kvalitet.
Mandelpotet og ringerikspotet ber
veere merket med opprinnelsessted,
fordi kvaliteten pa disse potetene er
vesentlig bedre innenfor disse nevnte
omradene enn utenfor. Dette har &
gjore med jordsmonn, temperatur og
virus- og terratepress. De har imidler-
tid fatt lov til 4 kalle seg henholdsvis
«fjellmandel» og «ringerikspotet» fra
Ringerike. «*
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Oppskrifter

Det som er sa utrolig spennende med potet, er at den kan brukes til
omtrent alt. Den kan brukes bade som garnityr og som selvstendig
maltid. Den kan kokes, ovnsstekes, rastekes i panne, bakes,

gratineres, stues, friteres og moses.

SPRASTEKTE POTETER

2

Til 4 porsjoner:

600-700 g kokefaste poteter
2,5lvann

1,5 ss salt

Y2 ts natron

2-3 fedd hvitlgk

1 kvist timian eller rosmarin, risp dem fra
stilken (eller bruk terre om du ikke har
fersk)

3-4 ss god olje (jeg foretrekker
olivenolje fra Kreta)

salt og pepper

persille

Kok opp vannet med salt og natron.

Skrell og skjeer potetene i jevne, litt store
biter. Kok dem til de er nesten gjennom-
kokt.

Ha olje, urter og hvitlgk i ei panne og stek
til hvitlaken er gyllen. Sil oljen over i en
kopp eller lignende og ta vare pa bade
olje og urter.

Nar poteten er kokt, hell av vannet og
la potetene dampe helt tarre. Hell oljen
over potetene og rist pa kjelen til det er
olje overalt pé hver potetbit.

Ha potetene i en langpanne slik at de har
god plass. Stek i 15—20 minutter pa 220
grader.

Vend pé potetene og stek videre i 15-20
minutter til de er brune og spr@ over det
hele.

Ta dem deretter ut og sjekk om de har fatt
farge overalt.

Vend dem eventuell en gang til og stek
videre til de har fatt en gyllen farge over
det hele.

Ha dem deretter over pa et serveringsfat
og dryss over hakket persille blandet med
urtene du silte fra oljen. Server.

Passer for eksempel til grillmat, snitsel el-
ler lignende. Nyt gjerne sammen med en
griner veltliner.

POMMES ANNA
e h

%

Nar det gjelder méter & tilberede pote-
teter pa, kommer vi ikke utenom denne
franske klassikeren.

Dette er en tilberedningsmate man ikke
tukler med. Man kan modifisere og legge
til diverse i denne oppskriften, men det
yter ikke poteten rettferdighet.

Til 4 porsjoner:

400-500 g kokefaste poteter
50-60 g meierismar

salt og pepper

Smelt smoret i en kjele.

Skrell, vask og skjeer potetene i tynne ski-
ver med en mandolin, om du har, i cirka
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2 mm tykkelse. Du kan selvfalgelig ogsa
bruke en kniv.

Vend potetene i det smeltede smaret.
Ha pd salt og pepper. Legg potetskivene
lagvis i en smurt stekepanne (20 cm) som
du kan sette i ovnen, gjerne i taksteins-
manster. Sgrg for at potetene er smurt
mellom hvert lag. Stek dem ferst pa plata
i noen minutter pa middels varme. Pass
pa at de ikke brenner seqg fast. Legg pa
en klatt med smer og et lite salt-dryss,
legg pa folie og sett pannai ovnen pé 180
grader i cirka 20 minutter.

Ta av folien og stek videre i cirka 25 minut-
ter eller til potetene er mare.

Rist litt pa& panna for a forsikre deg om
at potetskivene ikke er fastbrent. Legg
serveringsfatet oppé panna og hvelv po-
tetkaka over pa fatet s& den gyllenbrune
bunnen er det som vises ved servering.

Dryss gjerne litt hakket persille over far
servering. Kan serveres til alt av stekte
kjattretter.

GRATINERTE POTETER
A LA JOAKIM

Denne oppskriften ble jeg introdusert for
av min svigersagnn, som serverte disse til
grillet svinefilet.

Til 4 porsjoner:

600 g kokefaste poteter
2-3 S5 SMar

3 ss god olivenolje

4 fedd hvitlgk, finhakket
1 stor sjalottlgk, finhakket
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=1 chili, inhakket

frisk timian, finhakket

salt og ev. pepper

reven ost (qulost + parmesan) etter
eget gnske (noen foretrekker mer ost
enn andre)

Skrubb potetene godt (skal ikke skrelles).

Kok dem i lettsaltet vann til de er more,
men ikke kokt i stykker.

Ha olje og smar i en kjele og tilsett hakket
hvitlak, sjalottlgk og chili.

Varm forsiktig opp; hvitlgk og sjalottlgk
skal ikke bli brune.

Nar potetene er kokt, hell av vannet og
damp bort resten av vannet.

Ha potetene i en ildfast form og trykk
dem med en gaffel sa de sprekker opp.
Fordel olje-/smarblandingen pé potetene
med en spiseskje. Dryss over den hakkede
timianen.

Dryss over den revne osten og gratiner i
ovnen til osten er gyllen.

Ved & gke potetmengden og tilsette stekt
bacon kan denne brukes som en selvsten-
dig rett.

POMMES NOISETTES

1 kg kokefaste poteter
100 g meierismear
4-6 eggeplommer
1eggehvite, stivpisket
salt

pepper
reven muskat

MAT OG VIN

Til panering:
strokavring

2eqg
hvetemel

Skrell og dampkok potetene, og la dem
dampe tgrre. Passer dem gjennom en
sikt med en tresleiv. Ha pureen i en kjele
sammen med saltet og krydderet. Varm
opp potetblandingen mens du rgrer hele
tiden til du far en glatt masse. La den av-
kjzles en del far du slar inn eggeplom-
mene, en etter en. Rar det meget godt
inn i potetmassen. La det avkjgles yt-
terligere fegr du tilsetter den stivpiskede
eggehviten.

Smar en stekovnsplate med litt smar, og
legg pa et bakepapir som du ogsa stryker
smgr utover.

Fordel potetmassen pa papiret og stryk
den utover i et rektangel i cirka 1,5 cm
tykkelse. Det ma avkjgles helt fer du gar
videre. Kan gjerne st over natten pa kjal,
men tildekket.

Na&r du skal ferdigstille, skjeer potetkaken i
firkantede stykker cirka 2 x 2 cm. Rull dem
til kuler. Vend dem deretter farst i hvete-
melet, s& i sammenpisket egg, og til slutt i
strgkavringen. Friter i ngytral matolje ved
cirka 200-210 grader. Kulene skal friteres
til de er spra og har en flott gyllenbrun
farge.

NB! Bruk poteter med hayt innhold av
torrstoff. Tidligpoteter egner seg veldig
darlig. Massen skal vaere sapass fast at den
kan handteres med hendene.

KILDER:

Store norske leksikon

«Potetkokeboken», Ina-Janine Johnsen,
Frisk Forlag, 2021

Wikipedia

«Den nye kokeboken», Edith Ekegardh,
Herman Dedichen og Ingeborg Bonde Moe,
Hermes Forlag AS, Oslo, 1975

«Profesjonell matlaging», Kjell Innli og Helge
Helmersen, Yrkeslitteratur, 1995
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