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Elevene far
bestemme mer
iny opplaeringslov

Utdanning har besgkt en av
klassene som skarer hayest
pa elevmedvirkning i den siste
Elevundersokelsen.

Praktisk naturfag

Laererrikt, lettere d huske og
mer sosialt, var elevenes dom
etter en dobbelttime i praktisk
fysikk og kjemived Smiodden
ungdomsskole.

Mer walisisk!

Utenriksnytt kommer denne
gangen fra Wales, Riga, Arbra
og Ramallah.

For de sparrelekne

Femten spersmal.
Greler dualle?
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Tre favorittboker

Barnehagelaerer Ingrid Juul
reper tre gode bokvalg, bade
for barna ibarnehagen og for
dem som jobber der.

Flat barnehage

Er «alle med pa alt> det beste
for barna, for samfunnet

og framtida? spar kronikk-
forfattarane Hege Fimreite
og Astrid Bakken.

33

Hold deg oppdatert pa
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Rett til a bli hert
- av pedagoger

Elevmedvirkning i norsk skole triadte i kraft ed
Kunnskapsleftet i 2006. Som en del av leereplanen
laget man en leeringsplakat med 11 grunnleggende
forpliktelser for skolen. I én av dem het det at skolen
skal legge til rette for elevmedvirkning. Seks ar
senere kom elevmedvirkning inn i forskriften

til opplaeringsloven. N4, etter 11 nye ar, loftes
elevmedvirkning inn i selve lovteksten, sannsynligvis
fordi verken leeringsplakat og forskrift v r nok.
Elevenes rett til & medvirke «i alt som angéar dem»,
blir na en lovfestet rettighet.

Alle l@rere er imidlertid ikke like begeistret. Det undrer
meg. Jeg hadde trodd at alle som setter partssamarbeid
sd hoyt, ogsa ser elevenes behov for & delta og bli hert.

Kanskje virker ordene «i alt» skremmende. Hva

om elevene vil kutte ut matematikk? Eller ikke vil ha
lekser lenger? Hva vil skje om man gir fra seg noe av
kontrollen? Barn vet jo ikke alltid sitt eget beste. Eller?

Jeg tror skeptikerne vil bli overrasket. Inkluderes
barn pé den rette maten, der premissene og rammene
er tydelige, er de absolutt i stand til & ta ansvar og til
og med fornuftige avgjorelser.

Forskning har nemlig vist at barn som deltar aktivt, blir
mer motivert og har bedre utbytte av undervisningen.
Undersekelser har ogsa vist at barn som far ta aktivt del
i vurdering av sitt eget arbeid, har storre fremgang enn
barn som ikke fir delta pa den maten.

Skeptikerne har imidlertid rett i dette: Skal man
lykkes med elevmedvirkning, trengs det pedagoger
i klasserommene. Uten kunnskap om metodikk,
didaktikk, pedagogikk og klasseledelse er jeg redd
en lovfestet rett kan bli lite verdt.

Kaja Mejlbo, ansvarlig redakter
. ________________________________________|
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AKTUELT

KS-OPPGJORET

Haper KS har
innsett alvoret

- Men det skal mer til a gjenoppbygge tilliten enn ett
lennsoppgjer, sier Tromse-lzerer Lisa Eidesen.

Tekst: Kaja Mejlbo | kaja@utdanningsnytt.no

-Lennsoppgjeret er et steg i riktig retning. Hadde
resultatet vaert annerledes, hadde det nok vaert
spikeren i kista for bade KS og lzereryrket, sier
LisaEidesen, lzerer og tillitsvalgt ved Kvaleysletta
ungdomsskole i Tromsae.

Da rikslennsnemndas kjennelse kom i vinter,
etter historien lengste laererstreik, var hun ra-
sende. Nemnda ga KS gjennomslag pa nzer sagt
alt - ogsa at virkningstidspunktet ble satt til
september.

- Tar mer enn ett lennsoppgjer

Arets oppgjer i KS-omradet endte med en ramme
pa 5.4 prosent, som er hayere enn frontfagsram-
ma. Lisa Eidesen haper det er et tegn pa «at KS
har innsett alvoret».

- Na haper jeg de fortsetter a sette sokelyset
pa en arbeidsgruppe som har fatt i mandat a iva-
reta samfunnsutviklingen. Skal vi fa flere til &
velge laereryrket, er det viktig at unge mennesker
ser at de everste lederne forstar hvor viktig dette
yrket er, sier Eidesen.

- Fér dette oppgjeret noe @ si for hvordan du
ser pdKS?

- Det skal mer til & gjenoppbygge tilliten enn
ett lennsoppgjer. Hadde viblitt tvunget ut i streik
iar ogsa, kunne ikke KS, slik jeg ser det, vaert ar-
beidsgiverrepresentant. Hvis de ikke hadde matt
vare krav i forhandlingene, hadde det ikke vaert
noe tillitsforhold & bygge pa.

- Pa hoy tid
Arets lennsoppgjer betyr et lannstillegg pa mel-
lom 26 300 og 43 000 kroner. Maten pengene for-

DENYE TILLEGGENE

Slik ser tilleggene ut for lerergruppene med
lengst utdanning og maks ansiennitet (16 ar):

* Adjunkt med tillegg: 37 500 kroner.
¢ Lektor: 42 000 kroner.
* Lektor medtillegg: 43 000 kroner.

* Barnehagelaerere med16 ars ansiennitet far
31200 kroner i tillegg, og adjunkter far 33000
kroner.

deles pa, gir et relativt hayt tillegg til dem med
lavest lenn. Samtidig er det ogsa satt av noe mer
til de gruppene som kom darligst ut av fjorarets
oppgjer, nemlig dem med lengst utdanning og
ansiennitet.

Steffen Handal, forhandlingsleder for Unio og
leder i Utdanningsforbundet, mener det var pa
hay tid at lererne i skolen fikk noe ekstra.

- Laererne i skoleverket har kommet svaert
darlig ut av siste ars oppgjer, og har hatt om lag
tre prosent mindre enn evrige kommunalt ansatte
de siste fem arene. Dette oppgjeret retter ikke
opp dette etterslepet, men det er et steg i riktig
retning, sa Handal.

- Fortsatt en veia ga
Det samme sier Jon Ola Eggen, nestleder { Utdan-
ningsforbundet Lillestrem.

- Det er et viktig steg i riktig retning, men jeg
mener fortsatt det er en vei d gd. Mye ma gjeres

- Skal vifé flere til & velge lzereryrket, er det viktig
atunge mennesker ser at de everste lederne forstar
hvor viktig dette yrket er, sier Lisa Eidesen.

Jon Ola Eggen,
nestleder i UDF
Lillestrgm.

for & rekruttere og beholde lzerere enn et enkelt
mellomoppgjer, og mye ma fortsatt gjeres for &
sikre lererutdannede lzerere iskolen, sier Eggen.

Han er forneyd med at KS prioriterte lererne
i ar, spesielt dem med lang utdanning og ansien-
nitet.

Den nye garantilenna til en adjunkt med tillegg
0g 16 ars ansiennitet blir 654 700 kroner. En lek-
tor med samme ansiennitet er garantert 709 600
kroner.

Jon Ola Eggen mener ogsa tilstrekkelig med tid
og god nok bemanning blir viktige saker fremover.
Han mener det ma pa plass om man skal klare &
snu den negative trenden med fallende sekertall
til leererutdanning,

-Demyviskalrekruttere inniyrket, har nettopp
gatt pa skolen selv og sett hvilke utfordringer
lererne star i. Det spars om det gir dem lyst til &
velge laererutdanning.

jeAld 0joyaly
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Vil lovfeste laget rundt lzereren

Barneombudet gnsker a lovfeste at skoler skal ha ansatte med en

annen yrkesbakgrunn enn laererutdanning.

OSLO-OPPGJ@RET

Fikk samme ramme som i KS

Lennsoppgjeret for de ansatte i
Oslo kommune fikk en ramme pa
5,4 prosent - altsa over frontfaget
og det samme som i KS-oppgjeret.

LO Kommune Oslo, Unio, Akademikerne og
YS kom til enighet med Oslo kommune san-
dag30. april.

Unios forhandlingsleder Therese Thyness
Fagerhaug er forneyd med at hovedkravene
om en ramme godt over frontfaget og real-

lennsvekst for alle, ble oppnadd.

- Vihar lenge pekt pa at bade staten og
naerliggende kommuner konkurrerer med
Oslo om heyt utdannet arbeidskraft. Med
dette oppgjeret viser Oslo at de ensker &
vaere en attraktiv arbeidsgiver, ogsa for vare
medlemmer, uttaler Fagerhaug pa Unios nett-
sider. Hun er ogsa leder i Utdanningsforbun-
det Oslo.

Naermere 9500 medlemmer av Utdan-
ningsforbundet var omfatta av lennsoppgje-
ret i Oslo kommune.

Tekst: Kaja Mejlbo | jj@utdanningsnytt.no

- Det er behov for & tydeliggjere hvilken kompe-
tanse som er viktig for a ivareta elevens behoy,
sier barneombud Inga Bejer Engh.

[ notatet «Hvordan styrke laget rundt barn og
unge» skriver Barneombudet at det er stor man-
gel pa spesialpedagoger og helsesykepleiere, for
lav bemanning i pedagogisk-psykologisk tjeneste
(PPT), lite tilgang p& psykologer i kommunene og
varierende bruk av miljgarbeidere. | notatet kom-
mer det ogsa frem at laererne spiller en nekkelrol-
le, og at de trenger hjelp fra andre yrkesgrupper.
«Laereren kan, som den naermest barna, identi-
fisere de som trenger annen stotte og koble pa
andre hjelpere. | dette arbeidet er lereren avhen-
gig av andre stattepersoner rundt seg», star det i
notatet, som er basert pa mater Barneombudet
hadde med en rekke organisasjoner i fjor host.

Kunnskapsminister Tonje Brenna (Ap) har vaert
skeptisk til & lovfeste et slikt krav som Barneom-
budet etterlyser.

- P& de mange ulike skolene rundt om i hele
Norge er det skoleledelsen og skoleeier som best
vet hvabehovet isin elevgruppe er, sa Brenna tid-
ligere i ar i et intervju med fagbladet Fontene.

STATSOPPGJORET

Likt resultat som
i frontfaget

Det ble enighet i lennsforhandlingene mellom
Unio og staten 29. april. Den skonomiske rammen
er pa 5,2 prosent, altsa pa linje med frontfaget. Pot-
ten skal fordeles gjennom lokale forhandlinger pa
hver enkelt virksomhet, skriver Unio.

Ogsa LO, YS og Akademikerne kom i mal med
lennsoppgjeret for sine statsansatte grupper.

Statsoppgjeret omfatter rundt 2400 av Utdan-
ningsforbundets medlemmer. De fleste av disse
er ansatte ved universiteter, hegskoler og statlige
kompetansesentra.



1AV 3 LARERE BYTTER BEITE INNEN FEM AR *

— Som lcerer passer du

Gode grunner til at du som lerer passer

pe rfe kt So m S peSiq I ise rt godt i jobben som spesialisert fosterhjem:

o --=-p Din utdanning er gull verdt for oss!
fOSte rhj I I l ----p Du har verdifull erfaring fra & jobbe
med barn og unge

---p Du er pedagogisk og talmodig

---p Du ensker & utgjere en forskjell i et

ungt liv

Leerere har erfaring med & jobbe med barn og unge,

og har ofte utviklet ferdigheter som er nedvendige for &

handtere situasjoner med barn med ulike behov.

De som ogsd er gode p& kommunikasjon og mellom- Vurderer du & skifte beite?

menneskelige relasjoner, kan vcere spesielt godt egnet : N& trenger vi flere spesialiserte fosterhjem
som spesialiserte fosterhjem, der samarbeid med bar- med erfaring fra arbeid med barn og unge.
. . . ) Scan QR-koden og finn ut mer.

nets biologiske familie og andre involverte parter er en

viktig del av jobben.

* | folge KS slutter en tredjedel av alle nyutdannede lcerere

innen fem ar.
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- Vivelger
det vitror vi
l2erer best av

Det blir gjerne kahoot eller rebus nar sjuende-
klassingene pa Marienlyst skole far vaere med
pa a bestemme opplegget i timen.

Det far de ofte ogsa.

Tekst: Kari Oliv Vedvik og Kaja Mejlbo Foto: Siv Dolmen

- Elevene bestemmer ikke alltid hvordan lee-
ringen skal foregd, men jeg lar dem medvirke
der det er naturlig og hensiktsmessig. Elevene
har ofte gode forslag og er en ressurs som en
bor benytte seg av, sier Camilla Beigi (28).

Kontaktleereren ved Marienlyst skole i Oslo
star foran klassen sin, klasse 7c. De har ma-
tematikk, og det er knapt en lyd a here. Pa
smarttavlen stir opplegget for timen. Alle de
23 elevene er i gang pa hvert sitt skrivebrett.

Denne klassen er imidlertid ikke bare ar-
beidsom. De er ogsa, ifelge dem selv, med pa
a bestemme hvordan skoledagen og timene
skal veere. Faktisk er de en av klassene i landet
som skarer hoyest pa elevmedvirkning i den
siste Elevundersgkelsen. P4 spersmal om de
far veere med pa & bestemme hvordan de skal
jobbe med fagene, har klasse 7c en skar pa 4,5.
Skalaen gar fra 1 til 5. Snittet for landets sjuen-
deklasser er pa 3,2.

Kontaktleerer Camilla Beigi sier hun er be-
visst pa hvordan elevmedvirkning foregar. Det
a Iytte til elevene og la dem pavirke egen leering
er noe hun har gode erfaringer med.

— Jeg lar dem for eksempel foresld hvordan
vi skal jobbe med et tema. For & sikre at alle

blir hert, skriver alle ned gnskene sine pa en
post-it-lapp. Da kan jeg fa inn forslag om rebus
ute, kahoot eller samarbeidsoppgaver, sier hun.

Deretter velger Beigi enten det fle t vil ha,
eller det hun vurderer som mest hensiktsmes-
sig for det de skal leere. Elevene er ogsa aktive
i & vurdere sitt eget arbeid og sin egen faglige
utvikling.

- Det er en balansegang. Det er leereren som
skal ta avgjorelser, men der det egner seg, er
det fi tabruke elevene. Blir de tatt med pa rad
og gitt anledning til & pavirke sin egen lering,
blir de som oftest mer motivert og synes det er
morsommere, sier hun.

Men slik er det ikke i alle norske klasserom.

Fa sier de far delta

Selv om det heter at elever i norsk skole skal
fa delta i beslutninger som gjelder deres egen
hverdag, scorer skolene jevnt over ganske dar-
lig pa dette temaet i elevundersokelsen. Mange
av sjuendeklassingene oppgir riktignok at det
legges til rette for elevrddsarbeid og at de er
med pé a lage regler for hvordan de skal ha det
iklassen. Men seks av ti svarer at de aldri, sjel-
den eller bare i noen tilfeller far foresla hvordan

© \/ UTDANNING MAI 2023
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man skal arbeide med fagene. Sju av ti elever
pé tiendetrinn svarer det samme.

Det vil regjeringen gjore noe med. I forslaget
til ny oppleeringslov har de strammet inn pa
lovteksten. Kunnskapsminister Tonje Brenna
(Ap) vil at «elevene skal fi medvirke i alt som
gjelder dem selv etter loven, at elevene skal bli
hoert og at det skal legges vekt pa meningene
deres».

- Bade fordi samfunnet endrer seg, og fordi
respekten for barn og unge endrer seg over
generasjoner, er det nodvendig at vi tar elev-
demokratiet ett steg videre, sa hun til VG da
lovforslaget ble kjent.

Deler opplegg

Karla og Erik, Hennie og Matilde i klasse 7¢
péa Marienlyst forteller mer om hvordan de far
veere med pa a bestemme hva de skal gjore i
timene. Noen ganger onsker de seg rebuslep
utenders, sier de. I kroppsevingstimene far de
lage opplegg for hverandre. Og det fungerer
godt 4 jobbe sammen to og to, men blir det
fle e kan det fort bli sénn at noen gjor mer enn
de andre.

- Velger dere det som er mest morsomt ndar
dere blir spurt om hva dere har lyst til?

— Vi skal jo leere ting, sd vi velger ogsé det
som Vi tror vi leerer best av, forteller gjengen.

Det kan leerer Camilla Beigi bekrefte.

- En gang hadde de valgt kahoot, men da
var det en av elevene som argumenterte for at
hun ville ha quiz i stedet, for da hadde hun tid
til & tenke seg om og refl ktere. S& da laget jeg
begge deler.

Hun forteller at leererne ved skolen er fli ke
til & dele opplegg de lager med hverandre.

— Det er en del jobb a lage en rebus i naturfag
for eksempel, men nér den er laget, legger jeg
den til deling. Elevene synes sanne opplegg er
goy. Da tror jeg ogséd de laerer bedre og mer,
sier Camilla.

Elevene forteller at de liker & komme med
innspill til hvordan undervisningen skal forega.

— Det er goy a laere pa andre mater, med for
eksempel spill og i andre omgivelser.

P4 spersmal om hva de skal bli, er imidlertid

Jeglardem
medvirke der
det er naturlig og
hensiktsmessig.

Camilla Beigi, kontaktlaerer

svarene fra sjuendeklassingene ganske tradi-
sjonelle; politi, sykepleier og studier innen jus.

— Men mammaen min sier at det kan hende
vi skal jobbe med jobber som ikke fin es enna,
legger Karla til.

Gjelder a veere litt lur
Elevene som er ferdige med de forste opp-
gavene, har gétt videre til a jobbe i heftene,
slik det star pa smarttavlen. Noen rekker opp
handen, og Camilla bistar dem som trenger det
etter tur. Noen elever beveger litt pa seg, gér til
soppelbetta for & spisse blyanten, fyller vann-
flaska eller gar pa do. De gir stille beskjeder.
Det er fremdeles minimalt med lyd.
— Sett dere to og to sammen og diskutér
hvordan dere lpste oppgaven, sier leereren sé.
Da er det plutselig som om ti radioer blir



slatt pa samtidig, pa lav styrke. Diskusjonene
gar. Summingen ebber ut og laererens stemme
hores igjen.

- Hvem vil lgse oppgaven pa tavla?

Karla far muligheten i dag. Hun gar opp og
viser hvordan hun har regnet ut rabatt og ny
utsalgspris pa en tenkt bok i prosent. Svaret
er riktig.

— Finnes det andre mater & komme frem til
svaret pa? sper Camilla Beigi.

Na er det Eivinds tur. Han viser hvordan han
kom frem til samme svar som Karla, men pa
en annen mate.

— Forklar forskjellene til hverandre, to og to,
sier Camilla.

«Radioene» slas pa igjen, det summer en
liten stund. Elevene forteller at det alltid er s&
rolig i Camillas timer.

Medvirkning

7. arstrinn

I alle eller de fleste fag
1,7 %

I mange fag

29,8 %

lkke inoen fag
()
— 6 %

Erdere elever
med pa & foresla

hvordan dere skal .
I'svaert & f
arbeide med sveert fafag
I noen fag fagene? 17,9 %

Ikke i det hele tatt
1,6 %

| svaert stor grad

31,6 %

Legger lzererne llitengrad
til rette for at dere 4,6 %
elever kan delta i
elevradsarbeid og
I'stor grad annet arbeid som
41,2% tillitsvalgt? I noen grad
Aldri
o
Sveert ofte eller alltid 2,9%
17,3°/o / Sjelden
_—10,7 %
Herer
skolen pa
elevenes .
forslag? Avogtil
Ofte
35,4 %
Aldri
Altid 3%
)
27.8 % Sjelden
aE[ dere med 8,3 %
paa lage regler
for hvordan
dere skal ha det
iklassen/gruppa?

Ofte
38,2% —~

Noen ganger

\/ UTDANNING MAI 2023



UTDANNING MAI 2023

N]

— Vi lager nok litt mer stgy nar vi har andre
leerere, innrgmmer Karla.

— For & lykkes med elevmedvirkning ma en
tenke pa hvordan en kan bruke elevene, sier
Camilla Beigi. Og noen ganger gjelder det ogséd
a veere litt lur.

Som den gangen da klassen hadde utmer-
ket seg i en lesekonkurranse. Elevene mente de
fortjente en belpnning. Da utfordret Camilla
dem til & skrive argumenterende tekster og
sende dem til gverste hold.

- Jeg fikk inn en stor bunke, en tekst fra hver
elev som hadde akkurat de elementene en ar-
gumenterende tekst skal ha. Da ble det vaftel-
fredag, bekrefter rektor Knut Erik Breendvang.

Han sier elevmedvirkning er noe skolen har
holdt pa med lenge, men de siste fi e-fem drene
har de jobbet mer bevisst med temaet.

— Vi har knesatt elevmedvirkning i var stra-
tegiske plan, og arbeidet er en del av arshjulet
vart. Men mye av jobben handler om & fa en
felles forstaelse av hva det faktisk betyr. Hos
oss har vi landet pa at det vil si at elevene skal
vaere aktive deltakere i egen laering, sier han.

— Det vi driver med pa skolen mé oppleves
som relevant og meningsfullt for elevene. Vi
ma skape nysgjerrighet og la dem fa veere med
pa a bestemme. Det verste man kan gjore er &
sporre dem uten 4 ta det de svarer pd alvor.

— Trenger ikke vare sa kompl

Forsker Nora Elise
Hesby Mathé tror
l=ererne ma forsta at
elevmedvirkning ikke
er sa vanskelig.

— Elever er medborgere, og skolen er en viktig
arena der de kan veere med i & utove demokrati
i praksis, sier Nora Elise Hesby Mathé.

Hun er forsteamanuensis ved Institutt for
leererutdanning og skoleforskning ved Uni-
versitetet i Oslo. Hun forsker blant annet pé
hvordan barn og unge kan involveres i tema
som er viktig for dem pa skolen. Forskningen
viser at det varierer hvor mye elevene er invol-
vert i saker de er interessert i, sier hun.

— I mine studier har jeg funnet ut at mange
elever mener at skolen er en viktig demokratisk
arena, seerlig nar det gjelder & diskutere saker
med venner og medelever. Men det er mange
som opplever at de ikke har en rolle i demokra-

tiet fordi de ikke er voksne enna, sier Mathé.

— Det er viktig a la elevene fa pavirke tema
som er viktige for dem, som klassemiljoet, hvil-
ke temaer de vil jobbe med og & snakke om
ting de er interesserte i. Elevene ber medvirke
bade i skoledemokratiet og i de enkelte fagene.

La elevene veere med pé a forme skoledagen
sin, er forskerens enkle rad.

- Medvirkning handler ikke bare om utval-
get i kantina eller hvilken film klassen skal se.
Skolen ber oppmuntre til en kultur for apen
dialog og kritisk tenkning. Det vil bidra til et
skolemiljo som fremmer engasjement i klasse-
rommet, sier hun.

Elever kan medvirke i en rekke saker som



Elevenei7c
arbeider selvstendig
i matematikktimen.
Camilla Beigi hjelper
tilunderveis.

Sa gar de gjennom
forskjellige mater

a lese oppgavene
paiplenum.

1sert

gjelder det faglige arbeidet i klasserommet i
tillegg til skolen som helhet, mener forskeren.

— Det trenger ikke vaere sa komplisert.
Mange lerere har allerede i dag faglige sam-
taler med elevene sine om hvordan undervis-
ningen kan legges opp, og det er jo en form
for medvirkning dersom man tar hensyn til
elevenes innspill. Det at elevmedvirkning na
blir diskutert, kan bidra til bevisstgjoring, sier
Mathé.

Blanda reaksjoner

Da regjeringen la frem forslaget til ny opplee-
ringslov i slutten av mars, ble elevmedvirkning
trukket frem av bade kunnskapsminister Tonje

Medvirkning

10. arstrinn

| alle eller de fleste fag I mange fag

22,5% 8,6 %

7.8 %

Erdere elever
med pa & foresla
hvordan dere skal

arbeide med
fagene’
I noen fag
| sveert fa fag
23,1%
| sveert stor grad Ikke i det hele tatt

21,2 % 3,2%

Legger lzererne I liten grad

til rette for at dere

elever kan delta i
elevradsarbeid og
annet arbeid som
tillitsvalgt?

| stor grad

37 %

I'noen grad

Sveert ofte eller alltid

5 %
Ofte 9 5 °
26'6 % Aldri
Iy 58 %
Horer
skolen pa
elevenes )
forslag? Sjelden
Av og il ~—16,4 %
Aldri
Alltid 5,9 %

20,3 %
Sjelden
12,9 %

Er dere med
pa a lage regler
for hvordan
dere skal ha det
iklassen/gruppa?

Ofte
32,4 %

Noen ganger

lkke i noen fag
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ELEVMEDVIRKNING

Mathés rad til lzerere som vil la elevene
medvirke i fagene:

Bygg videre pa elevenes spersmal og
innspill.

Gielevene konkrete forslag og
eksempler p& hva de kan fores(a eller
velge mellom

Involver dem i d planlegge
undervisning ved a la de deltaia velge
tema for kommende periode.

La elevene utforme faglige sparsmal
til samtale og utforskning.

Gjer elevene kjent med forskjellige
former for medvirkning, bade som
innspill og beslutning. For eksempel
kan elevene skrive gnsker pa en
lapp til lereren, sa tas avgjerelsen
ved handsopprekking, anonym
avstemning.

Det er viktig
alaelevenefa
pavirke tema som

er viktige for dem.

Nora Elise Hesby Mathé, forsker

- Det verste mankan gjore
er asporre elevene utend ta
det de svarer pa alvor, mener
rektor Knut Erik Braendvang
ved Marienlyst skole.

Brenna og hennes partifeller i Arbeiderpartiet.
I et intervju med Utdanningsnytt uttalte Aps
Elise Waagen at poenget ved a lofte elevmed-
virkning inn i selve lovteksten i oppleeringslo-
ven er a gi rettighetene en rettslig status.

—A fa dette inn i loven er egentlig pa overtid,
sa Waagen.

— Den nye lovteksten er rundere og fav-
ner bredere. Den sier at elevens rett til med-
virkning gjelder i alle saker som gjelder dem
selv.

Men nettopp det vekket blanda reaksjoner
blant leererne. Pa Facebook-kontoen til Utdan-
ningsnytt var meningene delte:

Bedre seint enn aldri!

Kanskje de skal fd bestemme noe ogsé. Kan
bli bra det.

Da ma alle elever bli opplert i pedagogikk
og metodikk.

Venter pa en defin sjon av «alle saker»!

Rektor ved Marienlyst skole, Knut Erik
Braendvang innremmer at han ogsa ble over-
rasket da han s ordlyden.

- Jeg skvatt litt. I den nye lovteksten heter det
at «elevene skal fa medvirke i alt som gjelder
dem selv etter loven». Det er litt skummelt nar
et begrep som «i alt» kommer i absolutt form,
uten at det defi eres neermere, sier han.

Samtidig stetter han spissingen av loven.
Han mener det er bra om alle i skolen blir mer
bevisst hvordan de jobber og tenker over hvor-
dan de kan engasjere elevene mer i sin egen
leering.

— Det er viktig at vi inkluderer elevene og
forklarer hvorfor vi gjor som vi gjor. Elevene
ma fa folelsen av at de er med pa & medvirke.
Sann sett stotter jeg lovforslaget, det vil sorge
for at vi alle tenker mer overordnet over hva
elevmedvirkning er.

- Hvorfor tror du noen lerere uttrykker skep-



Afé detteinn
tloven er egentlig
pa overtid.

Elise Waagen,
stortingsrepresentant (Ap)

Elevene ma fa falelsen av
at de er med pa a medvirke.

Knut Erik Braendvang, rektor ved Marienlyst skole i Oslo

sis til mer elevmedvirkning?

— Jeg tror de opplever at de ma gi slipp pa
kontrollen i klasserommet, og det er nok van-
skelig for mange laerere. Vi har en forestilling
om at dersom vi bestemmer, foregar det leering.
Men kanskje vil vi oppleve at det blir leering
likevel.

Direkte sunt

I vinter spurte KS og Elevorganisasjonen elev-
er, leerere, skoleledere og skoleeiere om elev-
medvirkning. Svarene ble samlet i rapporten
«Nar eleven blir sett pa som ressurser». Der
kommer det frem at selv om alle mener det er
viktig at elevene blir hort i skolen, har de ulike
oppfatninger av hva elevmedvirkning egentlig
innebeerer.

Bade KS og Elevorganisasjonen oppfordrer
skolene til 4 ikke la medvirkning i fagene kun
handle om presentasjonsform — muntlig frem-
foring eller PowerPoint, men faktisk inklude-
re elevene i planleggingen av undervisningen,
vurderingsform og evaluering av undervisning
og eget arbeid.

«Ved 4 systematisk involvere elevene i hele
laeringsprosessen, endrer leereren rollen fra &
veere underviser til 4 bli veileder, og kraften
i elevgruppen benyttes bade til innleering og
utvikling av ferdigheter som samarbeid, utfors-
kning, strategisk tenkning, problemlesning og
refl ksjon», heter det i rapporten.

De mener ogsa elevmedvirkning kan veere
direkte sunt.

«Ved a la elevene medvirke i s& stor grad i
leering kan det ogsa virke helsefremmende i
form av gkt motivasjon og mestring, og okt
tilhorighet til fellesskapet», star det i rapporten.

Forsteamanuensis Nora Elise Hesby Mathé
papeker at mange norske skoler jobber godt

med demokrati og medvirkning allerede.

- Jeg er opptatt av hvordan elevmedvirkning
praktiseres. Elevene skal inkluderes, men det er
leereren som har ansvaret for undervisningen.
For eksempel kan en involvere elevene i hvor-
dan de tenker at en skal jobbe med konkrete
kompetansemal. En har mye 4 tjene pé a fa mer
aktive elever, sier hun.

Hun har selv vert ute i klasserom og sett
hvordan elevmedvirkning kan praktiseres.

— Da krigen i Ukraina startet, drev vii EDU-
CATE-prosjektet og filmet undervisningen i
samfunnskunnskap pé videregaende. Da fikk
vi sett et godt eksempel pa hvordan elevmed-
virkning kan praktiseres. Laererne snudde seg
rundt lynraskt for a tilpasse undervisningen.
De ba elevene sende inn de sporsmalene de
lurte pa. De lot ogsa klassen stemme opp hvilke
sporsmal de lurte mest pé, og sa tok leererne
for seg disse. Sparsmalene var faglig gode og
viktige. Dette er et eksempel pa en god méte &
involvere elevene.

Mathé er ogsa opptatt av at elevmedvirkning
ikke ma bli en post som ender opp med a
handle om dokumentasjon. At oppleringslo-
ven blir tydeligere pa at elever skal medvirke i
storre grad, mener hun er viktig.

— Det er helt i trdd med de nye leereplanene,
og jeg tror det er gode muligheter for & utvikle
elevmedvirkning videre. Det vil variere hvor
mye elevene mener at de far medvirke, sa det
er ogsa viktig at leerere og skoler synliggjor re-
sultatene av medvirkningen. Og sa er det hel-
ler ikke slik at elevmedvirkning handler om
at elevene skal slippes helt fri og ta alle valg.
Det er fortsatt leererne som har ansvaret for
hvordan undervisningen skal legges opp, sier
Nora Elise Hesby Mathé.

Tl
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Laerere og helsearbeidere

i protestmarsj

Tusenvis av lzerere og helsearbeidere demonstrerte i Riga 24. april.

LATVIA: De protesterte mot utdannings- og helsepolitikken til den regjerende sentrum-hayre koalisjonen. Den
latviske fagforeningen for utdannings- og vitenskapsarbeidere (LIZDA) kunngjorde ogsa en tre-dagers streik

samme dag og uttalte at regjeringen har sviktet tidligere lafter til lserere om lenns- og arbeidsbetingelser.

| Wales ensker man a oke antall lzrere i walisisk og lokker med
enbonus. P3 bildet ser vi et ur med tallene pa walisisk.

Vd3 ‘sulujey| swo| :0304

Mae eisiau mwy o athrawon Cymraeg*
En bonus pa 5000 pund tilbys nye walisiske spraklzerere.

STORBRITANNIA: Belgpet tilbys spraklae-
rere { walisisk for a ke rekruttering, men
ogsa for & fa laererne til a bli vaerende i
stillingene. Det skriver nettstedet til avisa
Caerphilly ObserveriWales.

Aktuelle bonus-mottakere vil vaere per-
soner som var ferdigutdannet fra august
2020 og framover, og som har undervist i
walisisk i tre ar. Ekstrabelepet vil i forste
omgang veere tilgjengelig frem til hesten
2028. Da vil virkningen av ordningen bli
evaluert.

En total pott pa 800 000 pund bevilges
stykkevis og delt til skolene for a finne
mater & lese rekrutteringsproblemene pa.

Denwalisiske regjeringens mal er & rekrut-
tere en million walisisktalende for 2050.

- A serge for at vi har nok lzerere til 8
mate ettersporselen etter laering pa wa-
lisisk er en av de viktigste faktorene for
a oppna en million walisisktalende. Be-
vilgningen vil styrke vare walisisktalende
|erere og sikre at flere benytter karriere-
mulighetene som tilbys, sa Jeremy Miles,
minister for utdanning og walisisk sprak,
til avisa.

*Flere lzerere i walisisk er ansket.



Arbeidsmiljeet for bade elever og laerere ved skolen i Arbra er blitt
mye bedre etter mobilforbudet, ifelge svt.se.

Mobilfri skole
er blitt en suksess

Elevene leverer inn mobiltelefonen om
morgenen og far den tilbake etter endt
skoledag.

SVERIGE: SkoleniArbrd, i Bollnds kommune serest i Norrland,
har innfert totalforbud mot mobiltelefon under hele skoleda-
gen. Arbeidsmiljget for bade elever og lzerere er blitt mye
bedre, skriver Sveriges Television pa sitt nettsted. Blant annet
forekommer det na ikke lenger at elever filmer hverandre.

Ved skolen leverer elevene inn mobilen om morgenen og far
den tilbake etter endt skoledag.

- | friminuttene er vind mer med hverandre, sier elevradsle-
der Klara Melesse om tiden etter forbudet.

Mobilforbudet skal blant annet forhindre nettmobbing. Rek-
tor Daniel Johansson mener at skolen skal vaere en frisone der
man er for a laere og ikke for & bli eksponert pa sosiale medier.

- Varsler om krenking har sunket dramatisk, nesten til null
nar det gjelder mobiltelefoner, sier Johansson.

Hold deg oppdatert pa:
UTDANNINGSNYTT

wodAegexid Yowsg| :0304

Laererne avslutter
en to maneder
lang streik

DE PALESTINSKE TERRITORIENE: | offentlige skoler
ble undervisningen gjenopptatt 25. april, etter at fler-
tallet av lererne vendte tilbake til skolene sine, ifolge
tjenestemenn i utdanningsdepartementet.

Laererne var i en lang streik med krav om bedre
lenn. Det melder nyhetsbyraet Wafa (engelsk utga-
ve) fra byen Ramallah pa Vestbredden.

Det pagar tiltak for & kompensere elevene for
det de tapte de siste to manedene da laererne var i
streik, slik at de far avsluttet skolearet i tide. Laerer-
ne meldte at de kom tilbake pa jobb etter at regje-
ringen hadde gatt med pa de fleste av deres krav om
bedre lann.

Utenriksstoffet er oversatt og redigert av Ylva Torngren

KOR ARTi

Nettressurs med 430 sanger

'vvv’

~ -

Nytt repertoar pa - 20 nye sanger

(O NORSK KULTURSKOLERAD
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Her far elevene teste
naturfag i praksis

Opplaeringen i fysikk og kjemi blir ofte kun teoretisk. Elevene pa
Smiodden ungdomsskole fikk en smakebit pa hva som faktisk skjer.

19 mer eller mindre forventningsfulle 8.-klas-
singer strommer inn gjennom dora til naturfag-
rommet pa Smiodden ungdomsskole i Stavan-
ger. Haugen med hvite labfrakker, posen med
vernebriller og boksen med blé engangshan-
sker roper at dette blir en annerledes dag.

Kontaktlerer Markus Barkved, med halv
stilling ved Smiodden og halv stilling pa
skolelaboratoriet i realfag ved Universitetet i
Stavanger (UiS), har besgk av sin universitets-
kollega Inge Christ. Sammen skal de veilede
elevene i forsokene med syrer og baser.

Dobbelttimen som er dedikert praktiske for-
sok, starter i og for seg med teori. Inge Christ
forklarer elevene det grunnleggende, og hvor-
dan ovelsene skal gjennomfores.

— Praktiske gvelser ma vaere noe mer enn en
happening. Derfor starter vi med en introduk-
sjon til ovelsene og avslutter med en oppsum-
mering, sier han.

Tverrfaglig praksis

Ifolge den internasjonale undersokelsen Timss
fra 2019 har Norge 88 timer til naturfag pa
ungdomstrinnet. Det tilsvarende for Sverige
er 131 timer, og 142 timer i Finland. Samtidig

Tekst: Kjetil S. Gronnestad Foto: Alf Bergin

scorer norske 8.-klassinger lavere i naturfag
enn svenske og fi ske elever.

Lerer Markus Barkved tror elevene ville fatt
bedre utbytte av naturfaget med mer praksis i
undervisningen, for eksempel ved & integrere
praktisk undervisning inn i tverrfaglig samar-
beid.

— Flere fag har kompetansemal som glir over
i hverandre. Her pa Smiodden har vi for ek-
sempel hatt et tverrfaglig prosjekt innen natur-
fag, matte, samfunnsfag og KRLE, der elevene

Vilaerer bedre av
dette enn a bare sitte
i klasserommet.

Sina Marie Erga,
elevved Smiodden
ungdomsskole

valgte egne tema & forske p4, sier han.

Elevene forsket blant annet pa adferd i fot-
gjengeroverganger, skjermtid og vannkvalitet.

— Forst stilte elevene en hypotese. Deretter
fant de fakta for & underbygge hypotesen, med
resultat de til slutt skulle presentere, sier han.

Forskningstema kan hentes fra natur- og
samfunnsfag. Presentasjon med diagrammer
stotter seg til matematikken, mens etiske re-
fl ksjoner rundt forskning og valg av spersmal,
gar pd livssynsfaget; KRLE.

Maler surheten

Dagens ovelser med syrer og baser starter med
en konkurranse. To elever blaser bobler i hvert
sitt glass fylt med redkalindikator (elevene ut-
vant fargestoffene ved & koke redkéil samme
morgen), for & avgjere hvem som er «surest».
Fargen i begge glass glir over fra lilla til gronn-
lig, og konkurransen ender uavgjort.

Deretter deles klassen i grupper pa to og tre.
Fem reagensror fylles halvveis opp med rod-
kalindikator. Deretter velger elevene fritt fem
syrer og baser, inkluder Coca-Cola, Zalo og
utvannet saltsyre, som Barkved og Christ har
stilt fram p4 kateteret. Fargeskift i reagensglas-



€207 ¥/ ONINNVALN /\ @



UTDANNING MAI 2023

- Skolene burde hatt
minimumskrav til hva

de skal haav utstyr, slik
atdet er mulig & utfere
eksperiment, sier Markus
Barkved, som deler
stilling mellom Smiodden
ungdomsskole og skole-
laboratoriet ved UiS.

sene avleses med pH-malere for & se hvor sur
eller basisk veeskene de valgte, er.

— Jeg syntes dette er laererikt. Det er bedre
enn 4 sitte og here pa en som snakker, sier Tuva
Meling Ostebg etter a ha kontrollert fargeskif-
tene i sine fem reagensglass sammen med klas-
sevenninna Marie Hogsaet Andersen.

— Jeg vil huske dette bedre n4, sier Marie.

Dobbelttimen avsluttes med kjemisk akva-
rellmaling. Redkélindikator strykes utover
hvite ark. Nér elevene drypper baser og syrer
pa det lilla arket, dannes fl tte fargespill i gront,
blatt og rodt.

- Vi laerer bedre av dette enn & bare sitte i
klasserommet, sier Sina Marie Erga.

Dagen forlgp uten dramatikk. Ingen flam-
mer. Ingen smell. Praktiske ovelser i fysikk og
kjemi ma ikke veere spektakulere for & inspire-
re, noe dagens ovelser med syrer og baser viste.

Inge Christ har lang fartstid innen skole

Elevene far selv velge hvilke vaesker de
vilblande i sine reagensror. Blant annet
kan Marius N. Badalen (t.v.), Mohamed
Sheikh-Mohamed, Jesper Kayser Kalvik
og Aleksander Thu Levaas forsyne seg
med cola, salmiakk eller sitronsyre.

og naturfag. Fra 1993 til 2016 jobbet han ved
leererutdanningen pa Universitetet i Stavanger,
og deretter i skolelaboratoriet fra etableringen
i 2016. Han har cirka 50 skolebesgk hvert ar,
enten slik som i dag, da han kjorte ut til Smi-
odden skole, eller ved at skoleklasser besgker
UiS$ og skolelaboratoriet der.

Behov for praktiske avelser
Christ har inntrykk av at mange leerere kvier
seg for praktiske ovelser i naturfag fordi de ikke
ble undervist i dette da de selv gikk pa skole.
Markus Barkved har dtte-ti praktiske ovelser
i sin klasse hvert r. Han skulle enske praktiske
ovelser ble lagt inn i skolens planer, slik at han
kunne hake av de som var gjennomfort.
- Noen ovelser tar tid. Man trenger tid til
teste det ut pa forhind forst, sier han.
Samtidig kan mange ovelser veere enkle &
arrangere, uten behov for egne naturfagrom.

Et eksempel er eksperimentet med isbiter far-
get med konditorfarge. I klasserommet puttet
elevene isbiter i et glass med ferskvann, og i
et glass med en saltopplgsning. Pa grunn av
fargestoffet kunne elevene lett observere hvilke
isbiter som smeltet raskest.

- De sa at isbiten i saltopplesningen smeltet
saktere enn den i rent ferskvann. Det skyldtes
hoyere tetthet i saltvannet. Det ferske smelte-
vannet la seg som en isolerende hinne pa over-
flaten, mens isbiten i ferskvann blandet seg ut
med vannet i glasset, sier Barkved.

- Start enkelt
Inge Christ ser pé leereren som nekkelen til
elevenes leering.

- Naturfag ma vere hands-on. Et praktisk
fag. Teorien skal forklare det eleven opplever
i praksis. Men mange elever far kun teoretisk
oppleering, sier han.



Nar redkalindikatoren blandes med en vaeske, endrer den
farge etter omvaesken er en syre eller base.

Hans tips til usikre naturfaglerere er a starte
med enkle oppgaver. Han trekker fram «Kjok-
kenkjemi», utgitt av Vitensenteret i Trond-
heim, som eksempel. Denne samlingen med
eksperiment ligger som pdf pa nettet. Beskri-
velsene, og forklaringene til hva som skjer, stot-
ter leerere som foler at praktiske elevovelser er
usikker grunn.

Lignende eksperiment som de elevene ut-
forte pa Smiodden, er beskrevet i «Kjokken-
kjemi».

— Praktiske ovelser trenger ikke koste all
verden. Begynn et sted, og begynn enkelt, er
Christs enkle rad.

Amaila Agovic, som deltok i blasekonkur-
ransen i starten, syntes de praktiske gvelsene
var kjekke a vaere med pé.

- Og sa er det mer sosialt, legger hun til.

Inge Christ brenner for et mer praktisk orientert naturfag. Hvert ar arrangerer han forsek i kjemi
og fysikk for elever iRogaland, enten ute pa skolene eller i universitetets skolelaboratorium.

UTDANNING MA| 2023

N



UTDANNING MAI 2023

VANT PRIS FOR GOD MATEMATIKKUNDERVISNING

- Elevene ma laere a bl

Morten Munthe kan troll-
binde elevene, skriver
juryen om vinneren av
Holmboeprisen. «Alle bar
fa til noe, noen bar fa til
alt», er hans motto for et
undervisningsopplegg.

Tekst: Jorgen Jelstad | jj@utdanningsnytt.no

Foto: Siv Dolmen

- Da man bygget om fra glodepeerer til ledlys-
peerer i biler i Norge, mistet man varmen fra
glodepeerene. Og det var jo et problem nar det
ble kaldst, sier leerer ved Oslo Handelsgymna-
sium, Morten Munthe.

Han drar en anekdote som en del av for-
klaringen til de to elevene han hjelper med
en oppgave. Alltid smilende, haster fra pult
til pult, forseker & fa oversikt over rekkefol-

gen pd hendene som skyter i veeret med jevne
mellomrom.

- Jeg kommer!

Hvert ar deler Norsk matematikkrad ut
Holmboeprisen til en matematikkleerer som
har utmerket seg. I ar fikk Munthe prisen for
«en enestdende evne til & gi faglig innsikt og
skape nysgjerrighet hos elevene».

Denne timen star riktignok fysikk pa
timeplanen. Pa bakerste pult sitter Felix
Thune-Larsen konsentrert over formler og
tall.



TRE TIPS FRAMORTEN

Youtube-kanaler: 3blue1brown, numberphile, mat-
hologer, micheal penn, veritasium, smarter every
day, fermilab, pbs space time, mind your decisions.
Utfordringen er a finne noe som kan brukes og for-
enkles til et ok niva.

projecteuler.org: En veldig morsom side, men opp-
gavene ma forenkles mye.

edudata.no: En pilotside for undervisningsopp-
legg som jeg og kollegaer pa NMBU utvikler. Ta
kontakt hvis du har innspill eller forslag til opplegg.

i problemlesere

— Jeg liker & stille rare sporsmal, og Morten
har alltid logiske svar. Han er god til a forklare
sd jeg skjonner, sier han.

Han forteller om en leerer som ofte kommer
til timen med masse notater, tydelig godt for-
beredt.

— Han er en av de beste laererne jeg har hatt,
og jeg har hatt fle e gode leerere de siste arene.
Morten er helt der oppe, sier Felix.

Etter timen forteller Munthe at han er veldig
bevisst pa at han ikke alltid treffer hele klassen
med et undervisningsopplegg: — Det er umulig

a treffe alle hver time. Da ma malet veere at de
som kanskje misliker én time, liker den neste.

Han har et motto for oppleggene: — Alle bor
fa til noe, noen ber fa til alt. Det er nivaet jeg
forseker a legge meg pa.

Det betyr at alle i klassen mé klare 8 komme
i gang med oppgavene. Ingen mé ga rett inn
i frustrasjonen ved ikke 4 fa til noe. Oppleg-
get md ogsa unnga a bli for komplekst i andre
enden.

— Minst én av elevene bor klare 8 komme
gjennom hele undervisningsopplegget. Hvis

ingen far til alt, har jeg bomma litt.
Han synes det er stas a fa pris, men ogsé
ganske overveldende.
— Alle synes anerkjennelse er hyggelig, men
jeg liker kanskje aller best a fa det litt i stillhet.
Sa dette er litt voldsomt, men veldig hyggelig.

- Goy a vaere lzrer

Han vil dele prisen med hele skolen, og kultu-
ren blant de ansatte for alltid & strekke seg mot
a gjore det enda litt bedre. I pressemeldingen
om prisen sier en kollega at Munthe «har alle

0 \v/ UTDANNING MA| 2023
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muligheter i verden nar det gjelder jobb», men
at han likevel har valgt a forbli leerer.

— Det er nok en sannhet med modifikasjoner,
men det er sant at jeg synes det er veldig goy
a vere leerer.

Men hvordan endte han opp i klasserommet?
Han tok et par &r pa medisinstudiet for han
hoppet av og fullforte en mastergrad i fysikk
ved Universitetet i Oslo.

— Da jeg var ferdig, tenkte jeg at nd ma jeg
fin e panoe. Sa jeg ringte min gamle skole for
a hore om de trengte vikarer. Jeg ringte en ons-
dag, og fredag stod jeg i klasserommet.

Et par ar etter byttet han til Oslo Handels-
gymnasium. Praktisk-pedagogisk utdanning
tok han ved Norges miljo- og biovitenskapelige
universitet (NMBU) pa As, hvor han etterpi
har undervist studenter i matematikkdidak-
tikk. Og i fjor fullforte han en doktorgrad om
hvordan man kan bruke programmering i un-
dervisningen.

Lykkelige timer

Na underviser han i realfag ved Oslo Handels-
gymnasium og har ansvaret for det didaktiske
innholdet i etter- og videreutdanningen av ma-
tematikkleerere ved NMBU. Han kurser ogsé
leerere i regi av Utdanningsetaten i Oslo.

Han mener kontinuerlig erfaring fra klasse-
rommet er viktig for leererutdannere.

— Du skal ikke vere lenge borte fra klasse-
rommet, for det plutselig har endret seg mye.
Jeg har et helt annet klasserom i dag enn for
fem til ti ar siden. Det er viktig 4 kunne gi stu-
dentene en riktig forstaelse av hva de faktisk
vil mete ute i jobb.

- Hva er en god time for deg?

— Hvis jeg ser at elevene opplever forstaelse.

Gjerne en time hvor elevene, uten min pavirk-
ning, begynner a diskutere fag seg imellom. At
det blir utforskende og undersgkende. Far jeg
sanne timer, da er jeg lykkelig!

Han mener noe av det viktigste er & bygge et
trygt klassemiljo.

— Klasserommet skal vere et sted hvor det
er lov a gjore feil, lov 4 stille dumme sporsmal
og lov 4 si ting uten at det oppleves negativt
pa noe vis. I et trygt klassemiljo, hvor elevene
kan senke skuldrene, kommer man veldig mye
lenger med undervisningen.

For oyeblikket star to P-er helt sentralt i
Munthes lererliv: Programmering og pro-
blemlosning.

— Jeg vil ikke bare leere bort en ny formel i
matematikk. Jeg vil leere elevene & bli problem-
lgsere. Blir de det, vil resten av matematikken
komme etter hvert.

- Litt sann lyspaere
Elevene er fulle av lovord om prisvinnerlareren.

— Jeg tror alle elevene tenkte «det var veldig
fortjent!», sier Emily Helland.

Hun og Susanna Espinoza hadde Munthe
som matematikklerer i fjor.

- Han er kjempedyktig og engasjert. Det vir-
ker som han virkelig bryr seg om at du laerer
matematikk. Han forklarer pa en forstaelig
méte, sdnn at det blir litt sann lyspaere av og
til, sier Susanna og viser med hendene hvor-
dan lyspaeren kan dukke opp over hodet som
i tegneseriene.

De sier han alltid stiller med et smil og godt
humer.

— Det smitter. Vi ser at han liker & veere leerer,
og det gjor at vi far lyst til a leere, sier Emily.

— Man mad vise elevene at man synes det

- Jegvilikke bare lere
bort enny formeli
matematikk. Jeg vil lzere
elevene & bli problem-
losere. Blir de det, vil
resten av matematikken
komme etter hvert, sier
Holmboeprisvinner
Morten Munthe.

er goy. Jeg prover a vere entusiastisk og erlig
ovenfor elevene, sier Munthe.

- Var du god i matematikk pad skolen selv?

— Jeg var helt grei. Men jeg har en morsom
historie, sier han.

Fra2til6

Han forteller om da han kom opp i fysikk i
muntlig eksamen pa videregaende, 2. trinn.
Opp av hatten trakk han temaet fisjon og fu-
sjon.

- Og det kunne jeg ikke. Jeg fikk karakteren
2, sier han og ler.

Dermed métte han ta opp igjen faget, og da
fikk han 6.

— Men det var en grei realitetsorientering. Jeg
var ikke darlig pa skolen, men det fl rerte ikke
av seksere pa vitnemdlet.

- Hvilke feil kan man gjore som leerer, som
gjor at man ikke far det til?

— Det er vanskelig 4 svare p4, for hver lerer
har sin personlighet, og hver klasse er unik. Jeg
har eksempler pa a ha gjennomfort noyaktig
samme opplegg i to klasser, og det har veert
en suksess uten sidestykke i den ene og gatt
ganske darlig i den andre, sier han.

— Men jeg tror elevene setter pris pa at man
gir litt av seg selv og er @rlig om hva som gjor
det goy a undervise i faget. Elevene gjennom-
skuer deg hvis du ikke er sann.

Han mener hver enkelt leerer mé fin e ut hva
som funker og ikke funker for seg selv. Han
husker da han ble inspirert av en kollega som
var veldig god til & bruke rollespill i naturfag.

— Det var utenfor min komfortsone, men jeg
tenkte at jeg métte prove. Da fant jeg fort ut at
det ikke var min styrke. Det er ogsa viktig &
fin e ut som leerer.
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STEM arbeidsliv lanseres i august

Sammen med laerere og radgivere har vi utviklet STEM arbeidsliv - en nasjonal plattform for samarbeid
mellom skole og arbeidsliv. Hensikten er a inspirere flere elever til & velge STEM-fag (science,
technology, engineering, mathematics) giennom a vise dem hva fagene kan brukes til, i studier og
arbeidsliv.

Tiltaket driftes av Nasjonalt senter for realfagsrekruttering (NSR) og er en kostnadsfri teknisk lasning
for alle ungdomsskoler og videregaende skoler.

5 KJAPPE OM STEM ARBEIDSLIV:

1. Formalet med plattformen er 4 tilby et verktay for enkel og effektiv booking av relevante
STEM-aktiviteter bade lokalt og nasjonalt.

2. Nettsiden vil inneholde bedriftsprofiler og rollemodeller fra et bredt spekter av ulike bransjer over
hele landet.

3. | plattformen finner du blant annet tiltak som bedriftsbesgk, utplasseringsplasser, campusbesgk og
rollemodeller som kan bookes til skolebesgk.

4. Det er ogsa mulig & giennomfere noen av tiltakene i portefeljen digitalt.

5. I STEM arbeidsliv finner du i tillegg en tilskuddsordning for elevtransport, der skolene ved behov
kan sgke tilskudd i forbindelse med gjennomfaring av tiltak.

Stemarbeidsliv.no dpner 25.august med et godt utvalg bedrifter og rollemodeller. Vi vil kontinuerlig
jobbe for a fa flere samarbeidspartnere og flere rollemodeller dere kan velge mellom.

Les mer om plattformen og registrer deg her:

www.stemarbeidsliv.no

Nasjonalt senter for

REALFAGS:EKRUTTERING
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- Leererutdanning
er helt uaktuelt

Interessen for a seke larerutdanning stuper, viser arets
sokertall. Fem avgangselever ved Skedsmo videregaende

i Lillestrom ser etter helt andre yrker.

Tekst: Kirsten Ropeid, Kaja Mejlbo og Stale Johnsen

- Darlig lonn, svarer de fem elevene nsermest
unisont pa spersmalet om hvorfor leererutdan-
ning overhodet ikke er aktuelt.

Agnes Kihle Hammeren, Julie Braten, Adele
Holtequist, Knut Risberg og Bjorn Olsen har
fatt en pause i undervisningen for & snakke
med Utdanning. Bakgrunnen er de historisk
lave sokertallene til leererutdanningene denne
varen. Vi vil vite hvordan et knippe unge pé
startstreken til heyere utdanning vurderer
leererutdanning som en framtidsvei. Det gjor
de ikke, er svaret. Bakgrunnen er forst og
fremst lonn, sier de.

- Veit dere hva lcerere tjener?

Nei. Det veit ingen av dem. Men alle er svert
klar over at leererne har streika for hoyere lonn
fle e ganger de siste ara. Leerere ved Skedsmo
videregdende var med i det forste streikeutta-
ket til Utdanningsforbundet Lillestrom gjorde
12022, og de streika i fem uker.

Elevene har ogsa fatt med seg at en lonnsut-
vikling under gjennomsnittet har veert argu-
mentasjon for streikene.

— Ikke akkurat god markedsforing av leerer-
yrket, nikkes det rundt bordet.

Laveste sekertall siden 2008

I slutten av april kom sekertallene til hoyere
utdanning. De viste nesten 22 prosent faerre
forstevalgssokere til leererutdanningene i ar

enn i fjor — det laveste sokertallet siden 2008.
Spesielt dramatisk er fallet i sokere til barneha-
gelaerer og grunnskoleleerer for de eldste barna.
Her er det faerre enn én soker per studieplass.

Da nyheten kom var det mange som uttrykte
sin bekymring.

— Dette er noe som ber uroe alle oss som
bryr oss om den norske skolen, uttalte minister
for forskning og heyere utdanning, Ola Borten
Moe (Sp).

Det gjor Steffen Handal, leder for Utdan-
ningsforbundet. Og i likhet med ungdommene
pé Skedsmo videregdende tror han lgnn er en
stor del av grunnen til sokerfallet.

— Det er klart at unge merker seg at de kan
tjene fle e hundre tusen mer om de tar en til-
svarende lang utdanning som leererutdannin-
gen, men soker seg til privat sektor. I alle andre
yrker bruker man lenn for & rekruttere fle e.
Men ikke i leereryrket, sier han.

Det er nettopp grunnen til at Skedsmo-elev
Knut Risberg heller vil bli eiendomsmekler.
Han syns leerernes lonnssystem er lite inspi-
rerende.

- Jeg blir sveert motivert av a tjene etter
innsats og resultater. Det stimulerer meg
enormt 4 se sa tydelige resultater og gjor sam-
tidig at jeg kan vaere min egen sjef, sier han.

To av de andre peiler seg inn pa en karriere
som eiendomsutvikler og advokat.

SOKERTALLENE

Sammenliknet med i fjor er det
21,9 prosent faerre sokere

som har lzerer-eller
barnehagelzererutdanning som
forstevalg. Det er fjerde ar parad
med nedgang i sekertallene for
laererutdanningene.

Utdanningene til barnehagelzerer og

grunnskolelzerer for 5.-10. trinn har
flere plasser enn det er sokere.

Kilde: Samordna opptak

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Antall sokere med lzerer- og barnehagelaererutdanning
som ferstevalg. Kilde: Samordna opptak
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Utdanningsforbundets leder er ikke i tvil
om hvem han mener mé ta et storre ansvar:
Arbeidsgiver. To ganger pa rappen, i 2021 og
22, har lennsoppgjeret endt i streik.

- KS ma ta ansvaret for manglende verdi-
setting av kompetanse og darlig lennsutvik-
ling for leererne i skoler og barnehager, sier
Handal

Han etterlyser fle e andre tiltak ogsa.

- Vi trenger tid og ressurser til 4 gjore job-
ben var, bemanningen i barnehagene ma bli
bedre og opplaringsloven mé sla fast at man
ma ha leererutdanning for a jobbe som laerer.
Na lar man bakdera sta pa vidt gap og sier at

Deter
skikkelig trist.

Steffen Handal, leder i
Utdanningsforbundet

For & gke rekrutteringen til lereryrket er det nedven-
dig & bedre |zerernes arbeidsvilkar, erkjenner Gunn
Marit Helgesen, styreleder i KS.

folk uten kompetanse kan gjore samme job-
ben. Det er en dobbeltkommunikasjon som
totalt undergraver verdien av lererutdan-
ning, sier Handal.

Han kaller sgkerfallet "dramatisk”.

— Det er skikkelig trist. Laereryrket er ver-
dens beste yrke.

- Er dere flinke nok til d fortelle dette? Eller
overskygges det av overskrifter om vold mot
lerere, av streiker og rop om hoyere lonn?

— Det er arsakene til streik og fortvilelse
over arbeidssituasjonen som er problemet
her. Ikke at leererne forteller om det.

- Slitsomt a jobbe med mennesker
Elevene pa Skedsmo videregidende avviser
ikke at det kan veere givende & jobbe med
mennesker. Men ogsa skremmende, mener
de. Leereren har bokstavelig talt framtida i
sine hender, i form av 30 ulike unger, sier
elevene. De mener risikoen for & fa en kre-
vende klasse mé vere stor.

— Da betyr det & veere leerere & bli pressa fra
alle kanter, mener Agnes.

Hun jobber selv som avlaster for barn med
spesielle utfordringer, og synes det er kreven-
de arbeid som ikke lonnes etter innsatsen.

— A jobbe med mennesker er si slitsomt at
du blir helt odelagt i hodet, konstaterer hun.

Elevene refererer til familiemedlemmer og
kjente som er leerere og som har fortalt om

KS: - Vi ma forbedre laerernes

Styreleder i KS, Gunn Marit
Helgesen, mener det er
behov for nye tiltak for

a sikre rekrutteringen
til lereryrket.

hvordan de kommer til kort overfor kreven-
de barn og uinteresserte elever. De er enige
om at oppfelginga av elever som trenger noe
ekstra ma bli svaert mye bedre, slik at leererne
far gjort jobben sin i klassen.

Rekrutteringssvikt til barnehagene
Antallet som hadde barnehagelarerutdan-
ning som forstevalg har ikke vaert lavere
siden 2005. Arets sokertall viser en nedgang
pé over 16 prosent, etter et betydelig fall ogsa
i fjor. Barnehageleererutdanningene har na
fle e ledige plasser enn det er forstevalgsso-
kere.

Lillestrom kommune, hjemkommunen til
Skedsmo-elevene, er blant dem som sliter
med a fa tak i nok barnehagelarere. I februar
lyste de ut 41 stillinger som barnehagelarer.
Sekerbunken talte bare 25 kvalifiserte sokere.

I en medlemsundersekelse Utdanningsfor-
bundet lokalt gjennomforte i fjor host, svarte
dessuten 25 prosent av de spurte barnehage-
leerere at de hadde sekt ny jobb det siste aret.
67 prosent vurderte a gjore det samme.

- Mange av barnehagelererne ensker seg
bedre lonn, men hadde Lillestrom kommune
satsa pa & veere en kommune med hoyere be-
manningsnorm i sine barnehager, ville det ogsa
veert et fortrinn til & tiltrekke seg sokere, sier
hovedtillitsvalgt i Utdanningsforbundet Lille-
strom, Lene Skjonhaug.

— Kvalifiserte leerere er avgjorende for a sikre
alle en god utdanning, skriver Gunn Marit
Helgesen i en e-post til Utdanningsnytt.

Hun mener det er behov for nye tiltak for a
styrke rekrutteringen fremover.

- Vi ma blant annet forbedre leerernes ar-
beidsvilkar ved & bygge et sterkere lag rundt
elevene, der andre yrkesgrupper ivaretar
psykisk helsehjelp og andre behov. Leerer-
utdanningen mé bli mer tilgjengelig for fle e,
for eksempel ved at yrkesfaglaerere kan ta en
praktisk-pedagogisk utdanning der de bor og
jobber, sier Helgesen.
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Kvalifiserte lzerere
er avgjerende for
a sikre alle engod

utdanning.

Gunn Marit Helgesen, styreleder iKS

Nytt lseringsspill for VGS

Oslo Met - storbyuniversitetet er en av utdanningsinstitusjonene
som opplever fall i antall seknader til laererutdanningene.

arbeidsvilkar

) . . om oppgaver som jobbsgking, ansettelse,
— Vi trenger ogsa et sterkere partssamarbeid . ° °
lennsforhandling og a lgse opp en fastlast

bade lokalt tralt, der vi beid : . : :
ace oral o e ral, O VI samarbelder om konflikt. Spillet giennomfgres med veiledere

4 utvikle skolen. S& ma vi fremheve de positive _
sidene ved leereryrket. fra LO og NHO og holdes i klasserommet

~ Hvor viktig mener du lonn er for rekrutte- med utdelte telefoner og annet ngdvendig
ring til lereryrket? utstyr. Skolen trenger kun en projektor eller

- Lonn er en faktor i rekruttering, og derfor storskjerm og mulighet til & koble til lyd.
prioriterte vi et betydelig loft for nyutdannede
leerere i fjorarets lonnsoppgjor. Det er mange
faktorer som er viktig for rekruttering og som
vi ma samarbeide om, blant annet leereryrkets
omdemme og leerernes arbeidssituasjon, sier
Gunn Marit Helgesen.

Book et besgk her: vinnvinnspillet.no

ViNN ViNN
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To utdannelseri ett

| lepet av fire ar kan Sander Joa (19) oppna bade
fagbrev og studiekompetanse ved videregaende skole.
Dessuten far han lenn under utdanning.

Tekst og foto: Thomas Ferde

De tre forste dagene i uka jobber han som leer-
ling sammen med fagarbeidere i kjemi- og pro-
sessfag hos Norwegian Technology i Mekjarvik
utenfor Stavanger. Onsdagskvelden setter han
seg pa hurtigbaten. Etter to og en halv time nar
han Sauda innerst i Ryfylkets nordligste fjord-
arm. Torsdag og fredag sitter han pa skoleben-
ken i Sauda vidaregaande skule, hvor kjemi,
norsk og kroppseving star pa timeplanen.

Sander Joa gar na fjerde aret ved skolens re-
lativt ferske sakalte YSK-tilbud (yrkes- og stu-
diekompetanse). Sauda vidaregaande var inntil
i4r eneste skole i Rogaland med dette tilbudet.

Elever fra hele fylket har sokt YSK-tilbudet
i Sauda. Straks de er tatt opp, starter prosessen
med 4 fin e leereplass, hvor eleven skal ha sin
praksis alt fra forste semester. Gjennom hele
lgpet mottar ungdommene leerlinglonn.

Til varen kan Sander Joa avlegge fagproven
i kjemi- og prosessfag og deretter ta eksamen
ved skolen. Til skriftlig eksamen kan han
komme opp i enten norsk eller kjemi.

— Det har veert noen toffe ar, og man ber
veere motivert for man starter pd dette, sier
Sander, som innrgmmer at iblant har det sett
tungt ut. Men han angrer ikke.

Det beste fra to verdener
Bedriften der han har lereplass, Norwegian
Technology, er han sveert godt forneyd med.
— Bedriften utvikler og benytter seg av ny
teknologi for vannrensing. Jeg har fatt varierte
arbeidsoppgaver og foler at jeg er med pa en
framtidsrettet gronn industrirevolusjon.
- Vi skulle gjerne hatt Sander her hver dag,
for han er knallgod, sier Martin Schancke,
drift leder hos Norwegian Technology.

Schancke sier videre at YSK-tilbudet rekrut-
terer veldig fli ke og motiverte elever. Disse
ungdommene far det beste fra to verdener, av
praksis og teori og skjenner hvordan dette fun-
ker sammen, sier han.

Mest realfag

Elevene velger leerebedrift og fag for skolestart.
Skolen, i samarbeid med oppleringskontorene
i Rogaland, er behjelpelig med & skafte leere-
plasser.

— Vi er avhengig av neringslivet. Elevene
kan ikke alltid regne med a fa oppfylt sine on-
sker, sier Erik Aasheim.

Han er koordinator for YSK-tilbudet ved
Sauda vgs. Aasheim sier videre at elevene blir
intervjuet pd arbeidsplassen: — Da er det viktig
4 kunne by pa seg selv og vise at de er moti-
verte, sier han.

P& skolen mé& YSK-elevene gjennom all-
mennfag som naturfag, kroppseving, norsk,
samfunnsfag, historie og engelsk.

Timeplanen preges ellers av realfag. Bade R1
og R2 i matematikk er obligatorisk. I det fjer-
de aret kan elevene velge mellom kjemi eller
fordypning i fysikk (Fysikk 2). Opptakskravet
til YSK-linja i Sauda er minst 4 i matematikk
og naturfag og 4,5 i snitt fra ungdomsskolen.

I Sanders klasse, som na teller 11 elever, har
om lag halvparten valgt fysikk, noe som skal
gifle t poeng ved opptak til ingeniorheyskoler.

Matematikk krever mest
- Matte er det aller tyngste faget, sier Einar
Haugen, leerer i matematikk og fysikk.

Han viser til at i begge fagene far YSK-eleve-
ne tilbud om seks undervisningstimer per uke,

Man bar vaere
motivert for man
starter pa dette.

Sander Joa, elev og lzerling



mot normalt fem timer for elever pa linjer for
studiespesialisering. Dessuten gis det tilbud
om to timer leksehjelp i uka.

Etter snart fullfort studielop, vil s Sander
Joa anbefale dette for andre unge?

- Det er ikke for alle. Det er et toft lop, som
pégar i fi e ar. Men dersom du kan mete ka-
rakterkravene og er godt motivert, er det verdt
strevet.

Suksess ved pioner-skolen
Knarvik vidaregaande skule i Nordhordland
i Vestland fylke er en av pionérskolene med

tilbud om kombinert fagoppleering og studie-
kompetanse. Skolen har hatt slike tilbud siden
tidlig 1990-tall. Tilbudet er etter hvert utvidet
tilfi e valgmuligheter: bygg og anleggsteknikk,
helsefag, elektrofag og teknologi og industrifag.
Skolen tar drlig opp 15 elever til hver avdefi e
klassene.

Ifelge Utdanningsdirektoratet er yrkes- og
studiekompetanse (YSK) og tekniske og all-
menne fag (TAF) lokale oppleringsmodeller
som fylkene styrer selv. En kartleggingsrunde
hos fylkeskommunene viser at det per na er
bare Agder som mangler YSK-tilbud.

Kjemilzerer Ola
Bjelland bidrar til
lesning av oppgaver
sammen med Sander
Joatil venstre og
Martin Fisketjonn
tilhayre.
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Handtering av skolefravaer

Av Ingvild Kari Gran og Geir Mosand
Fagbokforlaget

Midtesten midt iblant oss

Hvordan egyptisk, iransk og saudisk
islamisme begrenser ytringsfriheten
og hindrer integrering

Carl Schigtz Wibye

UTDANNING MAI 2023
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Gode rad mot skulevegring

Dette er ei praksisretta innfering i kva som kan gjerast for elevar med hogt
skulefravaer i grunn- og vidaregaande skule.

Anmelder: Kirsten Flaten, dosent ved Hagskulen pa
Vestlandet

Boka er kortfatta og lesarvenleg, sa formatet
skremmer pd ingen mate vekk lesarar. Innleiings-
vis viser teksten til at mange omgrep vert nytta
innanfor fagfeltet: skulevegring, skulenekt, skule-
fobi, skuleangst og ufriviljug skulefravaer. Felles
er at omgrepa viser til det same, at eleven ikkje
mater pa skulen. For omgivnadane, som foreldre
og leerarar, er det at eleven ikkje mater pa skule
eit problem. For eleven er det ein mate a layse eit
problem pa. At det & vere mykje vekke fra skulen
gjev problem, er det semje om. Men boka atvarar
mot & berre sja eleven sine vanskar, og oversja
eleven sine ressursar som kan stette denne ute
av skulefravaer.

Internskulking, det & ikkje mate til enkelte
timar, er ein indikasjon pa at noko ikkje stemmer.

Advarer om islamisme i Midteste

Her vert viminna om at fravaer skaper meir fra-
vaer. Dersom eleven opplever det som godt & vere
vekke ein time eller to i lepet av dagen, kan det
opplevast som eibelgnning som forsterkar atfer-
da. Det er enkel atferdsteori. Om det ikkje vert
oppdaga fort, kan internskulkinga verte vegen inn
{alvorlegare skulefravaer.

Klandringsfella vert skildra som nar skulen
klandrar foreldre for at eleven ikkje moter, og
foreldra klandrar skulen for at eleven ikkje kla-
rer & vere pa skulen. Nar ein far dette forklara i
klartekst, skjenar ein at nar fortvilinga er stor, er
det lett ahamne i denfella. Dette er lite fruktbart,
det 6g handlar om forsek pa skuldfordeling heller
enn kartlegging av kvifor eleven ikkje er pa skulen.

Tiltakspyramiden er nyttig lesing for arbeidslag
som skal stette elevar attende pa skulen, og god
klasseleiing vert nemnt som eit forebyggande

Eks-diplomat med bredside mot fundamentalistisk islam.

Anmelder: Jan Oscar Bodegaard, historiker

Den tidligere diplomaten Carl Schigtz Wibye har
vaert stasjonert pa Balkan og i Midtesten, og han
avsluttet sin karriere i 2014 som ambassader i
Saudi-Arabia/Oman/Jemen. «Midtesten midt
iblant oss» er hans tredje bok.

Etter en grundig og personlig vinklet historisk
fremstilling av sentrale utviklingstrekk i Egypt,
Iran og Saudi-Arabias i nyere tid gar han mer
direkte inn pa hva han mener er disse landenes
viktigste pavirkning overfor Europa: «en radika-
lisert islamismes stadig sterkere innflytelse pa
vare samfunn». Wibye mener denne innflytelsen
star for et religiest tyrannisom viiEuropa forbin-
der med middelalderens marketid. Anfert av Det
muslimske brorskap, opprettet i Egypt 1928, har
fundamentalistiske islamister satt som mal ikke
bare afere land i Midtesten tilbake til den opprin-
nelige, islamske samfunnsorden, men & opprette

et verdensomfattende kalifat, ifalge Wibye.

Han viser hvordan den fundamentalistiske
varianten av islam stenger for demokrati og in-
tegrering i Midtesten sa vel som i Europa. Her er
han tydelig: Det muslimske brorskapets mange
forsek pa a vinne innpass i vestlige land, gjerne
med & ikle seg ei tilforlatelig demokratisk kappe,
ma avsleres og bekjempes.

Nar det gjelder fremtida for islam i Norge, set-
ter Wibye opp tre scenarioer: Farst et dystopisk
bilde av et samfunn i skonomisk tilbakegang hvor
storre ekonomisk ulikhet, flere fattige, innvand-
ring og stigende arbeidslashet skaper ikke bare
politiske og sosiale utfordringer, men ogsa kul-
turelle, etniske og religiose konflikter. Det andre
har den franske forfatteren Michel Houellebecq
beskrevet i romanen «Underkastelse» (2015):
Et konfliktpreget samfunn foretrekker en tilsy-
nelatende moderat islamsk presidentkandidat



punkt. Gode relasjonar vert framheva som den
enkeltkomponenten som betyr mest for at elevar
skal mate pa skulen.

Boka er pedagogisk tilrettelagt, med kortfatta
tekst, og fagleg innhald ispedd narrativ som for-
tel solskinshistorier om elevar som har meistra
a vere til stades pa skulen, som viser at arbeid
med elevgruppa nyttar. Og sd er det narrativsom
viser at det er vanskeleg & komme seg pa skulen,
og at eleven ikkje alltid maktar det. Her er nytta
visuelle forklaringar gjennom skisser og tabellar,
og sma boksar med punktvis oppsett. Dette kan
sjdast som forslag til aktivitet og gjev boka eit
praktisk tilsnitt.

Dette er eibok som haver best for [aerarar som
arbeider i skulen, og som har interesse av a fo-
rebyggje for & hindre skulevegring. Det er 0g ei
nyttig bok for deisom er involvert i arbeidet rundt
elevar som har utvikla skulevegring, bade (=erarar,
hjelpeapparat og foreldre.

nogiNorge

fremfor en etnisk fransk kandidat fra det ytterste
heyre. Resultatet blir at det vedtas lover basert
pa islam, noe befolkninga i sterre eller mindre
grad underkaster seg. Wibyes tredje scenario er
mer optimistisk. Hapet er at muslimenes tro og
praksis kan reformeres dit hen at «i stedet for
et islamisert Europa kan vi da fa en 'europeisert
islam’. Her kunne Wibye med fordel ha pekt pa
hvilke moderate, islamske miljeer i Midtasten og
iNorge som kan tenkes & ha en demokratiserende
og integrerende funksjon.

Wibyes bok kan anvendes bade pa ungdoms-
trinnet ogivideregaende skole, gjerne i forbindel-
se med oppgaver hvor det blir gjort bruk av flere
kilder. Da vil hans fremstilling av den religiese
utviklinga i Midtesten-landene og hans skarpe
kritikk av fundamentalistisk islam kunne bli
naermere belyst i forhold til andre kilder. Det vil
bade kunne skape diskusjon og virke avklarende
i forhold til kildenes innhold og troverdighet.

MINE FAVORITTER

Om ulikheter og vennskap

Jakob og Neikob er to gode venner
som bor sammen. Jakob sier alltid
ja, og Neikob sier alltid nei. Dette er
en humoristisk og surrealistisk bok
om vennskap og forskjellighet, med
forfriskende illustrasjoner. Boka er

Jakob og Neikob skrevet pa nynorsk, med enrepeter-
Av Kari Stai (2014) ende form som gjer den enkel & lese
skjennlitteratur hoyt.

Pa vei til dremmeland

En nattabok om arstidene, som sovner
og vakner til liv. Dette er en bok som
virkelig fanger leseren, med sine vakre
illustrasjoner og poetiske sprak. Den
presenterer oss for et mangfold av

Snart sover du mennesker, bade voksne og barn, som
AvHaddy Njie og samles om noe som er universelt for
Lisa Aisato (2016) oss alle; savn.

skjennlitteratur

Moro med boker

Enbok spekket med kreative ideer
og sprakleker knyttet til ulike beker,
med et médl om & inspirere alle som
jobber med litteraturformidling og
sprakstimulering hos barn. | hvert
kapittel blir det presentert konkrete

Skal vi leke en bok og utprevde lekeoppskrifter som vil gi
AvIngvild Alfheim gode leseopplevelser.
og Cecilie D. Fod-
stad (2014)

faglitteratur

Ingrid Juul

barnehagelaerer i Kolstad barne-
hage A.C. Moller tegnspraksenter i
Trondheim
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MENINGER

Debattinnlegg kan ha en
lengde pa opptil 7000 tegn
(inkludert mellomrom).
Husk tittel og ingress.

Tips: Bade tittel og ingress
ber vaere konkrete og gi
uttrykk for en mening.

Oppginavn og telefonnummer
nar du sender inninnlegg. Legg
gjerne ved et digitalt portrett
(minimum 0,5 MB), med navn
pa den som har tatt bildet.

Redaksjonen forbeholder seg
retten til d redigere og kutte
ibidragene.

LARERHVERDAGEN

| profesjonsetikk ma tyngdepunktet ligge i den
praktiske hverdagen, skriver Cecilie Pérez.

Profesjonsetikkens vesen
og praktisk laardom

Etter tre, fire ar som tillitsvalgt vendte jeg tilbake til skolen i
februar. Laererhverdagen gir mening. Den utfordrer ogsa.

En rekke etiske problemstillinger og dilemmaer
springer frem i en laerers arbeidshverdag. Det
er i profesjonens praktiske handlingsrom laerer-
etikken far sitt vesen og sin egenart. | et samfunn
der den enkeltes rettigheter blir sterkere, og der
disse settes opp mot hverandre, kan profesjons-
driven bli overveldende. Som pedagog og |aerer
kan du havne i situasjoner der du setter deg selv
til side. Hensynet til barn og elever star sterkt,
ogsa hvis du som profesjonsutever selv rammes
av trakassering, slag, spark eller trusler.
Profesjonsuteveren star med ansvar for &
bygge relasjoner og danne grunnlag for gode valg
ifremtiden, bade fer og etter utfordrende hendel-
ser. Det er lite rom for distanse i arbeid med barn
og unge. Tid til formalisert refleksjon med kolle-
gaer er enmangelvare. Selv ombade skoleledere
ogskoleeiere vil det annerledes, opplever nok en
dellzerere & std alene i krevende situasjoner.
Teori er en styrke, men praksis kan i mange
sammenhenger utfordre teoriens grenser. Jeg
ble minnet om dette i paskeferien. Jeg (& over
batripa pa var lille bat og fileterte fisk. Erfaring

og ny, skarp kniv til tross; jeg stakk meg et par
ganger. Flere fisketurer og mye filetering sene-
re var gamle kunster gjenvunnet. Likheten med
profesjonsetikken er sldende. Uansett hvor opp-
datert jeg er teoretisk, er det i praktisk arbeid jeg
vinner praktisk lzerdom.

Etisk teori gir oss systematisk kunnskap, be-
greper og perspektiver. Teorien kan lofte reflek-
sjonen og gi ny laerdom pa erfaringenes grunn-
lag. Det er ikke vanskelig & overbevise de fleste
laerere om betydningen av dette. Vier tross alt
en profesjon med en dypt akademisk forankret
utdanning.

Mitt inntrykk er at det er mye oppmerksomhet
om profesjonsetikkens teoretiske grunnlag. Det
er ogsa rimelig & forvente at en profesjonsorga-
nisasjon som Utdanningsforbundet er opptatt av
nettopp teori til grunn for laereres profesjons-
etikk. Men hvor bevisst og ydmyk er var profe-
sjonsorganisasjon i mete med teorienes grenser?

Det klang friskt pa et seminar i 2022 da pro-
fessor i sosiologi Kristoffer Chelsom Vogt lan-
get ut om praktisk fordumming som et samfunn-
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sproblem. Vogt utfordrer kunnskapssynet som
meter barn og unge i deres institusjonaliserte og
organiserte liv. Mindre praktisk arbeid reduse-
rer tilgang til praktisk erfaring og praktisk kunn-
skapsutvikling. Vier blitt praktisk dummere. Selv
om synspunktene’ til professoren ogsé kan leses
i Klassekampen, foltes det godt & representere
praksisutaevere da han talte til forsamlingen. | et-
tertid har minnet kommet med bitter ettersmak.

Star vi ikke selv i fare for & lede an i praktisk
fordumming om vi tror kjernen i var profesjons-
etikk skal vokse frem pa seminarer og kurs? Kan
arbeidet ledes av akademikere langt unna skoler,
barnehager og lekerom? Trenger vi anerkjente
akademikere som Vogt til a ikle vare profesjons-
erfaringer en korrekt teoretisk klesdrakt?

Jeg har tro pa den teoretiske verdien man kan
finne pa slike seminar. Jeg har tro pa de praktiske
eksemplene som kan loftes frem og mote teori.
Som profesjonsetikk ma tyngdepunktet imidler-
tid ligge i den praktiske hverdagen, der dilemma-
ene og problemstillingene tar plass i leererens og
pedagogens yrkesutevelse. Som oftest befinner
vioss dalangt unna en seminarsal.

Med samfunnets endring endres skolens hver-
dag og problemstillinger. | lapet av fa ar har det
blitt klarere hva det innebzerer nar enkeltmen-
neskers rettigheter settes opp mot hverandre.
Som profesjonsutevere star vi til daglig i en spa-
gat. Pa den ene siden er menneskelige hensyn
som ansatt, og pa den andre siden er profesjons-
drivet der barnet og elevens behov kommer ferst.

Jeg er takknemlig for tiden som tillitsvalgt ien
profesjonsorganisasjon der det kollektive og fel-
lesskapet star sterkt. Jeg er enda mer takknemlig
for tiden jeg na har fatt med gjenvunnen og nyvun-
nen erfaring fra praksis. Om engasjementet er for
profesjonsetikk og profesjonsetisk refleksjon,
mener jeg denne naere praktiske erfaringen er
helt nedvendig. Profesjonsetikkens fremtid ma
vokse fra grasrota.

Endiskusjon er nedvendig. Jeg tror visom star
praksisfeltet naermest ber lede an. P4 annet vis
kan refleksjonen miste ankerfestet i praksis.
Praksis er en kilde til kunnskap vi ikke kan tillate
at gar tapt.

Cecilie van der Hagen Johansen Pérez

lektor med tilleggsutdanning

"Vogt, Kristoffer Chelsom (2022): «Praktisk
udugelighet». Klassekampen 18.6.2022
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Visste du at annonser hos oss
sees av 274 000 lesere?

Bestill annonser
for 2023 na

Utgivelsesplan
annonsefrist/utgivelsesdato

14. desember / 13. januar 2023
25. januar / 10. februar 2023

22. februar/ 10. mars 2023

22. mars / 14. april 2023

26. april / 12. mai 2023

24. mai [ 9. juni 2023

28.juni/ 18. august 2023

23. august / 8. september 2023
20. september / 6. oktober 2023
10 18. oktober /3. november 2023
11 15. november/ 1. desember 2023

O© 00 N 606 U b W N -

Annonsekontakt:

Mona Jgrgensrud i HS Media.
E-post: mj@hsmedia.no

utdanningsnytt.no/annonser

FAGFORENINGSKAMP

En femtrinns
brekkstangstrategi

Her er en femtrinns strategi for kampen mot KS
og voldgiftsivrige regjeringer.

1) Leerernes fagforeninger ma melde
segut av sine hovedsammenslutnin-
ger og helst g sammen til en egen
fagforening. De ma sa gi melding til
KS at de vil reforhandle gjeldende
hovedavtale mellom partene i ar-
beidslivet. Om dette gér skeis (noe
det trolig gjor), ma de gi beskjed om
at de trekker seg fra alle droftinger,
forhandlinger og avtaler knyttet til
lenns- og arbeidsbetingelser.

2) Etter at punkt 1 er gjennom-
fort, vil altsa forholdet til KS vaere
ikke-eksisterende, i alle fall inntil
videre. Dette vil raskt aktualisere
spersmalet om myndighetene skal
gi forhandlingsansvaret tilbake til
staten, slik det var fram til 2004.
Laererne og deres fagforeninger
kan samtidig gjennomfore alle for-
mer for aksjoner mot KS uten & bli
demt i Arbeidsretten for brudd pa
avtaleverket i Hovedavtalen, blant
annet den sakalte fredsplikten og
resignasjonsplikten. Det er farst
og fremst forpliktelsene overfor
hovedavtalen som i dag binder lze-
rernes fagforeninger pa hender og
fotter nar det gjelder bade lenns- og
arbeidsbetingelser.

3) Ogsa i oppleeringsloven stilles
det flere urimelige og utopiske krav
til innhold og utferelse av deler av
laerernes arbeidsoppgaver. Denne
loven blir politikerne pa Stortinget
nedt til & revidere, slik at den blir
mer i trdd med skolehverdagen
som elever og lzerere star i. Med
ingen hovedavtale & forholde seg
til, kan altsa laererne sette i gang
alle former for aksjoner sa lenge

de ikke bryter med norsk lov. Det
gjelder bade individuelle aksjoner
og aksjoner samordnet av laerer-
nes fagforeninger. Her kan selvsagt
arbeidsgivere svare med en eller
annen form for lockout, om de tror
det vil hjelpe dem pa vei.

4) Et forste aktivt skritt etter
at punkt 1 og 2 er gjennomfert, er
a nekte & samarbeide og veilede
ukvalifiserte som arbeidsgiver han-
ker inniskolen.

5) For at punktene over skal kunne
gjennomferes, ma laererne i storre
grad enn nd blivillige til og bevisste
pa a innse at fagforeningsvirksom-
het ikke er et gemyttlig teselskap.
Kamp for bedrede lenns- og arbeids-
betingelser er toffe tak som kan
innebaere bade grat og tenners gnis-
sel. Farst nar et stort antall lerere
tar dette fullt og helt innover seg, vil
bade KS'og voldgiftsregjeringers ra
maktbruk bli et slag i tomme lufta.
Og det er nettopp i disse tider at
laererne har en genuin mulighet til &
vinne fram med sine krav som falge
av raseriet og opprersstemningen
pa norske skoler og pa lzerernes di-
gitale diskusjonsfora. Dette skyldes
ene og alene det giftige klimaet KS
og voldgiftsivrige regjeringer har
mikset sammen mot lrerne. Denne
yrkesgruppa kan na vise KS og vold-
giftsregjeringer hva som menes med
ordtaket: «<Som man roper i skogen,
farman svars.

0dd Juven
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JA - til kompetansepakker og ressurser
til inkluderende skolepraksis

Barn og unge med alvorlig og langvarig
skolefravaer eker i mange kommuner -
ogsa i Arendal. Noen av disse elevene
fikk det verre under pandemien. Det er
mange arsaker til langvarig skolefraveer. |
Arendal trengs det kompetanseheving pa
systemniva i PPT og i skolene i tillegg til
nok ressurser hvis man skal tilrettelegge
for & inkludere alle slik intensjonen er i ny
opplzeringslov.

Inkludering for alle er laftet frem i ny
opplzeringslov som trer i kraft 2024.

Utdanningsforbundet majobbe for at vi

far kompetanseutvikling og organisasjons-
utvikling for & oppna et inkluderende og til-
rettelagt opplaeringstilbud. Vima stille oss
positive til at PPT og skolene skal ta i bruk
de nylanserte kompetansepakkene til Udir
om inkluderende praksis.

Samtidig ma det sikres nok kvalifiserte
lerere og nedvendige ressurser sann at vi
kan ivareta vart brede samfunnsmandat
hvor viskal ivareta alle elever - og unnga
utenforskap og ufrivillig skolefraveer.

Utdanningsforbundet Arendal

For & inkludere alle trengs det kompetanseheving pa systemniva i
pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT) og i skolene, i tillegg til nok
ressurser, skriver Utdanningsforbundet Arendal.

Studier ved siden av jobb?

Ta deltidsstudier i KRLE / religion og etikk med oppstart 19. august 2023

UeW.a}|0H efuog:0304 )|

Erfaringsbasert masteri
KRLE / religion og etikk
90 stp over 3 ar

Religioner og livssyn
KRLE1011 (15 stp)

Religioner og livssyn gir deg
kunnskap om ulike religioner og
livssyn i et historisk og aktuelt
perspektiv. Emnet legger vekt pa
norske forhold.

Vil du utvikle deg som laerer og
fa ny kunnskap?

Studiet er tilrettelagt for laerere
i full jobb. Undervisning seks
lgrdager i semesteret over to ar.
Tredje aret skriver du master-
oppgave under veiledning.

Religioner og livssyn er et videre-
utdanningsemne pa bachelor-
niva, og inngadr i Deltidsstudier i
KRLE / religion og etikk.

Undervisning sju lgrdager pa MF.

VITENSKAPELIG
HOYSKOLE

Les mer og sok opptak: mf.no/deltid-skole
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KOMPETANSE

Den flate barnehagen

Er vii ferd med a spenne bein under fagleg kunnskap og kompetanse i barnehagen?

Kronikk av
Hege Fimreite

fersteamanuensis
ved Hegskulen pa
Vestlandet

Astrid Bakken

hegskulelektor ved
Hagskulen pa
Vestlandet

lllustrasjon
Tone Lileng

Som tilsette ibarnehagelzerarutdanninga samarbeider
vimed barnehagelaerarar, barnehageeigarar og kolle-
gaer. Viblir overraska over «det flate» som mater oss
nar det gjeld barnehage. | samarbeid om utvikling av
kompetansepakkar til alle barnehagar i ein kommune
er bestillinga at kompetansepakken skal vere for alle
tilsette. Vimater ogsa ei forventning om at hegskulen
sine vidareutdanningar for barnehagelaerarar skal kunne
tilpassast alle. Ogsa Utdanningsdirektoratet utviklar
kompetansepakkar for barnehagebasert kompetanse-
utvikling tilgjengeleg for alle. Vienskjer a diskutere om
«alle med paalt» i den flate barnehagen er det beste for
barna, for samfunnet og framtida.

Tydelegare arbeidsdeling skal vere pa veg inn i bar-
nehagen, men vart inntrykk er at den flate strukturen
star sterkt. Intensjonen er truleg god, men ikkje konse-
kvensane.| mange barnehagar er radande praksis at ar-
beidsoppgaver folgjer vakter uavhengig avkompetanse.
Gerd Sylvi Steinnes finn i si doktorgradsavhandling at
det er liten forskjell i arbeidsoppgavene til barneha-
gelzerar og det ovre personalet, og ekspertgruppa om
barnehagelaerarrolla peikar pa at barnehagelzerarar og
det @vre personalet vurderer kvarandre som like kom-
petente til & utfore dei fleste oppgaver.

Visper oss om observasjonar av barn som strevar
ber fordelast pa alle tilsette. Lik fordeling av arbeids-
oppgaver utfordrar ikkje berre barnehagelaeraren sin
autoritet, men ogsé kvaliteten pa tilbodet til barna. Ein
styrar omtalar arbeidsdelingsdiskusjonen som «eit vep-
sebol & stikke hovudet inn i». Det er eit «vepsebol» vi
finn spor av i barnehagar, styringsdokument, hja eigarar
og leerarutdannarar, der omgrep som «personalet» og
«vaksne» blir valt framfor «barnehagelaerar». Omtalen
av «den vaksne» i skulekonteksten er fraverande, og vi
gnskjer 3 avvikle den flate strukturen ogsa i barnehagen.

Flat kultur - misforstatt likeverd

Kulturen i den flate barnehagen inkluderer alle, med vi-
sjonen «alle er like viktige». Visper oss om kompetanse
her blir forveksla med menneskeverd. Nar barnehagar
far tilbod om kurs og kompetanseutvikling, er desse
tilboda ofte retta mot alle tilsette. Mater og samhand-
lingsarenaer i barnehagen som inkluderer alle, blir prega
av erfaringsutvekslingar og praktisk planlegging.

At barnehagelzerarane har fagkunnskap, handlar ikkje
om at dei er meir verdt som menneske, men at dei har
eit spesielt ansvar som profesjonsutevar. Den flate kul-
turen handlar truleg om misforstatt likeverd, men kan
hindre barnehagelaerarane i bruk av fagkunnskap og
fagfellesskap. Ekspertgruppa om barnehagelaerarrolla
loftar fram barnehagelaeraren som sentral i observasjon
og kartlegging av barn, medan andre snakkar fram «alle
med pa alt» ogsa i denne samanheng. Ein digital disku-
sjonstrad i «Foreldre og Barn» inneheld utsegn omat alle
tilsette bar observere og kartlegge barna, fordialle veit
mykje om barn og fordi observasjonar berre er @ notere
ned det ein ser. Barnehagelzerarar i same diskusjonstrad
uttrykker glede over medarbeidarar si gode hjelp i ob-
servasjonsarbeidet. Slike utsegn kan handle om mang-
lande kunnskap om observasjonar av barn, men kan ogsa
vere eit resultat av misforstatt likeverd.

Flat kunnskap - usynleg profesjonskunnskap

| strategien «Kompetanse for fremtidens barnehage»
finn vi at barnehagelzeraren er nokkelen til kvalitet i
barnehagen. Den flate strukturen og kulturen kan fere
til at barnehagelaeraren sin profesjonskunnskap blir
usynleg, og stillingsnemningar far forrang for fagkunn-
skap. Blir barnehagelzeraren som profesjonsutavar
framheva i relevante lokale og nasjonale dokument?
Barnehagelaeraren er nemnt éin gong i Rammeplan for
barnehagar, medan «personalet» er nemnt 51. Dette kan
forstdast som manglande statte til barnehagelaerarar
som profesjonsutevarar og faggruppe. Vifinn utsegn
om at barnehagen skal grunngje sine vurderingar, men
kven er «barnehagen»? Undergrev slik sprakbruk pro-
fesjonskunnskap, eller er enska barnehagekunnskap
allmennkunnskap om barn? Erfaring fra arbeidslivet
blir rddande kunnskapsbank, og «vaksne» og «persona-
let» blir den rette omtalen av tilsette. Vispar oss korleis
barnehagelaerarane kan verne om fagkunnskap og fag-
fellesskap i alt det flate, og unngd & bli usynlege som
profesjonsutevarar.

Flat kompetanseutvikling - tydeleg ansvar

Barnehagelaeraren sitt profesjonelle ansvar er tydeleg
framheva i ulike samanhengar. Ifaelgje Rammeplan for
barnehagar er barnehagelaeraren utdanna spesielt for
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Den flate kulturen handlar
truleg om misforstatt
likeverd, men kan hindre
barnehagelaerarane i

bruk av fagkunnskap og
fagfellesskap.

dtaivare ansvaret for kvaliteten pa det pedagogiske innhal-
det og tilbodet til barna. | barnehagen trer barnehagelzraren
sitt ansvar tydeleg fram nar vanskelege foreldresamtalar skal
gjennomfarast, ei tydelegheit som ser ut til @ vere mangelvare
i diskusjonen kring utvikling av kompetanse.

Eit skikkeleg skremmeskot er at bade Utdanningsdirekto-
rat, barnehageeigar, barnehagar og hegskule ser ut til & enskje
kompetansepakkar og utdanningar som inkluderer alle, ogsa
vidareutdanningar som byggjer pa tre ars utdanning. Vil vi
utdanne til «vaksne» og ikkje til «<barnehagelaerarar», og kor-
leis verdset ulike instansar hegre utdanning og kompetanse?
Institusjonar som forvaltar kunnskap kan ved & inkludere alle
ialt spenne beinunder barnehagelaeraren sin kunnskap og au-
tonomi. Smeby viser til den svake og utydelege arbeidsdelinga
ibarnehagen, og framhevar at barnehagelaeraryrket neppe vil
utvikle seg til ein profesjon om kunnskapsbasen er diffus og ar-
beidsoppgévene like. Smeby kan komme til & farett i dette, om
ikkje barnehagelaeraren sin fagkunnskap vert meir verdsett.

| den flate barnehagen blir all aktivitet tilpassa alle, erfa-
ringsutveksling har forrang for teori og faglege grunngjevin-

DET LILLE

EKSTRA e

Gjennom kopieringsavtalen kan skolene supplere leeremidlene
ved a kopiere fra for eksempel baoker, aviser og innhold pa
internett. Slik kan leererne tilpasse undervisningen, vaere
oppdatert, dekke spesielle emner, seke inspirasjon eller

skape en personlig vri pa et opplegg.

Vi snakker om «Det lille ekstrax.

Kopinor
Les mer pa kopinor.no/skole




gar, og vi snakkar om vaksne og ikkje om barnehagelzerarar,
fagarbeidarar og assistentar. Vi enskjer @ snakke fram ein
kompetansedrivande barnehage som evnar & realisere bar-
nehagen sitt samfunnsmandat, ein laerande organisasjon med
barnehagelzeraren i forarsetet. | denne barnehagen fungerer
barnehagelzerarane som autonome profesjonsutevarar i mate
med andre. Fagsprak erstattar kvardagssprak, fleirstemmige
leringsfellesskap erstattar praktiske mater og faglege vurde-
ringar far forrang for lite feremalstenlege krav.

| denne barnehagen er det eit uttalt skilje mellom barneha-
gelaerar og det evre personalet nar det gjeld ansvar, oppgaver,
kunnskap og kompetanse. For arealisere den kompetansedri-
vande barnehagen ma alle instansar som forvaltar kunnskap
synleg verdsetje barnehagelaerarane sin kunnskap, og barne-
hagelaeraren ma sjolv ikkje bidra til & spenne bein under sin
faglege kunnskap og kompetanse.

KJELDER:

Kunnskapsdepartementet (2013): Kompetanse for fremtidens
barnehage. Revidert strategi for kompetanse og rekruttering
2018-2022. Kunnskapsdepartementet.
Kunnskapsdepartementet (2017): Rammeplan for barnehager.
Udir.

Kunnskapsdepartementet (2018): Barnehagelaererrollen i et
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partementet.

Smeby, J. C. (2014): Ferskolelaereryrket vil neppe utvikle seg
tilen profesjon. Farste Steg, 10(2), 12-19.

Steinnes, G.S. (2014): Profesjonalitet under press? Ein studie
av ferskulelaerarar si meistring av rolla i lys av kvalifiseringa
til yrket og arbeidsdelinga med assistentane: Vol. 2014 nr. 2
(p. 200). Senter for profesjonsstudier, Hagskolen i Oslo og
Akershus.

Hvilket tema jobber du med?
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Vi hjelper deg gjerne med planleggingen.
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DYSLEKSI

En elev jeg minnes

Jeg harer til den kategori l=erere
som har opplevd den «gamle»
skolen hvor en lzerer hadde an-
svaret for alle fag. Klassen ble
styrt av samme lrer dag etter
dag, uke etter uke og sa videre,
som regel av en utdannet laerer
- seminarist - ofte med et kon-
servativt syn.

Eleven Sol (fiktivt navn) hadde gatt sine fire ar
i smaskolen med samme freken, en freken av
den gamle garde hvor uten tvil foreldrenes so-
siale posisjon gjenspeilte bokstavene som sto i
karakterboka. Stakkars Sol. Hun var datter av ei
vaskekone og en bussjafer, nederst pa rangstigen.

Dajegovertok klassenifemte, fikk jeg beskjed
om at Sol enkelt og greit var dum. At Sol led av
dysleksi, ordblind som det het den gang, var det
ikke noe prat om. Ikke sa jeg det heller, men min
kunnskap om det temaet pa den tiden var heller
laber, selv med ferskt vitnemal fra lzererskolen.

Det er lite spesifikt jeg husker av Sol som elev,
bortsett fra at hun var den stille eleven som satt
og fulgte neye med og gjorde det hun ble bedt om.
Jeg husker masse skrivefeil i norsk stil, men min
filosofi var, og fortsatt er, at det a skrive en stil
skal vaere et skaperverk i & ordlegge seg, fortel-
lerevnen. Ortografien far en ta i diktatoppgaver.
Dermed oppdaga jeg ikke Sol som dyslektiker, det
vil sijeg godtok den «muntlige» Sol.

Tiden gikk, og sa pa 1980-tallet ringte telefo-
nen, og Sol med sin breie dialekt sa: «Ka va de du
sagimaeg»? Na som husmor og sykepleier hadde
hun fatt satt navn pa noe hun hadde slitt med hele
sitt liv, dysleksi eller ordblind om en vil. Men hva
hun selv hadde funnet ut, var at skulle hun greie
seg, matte hun huske, bruke minnet, lzere seg hva
|& som budskap mellom linjene i det talte.

Og greid seg, det har den jenta gjort, og det til
de grader. Detkan jeg love der hunisenere ar har
vaert med { utallige offentlige utredninger helt til
helseministeren. lkke med ansvar for pennen, men
kunnskapene, erfaringene som hentes opp fra
hennes minne, en minnebrann mer enn en skulle

Ordblindhet var det ikke snakk om da jeg overtok Sols
klasse, skriver Karstein Brunvatne.

ha likt & ha hatt en flik av.

Jeg har lite erfaring med dysleksi som sadan,
men husker jeg ikke feil, satte man i en tidspe-
riode himmel og jord i bevegelse for a styre en
dyslektiker mot ords rette stavemater. Hvilke
hensyn det ble tatt til elevens andre egenskaper
av positiv karakter, vites ikke.

Kanskje Sol skal takke skjebnen at hun var elev
for den tiden da spesialpedagogene tok over sty-
ringa, og hvor hva som betydde noe, var produktet
som kom ut fra elevens penn.

Men hva Sol pa et tidlig stadium har forstatt,
er dkunne tolke det talte, vurdere det talte, med
andre ord «lese» mellom linjene i det talte ord og
tavare pd hva hun herte - |zerte.

Hvavar detjegsdiSol? Jeg far forholde meg til
mitt minne, og hva Sol har fortalt om mine notater

i hennes meldingsbok. Jeg sa trolig ei jente som
allerede da hadde forstatt at hun matte stole pa
sine muntlige observasjoner og jobbe ut derifra,
og jeg har tillatt at hun gjorde det.

Svaret er klart. Det er vel ingen som med det
handicapet Sol starta med, som har kommet sa
langt og har fatt utfert s mye pa sa mange plan
langt ut over sykepleien der hun hadde sitt utdan-
ningsniva.

Sa spers det om laerere generelt er oppmerk-
somme over enkelte elvers latente positive sider
og gir en stettende hand. Jeg sa det ikke, men Sol
tok styringa selv. Sol har greid seg og sikkert flere
enn henne i samme bat. Men hva na nar PC eller
mobil er involvert over alt?

Karstein Brunvatne

Dajegovertok klassen i femte, fikk jeg
beskjed at Sol enkelt og greit var dum.
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Kunnskapsministerens utspill om sikring
av rett til spesialundervisning

Tonje Brenna har vaert ute i media og lovet at i den nye opplzeringsloven som skal gjelde fra
2024, skal alle elever sikres den spesialpedagogiske undervisningen som de har rett pa.

* Visom jobber i skolen, ser fram til & here hvor-
dan hun har tenkt at dette skal lgses.

*Vivet atalle elever allerede harrett pa tilpasset
oppleering, noen har i tillegg rett pa spesialpeda-
gogisk undervisning.

*Vivet ogsa at skolens ressurser ikke strekker til
for & gialle elever det de har rett pa.

* Vivet at pa mange skoler er det mangel pa spe-
sialpedagogisk kompetanse.

Det er flott at kunnskapsministeren ensker a
sikre at alle som har rett til spesialundervisning
skal fa det. Om ikke utspillet folges av okte res-
surser, blir utspillet fra Brenna likevel provose-
rende fordivivet at oppgavene i skolen stadigblir
flere uten at ressursene oker.

Tonje Brenna ma legge fram en forpliktende
plan for gkt grunnbemanning i skolen og en opp-
trappingsplan for hvordan flere lzerere skal fa

utdanning/videreutdanning i spesialpedagogikk.

Det er flott at det kommer tydeligere rammer
for hva elever med spesialundervisningsbehov
skalharett pa afaavoppfelging, menuten at det
folger med ressurser blir dette bare tomme ord!

Utdanningsforbundet Arendal

| Pendel finner du alle lzeremidler pa ett sted.

Pa tide a handle lseremidler
til skolestart?

Pendel er en tjieneste fra BS Undervisning som forenkler

alle sider av innkjgpsprosessen for norske skoler. Finn

og kjep laeremidler, administrer lisenser, f& oversikt

over ordrer og fakturaer p& pendel.no

Kom i gang med

pen

e
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Fred Harald Nilssen (1048-2023)

Tidligere journalist og nettredakter i Norsk Skoleblad og
Utdanning, Fred Harald Nilssen, sovnet stille inn 27.mars etter
lengre tids sykdom.

Fred Harald Nilssen ble fodt 2. april 1948
og vokste opp i Hamar, men bodde meste-
parten av sitt voksne liv i Hole pa Ringerike
sammen med kona Torunn og sennene Brede
og Sverre.

Fred Harald tok |zererutdanning pa Stord
og Hamar og arbeidet i mange ar som lzerer,
forstiMoiRana - senere pa Ringerike. 1987
ble han ansatt som journalist i Norsk Skole-
blad, og hanble ogsa med videre etter fusjo-
nen i 2002 som journalist og nettredakter i
utdanningsnytt.no - fram tilhan gikk av med
pensjoni2009.

Fred Harald var en meget god, etterrettelig

og ikke minst produktiv journalist. Han var alltid full av gode
ideer og sparte seg ikke. En av de aller beste journalistene i
fagpressen. Sakene hans ble ofte sitert i andre medier, det var
gravejournalistikk pa et hayt niva.

Et godt eksempel pa det var avsleringen av «hysj-dokumen-
tet» fra norsk UD under EU-striden 11994. Norge skulle etter
Brundtland-regjeringens syninn i EU for & serge for mer innsyn
og apenhet, men gjorde i praksis det motsatte.

Fred Harald ba sommeren 1994 om dagsordenen til et minis-
termote i EU davaerende utdanningsminister Gudmund Hernes
skulle vaere med pa. Det fikk han ikke. Da Fred Harald sendte
en henvendelse til det danske utdanningsdepartementet om
det samme, fikk han dagsordenen oversendt pa faks samme
dag. lkke noe hemmelig, ikke noe oppsiktsvekkende.

Men Fred Harald ga seg ikke med det, han sendte klage til
Sivilombudsmannen og ba om innsyn, og det fikk han etter
noen uker. Da viste det seg at det var Utenriksdepartemen-

tet som hadde sendt ut rundskriv med beskjed om at all EU-

dokumentasjon skulle unntas offentlighet. Da dette ble kjent

gjennom et stort oppslag i Norsk Skoleblad hesten 1994, ble

det umiddelbart gitt kontrabeskjed fra utenriksminister Bjern
Tore Godal, og praksisen ble endret. Mange
medier hadde oppslag om saken, og Norsk
Skoleblad ble hyllet pa lederplass i Dagens
Nzeringsliv og Dagbladet. Men mest av alt
var det Fred Haralds fortjeneste.

En kuriositet: Fred Harald intervjuet jevnlig
Gudmund Hernes, som ofte var travelt opp-
tatt. En gang Fred Harald ville snakke med
statsraden om en viktig sak, saHernes at da
matte de eventuelt ta det under en lepeturi
Frognerparken om morgenen. Og slik ble det!
Viktig a trekke fram er ogsa Fred Haralds
innsats for a fa Norsk Skoleblad og senere
Utdanning pa nettet. Han sa tidligere enn
noen av oss andre hvilke muligheter nettet
kunne gi for & fa nyhetssakene ut sa raskt og sa bredt som
mulig. Da Utdanning sa dagens lys { januar 2002, hadde viogsa
en oppdatert nettutgave med Fred Harald som selvskreven
nettredakter. Da fikk vienda et bevis pd hans kapasitet, for han
leverte fortsatt mye stoff ogsa til papirutgaven.

Fred Harald var ikke bare en god og produktiv journalist, han
engasjerte seg ogsa sterkt i lokalmiljget pa Ringerike og i Hole
spesielt. Han satt i kommunestyret i flere perioder for SV og
net stor respekt, han var engasjert i arbeidet med a f& fram
den spennende lokalhistorien, og han ble ofte sett med enten
lopesko eller skipa bena. Over 130 maratonlep sier det meste
om Fred Haralds kapasitet pa det omradet.

Han satte gode og tydelige spor etter seg og vil bli dypt savnet.
Vilyser fred over hans minne.

Knut Hovland
tidligere ansvarlig redakter i Norsk Skoleblad og Utdanning



Unni Bleken (1029-2023)

Ennestor innen norsk barnehage og barnehagepolitikk har gatt
bort. Det blir tomt etter henne. «Hva ville Unniha gjort», har vi
ofte spurt oss selvivare ulike oppgaver i barnehagefeltet. Hun
delte villigav erfaringer og skarpe analyser, og hun ble var venn.

Unni Bleken var kunnskapskapsrik og poli-
tisk klok. Hun var en av de forste lederne i
avdeling for forskolelaerere i Norsk Laerer-
lag (1970-72). 1970-arene var viktige &r for
barnehagelarerutdanningen, og for barne-
hagenes status. | Norsk Laererlag motte en
generasjon utalmodige barnehagelaerere en
hierarkisk og sentralistisk organisasjon pre-
get av skolens historie og lerernes status.

Mens leererne hadde staten som motpart,

strevde barnehagelaererne med mange

avtaleomrader, bade private og offentlige.

Kampen for bedre lanns- og arbeidsforhold

ble bade en kamp innad i organisasjonen og

ut mot myndighetene. Unni Bleken uttalte i et intervju i skole-
bladet: «Vierfarte tidlig at hvis viikke hadde sterke nok orga-
nisasjoner iryggen, kunne vi sitte og diskutere pedagogiske
spersmal og kjaerlighet til sma barn sa lenge vi ville, men vi
hadde ingen annen mulighet til & komme noen vei sa lenge vi
ikke var tilsluttet organisasjoner med forhandlingsrett pa vare
vegne»

Hun forsto sammenhengen mellom barnehagepedagogikk
og politikk og satte seg fort i respekt. | hennes lederperiode
stod barnehagefeltet foran viktige reformer, bade av barne-
hagelzererutdanningen, og den statlige forvaltningen av norsk
barnehage. Hun la ned viktig politisk arbeid, som bidro til Lov
om laererutdanning i 1973. Her kjempet hun for at barneha-
gelaererutdanningen fikk likeverdig status og muligheter for
pabygging som andre laererutdanninger.

Dette la grunnlaget for hovedfag i barnehagepedagogikk, og
senere masterstudier. Til det siste argumenterte hun mot at
barnehagelaererutdanningen fikk darligere status og ramme-

betingelser enn andre lererutdanninger. Som fagforeningsle-
der hadde hun ogsa enviktig rolle i forarbeidene til den ferste
Lovombarnehageri1975. Senere ledet hun arbeidet som forte
til den forste rammeplanen for barnehagens innhold i1996.

Som fagforeningsleder, pedagogikklzerer
og senere rektor ved Barnevernsakademiet
arbeidet hun for kvalitet i arbeidet med barn.
Dette matte sikres gjennom gode ramme-
vilkar og en god barnehagelzererutdanning.
Studentene som hadde Unni Bleken som
lzerer, opplevde hennes grundighet og evne
til @ sette gode prinsipper for arbeidet. Hun
hevdet at pedagogikkfaget og de estetiske
fagene var nedvendige for barnehagelaerere.
Husmorerfaringer var ikke nok!

For oss som var ledere og tillitsvalgte i

Norsk laererlag etter Unni, ble hun en vik-

tig rollemodell. Hun fortsatte hele sitt liva
kjempe mot den instrumentalistiske tilnaerming til barns liv i
barnehagen. Hennes innsats ble kronet med Kongens fortje-
nestemedalje {2007. Unni Bleken ga kraft til flere generasjoner
barnehageaktivister.

Viminnes barnehagepioneren Unni Bleken med stolthet og
takknemlighet.

Turid Thorsby Jansen, Klausine Rotnes og Anne Holm
tidligere ledere og nestleder i farskolelaereravdelingen i Norsk
lererlag
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Rettigheter ved ferieavvikling

Det naermer seg ferietid, og hvert ar ser vi at mange i den forbindelse

har sparsmal om sine rettigheter.

Reglene om ferie er blant annet regulert i ferieloven og av ta-
riffavtaler. Ferielovens formal er & sikre arbeidstakere arlig
feriefritid og feriepenger. Etter ferieloven har arbeidstakere
rett til fire uker og én dag ferie. Undervisningspersonale har i
tillegg tariffestet en femte ferieuke. Arbeidstakere over 60 ar
har rett til én ekstra ferieuke.

Avvikling av ferie og fastsettelse av ferietiden
Etter ferieloven kan arbeidstaker som utgangspunkt kreve
at tre uker av ferien avvikles mellom 1. juni og 30. september.
Resten av den lovbestemte ferien kan arbeidstaker kreve & fa
samlet. Arbeidstaker kan som hovedregel kreve a fa underret-
ning om fastsettelsen av ferien senest 2 maneder for ferien.
Alllovbestemt ferie som av ulike arsaker ikke er avviklet i
lopet av feriedret, skal overferes til pafolgende feriear. Eksem-
pelvis gjelder dette tilfeller der man ikke har fatt tatt ut ferie pa
grunn av sykdom. Det er ikke adgang til & erstatte lovbestemt
ferie med utbetaling av lenn, med mindre arbeidsforholdet
avsluttes.

Opptjening av feriepenger

Feriepenger opptjenes aret for ferien avvikles. | tariffavtalen til
KS fremgar det at undervisningspersonellisitt ferste yrkesar
etter fullfert utdannelse i de fleste tilfeller har krav pa fulle
feriepenger.

Sykdom under ferien
Det falger av ferieloven at dersom du blir syk fer ferien, kan du
kreve & fa utsatt hele ferien til senere idret. Dersomdu blir syk

i ferien, kan du kreve at et tilsvarende antall virkedager ferie
utsettes og gis som ferie senere i feriedret. Retten til ny ferie
gjelder bare ved egen sykdom, og bade ferieloven og hovedta-
riffavtalen angir at kravet om erstatningsferie méa dokumen-
teres med legeerklaering.

Oppsigelse

Der arbeidstaker har sagt opp sin stilling, kan ikke arbeidsgiver
legge ferien i oppsigelsestiden uten arbeidstakers samtykke.
Dette gjelder imidlertid ikke dersom oppsigelsestiden er tre
maneder eller mer. Dakan arbeidsgiver kreve at ferien avvikles
i oppsigelsestiden innenfor rammene av ferieloven for evrig.

Sier arbeidstaker opp sely, vil ikke allerede avtalt ferie bli
pavirket. Det samme gjelder der arbeidsgiver sier opp arbeids-
taker, med mindre arbeidstaker samtykker til endring.

En annen problemstilling er om man kan kreve 4 ta ut ferie
i oppsigelsestiden. Arbeidsgiver har i kraft av styringsretten
siste ordet nar det kommer til nar ferien skal avvikles, slik at
utgangspunktet er at man ikke kan kreve det. Man kan derimot
kreve ferien avviklet far oppsigelsesfristens utlep dersom det
ikke vil vaere tid til @ avvikle ferie innenfor hovedferieperioden
(1.juni-30. september) eller i kalenderaret.

Dersom du ikke far avviklet ferie innevaerende ar for du av-
slutter et arbeidsforhold, har du krav pa & avvikle ferie hos ny
arbeidsgiver safremt du tiltrer ny stilling innen 30. september
samme ar.

All lovbestemt ferie som av ulike arsaker ikke er avviklet i
lopet av feriedret, skal overfares til pafelgende feriear.

Rut Severinsen

juridisk radgiver

iUtdanningsfor-
bundet



o ANNONSE
Cecilie og Glenn pa Assiden VGS:

- Vi vil normalisere at dette kan skje alle

| korridorene pa denne skolen
vandrer to ansatte rundt med et
ekstra oppdrag i sekken.

Tekst og bilde: Julie Sgrensen Molvik

- Vi vil normalisere at dette kan skje med oss
alle. Det er en del av livets opp- og nedturer.
Jeg ser det menneskelige i det, forteller Glenn
Steen-Haugen, yrkesfagleerer i byggfag.

Han snakker om & ha utfordringer med alko-
hol, illegale rusmidler, legemidler eller spill.
For sammen med Cecilie Meberg, er denne
duoen Akan-kontakter p& Assiden videre-
gaende skole i Drammen.

A vaere Akan-kontakt er en frivillig rolle som
handler om & veere en samtalepartner og
stgttespiller for ledere som er bekymret for en
ansatt og kolleger som har utfordringer selv.

Cecilie Meberg og Glenn Steen-Haugen vil gi en utstrakt hand til sine kolleger

- Vi har et brennende engasjement for mennesker. Vi vil
hjelpe kollegene vare som har utfordringer i livet, ikke skyve
de ut, sier avdelingsleder Cecilie Meberg.

Flere risikofaktorer med laereryrket

Cecilie og Glenn tenker litt hgyt rundt risikofaktorer i lzerer-
yrket som kan fgre til at det til tider kan bli litt mye for den
psykiske og fysiske helsen: Arbeidsmengde, press, arbeids-
tider, tilgjengelighet store deler av dggnet, og det gkende
sosialpedagogiske fokuset.

- Vi kan alle havne i livsfaser hvor vi finner mestrings-
strategier for & handtere vanskelige ting i livet, sier Glenn.

Det er nér et rusmiddel- eller spilleproblem gar utover jobben
pa et vis, at det ikke lenger er en privatsak. Mindre produktiv,
mer fraveer og déarligere konsentrasjon og tilstedevaerelse for
a nevne noe. Det trenger ikke & ha gatt sa langt som & bli en
avhengighet, fgr det er et problem.

- Du har den ansatte som sliter, og s& har du merbelastningen
til kollegaen som ma ta over oppgavene til vedkommende.
Du ma respektere to sider ved det, som kan veere vanskelig.
Og selvfglgelig elevene, sier Glenn.

Bygge opp tillit, litt etter litt

Bade Glenn og Cecilie har travle arbeidshverdager, og har ikke
et eget kontor hvor de sitter klare hvis noen vil banke pa dgra.
Det innebeerer at de ma jobbe langsiktig for & fa tillit blant
kollegene sine.

- Hvis noen skal fortelle oss om det de skammer seg mest
over i hele livet, s& krever det tillit. Du er modig om du ringer
0ss, sier Cecilie.

- Stgtte og omsorg er budskapet vart. Ikke problematisere at
det handler om alkohol eller andre ting, legger Glenn til.

P& Assiden er Akan-arbeidet en fast del av det systematiske
HMS-arbeidet. | disse dager er duoen i gang med & besgke
alle skolens avdelinger med caseoppgaver.

- Det er forebyggende arbeid og synliggjgring av oss som
Akan-kontakter. Vi forsgker & holde samtalene «pa gulvet»,
men samtidig ikke bagatellisere. Hver avdeling fgles som
a komme pé en ny arbeidsplass med en egen kultur. Vi ma
bruke ulike tilngerminger, sier Glenn.

Elevene er selvfglgelig ogsa alltid i bakhodet til Akan-
kontaktene.

- Vi snakker om denne problematikken med over 300 ansatte,
0g séa gar de ut til sine klasserom med over 2000 elever. Dette
har ringvirkninger, sier de to.

Hva er en Akan-kontakt?
Navnet «Akan-kontakt» kommer fra Akan kompetanse-
senter, en ideell organisasjon som hjelper ledere og
medarbeidere til 8 forebygge og handtere problematisk
bruk.

Frivillig rolle

Hvis en rusmiddel- eller spilleutfordring hos en ansatt
gar utover jobb, kan Akan kompetansesenter hjelpe.
Kontakt oss pa 22 40 28 00 eller akan.no.

akan

KOMPETANSESENTER
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Sterke sammen!

Terje Skyvulstad

nestleder

Helgen fer fagbevegelsen samlet seg til markering av
1. mai, kom vi til enighet med arbeidsgiverne i de tre ta-
riffoppgjerene i offentlig sektor. Bade i statlig omrade,
i KS-omradet og i Oslo fant vi fram til en forhandlings-
lesning. | KS og i Oslo kommune har vifatt gjennomslag
for vare tre hovedkrav:

* Reallgnnsvekst

* Sterre ramme enn frontfaget

* Prioritering av de med lengst utdanning og lang ansi-
ennitet

Arets oppgjer viser at vi i Unio har fatt gjennomslag i
arbeidet med en riktigere og mer rettferdig praktise-
ring av frontfagsmodellen. Frontfagsmodellens hen-
sikt er & trygge norsk konkurranseevne samtidig som
arbeidstakere i bade privat og offentlig sektor sikres
forholdsmessig lennsutvikling. Det innebaerer at man
ma prioritere grupper som over tid har sakket etter. For
a fa til det, har det veert nedvendig med sterre ramme
enn frontfagsrammen i offentlig sektor, noe vioppnadde
bade iKS-omradet og i Oslo. Dette er av avgjerende be-
tydning for & sikre nok og kvalifisert arbeidskraft inoen
av velferdsstatens viktigste sektorer, inkludert i barne-
hager og skoler. Etter sju ar med mindrelennsutvikling,
kom lzererne godt ut av arets oppgjer. Det var helt ned-
vendig, ogjeg er glad for at vi matte arbeidsgiverrepre-
sentanter som gikk konstruktivt og lesningsorientert
inn i forhandlingene.

Et slikt gjennomslag kommer ikke av seg selv. Arets
gode forhandlingslasning er et resultat av det arbeidet
Unio og Utdanningsforbundet har lagt ned over tid. Vi
har vist at praktiseringen av frontfagsmodellen ma
endres for at den skal kunne overleve. Vihar vist at de
store lennsforskjellene mellom privat og offentlig sek-

en forhandlingslesning.

tor for arbeidstakere med lang utdanning ikke er baere-
kraftig. Ogiar sto LO sammen med oss i kravet om at
offentlig sektor matte prioriteres.

Jeg vil rette en stor takk til alle vare tillitsvalgte pa alle
nivaer i organisasjonen som har dratt dette arbeidet
gjennom flere ar, og gjennom store streiker. Resultatet
av streikene isolert sett, regjeringens kritikkverdige
bruk av tvungen lennsnemd og riksleannsnemdas be-
handling, har fatt flere til & stille spersmal ved denreel-
le streikeretten for vare medlemmer. Og det med rette.
Men gjennomslaget i drets oppgjer er ogsa et resultat
nettopp av de streikene vivar nadt til & ga inn i for ett
og to ar siden. Tariffoppgjer er en arlig hendelse, men
tariffarbeid er likevel langsiktig. Den jobben vi sammen
har gjort over tid, har gitt noen viktige resultater i ar.
Dette tar vimed oss i arbeidet videre for a sikre lanns-
utviklinga til velferdsstatens uunnvzerlige.

Jeg vil ogsé rette en spesiell takk til vare tillitsvalgte
i fylkene og kommunene, i lokallag og pa arbeidsplas-
sene. Det har foregatt et svaert viktig og konstruktivt
dialog- oginformasjonsarbeid overfor lokalpolitikere og
fylkes- og kommuneadministrasjoner. Et gjennomslag
for riktigere bruk av frontfagsmodellen kommer ikke av
seg selv. Her har vivirkelig vist hvorfor fagforeningsar-
beid er viktig, og hvor mye sannhet som ligger i slagor-
det sterkere sammen. Vi er sterkere sammen. Og nar
vijobber godt, og sammen, i alle ledd av organisasjonen
skaper vinedvendige endringer.

Na star oppgjerene for vare medlemmer i privat sektor
for tur. Ogsa her er det mange krevende forhold som skal
landes, og viholder blikket stivt festa pa a sikre gode
resultater for vare medlemmer.

Bade i statligomrade, i KS-omradet og i Oslo fant vi fram til



Foto: Horten vgs.

Disse sidene er utarbeidet av seksjon for kommunikasjon i Utdanningsforbundet.
Av: Vigdis Alver, EliK. Korsmo, Embret Tangen Rognerad og Anette Pedersen.

Yrkesfaglaerer Stine Haug-
valdstad (t.v.) er nyinnmeldt
{Utdanningsforbundet ved
Horten videregaende skole,
hvor Marianne Zalo er arbeids-
plasstillitsvalgt. - Jeg tenkte
at det var naturlig @ melde seg
inn siden det er den sterste
organisasjonen for laerere, sier
Haugvaldstad.

Na vokser vi i videregaende

Trenden er snudd. Utdanningsforbundet vokser igjen i antall medlemmer i videregaende opplaering.
- Jeg vurderte ikke andre alternativer, sier Stine Haugvaldstad, nyinnmeldt medlem og fersk laerer.

Stine Haugvaldstad ved Horten videregdende
skole begynte som yrkesfaglaerer i fjor og meldte
seg inniUtdanningsforbundet ijanuar. Ved denne
skolen har medlemstallet ekt med 25 medlemmer
de siste fire-fem arene, og Utdanningsforbundet
har na 98 medlemmer. Skolen har om lag 160 lze-
rere totalt.

- Jeg tenkte at det var naturlig @ melde seg inn
siden det er den sterste organisasjonen for |zere-
re.Jeg sjekket ikke ut andre alternativer en gang
fordidet feltes riktigmed Utdanningsforbundet,
forteller hun.

- En annen viktig arsak var Marianne, som er
tillitsvalgt. Hun er veldig engasjert, og jeg foler
meg trygg pa henne og at jeg far hjelp dersom jeg
trenger det.

Siden 2010 har medlemstallet i videregaen-
de gatt jevnt og trutt nedover, til bunnpunktet
{2021 pa 17 008 medlemmer i Utdanningsfor-
bundet. Siden da har medlemstallet skt med 733
medlemmer til 17741 medlemmer. Selv med en
nedadgaende kurve de siste arene, er, og har vi,
hele tiden vaert denklart sterste organisasjonen

for lerere og lektorer i videregadende.

Aktiv klubb, engasjerte medlemmer
Marianne Zalo har vaert arbeidsplasstillitsvalgt
ved Horten videregaende skole i fem ar og trives
irollen.

- Jeg tror enviktig arsak til veksten er at de har
en tillitsvalgt de er trygge pa, og som de faler kan
representere seg om noe oppstar. Det er viktig
at medlemmene foler seg godt ivaretatt. Jeg har
jobbet lenge ved skolen. Det gjer meg kanskje
tryggere irollen og mer uredd, sier hun.

Det er ikke tilfeldig at flere som jobber i vide-
regdende opplaering na velger Utdanningsforbun-
det, tror Thom Jambak, som leder kontaktforum
videregdende skole i forbundet:

- Det er nok flere arsaker til veksten. En viktig
grunn er at vi har vaert gode pa a fremme saker
som er viktige for laerere og lektorer i viderega-
ende. Samtidig har vi et godt utbygd tillitsvalg-
tapparat med mange flinke tillitsvalgte bade pa
fylkesniva og i klubbene, som har bidratt sterkt
tild snu trenden.

De siste drene har Utdanningsforbundet jobbet
malrettet for & styrke yrkesfagene, og vihar flest
medlemmer ogsa her, forteller Jambak. Samtidig
har viarbeidet spesielt med saker som er viktige
for lerere og lektorer i studieforberedende ut-
danningsprogram.

Han trekker ogsa fram eksamen som en viktig
sak.

Storst i videregaende
- | utviklingen av nye eksamensformer har Ut-
danningsforbundet hatt en klar og faglig stem-
me. Uten tilbakemeldingen fra vare tillitsvalgte
i fylker og pa de videregdende skolene hadde vi
ikke klart & pavirke i s& stor grad som vihar gjort,
sier Jambak.

Han har tro pa at medlemsveksten vil fortsette:

- Utdanningsforbundet er den klart sterste
laererorganisasjonen i videregdende opplaering.
Vier sterst enten det dreier seg om lektorer, ad-
junkter, yrkesfaglaerere, lerere i voksenopplae-
ring eller radgivere. Det gir oss en unik posisjon
tild se hele videregaendefeltet i sammenheng.

UTDANNING MA| 2023
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- Arbeidsmiljo og kvalitet to sider a

Gjennom bransjeprogram barnehage lykkes mange barnehager med
aredusere sykefravaeret. Her er de viktigste tipsene til et bedre
arbeidsmilje i barnehagene - fra erfaringskonferansen til |A-

bransjeprogram barnehage i Oslo.

75barnehager har de siste &rene deltatt i IA-bran-
sjeprogram barnehage, der Utdanningsforbundet
er stolt part.

Bransjeprogrammet har som sine to hovedmal
aredusere sykefraveer og frafall pa arbeidsplas-
sen. Og arbeidet har gitt resultater:

12022 har barnehagene som deltar i prosjektet
for ferste gang lavere legemeldt sykefravaer enn
barnehager generelt. De naermeste arene skal
arbeidsmetodene rulles ut til flere barnehager.

Delte erfaringer

| var arrangerte |A-bransjeprogram barnehage
fem regionale konferanser, der bade HMS-grup-
per, forskere, barnehageeiere og representanter
fra parteneiarbeidslivet deltok og delte erfarin-
ger.

Pa erfaringskonferansen i Oslo i mars under-
streket prosjektleder for bransjeprogrammet
Rakel Malene Solbu et viktig paradoks: Ifelge
STAMI handler nemlig hele 30 prosent av fravae-
ret ibarnehagene om hvordan arbeidet er orga-
nisert. Samtidig har HMS- og arbeidsmiljearbeid
gjerne ikke fatt sa mye plass i hverdagen.

- Man har ikke hatt tid og mulighet til & jobbe
med dette systematisk og langsiktig. Bransje-
programmet har hjulpet barnehager med rutiner,

verktey og kommunikasjon. Men jobben ma de
gjore selv.De ma selv sette seg mal og tiltak, sier
Solbu.

God rolleforstaelse viktig

Flere avbarnehagene som har deltatt papeker at
det er helt avgjerende at de fikk jobbe etter en
modell som ble styrt av barnehagens behov.

- Jeg var veldig skeptisk da jeg farst harte om
dette. Jeg tenkte: Far vi enda en ny ting vi skal
gjere? Men jeg har fatt mer tid na nar jeg har
begynt & jobbe med naervzer. For for jobbet jeg
masse med sykefravaersoppfelging, sier Ingrun
Sommerstad, daglig leder i Hallsetreina FUS, en
av sjuFUS-barnehager i Trendelag som deltar i A
bransjeprogram barnehage.

[ lepet av to ar har naervaerstallene i barneha-
gen hun leder gatt fra13,9 til 6,3 prosent. En av
de viktige endringene de har gjort, er & ga fra fire
HMS-meter i dret til 45 minutter med HMS-opp-
folging en gang i maneden.

Norce-forsker Kari Anne Holte understreket
pa konferansen at arbeidsmilje og kvalitet i prin-
sippet er to sider av samme sak. P4 oppdrag fra
|A-bransjeprogram barnehage har Norce forsket
pa nettopp sammenhenger mellom arbeidsmiljo
og kvalitet i barnehagene.

- Begge deler handler om hvordan arbeidet i
arbeidshverdag utformes. Det folelsesmessige
pavirker den ansatte og dermed prestasjonene pa
jobb. Barnehagepersonalets arbeidsmilje og hva
som skaper stress og belastning er derfor koblet
sammen med kvalitet, sier Holte.

Hva kan hjelpe mot skolefrafall?

Kan en kafé fa ungdom tilbake til skolen?

Laererrommet finner dui Apple iTunes,
SoundCloud, Acast eller pa Spotify. Les
mer om podkasten og her alle episoder
via udf.no.

Kan skolefrafall loses pa nye mater?

Det er tema i podkasten Laererrommets episode 104.
Frafallsstatistikken i skolen har ligget noksa stabilt
i mange ar. Flere mener at dette kan angripes pa nye
mater, og det finnes ulike tiltak.

Etav disse heter Café Hanco, en fleksibel opplaerings-

arenaiFredrikstad. | Laererrommets episode er lederen
Gunhild Rosnes er en av gjestene sammen med tidlige-
re elev Andreas Tusvik (23) og forsker Jon Rogstad ved
OsloMet.

* Hvordan kan konsentrasjonen bedres?

Digitale dingser og sosiale medier far ofte skylda for en
svekket konsentrasjon, og bekymringen for lzeringen til
elever og studenter vokser. | episode 103 av Laererrom-



v samme sak

DETTE ERIA-BRANSJEPROGRAM
BARNEHAGE

‘S|NHa8eyauleg :appgsuofselsny|

Partene i IA-avtalen og fagmyndighetene har lagt
frem sjubransjeprogrammer under |A-avtalen 2019~ Barnehagepersonalets

2022. Bransjeprogram barnehage er et av disse.

Der er tre innsatsomrader:
*Enbra dag pajobben

* HMS og helsefremmende arbeid i barnehager

« Tidliginnsats i sykefravaersarbeidet

Det har vist seg at det virkelig lonner seg & jobbe
systematisk med arbeidsmiljeet, fortalte Line Krislok
Opdal, IA-radgiver, Ingrun Sommerstad, styrer i Hall-
setreina FUS-barnehage og Janne Kristin Bjerneras,
tillitsvalgt i Fagforbundet, under erfaringskonferan-
seniOslo29. mars.

met mater du postdoktor Stale Wig og professor
Espen Ytreberg, begge fra UiO.

* ChatGPT, trussel eller mulighet for skolen?
Skal lzerere frykte teknologi basert pa kunstig
intelligens som Chat GPT og liknende verktay?
Eller kan det ogsa gi muligheter? Her episode 102
med laerer Gunnulv Hellesylt og lektor Siv Seras
Valand, begge i videregaende.

a8eyauleq welidoidalsueig-y| :0304

arbeidsmilje er tett
koblet sammen med kva-
litet, ifelge ny forskning.

Fa fart pa arbeidsmilje-arbeidet

Erfaringer fra bransjeprogrammet viser at det er fem ting som har
vist seg a gi uttelling.

1. Bruk partsgruppene

Det er lederen som har ansvaret for arbeidsmiljeet. Men det er mye lettere a fa framdrift
i arbeidet nar leder har noen a sparre med. Derfor er partsgruppene viktige.

2. Jobb med de utfordringene man far gjort noe med

Det gjelder & rydde vekk frustrasjoner og forhold man ikke rar over. Det hjelper rett og
slett ikke & bruke tid pa ting man ikke far gjort noe med.

3. Jobb med de riktige tingene

Ikke legg vekt pa stay i barnehagen hvis utfordringen i virkeligheten er hvordan man
snakker sammen.

4. Jobb i prosess og godta at det tar tid

For & lykkes er man avhengig av a stille ubehagelige, apne spersmal, som det kan ta tid
akomme tilbunnsi.

5. Forankre arbeidet

Barnehager har svaert mange oppgaver. Derfor er det viktig at laget rundt laget tilrette-
legger for arbeidsmiljearbeidet.

Ta en prat med oss!

Har du behov for en gjennomgang av dine for-
sikringer hos oss, eller en liten prat om hva du
kanskje trenger eller ikke trenger av forsik-
ringer?

Vihar et godt forsikringsteam som gjerne
hjelper deg med dette. Book tid med vare
radgivere, sa kan du ta praten nar det matte
passe deg.

Les mer pa udf.no Vitar gjerne en prat om dine forsikringer.

Foto: Anna-Julia Granberg

UTDANNING MA| 2023
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Dine medlemsfordeler O ==

Som medlem i Utdanningsforbundet har du tilgang til unike medlemsfordeler. Flere av dem
gjelder ogsa for din familie. Ved & bruke fordelene kan du og de du er glad i sammen fa en
tryggere hverdag og en bedre familieakonomi.

Forsikringer til medlemspris

Vére forsikringer er tilpasset ditt yrke og livsfasene du gér gjennom.

-
3 |
jjﬁ Reiseforsikring @ Livsforsikring ?—& Studentforsikring
nm 5

!Ef.i Innboforsikring Barneforsikring $ g L Husforsikring
i Grunnforsikring % 70+ forsikring @i?l Bilforsikring

ﬁ Ufereforsikring & Person 3il forsikring @ Kritisk sykdomsforsikring

Rabatt hos Tryg

| tillegg til Utdanningsforbundets spesialtilpassede forsikringer, far du rabatt pa private forsikringer hos
Tryg. Ordningen gir deg 35 % rabatt pa alt fra hytte- til dyreforsikring. Rabatten er den samme, uavhengig
av hvor mange forsikringer du har.

Tryg pluss

Hvis du har privat forsikring i Tryg, far du tilgang til fordelsprogrammet Tryg Pluss. Det gir fordeler som
psykologhjelp ved personlig krise, rad fra fagpersoner om bolig, og hjelp ved ID-tyveri eller
misbruk i sosiale medier.

Andre medlemsfordeler Tilbud gjennom Unio

«  Boliglan hos Nordea Direct Som medlem i Utdanningsforbundet far du ogsa

«  Billdn hos Nordea medlemstilbudene hos Unio. Du far rabatt pa alt fra
+  BikeMember sykkelregister leiebil til hytteleie og turutstyr.

«  Overnatting pa Hurdalsjeen Hotell

Les mer og bestill pa udf.no



Synes du forsikring er vanskelig?
Du er ikke alene

Book tid med oss da vel. Sa gar vi gjennom forsikringene dine og ser hva du
har, hva du trenger og hva du ikke trenger. Skann QR-koden under og book
et tidspunkt som passer. Vi snakkes :-)

Mer om booking av radgivning
o UTDANNINGS
pa udf.no. FORBUNDET

UTDANNING MA| 2023
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FRIMINUTT

Ein leerer sa lenge ein har elevar

Det er alltid nyttig a tenkja over og sja i nytt
lys den praksisen ein har som lzerer. Det vera
seg den praksisen ein hadde for 20 ar sidan,

eller isiste time.

Her om dagen fekk eg ei tilbakemelding fra ein
tidlegare elev. Som lzerar i vidaregaande skule
far ein mange tilbakemeldingar fra elevane om
mykje, og ikkje berre faglege saker, sjolv om dei
er (klart fleirtal.

| klasserommet har eg fatt hyggjelege og vel-
meinte oppmodingar om at sokkane bar sta i stil
til anten buksa eller skoa. Eg har fatt konstruk-
tiv kritikk om sveisen min, klesstil og om bilval.

Men eg har ogsa fatt rerande tilbakemeldingar fra
tidlegare elevar som har gitt undervisninga ein del
av zera for at deiharklart seg godt i studiar pa uni-
versitetet eller genereltilivet. Det er veldig stas.

Her om dagen fekk eg altsa ein munter e-post
fra det som viste seg a vera ein tidlegare elev.
Eg hugsar han godt. Han skreiv at han nyleg
vart spurd om han hadde ein «fun fact» om seg
sjolv. Da fortalde han kollegaene sine at han har
ein «uprovosert fascinasjon for versjonen av
pidgin-engelsk pa Solomonayane». Han kunne

Petit av
Thom Jambak

sentralstyremedlemi
Utdanningsforbundet

fortelja meg at denne fascinasjonen kom fra
norsktimane mine. Eg hugsar godt at eg brukte
desse dema, men eg var ikkje klar over kva inn-
trykk dette kunne ha pa elevane i lang tid etterpa.

Han skreiv ogsa pa pidgin-engelsk i e-posten: Mi
garem trifala pikinini - tufalaboe an wanfala gelé*.
Sjolv om eg ikkje er sto i pidgin kan det nesten
verka som om gutungen fra klassen den gongen
har blir far. Det er ikkje rart, for denne eleven
hadde eginorsk for over tjue ar sidan.

Det er alltid nyttig a tenkja over og sja inytt lys
den praksisen ein har som lzerer. Det vera seg den
praksisen ein hadde for 20 ar sidan, eller i siste
time. Det er fleire refleksjonar eg alltid gjer meg
etter tilbakemeldingar fra elevar.

Einer at ein aldrikan vita akkurat kva som festar
seg hos elevane. Ein annan er at me som laerarar
alltid ma veraklar over det me seier og gjer, kan
setja spor, bade positivt og negativt.

| tillegg til den faglege oppdateringa er tilba-
kemeldinga fra elevar avgjerande for at eg kan
vekse fram som laerar. Derfor er bade sma og
store tilbakemeldingar fra elevar svaert velkom-
ne. Ogsa dei pa pidgin-engelsk.

*Eg har tre barn - to gutar og ei jente.

STOREFRI av MARIUS HENRIKSEN
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15kjappe om lost og fast

Siste ordinzere avgang fra
Fornebu flyplass var med Hake
Viking fra SASkl.19.32den7.
oktober. Hvilket ar?

Véren 2017 vedtok Stortinget &
redusere antall kommuner fra
426. Hvor mange kommuner er
detiNorge idag?

Vedhvilken storby ligger en flyplass
som har Fiumicino i navnet sitt?

Hvem har stemmene til Solan
Gundersen og Ludvigifilmen
Flaklypa Grand Prix fra1975?

Enkjent NRK-veteran ga nylig ut
enbok hvor hankritiserer fritak
fraregelen om & bruke normert
bokmal eller nynorsk som ny-
hetsanker. Hva heter han?

[ slutten av hvilken maned stiller
vitiden fra sommer-til vintertid?

Hva ma du betale for 100 danske
kroner (pr.19.april)?

Hva heter hovedstaden pa New

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Zealand?

Hva heter hjemmebanene til de
tonordnorske lagene i Eliteseri-
en, Bode/Glimt og Tromsa?

Hva er pomelo, bergamott og
perette eksempler pd?

Hvilken mann, med navnpa H,
hvis far var leerer, var sjef for
SS (Schutzstaffel) og Gestapo
for nazistene under Den andre
verdenskrig?

Hvilket lavprismerke ble lansert
12003 og finnes i butikkhyllene
hos Kiwi, Meny, Spar og Joker?

I hvilken norsk by kan du gé pa
utekonsert pa Koengen?

Hvilket produkt fra sauen bru-
kes bade i kosmetikk og til un-
derstellsbehandling av biler?

Hva kalles trykketeknikken der
man trykker og plastbelegger
bilder som forandrer seg nar de
ses fraulike vinkler?

Quizmester: Paal Svendsen. Svarene finner du pa side 59.

303G 3qopY 10304

De estetiske fag i skolen.
Mal og funksjon.

Det felles ansvar for hverandre var utgangspunk-
tet for menneskelig sivilisasjon i Norge. Den fel-
les innsats til felles beste - for neste gang kunne
det vaere en selv det gjaldt. | den atombombens
og overbefolkningens tid vina lever, kan vi ikke
lenger tro at vikan isolere oss fra den sammen-
hengen vimed eller mot var vilje herer til i. Hvis
viikke vil innse det, vil vi en dag matte gjore det,
og dahayst sannsynlig pa en svaert lite behagelig
mate. (Fra et svarinnlegg av Jon Nygaard)

Den hegre skolen nr.11/1973

Et samstemt raseri

Da staten kom med sitt «tilbud» om et generelt
tillegg pa 3000 kroner og 0,5 prosent til justerin-
ger pa ettermiddagen 29. april, forsto alle hvilken
vending dette oppgjeret matte ta. Spesielt da
staten samtidig ga et klart signal om at organi-
sasjonene matte redusere sine krav betydelig for
at forhandlingene skulle kunne fortsette dagen
etter. Ingen av organisasjonene, verken LO Stat,
Norsk Laererlag, AF Stat eller YS Stat var villige
til @ redusere med en eneste krone. Og dermed
var bruddet et faktum.

Norsk Skoleblad nr. 14/1998
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Davinden ble temma

Nar gjennombruddet kommer, og elevene deler begeistringen med

hverandre, er det godt a vaere |aerer. Det synes Britt Stikbakke Andersen

ved Gjovik skole.

Tekst: Harald F. Wollebaek

Forrige skoledr hadde laerer Britt Stikbakke
Andersen et teknologiprosjekt i naturfagtime-
ne med tredjeklassen sin, som strakte seg over
flere maneder. Elevene gikk sammen i sma grup-
per for a lese praktiske utfordringer av ulikt slag.
Enavoppgavene var a frakte to personer over et
vann. Farvannet som skulle krysses, var en balje,
og baten var laga med utgangspunkt { melkekar-
tonger. Mannskap om bord, eller kanskje heller
passasjerer, var legofigurene Eine og Andri.

- Elevene samarbeida to og to. En gutt og
ei jente hadde fatt baten sin til & flyte. Men sa
var det store spersmalet hvordan baten skulle
komme seg framover, forteller Britt.

En harfener serga for rikelig med vind. Eleve-
ne prevde a gjore tilpasninger pa baten, uten at
framdrifta ble noe szerlig bedre.

- Da matte jeg veilede dem litt, og jeg spurte
dem om hvordan bater kommer seg fram { vann.
Sa ropte jenta: «Vima jo lage seill» Og for jeg
rakk & sinoe mer, var de to i gang med & diskutere
hvordan seilet best skulle utformes. Kort tid etter
testa de baten panytt.

Denne gangen ble framdrifta ei helt anna. Baten

fikk vind i seilet og for tvers over baljen.

- Gutten ogjenta ropte: «Kom og sel». De ble
kjempestolte, og det ble et stort engasjement
rundt baljen, siden andre grupper kom til for & se
hva som skjedde.

Hun mener det er viktig at de to elevene selv
fant ut hva som kunne lese problemet, gjorde
endringene selv og fikk se at det fungerte.

- Nar jeg da ser den gleden og stoltheten som
straler ut fra ungene, og tenker pa den mestrin-
ga de har fatt til, ja da er det et gyllent ayeblikk
for meg, sier Britt, som forteller at hun har henta
inspirasjon fra den nettbaserte Skaperskolen, et
samarbeid mellom de regionale vitensentrene og
Naturfagsenteret.

- Men du bidro vel ogsé selv gjennom spars-
mdlet du stilte?

- Det er viktig a ikke gi elevene fasiten, men
stille 3pne sparsmal som kan hjelpe dem med &
komme videre.

-0Ogdablir vel det neste G la Eine og Andri seile
péMijesa?

- Absolutt. Det hadde vaert moro med noe de
kunne bruke ute pd vannet neste gang.
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Det er viktig a ikke
gielevene fasiten,
men stille apne
spersmal som kan
hjelpe dem med a
komme videre.

Britt Stikbakke Andersen (46)
lzerer ved Gjavik skole

Hal' du OPPIEVd et gy“ent yeblikk? Kontakt: redaksjonen@utdanningsnytt.no



VELKOMMEN TIL
HURDALSJOEN HOTELL & SPA

Husk at du som medlem i Utdanningsforbundet
har et fantastisk tilbud
pa overnatting og spa inngang pa
Hurdalsjeen Hotell & Spa.

Overnatting i dobbeltrom
for to personer 850,- inkl. frokost.

Overnatting i enkeltrom 650,- inkl. frokost.

Inngang til spa avdeling 200,- pr person.

Book ditt neste opphold pa tlf.: 63 95 96 00/
e-post: post@hurdalsjoen.no

HURDALSJOEN HOTELL & SPA . TLF 63 95 96 00 0 WWW.HURDALSJOEN.NO




KRYSSORD

Lasningssetningen med navn og adresse sendes til: kryssord@utdanningsnytt.no innen 30. mai.
To vinnere far boksjekk og heder og aere i neste nummer.
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LASNINGER BLADENE VARE

Utdanningsforbundet gir ut medlemsblad og fire tids-
skrifter. Alle publikasjonene er redaksjonelt uavhengige
ogredigeres etter Redakterplakaten og Vaer Varsom-
plakatens regler for god presseetikk.

Kryssord nr 4

Som medlem i Utdanningsforbundet kan du
fa medlemsbladet Utdanning pa papir eller digitalt.
Neste utgave kommer: 9. juni

VINNERNE: Helga Stavdal Thorud, Maura, og Kat-

harina Bircher, Reros. Premien er hver sin boksjekk I tillegg kan du velge ett
pakr.500. Vigratulerer! av disse tidsskriftene kostnadsfritt:
Forste steg Bedre Skole
Tidsskrift for fraforsteklasse
barnehagelaerere. til lsererutdanning.
Fire utgaver prar. Fire utgaver prar.

Quiz

1. 1998 9. AlfheimogAsp-
myra

2. 356

10. Sitrusfrukter Yrke Spesialpedagogikk
3. Roma -

1. Heinrich Himmler Fire utgaver prar. Fire utgaver prar.
4. KariSimonsen og

Toralv Maurstad 12. FirstPrice
5. ChristianBorch 13. Bergen MIN SIDE
Administrer abonnementene dine pa
6. Oktober 14. Lanolin www.udfno/min-side
eller kontakt medlemsservice om du har spersmal

7. 154norskekroner  15. Lentikulaert trykk medlem@udf.no, tlf:2414 20 00
8. Wellington Ikke medlem, men ensker abonnement?

Send e-post til: abonnement@utdanningsnytt.no

UTDANNINGSFORBUNDET
Besoksadresse: Hausmanns gate 17, Oslo
Postadresse: Postboks 9191 Granland, 0134 Oslo. Telefon: 2414 20 00

Kvar fredag publiserer me ein nettquiz pa
utdanningsnytt.no. Her finn du nye og tidlegare
quizar: utdanningsnytt.no/tag/quiz
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Ta med Klassen
din i kKampen mot
nettmobbing!

Skap engasjement og leering med

Bruk Hue - et gratis, interaktivt verktoy
for undervisning om nettvett og nett-
mobbing.

Les mer pa nye brukhue.no






