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Utdanning

har besekt to
ungdomsskoler
der praktisk
lering er hoyt
prioritert. Her
ser vi fra v.: Malin
Lande, Leah
Vagenes Moland,
Sanne Pollestad
og lzrer Dan
Borge Larsen
ved Vardheia
ungdomsskole.

@ Hurra for deg
som fyller ditt ar

Landets storste fagfor-
bund i utdanningssek-
toren fyller 20 ar, men
samanslainga av Norsk
Leerarlag og Laerarfor-
bundet til Utdannings-
forbundet var slett
ikkje enkel.

@ Overkompensasjon av pensjonsutgifter

42

PBL mener de private barnehagene skal fa dekket mer enn sine faktiske kostnader
til de ansattes pensjon av det offentlige, skriver Elin Myrekrok Skrede, radgiver i For

velferdsstaten.
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I nettutgaven finner du blant annet lepende nyhetsdekning og debatt, utgaver av
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@ Kollegaveiledning

Ved Bryne ungdomsskole far Kristian Mora
kollegaveiledning av Anja Pedersen. Anja falger
med i overganger, igangsetting og avslutninger.
De to har valgt det som tema for dagens
veiledning.

@ Elevrettigheter kan gjore
skolen mer inkluderende

Alle elever har rett til & vaere flinke til noe pa
skolen. Det er én av rettighetene kronikkforfat-
ter Nils Kristian Aanderaa mener ungdommer
ber ha.
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® BFU

Forsidebildet
Malin Lande og Ane Bill
Fjermestad har valgt arbeids-
livsfag og er godt i gang pa
metallverkstedet pa Vardheia
ungdomsskole i Time.
Foto: Marie von Krogh

UTDANNINGS
FORBUNDET

Leder Steffen Handal
1. nestleder Terje Skyvulstad
2.nestleder Hege Valas
Sekretariatssjef Lars Erik Waerstad

® l.eder

Kaja Mejlbo | Ansvarlig redaktor

I praksis vil det
sta pa pengene

Det er bred enighet pa Stortinget om at ungdomsskolen ma
bli mer variert og praktisk. Men det gjenstar a se hvor mye
penger politikerne er villig til a bruke.

I mai fjor skrev Utdanning om fjorten dr gamle Qivind fra
Moi, som kjeder seg pa ungdomsskolen. Han var lei av skri-
veoppgaver og stillesitting, og han lengtet etter muligheten
for a gjore noe med hendene, aller helst skru.

I ukene og manedene som fulgte, gikk debatten. SV var
raskest pa ballen. De la frem 13 forslag til hvordan under-
visningen kan bli mer praktisk og variert, blant annet med
skolekjokken og sloydrom pa alle skoler.

Den gangen vendte daveerende kunnskapsminister Guri
Melby (V) tommelen ned, men etter hvert som varen og
valgkampen kom, manglet det ikke pa forslag fra bade
regjeringspartier og opposisjon.

Senterpartiet ville ha obligatorisk arbeidslivsfag ved alle
ungdomsskoler, Ap programfestet «praktiske ferdigheter»
som en sjette grunnleggende ferdighet, og Erna Solberg
innledet Hoyres landsmote med a love en ungdomssko-
lereform.

Dét alene var ikke nok til 4 vinne valget, men oppslut-
ningen om reformtanken var likevel bade stor og bred. I
oktober fulgte Hoyre opp med et representantforslag om
reformen som behandles i utdanningskomiteen i disse
dager.

Men om politiske frender og fiender slutter opp om
reformtanken, gjenstdr det fortsatt mye for en mer praktisk
skole er virkelighet.

Resultatet vil i stor grad ogsa vaere avhengig av tre ting:
politisk prestisje (hvem skal fa zeren i historiebokene?), i
hvilken grad partene i sektoren involveres (det bor skje!)
og ikke minst: hvor mye penger politikerne er villige til a
legge pa bordet.

Teoretiseringen av skolen har veert kritisert helt siden
Gudmund Hernes satte i gang store skolereformer som
utdanningsminister for Ap i forste halvdel av 1990-tallet.
Dersom Tonje Brenna vil ga motsatt vei i ungdomsskolen,
vil det kreve enorme investeringer — i lokaler, utstyr og
kompetanse.

Enn sa lenge kan hun, og andre, la seg inspirere av hoved-
reportasjen i denne utgaven: To skoler i front for en mer
praktisk og variert hverdag. Med suksess, forteller bade
lerere, rektorer og elever.
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@® Hovedoppgjoret 2022

Skjerper kravene foran lennsoppgjeret

Utdanningsforbundet mener
at enreallennsvekst pa nzer
10 prosent i offentlig sektor
er nedvendig for a ta igjen
det store etterslepet pa
lenningene.

Like for arsskiftet krevde Sykepleierforbundet
100.000 kroner mer i lenn til intensivsykepleierne,

og na felger Utdanningsforbundet opp, skriver
Klassekampen.

- Jeg unner sykepleierne alt, men mange i sek-
toren har hatt utfordrende &r og er szerdeles mis-
forneyde med fjorarets oppgjer. En enorm mengde
mennesker holder nasjonen gdende og betaler
prisen, sier leder Bente Myrtveit i Utdanningsfor-
bundet Bergen.

Hun peker saerlig pa leerere, miljoterapeuter,
assistenter og barnehageansatte.

Det konkrete kravet til Utdanningsforbundet
foran arets lennsoppgjor er ikke klart, men leder

{ Utdanningsforbundet sentralt, Steffen Handal,
gjor det klart at bade laerere og sykepleiere ma
prioriteres iar.

- Det kommende lennsoppgjeret ma bli starten
pa et lennsleft for disse gruppene, sier han.

Bente Myrtveit mener at en lennsgkning pa opp
mot 10 prosent ma til for at det skal monne, men
vet ogsa at det er et urealistisk tall.

- Deterfor aillustrere hvor ille det star til.
Men vi forventer at vi gar ut over rammene og tar
igjen det etterslepet vi har hatt, understreker hun.
oNTB

@ Undervisningskompetanse

Nesten en tredjedel av engelsklaererne oppfyller ikke kravene

De siste GSI-tallene viser at 31 prosent av
engelsklarerne ikke oppfyller kompetanse-
kravene til @ undervise i engelsk. Om bare fa
uker vil imidlertid det tallet trolig endre seg.

TEKST Kaja Mejlbo | kaja@utdanningsnytt.no

For fem ar siden gikk et flertall pa Stortinget

inn for nye kompetansekrav for larere i norsk,
matematikk og engelsk. Ifolge kravene ma alle
som underviser i matematikk, engelsk eller norsk i
barneskolen fra 2025 ha minimum 30 studiepoeng.
| ungdomsskolen ma de ha minst 60 studiepoeng i
de samme fagene.

Kravene fikk tilbakevirkende kraft og gjelder
dermed ogsa lzerere utdannet for 2014.

De siste tallene fra Utdanningsdirektoratets
statistikkbank, GSI, viser at 14 prosent av norsk-
leererne, 19 prosent av matematikklaererne og 31
prosent av engelsklaererne ikke oppfyller kompe-
tansekravet for fagene de underviser i.

For engelsklaererne er det flest uten tilstrekke-
ligkompetanse pa 1.-7. trinn. Der er det 36 pro-
sent som ikke oppfyller kravene.

Om fa uker vil imidlertid disse tallene trolig
endre seg, fordi Stere-regjeringen har lovet a
reversere vedtaket fra 2014.

100 dagers plan
Det lovet Arbeiderparti-leder Jonas Gahr Stere
allerede under valgkampen.
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- Vivililepet av de forste hundre dagene ga inn
for a avlyse denne avskiltingen av leerere utdannet
for 2014 som ikke fyller pd med pakrevd fagkom-
petanse innen 2025, sa han til NTB i sommer.

Tiuker ut iregjeringsprosjektet innremmer han at
krisehandteringen har lagt beslag pa en god del av
statsradenes tid denne hgsten, men at de er i rute.

- Kriser som dette, som treffer sa bredt i sam-
funnet, og som opptar tid i regjeringen, gar pa
bekostning av noe annet, sa Stere til NTB.

- Men for alle andre statsrader har oppgaven
veert: Kom i gang med arbeidet, start forberedel-
sene, gjennomfoer det vi har i Hurdalsplattformen,
sa Stare.

Moy~ i

Ifolge statistikk
fra GSImangler 36
prosent engelsk-
laerere tilstrekkelig
kompetanse for &
undervise i faget pa
1.-7. trinn.
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- Grunnleggende feil
Hoyre har hele tiden vaert sveert negative til at
regjeringen vil reversere 2014-vedtaket.

- Hayre har loftet ambisjonsnivaet for skolen
og har som mal at alle barn skal mate lzerere med
god og oppdatert faglig kompetanse. Det er en
grunnleggende feil av Arbeiderpartiet  tro at man
far bedre undervisning for elevene eller gkt status
til leererprofesjonen ved a senke ambisjonene sine
for at laerere skal vaere faglig oppdatert, sa stor-
tingsrepresentant for Heyre, Mathilde Tybring-
Gjedde, til Utdanningsnytt i sommer.
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® Danmark

@ Realfag

Koronapass
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Koronapass ellerei? | Danmark kan

kommunene selv velgeoom de ansatte

pa grunnskolene skal visé@tslikt pass
FOTO LIVE AUS

Innferingen av koronapass i skoler i flere danske kommuner har
skjedd uten store protester og utfordringer.

TEKST Paal Svendsen | ps@utdanningsnytt.no

Landets kommuner kan selv velge om de ansatte
ved grunnskolene skal vise koronapass. Det har
skjedd i flere kommuner.

?Fire lokalledere i Danmarks leererforening (DLF)
sier at dette har skjedd uten szerlige utfordringer.

- | Aarhus har man innfert koronapass ved sko-
ler pa en pragmatisk mate. Ledelsen har ansvaret
for & sjekke at de ansatte har koronapass, og det
gjennomfaeres stikkpraver. Til na har det ikke vaert
store utfordringer, forteller lokallagsleder i Aar-
hus, Dorthe Ryom Fisker, til folkeskolen.dk.

| Egedal kommune, en av de ferste som innferte
koronapass, sier lokallagsleder Steen Herlov
Madsen at de har fatt tilbakemelding fra et par
lzerere, men heller ikke der har det vaert noen
utfordringer.

Heller ikke i Halsnaes Laererkreds har man fatt
meldinger fra bekymrede laerere: - Det har gatt
helt knirkefritt, sier lokallagsleder Michael Bie.

Leder ilaererforeningen i Rudersdal, Marianne
Toftgaard, forteller at ordningen er slik at koro-
napasset skal framvises dersom noen spar: - Vi
har ikke hert fra noen som har hatt problemer med
det, sier hun.

Strategi ga ikke
merkbare endringer

Den forrige regjeringens store realfagsstra-
tegi forbedret ikke elevenes lringsresulta-
ter, viser en evaluering.

Evalueringen er gjort av Nordisk institutt for
studier av innovasjon, forskning og utdanning
(NIFU). De fant ingen endring i elevers presta-
sjoner, motivasjon eller interesse for realfag,

ei heller noen endring som kan males i bruk av
utforskende arbeidsmater og undervisning. Sat-
sing pa «realfagskommuner» har ikke gitt merk-
bar endring i elevenes prestasjoner, interesse
eller motivasjon.

Det har imidlertid vaert en gkning i andel
leerere som oppfyller kompetansekrav i matema-
tikk, papekes det.

- Denforrige regjeringens store realfagstra-
tegi har ikke gitt forventede resultater. Det er
synd, fordivivet at mange elever sliter med
realfag, sier utdanningsminister Tonje Brenna
(Ap). oNTB

«Realfagskommuner» har ikke gitt merkbar endring
ielevenes prestasjoner, interesse eller motivasjon,
viser enevaluering. Her servielever ogen laereri
realfagskommunen Sarpsborg, i 2017.

ARKIVFOTO TOM-EGIL JENSEN

@ Laererutdanning

Bekymring for om opptakssystem blir klart i tide

Kravet om karakteren 4 i matematikk er borte
fra opptaket til lererutdanning, men det er ikke
sikkert at de tekniske endringene kommer pa
plassi tide.

Ifolge Khrono skriver det tidligere Direktoratet
for IKT og fellestjenester i hayere utdanning og
forskning (Unit) i et heringssvar om bekymring for
at endringene i opptaksregler ikke skal vaere tes-
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tet for det dpnes for seknader gjennom Samordna
opptak fra 1. februar.

- Det er samlet sett enrisiko for at Unit ikke
kan innfere denne endringen tidsnok for opptaket
til studiearet 2022-2023, og at det kan oppsta
uventede feil i regelverket som blir oppdaget
underveis i opptaket, skriver Unit.

Solberg-regjeringen innferte i 2016 krav om
minst karakteren 4 i matematikk for a komme inn

pa grunnskolelaerer- og lektorutdanningene. Reak-
sjonene var sterke, saerlig fra laererorganisasjoner
og laererutdanningene.

Den nye regjeringen har skrotet ordningen. Fra
varen av trenger ikke de som vil bli lrer lenger a
ha 4 i matematikk. | stedet ma de ha minst 40 sko-
lepoeng og karakteren 3 i matematikk og norsk.
oNTB
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@® Pandemien

Her bruker l2earerne munnbind

- De ensker a bruke det, sier
rektor ved Rana ungdoms-
skole, Kari Edvardsen.

Men til tross for heyt smitte-
trykk anbefaler ikke myndig-
hetene at l=rere bruker
munnbind i undervisningen.

TEKST Sonja Holterman | sh@utdanningsnytt.no og
Paal Svendsen | ps@utdanningsnytt.no

- Laererne bruker munnbind, szerlig nar de er ute i
friminuttene. Men ogsa i undervisningen og ellers
nar de er inne, sier Kari Edvardsen.

Edvardsen er rektor ved landets sterste ung-
domsskole, Rana ungdomsskole i Nordland. Skolen
har 800 elever og 100 ansatte. De fleste ansatte
bruker munnbind.

- Det ble diskutert pa trinnmater, og der kom
det fram at de ensker & bruke munnbind. Vi har
derfor kjept inn munnbind, sier rektor Edvardsen.

Det er hoyt smittetrykk i landet, og viderega-
ende skoler er pa redt niva og har hjemmeunder-
visning. P4 Rana er rektoren glad for at laererne
bruker munnbind.

- Enting er jo at det kan hindre smitte, men
signaleffekten er ogsa viktig, sier Edvardsen og
forklarer:

- Elevene er veldig flinke til & vaske hender,
men det a holde avstand er litt vanskeligere for de
unge. En laerer med munnbind minner dem pa at de
ma passe litt pa.

- Passer ikke alltid
De ansatte pa Rana velger selv nar de skal bruke
munnbind.

- I noen situasjoner kan det vaere vanskelig a
bruke det, og det er heller ikke alltid det er ned-
vendig. Dersom det er f elever i klasserommet, og
man kan holde god avstand, sier Edvardsen.

Hun haper munnbind-bruk kan vaere med pa a
hindre smitteutbrudd og stengt skole:

- Det er viktig & holde skolen dpen, bade pa
grunn av laeringsarbeidet og ikke minst med tanke
pa det sosiale. A motes pa skolen er veldig viktig
for elevene.

Til tross for at skolen har 800 elever, har de
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Leaerer Wenche Melkild ved Rana ungdomsskole bruker munnbind pa jobb.

FOTO KARI EDVARDSEN

bare hatt ett smitteutbrudd.

- 12020 hadde vi et utbrudd her, og da var sko-
len stengt et par uker. Det haper viat vislipper i
framtida, sier Edvardsen.

Helsemessig begrunnelse ok

Seniorforsker Tone Bjordal Johansen ved Fol-
kehelseinstituttet sier folgende om bruk av
munnbind: - Der det er vanskelig & holde avstand,
kan elever i ungdoms- og videregéende skoler

og ansatte pa alle trinn inkludert barnehager
bruke munnbind i henhold til anbefalingene i
smittevernveilederne.

Men hun sier ogsa at munnbind ikke anbefales i
undervisningssituasjonen eller i omgang med sma
barn.

Til tross for heyt smittetrykk vil ikke Utdan-
ningsdirektoratet anbefale at leerere skal bruke
munnbind. Direktoratet viser til opplaeringsloven
som ikke apner for bruk av klesplagg som helt
eller delvis dekker ansiktet i undervisningen.

- Elever og ansatte kan likevel bruke munn-
bind dersom bruken er helsemessig begrun-
net, sier avdelingsdirekter Cathrine Bernes i
Utdanningsdirektoratet.

Det er innfert massetesting av elever for a
hindre spredning av koronaviruset, men bruk av
munnbind er ikke foreslatt.

- Elever og ansatte pa ungdomsskolen og vide-
regdende skole anbefales ikke & bruke munnbind
tundervisningssituasjonen. Munnbind kan brukes
utenfor klasserommene, i fellesareal og kontorer,
der det kan oppsta trengsel, sier Bernes.

Hun legger til at noen kriterier bor oppfylles
dersom ansatte skal bruke munnbind.

- Detbeor foreligge en generell anbefaling om
bruk av munnbind i kommunen, og vaere gult eller
rodt tiltaksniva i skolene, i tillegg til a vaere en
situasjon der det er umulig a holde avstand til
andre.

Advokat ser ikke noe hinder i lovverket

- Viser ikke at lovverket er til hinder for at, i de
aller fleste tilfeller, laerere i barnehager og skoler
kan bruke munnbind om de ansker det.

Det understreket advokat og leder av juridisk
seksjon i Utdanningsforbundet, Ruth-Line Meyer
Walle-Hansen til Utdanningsforbundet.no i
desember 2021.
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@ Skriving

2000 elever

skal teste
ut kreativ
skriving

Prosjektet «Skriv til meg» skal
gi kunnskap om hvordan lzrere
kan motivere barn til a skrive
korte kreative tekster.

TEKST Kaja Mejlbo | kaja@utdanningsnytt.no

Et opplegg testet ut med masterstudenter ved
leererutdanningen skal na tilpasses og preves ut
blant 2000 barneskoleelever i Lindesnes i Agder.

- Ideen kom etter et undervisningsopplegg for
masterstudenter. Jeg tok utgangspunkt i hvordan
jeg hadde jobbet med et lzereverk i norsk og ga
studentene utfordringen med & skrive korte, enkle
tekster, forteller prosjektleder og forfatter og
Bjern Arild Ersland.

Metoden viste seg a vaere nyttig. Sammen med
forskerne Per Henning Uppstad og Bente Rigmor
Walgermo ved Lesesenteret, Universitetet i Sta-
vanger (UiS) er han i startfasen med prosjektet
«Skriv til meg».

- Det forste aret skal vijobbe med a utvikle
metoden. Jeg er pa jakt etter andre som jobber
kreativt med barn i ulike sammenhenger, som for
eksempel kunst. Den kunnskapen som finnes om
barnekunstneriske uttrykk i billedkunst, kan over-
fores til skrivekunst. Neste steg er & se hvordan
en lerer kan veilede uten a edelegge med regler.
Det handler om & fa eleven til & skrive ut sitt pro-
sjekt, forteller Ersland, som ogsa er professor ved
Lesesenteret.

| den nye lzereplanen for grunnskolen star det
at elevene skal undervises i kreativ og skapende
skriving.

- Andre skapende fag som kunst og handverk
har lang tradisjon for veiledning. Kreativ skriving i
norskfaget er det lite kunnskap om, sier Ersland.
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I «Skriv til meg» skal det jobbes med elevenes tekster, ikke etter lzerernes regler, ifolge prosjektleder Bjern Arild
Ersland.
FOTO BO MATHISEN

® «SKriv til meg>»

En leerer- og elevbasert plattform for skapende
og kreativ skriving

Lesesenteret ved Universitetet i Stavanger (UiS),

Lindesnes kommune, Kristiansand kommune og
Periskop deltar.

Norges forskningsrad bidrar med 6,3 millioner
kroner, Lindesnes kommune med 1,8 millioner.

- @nsker barnas personlige uttrykk

- Kjerneniprosjektet er enkle oppgaver til elev-
ene. Tekstene skal vaere korte med maks 12
setninger. Vitestet ut opplegget i en 3. klasse pa
Spangereid i Lindesnes. Da sa vi at alle skriver
pasitt niva. Laereren kan jobbe med hele klassen
samtidig, uansett hvilket niva eleven har. Du far
jevnet ut nivaforskjellene, forteller Ersland.

Han har erfart at korte tekster gjer skrivingen
overkommelig for dem som har kommet kort i sin
skriveutvikling, mens mer avanserte skrivere kan
ove seg pa presisjon og redigering av tekst.

- Du har flere titalls bokutgivelser bak deg, de
aller fleste for barn. NG vil du inspirere barna til
d skrive?

- Det er akkurat hvajeg vil. Da jeg gikk pa
skolen, var jeg forferdelig darlig til a skrive. Jeg
skjente aldrihva skolen ventet av meg. Vivil snu
rundt pa hvordan det undervises i skriving. Det er
elevenes tekster det skal jobbes med. Laereren
skal ikke komme med en haug med regler, sier
Ersland.

Det han ferst og fremst ensker er barnas per-
sonlige uttrykk, ikke perfekte og feilfrie tekster.

Verktoy for grunnskolelarere

Norges forskningsrad og Lindesnes kommune har
bidratt med forskningsmidler. Fem masterstuden-
ter ved UiS deltar ogsa i prosjektet.

| utprevingsperioden skal Ersland vaere til stede
{timene, sa gradvis trekke seg ut av prosjektet.
Det skal munne ut i en digital plattform for grunn-
skolelaerere. Plattformen vil vise hvordan barn
kan laere seg & skrive kreative tekster gjennom a
oppleve mestring.

- Barn og unge leser mindre og mindre. Kan en
positiv effekt av prosjektet vaere starre interesse
for lesing?

- Det har jeg ikke reflektert over, men det kan
selvsagt hende, sier Bjern Arild Ersland.



Anne Lindboe
(50)

Sluttet som
administrerende
direkter i Private
Barnehagers
Landsforbund (PBL)
3. januar.

«Det er viktig at vi far en
politikk na som serger for at
sma, enkeltstaende barne-
hager ogsa overlever.»

navi

N siste bgnn

for de sma

Da PBL-direktor Anne Lindboe gikk av, startet spekulasjonene, og
overskriftene tok en retning hun ikke star inne for.

TEKST Kaja Mejlbo | kaja@utdanningsnytt.no

Avgangen din har fatt mye oppmerksomhet. |
den farste pressemeldingen uttalte du at det
var udramatisk. Sa sa du til VG at det var «min-
dre dramatisk enn det sa ut som». Hvor drama-
tisk er det egentlig?

Det er fortsatt helt udramatisk. Det er en beslut-
ning som har vokst frem over tid. Som jeg har sagt
tidligere ogsa, har det veert fire fantastiske ar. Det
er ingen Kkonflikt verken med styret eller organi-
sasjonen.

Samtidig sier du til VG at du har «jobbet med

noe forholdsvis kommersielt, men kjenner pa et
sterkt behov for a jobbe for profittmaksimering
for samfunnet». Ble PBL-jobben for kommersi-
ell?

Absolutt ikke. Jeg har mye respekt for dem som har
etablert private barnehager og unner dem avkast-
ning pa jobben de har gjort.

Klassekampen slo opp at du advarer mot store
aktorer i barnehagesektoren?

Den tittelen dro de for langt og har gjort at jeg naer-
mest blir tatt til inntekt for Rodts politikk. Det er
selvsagt helt feil. De store aktorene bidrar med
mye positivt i barnehagesektoren. Mitt poeng er
at det er viktig at vi far en politikk na som legger
til rette for mangfoldet, og som sorger for at sma,
enkeltstdende barnehager ogsa overlever. Med
barnehageforliket var det mange, spesielt mange
kvinner, som fikk muligheten til a starte egne
bedrifter og skape arbeidsplasser. Den muligheten
forsvinner med det tilskuddssystemet vi har i dag
og etter at man fjernet fri etableringsrett.

I Norge eier fire store aktorer, Laringsverkste-
det, Fus-barnehagene, Espira og Norlandia hver
tredje barnehageplass. Burde det ikke vare slik?
Det er det ikke noe galt med. Jeg mener derimot
at den miksen vi har av private og offentlige bar-

FOTO Jorgen Jelstad

nehager i dag er ganske ideell. Man har en viss
konkurranse, en privat sektor med stor grad av
innovasjon og et godt fungerende kommunal bar-
nehagesektor, samt et regelverk som bremser pro-
fittmotivet. Men med det finansieringssystemet vi
har i dag, er de enkeltstaende barnehagene under
press, og det er bare de store aktorene som har
mulighet til a kjope opp barnehager som kommer
for salg. Da kan man risikere at den fine miksen
vi har i dag, svekkes. Det mener jeg er ugunstig.

Det er harde fronter i debatten om private
barnehager versus offentlige. Regjeringen har
varslet endringer i lovverket. Hva bor de gjore?
De bor sikre et minstetilskudd for alle, uavhengig
av kommunen du drifter i, sette et tak pa arsresul-
tatet og skjerpe kravene til innhold og bemanning,.
Med strengere kvalitetskrav og bedre bemanning
vil overskuddet automatisk veere pa et moderat
niva.

Hva har vart det beste med de fire arene i
direktsrstolen i PBL?

A fa jobbe med fantastiske kolleger og ildsjeler og
fa veere med pa a fornye PBL. Jeg vil ogsa trekke
frem samarbeidet med Utdanningsforbundet og de
andre fagforeningene om den nye pensjonsordnin-
gen. Og sa vil jeg selvfolgelig nevne mitt hjertebarn
«Barnas verneombud», ordningen som vil gi bar-
nehageansatte kunnskap for 4 kunne oppdage og
jobbe med vold og overgrep mot barn.

Og det vanskeligste?

Det har veert 4 balansere de forskjellige beho-
vene til medlemmene i PBL. Men jeg tror fortsatt
pd at et samla PBL er bra. Det er mye mer som
forener enn som skiller akterene i privat barne-
hagesektor, ikke minst engasjementet for a skape
barnehager med god kvalitet.
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| front for en mer
praktisk ungdomsskole

Politikerne vil gjore ungdomsskolen mer praktisk. Vi har besokt to skoler
der elevene allerede far mekke, drille, dreie og kokkelere.

.




R s ‘.n . - Vardheia-elevene pa 9. trinn har arbeidslivsfag i metallverk-
{“-‘t; ~ stedet. Malin Lande, Ane Bill Fjermested og Leah V&genes Moland
e (t.v.) holder pad med en bélpanne. Leerer Dan Barge Larsen instruerer.

FOTO Marie von Krogh




® Hovedsaken
PRAKTISK UNDERVISNING

«Ideen bak var modell er a
motvirke motivasjonsfall. »

Eirik Jatten, rektor ved Vardheia ungdomsskole

i

1) P& Vardheiaungdomsskole er det lagt godt til rette for praktiske fag. - Tradisjonelt vil en stor andel av elevmassen ikommunene Time og Klepp velge yrkesfagnar de
skjellige fargete plastband til 3D-printing. Lego er det ogsa. 5) | metallverkstedet far elevene anledning til a lage ulike produkter. 6) Torjus Bore er akkurat ferdig med

Vardheia ungdomsskole

Har verksteder i hele forste etasje

Ungdomsskolen pa Bryne er bygget
som en yrkesfaglig videregaende
med velutstyrte verksteder, stor-

kjokken og restauranter.

TEKST Guro Waksvik
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Det bankes, knekkes og sveises i metallverkstedet
pa Bryne i Rogaland-kommunen Time. Elever pa
9. trinn er godt i gang med ukens timer i arbeids-
livsfag ved Vardheia ungdomsskole. Praten gar,
muntert og med litt fnising, pa ungdommers vis.

- Ta pa dere vernebriller. Torjus, vil du gd i svei-
seboksen, spor leerer Dan Borge Larsen.

To jenter holder pa med en balpanne, en annen
skal boye en metallplate. Larsen instruerer:

- Legg platen nedpa og dra i handtaket. Vent litt,
du ma bruke begge hendene. Sann ja, der boyer
metallet seg.

Stalplaten er boyd. Na skal det borres hull til

naglene. Deretter lager elevene et handtak, og sa
er deres egenproduserte verktoykasse ferdig.

Dan Borge Larsen kom fra stillingen som leerer i
Teknikk og industriell produksjon (TIP) ved Ran-
daberg videregaende skole.

- Her har vi ganske like fasiliteter, noe som er
helt nytt for ungdomsskolen. Elevene far innblikk
i metallfaget og far lage ulike produkter. Mdlet er at
de skal bli bedre rustet til a velge hva de vil videre,
sier Larsen.

I rommet ved siden av star en demontert Vespa.
Enkelte elever har et spesialpedagogisk tilbud, og
de kan tomme hodet med 20 minutters mekking.



I 2015 ble arbeidslivsfag innfort som et mulig
alternativ til sprakfag. Tradisjonelt velger en stor
andel av elevmassen i kommunene Time og Klepp
pa Jeeren yrkesfag nar de skal over i videregdende
skole.

— Derfor ble det naturlig for den nye skolen a
legge til rette for arbeidslivstrening. I idéfasen
ble det fort klart at 1. etasje skulle bygges som en
yrkesfaglig videregdende skole, forteller rektor
Eirik Jatten.

Vedlikeholder ventilasjonen
I forste etasje er det velutstyrte verksteder for
metall- og mekaniske fag, bygg- og trefag, stor-
kjokken og restaurant.

- Tekniske rom er forstorret, slik at de kan
brukes til undervisning i for eksempel byggdrift.

Elevene kan aktivt ta del i drift og vedlikehold av
ulike systemer, som ventilasjonsanlegget, slik at
undervisningen blir praksisneer, sier Jatten.

Skolen satser ogsa pa praktiskorienterte fag og
har skikkelige rom til sloyd, keramikk, tegning og
tekstil. I tillegg er det skaperverksted med ulike
typer maskiner og produksjonsutstyr, eget rom for
spill og en stor sal til dans og drama.

- Ideen bak var modell er 4 motvirke motiva-
sjonsfall, understreker Jatten.

Elevene kommer fra fire ulike barneskoler, to
fra Klepp og to fra Time. De representerer et tverr-
snitt av kommunene, fra by til omrader preget av
jordbruk.

- Mitt inntrykk er at flere av ungdommene
er gode til det praktiske. Det som blir produsert
i praktiske fag og kunst og handverk, er av hoy

skaloverivideregdende skole, sier rektor Erik Jatten.2)Den nye skolen apnet hasten 2021 og er et samarbeid mellom Klepp og Time. 3), 4) | skaperverkstedet er det for-
enoktisveiseboksen. ALLE FOTO Marie vonKrogh

©® Vardheia ungdomsskole

Skolen er et resultat av samarbeid mellom
kommunene Klepp og Time pa Jzeren. Den er
plassert nord for Bryne sentrum.

Skolen apnet hesten 2021, i ferste omgang
for 180 elever. Elevtallet skal i lopet av to ar
okes til cirka 400. Elevene rekrutteres fra
fire skoler i de to kommunene.

Skolen satser pa praktisk og digital under-
visning. | tillegg til arbeidslivsfag er det obli-
gatorisk med spill i sprak og samfunnsfag.
Bygget er miljosertifisert Very good i
BREEAM NOR. Bzerekraft er enrad tradialt
fra planlegging og oppfering av bygget, til
skolens daglige drift.
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kvalitet, forteller Eirik Jatten.
Sa vidt han vet, er Vardheia ungdomsskole den
eneste i landet som er bygget og planlagt i tett

samarbeid mellom to kommuner. « FOISknlng har dOkumenter t
- Dersom det ligger godt til rette geografisk, tror 1 1
jeg absolutt det kan veere veien a ga, sier Jatten. at Splll som metOde for 1£Ilng kan
_ ha en effekt, spesielt i sprakfag.»
— Meningslest uten kompetanse
Da de skulle rekruttere ansatte, sokte skolen Eirik Jatten, rektor ved Vardheia
etter leerere med mange ars erfaring bade fra ungdomsskole
videregdende skoler og fra industri-, kjokken-
og restaurantfag.

- Vi kan ha sa fine rom, maskiner og utstyr som
vi vil, men uten kompetansen til dem som jobber
her, blir det ganske meningslost, sier Jatten.

Utfordringen var a finne den riktige kombina-
sjonen av fag, kjonnsbalanse, alder og erfaring.

— For a kunne gi elevene et troverdig tilbud
matte leererne ha bade faglig og pedagogisk bak-
grunn. Jeg var bekymret, men det gikk greit. Jeg
tror mange var nysgjerrige pa den nye skolen. Vi
hentet blant annet inn en kokk med leererutdan-
ning og leerere med annen praktisk faghakgrunn.

Laererne er rekruttert fra ni forskjellige skoler
fra Egersund i sor til Randaberg i nord, med en
aldersspredning fra 24 til 58 ar. Over nyttdr star-
ter prosessen med a rekruttere ytterligere 10-12
pedagoger. Fra og med hosten 2023 skal elevtallet
stabiliseres pa i underkant av 400.

Dataspill som metode

Eirik Jatten selv kom fra stillingen som rektor ved
Revheim ungdomsskole i Stavanger, som tidlig sat-
set pa spill. Satsingen viderefores til Vardheia, med
spillpedagog og eget rom for gaming.

— Spill er lystbetont og kan bidra til a skape
engasjement. Erfaringene fra Revheim er positive,
og de har spredt seg til flere skoler i nabokommu-
nene. Jeg tror bruk av digitale spill i undervisnin-
gen har kommet for a bli, sier han.

Skolen legger opp til at alle grupper skal ha et
spillbasert opplegg i lopet av dret i sprak og sam-
funnsfag.

- Gaming er vel neppe en kompetanse alle leerere har?

- Nei, det er sant. Vi ma bygge stein pa stein.
Spillpedagogen hjelper til med planlegging og
giennomforing av undervisningen, slik at laererne
blir trygge. Erfaring fra andre skoler er at dette er
en modell som fungerer. Laerere som aldri har spilt
for, blir overrasket over mulighetene som ligger i
leering gjennom spill, sier Jatten.

Han har erfart at spill satt inn en pedagogisk
ramme ofte skaper et storre engasjement enn
andre metoder.

— Forskning har dokumentert at spill som

metode for laering kan ha en effekt, spesielt i Pé skolen er det eget rom for gaming. Rektor Eirik Jatten tror bruk av digitale spill
sprakfag. Spillrommet vil ogsa benyttes til fritids- tundervisningen har kommet for a bli.
tilbud pa kveldstid. Da er det full rulle her FOTO Marie von Krogh
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Nora Bjelland (t.v.) og LinneaLarsenerifull gang pa kjokkenet og har laget tomatsuppe frabunnen av. Snart er det lunsj. Suppen er en av mange retter pd menyen.

FOTO Marie von Krogh

Et klokt grep er ifolge Jatten organiseringen av
rommene. Istedenfor klasserom er det fagrom.
Matematikk foregar i realfagavdelingen, norsk i
sprakavdelingen.

- Faget preger rommet, og det tvinger elevene
til a flytte pa seg mange ganger i lopet av dagen.
Pa en videregdaende skole er dette vanlig organi-
sering, men sjelden i grunnskolen. Vi hadde noen
innkjoeringsproblemer med elever som ikke visste
hvor de skulle veere til enhver tid. Men de kom fort
inn i det, sier Eirik Jatten.

Temadager for alle

- Vi vet at mange mister motivasjonen i ungdoms-

skolen. I tillegg til to timer arbeidslivfag kan elev-

ene vare velge ytterligere tre timer i uken med

praktiske fag. Vi tror det kan forebygge noe.
Annenhver fredag er det fag- og temadag. Jatten

mener det er et viktig grep.

— Alle leererne er pa jobb, sa det er nok av folk a
ta av. Poenget er praktisk og variert undervisning,
gjerne ut av huset. Vi bruker ressursene rundt 0ss:
Garborgsenteret, Vitensenteret og naturen. Forrige
fredag var temaet falske nyheter. Det ble satt ut et
rykte i forkant. Vi hadde mye moro den dagen,
forteller Jatten.

Tilbakemeldingene er gode sa langt, bade fra
elevene, foreldregruppen og de ansatte.

- Vi flyter nok enna pa at vi er nye. Sa ser det
ut som vi har gjort noen riktige valg, bade nar det
gjelder det praktiske og hvordan vi har organisert
dagene.

- Alt er nytt, bdde utstyr, elever og ansatte. Noen utfor-
dringer har dere vel hatt?

- Et miljo bygges ikke pa én dag. De fleste elev-
ene er nye for hverandre. Vi har prioritert tid til 4
skape trygghet og et godt klassemiljo, med mange
sosiale aktiviteter. Vi moter stadig pa noe som ma

handteres. Personalet er losningsorientert. Jeg er
spent pa hvordan det gar ndr elevtallet oker. Det er
noen utfordringer med 4 vokse, medgir rektoren.

Pizza til lunsj

Kantinen drives av elever som har arbeidslivsfag
og valgfaget Mat og helse. I dag er 16 elever i 8.
klasse i full gang pa kjokkenet. Pizza, tomatsuppe
0g smoothies star pd menyen.

- Vi har laget tomatsuppe fra bunnen av. Forst
finhakket vi hvitlok. Vi skulle hatt selleristang,
men det hadde vi ikke. Sa tok vi noen bokser med
hakkete tomater, buljong og tomatpuré, forteller
Nora Bjelland.

12 uker med kjokken- og restaurantfag er snart
over. Linnea og Nora ville helst fortsatt pa kjok-
kenet.

- Det blir goy a begynne pa noe nytt, men jeg
er ikke fan av metallfag, sier Nora.
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Rektor Bjorn Lykstad
folger mednar Linus
Murland Hagen skjzerer i
metall. Linus liker & jobbe
praktisk.Pavideregaende
erplanenabegynne pa

FOTO Marianne Ruud

PRAKTISK UNDERVISNING

Gausdal ungdomsskole

I brakkene far elevene
testet handlaget sitt

Den gamle, gule bilen er uten skilter og full av hestlav. Den skal
tiendeklassingene ved Gausdal ungdomsskole fa prove seg pa.

TEKST Marianne Ruud | mr@utdanningsnytt.no

Passasjen rundt bilen er smal, men stor nok til at
elevene kan pusse felger, skifte dekk, lodde led-
ninger eller sjekke om ryggelysene fungerer.

Laerer Vegar Solbrad underviser i valgfaget prak-
tisk handverksfag, ett av ti valgfag elevene kan
velge mellom i innevaerende skoledr. Han laser
opp dora til sidebygningen, som egentlig bestar
av brakker.

— Det er ikke alle elever pa ungdomstrinnet
som meoter i arbeidstoy og vernesko, sier Solbra
og peker pa skoene til elevene.

Elevene Jorn Skarstad, Martin Bergseth Kolbu og
Jonas Kiiveri er 15 dr og gdr pa 10. trinn. Dette er tre
av elevene som har praktisk handverksfag to timer
i uka, et valgfag daveerende kunnskapsminister
Jan Tore Sanner (H) fikk innfort i 2019. Det a fa
holde pa med noe praktisk i de to valgfagstimene
betyr mye for trivselen pa skolen, forteller elevene.

Inne pa det lille verkstedet far elevene opplae-
ring i sikkerhetsregler. De er like viktige som opp-
leeringen i praktiske ferdigheter. For for elevene
far krype inn under bilen for a skifte dekk, ma de
sjekke at jekken sitter. Sa ma det bygges opp under
karosseriet, sa ingen risikerer a skade seg.

- Har dere sjekket sikkerheten? sper Solbra.

idrettslinja.

Elevene tar en runde rundt bilen, kontrol-
ler og nikker bekreftende. Sa gdr de i gang med
dekkskift. Solbra har selv skaffet elevene den
avskilta bilen som na fungerer som leeremiddel.

- Dette er ikke en bil som skal ut pa veien igjen,
sa her er det lov 4 prove og feile, sier han.

I tillegg til praktisk handverksfag som valgfag
har elevene to timer i uka med arbeidslivsfag.

- Vi liker 4 holde pa med ting i verkstedet, sier
Martin.

Rask framgang

De tre elevene, som alle kan tenke seg et yrkesfag
ivideregdende, trenger ikke mange instruksjoner
fra leereren for de gdr i gang. De beveger seg Kjapt
rundt og henter riktig verktoy fra verktoykassa
eller fra ett av verktoypanelene pa veggen.

— Noe ma de ha fatt med seg, sier Solbra spo-
kefullt.

Han er stolt av hvor selvstendige elevene er blitt
bare i lopet av noen hostuker. Men sd er han ogsa
en leerer som betyr mye for elevene sine. Det far
vi klar beskjed om i det Solbra tar en kjapp tur ut
av dora, sa elevene skal fa snakke fritt.

I leereplanmadlene for valgfaget star det at elev-

Elevene Jorn
Skarstad og Jonas
Kiiverisjekker
stremtilferselen.

FOTO Marianne Ruud



ene skal velge verktoy og begrunne valget. De skal
ogsa bruke og vedlikeholde verktoyet pa en trygg
mate, og de skal holde orden og oversikt i arbeidet
og pa arbeidsplassen. Det mestrer de godt.

- Kan dere lodde disse ledningene og sa sjekke
om det er strom til ryggelysene? spor Solbra.

Det loddes, kobles og sjekkes. Stromtilforsel
kontrolleres, lampen lyser, og elevene smiler for-
noyd.

- Det er fint a jobbe med fag et annet sted enn
i klasserommet, sier Jonas.

Kun en smakebit
Solbra er realfagsleerer og har tatt pedagogisk
utdanning i voksen alder. Pa Gausdal ungdoms-

skole har han veert leerer siden 2015.

- Jeg har utdanning og praksis fra Forsvaret. Der
drev jeg blant annet med vedlikehold av militeere
kjoretoy. Jeg er ikke mekaniker, men har skrudd
pa motorsykler og biler siden jeg var guttunge,
sd jeg sa ja til praktisk handverksfag fordi jeg har
interesse for det, sier Solbra.

Han understreker at elevene kun skal leere
seg a handtere verktoy og utfore enkle praktiske
arbeidsoppgaver. De skal ikke bli mekanikere,
men far en forsmak pa yrkesfag.

Elvene far ogsa oppleering i forstehjelp. Pa
sporsmal om hva de skal gjore hvis de kommer
forst til et ulykkessted, kommer svaret raskt:

- Ringe 113, ta pa gule vester, sikre ulykkesste-

det, gi forstehjelp.

Jorn, Martin og Jonas bor alle pa gard og er vant
til a jobbe praktisk og fysisk. Men foreldrenes biler
har de mattet holde seg unna. Da gir den avskilta
bilen pa skoleverkstedet fin trening.

Det er ikke bare praktiske oppgaver som utfo-
res i verkstedet. Pa et flippover-stativ i hjornet av
rommet er det spor av flere regnestykker. Dekk-
dimensjon og lufttrykk er tall som kan brukes.

- Kunne dere hatt flere teoretiske fag i verkstedet?

- Kanskje hvis vi hadde hatt storre plass, sier
Jonas.

Men de er mer usikre pa om de ville fatt med
seg resten av klassen til 4 ha norsk, matematikk
eller engelsk i verkstedet.
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® Hovedsaken

Mer ma altsa til for a skape en mer praktisk og
variert skoledag for alle skolens elever, slik regje-
ringen haper pd. Men Solbra sier leererne tar i bruk
praktiske metoder i andre fag.

Inspirert av Kristin Halvorsen

Rektor Bjorn Lykstad forteller at han hadde sans
for tidligere kunnskapsminister Kristin Halvorsens
(SV) idé om a gjore ungdomsskolen mer praktisk
og variert. Sa da stortingsmeldingen «Motivasjon
- mestring — muligheter» kom i 2011, satte han i
gang. Men med nedgang i elevtallet skulle brak-
kene bort.

- Jeg ringte kommuneledelsen og fikk positiv
tilbakemelding pd 4 beholde dem. Sa gikk viigang
med 4 innrede dem til verksteder. Med drene har
vi fatt pa plass mer verktoy og utstyr, og vi er blitt
mer erfarne. Men med begrenset plass og perso-
nale kan vi ikke ta imot 30 elever der, sier han.

Lykstad underviser selv i arbeidslivsfaget. Han
har leererutdanning og ingen yrkesfaglig bak-
grunn, men er god i og interessert i 4 jobbe med
de praktiske fagene, skryter kollegene.

Rektor laser opp porten til verkstedet og gjor
seg Klar til & ta imot elevene. Her inne finnes det
maskiner, utstyr og verktoy som krever bade kyn-
dighet i hdndtering og kunnskap om sikkerhetsru-
tiner. Rutinene har elevene fdtt grundig innforing i.

— Kravene til helse, miljo og sikkerhet skal fol-
ges, selv om elevene er skolens ansvar og ikke i et
arbeidsforhold, forklarer Lykstad.

Olabil-produksjon

Denne formiddagen skal det bygges olabiler. De
15 elevene, bade jenter og gutter, deler seg i tre
grupper. Bjorn Lykstad gar kjapt igjennom dagens
arbeidsoppgaver. Tegninger er laget, arbeidet plan
lagt, og na skal det freses, slipes og pusses. Elev-
ene setter i gang og mens hip-hop-musikken lyder
fra hoyttalerne i hjornet, holdes arbeidstempo og
arbeidsglede oppe.

Skiftende regjeringer har forsokt a gjore ung-
domsskolen mer praktisk, men ikke lykkes helt.
Ifolge Elevundersokelsen er fortsatt elevenes
motivasjon dalende pa ungdomstrinnet. Det var
det Lykstad og laererne ville gjore noe med. Han
onsket reelle endringer, seerlig for elever som har
planer om a velge yrkesfag.

Radgiver Aud Jorunn Hagesveen sier at rektor
har veert en ildsjel fra forste dag, og at de praktiske
fagene neppe ville veert mulig a tilby i en hektisk
skolehverdag, uten rektor som padriver.

- Jeg har sett veldig tydelig gjennom disse drene
hvor viktige de praktiske fagene er for elevens
motivasjon og for skolemiljoet. For meg har det
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Elever fra ungdomstrinnet beseker
programmet industriog teknologipa Lillehammer
videregaende skole, avdeling nord, pa dpen dag.
Under oppsyn og med verneutstyr far de lova
sveise paen litenhammer.

FOTO Geir Olsen

«Ma jeg ha en
alvorlig samtale med
en elev, star det i alle
fall en full kopp med

kakao pa bordet.»

Bjorn Lykstad, rektor
Gausdal ungdomsskole

«Jeg har sett
veldig tydelig
gjennom disse

arene hvor viktige

de praktiske fagene
er for elevens
motivasjon.»

Aud Jorunn Hagesveen,
radgiver Gausdal
ungdomsskole

ogsa blitt lettere & ha samtaler med elevene om
hva de onsker a velge videre. Det a fa prove seg
pa praktiske oppgaver gjor det litt lettere for noen
15- eller 16-dringer a ta et valg, sier hun.

Tett kontakt med videregaende skoler
Gausdal ungdomsskole har god kontakt med de
videregdende skolene i Innlandet og vet hva de
kan tilby. Invitasjon til besoksdager i videregdende
med omvisning, samt to dager utproving pa valgte
utdanningsprogram kan ogsa hjelpe elever a finne
ut av hva de har lyst til. Men tilbudet de viderega
ende skolene har, er ikke alltid forutsigbart.

— Plutselig far vi beskjed om at et program
elever har tenkt d velge, stdr i fare for d bli nedlagt
grunnet budsjettkutt. Da ma eleven enten velge
noe annet eller kanskje flytte hjemmefra, sier rad-
giver Aud Jorunn Hagesveen.



Rektor Lykstad er opptatt av at skolen ma ha
budsjettmidler til 4 opprettholde et bredt spekter
av tilbud.

- Grunnskolen er blitt for teoretisk for mange
elever. Vi ville endre pa det da vi bestemte oss for
a tilby arbeidslivsfaget i 2011. Erfaringene sa langt
er veldig gode. Vi merker at to timer i uka med
praktiske oppgaver i verkstedet motiverer elevene.
Det smitter ogsa over pad andre fag.

I tillegg blir elever bedre forberedt til videregd-
ende oppleering. Rektor mener praktiske fag og
ferdigheter kan vaere nyttig a tilegne seg for flere
enn dem som vil bli fagarbeidere.

- Olabilene og trebenkene elevene har laget,

jjerrigheten til elever og foreldre.
Dermed har arbeidslivsfaget fatt elever som er
interessert i yrkesfag og studieforberedende, sier
Aud Jorunn Hagesveen.

Arbeidslivsfag er dermed blitt noe mer enn et
sted 4 veere for elever som sliter med teoretiske
fag. Det er heller ikke et oppsamlingssted for
elever med atferdsproblemer. Hagesveen og Lyk-
stad mener det er viktig for a lykkes.

Ma jeg ha en alvorlig samtale med en elev, star
det i alle fall en full kopp med kakao pa bordet. Jeg
har alltid tenkt at det meste gar bedre med omsorg
og kjeerlighet, sier Lykstad.

— Rektors holdning til elevene er en nokkelfak-
tor for skolemiljoet her, sier Hagesveen.

Matlaging

Arbeidslivfag er ogsa for elever som ikke vil pa

verksted. Noen har matlaging pa skolekjokkenet.
- Elever har mange talenter, og det er vart

ansvar a bidra til at de far mulighet til 4 bruke flere

sider av seg selv. Vi har sett at de praktiske fagene

® Gausdal ungdomsskole

Gausdal ungdomsskole ligger i Innlandet
fylke, 25 kilometer nordvest for
Lillehammer. Dette er den eneste ung-
domsskolen i Gausdal kommune, og
elevene kommer fra tre forskjellige
grunnskoler. Skolen har 194 elever fordelt
pa atte klasser dette skolearet.
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® Hovedsaken
PRAKTISK UNDERVISNING

«Det er ikke
sikkert jeg ville fort-
satt pa videregdende

hvis jeg ikke hadde
fatt muligheten til
a ha noen timer
praktiske fag pa
ungdomsskolen. »

Magnus Sersveen
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bade gir leering og betyr noe for skolemiljoet, sier
Lykstad.

Bjorn Lykstad mener fagfornyelsen gir rom og
muligheter, men at det ikke kommer av seg selv.

- Vi har ingen ekstra budsjettmidler. Men i ste-
det for a tilsette assistenter har jeg brukt penger
pa a ruste opp verkstedene. Det har betydning for
innholdet i arbeidslivsfaget og for praktisk hand-
verksfag. Her far elever litt andre mestringsare-
naer. Det har fungert bra, sier han.

- Er dere bekymret for at elever skal skade seg?

— Vi tar selvsagt sikkerhet pa alvor. Men av til er
vi kanskje for overbeskyttende og viser ikke elev-
ene nok tillit. Da jeg var guttunge, var jeg mye hos
bestemor. For jeg hadde leert meg a ga, satte hun
meg pa fillerya, ga meg en kniv og en pinne og lot
meg fa spikke. Selvsagt hendte det at jeg skar meg
i fingeren. Da loftet hun meg opp, tok pa meg en

I

1) Leerer Stein Dahl folger med nar Mathias Kval Hagemoen fér prove seg ved dreiebenken under besoket pa Lillehammer videregéende skole. 2) Stian Kristoffer
paLillehammer videregdende. 3) Magnus Sersveen (til venstre) og Martin Senstehage skrur pd motorsykkel mens de forteller ungdomsskoleelevene hva de gjor. 4) Elev

plasterlapp, satte meg ned pa fillerya igjen og lot
meg fa spikke videre, forteller han.

Lykstad har sett at elever pa ungdomstrinnet
kan langt mer enn de fdr vist fram i klasserommet.

- Far de god oppleering og trygge rammer rundt
det de holder pa med, bidrar de.

Rektor laser opp en dor i forste etasje i hoved-
bygningen og viser fram de halvferdige kontorene
som snart er pusset opp til helsesykepleier.

- Denne doren er blitt stengt av og tettet. Det
fikset elevene, sier Lykstad og peker.

Her bade mures, pusses, males og fikses det
med god bistand fra rektor. Her utdannes bade
handymen og -kvinner.

Skolebesok pa videregaende
Det er dpen dag pd Lillehammer videregdende
skole, avdeling nord.



Laerer Stein Dahl viser noen av elevene fra
Gausdal ungdomsskole rundt pa skolens verksted.

Her finnes storre og mer avanserte maskiner
enn pa ungdomsskolen, men Dahl er ikke redd
for a 1a ungdomstrinnselevene fa slippe til. Dahl
er vant med a fa elever fra Gausdal ungdomsskole,
og han vet at de har oppovd et godt hdandlag alle-
rede.

Derfor spor han om noen har lyst til a frese en
gjenstand i metall. Elevene som er pa dpen dag,
gdr fram en etter en og far prove seg.

Dahl passer pa, litt pa avstand, men han ser
raskt at dette er elever han gjerne vil ha.

Ungdomstrinnselevene flokker seg ogsa rundt
en av motorsyklene inne pa verkstedet. De foler
seg hjemme her, og mange av dem tror de kom-
mer til a soke seg hit til programmet industri og
teknologi til neste skolear.

Elevene far prove seg pd a lage ting i dag. Laerer
Stein Dahl viser fram en liten hammer en elev har
laget og sier det er populeert a kunne ta med seg
en liten ting hjem.

Nytte av praktisk undervisning
I kantina treffer vi seks av elevene som gikk
pa Gausdal ungdomsskole forrige skoleadr. Stian
Kristoffer Brenden, Mathias Kval Hagemoen,
Magnus Sersveen, Aasmund Kval Hagemoen og
Martin Senstehage benker seg rundt bordet.
Denne formiddagen har de hatt besok av tien-
deklasseringer fra sin tidligere ungdomsskole pa
apen dag. De har fortalt om skolehverdagen pa
videregaende og vist fram hva de gjor i verkstedet.
- For oss har det veert veldig viktig a kunne
gjore noe praktisk mens vi gikk pa ungdomstrin-
net. Vi har alle hatt arbeidslivsfag med rektor pa

Mathias Kval Hagemoen, Magnus Sersveen, Martin Senstehage og Aasmund Kval Hagemoen var elever ved Gausdalungdomsskole forrige skole&r. Na gér de pa 1. trinn
Bror Semskar Volehagen bruker vinkelsliper pa stélreriarbeidet med a lage olabil i arbeidslivsfaget pa Gausdal ungdomsskole. ALLEFOTO Geir Olsen

brakka, forklarer Stian.

- Det er ikke sikkert jeg ville fortsatt pa vide-
regdende hvis jeg ikke hadde fatt muligheten til a
ha noen timer praktiske fag pa ungdomsskolen,
sier Magnus.

Bortsett fra Stian, som gar pa programmet for
bygg og anlegg, har alle de andre valgt industri og
teknologi forste dret pa videregaende. Elevene har
allerede begynt a tenke pa valg av yrkeskarriere.

Stian har tenkt a ta fagbrev i et av bygg- og
anleggsfagene, Mathias vil bli anleggsmaskinfo-
rer, Magnus vil bli lastebilmekaniker, Martin vil
bli lastebilsjafor, Johan vil bli lastebilsjafor og Aas-
mund vil bli anleggsmaskinforer.

— Alle vare elever far leereplass hvis de ensker
det, moter opp og jobber med fagene, sier laerer
Stein Dahl.
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. . Kort og godt

«Mange ser frem til det nye aret for a starte pa nytt med

gamle vaner.»

Ukjent

@ Kultur

@ Forskning

Nasjonalbiblioteket gir 12,5 millionar

kroner til biblioteka

Nasjonalbiblioteket har fordelt 12,5 millionar
kroner til 74 formidlingstiltak i norske folke-
bibliotek.

Rundt 85 prosent av dei innkomne soknadane
har fatt stotte, og neer to tredelar av landets kom-
munar er omfatta av tildelingane. Stotta er eit
viktig verkemiddel i Nasjonal bibliotekstrategi
2020-2023, ifolge ei pressemelding fra Nasjo-
nalbiblioteket.

- Biblioteka har utvikla seg til a bli sentrale
moteplassar for debatt og kulturformidling i
lokalsamfunna. No held vi fram med a styrke
rolla deira som folkeopplysarar ved a gi stotte til
formidling, seier avdelingsdirektor ved Nasjonal-
biblioteket, Svein Arne Tinnesand.

Midla skal bidra til at folkebiblioteka gar aktivt
ut og formidlar innhaldet sitt i lokalmiljea, gjerne
i samarbeid med andre aktorar, som til domes

Rundt 85 prosent av deiinnkomne seknadane om
stotte til formidling i folkebiblioteka har fatt stotte.

ARKIVFOTO TOM-EGIL JENSEN

institusjonar, foreiningar eller arbeidsplassar
i kommunen. Mange har fatt stotte til a styrke
samarbeidet med skular og barnehagar.

Hvordan fa flere jenter
inn pa datastudier

For & skape kjennsbalanse i datastudier har det
veert viktig med offensive og kostbare tiltak
over tid. Det viser forskere ved Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet (NTNU) i en nylig
publisert artikkel.
- Det viktigste tiltaket har veert & vise jenter at de
er gnsket pa datastudiene, sier fersteforfatter i
studien, Vivian Anette Lagesen, professor i tekno-
logi- og vitenskapsstudier ved NTNU.

| artikkelen, publisert i European Journal of
Engineering Education, studerer Lagesen og
medforfatterne virkningen av NTNUs satsing pa
a inkludere kvinner i data- og teknologistudier fra
1997 og til i dag. Konklusjonen er at satsningene
har hatt en positiv effekt, men ogsa at & skape
kjennsbalanse er ressurskrevende og kostbart.

- Skal man lykkes i & skape et mangfoldig stu-
diemilje, ma man ha enklar plan som stottes av
midler, sier Lagesen. eNTB

@ Kryssordloysing i Utdanning nr 14

@ Lererutdanning

30 nye studieplasser lyses ut i Harstad

Universitetet i Tromse Norges arktiske
universitet (UiT) lyser ut 30 studieplasser

i grunnskolelarerutdanning 1.-7.i Harstad,
med opptak fra hasten.

- Landsdelen har utfordringer med a rekruttere
kvalifiserte laerere, szerlig pa de laveste skoletrin-
nene. Dette er et konkret tiltak for & utdanne flere
gode laerere og gi et forutsigbart og langsiktig
tilbud i og for Nord-Norge, sier Kathrine Tveiteras,
prorektor for utdanning ved UiT.

Utdanningen vil bygge pa erfaringene fra Alta,
med bade fysiske og digitale samlinger, slik at
flere kan utdanne seg der de bor. | samarbeid med
kommunene Harstad, Senja og Narvik legges det
opp til opptak ett sted av gangen, med oppstart i
Harstad 1 2022, og pa Finnsnes i 2023 og i Narvik i
2024 hvis finansieringen gar i orden. 30 studenter
tas opp i aret og gar alle fem ar der de blir tatt
opp. Studietilbudet lyses ut i Harstad samtidig
som det jobbes med a fa pa plass finansiering
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Universitetet i Tromse i Harstad far 30 nye studie-
plasserileererutdanninga fra hesten.
FOTO TOMAS ROLLAND/UIT

til en permanent modell. Universitetsstyret har
bevilget penger for a8 komme i gang. eNTB
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Laerarar og skuleleiarar i New South Wales gjorde det klart at deiventa meir enn berre takkseiingar da dei demonstrerte mot

delstatsregjeringaiSydney.

Kranglar om
leerarmangel

Frontane er steile i lansoppgjeret for l=rarane i New South Wales. Eit
sentralt stridsspersmal er kor alvorleg leerarmangelen eigentleg er.

TEKST Harald F. Wollebaek

Laerarorganisasjonen The Teachers Federation krev mellom 5 og 7,5
prosent lensauke pluss to timar meir til planlegging, medan utdan-
ningsdepartementet i delstaten New South Wales vil ikkje by dei meir
enn andre tilsette: 2,5 prosent.

Mangelen pa kvalifiserte laerarar var eit sentralt tema da meir enn 15
000 leerarar og skuleleiarar streika i eit dogn i protest mot lonstilbodet
7. desember. Ein av dei var Grant Shepherd, rektor ved ein ungdoms-
skule i gruvebyen Broken Hill.

- Det som ein gong var eit fullt skap med leerarar ser ut til 4 vere
tomt, sa han til avisa The Sydney Morning Herald.

Shepherd fortalde mellom anna at han matte sette ein leerar som
ikkje kunne noko om musikk til 4 undervise i faget. Han sa 0g at sku-
len ikkje kunne nytte seg av ei ekstraloyving til tilsettingar i samband
med covid-pandemien. Skulen sokte etter kroppsevingsleerar, men
ingen var interessert i jobben.

The Teachers Federation argumenterer med at berre betre lons- og
arbeidsvilkar kan sikre at profesjonen rekrutterer mange nok til a
demme opp for laerarmangelen.

Utdanningsminister Sarah Mitchell (Australias nasjonale parti)
meiner laerarorganisasjonen overdriv laeerarmangelen. Ho nemner at
regjeringa har ein plan som omfattar mellom anna verkemiddel som
skal stimulere leerarar til a undervise i utkantane og eit «sneggspor»
for personar i andre yrke som onskjer a bli leerar.

Ukraina

Uvaksinert laerar
far halde fram

Engelsklaeraren Anna Polisjt-
sjuk blei sagt opp fordi ho nekta
a ta covid-vaksine. No har ein
domstol i Sumy-fylket gjeve ho
medhald, og ho far halde fram
i jobben, melder den ukrain-
ske nettavisa Suspilne. Retten
gav ho stotte i at ei oppseiing
pa dette grunnlaget er i strid
med menneskerettane og ret-
ten til arbeid. Ukraina er eitt
av fleire land der regjeringa har
innfort vaksineplikt for tilsette i
utdanningssektoren, men der-
som dommen i denne rettssaka
vert rettskraftig, kan det fa fol-
gjer for handhevinga av dette
pabodet. Ifplgje nyhendebyraet
Reuters var 29,2 prosent av det
ukrainske folket rekna som full-
vaksinerte 10. desember. 86,8
prosent av pedagogane var full-
vaksinerte, synte tal fra utdan-
ningsdepartementet i starten av
desember.

Webinar:

Barnepalliasjon i

barnehage og skole

15. februar 2022, kl. 14.00-16.00

Har du ansvar for, eller jobber direkte med, barn
med livstruende eller livsbegrensende sykdom?

Dette webinaret setter fokus pa betydningen
de pedagogiske arenaene har i den tverrfaglige
og helhetlige oppfelgingen av barn med
omfattende hjelpebehov og deres familier.

e Hva er barnepalliasjon?

* Hva sier den nasjonal faglige retningslinjen?

* Hvilken betydning har barnepalliasjon for
arbeidet i barnehage og skole?

« Hvordan fa til et godt samarbeid med
helsesektoren til barnets og familien beste?

Les mer pa levenaa.no og frambu.no

§%veNA

W

FRAMBU
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' ‘ Utdanningsforbundet 20 ar




e ar med fornuft

Fornufta skapte Utdanningsforbundet. Det var lite Kjaerleik mellom
dei to leerarorganisasjonane som slo seg saman for tjue ar sidan.

-Vi gjekk gjennom Slottsparken pa veg mellom
mote i Leerarforbundet og Laerarlaget og sa at
denne fusjonen gar aldri. Fy fader sa vanskeleg
det var til tider, seier Helga Hjetland.

Alt var vanskeleg, skal vi tru Hjetland: struktur,
lover, vedtekter, okonomi og politiske grunnlags-
dokument. Ho hadde vore leiar i Norsk Laerarlag
sidan 1995 da fusjonen skjedde, og ho leia Utdan-
ningsforbundet fra 2002 til ut 2009.

Leerarane i ungdomsskolen er dei Hjetland mei-
ner bor vere mest glade for at organisasjonane
likevel fann saman.

- For fusjonen var dei delt mellom Laerarlaget
og Laerarforbundet. Saman i ein organisasjon har
dei kunna presse utviklinga av utdanningspolitik-
ken pa dette trinnet og vist kva han har a seie, til
domes for frafallet i skulen, seier Helga Hjetland.

Barnehage for barn

Hjetland meiner dessutan at ein organisasjon
med leerarar fra alle skoleslag har vore viktig for
utviklinga fram mot ein barnehage for barn, ikkje
primeert som eit tiltak for foreldre eller likestilling.

- I barnehagen utviklar barna heile seg; kjens-
lemessig, kroppsleg, sosialt, motorisk og intel-
lektuelt. I takt med dette har barnehagelaerarane
styrka sin posisjon. Det gler meg.

- Med «barnehageforliket>» i 2003 sette politikarane
aktivt fart pa den private barnehagebygginga. Har det
fatt konsekvensar dei ikkje sag da?

- Dei sleppte laus ein industri der akterane har
vakse til store konsern. Det har vist seg a vere
sveert tvilsamt. At eit tidlegare barneombod gar
ut og forsvarar desse konserna med svaert sterke
ordelag, er ikkje til a tru, seier Hjetland, og viser
til avtroppande administrerande direktor i Private
barnehagers landsforbund, Anne Lindboe.

- Heilt skeivt for seksaringane
Skoledagen for dei yngste elevane er kanskje det
som har skuffa ho mest i utviklinga av utdan-
ningspolitikken.

- Vi har svikta dei yngste skolebarna. Skolen for

TEKST Kirsten Ropeid | kr@utdanningsnytt.no
ILLUSTRASJON Egil Nyhus

® Fakta

Pa stiftingskongressen 2. oktober 2001 vedtok
Norsk Laerarlag og Laerarforbundet & sla seg
saman til Utdanningsforbundet. Den nye organisa-
sjonen starta arbeidet sitt 1. januar 2002.

Utdanningsforbundet hadde ved starten rundt
131.000 medlemmar; 92.000 fra Norsk Lzerarlag
0g 39.000 fra Laerarforbundet. | dag er medlems-
talet over 180.000. Utdanningsforbundet er det
storste forbundet i hovudorganisasjonen Unio.

Steffen Handal har vore forbundsleiar sidan 1.
januar 2016. Forgjengarane hans er Helga Hjetland
(2002-2009), Mimi Bjerkestrand (2010-2012) og
Ragnhild Lied (2013-2015).
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«I dag er eg stolt av
organisasjonen eg fekk vere
fodselshjelpar for.»

Helga Hjetland,
leiar i Utdanningsforbundet 2002-09

dei minste vart langt fra det beste fra skoletradi-
sjonen og det beste fra barnehagetradisjonen, slik
lovnadene var i 1997.

- Kvifor klarte ikkje ein samla leerarstand G bremse?

- Ansvaret for dette ligg heilt og fullt pa dave-
rande utdanningsminister Kristin Clemet. Dei
forste internasjonale skoletestane viste at kunn-
skapen til norske elevar var heilt giennomsnittleg.
Samanlikna med andre land var norsk skole god,
men ikkje framifrd. Men Clemet skapte ei krisefor-
staing heilt ute av dimensjonar. Dermed starta eit
race med meir og meir smal og teoretisk undervis-
ning ogsa for dei yngste, seier ho.

Ny forhandlingsmotpart

Den nye organisasjonen var berre to ar gammal da
same statsrad Clemet melde at leerarane skulle ha
kommunane med KS, ikkje staten, som forhand-
lingsmotpart i tarifforhandlingane.

- I ettertid kan vi sja overforinga som ein del
av nedbygginga av staten som arbeidsgivar. Tele-
verket og Postverket vart outsourca. Men kom-
munalisering av leerarane var og sterkt onskt av
KS og leiaren Halvdan Skard fra Arbeidarpartiet,
seier Hjetland.

— Under landsmetet i Arbeidarpartiet i 2002
ringde nestleiaren Hill Marta Solberg ein son-
dagsmorgon og sa det ville kome framlegg om a
programfeste at leerarane skulle kommunaliserast.
Saman med Trond Giske og Jens Stoltenberg fekk
ho endra litt pa framlegget, men det vart vedteke.
Og med det hadde Clemet den ryggdekkinga ho
trong, konstaterer Helga Hjetland.

Sa i 2003 fekk Hjetland ein telefon fra Kristin
Clemet rett for statsraden skulle i regjeringskon-
feranse. Bodskapen var at arbeidsgivaransvaret for
leerarane ville bli flytta til KS. Overgangsdatoen
vart 1. mai 2004. Sa braka det laus med meklings-
loysingar og streikar mot KS i det eine tariffopp-
gjeret etter det andre.

- Kvifor er det viktig om offentleg tilsette har den eine
eller den andre offentlege instansen som forhandlings-
motpart?
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- KS viste seg lite forebudde pa 4 ta over ansva-
ret. Det var vanskeleg a anerkjenne skoleverket sin
eigenart og ha respekt for dei ordningane vi hadde
for lennssystem og arbeidstid.

Tenners gnissel og fodselsrier
- Var UDF eit fornuftsekteskap mellom to som mdatte setje
til havs utan @ ha livbdaten «Ekte Kjerleik» om bord?

— «Forlovingstida» var tenners gnissel og mot-
setnadar mellom medlemsgrupper. Som den stor-
ste organisasjonen matte vi fra Norsk Laerarlag
forsta at vi ikkje kunne «setje 0oss» pa Leerarfor-
bundet. Partane var likeverdige. Vi skulle skape
noko nytt og viktig. Men det skapte sjolvsagt uro og
motvilje fra dei som var redde for tillitsverva sine,
eller tilsette som var redde for jobbane. Vi hadde
flinke radgivarar i sekretariata, og bade Anders
Folkestad og eg visste at dette matte vi fa til. Og
det gjorde vi. Vi endra organisasjonslandskapet i
Noreg. I dag er eg stolt av organisasjonen eg fekk
vere fodselshjelpar for.

- Du ser deg som fodselshjelpar, ikkje fodande?

- Det kom vel nokre rier 0g, det gjorde nok det.

Clemet avviser kritikken

I ein kommentar til kritikken fra Hjetland minner
daverande utdanningsminister Kristin Clemet (H)
om at det har vore sju stortingsval sidan seksarin-
gane starta i skolen, og at det difor ikkje er rart at
Reform 97 ikkje er folgt opp pa alle omrdde.

- Eg tar sjolvsagt ansvar for politikken i mi tid
som minister, men Hjetland si skildring av det som
skjedde, er heilt ute av proporsjonar, seier ho.

Clemet peikar pa at med fleirtal i Stortinget vart
timetalet utvida, og lese- og skriveoppleering starta
i forste klasse.

- Reforma Kunnskapsloftet hadde meir
omfattande forskingsbakgrunn enn nokon tid-
legare skolereform, og PISA-undersokingane var
berre ein del av dette. Utdanningsforbundet slutta
opp om stortingsmeldinga som ldg til grunn for
reforma, seier Clemet.
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Samanslaing skulle stoppe

Ved lonnsoppgjeret i 1998 streika Laerarforbundet, medan Laerarlaget
jubla. Det overtydde Anders Folkestad om at organisasjonane matte sla

seg Saman.

- Var ikkje splittinga eit prov pd at dei var for ulike til
d bli eitt?

- Nei. Dette synte tydeleg at motparten kunne
drive splitt og hersk med den delte leerargruppa.
Vi kunne ikKkje la det skje igjen, seier Anders Fol-
kestad, daverande leiar i Laerarforbundet.

Men han strekar under at dette var eit teikn pa
usemja mellom organisasjonane, ikkje minst om
lon.

- Dette var 1990 -talet, med solidaritetsalterna-
tivet og lagtlonnsprofil. For oss i Leerarforbundet
var det naudsynt a rive Laerarlaget vekk fra LO og
lagtlennspolitikken. Men eg sag for meg at klarte
vi det, ville vi kunne skape noko nytt som ville gi
meir makt til alle leerargrupper, i forhandlingar
med ein vanskeleg motpart, seier Anders Folke-
stad.

I januar 2002 vart han leiar for den nyskipa
hovudorganisasjonen  Utdanningsgruppenes
Hovedorganisasjon (UHO), som i 2005 vart utvida
og endra namn til Unio. Folkestad var Unio-leiar
fram til slutten av 2015.

Stort tap i vidaregaande
Pa eitt omrade er likevel ikkje slagkrafta slik han
hadde sett for seg:

- Vi gjekk inn i Utdanningsforbundet med
tilneerma alle lektorane i vidaregaande skole. I
dag har det nye Lektorlaget rundt 8500 medlem-
mer. Det er eit stort tap for Utdanningsforbundet.
Forbundet ma bli meir offensivt for a ta vare pa
lektorane og vidaregaande skole. Samstundes
neglisjerer politikarane det faglege innhaldet i
studiespesialisering i vidaregaande, meiner han.

Slost om ungdomsskolelaerarane

Men det var situasjonen i ungdomsskolen som i
seerleg grad fekk Anders Folkestad til 4 overtyde
seg sjolv om at leerarorganisasjonane matte sla seg
saman.

— Leerarforbundet hadde klar majoritet i vida-
regaande, Norsk Leaerarlag i barnehagen og grunn-
skolen. Og sa slost vi om ungdomssteget. Fram
mot landsmeotet i Laerarforbundet i 1995 tenkte eg
mykje pa at slik kunne det ikkje vere. Ungdoms-



Pa stiftingskongressen
iOslo 2. oktober 2001
vedtok utsendingar
fra Norsk Laerarlag

og Lerarforbundeta
sla deito organisasjo-
nane saman og skipe
Utdanningsforbundet.
FOTO ERIK M. SUNDT

splitt og hersk

skulen trong eit lyft. Det matte leerarane std saman
om. Da kunne vi ikkje slast, seier han.

- Har det lukkast?

- Til ein viss grad. Litt for mange tar for gitt at
alt gdr greitt i ungdomsskolen. Men ti ar i grunn-
skolen er lenge. Vi ma erkjenne at dei unge kan ga
lei ndr alt gar i ein repeterande syklus. Difor er eg
glad for framlegga om ein meir praktisk ungdoms-
skole. Skolen ma gi plass til ulike evner. Ingen er
anten teoretisk eller praktisk. Sjolv er eg kanskje
mest teoretisk, men sveaert glad i skiftenokkel, sag
og oks.

- Tjue ar gammal visjon

I valkampen i fjor lova Hagre ei styrking av ung-
domsskolen, slik Utdanningsforbundet og tok
til orde for da det vart skipa.

- Eit lyft for ungdomsskolen var ein av visjonane for det
nystifta Utdanningsforbundet. Er Hogre sitt utspel tjue ar
etter eit teikn pd at denne ambisjonen ikkje er innfridd?

- Nei. Erkjenninga av at ungdomsskolen treng
eit lyft, er korkje ny eller politisk kontroversiell,

Var brud i eit fornuftsekteskap

- Utdanningsforbundet var ikkje eit kjeerleiksekteskap. Til slutt vart
eg lei av dei endelause diskusjonane, seier Inger Marie Baerug,

Sjolv stilte ho i brurekjole pa stiftingsmotet i
Utdanningsforbundet Nordland i 2002. Da per-
sonifiserte ho Leerarforbundet og leikte bryllaup
med nestleiaren i Norsk Laerarlag Nordland, Tor-
geir Pettersen.

Brura fortalde brurefolket om sin bakgrunn,
blant anna om storfin stil og heg cognac-foring
under stiftinga av Realistene og filologenes foren-
ing i Trondheim i1892. Da avbret brudgommen si
brur og konstaterte at i 1892 sat den nystifta leer-
arforeininga med knepte hender og song andelege
songar.

- Men Laerarforbundet var ein ung organisasjon
12002, skapt i erkjenning av at det var strategisk
lurt med universitetsutdanna laerarar og yrkes-
fagleerarar i ein organisasjon. Men det var lite eller
inga samkjensle mellom medlemsgruppene. Sa da
eg takka nei til a danse med ein yrkesfagloerar pa
ein leerarfest fordi han var sveert full, fekk eg litt
av ei lekse om hovne og skittviktige akademika-
rar, hugsar ho.

Fag versus pedagogikk
- Korleis prega motsetnadane i Utdanningsforbundet
arbeidet i fylkeslaget dei forste dra?

— Framfor alt med endelause diskusjonar om
tilhove mellom fagkunnskap og pedagogikk. Vi
fra universitetet sa «fag, fag» og dei fra hogsko-
lane sa «pedagogikk, pedagogikk». At eg sjolv
utdanna meg pa universitetet og ikkje pa ein
leerarskole, kom myKkje av at eg ikkje ville spele
piano eller ha sloyd. Eg ville ikkje risikere a matte
undervise i noko eg visste eg ikkje kunne bli god
i, seier Inger Marie Baerug.

Ho ser at eit fylke som Nordland treng allsidige
leerarar, og at tilhovet mellom fagkunnskap og
pedagogikk kan gi viktige debattar.

— Men dei evige diskusjonane i fylkesstyret
bringa lite nytt, dei berre gjekk og gjekk. Til slutt
var eg drita lei. Sa etter kvart passa eg munnen

er ikkje mislukka

seier Jan Tore Sanner.

Han var kunnskapsminister fra 2018 til 2020 og
sit na i utdanningskomiteen pa Stortinget.

- Vi skaper ikkje ein god skole i ein stor reform
som skal endre alt. Det trengst kontinuerlege
endringar over lengre tid. Ei viktig utfordring er
at skolemotivasjonen fell gjennom ungdoms-
skolen. Ein konsekvens av det er hogt fraveer. Dei
nye laereplanane i Kunnskapsloftet er tiltak for a

Inger Marie Baerug var fylkesstyremedlem i Utdannings-
forbundet Nordland og hovudtillitsvald for vidaregéande
opplaring. Biletet er teke under Utdanningsforbundet
sitt landsmete pa Lillehammeri2009.

FOTO TOM-EGIL JENSEN

min for ikkje a seie noko som kunne tirre opp
enda ein runde, seier Inger Marie Baerug.

Respekt for leiken

- 1 dra etter stiftinga slost barnehagelerarane mot
sprakkartlegging og ei spraklaering mange meinte bygde
pa eit smalt og instrumentelt spraksyn. Dei fekk ikkje
hjelp fra fagforeiningskameratar med lang akademisk
utdanning nettopp i sprdk. Er det eit dome pd at Utdan-
ningsforbundet ikkje Klarte G ta i bruk den samla kom-
petansen til medlemmane?

- Vi hadde dei debattane i fylkesstyret i Nord-
land, og det med god tverrfagleg deltaking av
akademikarar med sprakbakgrunn og barne-
hagelaerarar. Men kor vart dei av? A bringe slike
debattar vidare opp eller rundt i organisasjonen,
var ikkje lett, seier ho og held fram:

- Debattane om barnehagen var dei som laerte
meg mest nytt. Eg leerte kva leik har a seie for
liv og leering hos dei minste, og at vi ma ha hog
respekt for leiken. Den leerdomen har styrka
erkjenninga av at elevane treng at vi tar ulike grep
iundervisninga ut fra kvar dei er i livet.

mote dette. Det er brei politisk semje om at ein
meir praktisk ungdomsskole er viktig for a mote
problema, seier Sanner.

Han onskjer Utdanningsforbundet til lukke med
20 ar:

— Det har vore ei glede 4 samarbeide med
Utdanningsforbundet, bade i posisjon og i oppo-
sisjon. Det er blitt ein slagkraftig og god organisa-
sjon, konkluderer Jan Tore Sanner.
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® VR-teknologi

VR star for «virtual
reality», eller «virtuell
virkelighet» pa norsk.

Teknologien gir
brukeren en illusjon
avavareietannet
rom hvor man kan
interagere og gjore
ulike ting.

VR tasibrukialtfra
spill, underholdning og
utdanning. For & entre
det virtuelle rommet
bruker man briller og
kontrollere.

Oversiktsrapport
om evalueringer:
immersivelrn.org/
the-state-of-xr-and-
immersive-learning/

| AR, «augmented
reality», utvidet
virkelighet, legges
digitalt tilleggsinnhold
oppa et bilde.
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Elever tester virtuell virkelighet

Ser verden

jennom nye
briller

Elever fra 3. trinn ved Thora Storm videregaende skole
tester ut arbeidsoppgaver i et virtuelt rom.

TEKST OG FOTO Helene Mariussen

- Hvem vil prove forst? spor professor Ekaterina
Prasolova-Forland og legger fram et par VR-briller.
Ti elever fra 3. trinn ved Thora Storm viderega-
ende skole er nettopp kommet inn dora pa Norges
teknisk-naturfaglige universitet (NTNU) i Trond-
heim. De utdanner seg til tannhelsesekretaerer.

- Jeg kan prove, sier Johanna Tverdal (20) og tar
imot briller og kontrollere.

- Hensikten er a se hvordan yrket deres blir i
praksis og om applikasjonen er brukervennlig, sier
Prasolova-Forland til elevene.

Hun haper at VR-briller kan integreres mer i
skoleundervisning.

Dra til Mars eller havets bunn
- VR kan brukes til leering og trening i alle omra-
der, forteller Prasolova-Forland engasjert.

Hun leder forskningsgruppen IMTEL (Inno-
vative Immersive Technologies for Learning) og
VR-labben pa NTNU Dragvoll, hvor det forskes
pa hvordan VR- og AR-teknologi kan brukes til
leering. De jobber med flere applikasjoner til bruk
i blant annet grunnskoler, universiteter og Nav.

- Forste steg er a sjekke dagens arbeidsoppgaver
pa det virtuelle nettbrettet, forklarer Prasolova-
Forland for elevene.

Elevene er pa besok for a teste en karrierevei-
leder Prasolova-Foerland og hennes forsknings-
gruppe utvikler i samarbeid med Nav. Den skal
gi unge arbeidssokere og ungdomsskoleelever
mulighet til 4 prove ulike yrker for de bestemmer
seg for hva de vil satse pa.

Johanna Tverdal, na ifert briller og kontrollere,
snur pa hodet, lofter armene og trykker pa en
knapp for a dpne en virtuell dor. Hun er nd pa et
tannlegekontor og ma finne datamaskinen.

- Hvert rom inneholder en arbeidsoppgave. Den
neste oppgaven er a ga inn pa lageret for a bestille
varer, sier Prasolova-Forland.

Tverdal stopper opp: - Oi, na ble alt helt svart.

- Ups! Ja, dette er fortsatt en prototyp, ler en av
datastudentene som veileder elevene i VR.

Erfaringsbasert laering

Prasolova-Forland ser et stort potensial for VR-
teknologi i skolen: — Teknologien kan gi mange
muligheter man ikke far med tradisjonell under-
visning. Man kan dra pa klassetur til Australia, til
madnen, Mars eller havets bunn.

Sammen med flere fagmiljoer har lab-
ben utviklet virtuelle leeringsmiljoer for a laere
matematikk, historie og sprak. Ogsa studenter i
nevrovitenskap ved Kavli-instituttet ved NTNU
har brukt AR-briller for & ove pa hjernedisseksjon.

— Vi jobber ogsa med en app som skal visuali-
sere klimaendringer i Trondheim og hvordan dine
valg pavirker byen. Hapet er a lansere det for sko-
leelever over nyttar. Vi har fra for en VR-app der
man loper giennom Bakklandet og ma skyte biler
og CO2-molekyler for a redde byen fra oversvom-
melse. Den ble brukt i undervisning ved NTNU.

Prasolova-Forland mener det mest essensielle
VR Kkan gi, er erfaringsbasert laering.

- Med VR kan man trene pa ting som kanskje
er for vanskelig, risikabelt eller for dyrt i virke-

Johanna Tverdal
var den ferste
som fikk prove
VR-brillene.

N
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Ekaterina Prasolova-
Forland, professor ved
Norges teknisk-naturfag-
lige universitet.

FOTO NTNU



ligheten, som a blande kjemikalier eller trene pa
hjernedisseksjon.

- Er leeringseffekten av VR-briller evaluert?

- Det finnes massevis av studier om bruk av VR/
AR for leering og trening pa skoler, universiteter og
i organisasjoner. Ofte finner man at bruken forer til
storre engasjement, sier Prasolova-Forland.

Kan gi god innforing i arbeidsoppgaver
Etter at en liten bug i systemet er ordnet opp i,
prover flere elever brillene.

- Disse kan teleportere deg rundt. Du bruker
laseren til & hente ting eller dpne dorer, blir elev-
ene forklart.

Elevene gdr inn pa tannlegekontorene, legger
lagervarer i hylla og blander miksturer for a ta
avtrykk av tennene. En elev papeker at det vir-
tuelle rommet ser realistisk ut, en annen at det
burde veere lettere a helle vann fra en flaske for
a blande mikstur.

- Jeg tror dette er framtida. Gi det noen dr, sa blir
dette kanskje implementert i undervisningen, sier

leerer ved Thora Storm, Sissel Sandvik Ohm, som
har fulgt elevene til labben.

Hun papeker at personlige moter og kommu-
nikasjon med pasienter er viktig for tannhelse-
sekretarer, noe som kanskje burde implementeres
i VR-universet.

— Men VR kan gi en god innforing i arbeidsopp-
gaver og gjore undervisningen mer spennende.

— Tryggere a trene i VR forst
- Det er jo leererikt, sier Johanna Tverdal, som var
forst ute i a teste det kunstige tannlegekontoret.

- Kunne slike oppgaver vert brukt pd skolen?

- Ja. Ikke alle skoler har klinikk i klasserommet.
Da kan VR veere nyttig, sier Diana Bostad (18).

Oppgavene de provde i dag, baserer seg pa kli-
nikken de selv har pa skolen.

- Jeg tror dette hadde veert nyttig for elever pa
videregdende trinn 1 (vgl) og vg2. Man kan bli
tryggere ved a gjore oppgavene i VR forst og sa pa
ordentlige pasienter senere, sier Bostad.

— Er man er usikker pa hvilken linje man vil

En tredimensjonal, interaktiv verden apen-
barer segforelevene som studerer til tann-
helsesekretaer ved Thora Storm videregaende
skole. Det skjer viabriller og konsoll koblet til
en datamaskin.

velge, kan man fa litt innblikk, er jentene enige
om.

— Supplement
Professor Prasolova-Ferland mener at VR-tek-
nologi kan gi bedre motivasjon og konsentrasjon.

— En studie om VR i matematikkundervisning
viste at serlig gutter ble mer konsentrert. Med
VR-briller kan man ikke sjekke mobilen eller bli
distrahert av andre ting, sier hun.

Hun haper virtuelle og fysiske laeringsmiljoer
kan utfylle hverandre.

- Jeg mener ikke man skal bruke VR til alt. Man
skal heller ikke bruke teknologien alene. Det bor
vaere et supplement til ordineer undervisning, sier
Prasolova-Forland.

- Hvordan er miljeaspektet ved teknologien; hvor ofte
mda brillene skiftes ut?

- Det kommer stadig ny teknologi slik at vi
pleier a skifte ut VR/AR briller etter to-tre ar,
omtrent som mobiltelefoner, svarer professoren.
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Tror VR Kan erstatte noe av teorien

Geir Ketil Ulriksen testet VR-
briller pa elever som utdannet
seg til 4 bli bilmekanikere. Han
mener VR Kan erstatte noe av
den teoretiske undervisningen.

En som har tatt i bruk VR-teknologi i undervisnin-
gen, er leerer Geir Ketil Ulriksen. Han underviser i
faget teknologi og industri pa Charlottenlund vide-
regdaende skole i Trondheim.

12019 deltok han pa et seminar hos Norges tek-
nisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU). Her
ble han introdusert for VR-briller som leerings-
grep i norskfaget. Kunne dette grepet ogsa brukes
i yrkesfagene?

Til slutt fikk han og tre medstudenter mulighet
til 4 utvikle et undervisningsopplegg for elever
som ville bli bilmekanikere. Det resulterte i en
bacheloroppgave i 2020.

- Bacheloroppgaven gikk ut pa a bruke ny tek-
nologi og nye metoder for a lage undervisnings-
opplegg, sier han

Skiftet bremser virtuelt

Sammen med Nardo bil og datastudenter ved
NTNU utviklet de en app hvor én av oppgavene
var a sjekke bilbremser.

— Tanken var at VR-briller kunne erstatte noe
av den teoretiske undervisningen, sier Ulriksen.

Elevene utforte en bremseprove pa biler, som
om de skulle tatt en EU-kontroll. Bremser sjekkes
gjennom et spesielt apparat, som ble laget i VR~
versjon.

- Oppdaget man feil, ble bilen flyttet til en bukt
hvor man hadde mulighet til 4 skifte bremseklos-
sene virtuelt, og man kunne vri seg 360 grader
rundt i verkstedet og hente ting.

Sammen med ovelsen var det lagt inn en film-
snutt som viste de ulike arbeidsoppgavene. Etter
ovelsen skulle elevene koble det de nettopp hadde
leert, til leererplanen. Noen ble overrasket over at
de nettopp hadde leert fysikk.

Vil gi elevene bedre grunnkompetanse
- Vi konkluderte med at elevene oppnadde
leeringseffekt av VR-undervisningen og at det
hevet grunnkompetansen deres.

Mange sa ogsa at det var artig og spennende.

- En elev med ADHD var veldig stolt av a fa til
det praktiske arbeidet. En annen papekte at de fikk
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Geir Ketil Ulriksen

laerer i teknologi og
industrived Charlotten-
lund videregaende skole i
Trondheim.
FOTO PRIVAT

jobbe med moderne biler i VR. Vanligvis skrudde
de bare pa gamle biler fra 1990-tallet.

Noen elever var likevel skeptiske. Kunne VR~
undervisningen erstatte det fysiske arbeidet de
likte sa godt?

— Det var aldri tanken. I stedet for tavleunder-
visning og teori, er hapet at faget kan bli mer prak-
tisk, sier Ulriksen.

- Var ambisjon var a gi elevene mer kunnskap
for de faktisk begynte med det fysiske arbeidet. A
bygge opp en grunnkompetanse pa denne madten
kan redusere feil, fordi elevene starter pa et hoy-
ere niva.

Kan soke om tilskudd

Ulriksen vil gjerne benytte VR-briller i undervis-
ningen pa sin ndvaerende arbeidsplass, men pris-
lappen bremser.

Na vil han soke om stotte hos Utdanningsdirek-
toratet til VR-teknologi.

- De tilbyr et tilskudd til yrkesfaglige utdan-
ningsprogram, kombinert med at de skal forske
pa om tilskuddet forer til en endring i fylkeskom-
munens investeringer.

Blir spknaden om tilskuddet, som ifelge Udir.no
er et engangsstipend, innvilget, ma skolen betale
30 prosent av utgiftene.

Sammen med Nardo bil
ogdatastudenter ved
Norges teknisk-natur-
vitenskapelige universitet
(NTNU) utviklet Geir Ketil
Ulrichsenenapp hvor én
avoppgavene var a sjekke
bilbremser.
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Na ut til vare lesere

Annonserer du i vare blader og digitale kanaler treffer du skoleledere,
|erere, styrere i barnehage og barnehagelaerere, radgivere, spesial-
pedagoger og andre ansatte i utdanningssektoren.

ANNONSEKONTAKT:

Mona Jergensrud
E-post: mj@hsmedia.no
Mobil: 911 73 473

Se medieplanen
for 2022:
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Anja Pedersen og Kristian
Mora gar gjennom planen
for engelsktime i klasse
9D.Somet ledd iskolens
kollegaveiledning skal
Pedersen observere Mora.

Undervi

I klasse 9 D pa Bryne
ungdomsskole observerer
Anja Pedersen kollega Kristian
Mora. Kollegaveiledning ble
innfort ved skolen i host.

TEKST Guro Waksvik FOTO Marie von Krogh
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Klasse 9 D pa Bryne ungdomsskole i Time kom-
mune i Rogaland skal ha engelsk denne mandags-
morgenen. Kristian Mora og kollega Anja Pedersen
kommer inn i klasserommet. Praten gar, det tar
tid, sa blir det stille.

- God morgen. I dag er det kollegaveiledning
igjen, og Anja skal veere sammen med oss. Hun
skal folge med og se hvordan timen fungerer, sier
Mora og fortsetter:

— I dag skal vi fortsette med gruppearbeidet
«Sell a planet». Lag et opplegg som gjor at vi far
lyst til 4 besoke planeten, sier Mora.

22 ungdommer gar i gang. Litt etter litt stiger
stoynivaet. Kristian Mora klapper tre ganger i hen-
dene, elevene gjor det samme. Han fdr oppmerk-
somhet, og det blir ro.

Observasjonen er et ledd i kollegaveiledningen.
Pa forhand har Mora og Pedersen gatt gjennom

sning med kolle

opplegget for timen og blitt enige om hva hun spe-
sielt skal se etter. Pedersen observerer og noterer.
Mora underviser og veileder i gruppene.

Onsket refleksjon over praksis

- I forbindelse med medarbeidersamtaler i fjor
nevnte flere at de onsket evaluering av og reflek-
sjon rundt undervisningen. Vi har alltid hatt aktive
faggrupper og jobbet mye med planlegging av
undervisning, men de mente vi manglet mulig-
heten til a diskutere praksis. Vi vet at a jobbe med
praksis fungerer godt, forteller rektor Elsa Djuve
Jerstad.

Det er 47 leerere ved Bryne ungdomsskole. Rek-
tor forteller at de brukte lang tid til 4 forberede et
opplegg tilpasset skolen. De leste artikler og forsk-
ningsrapporter og var i prosesser med tillitsvalgt
og kollegiet om medbestemmelse.



ablikk

- Vi laget rutiner for hva kollegaveiledning pa
Bryne ungdomsskole skal vaere, og hvor mye tid vi
skulle bruke. Laerere er alltid presset pa tid. Vi laget
forslag til skjema for veiledning, forteller Jerstad.

To eller tre leerere er satt sammen i team. De
planlegger undervisning sammen, observerer
hverandre og gir tilbakemeldinger etterpa.

— Vi i administrasjonen brukte tid pa a sette
sammen teamene. Det optimale er at lererne
underviser i samme fag, eller tilneermet like fag.
Vi vet at leerere er flinke til a ta hensyn til hveran-
dre, men ikke alltid like flinke til & vaere konkrete
og ga rett pa sak. Kjemien ma stemme, sier Jerstad.

Kristin Hovin Thorsen er tillitsvalgt og har del-
tatt aktivt i prosessen med blant annet medbe-
stemmelse og tidsbruk.

- Min rolle som tillitsvalgt er a se hvordan vi kan
fa et godt opplegg uten a stjele tid, slik at det ikke

blir merarbeid. Vi satte noen rammer og ble enige
om a bruke en del av fellestiden til & planlegge. Vi
leerere har det travelt nok, sier Thorsen.

Hun underviser i realfag og har kollegaveiled-
ning med to kolleger med samme fagkrets.

- Vi har brukt mal fra utviklingsplanen og er
enige om hva som er mest relevant a observere
hos hverandre. Vi planlegger det faglige opplegget
sammen. Det viktigste er a reflektere sammen om
undervisningen, sier Thorsen.

Oppstart, overganger og avslutning
— I alle timene ser vi pa oppstart, overganger og
avslutning. Vi ser pa hvordan beskjeder blir gitt,
og om de er tydelige nok, sier Pedersen.

Hun har lagt merke til at klasse 9D har en ten-
dens til a sette i gang diskusjoner. Det er en sosial
og engasjert gjeng som liker a delta.

Elevene er i gang med gruppearbeid.
Bjernar har et innspill, og rekker opp
handa. AnjaPedersen falger med og
noterer mens Kristian Mora underviser.

! @ Kollegaveiledning

* Metode for a utvikle kompetanse
gjennom refleksjon over praksis,
igrupper eller én-til-én.

* Ved Bryne ungdomsskole foregar
kollegaveiledningen via observasjon
og refleksjon.

e Larere pa samme trinn og med
samme fagkrets jobber i team
patoeller tre. Det settes av tid
til & planlegge opplegget for
observasjonen, og refleksjon og
samtale etterpa.

* Ordningen begynte hesten 2021 og
skal evalueres i januar 2022. Malet
er a finne et opplegg som fungerer
slik at ordningen blir permanent.

«Laerere er (..) ikke

alltid like flinke til a

vaere konkrete og ga
rett pa sak.»

Elsa Djuve Jerstad, rektor
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Kristian Mora har satt i gang konkrete
tiltak for ablitydeligere iklasseledelse.
Han synes tilbakemeldinger fra
kollegaen er nyttig.

- Vi har snakket om at det er mye brak i Kris-
tians klasse og har diskutert hva vi kan gjore. Det
krever god struktur, sier Pedersen.

- Jeg ma bli tydeligere og mer konsekvent i
klasseledelsen. Jeg har innfort klapping. Tre klapp.
De klapper sammen med meg, sa stilner det. Det
er et konkret tiltak for a fa oppmerksombhet, for-
teller Mora.

Han synes det er positivt 4 fa tilbakemeldinger
og blir ikke nerves av observasjonene.

- Vi er ikke bare opptatt av det faglige. Vi leg-
ger merke til mye av det som skjer i klassemiljoet.
Vi ser pa samhandlingen og hvordan de snakker
sammen, forteller Pedersen.

Pedersen og Mora har observert hverandre tre
ganger. De har fylt ut et veiledningsskjema, og
markert hva de vil bli bedre til. Begge forteller at de
far nye impulser og ideer av a observere hverandre.
Etter timen setter de av tid til a snakke sammen.

— A vaere laerer er et kjor. Det er bra at det er
tilrettelagt slik at vi fdr bruke tid, sier Pedersen.

- Ingen har fasiten

- Laererne setter individuelle mal for hva de vil
bli bedre til. De har veert med pa a utvikle mal og
tiltak i utviklingsplanen, som kan brukes aktivt i
kollegaveiledningen. Drommescenarioet er at alle
blir vant til at vi gjor dette, og at det settes av tid til

E
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Oppstary;
Wente th de er stie et de we
BramedF
God housekeeping
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For timen har Anja Pedersennotert hvahun spesielt
skal legge merke til under observasjonen.
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«Jeg ma bli tydeligere og mer
konsekvent i klasseledelsen.»

Kristian Mora, kontaktlaerer

observasjon og tilbakemeldinger, sier rektor Elsa
Djuve Jerstad.

Hun tror det er mye a hente pa a diskutere en
situasjon for a se hva som kan gjores annerledes.

- Leererne liker godt a diskutere det de hol-
der pd med, bade metode og klasseledelse. Den
som blir observert, skal reflektere og komme
med forslag. Ingen har fasiten, men den samlete
kompetansen pa skolen var er enormt stor. Alle
vil utvikle seg for a bli best mulig i undervisning,
sier Jerstad.

Fire timer i uken er satt av til fagsamarbeid,
pedagogisk utvikling og utviklingsplanen. Av
disse timene skal to timer i mdneden brukes til
kollegaveiledning og planlegging.

Kollegaveiledningen begynte rett etter hostfe-
rien. I januar skal ordningen evalueres.

- Hvilke tilbakemeldinger har du fdtt sd langt?

- Noen synes det fungerer kjempebra, andre er
ikke like positive. Det er mange forskjellige leerere
pa skolen, det ma vi ta hensyn til. Kollegiet er vel-
dig framoverlent. De er stolte, vil mye og ensker
a gjore det bedre. Noen tar utgangspunkt i faget,
jobber sammen og gir tilbakemeldinger. Andre
mener klasseledelsen er viktigere. Klasseledelse
kan ga pa personlighet, og det kan fort bli sart hvis
du far kritikk for den du er, sier rektoren.

Hun mener det viktigste er a jobbe med praksis
og det som skjer i klasserommet. Forskning viser
at det utvikler undervisningen.

- Vi er i startfasen og er ydmyke. Vi har hoppet
ut i det og aner ikke hvor det forer oss. Kanskje vil
vi skifte retning eller gd noen skritt tilbake. Etter
proving og feiling haper jeg vi finner en mate vi
vil fortsette med her pa Bryne ungdomsskole, sier
Jerstad.



Gratis-appen som
gj@r akonomi gay
- for hele klassen!

Kaesj er verdens farste gratis
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teknologi og spillifisering til a
laere unge om personlig
gkonomi.
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Mor var bare SA ordentlig.

Alle klaer var merket med navn, oppvasken var
nesten unnagjort for vi var ferdige med a spise, og
hver ukedag hadde sine faste gjoremadl. Mor var en
ordensadministrator i hjemmet.

Far handlet en sjelden gang. «Skal PEP stad for
eller etter ATA?», spurte han da han holdt pa a
sette vaskemidlene inn i skapet.

«Alfabetisk rekkefplge», sa min mor med et
smil. Og med tre mannfolk i hus hendte det at ikke
alt stod alfabetisk. «Det er da ikke noe problem
a finne ting», sa mor. «Det er jo bare a sorge for
at alt har sin faste plass»! Til og med krydderet
stod alfabetisk i skapet. Mel og sukker var i bokser
behorig merket med navn. Og hyllepapir i skapene
ble byttet to ganger i aret.

Tannlegen til mor hadde sagt at hun skulle
pusse fem ganger pa hver tann, og da gjorde hun
det. Og ti kneboyninger ble tatt til fast tid hver dag.

Mor var ikke bare ordensadministrator, hun
holdt ogsa rede pa okonomien. «Jeg er heldig», sa
hun. «Far kommer alltid hjem med udpnet lon-
ningspose». Og sa la mor pengene i konvolutter.
En til faste regninger, én til kontingenter, én til
turer ... og i den siste var pengene som var til overs.

Mor sorget alltid for at jeg hadde reint og nystro-
ket lommetorkle, spesielt den dagen vi skulle ha
musikk pa skolen. «Har du na husket lommetor-
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® Dag Gulbrandsen

pensjonist etter 40 ar i

skoleverket
FOTO PRIVAT

kle», sa hun. For hun visste at det ble sjekket av
musikklaereren under RENSLIGHETSTOGET.

Dette var en fast sanglek i alle musikktimene. Pa
rad og rekke stod 26 smagutter oppmarsjert, klar
til avgang! «Nede pa stasjonen tidlig en morgen»
ljomet hoyt og rimelig falskt giennom rommet,
og sa var det forste stasjonsstopp: Musikklaereren
skulle sjekke hender og negler! Var det sergeren-
der, var de nyklipte og var de reine? Bjarne med
de mokkete neglene matte ga av toget. Pa neste
stasjon forsvant Knut og Bjornar, for de hadde litt
for mye voks i ora.

Og sann fortsatte togturen helt til sennen til den
skikkelige husmoren, han som hadde nystroket
lommetorkle, nyklipte negler, pen pa haret, reine
orer og helt sikkert godluktende fotter, var kom-
met til endestasjonen. Det laereren ikke visste, var
at jeg ogsa hadde nystrokne underbukser.

Jeg elsket a synge sangen, men hatet egentlig a
vinne renslighetstoget.

«Skal PEP sta for eller etter ATA?»

ILL.FOTO RICHVINTAGE/ISTOCK

@ Tilbakeblikk

For 50 ar siden
Loppa vil ha en frivillig
u-skole

Skolestyret i Loppa
kommune skal i naer
fremtid behandle et
forslag som gar ut pa
agjere8.,9.0g10.
skolear frivillige, mens
bare de syv farste sko-
ledr skal vaere pliktar.
Bakgrunnen for forsla-
get, som kommer fra
kommunens skolesjef,
er problemene med
okende antall skulke-
dager og stadig mer
ulyst mot skolen blant
elevene.

Norsk skoleblad
nr.1/1972

For 25 ar siden
Noe ma gjeres med
matematikkfaget,
men uenighet om
virkemidlene

| utvalget som utreder
ny allmennlaererutdan-
ning, gar flertallet inn
for @ beholde ndvae-
rende krav om fem
vekttall - enkvartars-
enhet - i matematikk.
Mindretallet gar inn
for tivekttall. Begge
parter sier at de vil
styrke matematikken i
laererutdanningen.

- Alle iutvalget var
enige om at noe ma
gjores med matema-
tikkfaget. Det er vir-
kemidlene vier uenige
om, sier fersteamanu-
ensis Bjern Monstad
ved Hogskolen i Agder.
Monstad tilherte fler-
tallet i utvalget som
gar inn for fem vekttall
obligatorisk i matema-
tikk og 15 i pedagogisk
teori.

Skolefokus nr.1/1997
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Utflukt med full trakk

Tur til brannstasjonen pleier & sl& godt an, og det ser ut til at det ogsa var populaert blant barna i Fotografiske

Skogstua barnehage, da de ble tatt imot pa Tynset brannstasjon i @sterdalen en gang pa 1970-tallet. Rfjijitk
g

Og det var sikkert stas a fa en hjelpende hand av selveste brannmesteren, Birger Nordmoen, da barna barnehage.

fikk prove seg med brannslangen.

FOTO PER MAGNE GRUE/ANNO MUSEA I NORD-@STERDALEN TEKST HARALD F. WOLLEB/K
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. Alktuell bolkk ANMELDT AV OleKallelid, universitetslektor ved Universitetet i Stavanger

Verdien av tidlig forebygging og tilrettelegging
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Tidlig innsats

Av Mirjam Harkestad
Olsen og Rolf B.
Fasting (red.)
Cappelen Damm
Akademisk 2021
168 sider
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Boka «Tidlig innsats» kan bidra til 4 utvikle skolemiljoet

som forskningsfelt.

I bokserien «Inkluderende skolemiljo»
fra forlaget Cappelen Damm Akademisk er
turen kommet til bok nummer seks: «Tid-
lig innsats». Denne er i likhet med de fem
foregdende utgivelsene relevant for alle
som arbeider for a utvikle gode og inklu-
derende skolemiljo, uavhengig av hvilket
klassetrinn eller skoleslag det er snakk om.

Iinnledningskapitlet gis et overblikk over
tematikken. Det blir her poengtert at tid-
lig innsats er relevant for bade allmenn-
pedagogikk og spesialpedagogikk. Temaet
som blir belyst, angar med andre ord bade
ordineer oppleering, spesialundervisning
og pedagogisk-psykologisk tjeneste. De
fem neste kapitlene speiler at tidlig inn-
sats bergrer bade begynneroppleeringen,
skoleledelsen og skolen som organisasjon
og kompetanseutvikler.

Samtlige kapitler avsluttes med en opp-
summering og en utfyllende litteraturover-
sikt. I boka refereres det bade til eldre og
til helt ny forskning. Leseren blir i forste
rekke gjort kjent med norskspraklige stu-
dier, men det vises ogsa til internasjonal
forskning pa feltet. Begrepet «early inter-
vention» er saledes godt etablert innen-
for en rekke fagfelt, bade i pedagogikk og
spesialpedagogikk, understreker redak-
torene. De viser videre til at tematikken
kan knyttes til to hovedstrategier, bade til
forebygging og tilrettelegging. Den tidlige
innsatsen kan dermed vaere viktig bade i
barnets forste mote med skolen, og senere
i barndommen eller ungdommen, nar
utfordringer eller vansker skal identifiseres
og tiltak settes inn.

Denne distinksjonen mellom «tidlig
innsats» og «tidlig inngripen» blir det
gjort klart rede for i stortingsmelding nr.
16 (2006-2007), der det forklares at «tidlig
innsats ma forstas bade som innsats pa et

tidlig tidspunkt i barns liv, og tidlig inngri-
pen ndr problemer oppstdr eller avdekkes
i forskolealder, i lopet av grunnoppleerin-
gen eller i voksen alder.» En tilsvarende
begrepsavklaring finnes dessverre ikke
i boka. For redaktorene og forfatterne er
det nok innlysende at «tidlig innsats» kan
dreie seg bade om yngre og eldre elever, og
dermed bade om grunnskolen og videre-
gdende oppleering. Dette er nok ikke like
selvfoelgelig for den jevne leser.

I og med at den forste stortingsmeldin-
gen om tidlig innsats allerede ligger noen
tidr bak i tid, kunne det videre med for-
del ha kommet tydeligere fram hvordan
vi i dag ser pa tidlig innsats, og hvordan
forskningen pa feltet har utviklet seg.
De fortlopende litteraturlistene til slutt i
hvert kapittel levner ingen tvil om at de
respektive forfatterne er faglig oppdaterte.
Utviklingen innen forskningsfeltet de siste
10-15 arene, da den forste stortingsmeldin-
gen om tidlig innsats ble lagt fram, kunne
imidlertid ha blitt beskrevet eksplisitt.
Dette kunne ha veert gjort eksempelvis
ved at det hadde blitt lagt til et avslut-
ningskapittel, etter bidragene fra de ulike
forfatterne. Tradene som er lagt ut i lopet
av boka, kunne dermed ha blitt samlet, og
forskningsstatus ville mer eksplitt ha blitt
oppsummert.

Nar dette er sagt, ma det understrekes at
denne bokutgivelsen, i trad med forlagets
uttalte siktemal, belyser «sentrale peda-
gogiske og spesialpedagogiske problem-
stillinger». I henhold til ambisjonen for
bokserien «Inkluderende skolemiljo», vil
denne boka utvilsomt bidra til a «fornye og
utvikle skolemiljoet som forskningsfelt>.
Samitlige tekster i boka er velskrevne og
poengterte, og de sorger hver pa sin mate
til 4 belyse den aktuelle tematikken.

® Aktuell bok MELDAV Kirsten

A 4 ulike fagfo

Boka held det tittelen
hennar lovar. Det er
breidde bade i fagfelta
og tematikken.

BARN OG UNGE
1 RISIKO

Ulike profesjonar,
felles mal.
Barn og unge i risiko

Av Heidi Omdal & Brita
Thoraed (red.)
Universitetsforlaget
(2021)



Flaten, dosent ved Hagskulen pa Vestlandet

1k til 4 forsta kvarandre betre

Gode rammer og oppfelging der det er naudsynt,
fordrar samarbeid mellom profesjonane. Omgre-
pet «kollektiv orientering» handlar om at laget
rundt barnet ma vere samstemt og dra saman.
Tverrfaglege eller tverrprofesjonelle samarbeid
ma ha felles mal, respekt og tillit til kvarandre,
tryggleik og kunnskap om andre sirolle, og dessu-
tan realisme i kva ein kan oppna. Boka omfattar
rolla til akterane som oftast er del av tverrpro-
fesjonelle samarbeid, og ho kan bidra til & utvikle
felles sprak og forstaing, som ligg til grunn for
godt samarbeid.

Det vert minna om psykologen Diana Baumrind
sine kjernekomponentar for vaksne sin relasjon
med barn og unge; a fasilitere for samspel med

DEMOKRATILZARING | MUSEE

RING RIKSSALEN - et eksklusivt nettmote med en formidler i Eidsvollshygnigen. Se envideo-
omvisning, leer om 1814, Grunnloven og demokrati, still spersmal og fa svar fra Rikssalen!

varme og kontroll. Kollektiv orientering far ei
konkret meining, barn og unge treng at laget rundt
meoter dei med varme og tryggleik. Kjaerleiksom-
grepa, varme og omsorg, vert trekt attende til
Platon, og far saleis eit historisk perspektiv. Elles
vert det vist til at Jane Addams, ein av grunnleg-
gjarane av sosialt arbeid, nytta omgrepa med-
kjensle og nestekjzerleik, og at hjelpetrengande
skal metast med hjartevarme og sympati. Vi veit
alle dette, men det er greitt a verte minna pa dette
perspektivetiein travel kvardag.

Eit tverrprofesjonelt spekter av samarbeids-
partnarar kjem fram. Helsesjukepleiarane sitt
arbeid i barneskulen vert skildra i eit tverrpro-
fesjonelt samarbeid. Det er flott at foreldre-

Vire opplegg er tilpasset lereplanene for barneskole, ungdomsskole og videregiende.

MIN STEMME.NO er vire leringsressurser om demokrati og menneskerettigheter.

EIDSVOLLSBYGNINGEN er en unik arena for  leere historien om 1814 og det moderne Norge,
og for bevisstgjoring om hver enkeltes rolle i demokratiet i dag. Vi tar imot skoleklasser fra barne-,
ungdoms- og videregdende skoler til lereplantilpasset omvisninger og relevante aktiviteter.

Se www.eidsvoll1814.no for mer informasjon

G Bestill ditt nettmgte pa booking@eidsvoll1814.no
stem / * _

nettverk er trekt fram og sett med tverrfaglege
samarbeidsbriller. Barnehagane meiner at infor-
masjonsflyten i stor grad gar fra barnehagen til
samarbeidspartane, men at det kjem lite infor-
masjon attende. Psykisk helsearbeid for barn pa
institusjon og barnevernet sirolle vert dekka i eit
kapittel. Profesjonstilheyrsle styrer kva lovverk
ein kjem under, og det kan fere til vanskar i samar-
beid. Det er nyttig a verte minna pa at personlege
eigenskapar og veremate er ein del av kommuni-
kasjon og samspel, bade privat og profesjonelt.

Boka er retta mot fleire fagomrade, og ho legg
grunnlag for d utvikle felles forstaing og omgreps-
apparat. Boka kan og lesast som einskilde kapit-
tel, alt etter kva ein treng reflektere rundt.
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Barnas beste ma ha averste prioritet
i debatten om kvalitet

Det viktigste med barnehagen er
det som gjor den til et godt sted
a veere for barna.

. ® Royne
Kristoffer Berget
fagsjefi Virke

FOTO PRIVAT

Barnas beste er bade nedfelt i Barnekonvensjonen
og i Grunnlovens paragraf 104, og dette er ikke noe
verken myndigheter, eiere, organisasjoner eller
ansatte kan velge bort. Det ma vi huske ndr vi gjor
endringer i barnehagesektoren: Hva onsker vi a
oppna, og hvorfor gjor vi det? Er valgene som tas
faktisk til barnas beste?

Nar kvalitet i barnehager diskuteres, har debat-
ten tradisjonelt sett foregdtt i skjeeringspunktet
mellom to typer kvalitet: Den forste er struktur-
kvalitet, som handler om fysiske og skonomiske
rammer, tilgjengelige materialer, organisering,
bemanningstetthet, personalets utdannings-
niva, og sa videre. Den andre er prosesskvalitet,
der blant annet samspill, relasjoner, opplevelser
og erfaringer star i fokus. I OECDs gjennomgang
av norske barnehager i 2015 ble ogsa oriente-
ringskvalitet vektlagt. Dette begrepet beskriver
de ansattes grunnleggende syn pa barn og deres
holdninger til egen profesjonsutovelse, og er etter
var mening et viktig element d se i sammenheng
med struktur — og prosesskvalitet.

Orienteringskvalitet bygger pa de ansattes pro-
fesjonalitet, bevissthet om egne holdninger og
evne til a iverksette pedagogiske prosesser. Sam-
tidig rettes oppmerksomheten mot 4 skape gode
relasjoner mellom barn og mellom barn og ansatte
i barnehagen. Dette viser hvor viktig det er at tid
til refleksjon blir gjort plass til, slik at barnehage-
ansatte blir gitt mulighet til a rette et kritisk blikk
pa sin egen praksis. I hvor stor grad far barna med-
virke i barnehagehverdagen? Klarer vi d verne om
leken nar ting som skal oppnas i stadig storre grad
settes i fokus? Hva gjor det med trygghet, stress-
niva, kreativitet og vennskap hvis barnehagedagen
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bestdr av stadige avbrudd og overgangs-situasjo-
ner pa grunn av ansattstyrte aktiviteter som skal
giennomferes? Nar det skapes rom for denne type
refleksjonsarbeid i barnehagene, er det ogsa mulig
a utvikle en god barnehage for barna, der et pro-
fesjonsfellesskap bedriver innovasjon innenfra.

For a styrke kvaliteten i barnehagene ma vi
ha en solid grunnmur a bygge pa. All tilgjenge-
lig forskning peker pa at det ma gjores noe med
bemanningssituasjonen. Bedre bemanningstett-
het, hoyere andel ansatte med fagkompetanse og
utdanning, og mindre barnegrupper er det som
kan gi et ordentlig kvalitetsloft. Forskningspro-
sjektene GoBaN og Blikk for barn har dokumen-
tert dette. Dessverre viser flere undersokelser at
mange barnehager kun har full bemanning to
til tre timer hver dag. Vi mener derfor at det ma
innferes en bemanningsnorm som samsvarer med
barnas oppholdstid, i tillegg til at det innfores krav
om stedlig ledelse og utvikles regler som sikrer
vikarbruk ved behov. Bemanningsnormen ma
ogsa harmonere med pedagognormen. For a fa
til et slikt loft ma midler eremerkes og satsinger
fullfinansieres.

I det store bemannings- og ressursbildet ensker
vi ogsa a belyse kommunenes plikt til a sikre det
spesialpedagogiske tilbudet til barn i alle barne-
hager, uavhengig av eieform. I dag er det altfor
mange barn med sarskilte behov som ikke far den
hjelpa de har behov for, verken i barnehage eller
skole. Foreldre burde vaere sikre pa at det er auto-
matikk i at det folger med midler, slik at barnet
deres har tilgang til en ekstraressursperson som
folger, hjelper, veileder eller skjermer hen gjen-
nom barnehagedagen. Ndr dette ikke er pa plass,
legges mer ansvar og krav pa en allerede presset
grunnbemanning, der alt skal leses gjennom det
allmennpedagogiske tilbudet. Konsekvensen er at
alle barna taper pa det, da de ansatte ikke strekker
til for noen av dem.

Graden av opplevd kvalitet i relasjonene mel-
lom barn og ansatte avgjor til syvende og sist hvor
god den faktiske kvaliteten blir i barnehagen, der
grunnmuren i form av god bemanningstetthet
ligger i bunnen. I dette helhetsbildet er det ogsa
viktig med god og stedlig ledelse, der de rette
ansatte blir rekruttert og beholdt. Gode barneha-
ger for barna kjennetegnes av stabile, trygge og
omsorgsfulle ansatte som er fysisk og mentalt til

stedevaerende, som viser engasjement og som leg-
ger til rette for en spennende og variert hverdag,
der leken og barndommen har hovedrollene. Vi
kan ikke havne i en situasjon der kunnskapen vi
har om barn og utvikling, blir erstattet av troen
pa standardisering, programmer og pedagogiske
verktoy, som dermed blir stdende som et hinder
for barn-ansatt-relasjonen. Det barna fortjener, er
profesjonsutevere som tar kloke og velbegrunnede
valg ut fra det enkelte barn og barnegruppes for-
utsetninger.

Barnehagepolitikken som blir beskrevet i Hur-
dalsplattformen, er lovende. Den gir hap for en
mer forutsigbar barnehagehverdag, der profe-
sjonen, deres fagkunnskap og tilstedevaerelse
sammen med barna blir framhevet. Men det er
viktig at politikken i Hurdalsplattformen videre-
utvikles, sdnn at den kvalitetssikres for 4 fungere
i mote med virkeligheten. Hvis ikke blir det bare
fine ord pa et papir.

«All tilgjengelig
forskning peker pa at

det ma gjores noe med
bemanningssituasjonen.»



Flere lreplasser og en mer

praktisk skole

Regjeringas satsing pa yrkes-
fag tar ikke grep om det storste
hinderet: Fravaeret av nasjonale
standarder for gruppestorrelse
og utrustning av verksteder.

P @ Vidar Iversen
20 &) sloydlarer, Risor
‘w‘ } ARKIVFOTO BIBBI OMTVEIT
4 7~

Regjeringa vil opprette flere leereplasser og kva-
lifisere yrkesfagelever til leereplass. Det vil hjelpe
elever som sliter med a fa leereplass i bedrift. Det
gjelder saerlig elever med hoyt fraveer, mindre
gode karakterer og gutter med minoritetssprak-
lig bakgrunn. Regjeringa foreslar ogsa a eremerke
midler til videreutdanning i praktiske og estetiske
fag. — Regjeringen onsker [...] & styrke plassen til
de praktiske og estetiske fagene i skolen. Vi starter
med a omprioritere midler satt av til videreutdan-
ning, slik at laererkompetansen i disse fagene blir
hoyere, sier kunnskapsminister Tonje Brenna (Ap)
pa Regjeringen.no 8.11.2021.

Med okt kompetanse til leererne i praktiske og
estetiske fag vil oppleeringa forbedres. Det blir let-
tere a arbeide med grunnleggende ferdigheter i de
praktiske og estetiske fagene, ifolge regjeringa.no.

Dette er positive signaler. Skal skolen bli mer
praktisk, ma elevene allerede fra 1. trinn mote
kompetente lerere i kunst og handverk og opp-
ove praktisk handlag gjennom variert arbeid med
verktoy og materialer.

«A bruke hendene er jo ikke noe man bare gjor,
det krever veiledning og motivasjon fra noen som
vet hva de driver med», sa Jonas Gahr Store til
tidsskriftet FORM, nr. 1/2015.

Allerede etter 2. trinn er mdlet «at elevene skal
kunne bruke handverksteknikker og handverktoy
i utforming av tre, leire og tekstil pa en miljobe-
visst og trygg mate.» Far elevene forst pa 8. trinn
ta i hammer eller sag, er det lite sannsynlig at de
velger yrkesfag pa videregdende.

Stadig faerre velger yrkesfag, selv om jobbmu-
lighetene er store og lonna er god. Ifolge Statistisk
sentralbyra (SSB) vil Norge mangle rundt 90 000

fagarbeidere i 2040. Vi kan ikke sette var lit til at
kun handverkere fra EQS-omradet skal bygge lan-
det vart. Dessuten har vi en handverks- og kultur-
arv vi skal ivareta og forvalte.

I dag tar skoleeier og rektor avgjorelser som
far betydning for praktiske og estetiske fag. Noen
prioriterer gode rammevilkdr, andre ikke. Har
leereren opptil 30 elever om gangen, mangler
studiepoeng i faget eller godt utrusta verksteder,
blir det ikke mye praktisk arbeid med verktoy
og varierte materialer Organisasjonen «Kunst og
design i skolen» har lenge frontet kravet om mak-
simum 15 elever per undervisningsgruppe. Dette
for at elevene far rettledningen de trenger for a na
kompetansemadlene og ut fra HMS-hensyn. Hver
skole ma ogsa utrustes med egnede verksteder,
verktoy og materialer.

Ifelge Hurdalsplattformen vil regjeringa iverk-
sette en ungdomsskolereform som «skal gi ele-
vane i ungdomsskulen meir praktisk laering og
forebu dei til bade yrkesfaglege og studieforebu-
ande vidaregdaande oppleering. Det ma leggjast til
rette for at skulane har nedvendig kompetanse,
utstyr og leeringsarenaer til 4 kunne ta i bruk
praktiske leeringsmetodar i alle fag.» Men yrkes-
fagsatsinga blir for defensiv og uforpliktende nar
den ikke tar grep om det storste hinderet: fravee-
ret av nasjonale standarder for gruppestorrelse og
utrustning av verksteder.

Na har regjeringa sjansen, herr statsminister!
Ok kompetansekravet for a undervise i kunst og
handverk, innfer en nasjonal norm for gruppe-
storrelse og utrust alle skoler med egnede verk-
steder!

Skolefrontens fond

Stipend, soknadsfrist 1. mars 2022
Stipend fra Skolefrontens Fond kan gis til felgende tiltak som fremmer
fondets formal om toleranse, menneskeverd, selvstendighet og

solidaritet:

- Pedagogisk forsgks- og utviklingsarbeid.
- Pedagogisk og faglig utviklingsarbeid knyttet til konkrete prosjekter.
« Kurs og studiereiser som har direkte tilknytning til pedagogisk eller

faglig utviklingsarbeid.

Seknad skal skrives pa eget skjema og ellers veere i samsvar med
statuttene for stipendordningen. Du finner skjema og mer informasjon

pa udf.no/stipend

Solidaritetspris, seknadsfrist 1. april 2022

Skolefrontens Solidaritetspris skal fremme og underbygge formalet med
Skolefrontens fond om a fremme demokratiske holdninger og verdier
som toleranse, menneskeverd, selvstendighet og solidaritet som ogsa
dannet basis for lzerernes kamp under okkupasjonen i 1940 — 1945.
Prisen gis til personer, organisasjoner eller institusjoner som gjennom
arbeid med konkrete prosjekter i skolen, eller med barn og ungdom, har
bidratt til 8 fremme nasjonal og internasjonal forstaelse og solidaritet,
og motvirke utvikling og utbredelse av diskriminerende og rasistiske

holdninger.

Naermere informasjon finner du pa Utdanningsforbundet sine nettsider:

udf.no/stipend

Har du spgrsmal kan du ta kontakt med Inger Marie Kleppan Georgstad
pa e-post: inggeo@utdanningsforbundet.no
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PBLs strategi er ren forretningsstrategi

PBL mener de private
barnehagene skal fa dekket
mer enn sine faktiske kostnader
til de ansattes pensjon av det
offentlige.

@ Elin Myrekrok
" Skrede

radgiver i For

velferdsstaten
FOTO ANDERS SKREDE

At eierne av de private barnehagene skal fa dek-
ket utgifter til de ansattes pensjon av det offentlige,
er alle enige om. Men PBL (Private Barnehagers
Landsforbund) mener de private barnehagene
skal fa dekket mer enn sine faktiske kostnader.
Hvorfor det?

De private barnehagene har hittil fatt dekket
pensjonskostnader gjennom et flatt paslag pa
driftstilskuddet. Ordningen har vist seg a vaere lite
treffsikker. Bare i 2017 brukte private barnehager
en milliard kroner mindre pd ansattes pensjon enn
de fikk i tilskudd, ifelge en rapport fra Telemarks-
forsking.” Det er de kommersielle eierne som har
tjent mest pa ordningen, fordi de jevnt over har de
laveste utgiftene til pensjon. Den avgdtte hoyrere-
gjeringen forsokte a lose floken i fjor ved a foresla
et kutt i paslaget, fra 13 prosent til 11 prosent. Men
etter protester fra PBL og med hjelp av FrP, ble
kuttforslaget reversert.?

I host ble forslaget fremmet pa nytt av den Ap-

og Sp-ledede regjeringen, men da med et kutt til
10 prosent, med en overgangsordning for enkelt-
stdende barnehager. PBL reagerte sterkt, og i
november gjennomforte de en aksjon der de fikk
mange av sine medlemsbarnehager til a stenge i
protest mot kuttforslaget. Regjeringen lot seg ikke
pavirke, og forslaget ble vedtatt i budsjettforhand-
linger med SV 29. november. Endringene tradte i
kraft 1. januar.

Den nye ordningen vil redusere overkompensa-
sjonen, men sporsmadlet er om et slikt flatt paslag i
det hele tatt kan veere treffsikkert nok. I det parts-
sammensatte Storberget-utvalget foreslar flertallet
a skrote hele sjablongordningen og ga over til dek-
ning etter kostnad.? Altsa at barnehagene skal fa
dekket sine faktiske utgifter til pensjon, men ikke
mer. PBL, som selv satt i utvalget og utgjorde min-
dretallet alene, vil derimot viderefore sjablong-
ordningen og beholde navarende sats.”

PBL motsetter seg dermed bdade forslag om a
kutte i sjablongordningen som til na har gitt
mange private barnehager overkompensasjon, og
at barnehagene skal fa dekket pensjon etter fak-
tiske kostnader. Storberget-utvalgets forslag inne-
baerer at barnehager ikke skal fa mer i tilskudd
til pensjon enn det de faktisk har av utgifter til
dette. En slik dekning etter kostnad vil ogsa fjerne
insentivene i sjablongordningen til 4 spare penger
pa ansattes pensjon, for eksempel ved at ansatte
med lav ansiennitet og kompetanse blir foretruk-
ket ved ansettelser. Det vil dessuten vaere positivt
for de enkeltstaende og ideelle barnehagene, som
generelt har de hoyeste pensjonsutgiftene og som
med kostnadsdekning vil veere sikret storre for-
utsigbarhet.

PBL pa sin side hevder derimot at kostnads-
dekning vil veere negativt. I sitt heringssvar til
Storberget-rapporten skriver de at dersom bar-
nehagene «bare» far dekket sine faktiske utgifter
til pensjon, vil kommunen vaere den parten som

«Bare i 2017 brukte private barnehager en
milliard kroner mindre pa ansattes pensjon enn

de fikk i tilskudd.»
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tjener pa at private barnehager fremforhandler
gode avtaler. De advarer mot a endre ordningen,
for da «vil private barnehager og deres organisa-
sjoner ikke ha noen grunn til a bruke ressurser pa
a presse ned prisene pa forsikringspremiene».”

Det er vanskelig a folge PBLs argumentasjon her.
Samfunnet er tjent med at ansatte i private bar-
nehager har gode pensjonsavtaler, som tilsvarer
det ansatte i kommunale barnehager har. Stor-
berget-utvalget legger opp til en ordning der det
vil veere mulig. PBLs motstand mot alle endringer
og forslag kan vanskelig leses som annet enn en
kamp for en finansieringsordning som fortsatt vil
gjore det mulig for eiere av private barnehager a
fa utbetalt mer penger til pensjon enn det de har
av utgifter til dette.

Fortsatt overkompensasjon av pensjonsutgifter
til private barnehager vil veere et tap for sam-
funnet og ansatte, men en kilde til fortjeneste
for kommersielle barnehageeiere. PBLs strategi i
denne saken er dermed en ren forretningsstrategi
for fortsatt a sikre sine kommersielle medlemmer
gode fortjenestemuligheter pa fellesskapets reg-
ning.

Fotnoter:

1) Lunder, T. E.: Finansiering av private barne-
hager. Vurderinger av foreslatte endringer i
tilskuddsmodellen. Revidert versjon, juni 2019,
Telemarksforsking TF-notat nr. 15/2019, side
8-13.

2) https://www.barnehage.no/budsjettenighet-
reverserer-pensjonskutt-for-private-barneha-
ger/213754

3) Storberget-utvalget: Du er henta! Finansiering
av private barnehager, Kunnskapsdepartementet.
Se for eksempel kapittel 7.2.7 Anbefaling, side
141.

4) https://www.pbl.no/barneha-
gedrift-og-tilskudd/tilskudd/
kvalitets--og-mangfoldsmodellen/uendret-pen-
sjonspaslag-forutsatt-gode-pensjonsordninger/

5) https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/
horing-av-storberget-utvalgets-rapport-du-er-
henta/id2864262/?uid=86aa59d2-a64c-4b38-
bf65-257099807fc4



En tillitsvalgts reisebrev fra kriselandskap

Ny stenging og smittetall som flyr til himmels. Vi er pa ingen mate tilbake til utgangspunktet.
Langvarig slitasje, belastninger og overytelse mad med i regnestykket. Stemningen mange steder
er trykkende og dyster. Na er det krise i skoler og barnehager.

@ Cecilie van der
Hagen Johansen
Pérez
fylkesstyremedlem

i Utdanningsforbundet
Viken

FOTO PRIVAT

Det ble bratt mange telefoner, e-poster og spors-
mal i mote med et massivt smittetrykk der ute i
skoler og barnehager. Regjeringens pressekon-
feranser kom som perler pa en snor med hurtig
innforing av nye tiltak og restriksjoner. Som til-
litsvalgt hadde jeg knapt fatt installert meg tilbake
pa hjemmekontor for alt dette startet, vel vitende
om at jeg er bade privilegert og heldig som har en
hjemmekontorsituasjon a ga til.

Det gir likevel en bitter smak i munnen nar jeg
tenker pa situasjonen i barnehagene, skolene og
utdanningsinstitusjonene: forvirring, sykefraveer,
karantener, usikkerhet om testtilgang og enormt
fraveer bade blant barn, elever og ansatte. Endatil
fikk noen anbefalinger om a ikke bruke munnbind
i undervisningssituasjoner. Stemningen er tryk-
kende og dyster. Henvendelsene som kommer inn,
formidler fortvilelse, sinne, apati og en voksende
hapleshet. I mangel av et bedre ord, ma jeg igjen
ty til det nda mye brukte ordet KRISE. Det er krise i
barnehager og skoler, og det er krise na!

Pandemipedagogikk som ufrivillig norm
Vi er ikke satt tilbake til start i pandemihandterin-
gen. Vi har allerede lagt bak oss 21 maneder med
krisehdndtering i barnehager, skoler, universite-
ter og hoyskoler. Det begynner a sige inn at 20-
aringen her hjemme kan fullfore en hel bachel-
orgrad pa et universitet i nedstengningsmodus
og nettundervisning. Gruppeundervisning med
fremmote og mulighet til 4 mote medstudenter har
kommet som velkomne smadrypp i en studiesi-
tuasjon forvist til hybelrommet og skjerm.
Situasjonsbildet blir enda verre nar tankene
gar til neere familiemedlemmer som har fullfert
tilneermet hele videregdende skole eller ung-
domstrinn pd pandemiskole. For ikke a snakke
om elever i yngre alder som har mindre erfaring

a sammenligne med. I barnehagene har en hel
generasjon med barn mett inngripende tiltak for
maltider, lek og sosial omgang. Dette er blitt nor-
malen for helt vanlige barn og unge. Oppe i det
hele finnes ogsa de barna og unge som beskrives
som sdrbare. Parat til 4 ivareta alle star pedagoger,
laerere og barnehagelaerere. De har over lang tid
jobbet pa spreng for a gi sa god opplaering, omsorg
og medmenneskelighet som mulig. Strikken er
allerede strukket langt, for langt vil jeg si. Det er
dette som er utgangspunktet na ndr en ny smit-
tebolge sldr inn over oss med voldsom kraft.

Varslet kriseintensivering

Ved skolestart i host begynte krisen a melde seg
med nye synlige tegn. Smitte og restriksjoner har
hatt mange inngripende sekundaereffekter. Ansva-
ret for gijennomfering av konfirmasjoner, lagdel-
takelse i idrettskonkurranser og helsa til familie
og venner hvilte tungt pa barn og unges skuldre.
Sykefraveeret begynte a stige blant ansatte. Man
har kanskje klart a4 holde fraveeret relativt lavt
frem til na, og det store flertallet har strukket seg
litt ekstra for a fa det til.

Men det er fra naturens side begrenset hvor
lenge og hvor mye man kan strekke seg. Til slutt
gar det ikke lenger. Dette sd vi tegn pa at var en
realitet tidlig i host. Deretter kom fravaersboomen.
Belastningen ble enda storre for de om stod igjen
pa jobb. Sneballen hadde begynt 4 rulle. Pandemi-
handtering som baserer seg pa a strekke strikken
enda litt til, fungerer ikke der strikken allerede er
pa bristepunktet. Det sier seg selv at gjeninnfo-
ring av en trafikklysmodell som forutsetter bedre
bemanning enn i en normalsituasjon, ikke lar seg
gjiennomfore. Har man lukket oyne og orer for til-
standen der ute?

Na ma dere lytte!

Barnehageleerere, leerere, pedagoger og undervi-
sere pd universiteter og hoyskoler har alle sammen
gitt mye. Vi takker for applausen vi mottok. Men vi
sd ogsa at applaus snudde til en smertelig smekk
over lanken da vi ba om anerkjennelse i arets mel-
lomoppgjor. Lennsutviklingen til barnehagelae-
rere, leerere, pedagoger og vitenskapelig ansatte i
staten holdes i sjakk med jernhdand. Samtidig skal

pandemiens virkninger bekjempes ved a styrke
laget rundt elevene, oke tid og ressurs til kon-
taktleerere, ekstra undervisning og oppfelging av
elever, forsterket tilbud og styrket vikarordning
(Koronatiltak for barnehager og skoler (udir.no))

Alt dette skal loses tilsynelatende uten ekstra
kostnader i form av kompensasjonsordninger eller
bedre bemanning. Det blir utopisk ensketenkning
dersom man ikke mener at leerere og pedagoger
skal strekke seg ytterligere. Ingen er tjent med a
la det ga for langt; aller minst den ansatte som
stdr igjen med bevisbyrden for at ettervirkninger
av smitte, skade og slitasje er relatert til arbeids-
situasjonen. Fra na av ma vi gi sammen. Det for-
utsetter aktiv lytting til profesjonene i skolene og
barnehagene. Na ma vi se handling!

Vier alle mennesker

Mennesker er vi alle sammen. Personlige forhold
bor ikke skyves under teppet om man skal opp-
rettholde en nedvendig profesjonell handlekraft.
Nar vi ser studenten som synlig strever pa andre
siden av skjermen, eleven som tynges psykisk,
eller uroen over hjemmesituasjonen til noen av
barna, gjor det noe med 0ss og berorer 0ss men-
neskelig. I tillegg star vi alle i vare egne situasjoner
pa hjemmebane. I lopet av en og samme dag fikk
jeg melding om to dedsfall i neer omgangskrets.
Koronarelatert? Vel, kanskje ikke direkte, men
i det ene tilfellet kom meldingen som en knytt-
neve og direkte paminning om at for noen av oss
er grensen nddd. Ikke alle klarer overgangen til
den nye normalen. Jeg vet at vi er mange som star
ilignende og krevende situasjoner na. Skal vi klare
a overleve krisen pa en human mate, ma vi vise at
Vi stdr sammen om dette. Det ma vises med mer
enn ord, og det ma vises konkret der krisen gjor
seg mest gjeldende. I mangel av et bedre ord mad jeg
bruke det mye brukte ordet KRISE om situasjonen
i skoler og barnehager. Der er det Krise na!

«Stemningen er
trykkende og dyster.»
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ILL.: TONE LILENG

Vare medlemmer skal
implementere de nye
lereplanene, men verk-
toyetde har, erutdatert,
skriver Hege Cecilie
Nicolayseni Utdannings-
forbundet Viken.

@ Videregaende oppleering

Fagfornyelsen, lzerem

3.desember 2020 skrev jeg et debattinnlegg pa
Utdanningsnytt.no om leremiddelsituasjonen
ivideregaende skole: «<Noen ma ta ansvaret for
gjennomfering av fagfornyelsen».

Innlegget ble skrevet etter at Utdanningsforbun-
det Viken hadde gjennomfert en undersekelse
blant alle fylkets tillitsvalgte om laeremid-
delsituasjonen i forbindelse med innferingen av
fagfornyelsen.

@ Barnehage

Vit at vi gjor vart ytterste hver eneste dag!

Etter tre ar pa Hoyskolen i Bergen ble bachelor-
oppgaven endelig levert. | august 2021 var jeg klar
for dtre innistillingen som pedagogisk leder. Jeg
var i ekstase. Na skulle jeg fa bruke alt jeg hadde
laert og laere enda mer om pedagogisk virksomhet,
skrive pedagogiske planer og evalueringer, obser-
vere, dokumentere, ja, du skjenner poenget, jeg
skulle fa bruke min kompetanse og samtidig utvi-
kle meg som barnehagelaerer og pedagogisk leder.

Hverdagen traff knallhardt. Vet du hva jeg begyn-
ner a bli et raskinn pa? Bemanningsproblemer.
Med det fravaeret som er rundt om i landets bar-
nehager, klarer videssverre ikke a oppfylle Barne-
hageloven paragraf 2, som sier «<barnehagen skal
veere en pedagogisk virksomhet», eller paragraf
26, som sier: «Bemanningen ma vaere tilstrekke-
lig til at personalet kan drive en tilfredsstillende
pedagogisk virksomhet». Men na skal du here!
Regjeringen kom med «pabud om smittevernfaglig
forsvarlig drift for barnehager, skoler og annen
opplaerings- og utdanningsvirksomhet». Dette
gjor vi hver eneste dag! Hvor er sokelyset pa a
oppna «forsvarlig drift»?

For meg er forsvarlig drift nar barnehagen
oppnar a vaere en pedagogisk virksomhet. En
virksomhet som skal planlegges og vurderes og
slik gi barna et tilbud tilpasset barna i trad med

44| UTDANNING nr. 1/14. januar 2022

bdde barnehageloven og rammeplanen. Det var
dette jeg gledet meg til & utfore, men store deler
av tiden blir slukt av bemanningsproblemer. Med
forsvarlig drift trenger vi ogséa en grunnbemanning
som dekker bemanningen gjennom hele apningsti-
den, og samtidig ikke «knekker» avdelingene ved
sykdom. Jeg vil terre & pasta at de fleste ansatte
ibarnehager og skoler er slitne og helt pa randen
av hva mange makter. Men «smittevernfaglig for-
svarlig drift» kommer visst i forste rekke na.

Kjeere foresatte, vit at vi hver eneste dag gjer vart
ytterste for at ditt barn blir sett og hert, far dekt
sitt behov, utviklet seg, lekt, lert, og blir sett for
akkurat den det er. Jeg haper regjeringen en dag
kan gjore det samme for personalet i alle landets
barnehager og skoler. Vivil bli sett og hert og fa
dekt vart behov slik at vikan drive en forsvarlig
pedagogisk virksomhet.

Jeg er dypt skuffet, frustrert og sint over hvor-
dan barnehagehverdagen egentlig ser ut.

Iselinn E.Larsen | stolt barnehagelzerer

Yrkeshverdagen etter ferdig utdannelse
traff knallhardt. Store deler av tiden slukes av
bemanningsproblemer, skriverIselinn E. Larsen.

ILL.FOTO ERIK M. SUNDT



Har du noko pa hjartet?

Meiningane dine er viktige for oss. Send debattinnlegg, innspel og kronikkar til debatt-
ansvarleg Stéle Johnsen pa debatt@utdanningsnytt.no. Debattinnlegg kan vere pa maks
2000 teikn, inklusive mellomrom. For innlegg pa innspelsplass er lengda 2000-8000 teikn,
og kronikkar kan ha ei lengd pa maks 8000 teikn. Viber alle oppgi fullt namn, adresse og
telefonnummer. Redaksjonen set retten til a kutte og redigere i innlegga som vilkar. Innlegg

kan og bli publiserte pa Utdanningsnytt.no.

idler og finansieringen

Pa spersmalet om hvordan laeremiddelsituasjo-
nen var ved den enkelte skole, svarte halvparten
av de tillitsvalgte at det var lite eller ingen res-
surser til a fornye laeremidlene i forbindelse med
fagfornyelsen.

Et mindretall av de tillitsvalgte oppga at det var
noe midler til dette. Yrkesfag-tillitsvalgte meldte
dessuten tilbake at en utdatert maskinpark gjorde
situasjonen enda vanskeligere.

I november i ar gijennomferte Utdanningsforbun-
det Viken en tilsvarende undersekelse, og svarene
gir liten grunn til begeistring. Selv om det er gle-
delig at en femtedel av de tillitsvalgte oppgir at

elever og |eerere har god nok tilgang til oppdaterte
lzeremidler, er det fortsatt 30 prosent som svarer
at de ikke har det, og halvparten svarer at det bare
er delvis riktig.

Konsekvensene er at vare medlemmer starien
svaert krevende arbeidssituasjon. De skal imple-
mentere de nye lareplanene, men verktoyet de
har til radighet, er utdatert.

Dette har selvsagt konsekvenser for bade elev-
enes opplaering og lerernes arbeidssituasjon. Det
er svaert arbeidskrevende & hele tiden matte lete
fram og lage fagstoffet elevene skal jobbe med.

Det er vanskelig a forsta at myndighetene ikke
anerkjenner at de videregaende skolene har det
samme behovet for & fornye laeremidlene i forbin-
delse med fagfornyelsen som det grunnskolen har.
Men nd har viny regjering, og nye koster skal feie i
Kunnskapsdepartementet.

Oppfordringen fra Utdanningsforbundet Viken

er klar: Finn penger til lzeremidler og utstyr! Nar
dere forst er i gang, kan dere finne en ny og bedre
finansieringsmodell for videregdende oppleering.

Hege Cecilie Nicolaysen | vara fylkesstyremedlem
Utdanningsforbundet Viken

ULLENSAKER
KOMMUNE

!-.
1

Vi har mange ledige leerer-
stillinger ved vare barne- og
ungdomsskoler.

I Ullensaker kommune har vi
fokus pa et helhetlig leerings-
lgp fra barnehage og ut
skolelgpet. Som leerer hos
oss blir du en del av et
profesjonelt laeringsfellesskap.

| Ullensaker skal alle barn
og unge ha like muligheter
til & utvikle seg selv og
sine evner!

Les mer og sok pa
ullensaker.kommune.no/
jobbhososs/

Seknadsfrist: 04.02.2022

VIL DU BLI LAREREN JEG ALDRI GLEMMER?
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Visste du at annonser hos oss
sees av 276 000 lesere?

Bestill annonser
for 2022 na

Utgivelsesplan

annonsefrist/utgivelsesdato

1 9.desember/ 14. januar
20. januar / 4. februar
9. februar / 25. februar
2. mars/ 18. mars
23. mars / 8 april
20. april / 6. mai
11. mai/ 27. mai
1.juni/ 17. juni
3.august/ 19. august

SO OV O N o L1 A W N

24. august / 9. september

11 14.september/ 30. september
12 5.oktober/21. oktober

13 26.oktober/ 11. november

14 16.november /2. desember

Annonsekontakt:

Mona Jergensrud i HS Media.
E-post: mj@hsmedia.no

Annonseinformasjon:
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@ Til alle departementer og stortingsrepresentanter

Et krafttak for pandemiens
utslitte lerere og sykepleiere

Barnehage- og skolelzerere har mye
til felles med sykepleiere. De har mye
én til én og kroppsnaer veiledning/
opplaering av bade barn og voksne med
veldig ulik bakgrunn og ulike behov.
De mé ha mye sosial kompetanse og
erfaring med samarbeid av ulik art og
demokratisk ledelse av bade sma og
store. De md ha mye praktisk erfaring,
bade faglig og pedagogisk, som grunn-
lag for tilegnelse av teori. De ma ha
gode spraklige kunnskaper og kommu-
nikative evner for a gjere seg forstatt,
bade muntlig og skriftlig. De ma kunne
planlegge og gjennomfere prosjekter.
Gode barnehagelaerere med mye prak-
sis er ofte gode ledere. Kan du styre en
barnehage, kan du ogsa styre en fami-
liebedrift, et kommunestyre eller til og
med et storting.

Helsearbeidere og alle ansatte i bar-

nehage og skole, slik som fagarbeidere,
pedagoger, assistenter og lzerere, hyl-
les av mange for sin ansvarsfulle inn-
sats under pandemien, men behandles
darlig av flere, ogsa av de ansvarlige
myndighetene. De ansatte kan ikke
streike for bedre arbeidsforhold. De
vet det vil g& ut over barna og pasien-
tene. Det eneste de kan gjore er & finne
seg enny arbeidsgiver. 5& en massiv
og unison trussel om oppsigelse, med
krav pa ledighetstrygd, ser ut til @ vaere
eneste politiske virkemiddel politi-
kerne forstar. Eller at politikerne pa
Stortinget i disse krisetider blir enige
om at alle erfarne og dyktige sykeplei-
ere, barnehage- og skolelzerere og
andre ansatte far s& gode arbeidsfor-
hold og hever lenna deres s& mye at
hundrevis, kanskje tusenvis dyktige
barnehage- og skolelzrere og syke-

@ Karriereveier i skolen

Skolen trenger veiledere - ikke

Stere-regjeringen har bestemt &
reversere ordningen med |aererspesi-
alister og vil heller legge til rette for
flere karriereveier i skolen. Regjerin-
gen onsker 3 erstatte laererspesia-
listordningen med en partsforankret
ordning som skal gi laerere bedre tid
til utviklingsarbeid for & styrke pro-
fesjonsfellesskapene i skolen.
Skolenes landsforbund foresléar
a bytte ut dagens ordning med
lererspesialister med en mentor/
veiledningsordning. En velfunge-
rende ordning med veiledere vil bidra
til at flere lzerere blir i skolen. Det
er allerede avtalefestet at nyutdan-
nede lzerere skal ha veiledning i
begynnelsen av sin karriere, men det
er dessverre uklart hvem som skal gi
denne veiledningen og omfanget av

den. Det er heller ikke satt av tid til
den som skal veilede, noe som ogsa
var arsaken til at Skolenes landsfor-
bund, som eneste organisasjon, ikke
signerte veilederavtalen i 2018.

| tillegg til at det utdannes altfor
fa laerere, er det ogsa et problem at
mange slutter. Spesielt mange nyut-
dannede finner seg noe annet a gjore
etter forholdsvis kort tid i skolen.
Men mange erfarne laerere kan ogsa
slite ved enkelte faser i livet.

Gode og erfarne veiledere, som
har tid til & hjelpe bade nyutdan-
nede og de som sliter, vil hindre at sa
mange larere slutter i yrket. | Hur-
dalsplattformen heter det om laerer-
spesialistene: «Regjeringa vil leggje
til rette for fleire karrierevegar i
skulen og erstatte laerarspesialist-



pleiere fristes til & ga tilbake til lereryrket
og sykepleien fra lukrative jobber i andre
sektorer. Kanskje en eller flere stortings-
politikere da ville ga tilbake til en betyd-
ningsfull lerer- eller sykepleierjobb som
de ikke hadde rad til & fortsette i, for. Da vil
de kanskje unnga a matte betale ufaglerte
dobbelt kriselenn for tilsyn av pasienter og
barn. «Tilsyn», tenk det, kun tilsyn til sma og
store mennesker som krever og fortjener
oppfoelging som bygger pa gode relasjoner,
faglig kompetanse og trygghet.

Denne siste lesningen vil virke hurtig,
sikre kvalitet pa viktige fagfelt og veere bil-
ligere enn andre kriselasninger.

Hva synes du?

Har du et bedre forslag?

Helge Reistad
teaterpedagog og pensjonert fersteamanuensis
Oslo Met - storbyuniversitetet

l=rerspesialister

ordninga med ei partsforankra ordning som
gir laerarar betre tid til utviklingsarbeid,

og som styrkjer profesjonsfellesskapa i
skulen.»

Denne ordlyden liker vi. Skolenes lands-
forbund mener en ordning med veiledere/
mentorer, og med tid til & gjore jobben,
bade vil oppfylle regjeringens mal i Hur-
dalsplattformen og bidra til at flere leerere
blir i skolen. En mentor kan vaere enressurs
for annet skoleutviklende arbeid for alle
ansatte pa skolen. Ordningen ma selvsagt
partforankres.

Skolenes landsforbund har vaert mot-
stander av ordningen med laererspesialis-
ter helt siden den ble innfart som en toarig
forseksordning hesten 2015.

Mette Johnsen Walker | leder
Skolenes landsforbund

@ Politisk innflytelse

Senaringene i
Utdanningsforbundet

Q) / @ Ellinor Tande

¥ £ FOTO PRIVAT

- ' medlem av sentralt pensjonistrad
zﬂ 3 p )

Vi har mye a leere av andre
kulturer, hvor alderdom utlgser
respekt, ikke forakt.

«Glem tenaringene. Det er sendringene
som ruler. Og vi er ikke lette 4 ha med a
gjore.» Slik lod overskriften i lokalavisen for
noen uker siden. Artikkelen var et humoris-
tisk skrablikk pa dagens pensjonister som
foler seg som tendringer i hjertet — selv om
karosseriet begynner a skrante. Dagens pen-
sjonister lever et aktivt liv fordi vi er friskere
og lever lenger. Dersom vi fortsatt skal enga-
sjere oss og vaere med i Utdanningsforbun-
det (UDF), ma vi bli hort og sikres politisk
innflytelse. UDF ma vise seg som en organi-
sasjon ogsa for pensjonister.

Pa landsmeotet i 2019 ble det gjort ved-
tak angdende pensjonistene, blant annet:
«Pensjonistene i Utdanningsforbundet er
en voksende gruppe. Utdanningsforbundet
vil evaluere gjeldende ordning med pensjo-
nistrad pa alle tre organisasjonsniva samt
den generelle valgbarheten, for a skaffe
grunnlag for a utvikle og sikre pensjonist-
medlemmenes representasjon i organisa-
sjonen.»

Dette arbeidet er na i gang og det er laget
en tidsplan for en prosess som skal munne
utien sak til landsmetet i 2023.

Er det da slik at «sendringene» i UDF
onsker a4 «rule»? UDF er en organisasjon
for yrkesaktive, men har vedtektsfestet
at pensjonistmedlemmene beholder sine
medlemsrettigheter og -plikter. I formalet

star det ogsa at organisasjonen skal ivareta
medlemmenes interesser nar det gjelder
blant annet pensjon.

Sporsmadlet er da: Hva vil UDF med pen-
sjonistene? Skal vi bare veere medlemsfyll?
Eller onsker forbundet engasjerte pensjo-
nister som kan bidra med sin fagkunnskap,
erfaring og kompetanse? Hvordan sikre
pensjonistenes politiske innflytelse ikke
bare i saker om pensjon?

Forbundet har mange pensjonister som
onsker a fortsette sitt engasjement i orga-
nisasjonen etter at livet som yrkesaktiv er
over. Man slutter ikke a interessere seg for
utdanningspolitikk selv om man er blitt
pensjonist. Vi ma bort fra den ensidig nega-
tive framstillingen av eldre som en byrde for
samfunnet. Her har vi mye a leere av andre
kulturer, hvor alderdom utleser respekt,
ikke forakt. Husker dere verset fra minne-
boka pd 1960-tallet: «Ndr du blir gammel og
ingen vil ha deg, sa sett deg pa taket og la
krdaka ta deg!»

Horer ikke pensjonistmedlemmene noe fra
var egen organisasjon, mister vi motivasjo-
nen til a4 veere medlem og troen pa at UDF
ogsa er for pensjonister. Derfor ma pensjo-
nistene organiseres pa alle niva, slik at de
blir hort og kan komme med uttalelser og
rad. Det blir spennende a folge arbeidet med
landsmetesaken, ikke minst hvordan man
vil utvikle og sikre pensjonistmedlemmenes
representasjon. Jeg hdper lokallag, fylkeslag
og pensjonistrad er aktive med mange inn-
spill i denne prosessen.
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Elevrettigheter kan gjore
skolen mer inkluderende

® Nils Kristian
Aanderaa

pensjonert adjunkt
FOTO PRIVAT

«Det gir lite inspirasjon for
videre arbeid at karakteren
forteller at du ikke er flink.»
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Rettigheter for elever kan
vaere til hjelp til 3 meisle ut en
pedagogikk som forhapentlig
gjor at flere elever kan fole seg
inkludert i skolefellesskapet.

ILLUSTRASJON Tone Lileng| post@tonelileng.no

I vart fellesskap er vi opptatt av rettigheter som
alle mennesker ber ha, og dem kaller vi ganske
enkelt for menneskerettigheter. Ulike menneske-
grupper kan ogsa ha egne rettigheter; eksempelvis
har urfolk urfolksrettigheter, og sjuke mennesker
har i vart samfunn rett til hjelp og behandling.
Noen mener ogsa at det er i var alles interesse at
saerlig viktige eller begavede mennesker skal ha
spesielle rettigheter eller privilegier i fellesskapet
vart. Andre mener at det ikke er sa lurt 4 gi noen
slike grupper seerrettigheter fordi de er spesielt
viktige for samfunnet; det kan lett splitte opp fel-
lesskapet og danne en overklasse. Dessuten har
vi vel darlige erfaringer med a gi enkelte grupper
store fordeler.

Etter min mening ber elever i skolen ha rettig-
heter. Slike elevrettigheter kan vaere en viktig del
av skolepolitikken var.

For vi fikk betegnelsen «menneskerettighe-
ter», var det, i hvert fall i vart samfunn, ikke slik
at ideologien bak begrepet var helt ny. Men det har
vaert greit & sette et navn pa noe som er viktig for
mennesker.

Slik er det med elevrettigheter ogsd. Flere av
tankene bak det som her kalles elevrettigheter, er
ikke nye, men det kan vare fornuftig a samle noen
slike viktige ideer og a gi dem et eget navn. Dessu-
ten kan begrepet «elevrettigheter» vaere med pa
a lofte fram noen pedagogiske prinsipper som er
lett 4 glemme. I tillegg til dette er det forhold som
hittil i liten grad er blitt vurdert som viktig pa en
skole for ungdom.

Selvfolgelig er ikke elevrettigheter en garanti
for at alle elever opplever en skole der de foler at
de passer inn. Dette er litt som menneskerettighe-
ter; slike rettigheter har ikke fort til at alle, selv i
Norge, erfarer a fole seg verdsatt. Men rettighetene
har veert en slags rettesnor for hvordan fellesskapet
skal behandle sine borgere.

I skolen kan rettigheter for elever vaere til hjelp for
d meisle ut en pedagogikk som forhapentlig gjor
at flere elever kan fole seg inkludert i skolefelles-
skapet. Vi har imidlertid ingen garanti for d lykkes
pa alle fronter. Men det er bedre a ha et mal om
a gjore en bedre jobb enn a okke seg over at det
kanskje ikke er mulig a lykkes over alt.

Her er et forslag til rettigheter som ungdommer
bor ha pa skolen:

«Alle elever har rett til a veere flinke til noe pa
skolen, a vise fram hva de kan og a fa anerkjen-
nelse for dyktigheten sin.»

Det er sveert viktig for oss mennesker, og iser for
ungdommer, a veere flinke til et eller annet, men
vi behover ikke a veere flinke pa alle omrader for &
fole at livet er verdt 4 leve. En fotballspiller som er
pa landslaget, syns selvfolgelig at fotball er sveert
viktig og trolig er hen ogsa flink og engasjert i andre
aktiviteter ogsa. Da betyr det ikke sa mye at stilene
pa skolen var fulle av stavefeil pa grunn av dysleksi.

Etter min mening bor en elevrettighet veere at
alle elever skal ha omrader der de er flinke og a
fa anledning til a vise fram sin dyktighet. Mange
vil nok da innvende at det fins en del elever som
ikke viser tegn til & lykkes noe saerlig i skolearbeid.
Noen slike elever blomstrer imidlertid opp ndr de
er ferdig pa skolen.

Det ma veere herlig for en tidligere mislykket
elev a oppdage at hen ogsa kan veere flink til et
eller annet og en slik oppmuntring kan veere en
stor inspirasjon til a bli ekstra flink pa slike omra-
der. Men det er likevel en stor slpsing at ungdom-
mer tilbringer flere ar pa skolen uten noe sarlig
faglig utbytte.

Trolig er det ogsa slik at noen elever aldri far vist
hva de kan duge til pa grunn av nederlag pa sko-
len. Dette ma karakteriseres som en tragedie for
den enkelte elev og er ogsa en enorm slgsing med
menneskeressurser.

Mange vil nok mene at ikke alle elever kan
veere flinke pa skolen. Noen mennesker har ikke
muligheter til 4 bli flinke til noe som helst, kan det
pastas. Dette tviler jeg pa og prever 4 begrunne
standpunktet mitt i en artikkel som er nevnt til
slutt her.

«Alle elever har rett til opplaering som passer der
de faglig er, i et passelig tempo for eleven og med >
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«Et godt fellesskap fremmer laering, Kreativitet og virker mot mobbing og haerverk.»

metoder som eleven kan ha utbytte av.»

Dette gjelder selvsagt bade for elever som laerer
fort, elever som trenger litt mer tid og elever som
trenger spesielt tilrettelagt undervisning. Svak-
synte, blinde, horselshemmede, dove og mange
ellers med ulike handikap er eksempel pa elever
som trenger egne opplegg. Dessuten har skolen et
saerlig ansvar for alle elever som har mer spesielle
interesser; en elev som eksempelvis er opptatt av
atomfysikk har ogsa rett til veiledning selv om
hen bare gar pa ungdomsskolen. Dette kan fore til
mange sma grupper og dermed forholdsvis kostbar
undervisning. Kortsiktig okonomisk tenkning bor
imidlertid ikke vaere et seriost problem for a lage
en god skole for ungdom.

«Alle elever har rett til & bli sammenlignet med
eller 4 slippe a bli sammenlignet med andre elever
dersom de onsker det.»

Unge mennesker vil gjerne vite hva de er flinke
til, og derfor er det viktig 4 sammenligne seg med
andre. En skole der elevene ikke konkurrerer med
andre, er drepende kjedelig for ungdommer. Men
ikke alle sammenligninger er et gode for men-
nesker. Elever som har problemer med a lykkes i
matematikk, i kroppsevingsfaget eller andre fag-
grupper, skal slippe 4 sammenligne seg med andre
her.

Mye av det vi leerer pa skolen, kan vi kalle
dagligdagse ferdigheter. Alle mennesker i vart
samfunn trenger a leere a lese, a skrive, enkel
matematikk og sa videre. Her kan sammenlignin-
ger odelegge for mange. Det gir lite inspirasjon for
videre arbeid at karakteren forteller at du ikke er
flink. Her er det egentlig snakk om 4 ha tilstrek-
kelig med ferdigheter og en vurdering med tester
der resultatet er «bestdtt» eller «ikke bestatt» er
det pedagogisk sett smarteste. «Ikke bestdtt» betyr
ny oving og ny test.

Sammenligninger horer forst og fremst hjemme
der vi spesialiserer oss. Foler vi at lykkes godt pa et
omrade, er det greit og ogsa viktig 4 sammenligne
seg med andre. Problematikken om sammenlig-
ninger og ikke sammenligninger har jeg tatt opp
mer grundig i en egen artikkel, se artikkelens slutt.

«Alle elever har rett til & fa hjelp til 4 finne sine
sterke sider.»
Vi mennesker har gener som gir oss muligheter
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til 4 bli flinke pa noen omrader, og vi er del av et
fellesskap som kan stotte eller svekke en utvik-
lingsretning. Viktig er ogsa at vi alle har et indre
behov for a realisere vare muligheter. Tidligere i
denne artikkelen har jeg forsekt a begrunne slike
pastander, bade med egen erfaring og ved 4 trekke
fram menneskehetens utvikling i stammesamfun-
net. Men ikke alle ser ut til a fa dette til. Kanskje
noen trenger litt ekstra hjelp? Men hvordan hjel-
per man slike elever til a finne sine talenter? Det
er ikke sikkert det er sa lett. Her trengs forskning.

«Alle elever har rett til a fa oppleve at skolen
er mer opptatt av elevenes muligheter enn av
begrensningene».

Den maten vi behandler elever pa, har en sterk
tendens til a fa selvoppfyllende konsekvenser. Der-
som elevenes problemer er sentralt, kan slik peda-
gogikk lett forsterke vanskeligheter. Og dersom vi
engasjerer oss i elevenes mulige sterke sider, vil
slik oppmerksomhet fremme elevenes sjanser til
a lykkes godt pa skolen.

«Alle elever har rett og plikt til a bli vurdert, for
eksempel med en test, om de har nok kunnska-
per eller ferdigheter til a ga videre med en bestemt
opplering eller fylle en oppgave i samfunnet.»
Vi mennesker trenger alle en realistisk vurdering

av vare kunnskaper og ferdigheter. Selv om det er
viktig a se det positive i elevens prestasjoner, er
det egentlig sveert galt a4 skryte av ytelser ndr det
ikke er grunnlag for slik heder. Slik ros er lett &
giennomskue og vil ofte forsterke et nederlag som
eleven foler.

Men det er selvfolgelig viktig a trekke fram posi-
tive elementer i en helhetsvurdering som for det
meste ikke er noe a skryte av. Eksempelvis bor en
elev fa vite at «stilen din vitner om store kunnska-
per» selv om spraket i formuleringene var noksa
hjelpelost.

Tester kan vise om elever har et grunnlag for
d gd videre i en oppleering. Ingen er tjent med et
opplegg eleven ikke har muligheter for a gjen-
nomfore. Det er 4 be om problemer. Tester kan
i mange tilfeller ogsa hjelpe til med a plassere et
menneske i en arbeidssituasjon der hen fdar bruk
for talentene sine.

Dersom resultatet av en test viser at kunnskaper
eller ferdigheter ikke er tilstrekkelige for 4 besta
testen, bor det oftest vaere mulig a ta testen pa nytt
etter mer oppleering. Slik er det ved forerproven
for bilkjoring. En slik test skal bare vise «bestatt»
eller «ikke bestdtt» og skal ikke gi grunnlag for
rangering.

«Alle elever har rett til 4 veere en del av et godt
fellesskap.»

Et godt fellesskap fremmer leering, kreativitet og
virker mot mobbing og haerverk. Det gode felles-
skapet naeres av det a spise sammen, le sammen,
synge og spille sammen, snakke med hverandre
og ikke sa mye av a snakke til hverandre; stort sett
er det slik at alt vi gjor sammen, seerlig dersom vi
har et felles mal, fremmer fellesskap. Et gagnlig
samkvem henger ogsda sammen med storrelser pa
skoler. Det er vanskeligere a fa et greit fellesskap
pa en veldig stor skole.

Denne artikkelen er for en stor del hentet fra
en artikkel om en skole som passer for mennes-
ker som heter: «Tanker om en menneskevennlig
skole». Den er for lang til 4 bli publisert i «Utdan-
ning» og jeg har derfor lagt den inn i en blogg der
den kan leses. Bloggen heter: Tanketank.com. Jeg
har provd a begrunne pastandene mine grundigere
der. De som interesserer seg for slike problemstil-
linger, kan hente fram denne artikkelen.
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Minneord

©® Inge Normann Grythe

Inge Normann Grythe dede plutselig natt til lerdag
16. oktober, bare 68 ar gammel. Fra 1981 var

han lektor i matematikk og fysikk ved Malakoff
videregdende skole i Moss. Han ble cand. real i
1979 ved Universitetet i Oslo med hovedfag i teo-
retisk fysikk. De siste arene led han av Parkinsons
sykdom og matte pensjonere seg flere ar fer han
hadde tenkt.

Inge Grythe har hatt stor innflytelse pa matema-
tikkfaget i norsk skole Han var med i begge laere-
plangruppene som utformet faget i grunnskole og
videregdende skole ved Kunnskapsleftet omkring
ar 2000. I ca. 15 &r ledet han arbeidet med & lage
eksamensoppgaver i matematikk programfag i
videregdende skole, allmenne fag. Han hadde med-
ansvar for ca. 180 oppgavesett ved eksamen for
elever og privatister. Det ble aldrirapportert om
egentlige feil i oppgavene. Han medvirket sterkt
til at eksamen ble todelt: én del uten hjelpemidler
og én del med hjelpemidler. Han ledet «utallige»
sensormeter i forbindelse med eksamen og ledet
klagesensuren i matematikk var og hest. Utdan-
ningsdirektoratet brukte ham ofte som radgiver i
faglige spersmal.

Hanreiste landet rundt og holdt foredrag for kol-
leger og andre om laereplaner og eksamensstruk-
tur. Han hadde stor glede av det. Dessverre hadde
han flyskrekk, sa reisene foregikk for det meste
med bil eller tog.
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I mange ar var han koordinator for realfag i @st-
fold, med ansvar for kurs og etterutdanning for
laerere. Fylket opparbeidet seg i hans tid ry som
etav de beste ilandet nar det gjaldt aktuelle og
interessante kurs.

| Jelay kirke fungerte han fra tid til annen som
klokker og tekstleser.

Grythe hadde en ualminnelig behagelig form som
lerer, foreleser og komitéleder. Han viste en smit-
tende kjaerlighet til faget og til elevene. Til Moss
Avis sahan i 2009: «Det er stralende noen ganger
a kunne formidle det vakre i matematikken, de
fantastiske sammenhengene, det er som & here
musikk». Han begeistret ofte elevene sine og delte
deres glede nar de lyktes. Han hadde omtanke

og dyp respekt bade for de flinke og de «svake».
Prover leverte han vanligvis tilbake dagen etter

at de ble holdt. «<Han lot aldrisolen ga ned over en
urettet bunke».

Vilyser fred over Inge Grythes minne.

Harald Solbakken

FOTO PRIVAT
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Susanne Azevedo Stirg | advokat hos
Raugland Advokatene
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Viktig avklaring fra Hoyesterett:

Arbeldsgivers begrensede adgang

til a trekke arbeidstaker [ lenn

Hovedregelen etter arbeidsmiljeloven paragraf 14-15 er at det er forbudt for
arbeidsgiver a trekke en arbeidstaker i lenn og feriepenger.

Formalet er a sikre arbeidstakeren forutsigbarhet og trygghet om
at de har inntekt til livsopphold. Det er imidlertid gjort unntak fra
forbudet «nar det pa forhand er fastsatt ved skriftlig avtale» at
trekk kan gjeres.

Mange arbeidstakere, i bade privat og offentlig sektor, har
standardformuleringer i arbeidsavtalene sine om at arbeids-
giver, ved feil i lonnsutbetalingen, kan korrigere feilen ved a
foreta trekk i neste lenning. Heyesterett har na i en ny avgjerelse
slatt fast at denne typen standardformuleringer ikke oppfyller
arbeidsmiljelovens krav om at trekket ma vaere skriftlig avtalt pa
forhand.

Saken for Hoyesterett gjaldt en arbeidstaker som reiste mye
med jobben og skrev reiseregninger. En endring i reglene for diett-
godtgjerelse gjorde at arbeidsgiver matte endre datasystemet
sitt for reiseregninger, for a kunne bruke de nye satsene. Frem til
det nye systemet var klart, ble reiseregninger utbetalt etter gam-
mel sats. Arbeidstakeren i saken for Hoyesterett mottok dermed
ca. 8000 kroner for mye i godtgjerelse.

Arbeidsgiver varslet arbeidstakeren om at vedkommende
hadde mottatt for mye i godtgjerelse og at de ville korrigere fei-
len gjennom trekk i lenn. Arbeidstakeren protesterte og mente at
trekket var ulovlig. Arbeidsgiver mente at en standardformulering
iarbeidsavtalen ga grunnlag for trekket. Standardformuleringen
slo fast at «Er det ved lenningsdag foretatt feil utlesning, kan
arbeidsgiver foreta den nedvendige justeringen ved neste eller
pafelgende lonningsdager».

Formuleringen utgjorde en skriftlig avtale om trekk i lenn, inn-
gatt pa forhand. Spersmalet for Hayesterett var om det var nok at
avtalen anga en generell trekkadgang ved fremtidige feilutbeta-
linger, eller om det krevdes en avtale som helt konkret regulerte
den aktuelle trekksituasjonen.

Hoyesterett uttalte at formalet bak forbudet mot trekk i lann,
helt klart talte for at avtalen som dannet grunnlag for lennstrek-
ket, matte gi arbeidstakeren en rimelig grad av forutsigbarhet for
lennsutbetalingene sine. Slik rimelig forutsigbarhet kunne bare
sikres ved at avtalen konkretiserte det aktuelle lennstrekket. Ved
uriktige lennsutbetalinger matte avtalen dermed i praksis vaere
inngatt i forbindelse med etterbetalingen eller etterpa.

Lannstrekket i saken bygget pa en standardformulering i en
avtale som var inngatt lenge for feilutbetalingen av diettgodt-
gjorelsen skjedde. Avtalen konkretiserte ikke den aktuelle trekk-
situasjonen, og arbeidsgivers lennstrekk var dermed i strid med
arbeidsmiljeloven.

Det neste spersmalet for Hayesterett var om arbeidsgiver i
det hele tatt kunne kreve tilbakebetalt det feilutbetalte belapet.
Spersmalet ble lgst etter den ulovfestede leren om oppgjerskor-
reksjon - condictio indebiti.

Hoyesterett la stor vekt pd at arbeidstakeren mottok diett-
godtgjerelsen i aktsom god tro om at belepet var riktig, mens
arbeidsgiver pa sin side fortsatte a utbetale uriktige godtgjerel-
ser uten forbehold eller varsel til arbeidstakerne. Tilbakebeta-
lingskravet var dermed bortfalt.

Var erfaring er at standardformuleringer som ligner pa den som
ble vurdert av Hayesterett, er svaert utbredt. Dommen innebze-
rer trolig at mange arbeidsgivere ma rydde opp i eksisterende
arbeidsavtaler og endre maten de handterer saker om for mye
utbetalt lonn.

Utdanningsforbundet bistar jevnlig i saker om lenn og kan
hjelpe deg med & vurdere om arbeidsgiver i det hele tatt har et
tilbakebetalingskrav, og hvordan tilbakebetalingen eventuelt skal
gjennomfores.

«Trekket ma
vare skriftlig

avtalt pa for-
hand.»
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® Utdanningsforbundet
Steffen Handal | leder
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Slir leerere kastet under bussen?

Norge skiller seg fra de andre skandinaviske landene, ved at
nasjonale myndigheter i pandemitiden ikke har gjort noen grep
for ajustere eller tilpasse malene i skolen. Dette kommer fram i
en undersokelse OECD har gjort. Med andre ord: | Norge forven-
ter myndigheter og politikere at skolen skal levere et tilnermet
vanlig tilbud under helt uvanlige vilkar. Dette setter |zerere og
ledere i en voldsom skvis.

Elevers, barnehagebarns og foreldres formelle rettigheter er sa
godt som uendret under pandemien, og dette poenget under-
strekes rett som det er av politikere og andre ledere. Barn og
unge skal prioriteres under pandemien, og dette betyr at alt
skal vaere nesten som vanlig, og at barnehage og skole skal ha
tilneermet samme omfang som normalt.

Samtidig opplever styrere og rektorer daglig felgende dilemma:

Hvilke lover skal vivelge a bryte i dag? Skal vi felge smitte-
vernloven eller opplaeringsloven? Skal vi bryte med rammeplan
for barnehagen eller arbeidsmiljeloven? Skal vibryte lzerer- og
bemanningsnormeringer eller skal viredusere tilbudet? Det er
verken plass, tid eller bemanning til a levere et tilbud av ordi-
nzer kvalitet. Da ma man velge.

| Dagsavisen 4. januar kommenterer skoleforskere OECDs
undersekelse om hvordan de ulike landene har justert utdan-
ningstilbudet under pandemien. De sier at norske myndigheter
har kastet leererne under bussen. Politikere og myndigheter har
overlatt til den enkelte skole og barnehage a gjore de ubeha-
gelige prioriteringene. At lererne kastes under bussen, er en
svaert sterk formulering, men jeg forstar hva forskerne mener.
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Nar myndighetene ikke erkjenner at krisetid innebaerer et
annerledes opplaeringstilbud enn normalt, er det den enkelte
laerer og leder som blir sittende med ansvaret. Det mangler ikke
parapporter som viser at pandemien har fert til lavere faglig
og sosial leering. Nar dette ikke falges opp av endrede politiske
forventinger til hva barnehager og skoler kan tilby i krisetid, er
det grunn til & sperre hvorfor.

Jeg har forsekt a finne grunner til at det er sa vanskelig for
norske politikere a sirett ut at viikke kan levere et vanlig opp-
leeringstilbud under en pandemi. For vi kan ikke det. Selv om
laerere og rektorer jobber fra tidlig morgen til sen kveld i dage-
vis, slik mange rapporterer om. Vikan ikke gi barnehagebarna
det tilbudet rammeplan for barnehagen beskriver, selv om bar-
nehagelzerere og styrere jobber doble vakter.

Kanskje er norske politikere redde for & bli sett pa som «lite
ambisigse» pa vegne av elevenes laring? Kanskje er det enred-
sel for ikke a bli trodd pa at de prioriterer barn og unge?

Nar politikerne er virkelighetsfjerne i sin kommunikasjon, blir
det lerernes oppgave a formidle pandemiens konsekvenser.
Dermed kan det se ut som om laerere og ledere ikke vil priori-
tere barn og unge. Det er langt fra sannheten.

«I Norge forven-
ter myndigheter
og politikere

at skolen skal
levere et tilnaer-
met vanlig tilbud
under helt uvan-
lige vilkar.»
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Disse sidene er utarbeidet av seksjon for kommunikasjon i Utdanningsforbundet.

Av: Vigdis Alver, Embret Tangen Rognerod, Arun Ghosh, Marianne Aagedal og Anette Pedersen

UTDANNINGS
FORBUNDET

Leererrommet:

-n halv
nedlast

Podkasten Lererrommet far
stadig flere lyttere.

Lyttertallene har bare gkt siden den farste episo-
den kom ut i juni 2018. Na har den samtalebaserte
podkasten Laererrommet har 87 episoder med
tematikk hentet fra hele utdanningsfeltet.

Hosten 2021 passerte podkasten 500.000
nedlastninger.

«Hva er en god utebarnehage?» sper vi i den
nyeste episoden av Laererrommet. Her moter du
barnehagelzrer og friluftentusiast Lars Maanum
og prosjektleder Ragnhild Angard i Norsk Frilufts-
livien samtale. Mye utetid for barn har mange for-
deler, blant annet pa konsentrasjon og motorikk,
ifolge forskning.

Episodene av Laererrommet er varierte og prak-
sisnzere, med sma og store tema.

«Kan gaming og spill brukes for & bygge rela-
sjoner i skolen?» sper vi i episode 86. <Mobbing i
barnehagen» er episode 25, mens vi i episode 51
spor: «<ADHD og andre oppmerksomhetsvansker,
hvordan hjelpe?». Eller her pa episode 31: «Hvor-
dan skape et godt milje i klassen?»

Gjestene er forskere, lzerere, barnehagelzerere,
elever, ledere, politikere - eller andre. Fordi vi

Hife
nger!

LARERROMMET: Podkasten fra Utdanningsforbundet far stadig flere
lyttere. Du finner Laererrommet i alle kjente podkastkanaler og via udf.no.
ILLUSTRASJONSFOTO MOSTPHOTOS

trekker inn ulike vinkler i samtalen,

far dusom lytter bedre innsikt. o
Bli abonnent du ogsé, det er helt
gratis! Du finner Laererrommet pd LZRERROMMET

Apple iTunes, SoundCloud, Acast,
Spotify eller via vare nettsider
udf.no.

b/ skl 3

FORDELER: Bruk dine medlemsfordeler.

Start aret med gode valg

Vihar mange gode fordeler til deg som medlem i
Utdanningsforbundet.

Unike forsikringer, lav rente pa bil- og boliglan, rimelig overnat-
ting pa Hurdalssjeen Hotell og Spa, stipendordninger, kurs og
juridisk hjelp. Du kan ogsa benytte deg av alle medlemsfordelene
til Unio.

Les mer om dine medlemsfordeler pa udf.no.
Det er penger a spare.

IDEER: Forskerfrekonferansen gir
barnehageansatte mange nye ideer til @
arbeide med naturfag.

ILLUSTRASJONSFOTO ANNE LEA

Forskerfre 2022

8. februar inviterer Naturfagsen-
teret og Utdanningsforbundet

til digital konferanse for barne-
hageansatte. Det blir spennende
foredrag fra forskere, innlegg fra
praksisfeltet, utdeling av Forsker-
froprisen - ja, og selvsagt kommer
Petter Backman. Meld deg pa i dag!
Gratis og apent for alle.

L=reren som tegner

9. februar arrangerer vi et praktisk
kurs der du vil lzere ulike tegnetek-
nikker. Dette er for deg som savner
a kunne tegne og bruke tegninger
som et aktivt undervisningsverktay
og isamtaler med barn og foreldre.
Kursholder er Annette Haugen, gra-
fisk fasilitator og eier av firmaet
VISFAS. Kurset foregar pa Zoom.

Kildekritikk og digital ungdom
10. februar ensker vi velkommen
til et kurs om ungdoms digitale liv:
Hvilke kilder bruker de til informa-
sjon og hva kan de om kildekritikk?
Foredraget inneholder ogsa prak-
tiske tips og triks for hvordan lsere
ungdom a sjekke kilder. Kursholder
er Tina Scheen Kiese fra faktisk.no.
Kurset er pa Zoom.

Les mer pa www.udf.no/kurs
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® Fra forbundet

Disse sidene er utarbeidet av seksjon for kommunikasjon i Utdanningsforbundet.

® Dette ma du vite
om pandemien

PREGER ALLE: Pa udf.no finner du svar pa det som
gjelder dinarbeidshverdag.

ILLUSTRASJONSFOTO MOSTPHOTOS

Vi har samlet aktuelle svar om
innstramningene for deg som jobber i skole,
barnehage og utdanningsfeltet.

Utdanningsforbundets medlemmer har selv-
folgelig en hel rekke spersmal rundt de mange
restriksjonene. Svarene har vi samlet pa var
temaside pa udf.no/korona.

Nettsiden oppdateres forlepende med nye
aktuelle spersmal og svar. Du finner svar om
smittevernrad, lokale smitteverntiltak, testing,
karantene og fravaer, og overtid og rettigheter -
og mer.

Her er noen eksempler:

* Er leerere prioritert for tredje vaksinedose?

* Er det fortsatt krav om smittekaratene og
isolasjon?

* Er en ansatt fritatt for karantene om han/hun
har vaert smittet av korona?

* Hvordan skal merarbeid under koronapande-
mien kompenseres?

Pa temasiden finner du ogsa relevante nyhets-
saker om korona-situasjonen, og nyttige lenker
for deg om jobber innen utdanningsfeltet.

Savner du et sparsmal/svar? Send oss en
epost pa presse@udf.no.

Hold deg oppdatert pa udf.no/korona.
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- Gar pa tilliten til

myndighetene

DS

Skoler og barnehager startet det nye aret med strenge regler
om fritidskarantene for lrerne - med samtidig unntak fra

jobbkarantene.

- Lzererne er i opprer, sier Steffen Handal.

Innferingen av nye, strenge koronarestriksjoner
har fatt lserere i norske skoler og barnehager til &
sla alarm.

- Viopplever et opprer blant medlemmene vare.
Jeg sitter med en opplevelse at de nye karantene-
reglene er batta som far begeret til @ renne over.
Na gar det pa tilliten til myndighetene les, sier
lederen av Utdanningsforbundet.

Utdanningsforbundet har rettet krass kritikk
mot regjeringen, som pala ansatte i barnehage
og skole a ga pé jobb nar de er nerkontakter til
noen som er koronasmittet - samtidig som de skal
vaere i karantene pa fritiden. Det er kun unntak for
laerere med tredje vaksinedose.

= Urimelig

- Forjul savisoleklart fra til statsraden om at
testkapasitet, vaksiner og karantene matte sees i
sammenheng. Det har dessverre ikke skjedd. Da er
det helt urimelig & innfere unntak fra jobbkaran-
tene, men palegg om fritidskarantene, sier Handal.
Han reagerer ogsa sterkt pa at dette skjedde uten
at leererorganisasjonene ble tatt med pa rad.

Etter kritikk fra Utdanningsforbundet, blant
annet { VG, og andre larerorganisasjoner, myket
regjeringen opp karantenereglene: Ansatte i sko-
ler og barnehager fikk enkelte unntak fra fritids-
karantenen. Det innebaerer blant annet at laerere
far lov til a reise kollektivt til og fra jobb.

Men dette er fortsatt pa langt naer godt nok,
mener Handal, som understreker at det fortsatt er
urimelig at det er ulik karantene for jobb og fritid.
Juridisk kommer forbundet na til & undersgke om
de nye karantereglene i det hele tatt er lovlige.

Handal papeker ogsa at testkapasiteten ma

TYDELIG: - Viopplever et opprer blant medlemmene
vare, sier Steffen Handal, Utdanningsforbundets leder.
FOTO STIG WESTON

veere pa plass fer man legger opp til et system
som forutsetter testing, noe han mener ikke er
tilfellet per i dag.

- Det er helt haplest & legge opp til et karante-
neregime som forutsetter at vi har massevis av
hurtigtester nar vi ikke har nok til & teste alle ved
skole- og barnehagestart. Jeg blir rysta nar jeg
herer hvor darlig testkapasiteten er der ute.

Lokallagslederne i Utdanningsforbundet fortel-
ler om sterke reaksjoner fra medlemmene.

Langt fram
For jul slo regjeringen fast at kommuner og fyl-
keskommuner skal sgrge for at lzerere og ledere
far tatt tredje vaksinedose sa raskt som mulig. En
prioritering av lererne i vaksinekeen har Utdan-
ningsforbundet tatt til orde for over lang tid, og
den nye regjeringen valgte altsa a lytte til den
sterke anbefalingen.

Men det tar trolig tid for kommunene far vak-
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sinert alle lzererne. Ifelge tall fra FHI hadde kun
20 prosent av ansatte i skoler og barnehager fatt
tredje dose av koronavaksinen ved utgangen av
2021. Dette er blant annet et resultat av at det
skal ga 4,5 maneder mellom andre og tredje dose.

Nar myndighetene aldri prioriterte ansatte i
skoler og barnehager for dose 1 og 2, blir denne
siste prioriteringen mest en skrivebordsevelse
uten praktiske konsekvenser. Med dagens karan-
teneregler ma med andre ord mange larere belage
seg pa karantener i tiden framover.

Utdanningsforbundet har dialog med statsrad
Tonje Brenna for a fremfere sitt syn pa saken.
Handal forventer at regjeringen snarest rydder
opp og serger for at laererne slipper a leve med
den usikkerheten mange na opplever.

- Det er vanskelig a fa tak i hva myndighetene
egentlig forventer: Regner de med at mange
laerere vil bli smittet, eller prever vi a unnga
smitte? Man ma forsta at medlemmene vare star i
en veldig spesiell situasjon na. De har mange naer-
kontakter, og de aller fleste star uten en tredje
dose. Dette er en stor belastning for laererne, sier
Handal.

(Denne saken ble ferst publisert i forrige uke pa
udf.no. Red. anm)

SAMMENHENG:
SteffenHandal sier det
er gitt en tydelig beskjed
til statsraden om at
testkapasitet, vaksiner
ogkarantene matte seesi
sammenheng.

FOTO MOSTPHOTOS

lestkapasiteten trolig for darlig

- De fleste kommuner har fatt testet l=rere
ved skolestart, men det er usikkert hvor lenge
dette testregimet kan vare, fastslar Steffen
Handal.

- Jeg er spent pa hva som vil skje fra na og fram til
uke tre nar flere covid-19-tester etter planen skal
leveres, sier Utdanningsforbundets leder.

Selv om de fleste kommunene fikk testet
laerere og elever til skolestart, har noen kommu-
ner ikke fatt testet noen i det hele tatt. | tillegg vil
det trolig mangle mange testapparater fremover.
Det har ogsa blitt rapportert at laerere selv har
mattet betale for tester.

- Det forekommer heldigvis sjeldent. Hvis
laererne selv ma skaffe seg slike tester fra apo-
tek, skal de selvsagt ha utgiftene refundert, pape-
ker Steffen Handal.

Hvem skal betale?

Alt 22. desember i fjor gikk det ut et brev fra Hel-
sedirektoratet der det oppfordres til at ansatte

i barnehager og skoler skal prioriteres for tester,
og at arbeidsgiver skal bekoste dette. Om det ikke

gjores lokalt, ber det vises til brevet «Prioritering
ibruk av covid-19-tester neste 3-4 uker», som du
finner publisert pa udf.no/korona under spersma-
let: Hvem skal betale for hurtigtester ansatte er
palagt a ta?

Pa NRK nylig tok Handal et oppgjer med kunn-
skapsminister Tonje Brenna og regjeringens fri-
tidskarantene for |zerere i skoler og barnehager.
Ogsa manglende koronatester var tema.

- Testkapasiteten i skole og barnehage er alle-
rede presset. Vima da sperre oss om laerere skal
ga pa jobb hvis det ikke er tester nok til & teste
seg tilbake.

Fraregjeringens side har det vaert gjentatt
gang pa gang at den szeregne fritidskarantenen
for laerere og ansatte i skoler og barnehager er
avhengig av et skikkelig testregime. Utdannings-
forbundets leder tror det blir vanskelig & gjen-
nomfere dette i praksis:

- Jeg erredd for at testkapasiteten fort blir
for lav. Dermed blir det vanskelig & fa dette til
fungere. De kommer rett og slett til & ga tom for
tester, fastslar Handal.
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® Medlemstilbud

Disse sidene er utarbeidet av seksjon for medlemstilbud i Utdanningsforbundet.

Dine medlemsfordeler O s

Som medlem i Utdanningsforbundet har du tilgang til unike medlemsfordeler. Flere av dem
gjelder ogsa for din familie. Ved a bruke fordelene kan du og de du er glad i sammen fa en
tryggere hverdag og en bedre familieskonomi.

Forsikringer til medlemspris

Vére forsikringer er tilpasset ditt yrke og livsfasene du gar gjennom.

£
3 |
:ﬂﬁ Reiseforsikring @ Livsforsikring ?_é Studentforsikring
Yy N

ced Innboforsikring & Barneforsikring 1.'. Husforsikring

Grunnforsikring % 70+ forsikring @“1 Bilforsikring

ﬁ: Ufereforsikring Qﬁ Person 3i1 forsikring @ Kritisk sykdomsforsikring

Rabatt hos Tryg

| tillegg til Utdanningsforbundets spesialtilpassede forsikringer, far du rabatt pa private forsikringer hos
Tryg. Ordningen gir deg 35 % rabatt pa alt fra hytte- til husdyrforsikring. Rabatten er den samme, uavhengig
av hvor mange forsikringer du har.

Tryg pluss

Hvis du har privat forsikring i Tryg, far du tilgang til fordelsprogrammet Tryg Pluss. Det gir fordeler som
psykologhjelp ved personlig krise, rad fra fagpersoner om bolig, og hjelp ved ID-tyveri eller
misbruk i sosiale medier.

Andre medlemsfordeler Tilbud gjennom Unio

«  Boliglan hos Nordea Direct Som medlem i Utdanningsforbundet far du ogsa

«  Billdn hos Nordea medlemstilbudene hos Unio. Du far rabatt pé alt fra
+  BikeMember sykkelregister leiebil til hytteleie og turutstyr.

«  Overnatting pa Hurdalsjeen hotell

e Les mer og bestill pa udf.no e
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Bruker du
medlemsfordelene dine?

Unike forsikringer, lav rente pa bil- og boliglan, rimelig overnatting pa
Hurdalsjeen hotell, stipendordninger, kurs og juridisk hjelp, er noen av
godene du som medlem kan benytte deg av. Bruker du medlemsfordelene
dine? Her er det penger a spare.

Mer om medlemsfordelene UTDANNINGS
Pé udf.no. FORBUNDET
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Hold deg oppdatert pa

/ nyheter innen utdanning:
UTDANNINGSNYTT.NO

Les om leerere som
mobber elever her:




