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@ Besoker tallenes magiske verden

Etter et kurs i Tyskland introduserte pedagogisk
leder Petra Haubold matematikk-leking i Garder
barnehage. Her ser vi henne med Mathilde,
Thorvald og tre svaert konkrete tall.

@ Lxrerlivet pa rodt smitteniva

Ved Sandefjord videregdende skole er klassene
enten sendt hjem eller delt i to grupper i hvert
sitt rom. Antibac er rutine, men & lepe i korrido-
rene mellom elevgruppene er nytt.

UTDANNING
Utgitt av Utdanningsforbundet
Oahppolihttu

Beseksadresse
Utdanningsforbundet,
Hausmanns gate 17, Oslo
Telefon: 24 14 20 00

Postadresse
Postboks 9191 Grenland, 0134 Oslo

e-postadresse
redaksjonen@utdanningsnytt.no

Godkjent opplagstall
Per 1. halvar 2019:185.296

issn:1502-9778

Design
Itera Gazette

él‘*“EMENke)

MIX

baret:a%ii’gfgski Ider //////
K/

50410004

E‘W%Cé FSC™ C012075

Dette produktet er trykket etter svaert
strenge miljokrav. Det er svanemerket
0g 100 % resirkulerbart.

Trykk:

Stibo Complete
https://stibocomplete.com

Abonnementsservice
Medlemmer av Utdanningsforbundet
melder adresseforandringer til
medlemsregisteret. E-postadresse:
medlem@utdanningsforbundet.no

Medlem av
Fagpressen

Utdanning redigeres etter Redakterplakatens og
Veer Varsom-plakatens regler for redaksjonell
uavhengighet og god presseskikk. Den som faler
seg urettmessig rammet av Utdanning, oppfor-
dres til a ta kontakt med redaksjonen.
Pressens Faglige Utvalg (PFU) behandler klager
mot pressen.

Mer informasjon:
presse.no/pfu/etiske-regler

®

Forsidebildet
| mange ar har forskerne

funnet at barn mobber barn i
barnehagene. Fra nyttar skal en
lovendring bidra til & hindre det.

Barnehagebarn som opplever
utestenging, sier at de savner
voksne som ser hva som skjer.

Illustrasjon: Kristin Slotteray

UTDANNINGS
FORBUNDET

Leder Steffen Handal
1. nestleder Terje Skyvulstad
2.nestleder Hege Valas
Sekretariatssjef Lars Erik Weaerstad

@ Leder
Kaja Mejlbo | Ansvarlig redaktor

En etterlengtet lov

Ved nyttar trer ny mobbelov i barnehagene i kraft. Det er
en god start for 4 sikre alle barn en trygg barnehagehverdag.

I mange ar har bade forskere, politikere og barnehage-
ansatte veert fullt klar over at mobbing ogsa skjer i barne-
hagene. Selv om det ikke har veert forsket like lenge pa dette
som pa mobbing i skolen, har vi tydelige og nedslaende tall
a vise til. I bade norske og internasjonale studier slds det
fast at barnehagebarn utsettes for mobbing, bade fra voksne
og barn. En studie fra Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet i 2012 viste at 12 prosent av barna sier at de ofte
blir plaget av andre barn ndr de er i barnehagen. Og selv om
de er sma, gjor det like vondt.

Det viser doktorgradsstudien til forsteamanuensis Kari
Nergaard ved hoyskolen Dronning Mauds Minne i Trond-
heim. Hun snakket med 24 barnehagebarn som selv fortel-
ler hvordan det oppleves ndr de blir stengt ute fra leken og
mobbet i barnehagen.

I denne utgaven av Utdanning kan du lese hva barna fortel-
ler. Det er hjerteskjaerende lesing, om fysisk ubehag, vondt
imagen, skyldfelelse og savn etter voksne som vet hva som
skjer.

«Du foler deg sa sviktet i hjertet ditt. Og du er sa lei deg. Sa
sliten av det», forteller Henriette.

Hun er seks ar.

Med ny mobbelov far endelig hun og alle andre barn retten
til et trygt og godt barnehagemiljo, pa lik linje med retten
elevene har i skolen. Na plikter barnehagene a jobbe syste-
matisk med forebygging, 4 sikre at ingen barn mobbes og a
folge opp dersom det er barn som ikke har det bra.

Det forstnevnte har heldigvis de aller fleste norske barne-
hager jobbet med i mange ar allerede. Vi har mott tre av
dem, som deler av sine erfaringer, til inspirasjon for andre.

Selv om nyttar markerer et viktig skille for barnehagebarna,
er det likevel viktig at vi ikke tror en ny lov alene er det
som skal til.

Ny lovgivning betyr dessverre ikke automatisk flere bar-
nehagelarere som kan observere, vare til stede, folge med
og hjelpe til.

Da trengs det ressurser til okt bemanning.

Pa vegne av alle norske barnehagebarn:
Det onsker vi oss til jul neste dr.

3| UTDANNING nr. 14/4. desember 2020



‘ . Aktuelt

@ Inntaksordningen i videregaende skole

Opposisjonen krever lov-svar fra Melb

Ifelge departementet kan en ny nasjonal
inntaksordning innferes uten stortings-
behandling. SV og Ap vil vite hvilke juridiske
vurderinger som ligger bak den konklusjonen.

TEKST Marianne Ruud | mr@utdanningsnytt.no og Kaja Mejlbo | kaja@utdanningsnytt.no

- Vitar det ikke for god fisk at regjeringen kan
innfere et nytt nasjonalt inntakssystem i videre-
gdende uten a ga gjennom Stortinget. Vivil se lov-
vurderingen departementet har gjort og eventuelt
ogsa fa en ekstern gjennomgang, sier stortings-
representant for Arbeiderpartiet, Torstein Tvedt
Solberg.

De siste ukene har Ap, Senterpartiet og SV pa
Stortinget og i fylkene, rast mot regjeringen.

Arsaken er at regjeringen har bedt Utdan-
ningsdirektoratet utarbeide en ny inntaksmodell
{videregéende skole. Bade opposisjonen, Utdan-
ningsforbundet, Elevorganisasjonen, KS og NHO,
oppfatter at regjeringen na tar en omkamp om de
to modellene for «fritt skolevalg», eller karakter-
basert inntak, som var pa hering hesten 2019.

Kritikerne mener fylkene selv ma fa bestemme
inntaksordning, og KS har takket nei til regjerin-
gens invitasjon om & bidra til & utforme den nye
modellen.

| var konkluderte deres jurister med at en slik
nasjonal ordning vil kreve en lovendring. Men
na sier Kunnskapsdepartementets lovavdeling
at en forskriftsendring er nok, og dermed kan
inntaksordningen innferes uten hering eller
stortingsbehandling.

Det er denne juridiske vurderingen opposisjo-
nen krever innsyn i. Forrige uke sendte SV-leder
Audun Lysbakken skriftlig sparsmal til kunnskaps-
og integreringsminister Guri Melby for & fa svar.

- Under heringen om nasjonal inntaksordning i
var mente KS at en slik endring ville kreve en lov-
endring, noe som medfarer stortingsbehandling.
Jeg ble overrasket over at Kunnskapsdepartemen-
tet na har kommet fram til en helt annen konklu-
sjon, sier Lysbakken.

- Fratar fylkene selvraderett
- Vihar ikke gitt opp. Det er et stort engasjement
rundt denne saken. Etter runden vihadde i fjor og
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Torstein Tvedt Solberg
(Ap) vilhaklarlagt om
regjeringenhar lov til a
innfere karakterbasert
inntak for hele landet
gjennom en forskrift,
ogdermedunngé at
Stortinget behandler
saken.

ARKIVFOTO VIDAR RUUD/NTB

ivar er jeg mildt sagt sjokkert over at regjeringen
tviholder pa denne ideologiske kjepphesten, sier
Torstein Tvedt Solberg.

- Hvorfor tror du at de gjer det?

- Det kan handle om at de vil stanse fylkespoli-
tikere fra @ innfere ordninger de ikke liker. | Oslo
utreder SVs skolebyrad en progresjonsmodell, og
inoen fylker har de utviklet nye inntaksmodeller
basert pa narskoleprinsippet. Men det kan ogsa
vaere et kjottbein kastet i retning Frp. De fremmet
et eget forslag om nasjonalt «fritt skolevalg» i var,
men det fikk bare Frps stemmer.

- Hvorfor er denne saken viktig for
Arbeiderpartiet?

- Vimener karakterbasert inntak, som regje-
ringen ensker, verken kommer de fleste elevene,
distriktene eller neringslivet til gode. Men det
handler ikke minst om at regjeringen fratar fyl-
kene selvraderett, og det like etter at de har gjen-
nomfert en stor regionreform.

Ap, Sp og SV har lovet at de vil stanse innferin-
gen av en nasjonal inntaksordning dersom de kom-

mer til makten etter stortingsvalget neste host.
| Hoyre og Venstre er de derimot overrasket
over de sterke reaksjonene.

- Lytter til elevene

- Detviforeslar, har i praksis vaert praktisert i
mange fylker i mange ar, ogsa i fylker styrt av de
redgrenne. Sa hvis dette er sé negativt, synes jeg
det er rart at de har praktisert de modellene over
lang tid, sa kunnskapsminister Guri Melby (V) til
NTB.

Turid Kristensen, som sitter i utdannings- og
forskningskomiteen for Hoyre, sier oppdraget de
har gitt er, & utarbeide en modell som gir et visst
rom for lokal tilpasning.

- Fylkeskommunene skal fa mulighet til a dele
inn fylkene i inntaksomrader dersom de har behov
for det, sier Kristensen til Utdanningsnytt.

- Vilytter til elevene og vil gi dem sterst mulig
valgfrihet. Det skal vi gjere samtidig som vi serger
for at vi fremdeles skal ha desentralisert skole-
struktur, sier hun.



Kunnskapsminister
Guri Melby (V).

ARKIVFOTO JOAKIM S.ENGER

® Bakgrunn

® Regjeringen har lovet i Granavolden-plattfor-
men & «utrede ulike modeller for fritt skolevalg
som sikrer elevenes rett til & velge skole og
som ivaretar hensynet til en desentralisert
skolestruktur».

® Kunnskapsdepartementet varslet 22. november
at de vil legge fram en modell til varen som vil
innebaere et «friere skolevalg». Det skal fortsatt
vaere mulig for fylkeskommunene & fastsette
egne inntaksomrader, men ikke ha et naerskole-
prinsipp. Modellen vil tidligst gjelde for opptak
hesten 2022.

® Samtidig har en rekke av fylkene nylig vedtatt
eller jobber med a se pa nye inntaksmodeller
parallelt med regjeringens arbeid:

® | Oslo, der byradet er bekymret for segregerte
skoler, skal byradet avgjere ny modell til varen. De
onsker a finne alternativer til dagens karakterba-
serte skoleopptak.

® Vestland har vedtatt et narskoleprinsipp, slik

at inntaket ikke baseres pa karakterer alene slik
det var for i de gamle fylkene Hordaland og Sogn
og Fjordane.

® Vestfold og Telemark har ogsa innfert et
nzerskoleprinsipp. Tidligere hadde Vestfold
karakterbasert inntak, mens Telemark hadde en
naerskolemodell.

® Andre fylker som har vedtatt en form for
nzerskoleprinsipp, er Viken, Agder, Innlandet,
Nordland, Trendelag, Vestland, samt Troms og
Finnmark.

® Nzrskolemodellene er noe ulikt innrettet fra
fylke til fylke. Noen deler skolene inn i regioner
eller kommuner, andre baserer seg pa postnum-
mer. Felles for alle er at elever har fersteretten til
plassene pa skolen(e) i sitt neeromrade for elever
fra andre omrader i fylket kan fa plass.

® Fylkene Rogaland og Mare og Romsdal fortset-
ter med sin ordning med sakalt fritt skolevalg

basert pa karakterer.

Kilder: Kunnskapsdepartementet, Vilbli.no, NRK

- Userigst av regjeringen

Kritikken hagler mot
regjeringen bade fra
Utdanningsforbundet og
Elevorganisasjonen.

- Atregjeringen nd vil hastebe-
handle en sak som er sa komplisert,
og som fikk tommelen ned av en
samlet sektor i februar, er helt use-
riest, sier Steffen Handal, leder i
Utdanningsforbundet.

- Vileveriet langstrakt land
der det er ulike forutsetninger for
struktur og fagtilbud ved de vide-
regaende skolene i ulike regioner.
Na har mange av de sammenslatte
fylkene valgt & forhandle seg fram til
ordninger som er tilpasset nettopp
slike lokale forhold, og som delvis
bygger pa naerskoleprinsippet. At
regjeringen na velger & overkjere de
politiske prosessene lokalt, er dypt
problematisk, sier han.

Bade i Utdanningsforbundet og i
Elevorganisasjonen reagerer de ogsa
pa at Hoyre og Venstre sier de lytter
til elevens ensker.

- Det er ulikt syn pa inntaksmodel-
lene blant elever, men viser klart
ulempene med karakterbasert inntak
overalt. Ved & patvinge alle fylker
samme modell tar man ikke hensyn
til lokale behov, og man har heller
ikke lyttet til vare innspill, sier leder i
Elevorganisasjonen, Kristin Schultz.

Utdanningsforbundets leder
reagerer ogsa paregjeringens
begrepsbruk.

- Skolevalget blir ikke fritt for
elevene selv om regjeringen velger a
omtale det som fritt. Dette er poli-
tisk retorikk somregjeringen velger
a bruke i stedet for & ta inn over seg
de innspillene som er kommet fra
en samlet utdanningssektor, sier
Handal.

NHO star pa sitt

NHO mener fylkeskommunene ma
fa velge inntaksmodell som passer
deres region.

- Fylker som Viken har utfordringer
med store avstander, mens i Oslo
slar fritt skolevalg uheldig ut med
tanke pa skjevutvikling av skoletil-
budet basert pa elevtilstremming
og sterk ensretting av elevgrup-
per. Vistar overfor en fremtid der
kompetanse i seg selv og evne til
samarbeid, nyskaping og omstilling
blir svaert viktig. Da ber viheller
tilstrebe sterst mulig tilgjengelighet
til ulike utdanningslep og mang-
foldielevgrupper, sier Mari Sundli
Tveit, direktaer for politikk i NHO, til
Utdanningsnytt.

| februar i &r var NHO og ni andre
arbeidsgiver- og arbeidstakeror-
ganisasjoner invitert til hering pa
Stortinget om de to modellene for

karakterbasert inntak som regje-
ringen da hadde lansert. Samtlige
vendte tommelen ned.

At Hayre na sier modellen som
utarbeides skal ha et «visst rom for
lokale tilpasninger», beroliger ikke
NHO.

- Modellen med «fritt skolevalg»
i alle fylker kan fa konsekvenser for
dimensjoneringen av utdannings-
tilbudet fordi det i sterre grad skal
tas hensyn til at sekerne skal kunne
velge skole, sier Mari Sundli Tveit.

- Dama elevene ha flere skoler
a velge mellom. For & oppna dette
kan utdanningstilbud bli flyttet til
andre skoler. Konsekvensen er at
mange elever kan fa lengre reisevei,
og dermed heller velge andre tilbud.
For naeringslivet kan det bety at
tilbud flyttes vekk fra der de holder
til, og at de ikke far kompetansen de
trenger.
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@ Politiattest

Stortinget vil skjerpe innreglene

Barneomsorgsattesten viser ikke om en person
er demt for kroppsskade mot et barn, med
mindre den er betegnet som grov. Na vil et
samlet storting ha strengere regler.

TEKST Nora Pedersen Fosdahl

- Foreldrene skal fole seg trygge pa at barna
deres har det fint i barnehagen og pa skolen,
sier stortingsrepresentant Mona Fageras, tals-
person for utdanningspolitikken i Sosialistisk
Venstreparti.

Hun var saksordferer for utdannings- og forsk-
ningskomiteens innstilling til forslaget omregel-
endringer i politiattest for ansettelser i skoler og
barnehager. Stortinget vedtok forslaget enstem-
mig 12. november.

Komiteen ber regjeringen endre reglene slik
at attesten «gir et fullstendig bilde av sekeren
og viser alle relevante lovbrudd i de tilfeller som
gjelder ansettelsesforhold i skole, barnehage eller
andre steder der kontakt med barn utgjer en viktig
del av stillingen».

- Det er mange som har papekt at attesten ikke
er god nok og at den ikke har med tilstrekkelig
med opplysninger, sier Fageras.

Fremskrittsparti-forslag

Forslaget kom opprinnelig fra Frps stortingsre-
presentanter Hanne Dyveke Settar, Kari Kjenaas
Kjos, Silje Hjemdal og Roy Steffensen.

| februar i r skrev Utdanningsnytt at Roy
Steffensen, leder av utdannings- og forsknings-
komiteen, ba om en avklaring fra davaerende kunn-
skapsminister Trine Skei Grande (V) om hun ville
stramme inn reglene og serge for at politiattesten
gir et mer fullstendig bilde av en soker.

[ 2015 strammet Hoyre-Frp-regjeringen inn
reglene og serget for at alle som skal jobbe i bar-
nehage, ma kunne legge frem en politiattest fra
dag én. Barnehagene ma ogsa vurdere om anmerk-
ninger i attesten gjor sokere uegnet.

Skjuler deler av rullebladet
Barneomsorgsattest er en politiattest for perso-
ner som skal ha omsorg for eller oppgaver knyttet
til mindrearige. Formalet med attesten er & gi barn
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- Mange har papekt at
attestenikke har nok
opplysninger, sier Mona
Fageras (SV).

ARKIVFOTO MARIANNE RUUD

Alle som skal jobbe med
barniskolerogbarne-
hager, mé kunne vise fram
enfyldigere politiattest
enndetsomkrevesidag,
vedtok Stortinget
12.november. Na skal
regjeringenutarbeide
strengere regler.
ILLUSTRASJONSFOTO KARI OLIV VEDVIK

beskyttelse mot overgrep eller alvorlig, skadelig
innflytelse. Den skal ogsa gi tillit til at mindrearige
tas hand om av trygge personer.

Samtidig apner dagens regler for at deler av
rullebladet ikke vises. En person som har et volds-
tilfelle med en mindreérig, far det ikke oppfort pa
attesten hvis ikke volden anses som «grov».

Foreldreutvalget for barnehager (FUB) har
ogsa tatt opp denne problemstillingen. | et brev til
Kunnskapsdepartementet fra juni 2019 uttrykker
FUB bekymring rundt disse utfordringene knyttet
til politiattestene for barnehageansatte.

I innstillingen til Stortinget gjorde utdannings-
og forskningskomiteen det klart at alle barn i

barnehager og skoler i Norge skal ha en trygg og
god hverdag, og at foreldrene skal vaere trygge pa
atbarna tas i hand om av ansatte.

- Jeg hdper regjeringen kjapt kommer tilbake til
o0ss, sa vi far tettet hullene, sier Mona Fageras.

@ Rettelse

I Utdanning nr. 12/2020, side 32-34, er det
fullstendige navnet pa barnehagen som omtales
Leeringsverkstedet Mattisgarden naturbarne-
hage, og Hilde Mariann Avdal har stilling som
assistent.
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Designet for a vare.

For skolen og eleven -
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og arene etter.

Nar skolen skal investere i digitale verktoy bgr dere velge teknologien som stetter elevers laering og utvikling. Den
som alltid fungerer - ogsa rett ut av boksen. Teknologien som er designet med eleven og laereren i tankene, med
minimalt behov for vedlikehold og et spekter av funksjonalitet som gjor at den kan tilpasses alle og enhver. Det gjor
Mac. Eplehusets pedagogiske radgivere gir skoler som vurderer & oppgradere eller ga til innkjop av nytt utstyr et
innblikk i noen av de viktigste investeringsfordelene med Mac. | klasserommet og for fremtiden.

En god start pa arbeidslivet starter i skolen

| skolen som i arbeidslivet er det viktig & kunne velge det verktoyet som
gjer en mest produktiv, effektiv og komfortabel med & bruke, legger
Marit Rasmussen, fagansvarlig for utdanning i Eplehuset, til. | over 10
ar har Eplehuset levert Mac til elever i videregaende skoler via ElevPC-
ordningen.

- Kjop av Mac blant elever i de videregdende skolene er stigende, og mer
enn halvparten av elevene velger Mac. Elever som kjgper Mac har gjerne
allerede en Apple-enhet. De er opptatt av & kunne jobbe mobilt og ha
dokumenter tilgjengelige. Denne méten & jobbe pa reflekterer godt det
arbeidslivet som elevene etterhvert skal ut i.

Pa lik linje med at elever far velge maskin er dette ogsa en stigende
trend blant bedrifter, ifolge Inger Lise Petersen, pedagogisk veileder i
Eplehuset.

Mac gir variasjon i undervisningen

Nar de pedagogiske radgiverne hjelper skoler a finne frem til de rette
verktoyene, sé er de opptatt av at lzererne skal fa arbeidsverktay som
gjer arbeidsdagen mer effektiv, produktiv og gir muligheter for & variere
undervisningen pa& ulike méater. Og det er nettopp det en Mac gjer, mener
Marte Nzess, som er pedagogisk radgiver i Eplehuset.

- Det er avgjorende at skolen velger arbeidsverktoy som gir enkel tilgang
til alle lzeringsopplever, planer og samarbeidsdokumenter. Mac fungerer
somlost med andre Apple-produkter, noe som gjer at alle har tilgang til
dokumentene de trenger, uansett hvilken enhet de jobber fra. Det gjor
arbeidshverdagen enklere og mer effektiv, og virkelig ressursbesparende.

- | tillegg er Mac kompatibel med bruk av Microsoft 365. Det gjor at

skolen enkelt kan bruke Word, Excel eller Teams, der det er behov for det.

Miljoet - Et samfunnsansvar

| Apples verdikjede skisserer de produktets livssyklus, fra valg av
resirkulerbart materiale, via hvordan det produseres og tas i bruk av
kunde til produktet blir resirkulert og brukt i nye Apple-produkter, kan
Rasmussen informere om. | tillegg driftes Apples datasentre, butikker og
kontorer med 100% fornybar energi.

- Nye MacBook Air er for eksempel produsert av 100% prosent
resirkulert aluminium. P& grunn av dette halverte de produktets
karbonavtrykk sammenlignet med 2017 MacBook Air. Med tanke pa
antall maskiner som produseres er dette av en vesentlig betydning for
miljoet.

P& samme méate som Apple har ogsé Eplehuset miljo som fokusomrade,
der miljoet er ett av de fire verdiene i konsernet.

- | praksis betyr det at vi tilbyr returordninger for innlevering av brukte
Apple-produkter, der mye av det innleverte utstyr blir videresolgt til nye
eiere og pa den méten far forlenget levetid. For produkter hvor dette ikke
er mulig tilbyr vi kostnadsfri resirkulering, slik at vi kan gjenvinne verdifulle
materialer og unnga & utvinne mer. Mac gir besparelser

Lang levetid og fortsatt hey verdi etter flere ars bruk er noe som
kjennetegner Apple-produktene, mener Marit.

- Sammenlignet med andre produkter har Apple-produkter sjeldent behov
for service. Dette gjor at elever og leerere har et produkt som fungerer

og er forutsigbart - noe som igjen reduserer henvendelser inn til IT-
avdelingen og skolens ressurser.

- Vi ser ogsa at elevene som kjoper Mac forste aret pa videregdende
skole, bruker den gjerne videre i hayere utdanning og. Dette er med
pa & fa fokuset over p& miljoet og begrense det stadig voksende
forbrukersamfunnet.

Personvern - En grunnleggende menneskerett

Siden vi er inne pa verdier trekker Inger Lise frem personvern. Hun mener
bevisstheten rundt elever og lzereres data og personvern i skoler og
kommuner har gkt betraktelig det siste aret - og at her leder Apple an.

- Personvernet er integrert hele veien, fra Macen blir &pnet til hver eneste
gang en app blir brukt. Hvor elevene eller laererne beveger seg med Mac,
hvilke nettsteder de besgker, og hvilke apper som brukes blir ikke lagret
noe annet sted enn pa sin egen Mac.

- Akkurat pa personvern mener jeg at Apple er unike. Apples
forretningsidé er & selge produkter, ikke selge eller lagre informasjon

om brukerne. Alle produktene, inkludert Apple School Manager og
administrerte Apple-IDer, har innebygde funksjoner og kontroller for
personvern. For oss i Eplehuset er det viktig & stette skoler, kommuner og
fylker i dette viktige arbeidet.

Tenk helhetlig og langsiktig

Samtidig som bruken av dagens teknologi har endret seg betraktelig
de siste arene, har ogsa vare forventninger og vart behov med tanke pa
kvalitet i produktet endret seg. Med dette som bakteppe legger Marte,
Inger Lise og Marit fram en siste oppfordring.

- Som beslutningstaker for valg av teknologi oppfordrer vi skolen til

a tenke helhetlig og langsiktig i denne prosessen. Dagens investering
kan ha stor pavirkning pa fremtiden, men sammen med dere kan

vi tilrettelegge for at alle barn og elever utvikler kompetansen for
fremtidens samfunns- og arbeidsliv - med teknologi som ivaretar miljo og
personvern.
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Mobbeofre

trordeter
deres feil

Barn som utestenges fra leken i barnehagen,
forteller at de har det vondt og tror de er skyld
i det selv. De skulle onske at voksne hjalp
dem. Fra nyttar far barnehagene ny mobbelov.

TEKST Kari Oliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no

— Det er bra at alle barn far en lovbestem-
melse som sikrer dem et trygt miljo i barne-
hagen. Den nye loven lofter frem barnet, og
det er viktig at barnehagene blir bevisst pa
hvordan de jobber, sier forsker Kari Nergaard.

Hun er forsteamanuensis ved heoyskolen
Dronning Mauds Minne og har jobbet med
mobbing i barnehagen siden 2004. Ifelge
regjeringen.no viser nasjonal og internasjo-
nal forskning at mellom atte og tolv prosent av
barnehagebarna jevnlig opplever utestenging
fra lek eller former for krenkelser.

I sitt doktorgradprosjekt har Nergaard snak-
ket med 24 barnehagebarn som opplever a
bli utestengt fra den frie leken i barnehagen.
De forteller at de har det vondt, og de tror de
er skyld i det selv. De sier de skulle onske at

ILLUSTRASJON Kristin Slotteray

voksne sa hva som skjedde og hjalp dem.

En av dem hun har snakket med, er Kasper
(5), som beskriver hvordan han tar pa seg en
selvsikker mine, selv om han foler seg saret:
«Du blir sint ... og irritert og sann ... og foler deg
sd utestengt i hjertet og blir sliten ... men du ma
likevel veere glad utenpa ... nar du fremdeles
er lei deg ...»

Alle sitatene til illustrasjonene er hentet fra
barnesamtalene gjort med forskeren.

- Jeg ble veldig grepet av hvor kroppslig
vondt de viste at dette var. De sa selv at de
trodde de ikke var gode nok eller ikke pas-
set inn. De onsket at noen voksne hadde tatt
ansvar og grepet inn, forteller Nergaard.

Hun er forsteamanuensis ved Dronning
Mauds Minnes Hoyskole i Trondheim, som



Steward (5)
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Henriette (6) beskriver forskjellene mellom de
indre folelsene og det ytre uttrykket ndr hun blir
avvist av de andre jentene:

Mobbing i barnehagen

* 2002: Kampanje mot mobbing i barne-
hagen av barne- og familieminister Laila
Davey og barneombud Trond Waage.

» 2012:Forskere ved Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet
observerte og intervjuet 170 barn
i 17 barnehager i Ser-Trondelag. 12
prosent av barna oppga at de ofte ble I
plaget av andre barn i barnehagen.

» 2012:Etter enundersekelse i regiav
Senter for praksisrettet utdannings-
forskning og Hegskolen i Hedmark
ved Thomas Nordahl i 70 barnehager,
konkluderer Nordahl med at barn
i barnehage opplever mobbing
og krenkelser.

» 2015: Prosjektarbeidet «Hele barnet,
hele lopet; Mobbing i barnehagen»
konkluderer med at ekskludering og
utenforskap foregar i barnehagene. |
alle barnehagene forskerne besaekte,
observerte de ett til to barn som var
ekskludert fra lek med de andre barna.

» 1.1.2021: Ny lov trer i kraft for & hindre
forskjeller i hvordan barnehagepersona-
let handterer mobbing blant de yngste.
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utdanner barnehageleerere. Hun har i sine
feltstudier observert i tre barnehager i Trond-
heim. Hun har sett pa hvordan utestengning
skjer. Barna som ble intervjuet, var barn som
gikk en del alene.

— Som observater kunne jeg se at det var
barn som somlet med a kle pa seg ndr de
skulle ut. Utenfor ventet to og en halv time
med frilek. Der ble de gaende alene. De gjorde
kanskje forsok pa egen hand, for a fa delta i
lekene de andre lekte, forteller forskeren.

I frilektiden var feerre ansatte til stede ute,
enn inne. Mater og planleggingstid var ofte lagt
til disse tidspunktene.

- Jeg snakket bare med barna og observerte
i tillegg. Men det jeg sa, var at noen barn ble
gdende alene. Noen ganger kan et barn velge
4 veere alene, men stort sett er det motsatte
tilfelle, sier Nergaard.

Hun tok doktorgraden og disputerte i april

Olav (4)

med funnene i denne studien. Hun har brukt
en dialogisk samtaleform utviklet av Kari T.
Gamst. Samtaleformen benyttes ogsa av bar-
nevernet og i avher av barn.

Utestenging skjer
Forskeren peker pa at leken er sa viktig for
barns utvikling og leering.

— Barnehagene ma jobbe forebyggende mot
utestengning. Man ma snakke med ungene i
barnehagen sann at de forstar hvordan det er
a bli utestengt. De fleste utestengningene skjer
under frilek, sa barnehagene ma se pa hvor-
dan de organiserer dagen slik at nok kompe-
tente ansatte er sammen med barna da, sier
Nergaard.

Hun advarer mot a tenke at dette bare er
lek, og at det sikkert gar bra.

- En ma anerkjenne barns opplevelser og
forsta at barns sosiale liv er viktig. Ved a jobbe

Ny mobbelov i barne-
hage fra januar 2021

» Endringene i barnehageloven krever at
barnehagepersonalet jobber systematisk
for & forebygge utestengning og mobbing,
og at de skaper et godt milje der barna
trives og er sosialt inkludert.

* Lovendringen innebzerer nulltoleranse
mot mobbing, vold, erting og plaging,
og gjentatt utestenging.

* Lovendringen innebzrer en
aktivitetsplikt. Personalet skal falge med
pa hvordan barna har det og undersoke
og sette inn tiltak ved mistanke om at ett
eller flere barn ikke har det bra.

» Nar foreldre sier ifra, plikter
barnehagepersonalet & underseke saken,
selv om de er av en annen oppfatning.

» Det skal lages en skriftlig plan for hvordan
barnehagen skal falge opp barnet og

gruppen.

» Detinnferes ogsa en skjerpet
aktivitetsplikt ved mistanke om
at personalet krenker barn.

* Alle som arbeider i barnehagen, far plikt
til & melde fra til barnehagens styrer
dersom de far mistanke om, eller
kjennskap til, at et barn ikke har det
trygt og godt i barnehagen.

» Styrer er ansvarlig for at barnehagen
handterer og folger opp meldingene
pa en ansvarlig mate.

* Kommunen er barnehagemyndighet
og skal pase at barnehagene falger
lovendringen gjennom godkjenning,
veiledning og tilsyn.

* For a styrke kommunen som uavhengig
barnehagemyndighet lovfestes
det at personer eller kommunale
enheter som har direkte ansvar for
kommunale barnehager, som hovedregel
ikke kan utfere oppgaver som
barnehagemyndighet.

Kilde: Regjeringen.no
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Steinar (6) beskriver hvordan folelsene setter seg
i kroppen ndr han blir avvist av de andre guttene:

helhetlig med utestengning forebygger en ogsa
annen mobbing.

Ved a stotte opp om barns empati jobber en
ogsa forebyggende.

- Vi kan ikke gd rundt groten og late som
dette ikke skjer. Det gjor det, og det er barne-
hagelaerernes ansvar a bruke de rette meto-
dene for a forebygge at sosial utestengning
skjer, sier Nergaard som selv er utdannet bar-
nehagelaerer.

- Vaer tett pa leken
Som forsker har Nergaard jobbet innen dette
feltet siden 2004.

- Det begynte med prosjektet «Trygge barn
i trygge barnehager». Nar vi vet hvor viktig
det er a ha en trygg barndom, er det a kunne
tilby trygge og gode barnehager avgjorende for
barn. Tenk om det er barn som ikke har hatt

en eneste venn mens barnet gikk i barneha-
gen. Det vil jo veere forferdelig. Derfor er dette
feltet sa viktig, sier hun.

Nar et barn blir utestengt, trenger det trost
og hjelp til a takle situasjonen.

- Barnet trenger en helt annen trost enn
nar det har fatt et skrubbsdr pa kneet. Bar-
nehageleererne ma veere tett pa leken. Sosial
utestengning kan veere nesten usynlig. Barn
har ofte forklaringer pa hvorfor de skal veere
bare to som leker, for eksempel. Men da ma
en snakke med barna og fa dem til a4 forsta
at de har et ansvar for a inkludere alle, sier
Nergaard.

- Har du sett pd hvordan barnehagene bor orga-
nisere seg for d fa til dette?

- Ikke i denne studien, men jeg oppfordrer
til 4 legge moter utenfor frilektiden, selv om
det er knapt med tid og ressurser.



Relasjoner i farger

De ansatte i barnehagen kart-
legger selv sine relasjoner til
barna de jobber med to ganger
i halvaret.

Mai-Ly Reinemo er ansatt ved Bekkelaget barne-
hage, i Stange kommune i Innlandet. Hun sier de
jobber bevisst pa mange plan for a sikre barna et
godt og trygt miljo.

Hun er styrer for en barnehage med 32 barn og
ti ansatte; en storbarnsavdeling med 20 barn og en
smabarnsavdeling med 12. Blant mange tiltak de
gjor for a sikre gode relasjoner mellom de voksne
og barna, er ett tiltak at de voksne kartlegger sine
relasjoner til barna de jobber med.

- To ganger i halvaret kartlegger vi de voksnes
folelser og holdninger ovenfor barna i farger. Et
hjertebarn er et barn du har et veldig neert forhold
til, og det far da fargen red. Gronn far barn du har
et profesjonelt godt forhold til, blatt til barna du
som voksen sjelden tar kontakt med eller som
sjelden tar kontakt med deg. Og svart til de barna
den voksne sliter med a fa en relasjon til, forklarer
Reinemo.

Fargekode pa barna

Etter at hver og en har satt farge pa barna i gruppa
de jobber med, viser en frem resultatene.

— Hvis mange har satt blatt og svart pa ett barn, ma
vijobbe med det. Ved a veere bevisst og jobbe mal-
rettet kan en endre menstrene som gjor at en sliter
med relasjoner til enkelte barn. Det er vi voksne
som har ansvaret for a lage gode relasjoner, fortel-
ler Reinemo.

Reinemo begynte a jobbe i barnehage for 17 dr
siden, da som fagarbeider. Hun har siden utdan-
net seg til barnehageleerer og har veert styrer de
siste to drene.

— Mye har skjedd siden jeg begynte a jobbe i
barnehage. De siste tre arene har vi jobbet mye
mer systematisk med vennskap, relasjoner
og det a forebygge mobbing og kren-
kelser, sier Reinemo.

Bekkelaget barnehage utarbeidet en handlings-
plan etter at den nye Rammeplanen for barneha-
ger kom uti2017. Stange kommune skal utarbeide
en felles handlingsplan ut fra den nye mobbelo-
ven. Planen skal ferdigstilles til varen.

— For a fa til et godt miljo for alle er foreldrene
viktige. Vi informerer om at vi plikter a gripe inn
nar det er nodvendig, men at vi ogsa trenger at
foreldrene sier ifra hvis de horer eller ser noe, sier
styreren.

Moter utenom apningstid

Barnehagen har ogsa egne barnesamtaler for a
hore hvordan barna har det. Der blir barna blant
annet spurt om de har en venn, og om a fortelle
hvordan de har det i barnehagen.

- Det at vi i denne pandemitiden har delt inn
i mindre faste grupper, er ogsa gull for barna og
personalet. Vi endrer grupper innimellom, hvis vi
ser at det er hensiktsmessig.

Mai-Ly Reinemo er glad for en egen mobbelov
for barnehager.

- Dette er et veldig viktig tema. Fordi om vi har
jobbet godt og systematisk i mange ar, er det viktig
at alle barn i alle barnehager na far en egen lov
med et krav om aktivitetsplikt, sier hun.

Barnehagen har lagt alle avdelings- og perso-
nalmeter utenom barnehagens dpningstid for at
de skal vaere sa mange voksne som mulig sammen
med barna.

— I romjula stenger vi barnehagen, og de ansatte
avspaserer, sier Reinemo.

Hun setter ogsa inn vikar fra forste dag, hvis
noen er syke.

- Vi skal ikke spare penger pad vikarer. Skal en
drive en god barnehage for alle, er nok voksne pa
jobb, viktig. Jeg er ogsa fornoyd med at vi har god
pedagogtetthet her. Mdlet vart er trygge barn som
har det godt, sier Reinemo.

«To ganger i halv-

aret kartlegger vi de

voksnes folelser og
holdninger ovenfor
barna. Vi rangerer
barna med farger.»

May-Ly Reinemo,
styrer ved Bekkelaget
barnehage i Stange
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— Nok kompetanse og tid

For a lykkes med a
forebygge mobbing er
nok kompetente ansatte
i barnehagen og tid til
jobben, det viktigste,
mener barnehagelaerer
Tone Klevrud.
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Hun har veert barnehagelarer siden 1996, men det
siste aret har hun veert frikjopt som tillitsvalgt.

— Mobbebegrepet var noe vi forst begynte a
snakke om for cirka ti ar siden. Vi var jo opptatt av
at barn skulle veere greie med hverandre for den tid
ogsa. Skal en fa gjort en forskjell ma en jobbe syste-
matisk og bevisst, sier Klevrud.

I Rogne barnehage i Qystre Slidre kommune i
Innlandet, der Klevrud jobber, har de en ordning at
nar det er frilek ute, har noen av personalet pa seg
tellevester.

- De med tellevest har ansvaret for a folge med pa
alle barna og om det er noen som blir gaende alene,
eller som ikke kommer inn i leken. Et barn som
setter seg alene i sandkassen gjor det kanskje fordi
barnet har erfart at han eller hun ikke selv klarer a
finne noen a leke med, forklarer Klevrud.

Da er det opp til de med tellevest a finne ut hvorfor
barnet er alene og kanskje gjore de andre voksne
oppmerksomme pa at her er et barn som trenger
litt stotte.

— Det aller viktigste vi gjor, er a vaere aktivt til
stede, for a oppdage og handle. Jeg er Kritisk til at
det legges sa mye vekt pa temaer og prosjekter. Det
ma ligge en bevisst jobbing med sosial kompetanse
ialt vi gjor. Dette ma ha forsteprioritet.

Barn skal likevel takle ikke alltid 4 fa vaere med i
en lek, men det skal gjores pa en ok mate.

- Det gjelder a gjore det pa en fin mate. Er noen
barn i gang med en lek, er det lov a si nei. Det gjelder
a finne balansen mellom hva barn ma leere seg a tale
og hva de ikke skal leere seg 4 tdle.

- Er det et barn som trenger stotte, ma en finne ut
hva dette barnet trenger og sette inn tiltak. Vi skal
likevel ogsa jobbe med fellesskapet og gruppen som
helhet, ikke bare enkeltbarn, sier Klevrud.

Hun er glad for at barnehagene far en mobbelov
med aktivitetsplikt.

- Det er noe vi gjor allerede i dag. Vi jobber fore-
byggende, og blir et barn mobbet, setter vi i gang
tiltak. Men forskning viser at det er ulikt hvor bevisst
barnehagene jobber med dette. Det ma ikke bare bli
fine ord, barnehagene ma ogsa tilfores ressurser som
setter oss i stand til a forebygge, oppdage og handle.
Det er bra at dette na loftes frem og tydeliggjores i
lovs form. For a lykkes enda bedre er det viktig at
barnehageeiere og systemet sorger for at vi har nok
kompetente folk i barnehagene, og nok tid, sier
Klevrud.

Barnehager skal oppfylle mange punkter, skal de
folge rammeplanen.

— Trygghet og trivsel er avgjorende for et godt
leeringsmiljo. Alle som jobber i barnehage ma tenke
at det kan finnes mobbing ogsa her. Ved a jobbe sys-
tematisk og forebyggende hele tiden, med ansatte
som har et bevisst forhold til dette, vil en oppnd mye,
sier Tone Klevrud.

«Det aller
viktigste vi gjor,
er a veere aktivt

til stede, for

a oppdage

og handle.»

Tone Klevrud,
barnehageloerer

«Mobbing setter
sa lange spor. Skal et
barn ha en god barn-

dom og oppvekst,
er det 4 hindre
mobbing

avgjorende.»

Morten Haaland,
pedagogisk leder



Marit (5)

— Ma torre a tenke at mobbing skjer

— Duma terre a tenke at det kan
vaere barn i din barnehage som
ikke har det greit i barnehagen.
For a kunne oppdage mobbing er
en nedt til 4 erkjenne at mobbing
skjer, sier Morten Haaland.

Han er pedagogisk leder i Bjoroy barnehage, som
ligger i @ygarden kommune i Vestland. Der har
de jobbet systematisk med a forebygge mobbing i
mange ar.

- Siden jeg begynte som barnehagelaerer i 1999,
har det skjedd mye. I begynnelsen var ikke mob-
bing i barnehage noe vi var bevisste pa. Forst i
2007 begynte vi aktivt med d sette emosjonelle og
sosiale ferdigheter i fokus i opplegget til «De urolige
drene». Hele kommunen satte satsingen pa kartet.
Det ga oss et stort loft, forteller Haaland.

I alle ledd
For kommunesammensldingen jobbet Haaland i
Fjell kommune. Der utviklet de en egen modell i
2014; Trygg i Fjell.

- En ma kunne, ville og vage a stoppe mobbing.
For a fa til det, ma en trene de voksne til a4 se og

hjelpe barna. Skal en lykkes, ma kunnskapsnivaet
om temaet hoynes hos dem som jobber med barn.
Det kan veere at en bistar de som fikk stygge ord
mot seg og hjelper dem til a uttrykke at dette ikke
er greit. Nar en jobber systematisk ser en ogsa at
barna blir flinkere til a ivareta hverandre, forteller
Haaland.

Fjell kommune hadde ogsa et eget rettledningsteam
for skole og barnehage. Det eksisterer fortsatt og
kommer for eksempel for & observere, bista og vei-
leder. Teamet jobber ogsa forebyggende.

— I forste omgang har de enkelte avdelingene
ansvaret. Vi har sterkt sekelys pa voksenrollen. Det
er vi som har ansvaret, ikke barnet. Vi skal veere
sensitive, se og observere. Blir et barn holdt utenfor
leken, skal vi hjelpe dem i gang, sier Haaland.

I Bjoroy barnehage har fire ansatte og styreren
ansvaret for at det utarbeides handlingsplaner. Ett
av omradene i dagens handlingsplan er forebyg-
gende relasjonsbygging. Dette omradet inneholder
fem mater for hvordan de jobber godt med barna
og tre for hvordan de jobber opp mot foreldrene.

- Vi gjennomforer ogsa barnesamtaler. I dem
spor vi blant annet om noen er vanskelig a leke
med, og om de ser at noen blir gdende alene. De
far ogsa fortelle hvordan de selv har det. Da far vi
opplysninger vi kan jobbe videre med. Mdlet var er
et miljo som fremmer helse, lek og trivsel.

At det kommer en egen mobbelov for barnehagene,
synes Haaland er viktig.

- Mobbing forekommer fremdeles, selv om vi
har jobbet aktivt i mange ar. Jeg tror forskjellene
mellom barnehager rundt omkring er enorme, ndr
det gjelder hvor mye de jobber med dette. Aktivi-
tetsplikt er ogsa bra. Opplever et barn at det blir
krenket, skal det utlose en aktivitetsplikt.

Haaland skulle ha ensket at det kom litt tydeli-
gere foringer fra sentralt hold til hva det innebaerer
a iverksette aktivitetsplikten.

— Na blir det stor frihet til 4 lese dette selv i den
enkelte barnehage. Vi har jobbet aktivt med dette
imange dr og har et profesjonelt nettverk her i var
kommune, men det tror jeg ikke alle har, sier Haa-
land.

Forebygging hindrer frafall

A forhindre mobbing i barnehage mener Haaland
er sa viktig at det burde ha veert jobbet enda mer
med.

- Mobbing setter sa lange spor. Skal et barn ha en
god barndom og oppvekst, er det a hindre mobbing
avgjorende. Har en det ikke bra, er det vanskelig a
leere. Jeg tror at den jobben vi gjor kan vaere med a
hindre frafall i videregaende oppleering, sier bar-
nehagelaerer Morten Haaland.
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‘ ‘ Kort og godt

«0g se, stjernen som de hadde sett ga opp, gikk foran dem
inntil den ble staende over stedet der barnet var. Da de sa
stjernen, ble de fylt av jublende glede.»

Evangeliet etter Matteus, fra kap. 2, 9-10

@ Statistikk

@ Yrkesfag

Norge brukte 213 milliarder kroner

pa utdanning i 2018

Utgiftene til utdanning i 2018, 213 milliarder
kroner, er 7,3 prosent av bruttonasjonalproduktet
for Fastlands-Norge, samme andel som i 2017.

Dermed kostet utdanning droye 40.000 kroner
per innbygger i 2018, viser tall fra Statistisk sen-
tralbyrd. Rundt 90 prosent av pengene kom fra
stats- og kommunalforvaltningen. 40 prosent ble
brukt pa obligatorisk grunnskole, 24 prosent pa
hoyere utdanning og 18 prosent pa videregdende
oppleering. De siste 18 prosentene gikk til vok-
senoppleering og annen uformell utdanning som
sprak- og musikkskole.

I gjennomsnitt ble det brukt 188.000 kroner pa
hver videregdende elev, 181.000 kroner pa hver
student i heyere utdanning og 133.000 kroner pa
hver grunnskoleelev. © NTB

Utdanning kostet 133.000 kroner per
grunnskoleelevi2018, viser tall fra Statistisk sen-
tralbyré. Bildet er fraenungdomsskole.

ILL.FOTO BO MATHISEN

@ Pandemien

Behov for flere med yrkesfag

Norge vil ha for fa med yrkesfaglig bakgrunn
fra videregaende i arene som kommer.

Sysselsettingen vil g& ned i industri, petrole-
umsrelatert virksomhet og varehandel, men den
ventes a gke i offentlig virksomhet og privat
tjenesteyting ellers de neste 20 arene. Det kom-
mer fram i rapporten «Framskrivinger av arbeids-
styrken og ettersparselen etter arbeidskraft pa
nasjonalt niva for ulike utdanningsgrupper fram
mot 2040» fra Statistisk sentralbyra.

- Settes det ikke i gang tiltak, vil denne mange-
len med stor sannsynlighet forsterke seg fram-
over, sier seniorforsker Nils Martin Stelen, som
har vaert med pa a skrive rapporten.

Ifolge den vil flere ha heyere utdanning i érene
framover. | og med pensjonering blir personer med
utdanning fra grunnskole eller videregdende byt-
tet ut med dem med heyere utdanning. @ NTB

@ Kryssordlesning

Laererstudenter ma ha digital praksis

Ved Sandgotna ungdomsskole i Bergen deltar
praksisstudentene i den digitale undervisningen.

TEKST Nora Pedersen Fosdahl

Skolen er blant dem der studentene har fatt delta
i digital undervisning. Sandgotna-studentene fikk
to uker vanlig praksis for de skulle undervise digi-
talt. De brukte samme plattformer som elevene og
hadde ansvar for oppfalgningen.

- Deterblitt endel av lreryrket, og studen-
tene i praksis burde vaere i stand til & undervise
digitalt, sier rektor ved skolen, Stein Larsen.

- Detvar enbré overgang fra det vi var vant til,
men jeg ventet det, da flere og flere elever og klas-
ser havnet i karantene, sier Joachim Karlsen (22).

Han er praksisstudent ved Sandgotna skole.
For ham var ikke nettundervisning noe nytt, men
det & undervise bad pa noen utfordringer; som ved
oppstart av timene, hvor elevene ofte kan vaere
sene og ikke far med seg det som blir sagt. Dessu-
ten var han ikke vant til den tekniske plattformen
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I disse pandemitider med stengte skoler og eleveri
karantene, far pedagogstudenteristedet bryne segpa
digitalundervisning.

ILL.FOTO SONJA HOLTERMAN

Google Meet. Han opplevde ogsa en del utfor-
dringer i det pedagogiske: - Det var utfordrende
a svare pa spersmal og formidle gode nok svar,
forteller han.

Vinnerne av kryssordinr. 13

Vinnerne av kryssordet i Utdanning nr. 13/2020 er
Aud Karin Nesfeldt, As, og

Kari Bratlie, Kongsvinger,

som vil motta hver sin boksjekk pa kr. 500.
Vigratulerer!



@ USA

Gratis barnehage-initiativ vinner fram

Et initiativ for gratis barnehage vant nettopp
tilslutning i fylket Multnomah, inklusive byen
Portland, i vestkyst-staten Oregon. Det melder
nyhetsnettstedet vox.com.

Initiativtakerne onsker a tilby gratis barnehage
til alle tre- og firearinger, hvis foreldre onsker
dette. I tiltaket inngdr en okning av lonna til
forskoleleererne. Finansieringen skal komme
fra skattlegging av innbyggere med hoy inntekt.
Initiativet ses som sarlig betydningsfullt siden
mangelen pa daginstitusjoner for barneomsorg
er et enormt problem for familier i USA. Opphold
koster mer enn tusen dollar (omtrent 9000 norske
kroner) per maned i mange stater. De som jobber
i bransjen, er ofte lavlennet og har i snitt under
11 dollar i timelenn, mangler helseforsikring og
andre goder knyttet til lonnsarbeid. Et voksende
antall byer i USA har, for a forbedre tilgangen til
dagomsorg for barn, sluttet seg til initiativet for
gratis barnehage. Blant disse byene er Washington
D.C.12009 og New York i 2014.

Mangelen pa daginstitusjoner for barneomsorger et enormt problem for familier iUSA. Opphold koster mer enn
tusen dollar (omtrent 9000 norske kroner) per méned i mange stater.

FOTO ANISSA THOMPSON, FREEIMAGES

@ Bulgaria

@ Tyrkia/Senegal

Ny barnehage med solcellepaneler

| kommunen Ruse, der Bulgarias
femte sterste by med samme navn
ligger, har myndighetene bevilget
1,5 millioner euro til ny barnehage,
ifalge EUs nettportal themayor.eu.

I nybygget skal studierom for fem
barnegrupper etableres, men ogsa tre-
ningsstudio, musikkhaller, legekontor,
svemmebasseng og administrative
kontorer. Fem lekeplasser, én for hver
barnegruppe, i tillegg til en idretts-
bane, vil folge med. Solcellepaneler og
gassvarme er ogsa planlagt.

BarniRuse vil f& barnehage med solcellepanel, hvis det blir slik myn-
dighetene planlegger.

FOTO VISUAL K, FREEIMAGES.COM

Rede Halvmane har
renovert barnehage

Tyrkiske Rede Halvmane har

renovert en barnehage som rom-

mer rundt 150 barn i Senegals

hovedstad Dakar. Det melder

det statlige tyrkiske nyhetsby-

raet Anadolu Ajanst.

Under &pningen av barnehagen

fortalte Abdullah Kaya, lederen

for delegasjonen fra tyrkisk

Rede Halvmane, at laget kom

til Senegal for bare fire maneder siden. P& kort tid
distribuerte de 1300 hygiene- og farsthjelpssett til
dem som ble rammet i flommen i september.
Teamet bidro ogsa med hjelp knyttet til koronavi-
ruspandemien. Kaya sa ogsa at det vil bli gravd bren-
ner over hele landet.
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I en blamalt bygning langs Ring 2 i Oslo sitter
leerer Martin Johannessen i studio, med hodete-
lefonene pa og mikrofonen foran nesa.

Dagens gjest, Jorgen Nustad fra Dembra -
Demokratisk beredskap mot rasisme og antise-
mittisme, har tatt plass i trygg smittevern-avstand.

- Vi bare snakker sammen og tar alt i ett take,
sier Johannessen.

- Bare prov a ikke fikle med ledningene, skyter
produsenten inn.

Sa er de i gang.

Hver torsdag forlater Martin Johannessen
klassen sin litt tidlig og tar bussen i retning pro-
duksjonsstudioet for a spille inn en ny podkast-
episode. Johannessen lager podkasten «Rekk opp
handa». Den har rundt 6000 nedlastinger hver uke
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og har i fire sesonger forsokt «a se pa norsk skole
fra alle vinkler». Bade Utdanningsetatens direktor
Marte Gerhardsen, kunnskaps- og integreringsmi-
nister Guri Melby og den prisvinnende forfatteren
Zeshan Shakar har sttt pa gjestelista.

Podkasten er langt fra den eneste som tar tem-
pen pa Skole-Norge. «Lektor Lomsdalens inn-
fall», «Laererrommet», «Undervisningsplikten»,
«KRLE-podden», «Norskpraten» og «La Sta!» er
bare noen eksempler pa undervisningspodkaster
som har kommet de siste drene. De tar pa ulike
mater for seg fagspesifikke, pedagogiske og sosiale
utfordringer og problemstillinger knyttet til skole-
gang og undervisning.

Podkastvert Martin Johannessen mener under-
visningspodkaster helt klart en form for lavterskel

videreutdanning.

- Man far mye infor-
masjon nar man snak-
ker med en som kan
mye om et tema. Jeg far
kjempeoversikt over hva
som skjer i Skole-Norge,
og den samme oversik-

ten far de som horer pa, sier han.

Lar gjestene legge foringer

Snart tre ar er gatt siden Johannessen startet
«Rekk opp handa» sammen med komiker og kol-
lega ved Nyskolen i Oslo, Janne Ronningen. Gjen-
nom andre og tredje sesong var Jorgen Moltubak
hans makker, na styrer Johannessen podkastskuta



alene. I tillegg driver han Larerbloggen, som har
3,7 millioner sidevisninger i dret.

Johannessen sammenligner det a lage podkast
med 4 std i klasserommet.

— I lereryrket forbereder du en time, og sa skjer
det noe helt annet. Sann har det veert med pod-
kasten ogsa. Den opprinnelige ideen var a finne
gjester ut fra bestemte temaer. Vi bestemte o0ss i
stedet for 4 la gjestene legge foringer for temaene
vi diskuterte.

Han tror at laerere har behov for a diskutere
temaer og problemstillinger de meoter i klasserom-
met eller pa leerervaerelset.

- Mitt inntrykk er at leerere er et engasjert fol-
keslag. Jeg vet at nar en laerer har veert gjest her,
horer gjerne alle kollegene pa den skolen pa epi-

- Jegvetatnarenlarer
har veert gjest her, horer
gjerne alle kollegene pa
denskolen pé episoden,
ogsamtalene fortsetter
der.Sannsett er podkas-
tenbade enropertogen
katalysator, sier Martin
Johannessen, lzerer og
podkastprodusent. Her
snakker han med Jaergen
Nustad fra Demokratisk
beredskap mot rasisme
ogantisemittisme.

soden, og samtalene fortsetter der. Sann sett er
podkasten bade en ropert og en katalysator.

- Lettere tilgjengelig enn a lese

Tine Eide, universitetslektor ved Oslo Met - stor-
byuniversitetet, tror fagpodkastene har fatt et
fotfeste nettopp pa grunn av sin umiddelbare
karakter.

- Veien blir kort fra idé til ferdig resultat sam-
menlignet med for eksempel a skrive faghok, der
man ma seke om penger og ta permisjon for a
skrive. For boken er ute, er kanskje informasjonen
utdatert, sier hun.

Eide underviser selv, blant annet i radio pa jour-
nalistutdanningen ved Oslo Met. Hun tror under-
visningspodkaster spesielt slar an fordi det er en
arena der temaer og problemstillinger det er lite
informasjon om i faglitteraturen, kan diskuteres
over en lav sko. Hun mener mange temaer som
angar og interesserer leerere, som ytringskultur og
hjemmeundervisning, ikke er beskrevet og disku-
tert i fagboker.

- Det er lettere a treffe folks informasjonsbehov
ien podkast. Dessuten er det ogsa lettere tilgjenge-
lig enn 4 lese. Podkast passer natidsmenneskene.

Tine Eide er ikke bare en ivrig podkastlytter.
Hun lager ogsa sine egne. Hun har siden slutten av
2014 laget nisjepodkasten «TILKolon» («en pod-
kast om alt det bor sies noe om») sammen med
samboeren Hans Kristen Hyrve. Da niesen pa dtte
ar sa for noen ar siden uttrykte sin misneye over
at det ikke fantes noen podkast for barn, tok Eide
saken i egne hender og startet sin andre podkast,
«Fortell meg om».

- Barn sender inn spersmal om ting de lurer pa.
Deretter tar jeg for meg ett sporsmal i hver episode.
Det har blitt veldig populeert, og det brukes bade i
undervisning og i matpausene, forteller hun.

Naermer seg 260 episoder
«Planen er at dette skal bli min nye podkast hvor

FOTO OSLO MET

«Det er lettere a treffe
folks informasjonsbehov
i en podkast. Det passer

ndtidsmenneskene.»

Tine Eide, universitetslektor ved
Oslo Met - storbyuniversitetet

FOTO PRIVAT

«Podkaster som gir faglig,
didaktisk eller pedagogisk
informasjon, kan vaere veldig
nyttig i en travel hverdag»

Christian Lomsdalen, lektor og
podkastprodusent

jeg skal intervjue mennesker som jeg finner
interessante», sier Christian Lomsdalen pa en litt
skurrete linje hosten 2016, i den forste episoden av
«Lektor Lomsdalens innfall».

- Jeg horte skrekkelig mye pa podkast. Den gang
fantes det ingen norsk skolepodkast med bredt
format som tok for seg alle sider ved skolen, for-
teller Lomsdalen.

- Jeg syntes liksom det manglet noe.

Han har holdt seg til planen han introduserte fra
start. Hver uke i fire ar har han sluppet nye episo-
der. «Lektor Lomsdalens innfall» neermer seg 260
episoder og 140.000 nedlastinger.

Christian Lomsdalen jobber ved privatskolen
Metis videregaende skole i Bergen og underviser
blant annet i religion, historie, samfunnsfag og IKT.
Noe av det samme mangfoldet preger ogsa pod-
kasten. Han forseker a na ut til «foreldre, leerere,
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elever, studenter, politikere og leererutdannere»
giennom diskusjoner om hva skolen har veert, er og
kan veere. Variasjonen er dermed stor, fra a snakke
om laerertetthet med Hoyres Henrik Aasheim, via
en innforing i norsk skeiv historie med aktivist-
ikonet Kim Friele, til 4 diskutere Oslo-skolen med
Simon Malkenes og karismatiske menigheter med
Levi Fragell, nestor i Human-Etisk Forbund.

- I starten var jeg redd for at jeg ikke skulle finne
nok temaer. Lista over emner jeg hadde tenkt ut,
foltes veldig kort. Na sliter jeg med 4a se nar jeg skal
gad tom, sier Lomsdalen.

Laererne lerer
I alle arene har han stort sett holdt pa alene. Selv
om han tviler pa at han hadde klart a holde det
gdende uten lyttere, synes han samtalene med alle
gjestene er sa givende at det er motivasjon nok.

- Kan undervisningspodkaster vare en arena der
leererne kan laere?

- Jeg skal ikke snakke for andre, men jeg opple-
ver i hvert fall at slike podkaster, enten jeg er lytter
eller lager min egen, er med pa a utvikle meg som

® Aktuelle undervisningpodkaster

Podkastene tar pa ulike mater for seg fag-
spesifikke, pedagogiske og sosiale utfordringer
og problemstillinger knyttet til skolegang og
undervisning.
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I'skrivende stund finnes det 137 «<Rekk opp handa»-episoder. - Jegholder pa sa lenge jeg synes det er moro, sier
Martin Johannessen (t.h), i studio med dagens gjest, Jergen Nustad fra Dembra.

leerer. Jeg er selvsagt ikke enig med alle jeg invi-
terer, men jeg far perspektiver jeg tar med meg
videre i yrket.

Han forteller at han bevisst bruker arbeidet
med podkasten som en del av hans 43 ukentlige
arbeidstimer, der noe skal ga til videreutvikling.

- For laerere som liker d hore pa podkast, tror jeg
det a fa tilgang til podkaster som gir faglig, didak-
tisk eller pedagogisk informasjon, kan vaere veldig
nyttig i en travel hverdag.

- Jeg vil eke undervisningens status

Da Gunn Enli, studiedekan ved Humanistisk
fakultet ved Universitetet i Oslo, startet sin pod-
kast, var det for a sette undervisning pa dagsorden.

— Alle synes undervisning er viktig og at utdan-
ning er et av de viktigste samfunnsoppdragene
innen universitets- og hoyskolesektoren. Likevel
er det tydelig at forskning har langt mer prestisje,
sier Enli.

Hun synes det er pafallende at man snakker om
forskningsfri, men undervisningsplikt, og mener
nettopp det synliggjor at undervisning spiller
annenfiolin. Ironisk nok kalte hun derfor pod-
kasten, som nylig har begynt pa sin andre sesong,
for «Undervisningsplikten».

- Jeg vil oke statusen til undervisning giennom
a snakke om det, og gjore det til et tema som loftes
opp, og ikke bare er noe vi driver med hver for oss.

Enli papeker at de fleste leerere og undervisere
holder pa med sitt og ofte vet lite om hvordan
andre gjor ting. Hun tror undervisningspodkas-
ter kan inspirere, og at det a bli kjent med andre
leereres forberedelser kan vaere nyttig.

- Lavterskel videreutdanning
Selv om ikke akkurat studiedekaner er overrepre-
sentert pa podkasthimmelen, erkjenner Enli at det

nesten er en klisjé at alle har sin egen podkast om
dagen. Hun bemerker samtidig at hun ikke akku-
rat har sett for seg a nd de store massene.

— Min ambisjon er ikke store lyttertall, men a
na en madlgruppe. Nar jeg den, og podkasten og
temaene Vi tar opp bygger seg opp som et refe-
ransepunkt, er jeg forneyd.

I snitt har hver episode rundt 300 lyttere.

- En liten, men trofast lytterskare, sier Enli.

Ogsa hun tror undervisningspodkaster kan
fungere som et slags enkelt alternativ til videre-
utdanning,.

- Det er helt klart en form for lavterskel videre-
utdanning. Som studiedekan ville mitt alternativ
veert 4 ha frokostmeter eller kurs for staben, men
det er ikke sa lett na. Dessuten har jo dette poten-
sial til 4 nad langt flere.

Ingen ende

Martin Johannessen stopper seg selv, og tar deler
av introduksjonen av Nustad pa nytt. Det ser ut til
a hjelpe litt pa gjestens nerver ogsa. Snart flyter
samtalen i studioet godt.

I skrivende stund finnes det 137 «Rekk opp
handa» -episoder. 29 av dem er karantene-spesi-
aler fra da Norge stengte ned samfunnet, og hjem-
meundervisning var et faktum.

- Det var krevende a produsere episoder da det
sto pa som verst under stengingen. Men det foltes
meningsfullt 4 snakke med skolefolket om hvor-
dan de hadde det akkurat da, sier Johannessen.

Pandemien har heller ikke tatt knekken pa
motivasjonen for a fortsette.

- Det finnes ingen ende pa skole og pedagogikk.
Man blir ikke akkurat ferdig med dybdeleering pa
30 minutter, sa jeg holder pa sa lenge jeg synes
det er moro.
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I Garder barnehage er ett av malene a gjore barna tryggere pa tall for

skolestart.

TEKST OG FOTO Nora Pedersen Fosdahl

- Null, en, to, tre, fire, fem, seks, sju, atte, ni, ti!
teller Adina hoyt.

Hun tar sats og hinker langs en sti med tall pa
gulvet, hele veien inn i Tall-land.

- Wow, Adina! sier pedagogisk leder, Petra Hau-
bold, og de andre barna klapper.

Siden 2014 har alle forskolebarna i Garder bar-
nehage i Vestby kommune i Viken fatt besoke Tall-
land et par ganger i mdaneden.

Alle tallene her inne bor pa en gdrd. I dag skal
de besoke tretallet. Barna setter seg i ring rundt et
lite trekantet hus med tre vinduer. Petra blar frem
til det tredje kapittelet i boka «Det lille nullet og
de andre».

- En god start er gull

- For barna starter pa skolen, kan de ofte skrive
navnet sitt, kanskje ogsa «mamma» og «pappa»,
og lese noen ord. Men hvor er tallene? spor Petra
Haubold.

12005 deltok hun pa et kurs i Tyskland i mate-
matikk- og sprakprosjektet «<Komm mit ins Zah-
lenland». Opplegget hennes i Garder barnehage er
basert pa dette. Leering gjennom lek er metoden.
Madlet er at barna skal ha en bedre tallforstaelse
for skolestart, slik at overgangen blir litt mykere.

— Kan vi gi barna en god start med et slikt pro-
sjekt, er det gull for alle, forteller Jonas Lindblom.

Han er daglig leder i barnehagen og veldig for-
neyd med prosjektet.

- Skolestarten kan bli veldig toff dersom man
ikke har det grunnleggende pa plass. Da begynner
man nesten a henge litt etter med en gang.

En annet viktig grunn til at de driver prosjek-
tet, er at barna skal torre a tenke hoyt og svare pa
oppgaver og spersmal i plenum.

- Mange barn er engstelige for a svare feil. Med
dette opplegget far de ovd seg pa a svare og snakke
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Adina hinker inn
Tall-land.

foran andre, slik at de stiller litt robuste ndr de
starter pa skolen, sier Jonas.

Etter hoytlesingen loper barna bort til en skatt-
kiste. Derfra skal de velge en ting a gi i gave til
tallet de besoker. Gaven skal ha noe med tallet
a gjore, og etterpa forklarer de hvorfor de valgte
akkurat den.

— Em, han kan fa en terning, fordi den ene siden
har tre prikker, forklarer Thorvald og leper tilbake
til det lille trekantede huset.

- Tretallet, jeg elsker deg, vaer sa god, sier han
og rekker frem gaven.

Talltrollet lager kaos
Det er bare én som truer idyllen i Tall-land: Trollet
Hokuspokus.

Sa fort barna forsvinner ut av rommet, som na
nar de skal hente vannflaskene sine, er han pa
ferde. Han flytter pa ting, snur om pa rekkefolgen

til tallene i tall-listen og bytter pa gardshusene.

— Han har veert her, roper ett av barna ndr de
kommer inn igjen.

- Hokuspokus har veert her!

Forskole-gruppa blir de som ma rydde opp
igjen. Barna ser seg rundt og begynner a rydde opp
i rotet Hokuspokus har laget. De samarbeider om
a fa alt tilbake pa plass.

Petra sier hun merker at prosjektet har fort til at
barna er blitt flinkere til 4 samarbeide. De leerer a
argumentere for sine egne meninger, men opple-
ver at de ogsa ma lytte til andre.

I tillegg til 4 leke med tallstiger og konkreter har
barna sine egne permer der de setter inn ark med
tall de har klippet ut i forskjellige farger og mate-
rialer. Og selv om det ikke er et mal, forteller Petra
at flere av barna ogsa begynner a regne litt innen
aret er omme.

- Ikke alle er sd begeistret for opplegg som ligner skole



Adina, Mathilde, Storm og Thorvald
snakker sammen om hvorfor tallet tre
har et heyere tarn enn tallet to.

i barnehagen. Hva sier du til dem?

- Det er jo ikke slik at barna ikke vil dette. De
synes det er goy, sier Petra.

- Jeg tror mange voksne horer ordet matema-
tikk og ser for seg hvordan vi leerte d regne da vi
gikk pa skolen. Men her handler det om laering via
lek, legger Jonas Lindblom til.

Samarbeidsutvalg-representant i barnehagen,
Ada Pauss Jonsson, forteller at foreldrene ogsa er
fornoyde med opplegget.

- Barna virker veldig forneyde og er blitt nys-
gjerrige pa tall. De far en glede ved a leere som er
viktig a ha til skolestart, mener hun.

Hennes eldste datter er allerede pa skolen. Hun
tror prosjektet i Garder barnehage har gjort noe
med hvor goy hun synes tall og matematikk er.

- Tall-land gjor at tall blir morsomt og konkret.
Jeg tror det er derfor min eldste datter har sa mye
glede av tall na, sier Pauss Jonsson.

Ut av Tall-land

Besoket i Tall-land gar mot
slutten. For & komme seg
hjem ma barna telle den
andre veien, ned fra ti.
Storm vil vaere forst og tel-
ler bestemt ned til null.

Vebjorn star litt fast ved
atte. Mathilde hjelper ham,
og sammen teller de hoyt
nedover tallstien, mens de
andre barna klapper.

Til slutt stdr bare Petra
igjen. Hun trenger ogsa
hjelp. Da kommer Vebjorn,
Adina og Storm til unnset-
ning. Det handler om sam-
arbeid.

Hver gang barna beseker Tall-land, leser pedagogisk leder Petra Haubold fraboka

«Detlille nullet og de andre».
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Laerer Paul Johan Gustad dekker to rom med
undervisningen sin. Rommene ligger vegg
ivegg, menistedet for a ga fram og tilbake
mellom rommene, far den ene gruppa bare
se leereren pa skjerm.
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Larer parodt
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@ Rodt niva

1. Ingen syke skal mate pa skolen

2. God hygiene og forsterket
renhold

3. Kontaktreduserende tiltak:

- Unnga fysisk kontakt mellom

personer (handhilsning og

klemming)

- Delinn elever i mindre grupper

- Minst én meters avstand mellom

elever/ansatte i alle situasjoner

- Unnga trengsel og store

samlinger

- Vurder alternerende

oppmetetider for elever

| videregéende skoler blandes
elevene i ulike fag, og det er derfor
ikke mulig & innfere kohorter.

Det er folgelig szerlig viktig at

de ovrige smitteverntiltakene
gjennomferes.

Kilde: Helsedirektoratet
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men ikke mer enn det, synes Heum.

I dag har han organisert elevene i grupper som
jobber med faglige problemstillinger, mens han
selv gar inn og ut, herer pa eller kommenterer.

- Det fungerer bedre enn fellesundervisningen,
poengterer han.

- Pa Teams er det storre forskjeller mellom
elevene enn i klasserommet. Noen har spist frok-
ost, kledd pa seg og sitter klar ndr vi logger oss pa
om morgenen. Andre ligger fortsatt i senga, sier
Heum.

Sandefjord videregdende er pa rodt smitte-
vernsniva. Det betyr at omtrent halvparten av
elevene kan vaere pa skolen samtidig. Hardest
gar det utover studieforberedende. De er mer
hjemme, og mindre pa skolen, enn de som gar
yrkesfag. Ingen skal likevel veaere lengre enn en
uke hjemme.

Det er Heum glad for.

- Noen synes digital undervisning er greit, og
noen liker det, men de elevene som ikke gjor noe
ut av seg i klasserommet, gjor det i alle fall ikke
pa Teams. De kan ende opp med a sitte en hel dag
uten a si noe om man kjorer samlet undervisning,
sier han.

Dagen i forveien ringte han alle elevene.

- Akkurat det var veldig fint. P4 telefonen er vi
jo pa tomannshand, og da far jeg et godt bilde av

Halve klassen laerer om kvikkleireras direkte fra Paul Johan Gustad, irommet ved siden av zerer de andre via skjerm. Undervisningsinspekter Morten Offenberg er imponert over hva skolens lzerere far til

hva de har fatt med seg og hva som er vanskelig,
sier han, men legger til:

- Ingenting kan likevel erstatte det 4 veere
sammen i klasserommet.

Loper mellom klasserom

Historie er historie, og na star klasseromsunder-
visning for tur. Fersteklassinger skal ha norsk.
Heum stdr foran et kamera i et halvtomt klas-
serom.

- Hvilke filmsjangere kjenner dere til? spor
han.

- Kjeerlighet, svarer en jente kjapt.

Heum nikker og praten fortsetter om film, sjan-
gre, karakterer og hva som gjor at man blir dratt
inn i en historie.

Han titter pa klokka.

- Da kan dere skrive ned stikkord om virke-
midler, sier han og forsvinner ut dora.

Han smaleper gjennom korridoren og lukker
seg inn i et dunkelt belyst rom. Her sitter ti-fem-
ten elever og prater. Idet leereren kommer inn,
stilner de. Han skrur pa lyset og stiller seg foran
prosjektoren.

- Da har dere hort hva vi gjorde i det andre
klasserommet, sier han og starter en ny disku-
sjon om film, sjangrer, karakterer og hva som gjor
at man blir dratt inn i en historie.



ogskjenner at de erslitne.- Vileier innvakter p& prever,men a leie inn vikarer til alle gruppene er ekonomisk urealistisk og ogsé et spersmal om hvor mye det avlaster laererne, sier han.

Etter en kort okt gar han tilbake til den ventende
gruppen. I korridoren stanser han og smiler:
— I denne timen er jeg sa heldig at det ikke er

noen elever hjemme som jeg ma undervise samti- - Jeg I}ar_aldri

dig. Dermed slapp jeg 4 booke grupperom og koble J}’ea;rvt;: \Sll;e[';::m

meg opp pa Teams. er travelt nd ogsa,
foralldel. Men

- Mentalt forberedt denne gangen ikke sdnnsom da,

Da kommunelegen i Sandefjord ga beskjed om sier leerer Trond

. A . . Heum.
at smittevernsnivaet ved den videregaende sko-

len i byen skulle heves fra gult til rodt i starten av
november, var rektor klar. Det samme var elevene
og de ansatte.

- Vi var mentalt forberedt denne gangen. Vi
slapp sjokket, kan du si, sier Heum.

Sjokket i var, da hele landet stengte ned, fikk
konsekvenser for mange, ogsa for leererne.

— Jeg har aldri veert sa sliten som jeg var i var.
Det er travelt na ogsa, for all del. Men ikke sann
som da, sier han.

De er mer erfarne na, etter runden i var. Den

tekniske biten er mer pa plass: Teams, Zoom og «Det er bedre a se elevene noe,
digitale leeremidler. I tillegg far alle komme innom enn lkke 1 det hele tatt.»
skolen. ’

- Det er mer 4 holde styr pa nd, med undervis- Trond Heum, leerer

ning i flere rom og pa Teams. Men det er bedre a
se elevene noe, enn ikke i det hele tatt, sier Heum.
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‘ . Intervju

Imponert
over larerne

- Yrker med mye menneskelig kontakt er mer utsatt enn andre yrker,
sier assisterende direktor i Helsedirektoratet, Espen Nakstad.

TEKST Jorgen Jelstad | jj@utdanningsnytt.no

Han roser laerernes pandemiinnsats, men har
forstaelse for at en del na er engstelige.

- Har du et budskap til norske laerere som er noksd
slitne etter en lang og krevende periode?

- Forst og fremst er vi veldig imponerte over
norske leerere som har statt i denne pandemien.
De har klart a drive undervisning, ogsa i perioder
med fjernundervisning. Laererne skal ha stor takk
for at de har stdtt pa i forste linje pa en arbeids-
plass hvor det er vanskeligere a skjerme seg mot
smitterisiko enn pa mange andre arbeidsplasser.

- Enkelte lzerere forteller at de er bekymret for smitte,
og at de opplever ikke d bli lyttet til. Hvordan ser dere pd
at en del lerere foler deres sikkerhet blir nedprioritert?

— Vi har forstdelse for at leerere i risikogrup-
pene er engstelige. Ogsa skolebarn kan ha fami-
liemedlemmer som er i risikogruppen og er
engstelige for at barnet blir smittet pa skolen. Vi
har dette med oss i alle vurderingene vi gjor, og
vi vet at ogsa kommunene har dette med seg nar
de beslutter lokale tiltak.

Risikoyrker
- Md laererne bare tdle at de md ha langt flere naerkon-
takter enn det som anbefales alle andre?

- Det er ulik risiko knyttet til ulike yrker i en
pandemi. Yrker med mye menneskelig kontakt
er mer utsatt enn andre yrker, men det at man er
sammen med de samme menneskene hver dag,
reduserer ogsa risikoen noe.

- Hvis du selv hadde hatt heyt blodtrykk, var 60 ar
gammel og overvektig — hadde du stilt opp i et klas-
serom pd Grorud i Oslo nd, hvor smittetrykket er hoyt?

— Alle leerere som tilhorer risikogruppen, og

«Alle leerere som tilhorer
risikogruppen, og som er bekymret,
bor ta det opp med sin skoleledelse. »

Espen Nakstad, assisterende direktor i Helsedirektoratet
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som er bekymret, bor ta det opp med sin skole-
ledelse. Man bor tilstrebe 4 minimere risikoen for
dem som er mest utsatt, seerlig hvis man jobber i
et omrdde med sveert hoyt smittepress.

- Hvor mye gehor bor de fd fra sin ledelse?

- Skoleledelsen bor i slike situasjoner gjore en
vurdering i samarbeid med kommuneoverlegen
og komme fram til gode losninger.

De eldste elevene har storst smittefare
- Hvordan tror du situasjonen blir for skoler og barneha-
ger de nermeste mdnedene?

- Vi hdper a ha et sd lavt smitteniva i hele landet
at skolene kan drive tilnaermet normalt. Vi gnsker
oss selvsagt tilbake til en smittesituasjon med gult
niva i skolene i hele landet. Det vil veaere en stor
fordel for alle elever og leerere om skolehverdagen
er mest mulig normal og smitterisikoen liten.

- Hvor sikre er dere egentlig pd at skoler og barnehager
ikke er viktige for smittespredning?

— Vi vet at barn i ungdomsskole- og viderega-
endealder, fra 13 til 19 ar, na ligger hoyest pa smit-
testatistikken. Men vi er fortsatt usikre pa hvor
mye ungdommene smitter hverandre pa skolen
sammenlignet med pa fritiden. Og det er en usik-
kerhet vi kanskje ma leve med en stund framover.
Det vi vet, er at det er stor forskjell mellom de yng-
ste og de eldste barna nar det gjelder smittsomhet
og symptomutvikling. De eldste ungdommene
er egentlig ganske sammenlignbare med unge
voksne.

- Enkelte leerere forteller at noen av smitteverntiltakene
er en praktisk umulighet pd trange skoler med mange
elever. Hvor god kunnskap har dere som utarbeider til-
takene egentlig om hvordan skolehverdagen er, og hvor
realistisk det er G gjennomfore tiltakene?

- Det er Folkehelseinstituttet som har utarbeidet
grunnlaget for radene til skolene. I disse radene
ligger det et unntak fra énmetersregelen i mange
sammenhenger. Det er dels fordi det er viktig for
barn 4 kunne ga pa skole, og dels fordi det sa langt
ikke har veert dokumentert stor smittespredning
i skolemiljoer. Men dette kan endre seg ndr smit-
tenivaet i samfunnet generelt er hoyere, og det er



bakgrunnen for at man i storre byregioner na har
innfort redt niva pa videregaende skoler og ogsa
mange steder i ungdomsskolen der smittepresset
er veldig hoyt.

- Lys i tunnelen
- Er det en fare for at dere mister tilliten blant lererne
hvis flere av dem opplever at tiltakene ikke er mulig d
gjennomfore i praksis?

- Dette er utfordrende fordi mange leerere
onsker strengere tiltak for a redusere det de opp-
lever som gkt smitterisiko. Samtidig er det andre
som mener at tiltakene star i veien for skoledrif-
ten. Vi ma ta utgangspunkt i de faglige radene fra
Folkehelseinstituttet og den aktuelle smittesi-
tuasjonen i ulike regioner i Norge for barn i ulike
aldersgrupper.

- Skoler har gdtt i rodt, mange fritidsaktiviteter er
stengte. Noen vil sikkert mene dere da har feilet i d verne
barn og unge, slik dere har ensket. Hvorfor gikk det sann?

- Tiltakene som na er innfort i noen byregioner,
er innfort nettopp for a forhindre en full nedsteng-
ning som vil ramme barn og unge saerdeles hardt.

Hvis man lykkes med a sla ned smitten med disse
tiltakene, kan barne- og ungdomsaktivitetene
raskt gjenopptas. Men hvis smitten fortsetter 4 oke,
oker risikoen for full nedstengning over lengre tid.
Det vet vi vil ramme barn og unge veldig hardt
basert pa erfaringer fra andre land. Det er et valg
mellom to onder. Forelgpig har vi valgt det minste
av dem og haper vi lykkes med det.

- Hva tror du om langtidsvirkninger av denne perioden
for barn og ungdom?

- Jeg tror pandemien vil vise seg a ha flere uhel-
dige effekter for ulike aldersgrupper. Men jeg tror
disse effektene vil veere storre i land som er hardt
rammet av pandemien, sammenlignet med land
som er mindre hardt rammet.

- Na har vi fatt flere positive vaksinenyheter. Ser vi
enden pda dette?

- Jeg tror vi alle sammen ser et lys i tunnelen na,
og at vii 2021 sannsynligvis kan starte vaksinasjon
i Norge. Ingen kunne veere sikre pa det for et halvt
ar siden. Det er na grunn til a vaere behersket opti-
mist med tanke pa skolearet 2021/2022.

- Larerne skal hastor takk
foratdeharstattpaiferste
linje p& en arbeidsplass hvor
det er vanskeligere & skjerme
seg mot smitterisiko enn pé
mange andre arbeidsplasser,
sier Espen Nakstad,
assisterende direktor
i{Helsedirektoratet.
ARKIVFOTO JIL YNGLAND/NTB
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‘ ‘ AKktuelt

Julekalende
ekstra fritic

Hver arbeidsdag i adventstiden
trekkes det gaver til de ansatte i
barnehagen. Enkelte dager kan
vinneren fa fri resten av dagen. Da
tar styreren pa seg oppgavene til
den som vant.

TEKST Kari Oliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no

Ved Sofusbarnehagen pa Breistein rett utenfor
Bergen har adventskalender til de ansatte veert
tradisjon i mange ar. Styrer Aina Nottveit Bruvik
(33) er ikke helt sikker pa nar hun begynte:

- Jeg har veert styrer her i ti ar og begynte veldig
tidlig med dette. Det er veldig populoert blant de
ansatte, og de begynner nedtellingen na i novem-
ber. De sier sant som «na er det bare 20 dager til vi
begynner med trekning av julekalenderen».

Smatt og stort i posene

Styreren begynner i god tid med planleggingen av
gavene. A pakke inn og lage kalenderen er noe hun
synes er goy.

- Det aller morsomste for meg er a se pa at de
pakker opp, sier hun.

Styrer Aina putter smatt og stort inn i pakkepo-
sene; alt fra Flax-lodd, sjokolader og storre ting.
Av og til er det et bilde av noe som ikke far plass i
posen, med beskjed om hvor du kan finne denne
tingen. Hun gir imidlertid ogsa bort av sin egen tid.

- Noen dager far vinneren lengre pause ved at
jeg stepper inn, eller de vinner fri resten av dagen.
Da tar jeg over resten av arbeidsdagen til vedkom-

ILLFOTO POVARESHKA /ISTOCK mende. Jeg liker 4 vaere pad avdelingene sammen
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" frasjefenmec
| 0g overraskelser

FOTOLIMAFOTO AS

«] disse tider er
det viktig a finne
lyspunkter.»

Aina Nottveit Bruvik,
barnehagestyrer og medeier

med barna og er det sa ofte jeg kan. A gi det i
paskjonnelse er ikke et stort offer for meg, men
for den som far overraskende fri, er det ofte en fin
adventsgave som de setter pris pa, forteller Aina.

Styreren er utdannet barnehagelaerer og med-
eier i barnehagen. Hun anslar at hun bruker om
lag to-tre tusen kroner pa kalenderen.

- De timene jeg legger ned ekstra i barnehagen,
er ikke medregnet.

Flere barnehager har meldt interesse
Hun har blitt kontaktet av flere barnehager etter at
hun postet et innlegg pa Facebook om kalenderen.

- Jeg har tilpasset kalenderen til personalet her,
som jeg tror at jeg kjenner godt. Andre barnehager
kan tilpasse det til sine ansatte og sitt budsjett. En
kan jo legge inn den beste parkeringsplassen neste
uke, en gatur med en kollega eller hva som passer
dine ansatte, i kalenderen. I disse tider er det viktig
a finne lyspunkter, sier Aina Nottveit Bruvik.

De forste kalenderne hun laget, var i mindre
skala enn dem hun lager i dag.

- Kostnaden far vi igjen i ansatte som er enda
mer fornoyd. Det gagner barna og barnehagen,
sier hun.

Hver dag klokka 12 er det trekning. Alle som er
pd jobb, er med i trekningen.

- Det pleier a fordele seg sann at alle vinner
noe, men de ansatte her er ogsa rause og deler med
hverandre, forteller hun.

Hun har selv gatt i Sofusbarnehagen som barn
og er i dag medeier og styrer der.

- Barnehagen ble startet i 1989. Jeg var ett av de
forste barna som begynte her. P en mate er jeg
nesten vokst opp i barnehagen jeg i dag er med pa
a drive. Personalet trenger en oppmuntring i disse
tider. Har personalet det bra, er det bra for barna
og barnehagen, sier Aina Nottveit Bruvik.

Engasjement
pa nettet

Artikkelen om sjefens julekalender
til de ansatte er mye lest pa
Utdanningsnytt.no.

Der har ogsa flere skrevet hva de
mener om tiltaket.

Her folger noen av meningene:

Kate Torunn Aarstad skriver:

«Hyggelig med julekalender og gaver!
Men jeg reagerer pa at fritid blir lagt i
gaven! Da‘gir’ du bort av var felles pott.
Uansett privat eller offentlig barnehage
blir de fleste utgifter dekket av storsam-
funnet. Lederen skal vel vaere i barneha-
gen uansett, pa kontor eller annet sted!
De ansatte skal ha sine timer. Og det
viktigste: Barna trenger sa mange voksne
de kan fa. Gi sma eller store gaver, men
hold arbeidstiden til den enkelte borte
fra gavepotten!»

«Det med fritid var en glimrende idé»,
mener Ase Granmo.

«Jeg synes a gi fritid fra jobb som en
‘gave’ ikke er noen god idé. Jeg ville ikke
likt & fa fridager i gave verken som laerer
eller miljgterapeut»,

mener Stein Olav Kivle.

«Jeg er sikker pa at dette kun gjennom-
fores nar det er forsvarlig bemanning.
Det skaper spenning og engasjement
blant personalet. Et godt arbeidsmilje og
glede blant ansatte kommer igjen til gode
for barna. Det du gjer for dine ansatte,
gjor du ogsa for dine barn i barnehagen»,
skriver Eli Sahlberg Steinum.
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‘ ‘ Intervju

Fleiper med fordommene

Gulraiz Sharif (36)

Fedt og oppvokst i Oslo.

Utdannet adjunkt og
arbeider som laerer ved
Gjelleras skole i Lillestram
kommune.

Debuterte i ar med
ungdomsromanen
«Her her'al», som til
na er trykket i 10.000
eksemplarer.
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Laerer og
forfatter Gulraiz
Sharif har fatt
gode kritikker for
debutromanen
«Har her'al».

Laerer Gulraiz Sharif skildrer stereotypier med
humor i ungdomsboka «Hear her ‘a!».

TEKST 0G FOTO Marianne Ruud | mr@utdanningsnytt.no

Historien om 15 ar gamle Mahmoud og kompisen
hans, enoyde Arif, er skrevet for a gi ungdom lese-
lyst. Men ogsa bestemor ler hoyt av fortellingens
autentiske sprak, sarkastiske sleivspark og heftige
humor.

- Boka har fatt terningkast fem i VG, Aftenposten,
Nettavisen, Framtida og Bok 365, blant annet. Hvordan
takler du all rosen fra anmelderne?

- Jeg tenkte at jeg kanskje hadde fatt til noe bra,
men dette hadde jeg ikke venta. Det jeg kanskje er
mest stolt av, er kritikken pa nettstedet Bok365.no.
Der er jo de som elsker a lese. Jeg har fatt en treer
ogsa. I Stavanger Aftenblad. Men det er jo Stavan-
ger da, sier han og ler.

«Ein kan ana forfattaren sin bakgrunn som
leerar, ettersom romanen kjennest vel pedago-
gisk,» skriver anmelderen. Det tar ikke Sharif sa
tungt. For han er glad i a veere pedagog. Til daglig
er Sharif leerer for elever pa tredje trinn ved Gjel-
leras skole i Lillestrom kommune.

- Hva synes elevene dine om d ha en forfatter som
leerer?

- Elevene er bade nysgjerrige og litt stolte, men
fortsatt litt for unge til 4 lese boka. Dette er en opp-
vekstroman som er beregnet pa barn og unge fra
12 ar og oppover.

Men selv om boka er skrevet for ungdom, har
den vist seg a engasjere lesere i alle aldre.

- Jeg har fatt melding pa Facebook fra Froydis pa
75 som koste seg med boka mi og et glass redvin
og Bente pa 65 som skriver «digger deg bror». Det
er jo goy da, sier Gulraiz.

Ble laerer pa grunn av leereren
- Hva fikk deg til d velge lereryrket?

- Dajeg gikk pa Manglerud videregaende skole,
hadde jeg en fantastisk leerer som heter Anne
Kathrine Fuglem. I hennes timer tenkte jeg at en
sann pedagog skal jeg bli. Vi som er barn av inn-
vandrere, har jo litt forventninger hjemmefra om

at vi skal velge ALI-yrkene; advokat, lege eller
ingenior. Men jeg er glad jeg ble leerer, sier Sharif.

I boka sier hovedpersonen Mahmoud: «Sam-
funnet snakker dritt om laererne hele tida, men
jeg vil jobbe med barn og ungdommer som sliter,
mann, motivere dem i livet. Fortelle dem at alt gdr
an i livet bare man jobber hardt nok, ass.»

Pa Facebook skriver Fuglem, som i dag er leerer
ved Edvard Munch videregaende skole i Oslo: «Litt
stas at min tidligere elev Gulraiz Sharif, fra en av
mine «yndlingsklasser» pa Manglerud viderega-
ende skole, som jeg laerte utrolig mye av, har skre-
vet en morsom og viktig ungdomsbok. Jeg leste
«Her her’al» med stor glede og haper mange flere
vil gjore det. Og i tillegg til forfatter er han jo blitt
leerer da.»

- Alle har fordommer

I boka slar Mahmoud og familien om seg med
klisjeer og fordommer av alle slag. Her tulles det
med nordmenns fordommer mot pakistanere og
pakistaneres fordommer mot somaliere.

Mahmouds pappa er taxisjafer med hoy
arbeidsmoral og forakt for late somaliere. Pappaen
er kritisk til polakker som kommer til Norge, men
synes det er fint at de kan pusse opp badet til en
pakistaner.

- Du tuller med det som ofte blir kalt hverdags-
rasisme.

— Alle har fordommer, bade nordmenn og inn-
vandrere. Jeg tenker at det ma veere lov, samtidig
som Vi jobber for at alle skal respektere hverandre,
sier Sharif.

Egentlig skulle han veert pa bokturné med andre
kjente forfattere, men det satte korona-pandemien
en stopper for. Pa skolens hjemmeside star det:
«Vi er stolte av laeerer Gulraiz, som far stralende
anmeldelser for debutboka si. Snart blir det bok-
bad pa Gjelleras skole.»



ANNONSE

LARERJOBB.NO

Fersk rektor »
m Ed kj a rI i g h elt Som leerer blir man fortalt hvilke

regler man skal falge, men nd

fo r byg d a ligger mer av ansvaret pd meg.

Det er selvfalgelig utfordrende,

. 5 veldi de.
Mette Wasenius Johansen forelsket men ogsaveldlg spennende

seg i Buggynes i Sgr-Varanger for tjue Mette Wasenius Johansen,
o . o hetsleder ved B
ar siden. Na har hun funnet dramme- ny enhetsiecer ved Bugeynes

oppvekstsenter

jobben i bygda via Lzererjobb.no.
Bugaynes er en liten bygd og som andre smasteder har de
hatt utfordringer med fraflytting og gjennomtrekk av ansatte.
| var matte de seke etter ny rektor ved oppvekstsenteret, etter
at den forrige sluttet etter bare to ar. Wasenius Johansen gynet Ser d u etter nye
muligheten. ° 2

- Da jeg flyttet hit fra Moss for 20 ar siden var aldri planen a medarbeldere O
bli veerende, men sa mette jeg mannen min og trivdes veldig
godt ved skolen her, sier hun. En utlysning pa Laererjobb.no vises her:

- Na har jeg en tett tilknytning til stedet og gnsker & gi . . . )
skolen den tryggheten og den stabiliteten den fortjener, - Stillingskarusellen pa Utdanningsnytt.no i 30 dager

forklarer hun.

Den nye enhetslederen forteller at hun vil savne klasse-
rommet, men at hun gleder seq til & ta fatt pa sine nye +  Lenkeinyhetsbrevet fra Utdanningsnytt til
arbeidsoppgaver. 155.000 medlemmer i Utdanningsforbundet

- Jeg har alltid hatt klare meninger om hvordan en skole bgr
drives. Som laerer blir man fortalt hvilke regler man skal felge,
men na ligger mer av ansvaret pa meg. Det er selvfelgelig
utfordrende, men ogsa veldig spennende, sier hun.

Johansen mener fordelen med a arbeide ved en skole i en
liten bygd er at det gjor det lettere & bygge gode relasjoner til
foresatte og elever. Hun gnsker & dra nytte av det, og gjore seg
tilgjengelig for elevene ved skolen.

— Min der star alltid dpen. Jeg vil sgrge for at ogsa ledelsen

«  Stillingen deles i sosiale medier

«  Stillingsutlysning pa Leererjobb.no

Leererjobb.no er stillingsportalen for utdanningssektoren,

og leveres og driftes av bladet Utdanning og Utdanningsnytt.no
som utgis av Utdanningsforbundet. Pa Laererjobb.no kan
arbeidssgkere enkelt fa oversikt over ledige stillinger innen

har et godt og tett forhold til bade foresatte og elever. Det er barnehage, grunnskole, videregaende skole, universitet,
viktig for meg, sier hun. hggskole og gvrige undervisningssteder.
— Etter jeg ble utnevnt som enhetsleder har jeg fatt mange
gratulasjoner av mennesker i lokalmiljget. Jeg opplever a ha Annonsekontakt:
fatt bygdas tillit og det setter jeg enorm pris p4, sier hun. Mona Jorgensrud, mj@hsmedia.no, telefon 911 73 473

Tekst: Bendik Agersborg Eriksen

Foto: Adobe Stock



‘ ‘ Friminutt

Petit

Gaven

Det var en gang en liten gutt i pen-
bukse, skjorte og stive innesko.

Stinn av medisterkaker, poteter
og julebrus satt han i stua med en
hel gjeng av slektninger en julaften;
eldre sosken, fettere og kusiner, tan-
ter og onkler, bestemor og bestefar,
mor og far, men far hadde gatt ut for
d ta seg en royk.

Midt i stua star juletreet. Ut pa gul-
vet flyter det pakker, rundt omkring
pakker, en veldig masse pakker, et
pakkefjell.

- Jeg horer noen, sier storebroren,
og praten stilner.

Det trakker sa tungt, det banker pa,
«kom inn» ropes det fra slekta. Et
skremmende stivt ansikt, et hvitt,
langt skjegg, rod jakke og bukse,
store skinnvotter og med en halvfull
sekk slengt over skulderen, stiger inn
istua.

- God kveld i stua. Er det noen
snille barn her? spor den hoye rode.

- Velkommen skal du veere, julenisse! sier gut-
tens mor. - Ja, her er det mange snille barn.

- Jeg har med noen gaver i sekken min, svarer
det stive fjeset og graver med votten ned i sekken,
drar opp en lang, tynn pakke.

Den lille gutten horer navnet sitt bli lest opp.

- Du far komme og hilse og ta imot pakken, sier
moren.

Gutten snubler fram og tar julenissen i votte-
handen. Hjertet slar dunk-dunk i brystet, han blir
staende stille med gaven i handen. Julenissen tom-
mer sekken ved siden av fjellet rundt granen for
han vinker og takker for seg.

Guttens mor setter seg pa huk og hjelper til med
a fa det hardt surrede papiret av. Etter hvert tasser
faren inn og finner plassen sin. Da papiret ligger pa
gulvet, star gutten igjen med gaven. Et flagg! Han
veiver det sa vidt, og se! Hvitt pa svart! Hodeskalle!
Korslagte knokler!

«Fjellet minker ikke
med det forste.»
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® Ylva Torngren
journalist i Utdanning

FOTO BJORN INGE KARLSEN

En og én deles pakkene ut, det pakkes ut og
beundres. Sosken, fettere, kusiner, deres fedre og
modre, besteforeldre, alle far pakker, men fjellet
minker ikke med det forste.

Moren, som ser sonnen sta der med flagget,
kjenner at hun ma fa fortgang i dette; pakkene
fra slekta ma hedres, hun har veert tungt invol-
vert med forslag og vet hva som venter: bilbane og
togsett og skipssett, tre-fire spill, diverse tegne- og
malesaker, badeskum og -handkleer, sukkertoy og
karameller og enda mye mer, hun graver fram en
svaer pakke det skramler hoyt i: — Se her! Masse
gaver venter pa at du skal pakke dem opp!

Gutten star der i halvmeorket, bare opplyst av ste-
arinlys og juletrelysene og peisilden, han star der.
Han og flagget, og en vind. For han lager vind med
flagget og far det til & vaie, han vifter hoytidelig,
sakte. Han sier, alvorlig og langsomt:

- Jeg har gave.

ILL.FOTO RED DRAGONFLY/PIXABAY

@ Tilbakeblikk

For 50 ar siden
Forsemming eller
framsteg?

Norsk skal ut, det er
klart. Derimot ser det
ut som om engelsk

med alle midlar skal
inn. Engelsk i 4. klasse,
forsek med engelsk i
3.klasse. Snart har vi
det vel i barnehagane.
Javel, dersom det er
meininga, dersom det
er vedtatt, at norsk skal
ut og engelsk inn her i
landet, sa berre skyv p3,
lat oss fa det overstatt.
Men dersom det er tan-
ken at norsk skal besta
enda ei tid, at norsk mal
og litteratur og kultur
skal ha ein misjon og

ei framtid, dersom var
vesle sprakay ikkje skal
bli overfleymd i det
internasjonale havet, da
ma vi til a ta tern, godt-
folk! (Fréeit innlegg av
skulestyrar Sigmund
Molveer).

Norsk Skoleblad
nr.49/1970

For 25 ar siden
Elevtallet i semfag
halvert

Forrige skolear valgte
494 elever som pa VK1
pa landsbasis. Disse
elevene var de siste
som fulgte gammel
ordning. Etter innfe-
ringen av Reform 94

er elevtallet redusert
til 257. Nedgangen

er pa 46,6 %, altsa en
halvering av elevtallet
paettar. Det viseren
undersokelse Skole-
fokus har foretatt. Far
vien tilsvarende ned-
gang i sokertallet neste
ar, betyr det at sem-
faget er forsvunnet ut
av videregaende skole i
lopet av to ar.
Skolefokus nr. 21/1995



‘ ‘ Historie

Kjekke karer pa kjgkkenet

Seikaker og eplegraut star pa menyen pa skolekjokkenet ved Storhaug skole i Stavanger en skoledag
i oktober 1939. Gutter pa skolekjekkenet var et sa sjeldent syn den gangen at det var verdt en repor-
tasje i avisa 1ste Mai. Og forklaringen var som falger: Attendeklassene ved skolen var fylt helt opp,
og sju av guttene ble derfor spurt om de hadde noe imot & ga i jenteklasse. Det hadde de ikke. Dermed
kom skolekjokken pa timeplanen for disse guttene. «<Na strever guttene hver tirsdag malbevisst ved
komfyren og kjokkenbenken for a ta igjen de kunnskapene som jentene har «tjuvtrenet» seg til i arene
forut», star det ireportasjen. Men de var ikke de farste guttene i landet som fikk undervisning pa sko-
lekjekken. «Nar plass pa kjokkenet, far gutter opplaering (frivillig)» star det i en oversikt fra Asker i
1905, gjengitt i boka «Skolekjokkensaken i Norge gjennom 50 ar». Ifalge denne boka er det for avrig i
disse dager akkurat 130 ar siden det farste skolekjokkenet ble dpnet; i kjelleren pd Sandefjord folke-
skole i desember 1890.

FOTO GARD PAULSEN/STAVANGER BYARKIV TEKST HARALD F. WOLLEBAK

o
GLIMT

Fotografiske
tilbakeblikk
fra skole og
barnehage.
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‘ . Pa tavla

Boker

@ Aktuell bok ANMELDT AV OleKallelid

Skolens plass i byggingen av morgendagens samfunn

Skolen som
samfunnsbygger.
Abli til noen,
ikke bare noe

Av Bjerg-Elin Moen
og Grete Lillian Moen
Cappelen Damm
Akademisk 2020
275 sider
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Ny bok tar opp skolens
betydning for fellesskapet og
for enkeltindivididene.

To av begrepene i hovedtittelen pa en ny bok fra
forlaget Cappelen Damm Akademisk, «skolen» og
«samfunnsbygger», viser at det er skolesystemets
betydning for det organiserte fellesskapet som blir
tatt opp. Undertittelen varsler om at det ikke bare
er det kollektive skolesystemet som blir belyst,
men ogsa hensynet til enkeltindividene, altsa
elevene. Boktittelen speiler at skolegang ikke kun
handler om de faglige prestasjonene deres, men
ogsa om elevenes personlige utvikling.

Forfatterne spenner opp et bredt lerret for sko-
lens mandat og oppgaver, og det blir gjort spen-
nende dypdykk i flere av utfordringene som moter
leerere og andre skoleansatte i og utenfor klasse-
rommet. De to forfatterne utfyller og kompletterer
hverandres kompetanse, idet den ene av dem har
bakgrunn fra sosialpsykologi og lederutvikling i
skolen, mens den andre er utdannet klinisk bar-
nevernspedagog og har spesialisering innen psy-
kisk helse for barn og unge.

Med en rekke eksempler fra egen og andres sko-
lepraksis blir konkrete situasjoner og generelle
spersmalsstillinger reist og diskutert. Disse episo-
dene er enten selvopplevde eller videreformidlet
av kolleger eller kursdeltakere, eller de er diktet
opp av forfatterne. Gjennom rammetekster i brod-
teksten blir teoriene anskueliggjort for leseren. Det
samme gjor de mange sitatene fra skjennlitteratur
og sakprosa. Alle kapitlene blir avsluttet med en
oppsummering, refleksjonsoppgaver og litteratur-
tips. Til slutt i boka blir det gitt konkrete forslag
til hvordan skolen kan samarbeide med elevenes
foresatte. Resultatet blir en lesverdig bok med et
variert innhold.

Spraket i boka er giennomgaende presist og klart,
men enkelte formuleringer er vage eller uforstde-
lige, som eksempelvis «hjernens fungering» (side
43) og «glanstid med mange muligheter» (side
79). Premisset om at samfunnet er «preget av
suksess>» (side 128) er likeledes uklart. Det er ogsa

referansen til en del av hovedstaden som en av
«Oslos mest utsatte bydeler» (side 135). Forfattere
eller forlag kunne dessuten med fordel ha tatt en
ekstra korrekturrunde. Det er manglende aksent-
tegn i personnavn (side 13), manglende punktum
(side 17), saerskriving av et sammensatt ord (side
19) og «mellomromsfeil» (side 36 og 108), og en
engelsk boktittel er skrevet med sma forbokstaver
(side 61). Det er videre flere korrekturfeil (side 71
0g 108), og det er oppgitt feil arstall for en diktut-
givelse (side 140).

Boka kan til tross for disse innsigelsene anbe-
fales for alle laerere og andre ansatte i skolen, og
ikke minst for studenter i leererutdanningene. I
og med at «livsmestring» er det ene av tre tverr-
faglige temaer i det nye leereplanverket, er det en
seerdeles aktuell tematikk i Fagfornyelsen som
det her blir kastet lys over. Boka er i hoyeste grad
ogsa relevant for yrkesgrupper utenfor skolen som
arbeider med barn og unge.

Boktittelen speiler at
skolegang ikke bare han-
dler omelevenes faglige
prestasjoner, men ogsaom
deres personlige utvikling.
ARKIVFOTO ERIK M. SUNDT



@ Aktuell bok oMTALT AV Geir Martinussen, tidligere laererutdanner ved Oslo Met - Storbyuniversitetet

Opplysende og velskrevet om differensiering

Differensiering i skolen
En praktisk bok om
tilpasset opplearing

Av Ella Cosmovicildsee
Cappelen Damm
Akademisk 2020

127 sider

Denne boka tar opp spersmalet om differensiering

i skolen pa en omfattende, men lettforstaelig mate.

Som et «enkelt utgangspunkt» definerer forst
forfatteren differensiering som at laereren ma
arbeide med a inkludere alle elevenes behov i opp-
laeringen. Senere i boka kommer mer omfattende
definisjoner pa ulike typer differensiering.

Ella Cosmovici Idsee presiserer hvor viktig det er
a blikjent med elevene og deres laringsbehov, og
3 haetrepertoar av strategier som kan brukes.
Det gis mange eksempler pa planlegging og gjen-
nomfering av undervisning, og ogsa med hensyn til
ulike former for vurdering. Forfatteren viser kon-
kret til enrekke inspirerende mater & planlegge
undervisningen pa.

I bokas ferste to kapitler utdypes det hva diffe-
rensiert opplaering innebzerer. |[dsge vektlegger at
elevgrupper er svaert sammensatte med hensyn til
laeringspotensial, fra sveert lavt til ekstra heyt, og
hun gir rad om hvordan de forskjellige gruppene
kan gis best mulig oppfalging.

| kapittel tre trekkes Blooms taksonomi inn som
et viktig verktey for differensiert undervisning.
Den presenteres imidlertid i en revidert form,
uttrykt med verb: huske, forsta, anvende, analy-
sere, evaluere, skape. Det gis en god oversikt over
denne reviderte taksonomien, pd en bade meget
oversiktlig og interessant mate.

Ogsa Tomlinsons differensieringsmodell gjen-
nomgas pa en grundig og lett forstaelig mate, der
utgangspunktet er at laereren kan differensiere
innhold, prosess og produkt basert pa elevenes
niva, interesser og laeringsprofil.

Viblir ogsa kjent med en annen og meget interes-
sant modell, Respons til Intervensjon (Rtl). Denne
modellen, som sannsynligvis representerer et
nytt begrep for mange, vil utvilsomt finnes svaert
interessant og nyttig for leserne. Denne modellen
hadde som utgangspunkt & identifisere og stette
elever med laerevansker, men utviklet seg ganske
raskt til & rette seg mot alle elevers behov, inklu-
dert de som har ekstra stort laeringspotensial.

Det vil fore for langt & ga dypt inn i modellen i
denne omtalen, men leseren anbefales & sette seg
ekstra godt inn i innholdet i kapittel fire, og gjerne

Forfatteren vektlegger
atelevgrupper er svart
sammensatte med hensyn
til leringspotensial, fra
svart lavt tilekstra hoyt,
oggirrddomhvordande
forskjellige gruppene kan
folges opp best mulig.

ILL. LARS AURTANDE

a benytte seg av henvisningene i kapitlet og i den
omfatttende referanselista.

Ogsa vurdering blir tatt grundig opp. Det gjelder
bade formativ vurdering, for de fleste kjent som
vurdering for laering, og summativ vurdering, det
vil sivurdering av hvorvidt laering er oppnadd pa
en tilfredsstillende mate.

| det siste kapitlet diskuteres ogsa de mange
digitale mulighetene, som presenteres pa en mate
som bade gjor dem spennende og enkle & finne
fram til.

Etter hvert kapittel stilles det reflekterende
sporsmal til hjelp for leseren for & fa mest mulig
ut av teksten.

Forfatteren har vaert og er involvert i prosjekter
som omfatter innholdet i boka. | slutten av boka
gir hun svar pa en rekke spersmal om differensier-
ing hun har fatt fra laerere.

Alt i alt er dette et opplysende og velskrevet verk,
med et innhold som vil appellere sterkt til leserne
og som gir svar pa en rekke spersmal mange av
oss er opptatt av. Jeg er ikke i tvil om at denne
boka vil inspirere og at den vil gi en bade positiv
og lzererik opplevelse.

Boka henvender seg primaert til grunnskolelaerere
og lererstudenter, men den vil utvilsomt vaere
meget nyttig ogsa for lererutdannere.
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‘ ‘ Innspill

Skolen er best pa skolen

Nedstengningen av skolene varen 2020 er den mest dramatiske
omkalfatringen norsk skole har opplevd i moderne tid.

Covid-19 har endret vare vaner, grepet inn i
vare familier, var sosiale omgang, vart helseve-
sen, arbeidsliv, og ikke minst vare barns utdan-
ning, bade i barnehager og skoler. Vi star midt
oppi koronapandemien og opplever igjen okende
smittetall. Hindteringen av pandemien er et sosi-
alt eksperiment som gir samfunnsforskere mate-
riale til studier i drtier fremover. Frem til mars var
hjemmeskole et noksa ukjent begrep. Det er derfor
interessant a reflektere over hvordan hjemmeskole
faktisk fungerer.

Det er tidlig 4 hevde noe sikkert, nettopp fordi god
forskning tar tid. Mange pedagogiske rapporter og
studier kommer nok i tiden fremover. Men skole-
forskeren Thomas Nordahl og Senter for praksis-
rettet utdanningsforskning (SePU) ved Hogskolen
i Innlandet gjorde allerede i mai en studie av hvor-
dan norske elever hadde opplevd nedstengningen.
Resultatene derfra viste at elevene var mindre for-
neyde med hjemmeskole enn med «vanlig skole».

Som vi husker, var alle skoler stengt i til sammen
ni uker i var. Norske elever fikk dermed skolen
hjem til seg, pa pc-en og mobil. Nd i ettertid ser vi
at hjemmeskolen har store pedagogiske begren-
singer. En undersokelse fra Oslo gjennomfort av
Norsk institutt for forskning om oppvekst, velferd
og aldring (NOVA) viser at seks av ti ungdommer
mente at de ikke leerte like mye som med van-
lig skole. Vi leerere mistet ogsa kontakten med en
del av elevene vare. Ifolge sporreundersokelsen
til SePU var denne andelen hele 23 prosent. Gan-
ske mange elever gikk altsa glipp av mye viktig
undervisning da de ikke klarte a koble seg pa de
digitale plattformene som krevdes. Vi leerere nadde
heller ikke godt nok frem til sarbare grupper av
elever, dette kom frem i en sperreundersokelse
som Nordisk institutt for studier av innovasjon,
forskning og utdanning (NIFU) gjorde i var. Det
har i det siste blitt avdekket at mange elever ikke

«Mange laerere er
overarbeidet na, og
begeret er nesten fullt.»
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fikk den spesialundervisningen de hadde krav pa.
Disse aller mest sarbare elevene laerer mer og far
bedre oppfolging pa skolen.

Vi ser derfor at myndighetene gjor alt de kan for a
holde elevene pa skolen nd. Men hensynet til smit-
tevern mad ogsa avveies. Det siste krumspringet fra
Viken i begynnelsen av november var mildt sagt
forvirrende, da bade elever og laerere i viderega-
ende forst ble bedt om a forberede hjemmeskole
pa redt niva og sa rett etter helgen skulle tilbake i
klasserommet. Det er ikke lett a fa til god kvalitet
pa undervisningen nar opplegget for neste uke ma
kastes i sopla. Elever blir ogsa urolige av kontra-
beskjeder pa rekke og rad. Midt i denne krevende
situasjonen gnsker vi i skolen oss forutsigbarhet.

Mange elever ble sittende ensomme og alene i
hjemmeskoletida. Dette er uheldig i seg selv. Nar
de ogsa kjeder seg og mangler motivasjon, er det
verre. Hiemmeskole er statisk arbeid. «Det var
kjedelig, vi vil heller vaere pa skolen», har jeg hort
mange elever si. Dette bekrefter det undersokel-
ser ogsa viser. De fleste vil nok ikke tilbake til en
hjemmeskolesituasjon, i hvert fall ikke over lang
tid. Dette til tross for at leerere virkelig har statt
pa for a lage gode og varierte opplegg. I mars sa vi
et utall av engasjerende og morsomme aktiviteter
som baking, lepeturer i nabolaget og hjemme-
dans pa stuegulvet, diskusjoner i nettforum, i
«klasserommet» pa Teams og sa videre. Men det
var vanskelig a unnga for mye tid foran pc-en.

Andre yrkesgrupper kan nok ogsa skrive under
pa at hjemmekontor er litt kjedelig. Bade advo-
kater og gravemaskinforere har mattet ta kontor-
arbeidet med seg hjem. Det er ikke fa soverom,
kjokken eller vaskerom som har blitt omgjort til
hjemmekontor dette aret. Det ikke-faglige sam-
veeret, tull og teys over en kaffekopp klarer ikke
hjemmeskolen 4 kompensere for. Selvsagt er det
bedre a vaere pa skolen.

Enkelte elever blomstret faktisk med hjemme-
skole. Noen opplevde at de fikk bedre kontakt
med leereren nar samtalen gikk via pc uten for-
styrrelser, fra et kjokkenbord til et annet. Flere har

@ Ulrikke de Vibe
lokallagsleder i
Utdanningsforbundet
Nannestad og lektor ved
Nannestad videregaende

skole
FOTO PRIVAT

sagt at de opplevde det som godt a slippe andres
blikk pa seg. Det sosiale presset elevene imellom
ble plutselig borte i en hel maned. Elever kunne
sitte i pysjen og folge undervisningen, og mange
skrudde av kameraet under Teams-meotene nett-
opp av den grunn. Man behovde ikke a sminke
seg for d ta seg godt ut pa skolen. Man kunne vaere
seg selv. Dette bor vi huske pa nar vi evaluerer
hjemmeskolen.

Vi fikk heldigvis kjapt pa plass nye redskaper i
laerer-verktoykassa. Larere over hele Norge kastet
seg rundt i lopet av noen fa timer og dager for a
bygge hjemme-skolen fra bunnen av. Det var ikke
tid til 4 koordinere og «designe» et felles opplegg
fra skolene, eller pa nasjonalt niva. Den pedago-
giske erfaringen og skjonnet til hver enkelt leerer
var helt nodvendig. Proving og feiling ga grunn-
lag for & vurdere hva som var et bra, og et mindre
vellykket opplegg. Laererne Klarte overgangen til
en digital hverdag godt. Som Sintef skriver i sin
studie: «Til tross for en del utfordringer, indike-
rer denne studien at leererne generelt har mes-
tret den digitale overgangen, og fatt utvidet sin
pedagogiske verktoykasse til bruk i klasserom-
met.» Ogsa kunnskaps- og integreringsminister
Guri Melby kunne konstatere at laererne gjorde en
kjempeinnsats for a legge til rette for hjemmeun-
dervisning.

Hjemmeskolen har altsa noen positive elemen-
ter, som at den fanger opp visse elevtyper som kan
falle ut i en normal skolehverdag. Laerere kan fa
bedre kontakt med elever igjennom bruken av nye
digitale verktey. Vi ser ogsa at omleggingen til mer
digital undervisning gir nye pedagogiske mulighe-
ter og kreativitet i fagene. Men pa den andre siden
var det nok et flertall av elevene som opplevde det
som en lettelse 4 kunne begynne pa skolen igjen.

Vi har fortsatt en annerledes skolehverdag. Det
er langt fra helt normale tilstander. Laererne



som yrkesgruppe har vist stor omstillingsvilje og
-evne. Denne koronapandemien sammenlignes
ofte med en maraton, og ikke en kort spurt. Det er
krevende a stda midt oppi en pandemi og allikevel
gi et fullverdig oppleeringstilbud til alle landets
elever. Mange leerere er overarbeidet nd, og bege-
ret er nesten fullt. Dagene gdr med til gjentatt spri-
ting av hender, ordning av keer med god avstand
elevene imellom og vasking av overflater. Noen
skoler oppretter soner hvor elevene kan oppholde
seg, noen har uteskole, andre sitter mye pa samme
plass, og organisering av grupper og samarbeid
byr pd en del grublerier pa grunn av hensynet til
smittevern. Far man tid til leering? Det er jo faktisk
kjernevirksomheten var.

Det hersker fortsatt mye usikkerhet. Ansatte og
elever kjenner bade pa frykt for viruset og for ny

- [ LILL

nedstengning. Skolen bor ikke veere en arena for
proving og feiling med rede og gule soner. Mange
elever og laerere har fatt sin dose av uforutsigbar-
het. Betyr rod sone at vi skal tilbake til hjemme-
skole? Eller skal skolene drives for fullt under hoyt
smittetrykk? I sa fall vil det koste. Larerne har
hendene fulle. Enda bedre oppfolging og tilpas-
ning til den enkelte bade digitalt og fysisk krever
mer enn det vi er i stand til med dagens rammer.

Nar denne pandemien er over, kan vi ta mye
leerdom av nedstengningen og hjemmeskole-
eksperimentet. Det viktigste som politikere, ledere,
administrasjon, leerere og andre ansatte pa skolene
kan ta med seg na, er det som forskerne fra Hog-
skolen i Innlandet peker pd, nemlig at «skolen er
best pa skolen» og at uansett hvilken lesning man
velger, koster det bade krefter og penger.

ved a kopiere fra for eksempel bgker, aviser og innhold pa
internett. Det kan vaere av verdi nar laererne skal tilpasse
undervisningen, vaere oppdatert, dekke spesielle emner,

sgke inspirasjon eller skape en personlig vri pa et opplegg.
Vi snakker om «Det lille ekstra».

Les mer og se filmer pa Kopinor.no/skole

3te

«Det hersker fortsatt mye
usikkerhet. Ansatte og
elever kKjenner bade pa
frykt for viruset og for ny
nedstengning. »

Kopinor

- EKSTRA

Gjennom kopieringsavtalen kan skolene supplere leeremidlene
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En skole tilpasset alle elevene

® Knut Berntsen
prosjektmedarbeider
Helsefremmende skoler i
Nordland

FOTO HANS PETTER SORENSEN

«En viktig forutsetning

for 4 kunne na alle elevene
er at leereren har evne til,
og tar seg tid til, 4 skape
gode relasjoner til hver
enkelt elev.»
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Tiden er moden for at endringer i skolen skjer pa bakgrunn av
forsknings- og erfaringsbasert kunnskap.

Vi har et skolesystem som passer for 75 prosent av
vare barn. I hvert norsk arskull velger 10-15.000
elever a avslutte videregaende skole. I tillegg er det
tusener som ikke bestar avsluttende eksamen. Vi
vet at videregaende skole er viktig for god helse,
fremtidig lonnsniva, levetid og ikke minst god
livskvalitet.

Professor Arne Nikolaisen Jordet har i ar gitt ut
boka «Anerkjennelse i skolen». Her soker han
svar pa spersmadlet om det er skolen som ma til-
passe seg eleven eller eleven som ma tilpasse seg
skolen. Svaret hans er entydig: I den norske felles-
skolen som er forpliktet til tilpasset opplaering, er
det skolen og skolens akterer som ma ga i seg selv
og endre sin tenkning og praksis slik at alle elever
far muligheter til a lykkes. For skolen skal mote og
anerkjenne alle elever slik de er nar de kommer til
skolen. Det er skolens samfunnsoppdrag.

Med stotte fra norsk og internasjonal skoleforsk-
ning og pedagogisk teori viser Jordet hvordan
mange elever opplever en snikende marginalise-
ring som ofte begynner tidlig i skolelopet og som
ender med en flukt fra skolens sosiale rammer. For
mange forer dette til en ensom tilveerelse pa gutte-
eller jenterommet.

De fleste elevene kjeder seg pa skolen
Jordet papeker det faktum at et sted mellom 50
og 70 prosent av elevene i grunnskolen uttryk-
ker at de kjeder seg pa skolen. Likesa svarer 3 av
4 ungdomsskoleelever at de synes skolen er for
teoretisk. Kjedsomhet kan veere en spire til akti-
vitet og kreativitet, men innenfor klasserommets
fire vegger har eleven kun to valg: Enten seker
de tilflukt i sin egen tankeverden, eller de velger
utagerende og forstyrrende adferd. Likesa lever
vi i ei tid der eleven har leert seg umiddelbar til-
fredsstillelse ved bruk av digitale medier. Forutset-
ning for all leering er at elevene er engasjert. Den
kjente skoleforskeren John Hattie kaller elevers
kjedsomhet og lave skolefaglige engasjement for
«engasjementsproblemet». I boka seker Jordet
svar pa nettopp hvordan skolen skal kunne skape
engasjement for leering hos alle elevene. Gjennom
grundig gjennomgang av relevant forskning kom-
binert med egne analyser, gir Jordet retning for en
skole tilpasset eleven.

Vi ma investere i 4 bygge relasjoner

En viktig forutsetning for a kunne na alle elevene
er at leereren har evne til, og tar seg tid til, a skape
gode relasjoner til hver enkelt elev. Forskning viser
at det er helt avgjorende for elevenes faglige og
sosiale leering. A investere i relasjonsbyggende
aktiviteter gir «kapital» til 4 mote perioder der
eleven strever. Leerere som har hatt klassen med
pa overnattingstur, vet hva dette dreier seg om.

A like elever

I storstedelen av boka begrunner og beskriver Jor-
det hvordan skolen og leererne ma soke a utove
en anerkjennende veeremate i mote med elevene.
I korthet papeker han viktigheten av at laereren
er i stand til a se, lytte, forsta, akseptere og undre
seg sammen med eleven. Likesa at laereren er
ekte interessert i eleven som individ og ikke bare
i elevens faglige prestasjoner. Laereren ma ha en
ektefolt Kjeerlighet til hvert enkelt barn. Hans
beskrivelser minner oss om disse ordene hentet
Jens Bjerneboes bok «Jonas»: «Dette er leererens
egentlige fag: A like elever. A vaere glad i dem. Han
skal vaere glad i pene barn og stygge barn, i flinke
barn og dumme barn, i dovne barn og flittige barn,
isnille barn og i slemme barn . Og er han ikke glad
ibarn, da ma han leere det.»

Ma flytte undervisningen ut av
klasserommet

Norsk skole bygger pa tradisjoner fra den tid sko-
len ble etablert pa 1700-tallet. Jordet papeker at
dagens skole fortsatt preges av en hverdag med
stillesitting og laering gjennom lytting og tekststu-
dier. Med omfattende referanser til fag- og forsk-
ningslitteraturen viser han hvordan skolen kan
dreie oppleeringen i en mer elevaktiv retning som
gir elevene muligheter til 4 utfolde sin skapende
og utforskende natur. Det er 4 anerkjenne elevene.
Videre papeker han det faktum at mange elever
opplever stort prestasjonspress (60 prosent av jen-
tene i ungdomsskolen) og at mange strever faglig.
Jordet papeker viktigheten av at all undervisning
bygger pa elevens erfaringsverden og at eleven
ikke bare vet hva madlet med undervisningen er,
men ogsa hvorfor eleven skal leere dette. Med
henvisning til John Hattie og til pedagogisk psy-
kologi viser Jordet at dette er Kjernen i en aner-



kjennende pedagogikk: evnen til «a se laeringen
gjennom elevens eyne». Eleven ma inviteres til a
bli deltaker i egen laering. For a lykkes ma leereren
spke kunnskap om hver enkelt elevs hverdag og
tankeverden og bygge sin undervisning pa denne.
Varierte og praktiske leeringsformer er avgjorende.
I tidligere arbeider har Jordet papekt viktigheten
av a flytte opplaeringen ut av klasserommet som
én av mange mater 4 mote elevene med anerkjen-
nelse pa.

Fra politiske vedtak til forsknings- og
erfaringsbaserte losninger

A finne losninger pa frafallsproblematikken i
videregdende skole har til na veert overlatt til
politikerne. I tidr etter tidr er det kommet utal-
lige politiske beslutninger som skal lose dette:
Seksdringene kom inn i skolen, obligatorisk opp-
mote, masterkrav for laerere, 4 i matematikk for a
komme inn pa leererutdanningen, nye laereplaner
og en serie nye rammeplaner for grunnskolelae-
rerutdanningen. Det meste er innfert uten at det
evalueres. Na er tiden moden for at endringer skjer
pd bakgrunn av forsknings- og erfaringsbasert
kunnskap. Skolens nye leereplan (fagfornyelsen)
som ble innfert hesten 2020 gir sterke foringer for
endring av skolen. Arne Nikolaisen Jordets bok
«Anerkjennelse i skolen» er et saerlig viktig bidrag

i den fornyelsen av skolen som denne leereplanen
legger opp til. Dette er avgjorende for at vi ikke
ogsa i fremtiden skal ha en .- skole og dermed
pa sikt kunne fa et *4-samfunn.

HOVELBENK

spesialisten

Her er 10.-Kklassen ved Inndyr skole i Gildeskal i Nordland
pa tur i take og regn. Turen er en investering i gode
laeringssituasjoner senere i skolearet.

FOTO KNUTBERNTSEN
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@ Trygdeoppgjoret 2020

@ Til «Guri, vi foler oss glemt!» pa Utdanni

Hva na, pensjonister?

Som venta fra denne regjeringa: Droftingene var
et skuespill, arrogansen var lett a fa aye p3, og
svaret var klart fer ministeren hadde lest ferdig
kravene. Intet nytt under solen!

| &r har de ogsa pandemikrisa som vektig
argument. Vipensjonister star med lua i handa
og bayer nakken, eller gjor vi det? | sa fall, skal vi
slutte med det? Er det pa tide at vi engasjerer oss
sammen med andre pensjonistorganisasjoner?

Valget i 2021 kan vaere en god anledning til &
vise hva vimener. Vihar stemmerett. | fjor virka
det som mange var ganske forbanna, det er vel
slik fortsatt? Tapt kjepekraft merkes etter seks
magre ar, bare avbrutt av 2019. Da var det sa vidt
baten bar. Og det er verst for dem som har minst!

Organisasjonen jeg har vaert medlem av og
jobba for siden den s& dagens lys, har endelig
uttalt noe viktig pa dette omradet. Det burde vaert
gjort for lenge siden. Leder Steffen Handal har
gatt ut offentlig sammen med Mette Nord i Fag-
forbundet og sagt at dette ma endres. Det har vi
venta pd! Og viventer spent pa fortsettelsen.

Naermere 41.000 pensjonister i Utdanningsfor-
bundet ser fram til at var organisasjon na skal vise
it handling at vi er viktige medlemmer, ikke bare
sorger for hayt medlemstall.

Det ble fatta mange og viktige vedtak pa
Utdanningsforbundets landsmote i 2019 som
handla om pensjonistene i forbundet. Det er all
grunn til & takke fylkeslederne og flertallet av
delegatene for dette! Pensjon er viktig for alle,
ikke minst de yrkesaktive. Derfor var det en seier
at pensjon kom inn i formélsparagrafen, paragraf
2.Dette har blitt kjempa for i mange ar og avvist

Tapt kjopekraft merkes etter seks magre ar, bare
avbruttav 2019, og det er verst for dem som har minst,
skriver Anne-Margrete Benas i en kommentar til
trygdeoppgjeret 2020.

ARKIVFOTO JORGEN JELSTAD

med varierende begrunnelser. Denne gangen
skjente flertallet at det er en viktig presisering
som far betydning for kommende pensjonister.
Det ble ogsa slatt fast p& landsmetet at forbundet
vil arbeide for at lepende pensjoner ikke underre-
guleres. Som pensjonister og kommende sadanne
skal vi felge med i arbeidet. Var hovedorganisa-
sjon stotter ikke dette synet, men landsmoteved-
tak er forpliktende.

Til slutt en oppfordring til pensjonistmedlem-
mer i forbundet: Det krever noe av oss pensjonis-
ter dblihertien stor organisasjon, slik ma det
vaere. Det krever innsats i varierende grad. Alle
kan ikke vaere like aktive, men «det er ittno som
kjaem ta seg sjol»!

Anne-Margrete Benas
pensjonistmedlem i Utdanningsforbundet

Kjzre lerer pa Ostlan

Jeg leste innlegget ditt pa Utdanningsnytt.no 29.
oktober, og jeg synes hverdagen du beskriver heres
toff ut. Det er veldig leit & hore at du feler deg
glemt, og det er sikkert mange med deg som kan
fole det pa samme maten eller kjenne segigjen i din
beskrivelse.

Jeg skjonner at du er redd. Det er ekstra krevende
at dette er en situasjon som stadig endrer seg, og
som vi ikke vet hvor lenge vil vare. Jeg kan forsikre
deg om at du og de ansatte i skolen ikke er glemt.

Vitar dere ikke for gitt. Vibruker mye tid pa a
prove & finne lesninger som balanserer hensynet til
de ansattes velferd, trivsel og smitterisiko opp mot
barn og unges behov for oppfalging i skole og bar-
nehage. Dere gjor en formidabel jobb under vanske-
lige forhold. Det norske samfunnet skal vaere stolte
over jobben dere har gjort, og gjer, for & ivareta barn
ogunge i den krisen vistari.

Penger kan ikke lese alt, men det kan gi konkret
hjelp og statte. Derfor bevilger vina sju milliarder
kroner ekstra til kommunene. Ingen skoler eller
barnehager skal holde igjen pa pandemi-tiltak pa
grunn av penger. Alle utgifter skolen har knyttet til
renhold, vikarbruk eller ekstraressurser for & dele
inn imindre grupper, skal bli dekket. Ansatte i skole
og barnehage skal merke en forskjell.

Vivil skjerme barna: Erfaringene med stengte sko-
ler og barnehager i var, viste oss at dette far store
konsekvenser for barn og unge. De som rammes
sarlig hardt, er de mest sarbare barna. Kirkens SOS
melder om en dobling i antallet samtaler om selv-
mord i perioden fra 12. mars til 26. april. De tyngste
samtalene der handler om barn som blir stengt inne
med voksne som har mer enn nok med seg selv, eller

@ Ytringsfrihet

Et angrep pa alle l=rere!

Det bestialske drapet pa den franske laereren
Samuel Paty har vakt avsky og fordemmelse over
hele verden. Drapet er i seg selv et angrep pa det
frie ord, den frie tanke og den frie mening. Men
drapet er ogsa noe mer. Drapet er et angrep pé alle
laerere! Drapet er et angrep pa lererprofesjonen.
Drapet er et angrep pa alle |zereres grunnleg-
gende plikt og samfunnsmandat, formidling av
objektiv kunnskap og av det frie ord og den frie
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tanke. Drapet er et anslag mot en grunnleggende
verdi og forutsetning for et fritt samfunn ogi et
fritt samfunn: oppeving av selvstendig og kritisk
tenking. Drapet er en trussel mot opplaering i kil-
dekritikk og mot oppeving i & skille mellom legitim
kritikk og fordommer. Drapet bidrar i ytterste
potens til & forsterke og sementere allerede eksis-
terende fordommer, fordommer som det er enhver
leerers plikt a ga irette med.

Alle |zerere og kunnskapsformidlere ma sté imot
et angrep pa det helt fundamentale og essensielle
for laererprofesjonen: formidling av kunnskap. Vart
mandat tilsier at det er var plikt, og et hvert fritt,
tenkende menneske ma stotte laererne i dette!

For lokallagsstyret Utdanningsforbundet As
lokallagsleder Audun Johannessen



Har du noko pa hjartet?

Meiningane dine er viktige for oss. Send debattinnlegg, innspel og kronikkar til debatt-
ansvarleg Stéle Johnsen pa debatt@utdanningsnytt.no. Debattinnlegg kan vere pa maks
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telefonnummer. Redaksjonen set retten til a kutte og redigere i innlegga som vilkar. Innlegg
kan og bli publiserte pa Utdanningsnytt.no.

ngsnytt.no 29.10.

det

utever vold og overgrep. Vivet at for de barna som
har det toffest hjemme, er skolen et fristed.

Vivil skjerme barn og unge for de strengeste
smitteverntiltakene. Barn skal fa leke, vaere sammen
og lere. Rett og slett fa vaere barn. Det er derfor vi
strammer inn ellers i samfunnet, slik at vikan holde
barnehager og skoler apne sa langt det er mulig.

Ingen pandemi-fasit: En av de starste utfordrin-
gene med & handtere pandemien, er at vi fortsatt ikke
vet nok om viruset. Ingen har en fasit i handa. Vivet
mye mer n& enn i mars, men fortsatt er mye usikkert.
Det kan hende noen av dagens tiltak vil vaere utdatert
om et halvt ar. Men vi har ikke noe annet valgenn d ta
utgangspunkt i helsemyndighetenes rad.

Smittevernveilederne for barnehage og skole
folger de rddene og den kunnskapen vi til enhver

tid har. | dag er nesten alle skoler pa
gult niva. Frem til nd har smitterisikoen
veert lav. Hvis det endrer seg, kan kom-
muneoverlegene innfere redt niva. Det
betyr mindre elevgrupper, mer avstand
og mer digital undervisning. Det er en
situasjon vi alle mé vaere forberedt pa
og som ogsa vil kreve mye.

Alle er vilei av pandemien, men vi har
ikke noe annet valg enn & prove & gjore
det beste ut av det. Jeg kjenner ogsa
pa uro og bekymring slik som forfatteren av innleg-
get beskriver. Akkurat na lever alle i Norge med en
risiko for & bli smittet eller for & smitte andre. Den
risikoen ensker vi a gjere sa liten som mulig for alle,
uten & métte stenge samfunnet helt. A holde skoler

og barnehager &pne sa langt som mulig, er blant
det viktigste i samfunnet samtidig som vi ma folge
smittevernradene og drive forsvarlig.

Guri Melby | kunnskaps- og integreringsminister

Nasjonal lederutdanning for styrere i barnehager

Er du styrer i barnehagen og vil bli en bedre leder?

Pa oppdrag fra Utdanningsdirektoratet tilbyr OsloMet-storbyuniversitetet
sammen med Hegskolen i Innlandet og Stiftelsen IMTEC lederutdanning for

styrere/ass. styrere i barnehager.

Mal

Studiet skal utvikle lederferdigheter til & bli bedre yrkesutevere av styrerrollen

innen fagomradet utdanningsledelse. Studiet skal bidra til at du tilegner deg

kritisk innsikt i egen lederrolle og praksis, okt forstaelse for barnehagens formal
og samfunnsmandat. Studiet er en del av den nasjonale lederopplaeringen for

styrere i barnehager som Utdanningsdirektoratet tilbyr.

Seknadsfrist er 1. mars 2021 (til Utdanningsdirektoratet).

For mer informasjon:

https://www.oslomet.no/studier/lui/evu-lui/styrerutdanningen

Hogskolen
i Innlandet
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@ Til Knut Hoems innspill «Hva dagens norsklzerere kan lere av ‘Jonas’»

@ Yrkesvalg

Nokre honer a plukke

Kjaere Knut Hoem, eg har nokre hener & plukka
med deg etter a ha lese innlegget ditt pa
Utdanningsnytt.no 23. oktober (0g i Utdanning
12/2020) om norsklzerarane.

Forste hane er sjefshena oger & finna i sty-
ringsdokumenta: Du skriv at den fremste oppgava
til norsklaerarane er a formidla kunnskap om norsk
litteratur og norske forfattarar til elevane og at
deigjer detifor lita grad. Den oppgava er viktig,
men skulefaget norsk femner langt meir enn norsk
litteratur og norske forfattarar.

Eg vil ra deg til & bruka litt tid pé bade Laere-
planverket for Kunnskapslaeftet 2006 og for 2020,
som legg foringar for kva elevane skal lera. |
lzereplanen som galdt for ferste halvdelen av pan-
demitiltak og Zoom-undervising var norskfaget
deltinnitre hovudomrade: 1) munnleg kommuni-
kasjon, 2) skriftleg kommunikasjon og 3) sprak,
litteratur og kultur. | haust vart rammene endra,
og iden nye laereplanen er norskfaget delt inn i
seks kjerneelement: 1) tekst i kontekst, 2) kritisk
tilnaerming til tekst, 3) munnleg kommunikasjon,
4) skriftleg tekstskaping, 5) spraket som system
og moglegheit og 6) sprakleg mangfald.

Andre hene er kjeldekritisk: Du lar norsklaera-
rane fa gjennomga for a ikkje ha brukt pandemien
til @ la elevane fordjupa seg i skattkista av norsk
litteratur. Det har nemleg kjeldene dine fortalt
deg. Hovudkjelda di er ein artikkel som analyserer
videoopptak av undervising i 2014/15.

Tredje hone sparkar: A& kritikk fra utanfor-
staande er leerarar godt vane med. Det utanfor-
staande blikket kan vera konstruktivt for alle,
uansett yrke. Men her heimlar du pastandane dine
i{anekdotar og feiltolka forsking kombinert med
eit lesarinnlegg, og gar til atak pa norsklzerarane,
alt medan du sjelv viser manglande kunnskap om
innhaldet i norskfaget, ansvaret til norsklaerarane
ogrammene for arbeidet deira. Du oppnar lite
anna enn & vera «enerverende», noko som sjeldan
er konstruktivt.

Retningslinjer for

leserbrev og fagartikler
Vier glade for at du vil bidra med

debattinnlegg, innspill og kronikker.
Se var forfatterveiledning her:
utdanningsnytt.no/debatt
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Ingvil Briigger Budal har nokre hener a plukke med Knut
Hoemetter @ halese innlegget hans om norsklaerarane.
ILL.FOTO CAPRI23AUTO, PIXABAY

Fjerde hene er viktig: Du peiker pa at det
vesentlege i Jens Bjerneboes roman «Jonas»,
(gjeve uti1955), er at det er viktig at det vert
drofta kva skulen skal vera, kvifor me gér der, og
kva slags danning me tilbyr elevane. Til all lukke
har mykje endra seg i skulen i lepet av desse 65
ara. Det uendra er at laerarar, politikar, foreldre,
elevar, forskarar og almenta er levande opptekne
av at elevane far best mogeleg opplaering og vert
dugande menneskje. Finst det ei semje om, ein
fasit til dette? Heldigvis ikkje.

Femte hene kjem trippande etter: Dei fleste
norsklzerarar brenn for det som vert kalla «sku-
lens sterste fag», faget som har «stofftrengsel»,
og der ein ma halda seg oppdatert pa faglitteratur,
sakprosa, skjennlitteratur med meir. Treff du dei
med kritikken din? Du kallar norsklzerarane for
salamandrar. Salamandrane i «Jonas» tek ikkje
omsyn til barns behov, er lite orienterte, trong-
synte og vondsinna.

Plukkar me vekk dei fem henene her, altsa det
misvisande og uvesentlege i teksten din, viser det
seg at du meiner at skulen og norsklaeraren er sen-
trale i formidlinga av norsk litteratur og det burde
vera meir rom for dette. Den meininga hamnar i
skuggen av metaforbruken din. Det er synd.

Ingvil Briigger Budal

professor i nordisk sprakvitskap

tilsett i leerarutdanningane pa Hegskulen pa
Vestlandet

Flukten fra lreryrke

Vima fa laererne tilbake til sko-
len, men skal vi fa dem tilbake,
ma vi ta tak i rsaken til at de
dro.

Arbeiderpartiet setter i sitt
alternative statsbudsjett av 88
millioner kroner til & fa reseve-
styrken av lzerere tilbake i klas-
serommet. Utdanningspolitisk
talsperson i Ap, Torstein Tvedt
Solberg, sier at mulige grep er
lenn, karriereveier og ettergi-
velse av stipend og lan.

Tall fra Statistisk sentral-
byra viser at hele én av tre med
lzererutdanning ikke jobber i
skolen lenger. Dette utgjer nes-
ten 40 000 laerere. | en under-
sekelse blant denne sakalte
«reservestyrken» la laererne
serlig vekt pa at de brukte
stadig mer tid pa kontorarbeid,
skjemautfylling, dokumenta-
sjon og rapportering. Samtidig opplevde de & ha
mindre tid til elevene og til & forberede og gjen-
nomfere undervisningen. Laererne poengterte at
den totale belastningen i yrket ma reduseres og at
det er nedvendig med mindre klasser og mer tid til
den enkelte elev.

Leerere opplever stor grad av stress og utmat-
telseijobben. Det viser forskning pa laerernes
arbeidsvilkar, leerernes opplevelse av arbeidet
og arbeidsmiljeet. Paradoksalt nok trives de
aller fleste lerere med arbeidet og er engasjert
tundervisningen. | en undersekelse blant norske
laerere svarte 77 prosent at de trivdes godt, mens
bare 4 prosent svarte at de ikke trivdes (Skaalvik
og Skaalvik, 2009).

Med innfaringen av Kunnskapsleftet i 2006,
med Heyres Kristin Clemet ved roret, kom ogsa
mer telling, kartlegging og rapportering inn i
skolen. A produsere sammenlignbare data, ofte
gjennom testing og maling, har vaert loftet frem av
politikere og skoleeiere som viktig i arbeidet med
a fremme kvalitet og |zering i skole og barnehage.

Den okte testingen og kartleggingen har palagt
lzererne, en allerede hardt presset yrkesgruppe,
en ekstra arbeidsbyrde. Laererne mener en klar
tidstyv i skolen er den ekte byrakratiseringen av
skoleverket, og at de bruker mer tid pé rapporte-
ring enn tidligere.



En undersokelse av Utdanningsforbundet viser
at kun fem prosent av alle kontaktlaerere mener
de har tilstrekkelig tid til 3 utfere jobben forsvar-
lig. De har altsa ikke tid til & ivareta og falge opp
elevene pa en forsvarligmate. Og det var far pan-
demien og alt ekstraarbeidet den medferte for a
kunne gi elevene en god undervisning.

Forst og fremst elevene rammes nar kontakt-
laererne ikke har tid nok til dem. Endringer ma til.
Ikke forst og fremst av omsorg for laererne, men
av hensyn til skolens hovedperson: eleven.

Lenn og karriereveier kan vaere gode tiltak
for & f& laererne tilbake til skolen. Men et helt
nedvendig sted & starte er byrakratiseringen av
skoleverket og umyndiggjeringen som i dag skjer
av leererne som fagfolk.

Laererne sier tydelig fra at de ikke har verken tid
ellerrom til & ivareta elevenes beste for lzring.
Elefanten irommet er lerernes arbeidsforhold,
ikke forst og fremst lenn eller karrieremuligheter.
Og nar lerernes arbeidsforhold beskrives som
den sterste arsaken til lererflukten, er det ogsa
lett & tenke seg at elevenes leringsforhold ikke er
stort bedre. Laererne star naermest elevene. Det
er pa tide 3 lytte til fagfolkene.

Stine Hjerpbakk
Palma Kleppe | utredere i Manifest Tankesmie

Laerernes arbeidsfor-
hold beskrives som
denstarste arsaken til
fluktentilandre yrker.Da
er detlettatenkesegat
elevenes leringsforhold
ikke er stort bedre,
skriverinnsenderne.
ILL.EGILNYHUS

Visste du at annonser hos oss

sees av 306.000 lesere?

Bestill annonser
for 2021 na

Utgivelsesplan

annonsefrist/utgivelsesdato

1 9.desember/15. januar
20. januar/5. februar
10. februar/26. februar
3. mars/19. mars
31. mars/16. april
21. april/7. mai
5. mai/28. mai
2. juni/18. juni
4. august/20. august

O OV 00 N OO0 L1 A W N

—_

25. august/10. septeber

—_
—_

15. september/1. oktober
6. oktober/22. oktober

27.oktober/12. november

_ a a
A wWw N

17. november/3. desember

Annonsekontakt:

Mona Jergensrud i HS Media.
E-post: mj@hsmedia.no
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@ Myalgisk encefalopati (ME)

Skolens mote med ME-syke elever

Norges ME-forening tar til orde for et kunnskaps-
loft for landets skoler, helsevesen og parerende,
for sammen & bedre livskvaliteten for de yngste
med ME.

Myalgisk encefalopati (ME) er en av de sterste
arsakene til langtidsfravaer i skolen.1 2016 var
rundt 270 elever borte fra skolen i mer enn tre
maneder grunnet ME. En norsk studie har antydet at
tenarene er én av to topper for nar man blir syk med
ME. De siste arene er det registrert en stor ekning i
antall nye diagnoser for personer under 35 &r.

Man vet ikke hvor mange barn og unge i Norge
som har ME, men en studie fra USA tidligere i ar
antyder en prevalens pa 0,75 prosent, med mange
udiagnostiserte tilfeller.

Kunnskapen om ME i samfunnet er dessverre
lav. Via egne brukerundersekelser og samtaler
med syke og pérerende vet vi at mange unge
moter skole og helsepersonell som kan lite eller
ingenting om sykdommen deres. Disse ungdom-
mene fremstar som relativt friske i vanlige mater:
Bare de som ser den syke over tid, ser hvor alvorlig
rammet de er.

Det er viktig for dem som meter barna & fa vite
hva slags utfordringer barn og unge med ME har i
hverdagen. De unge kan fremsta nesten helt friske

pa skolen, bare for a krasje helt nar de kommer
hjem. «Krasjet» kalles pa norsk anstrengelsesutlest
symptomforverring. Aktivitet forer til en forsinket
reaksjon, med forverring av alle symptomer, som
utmattelse, muskelsmerter og kognitive problemer.
Siden ME kan vaere nesten usynlig, kan symp-
tomer og behov vaere vanskelig & fa kommunisert
til skole og det offentlige. | verste fall kan misfor-
staelsene fore til konflikt, der barn og parerende
blir mistrodd av bade skole og helsevesen. ME-

Ungdommer med ME
fremstarsomrelativt
friske ivanlige moter: Bare
de somser densyke over
tid, ser hvor alvorligram-
met de er, skriver Trude
Schei.

ILL.FOTO RIETH, PIXABAY

foreningen ensker @ motarbeide dette gjennom
Kunnskapskampanjen 2020. Utgangspunktet for
kampanjen er det vikaller Verkteykassen for til-
rettelagt undervisning, utviklet av vart fylkeslag i
Rogaland og designet for a tilby god informasjon
og opplaring om hvilke utfordringer og tilrette-
leggingsbehov skoleelever med ME har.

Trude Schei | assisterende generalsekretaer i
Norges ME-forening

@ Til «En av tre er redde for a vise Muhammed-karikaturer»

Muhammed i koronatid

Utdanning nr. 13/2020 bringer mye stoff om
Muhammed-karikaturer og ytringsfrihet. Men i
disse pandemitider ma forste bud vaere & parkere
undervisning og adferd som kan tirre til voldstrus-
ler og demonstrasjoner, som & vise Muhammed-
karikaturer. Myndighetene er nok belastet med
pandemien, og demonstrasjoner betyr sammen-
stimling med smitte og ded. Jeg ser bort fra a sta
med stor avstand i ring rundt kirker og moskeer.

Stoffet i Utdanning spriker imidlertid en god
del. Det viser vel ogsa at |eerere og andre ber
bruke pandemitiden til & skolere seg i ytringsfri-
het og i verdivalg. FNs verdenserklaering om men-
neskerettigheter skulle vaere en overkommelig og
treffende ABC. Jeg siterer (artikkel i parentes):

«Enhver har rett til menings- og ytringsfrihet»
(19). Vi «baer handle mot hverandre i brorskapets
and» (1). «Ingen ma utsettes for (...) nedverdi-
gende behandling» (5).
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«Undervisningen skal ta sikte pa a utvikle den
menneskelige personlighet og styrke respekten
for menneskerettighetene og de grunnleggende
friheter. Den skal fremme forstaelse, toleranse og
vennskap mellom alle nasjoner og rasegrupper eller
religizse grupper» og endog «stotte De Forente
Nasjoners arbeid for & opprettholde fred» (26).

«Under utevelsen av sine rettigheter og friheter
skal enhver bare vaere undergitt slike begrensnin-
ger som er fastsatt i lov utelukkende i formal & sikre
den nedvendige anerkjennelse av og respekt for
andres rettigheter og friheter, og de krav som mora-
len, den offentlige orden og den alminnelige velferd
i et demokratisk samfunn med rette stiller» (29).

| erkleeringen enskes det begrensninger, lov
og moral. Heldigvis har vi lover som begrenser
ytringsfriheten, slik som innen ekonomi. P begge
omrader trenger vi imidlertid ogsa a utvikle en
god moral, en viktig oppgave ogsa i skolen. Mange

Utdanning 13/2020
brakte mye stoff
omytringsfrihetens
dilemmaer.

FOTO CHARLES PLATIAU, REUTERS/NTB

{var tid star foren
ekstrem frihet innen
ytringsfrihet og eko-
nomi. Det er enjun-
gelens frihet der den sterke spiser den svake. | lov
og moral ma vi ikke glemme & verne den svake. Det
gjelder ogsa i skolen. Vére grunnleggende verdier
ma avveies mot hverandre. Det kontroversielle i
ytringsfriheten kan vi ta etter pandemien, og da
om laerere handler i «brorskapets &nd» og for fred,
dialog og vare verdier nar de sarer elever og mil-
lioner av muslimer med Muhammed-karikaturer.

Helge Ersay



@ Frasegn fra Laererprofesjonens
etiske rad

Forvaltings-
praksis under
pandemien

Lzerarprofesjonens etiske rad stiller spersmal
ved forvaltningspraksis i skular og barnehagar
under koronapandemien

Lerarprofesjonens etiske rad har motteke mel-
dingar knyt til konsekvensar av smitteverntiltak pa
skular og i barnehagar. Meldingane kan tyde pa at
barnehageborn og elevar sine grunnleggjande rettar
til oppleering og godt psykososialt milje vert sett
under press som falgje av koronapandemien.

Elevar med funksjonsvariasjonar har mistaretten
til trening og andre tilbod som betrar livskvaliteten.
Tilvenningsperioden i barnehagen for dei yngste
barna har vore prega av redusert vaksenkontakt.
Leksehjelp er fjerna pa fleire skular. Leksehjelp skal
mellom anna redusere skilnader mellom elevar med
ulik sosioskonomisk bakgrunn og gi elevane betre
foresetnader for a folgje undervisinga.

Kommunar med omreisande spesialpedagogisk
personale har kutta oppsekjande verksemd i barne-
hagar, slik at dei minste ikkje far si spesialpedago-
giske undervising. Spesialpedagogisk undervising
og tilrettelagt oppleering byr pa utfordringar i digi-
tal nettundervising og fell ofte vekk fordi lerarane
ma nytte tida til @ dekke ordinzertilbod bade pa
skule og over nett. Helsesjukepleiarar har blitt sett
til andre oppgaver og har dermed ikkje falgt opp
born dei har avtalar med eller er uroa for.

Tiltaka er iverksette med tilvising til det nasjo-
nale smittevernarbeidet. Samstundes ettersper
fleire ei breiare konsekvensutgreiing av lokale
smitteverntiltak med bakgrunn i at elevar og bar-
nehageborn stér i fare for & miste rettane sine over
lengre tid.

Ein unntakstilstand med s& stor inngripen i unge
menneskeliv, ber stadig utfordrast og vurderast
konsekvensane av. Kompenserande tiltak og ulike
alternativ ber vurderast. Radet er sperjande til om
lokale tiltak er konsekvensvurdert til & vere propor-
sjonale deira inngripande natur og konsekvensar.

Ingunn Folgere
pa vegne av Laerarprofesjonens etiske rad
rektor ved Bryne vidaregaande skule

@® Arbeid i studietiden

Stillingskode:
Larerstudent

@ Elise Hakull Klungtveit

leder Pedagogstudentene i Utdanningsforbundet

FOTO JONAS OHLGREN @STVIK

Regjeringen tror at landets
laererstudenter kan bidra med
sin kompetanse gjennom
koronakrisen. Vi er enige!

Pa en av mine forste forelesninger i peda-
gogikk ble vi fortalt at ryggsekken var var
vart sterkeste kort, sa lenge vi visste hva
vi hadde i den. Om vi lette, kunne vi finne
viktige erfaringer fra livet som en del av det
store vi-et: fra moter med mennesker pa
butikken, pa vare forste jobber eller som en
del av fotballaget.

Gjennom drene vare pa leererutdanningen
ville sekken sakte, men sikkert fylles opp
med faglig kompetanse, kunnskaper om
barnehagen eller skolen, om pedagogik-
ken, om fagomradene eller fagene i skolen,
og om tverrfaglighet. Sekken var var, og er,
verdifull fra dag én.

Leererne i barnehagen og skolen, med
Utdanningsforbundet i spissen, etterly-
ser bedre smittevern pa arbeidsplassene
sine. De er bekymret for hoyt fraveer blant
leererne, fordi dette kan gjore krisen verre.
Her kommer vi inn. Vi kan bidra! Vare
ryggsekker skal fremdeles fylles med viktig
kompetanse for vi kvalifiseres til det ansva-
ret det innebeerer d veere laerere. Vi tror vart
bidrag kan veere viktig i denne krisen.

Kunnskapsminister Guri Melby sier til VG
at hun er fast bestemt pa at vart bidrag er

giennomforbart. Vi tror imidlertid flere fak-
torer ma pa plass. For at vi skal kvalifisere
til at deler av studieldanet vart skal omgjores
til stipend, kan vi ikke tjene over Lanekas-
sens inntektsgrense. Det betyr at dersom vi
tjener mer enn det denne grensen tilsier,
vil vi straffes med hoyere gjeldsbyrde. Flere
studenter ma ha ettermiddag-, kvelds- og
helgestillinger ved siden av studiene, for a
betale for elementeere ting som husleie, mat
og pensumbeker. Mange studenter opplever
at disse jobbene ofte kan komme i konflikt
med studiesituasjonen, og da ma studiene
komme forst. Vi tror denne krisen krever at
det ogsa ved universitetene og hogskolene
vare tenkes annerledes om studentenes del-
tidsjobber. Kanskje relevant arbeid i skole
eller barnehage ma ga fra a veere noe annet,
og pa siden, til noe som er en viktig del av
studentenes profesjonsdanning.

2020 gir oss mye innhold til sekkene vdre.
Det setter oss pa prove og utfordrer oss til a
bruke alt vart i mote med fellesskapet, slik at
vi kommer gjennom krisen. Men vi skal ikke
bare komme helskinnet ut pa andre siden.
Vi skal ogsa sikre at barn og elever har fatt
oppleve trygghet, mestring og utvikling. Vi
tror det finnes mange viktige bidrag der ute
som ikke ndr frem. Losningene er enkle:
Juster inntektsgrensen til Lanekassen, legg
til rette for at studentene kan dra nytte av
det de har i sekkene sine til det beste for
barna og elevene.

La det store vi-et fa oppleve vart bidrag. Vi er
klare for stillingskode: Laererstudent!
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Opplaringsloven og
l=erernes rettssikkerhet

Grethe
Hovde Parr

utdanningsdirektor hos
Fylkesmannen i Oslo og
Viken

Anita Rolland

E. Fuglesang
seksjonssjef hos Fylkes-
mannen i Oslo og Viken

FOTO FYLKESMANNEN | OSLO OG VIKEN
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Flere har hevdet at elevenes rett til et trygt og godt skolemiljo etter
oppleeringsloven svekker laerernes rettssikkerhet. Vi mener at det er
hvordan loven blir praktisert som er problemet, ikke hvordan den er

formulert.

ILLUSTRASJON Tone Lileng| post@tonelileng.no

Opplaeringsloven kapittel 9 A blir kalt elevenes
arbeidsmiljolov. I august 2017 ble loven endret.
Endringen styrker elevenes rettigheter, men ska-
per ogsa debatt.

Alle elever har rett til et trygt og godt skole-
miljo. Skolen skal ha nulltoleranse mot krenkel-
ser. Krenkelser kan for eksempel vaere mobbing,
vold, diskriminering og trakassering. Retten til et
trygt og godt skolemiljo er mer enn bare frihet fra
krenkelser. Retten er ikke begrenset til frihet fra
krenkelser. Skolemiljoet skal fremme helse, triv-
sel og laering. Elevene har rett til et trygt og godt
skolemiljo, uavhengig av arsaken til utryggheten.

Hvis skolen mistenker eller ser at en elev ikke
har det bra pa skolen, skal skolen gjore noe med
det. Skolen skal folge med, gripe inn, varsle,
undersoke og lage en plan med tiltak som vil gjore
at eleven far det bra. Eleven har rett til 4 medvirke,
og skolen skal ivareta elevens beste.

12018 viste elevundersokelser at 7000 barn opp-

«FEr laerernes rettssikkerhet
svekket som folge av
elevenes rett til et trygt og
godt skolemiljo?»

lever a bli krenket av voksne. Litt over halvparten
svarte at den voksne sa sarende ord. Litt under
halvparten svarte at den voksne fikk dem til 4 fole
seg utenfor. Nesten én av fire svarte at den voksne
slo, dyttet eller holdt eleven fast.

Hvordan eleven selv opplever skolemiljoet, er
sentralt i regelverket. Fagmiljoene er enige om at
elevens opplevelse for lenge er blitt bagatellisert
og ikke tatt alvorlig nok. A bagatellisere elevens
opplevelse kan gi store skadevirkninger. Derfor
har lovgiver bestemt at elevens egen subjektive
opplevelse av skolemiljoet skal legges til grunn for
om eleven har det bra eller ikke. Det er eleven selv
som er den naermeste til 4 si noe om hvordan den
har det pa skolen. Elevens subjektive opplevelse
skal tas pa alvor og ikke overproves!

Skjer dette pa leerernes bekostning? Et viktig
speorsmal er blitt reist i debatten: Er laerernes retts-
sikkerhet svekket som folge av elevenes rett til et
trygt og godt skolemiljo?

Mange mener ja. Vileser om laerere som har folt
seg trakket pa og leerere som blir politianmeldt.
Undersokelser blant tillitsvalgtorganisasjoner viser
at seks av ti leerere foler seg mer utrygge etter at
lovendringen kom.

Hva skyldes dette? Skyldes folelsen av at rettsik-
kerheten er svekket, loven?
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Hypotese nr. 1: Plikten til 4 legge elevens subjek-
tive opplevelse til grunn blandes sammen med
vurderingen av om det objektivt sett har skjedd
en krenkelse

Plikten til nulltoleranse mot krenkelser gjor at
skolen bade ma jobbe systematisk og forebyggende
for at elevene ikke skal oppleve krenkelser og gripe
inn for a stoppe krenkelser der og da dersom det
er mulig.

Det er ikke alltid lett 4 vurdere om det har skjedd
en krenkelse. Krenkelsesbegrepet rommer ifolge
lovforarbeidene direkte negative handlinger og
verbale uttrykk rettet mot eleven og indirekte
krenkelser som utestenging, isolering, blikking og
baksnakking. Det betyr ikke at skolen skal ha null-
toleranse for enhver kritisk ytring eller uenighet.
Elevene skal leere 4 kunne akseptere og respektere
ulike meninger og overbevisninger.

Hva er det sa som blir styrt av elevens subjektive
opplevelse? For det forste; om eleven har det trygt
og godt. Trivsel er subjektivt. Videre har skolen
plikt til 4 undersoke saken og varsle rektor eller
skoleeier. Til sist har skolen plikt til & sette inn tiltak
i en aktivitetsplan. Eleven har rett til 4 fa det trygt
og godt, uansett drsak!

Elevens subjektive opplevelse bestemmer ikke
om det objektivt sett har skjedd en krenkelse eller
ei. Elevens folelse i seg selv er ikke bevis for at det
har skjedd en krenkelse. Skolen kan heller ikke ha
nulltoleranse mot alt som oppleves krenkende, for
eksempel irettesettelser. Men opplevelsen eleven
har, skal tas alvorlig ved at skolen uansett ma sette
inn tiltak for a trygge eleven.

Den subjektive opplevelsen er heller ikke sty-
rende for hvilke tiltak som mad settes inn for at
eleven skal fa det trygt og godt. Loven krever at

tiltakene er erfarings- og forskningsbaserte. Men
elevens egne oppfatninger av hva som har skjedd
og hva som vil virke, er selvsagt viktige.

Var erfaring er at drsaken til at leerere opplever
sin rettssikkerhet satt til side, er misforstaelsen
av hva elevens subjektive opplevelse er styrende
for. Oppleeringsloven krever at ansatte/skolen og
skoleeier varsler og undersoker de bakenforlig-
gende drsakene til at en elev ikke har det trygt
og godt. Der laerere blir anklaget for a krenke, er
det avgjorende at leereren, i tillegg til eleven, far
uttale seg om saken. Skolen og skoleeier ma gjore
de undersokelsene som er nedvendige for en for-
svarlig opplysning av saken. Skolen og skoleeier
kommer ikke unna a ta stilling til om laereren
objektivt sett har eller ikke har krenket; verken
etter opplaeringsloven eller arbeidsmiljoloven.
Skolen og skoleeier som arbeidsgiver kommer
imidlertid heller ikke unna a sikre at leerernes ret-
tigheter ogsa er ivaretatt etter arbeidsmiljeloven,
parallelt med elevens rettigheter.

Hypotese nr. 2: Manglende kunnskap om og
handtering av reglene i oppleeringsloven kapittel
9 A (elevenes arbeidsmiljolov) og i arbeidsmiljo-
loven.

Hva sier bestemmelsen i opplaeringsloven om
den skjerpede aktivitetsplikten nar voksne kren-
ker? Skolen har den samme aktivitetsplikten ndr
voksne krenker, som nar det er andre grunner til
elevens opplevelse av utrygghet. Plikten er bare
skjerpet. Varsler og undersokelser skal skje raskere
og skoleeier skal kobles inn.

Hva sier bestemmelsen ikke? Bestemmelsen sier
ikke hvilke folger varselet og underseokelsen skal fa
for den ansatte. Bestemmelsen innskrenker ikke

«Skolen og skoleeier som arbeidsgiver kommer heller ikke
unna a sikre at laerernes rettigheter ogsa er ivaretatt etter
arbeidsmiljoloven, parallelt med elevens rettigheter.»
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«FElevene har rettigheter
etter opplaeringsloven,
ansatte etter
arbeidsmiljoloven.»

den ansattes vern etter arbeidsmiljoloven. Hvis
varselet far konsekvenser for den ansattes ret-
tigheter som ansatt, gjelder arbeidsrettslige regler.

Bestemmelsen sier heller ikke at elevens subjek-
tive oppfatning avgjor om det faktisk har skjedd en
krenkelse og hva som skal skje med den ansatte.
Her ma skoleeier og arbeidsgiver ha kunnskap
bade om rettighetene og pliktene etter opploe-
ringsloven og arbeidsmiljeloven. Skolen og skole-
eier har et ansvar bade overfor elevene og overfor
de ansatte i skolen. Elevene har rettigheter etter
opplaeringsloven, ansatte etter arbeidsmiljeloven.
Skolen og skoleeier har prosedyrer de ma folge
etter aktivitetsplikten i opplaeringsloven kapittel
9 A ovenfor elevene. Arbeidsmiljeloven har prose-
dyrer skolen og skoleeier ma folge som arbeidsgi-
ver overfor den ansatte. Opplaringsloven kapittel
9 A innebeerer ingen innskrenkinger i den ansattes
rettigheter etter arbeidsmiljoloven og hjemler i seg
selv ikke tiltak mot den ansatte!

Hypotese nr. 3: Misforstaelsen om at opplaerings-
loven gir hjemmel for a ga til arbeidsrettslige skritt
mot leerer/den ansatte.

Oppleringsloven gir ikke skolemyndighetene
hjemmel til a ta arbeidsrettslige skritt mot den
ansatte. Denne myndigheten er det bare arbeids-
giver som har, etter gitte prosedyrer i arbeidsmil-
joloven.

Konklusjon

Skyldes svekkelsen av rettssikkerheten loven? Nei!
Ikke lovens ordlyd, men praktiseringen av den! Er
dette komplekst? Ja! Ma det gves? Ja!

Minneord

@ Jens Amundsen

Tidligere lektor ved Oslo katedralskole, Jens
Chr. Amundsen, dede 4. november 2020, kun 72
ar gammel.

Jens Amundsen var utdannet sivilingenier med
tilleggsutdannelse i geografi og underviste ogsa
imatematikk og fysikk. Han var ferst adjunkt
ved Abildse skole 1975-87, sa lektor ved Sofi-
enberg tekniske fagskole 1987-99, ett ar lektor
ved Ulsrud videregéende skole 1999-2000 for
han kom til Oslo katedralskole hvor han forble i
lektorstilling frem til pensjonsalder i 2005.

Jens var den fedte pedagog. Han hadde bak-
grunn ogsé& som medforfatter i laereverk (Cap-
pelens samfunnsfagserie, geografidelen), han
hadde oppdrag fra NRK (nordisk undervis-
ningsprogram «ViiNorden») og lereverk for
ungdomsskolen. Her pa Katta la han hele sin
sjeliundervisningen. Han sa hver enkelt elev
og kjente den enkeltes utfordring og forte dem
frem i sine krevende fag. Det sitter mange leger
og ingeniorer nd og vet at den hjelp han ga dem,
bidro til at de kom inn pa og klarte a gjennom-
fore krevende studier. Jens var stillfarende,

FOTO PRIVAT

lavmaelt, innga tillit og hadde et lunt smil. Han
gikk stille i derene, men var tydelig nér det gjaldt
laererrollen og laerernes arbeidsbetingelser.

Som kollega var han meget godt likt, knyttet
nzere vennskapsband, saerlig med sine tur-
kamerater som han presset (og de presset vel
o0gsé ham) rundt i Nordmarka og fjellheimen.
Katta hadde sin egen polarhundklubb der han
stortrivdes, var med gutta og et par damer til
Grenland og brukte kroppen til alt den var godt
for. Entusiasmen for den frie natur var stor hos
denne myke toffingen. Dessverre fikk han en
helsemessig nedtur for noen ar siden og var den
siste tid meget syk. Han sovnet stille inn i sitt
hjem pa Skadalen i Oslo 4. november med sin
livsledsager Jorunn ved sin side.

Ved Oslo katedralskole ser vi tilbake pa samar-
beidet med takknemlighet og glede. Vi lyser fred

over hans minne.

For Oslo katedralskole
Patrick Stark og Terje Bjero
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Innsending

Lesningssetningen med navn og adresse sendes
Utdanning i e-post innen 5. januar:
kryssord@utdanningsnytt.no

To vinnere far boksjekk.
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Susanne Azevedo Stirg

advokat i Raugland Advokatene
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Arbeldsgiver ma betale for bruken
av munnbind til og fra jobDb

| et forsek pa a hindre spredning av koronaviruset har flere kommuner innfert
pabud om munnbind pa kollektivtransport.

Per slutten av november holder mange av landets barnehager og
skoler apent, og ansatte som ma ta kollektivtransport til og fra
jobb, mé naturligvis innrette seg etter pabudet om munnbind.
Hvem er det egentlig som da skal betale for disse munnbin-
dene? Er det den ansatte selv, eller ma arbeidsgiver ta utgiften?

| arbeidsretten gar det et grunnleggende skille mellom
arbeidstid og fritid. En ansatt plikter ikke & jobbe pa fritiden, og
kan da heller ikke instrueres av arbeidsgiver. Motsatsen er at
arbeidsgiver ikke har noe ansvar for den ansatte.

For en ansatt med fast oppmetested, det vil si en arbeids-
plass der man mater fast, regnes reisen til og fra jobb som
fritid. Det er opp til hver enkelt hvor de vil bosette seg, og hvis
man har gjort seg avhengig av a ta et transportmiddel til og fra
jobb som koster penger, ma man dekke utgiften selv. Arbeidsgi-
ver kan av egen velvilje betale for madnedskort eller bompenger,
men er ikke forpliktet til det.

Hva da med ansatte i barnehage og skole som ma mate pa
jobb? Ma de som tar kollektivtransport, betale for munnbindene
sine selv?

Skillet mellom arbeidstid og fritid tilsier at den ansatte ma
betale munnbindene sine selv; det er tross alt snakk om en
utgift til noe den ansatte gjor pa fritiden sin. Vimener imidler-
tid at det er en litt for enkel tilnaerming. Mens den ansatte har
pavirkningskraft over reiseutgiftene sine, blant annet ved a
velge en arbeidsplass i nzrheten av eller langt unna hjemmet, sa
har ikke vedkommende noe annet valg enn a innrette seg etter
et pabud om bruk av munnbind pa kollektivtransport. De aller
fleste vil nok ogsa vaere enige i at det var vanskelig a forutse
pabudet som na gjelder. Der den ansatte da ikke har noe annet
valg enn @ mate pa arbeidsplassen, mener vi det er rimelig at

arbeidsgiver dekker utgiftene til munnbind.

| tillegg har arbeidsgiver etter arbeidsmiljeloven et ansvar for
a sikre arbeidstakeren personlig verneutstyr der det ikke kan
tas andre forholdsregler for & oppna tilstrekkelig vern om liv
og helse. Selv om regelen ikke direkte gjelder her, nettopp fordi
jobbreisen er fritid, s& er regelen et uttrykk for arbeidsgivers
generelle omsorgsplikt for sine ansatte. Der den ansatte ma
mote pa jobb, tilsier omsorgsplikten at arbeidsgiver dekker
utgiftene til munnbind, saerlig nar pabudet er innfert av hensyn
til liv og helse.

Det eriarbeidsgivers interesse at arbeidstaker unngar syk-
dom og karantene, og pabudet om munnbind har nettopp det
som formal. En ansatt som mistenker & vaere smittet av koro-
naviruset, skal ikke mate pa jobb og vil derfor vaere forhindret
fra & utfere arbeid. Karantenebestemmelsene innebzerer at
sykdom hos én ansatt kan sette hele arbeidsplassen ut av drift.
Fra et skonomisk perspektiv er det derfor apenbart fornuftig
at arbeidsgiver dekker utgiftene til munnbind for a unnga utvil-
somt storre utgifter ved eventuell sykdom hos den ansatte.

Ogsa hensynet til barnets beste tilsier at arbeidsgiver beta-
ler for munnbind. Smitte hos en ansatt i barnehage eller skole
kan fore til at hele barnegrupper eller skoleklasser settes i
karantene. En av erfaringene fra da skolene var stengt i vares,
er at enkelte elever opplevde at hjemmeskole gikk negativt ut
over bade livskvaliteten deres og hvilket utbytte de hadde av
opplzeringen.

Vimener altsa at arbeidsgiver ma betale for munnbindene
som den ansatte ma bruke pa reisen til og fra jobb. Noe annet
fremstar som lite omsorgsfullt og om ikke annet, personalpoli-
tisk uforsvarlig.

«Der den
ansatte ma
meote pa jobb,
tilsier
omsorgs-
plikten at
arbeidsgiver
dekker
utgiftene til
munnbind.»
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I'ra forbundet

® Utdanningsforbundet
Steffen Handal | leder

FOTO STIG WESTON

va gjor KS?

Pandemien har fort til et annus horribilis for norsk skole.
Nedstengningen og hjemmeskole fra 12. mars var et ekstremt
eksperiment. Laerere og ledere strakk seg veldig langt for & gjen-
nomfere pa best mulig mate for elevene. Senere kastet alle seg
rundt for & handtere gjendpningen med et strengt og krevende
smittevernregime. Stadige endringer i regler og veiledninger har
vart en enorm belastning pa sektoren.

N&, med noen fa uker til jul, er situasjonen den at mange larere
og ledere er pa felgen. Vimangler folk. Ressursene som er bevil-
get, seriliten grad ut til @ na frem til skolene. Det nrmer seg et
bristepunkt. Folk orker ikke mer.

Vihar gjennomfert undersekelser blant vare medlemmer.
Og svarene er verdt a dvele ved:

*9av 10rektorer sier at koronasituasjonen og smittevernreglene
har pafert stor grad av ekstraarbeid.

* Bare 3 prosent sier at dette ekstraarbeidet blir kompensert.
Begrunnelsen er at det ikke er penger til det.

* Bare 8 av 100 skoler sier at de har fatt dekket utgiftene de har
hatt i forbindelse med koronapandemien.

* 2/3 sier de mé& kutte i neste ars budsjett.

Norsk skole var underbemannet i mate med pandemien. Mangel pa
laerere har vaert et problem i drevis. Eller rettere sagt: Det er nok
leerere ilandet, men det er for fa lzerere som jobber i skolene. Den
omfattende bruken av ansatte uten lererutdanning er dramatisk.
Bruken av ukvalifiserte i lrerstillinger har vaert ekende i den
siste tiarsperioden. Statistisk sentralbyra (SSB) har publisert tall
som viser at henholdsvis 15 og 21 prosent av de ansatte i laerer-
stillinger i grunnskolen og videregaende skole er uten godkjent
leererutdanning. Samtidig sier SSB at vi vil mangle 5654 lzrere
{ 2030. Dette til tross for tiltak som rekrutteringskampanjer,
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nedskriving av studieldn og andre tiltak regjeringen har innfort.

Etter at KS overtok forhandlingsretten for laererne, har ikke kom-
munesektoren evnet a beholde og rekruttere nok lserere i skolen.
KS' manglende evne til a tilby lererne en konkurransedyktig og
rekrutterende lenn er godt dokumentert. At leerernes lennsutvik-
ling har vaert 15 prosentpoeng darligere enn andres i kommunal
sektor de siste femten arene, er et paradoks. For politikerne vil jo
ha flere laerere med laererutdanning. Ulike regjeringer har prevd
a heve statusen til lererne pa mer eller mindre vellykkede mater.

Na er lererne overarbeidet og underbetalt. Arbeidsmiljsloven
folges ikke, de far ikke overtidsbetalt og forholder seg til sko-
leledere som star i en umulig skvis mellom enorme behov hos
elever og leerere, og lokale skoleeiere som ikke kan, eller ikke vil,
legge penger pa bordet. Regjeringen sier gang pa gang at den skal
betale regningen, mens kommunene gang pa gang sier at det ikke
finnes penger.

Hvorfor tar ikke KS regjeringen pa ordet? Her kunne vi ha fatt
registrert alle koronarelaterte utgifter og sendt regningen til sta-
ten. Kommunene kunne ogsa ha prioritert ned andre utgiftsposter,
som ikke er like viktige som skole. Det er vanskelig & f& aye pa hva
KS egentlig gjor for a hjelpe skolene i den situasjonen vi er i na.
Dessverre er dette en del av et sterre bilde: Mangelen pa kvalifi-
serte laerere har fatt utvikle seg over lang tid, mens KS og store
deler avkommunal sektor har sittet stille. Dermed har ikke norske
elever fatt det opplaeringstilbudet de har rett pa. Det er mulig KS
ikke bekymrer seg over sant, men stadig flere politikere gjor det.

Alle kriser kan brukes til konstruktiv forbedring. Vier spent pa om
KS kommer til & bruke det vi har laert under denne pandemien til
a gjere en bedre innsats for & rekruttere og beholde nok lzerere.

Utslitte leerere og leerermangel:

«Det er vanskelig
a fa eye pa hva
KS egentlig gjor
for a hjelpe
skolene i den
situasjonen
vierina.»



Disse sidene er utarbeidet av kommunikasjonsavdelingen i Utdanningsforbundet.

Av: Arun Ghosh, Vigdis Alver, Lasse Kolstad og Anette Pedersen
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- la laerernes he
0g tryggnet pa a

Regjeringens ekspertgruppe
legger ikke vekt pa lerernes
arbeidsmiljo og trygghet i
smittevernsrapporten for
skoler og barnehager.

- Ikke godt nok, sier Steffen
Handal.

I november kom rapporten fra regjeringens
ekspertgruppe om konsekvenser av korona-
smitteverntiltak i barnehage og skole. Utdan-
ningsforbundets leder papeker at arbeidsmiljoet
og tryggheten til leererne i barnehage og skole er
naermest fravaerende.

- Ekspertgruppa har ikke vektlagt betydningen
av at laerere og ledere i barnehage og skole har et
fullt forsvarlig arbeidsmilje og trygghet. At barn
og unge i barnehage og skole mater lerere med
overskudd, ro og trygghet, er kanskje viktigere enn
noen gang, fastslar Handal.

- Et forsvarlig arbeidsmilje er en forutsetning
for & kunne gi barn og unge den oppfalgingen de
har krav pa.

Handal mener at ekspertgruppa ikke har fulgt
opp radene fra Utdanningsforbundet:

- Jeg kan ikke se at vare innspill om kobling mot
arbeidsmiljeloven og systematisk HMS-arbeid er
fulgt opp eller kommentert.

Arbeidsmiljglovens krav om et fullt forsvarlig
arbeidsmilje, barnehagelovens krav om helsefrem-
mende milje og opplzeringslovens om et trygt og
godt skolemiljo er heller ikke omtalt eller vurdert.

Rapporten behandler ikke areres helse, herunder
psykiske helse.

- Laerere og ledere har under pandemien, som
ellers, behov for et fullt forsvarlig arbeidsmilje.
Vifar mange henvendelser om at dette ikke blir
ivaretatt pa den enkelte skole eller barnehage.
Mange lzerere og ledere star derfor i en svaert kre-
vende situasjon over tid, papeker Handal.

Mer til lererressurser

- Vier glade for at ekspertgruppa presiserer
betydningen av at kommunene ma kompenseres
for utgifter og at det trekkes fram at det ma sik-
res midler til tilstrekkelig antall lserere, riktig bruk
av andre yrkesgrupper og tilgang pa nok lokaler.
Dette er saker vi har kjempet for a fa gjennomslag
for, sier Handal.

SE
NVOT

IKKE BRA: Ansat-
tes arbeidsmiljo i
barnehage og skole
er knapt nevnt

i ekspertgrup-

pas rapport om
smittevern under
koronapandemien.
ILL.FOTO OLE WALTER JACOBSEN

Ekspertgruppa anbefaler at deler av ekstramid-
lene som tilferes kommunene sremerkes barne-
hage og skole.

Ellers etterlyser Utdanningsforbundet flere fra
utdanningssektoren i gruppa:

- Nasjonalt burde den vaere mer balansert
sammensatt mellom utdannings- og helsefaglig
kompetanse, fastslar Handal, og viser til at bare én
av fire medlemmer kommer fra utdanningsfeltet
(Utdanningsdirektoratet).

Selv om mandatet konsentreres om smittevern
ibarnehage og skole, skal gruppa vurdere ulike til-
tak for a handtere koronasituasjonen der.

- Svak representasjon fra sektoren kan bidra til
at kunnskapsministeren ikke fér de rédene hun ber
ha, dermed star hun ogsa i fare for at beslutninger
fattes pa et sviktende grunnlag, mener Handal.

Hva er god bruk av teknologi i barnehagen?

Hva skjer i en barnehage med digital praksis? Her episode 61 av Larerrommet.
Hvordan unnga at barna blir passive nar teknologi brukes? Gjer det noe med leken?
Podkasten gir innsikt i utdanningsfeltet, og er pa iTunes, Acast, SoundCloud, Spotify eller via udf.no.

GJESTER: | episode 61 av Leererrommet er gjestene forsker/fersteamanuensis Vigdis Vangsnes
ved Hogskulen Vestlandet og pedagogisk leder Stale Eivind Skagen i [labekken barnehager.
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® Fra forbundet

Disse sidene er utarbeidet av kommunikasjonsavdelingen i Utdanningsforbundet.

Munnbind i skole og barnehage

Folkehelseinstituttets rad sa langt har vaert at verken elever eller l=erere skal bruke munnbind pa
skolen og i barnehagen. Samtidig vet vi at barn kan smitte, og spesielt ungdom smitter.

Mange lzerere i barnehagen og skolen sier de foler
seg utrygge pa jobb i en situasjon der det ofte

er umulig a holde én meters avstand og bruk av
munnbind frarddes. Her forseker assisterende
helsedirekter Espen Nakstad, Folkehelseinstitut-
tet og vare jurister & gi svar pa noen av spersma-
lene rundt munnbind.

I land som Frankrike, Italia, Spania, Hellas og i
deler av Tyskland er det na pabudt a bruke munn-
bind i skolen. | slutten av oktober innforte Sveits
obligatorisk bruk av munnbind i videregaende
skole.

- Hva tenker dere om & gjore det samme i Norge?

- Generelt kan jeg si at avstand til andre er vikti-
gere enn munnbind, men at det kan ha en tilleggsef-
fekt, ikke minst i situasjoner der man ikke kan holde
god avstand til andre. Spersmalet blir hvor lett
det er & begrense smitterisiko i ungdomsskoler og
videregdende. Det avhenger blant annet av smitte-
niva (gult eller redt niva i skolene) og det generelle
smittenivaet i lokalsamfunnet elevene er en del av.
Vihar ikke noe prinsipielt imot bruk av munnbind i
visse situasjoner i skolene, men det ma vaere godt
smittevernfaglig begrunnet, sier Nakstad.

Reglene for munnbindbruk varierer mellom

ulike land i Europa, og mye avhenger av den
generelle smittesituasjonen. | Spania og Italia
ma barn over seks ar bruke munnbind dersom
det ikke er mulig a holde minimum én meters
avstand, i Frankrike ma barn bruke munnbind fra
deer1l ar. | Norge anbefaler Folkehelseinstitut-
tet ikke at barn under 12-13 &r bruker munnbind
og begrunner det med at de i liten grad bidrar til
smittespredning.

Ernst Kristian Redland i Folkehelseinstituttet
svarer slik om laerere i skole og barnehage i kom-
muner med redt smitteniva ber bruke munnbind
pajobben:

- Folkehelseinstituttet anbefaler ikke generell
bruk av munnbind blant leerere. Ved forhayet smit-
teniva lokalt anbefales ekt oppmerksomhet rundt
radene pa det tiltaksnivaet man er, som for eldre
elever inkluderer & holde avstand, for yngre elever
at det skal holdes avstand mellom kohorter og
ved redt niva mindre kohorter. Bruk av munnbind
ibefolkningen er et tiltak med svak dokumenta-
sjon, og bare ett av en rekke tiltak som sammen vil
redusere sannsynligheten for smitteoverfering,
sier Redland.

Nakstad svarer slik pa om det ber brukes munn-

bind nar skolen er pa gult niva og det dermed ikke
er avstandskrav:

- Det er viktigere a ga til redt niva dersom smit-
tespredningen er stor, enn & innfere munnbind for
alle pa gult, rett og slett fordi vi vet at avstand til
andre hindrer smitte mer enn munnbind, sier han.

Mange har reagert pa at det ikke synes & vaere
en konsekvent linje nar det gjelder smittevern i
skole og barnehage og andre deler av samfunnet.

- Det er for eksempel pabudt for elever & bruke
munnbind pé kollektivtransport mange steder,
men hvorfor skal de samme elevene ikke bruke
munnbind nér de kommer pé skolen?

- Det er begrensningene i avstand og fravaeret
av kohorter som er hovedbegrunnelsen for munn-
bind pa kollektivreiser, svarer Nakstad.

Skoler og barnehager har en svaert presset gko-
nomisom falge av pandemien. Dersom munnbind
anbefales i skolen, hvem ber betale for det?

- Det er noe som ma avklares hvis det skulle bli
anbefalt som et tiltak i skolen, sier Nakstad.

Utdanningsforbundet mener
Juridisk seksjon i Utdanningsforbundet har ogsa
vurdert bruk av munnbind.

TILSPISSET: - Dette er som et korthus, sier Steffen
Handal om barnehagene under pandemien.
FOTO ADOBESTOCK
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- Mer myndighet til styrerne

Pandemien gir barnehager okt sykefravar og
det er vikarmangel. - Styrere ma fa sterre myn-
dighet til a sette inn de rette tiltakene, mener
Steffen Handal.

Situasjonen na kan ga ut over bade smittevern

og arbeidsmilje. Lederen i Utdanningsforbundet
nevner ulike virkemidler barnehagestyrere ma
kunne ha myndighet til & bruke, nar de mener drift
og tilbud ikke er forsvarlig: redusert og fleksibel
apningstid, & kutte ut tidskrevende kjekkentje-
neste eller & gi ansatte overtid for mater det ikke
er mulig a ta i apningstiden.

- Styrere ma kunne vurdere dette i egen barne-
hage, bade for a opprettholde smittevern og for
3 sikre de ansatte et forsvarlig arbeidsmilje, sier
Handal.

- Barnehageeiere ma stette barnehagen, og vaere
i dialog med styrerne. Eierne ma ogsa ha tett dia-
log med helsemyndighetene, og med tillitsvalgte,
slik at det gjeres riktige vurderinger av nar smit-
teveiledere ma g fra gult til redt.

I hest deltok 821 barnehagestyrere i en underse-
kelse fra Respons analyse pa oppdrag fra Utdan-
ningsforbundet. Funn viser at sykefravaer blant
ansatte er heyere under pandemien enn ellers. 69



UTDANNINGS
FORBUNDET

- Viser ikke at lovverket er til hinder for at
leerere i de aller fleste tilfeller vil kunne benytte
seg av munnbind, sier advokat Ruth-Line Meyer
Walle-Hansen.

Hun papeker at Utdanningsforbundet ikke
onsker a uttale seg om hvorvidt den enkelte lzerer
ber bruke munnbind, men & gjore oppmerksom pa

at dette er noe den enkelte har anledning til der-
som de snsker det.

- Utdanningsforbundet mener at lerere, ledere
og tillitsvalgte i den enkelte barnehage eller skole
er de beste til & vurdere behovet for munnbind.
Slike vurderinger vil inkludere det konkrete motet
mellom ansatte og barnehagebarn/elev og ma

BEGRUNNELSE: Espen
Nakstad i Helsedirek-
toratet sier de ikke har
noe prinsipieltimot

bruk avmunnbind i visse
situasjoneriskolene, men
det mé vaere godt smit-
tevernfaglig begrunnet.

FOTO FINN OLUF NYQUIST/
HELSEDIREKTORATET

ta hensyn til behovet for bade laering og sosi-

alt samvaer, og for opplevelsen av trygghet for
ansatte og barnehagebarn/elever - og foresatte.
Utdanningsforbundet legger til grunn at profe-
sjonsfellesskapene vil gjere kloke vurderinger og
avveininger basert pa desmmekraft og godt profe-
sjonelt skjenn, sier Walle-Hansen.

prosent oppga at sykefravaeret blant ansatte har
okt etter sommerferien, 44 prosent oppga at de i
mindre/ingen grad har penger til vikarer. Situasjo-
nen er nd mer tilspisset.

- Bemanningen er na sépass presset at mange
barnehager er usikre pa om de klarer & levere et
forsvarlig tilbud til alle barna generelt, og de sar-
bare spesielt, sier Handal.

Kommunene har fatt lefter om at staten dekker
pandemi-utgifter. Smittevern, tilbud og arbeids-
milje ma sikres, og ma ikke hindres av at man er
redd for & bruke penger.

UNDER TREET:
Barneforsikring
ergavensom
varer lenge.

FOTO ANNA-JULIA GRANBERG

Julegaven som
varer lenge

En god barneforsikring folger barna lenge, ikke
bare i barneara, men ungdomstid og helt til voksen
alder. Som medlem kan du kjepe barneforsikring
til alle sma og store barn. Enten det er tantebarn,
barnebarn, dine eller mine. Med barneforsikringen
gir du trygghet og statte til bade barn og familie
ved sykdom eller ulykke. Var forsikring inneholder
dekning for ufere.

P& udf.no/barneforsikring kan du lese mer om
hvordan du kan legge en gave med mening under
treetiar.
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® Medlemstilbud

Disse sidene er utarbeidet av seksjon for medlemstilbud i Utdanningsforbundet.

Dine mediemstilbud

Som medlem i Utdanningsforbundet har du tilgang til unike medlemstilbud. Flere av
tilbudene gjelder ogsa for din familie. Ved a bruke fordelene dine kan du, og de du er
glad i, sammen fa en litt tryggere hverdag og en litt bedre familieskonomi.

Forsikringer til medlemspris Andre medlemstilbud

Vare forsikringer er tilpasset deg i ditt yrke «  Boligldn hos Nordea Direct

og de ulike livsfasene du eri. . BikeMember sykkelregister

. Reiseforsikring «  Overnatting pa Hurdalsjeen Hotell

« Innboforsikring

+ Grunnforsikring Tilbud gjennom Unio

«  Ufereforsikring

. Livsforsikring Som medlem i Utdannigsforbundet far du ogsa

_ medlemstilbudene hos Unio. Du far rabatt pa alt
«  Barneforsikring
« 70+ forsikring

«  Person 3i1 forsikring

fra leiebil til hytteleie og turutstyr.

«  Studentforsikring
+  Husforsikring
+  Bilforsikring

Rabatt hos Tryg

| tillegg til Utdanningsforbundets spesialtilpassede forsikringer, far du rabatt pa private forsikringer
hos Tryg. Ordningen gir deg 35 % rabatt pa alt fra hytte- til husdyrforsikring. Rabatten er den samme,
uavhengig av hvor mange forsikringer du har.

Tryg pluss

Hvis du har privat forsikring i Tryg, far du tilgang til fordelsprogrammet Tryg Pluss. Det gir fordeler som
psykologhjelp ved personlig krise, rad fra fagpersoner om bolig, og hjelp ved ID-tyveri eller
misbruk i sosiale medier.

Les mer og bestill pa udf.no/medlem
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varer lenge!

Se hvordan du kan legge en gave

med mening under treet i ar, pa
udf.no/barneforsikring
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