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DEN VIKTIGE LEKEN

Lekesterke barn og lekekioke voksne

Hvorfor er leken sa viktig? Og hvordan kan lekekloke
voksne berike leken i barnehagen? Dette far du svar pa B Aad.
fra ni av Nordens fremste lekeforskere i Oslo 30.11 - 1.12 .

Foto: Knut Rune Johansson
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Konferansen arrangeres 30.11 - 1.12 - 2020 i Oslo kongressenter

Pris: kr 3250,- a delta. Grupperabatt ved 4 eller flere Ny bok om leken
deltakere: kr 3.000,- Medlemmer av Barnehageforum: Kr 2.750,- fra Margareta Ohman
Pamelding: www.utviklingsforum.no,

post@utviklingsforum.no eller telefon: 21 53 03 30 Les mer 0g bestijll JoF;

barnehagebutikken.no
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«Det skulle veert tre ar pa forskole.
I stedet begynner seksaringene
pa skole. Dét er synd, for det vi

leerte som faorskolebarn er jo
det viktigste i livet.»

TORE PETTERSON PA SIDE 37
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Leder

En hverdag pa vent

Néar denne utgaven ferdigstilles, er vi alle i en unntakstilstand som fglge av korona-
krisen. Barnehagene har vist stor endringsvilje og har veert med i var nasjonale
dugnad ved & tilby alt fra degnépne barnehager til aktiviteter som barna kan gjgre
hjemme. Barnehagelaerer Cecilie Kjus har stilt opp som sikkerhetsvakt pa sykehus
under krisen. Da barnehagene matte stenge, kjorte ansatte i Hoppenspretthallen
barnehage rundt og overrasket barna med krone pa bursdagen.

Nar vi igjen far hverdagen tilbake, er likestilling blant barnehagebarn et viktig
tema & ta tak i. «Sa fin genser du har.» «Den buksa var jammen tgff.» Sier jeg
nesten uten a tenke pé det til niesen i den nye genseren eller minstemann i ny
bukse. Vi som vokste opp pa 70- og 80-tallet har tatt likestilling som en selvfglge i
utdanning, jobb og privatliv. Likevel er vart sprék og handlinger preget av kjgnns-
typiske forventninger til gutter og jenter. Vi sier «guttejente» om teffe jenter som
hater kjoler og er roffe i spriket. Har du noen gang hert ordet «jentegutt?»

Det er ikke bare vi foreldre som bidrar til & opprettholde de tradisjonelle
kjgnnsforventningene. Ogsa ansatte i barnehagen gjor det, ifglge NOU: 19 Jen-
terom, gutterom og mulighetsrom. Styrerne mener de har god kontroll pé arbeidet
med likestilling, og de ansatte mener de ikke forskjellsbehandler ut fra kjgnn,
ifglge rapporten. Likevel viser andre studier fra Universitetet i Stavanger at jenter
som leker Batman, far beskjed om & slutte, mens gutter som leker med dukker,
far ros, ifelge forskerne. Allerede for 30 ar siden oppdaget islandske Margrét Pala
at barnehagene bidro til & fastholde tradisjonelle kjgnnsroller. Derfor startet hun
Hjalli-barnehager med sin oppsiktsvekkende kjgnnsdelte pedagogikk. Jentene og
guttene gar pa hver sin avdeling. Jentene trener pd mot og selvtillit og guttene pd
omsorg og empati. Malet er & frigjgre barna fra begrensningene om hvordan en
«riktig jente» og «riktig gutt» skal veere. Pdla mener denne likestillingspedagogik-
ken aldri har veert viktigere enn na.

Regjeringen har satt ned et utvalg som skal se p& hva norske barnehager og
skoler kan gjore for at jenter og gutter ikke skal forskjellsbehandles. Utvalget
mener kjgnn og likestilling ma inn i leererutdanningen, og at ansatte ma f& mer
kunnskap. Dette er viktige grep for & gjgre noe med kjgnnsforskjellene. Men like
viktig er det & fa frem vare kjennstypiske forventninger til gutter og jenter i den
offentlige debatten. Vi som er oppvokst i likestillingsgenerasjonen, mé tgrre &
innrgmme at det ennd er et stykke igjen til vire barn faktisk er like-
stilte. Det er vart ansvar & gjere noe med det. Det handler ikke
om at gutter og jenter skal bli like. Det handler om at de skal ha
likeverdige muligheter. Vi kan jo forst slutte med & omtale taffe
jenter som ter si ifra, som guttejenter, og fremstille gutter som
viser fglelser, som feminine.

Du kan lese flere saker om koronakrisen pa
utdanningsnytt.no/forste-steg.

FOTO: BJORN INGE KARLSEN

Line Fredheim
Storvik

Ansvarlig redakter
line@utdanningsnytt.no

Forste steg pa
Facebook

Her far du nyheter,
forskning og debatter
innen barnehagefeltet
mens du venter pa neste
utgave av tidsskriftet.
Facebook.com/forstesteg
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Barnehagen min

Farresfjorden barnehage,
Tysveer kommune utenfor
Haugesund

Flyktningbarna i denne barnehagen har sprakgrupper
pa arabisk. Foreldrene leerer om ullkleer og at

TEKST: MERETE SILLESEN FOTO: JAN INGE HAGA

grresfjorden barnehage
i Tysveer kommune har
F barn fra 12 ulike land. De
fleste flyktningene kom-
mer fra Kurdistan, Syria og
Palestina.
— Derfor er det bra vi har barne- og
ungdomsarbeider Krishma Saleh her, sier

styrer Anne Karin B. Nesse. Krishma er
opprinnelig kurdisk leerer, men kom til

| i

-
'

i

v |
INNESKO: Foreldrene til flyktningbarna laerer fort
at det i Norge er stor forskjell pa inne- og utesko.
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Norge i 1997, og snakker bade arabisk,
kurdisk og norsk.

MA LERE OM ULLTOQY
Tysveer kommune har ikke flyktningmot-
tak, men gir familiene bolig, introduk-
sjonskurs for foreldre og barnehageplass.
Styreren i Forresfjorden barnehage og en
ansatt, vanligvis Krishma, gar pd hjemme-
besgk til de nyankomne.

— Jeg opplever at familiene blir glade
ndr vi kommer, sier Krishma.

— Veer, sprék, kultur og mat kan kjennes
fremmed. Mange er ikke vant til at barn
er ute hele aret. Det kan veere vanskelig &
skjgnne at et tynt ullplagg er varmere enn
tykke, syntetiske kleer, forteller Krishma.

Styrer Anne Karin forteller om et godt
samarbeid med Voksenoppleeringen.
Hun har blant annet veert der og vist frem
hvilke kleer som egner seg i norske barne-
hager.

ULIKE OPPLEVELSER FRA FLUKTEN

Hva barna har opplevd pa sin flukt til
Norge, er forskjellig. De ansatte har tidli-
gere hgrt barn snakke om det & bli drept
i krig eller bli skutt. Men barna som gar




T ek SR «Vi tar selvfolgelig like mye hensyn til
B g e de etnisk norske barna. Det viktige er a
se det enkelte barnet og dets behov.»
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Barnehagen min

GO@Y MED SAND: Fatehy
Rasheed er et av flyktningbarna
i Forresfjorden barnehage. Han
liker godt a leke ute med sand

og vann.

DANS: Musikk er en fin mate & inkludere barna
pa: Milana Rashid, Oskar Andersen Kiirki, Yamen
Almasri og Ada Kristine Sagstad.

GODT SAMARBEID: Assistent Krishma Saleh (t.h.)
og styrer Anne Karin B. Nesse forteller at Fgrresfjor-
den barnehage har godt samarbeid med foreldrene
og kommunen for & gi flyktningbarna en god start.

NYTT SPRAK: | garderoben henger
det bildekort der barna kan se hva de
skal ha pa seg ute.

Forresfjorden

barnehage

« kommunal barnehage fra
1981 og mottaksbarnehage for
flyktninger

« 71 barn pa 4 avdelinger

29 voksne: barnehagelzrere,
spesialpedagoger, pedagoger,
barne- og ungdomsarbeidere,
assistenter

« 25 barn med et annet morsmal
enn norsk

« egne sprakgrupper for
arabisktalende barn

« dpningstid 06.30-16.45
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i barnehagen nd, snakker ikke mer om
doden enn det de gjor i andre barnehager,
ifglge styreren. De ansatte er opptatt av &
trygge hvert enkelt barn, uansett hvor det
kommer fra.

Nér barnet fr barnehageplass, be-
gynner foreldrene pa norskkurs. Trenger
barnet kortere dager i starten, legger Vok-
senopplaeringen til rette for dette.

— Vi tar selvfglgelig like mye hensyn til
de etnisk norske barna. Det viktige er &
se det enkelte barnet og dets behov, sier
styreren.

JOBB | SONNENS BARNEHAGE

Walaa Gazal (27) kom fra Syria for fem ar
siden, sammen med mannen sin. Hun har
tre dgtre som gar pé skolen, og sennen
Ahmad Ouko gir i Ferresfjorden barne-
hage. Han var to maneder da han kom til

Norge. Walaa forteller at hun synes det var
vanskelig & leere norsk i begynnelsen, men
at hun leerte mye pa Voksenoppleeringen.
N4 jobber hun fire dager i uka i sennens
barnehage, og hun gar pé videregéende én
dag i uka.

—Jeg trives kjempegodst, og vil bli bar-
ne- og ungdomsarbeider, sier hun.

- Jeg hadde ikke kommet sé fort inn
i det norske samfunnet hvis barna mine
ikke hadde fatt barnehageplass. Her er det
godt & veere, sier Walaa.

LESER ARABISK MED BARNA

Styrer Anne Karin forteller at de ofte ser at
barn med samme morsmél finner hver-
andre og leker sammen. Og det er helt greit.
Det er lov 8 veere stolt av 8 snakke to sprak.
Krishma har lesegrupper for de eldste ara-
bisktalende barna tre dager i uken.
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LARER NORSKE ORD: Maltidet er en fin stund for pedagog Linn Beate Fagerheim a leere
flyktningbarna norske ord. Demir Andersen Kirkd, Nicolai Badsvik Halvorsen og Oliver
Wee Fgrre Tindeland vil gjerne svare.

— Dette er det eneste opplegget som
ikke foregar kun pa norsk. Jeg er ogsa tolk
ved foreldresamtaler, og jeg oversetter
informasjon vi sender med barna hjem,
sier Krishma.

For & sikre kommunikasjonen bruker
barnehagen papirbeskjeder pé norsk og
arabisk i tillegg til informasjon pé nett.

TAVLER MED BILDEKORT
Styreren forteller om enkle tiltak som gjor
at alle kan veere sammen om det meste. I
garderoben har de en tavle med bildekort,
der alle kan se hva de skal ha pé seg nér de
skal ut. Ved matbordet har de ogsa bilder,
som skal gjere det enkelt 4 velge knekke-
bred med leverpostei, selv om barna ikke
vet hva det heter pa norsk.

— Vi passer pa & legge den internasjona-
le sommerfesten etter ID, slik at bade barn

og voksne kan kose seg med maten forel-
drene har med, og som er typisk for det
landet de kommer fra. Det norske innsla-
get er lapskaus og lefse som barna er med
og lager i barnehagen, sier styreren.

JULEFEIRING UTEN RIBBE

Til jul har de vanlig norsk feiring, der de
spiser kalkun. De gar ogsé i kirken, og det
er sveert sjelden noen reserverer seg mot
& veere med. Nasjonaldagene til de ulike
landene markeres pé den enkelte avdeling
hvis foreldrene gnsker det.

— Og selv om foreldrene til de etnisk
norske barna nok ferst og fremst velger
barnehagen var pa grunn av beliggenhet,
gir de samtidig barna muligheten til tidlig
& bli kjent med det mangfoldet vi har i
kommunen, sier styreren.

ramesil@hotmail.com
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MAMMA ER ASSISTENT: Walaa
Mustafa Ghazal jobber som assis-
tent i barnehagen, samtidig som
hun tar videregdende. Her spiller
hun Uno med sgnnen Ahmad
Ayman Ouko (5) og Rimas Yahya
Oko (6).
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i ¥ - "t " L 1 Mai teste barnas norsk

Fra 2021 blir alle barnehager
palagt a kartlegge norsk-
kunnskapene til barn. I dag
gjar en av tre barnehager
det. — Vi vet at det hver hgst
er seksaringer som starter pa
skolen uten d kunne snakke
og forstd norsk godt nok. For
disse barna blir skolestarten
taff. Derfor vil vi innfore en
plikt for kommunene til &
vurdere norskkunnskapene
til alle barn for skolestart,
sier tidligere kunnskaps-
og integreringsminister
Trine Skei Grande.

regjeringen.no

Barna bryr seg ikke
om etniske forskjeller

Barn vil gjerne inkludere andre barn, viser det internasjonale forsknings-
prosjektet ISOTIS. — Vi ser at de fleste barn er rause med hverandre, sier
professor Thomas Moser, som er en av lederne i prosjektet. Barna er ikke sa
opptatt av om andre barn kommer fra en annen kultur eller annen etnisk
bakgrunn. Forskerne intervjuet migrantfamilier, lavinntektsfamilier og
romfamilier.

Vil Isere barna om samisk kultur O
Med en koffert full av samiske klaer, som skaller, luer, belter og sjal, lasso, samisk O
flagg, spill, trommer og dukker |

o Z—

skal barnehagebarn fa kjennskap "

til hva samer er, og hvordan de “4 ’Fﬁ av barn mellom tre og seks ar
levde fgr og nd. — Samene er . f s var ikke sa fysisk aktive som Hel-
Norges urbefolkning og en viktig ' - 7 sedirektoratet anbefaler, viser en
del av norsk kultur. Dette gnsker undersgkelse blant 1300 barne-
vi & formidle til barnehagebarn, hagebarn i Sogn og Fjordane. 60
sier daglig leder Birgit Somby i Di- minutter med moderat eller hgy

sen Gard Kanvas-barnehage i en
pressemelding. Hun har sammen
med Kanvas-kollega Kristin Roen
utviklet tre ressurskofferter som
na lanes ut til alle Kanvas-barne-
hager. Foto: Kanvas

10 F@RSTE STEG 02 2020

intensitet daglig er anbefalt. De
minst aktive var det i 39 minutter,
mens de mest aktive var det i 97
minutter, viser studien fra
Hoagskolen pa Vestlandet.
forskning.no
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foreldre er sveert eller ganske
forngyd med barnehagen, viser
tall fra Utdanningsdirektoratet.
Rundt 124 900 foreldre deltok
i undersgkelsen. De er godt
forngyd med forberedelsene til
skolestart og minst forngyd med
mattilbud og bemanning.

64 %

av barnehagene oppfyller
pedagognormen uten dispensa-
sjon fra utdanningskravet i 2019,
en gkning fra 53 prosent
i 2018. udir.no

Flest barn med autisme
i Rogaland

Stadig flere barn har fatt diagno-
sen autismespekter-forstyrrelser
siden 1990-tallet i Norge. Det
viser en studie fra Folkehelsein-
stituttet, Helsedirektoratet og
Nic Waals Institutt. 1,1 prosent av
guttene far diagnosen, og det er
fire ganger s& mange som blant
jentene. Hgyest andel barn med
autisme har Rogaland, deretter
Mgre og Romsdal og @stfold,

mens Aust-Agder og Hedmark har

feerrest. Forskjellene kan, ifglge

forskerne, forklares med at en del
barn ikke oppdages av helsevese-
net eller far diagnosen sent. Andre

arsaker er geografiske forskjeller

i sykelighet og helsetilbud. Overdi-

agnostisering kan ogsa vaere en
arsak, siden diagnose gir rett til

hjelpetiltak. forskning.no
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Synet kan forklare barns problemer

Har barnet darlig motorikk, eller strever med & lese tall og bokstaver? Da kan det skyldes
maten hjernen tolker synet p3, viser forskning fra NTNU. Barnet kan streve med visuell pro-
sessering, altsa hvordan hjernen oppfatter og behandler inntrykkene fra @ynene. Problemer
med & behandle synsinntrykk kan forklare hvorfor barn har problemer med motorikk, matte
og lesing. To til fire prosent av befolkningen har slike problemer. Visuell prosessering er
medfadt og kan trolig ikke trenes opp stort. En ny app kan gjgre det enklere for PP-tjenesten
a sjekke hvilke barn som er i faresonen. — Da vil man kunne sette inn tiltak tidlig som er viktig
for barnet, sier professor Hermundur Sigmundsson. forskning.no

For mange p ~
parn git angel pj Fravat
stress FeSSursep g, skapet
Stress stress

ANSATTE STRESSET AV STORE BARNEGRUPPER

63 prosent av barnehageansatte i Norge sier de blir stresset av & ha for mange barn

pa avdelingen, viser undersgkelsen TALIS (Teaching and Learing International Survey).
2068 ansatte i 305 barnehager deltok. 55 prosent sier de blir stresset av mangel pa
ressurser, som gkonomi, materiell og ansatte. 53 prosent sier ekstra oppgaver pa grunn
av fraveer i personalet skaper stress. udir.no

Barnehageansatte er for lite
med nar barn leker

De ansatte brukte 40 prosent av tiden
pa stettende aktiviteter. Det var alt fra

to minutters involvering pa oppfordring
fra barna til kommentarer om lekens inn-
hold, eller hjelp til & fa fart pa huskene og
i klatrestativet, viser en studie fra Han-
delshggskolen Bl. Forskerne observerte
to barnehager i Oslo over fem dager, og
observasjonene viste begrenset med
stgttende aktiviteter mellom ansatte og
barn, selv om de var tilgjengelig i perio-

s ———— (o1 med frilek.
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Sideblikk

A jobbe i barnehage kan faktisk vaere et eventyr. Noen ganger
overgar virkeligheten det vi kan forestille oss i fantasien, som
da barna fant en skatt, skriver Bente Bolstad.

Barnehagebarna
fant skatten

Bente Bolstad

pensjonert barnehageleerer
og frilansjournalist

bente.bolstad@gmail.com

Vi fikk
Jinnerlgnn.
100 kroner
skulle
disponeres
av ungene
selv.
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& 70-tallet jobbet jeg som fgrskoleleerer
P pé et daghjem pé Sogn i Oslo. Seksérin-

gene fikk lov til 4 ga utenfor gjerdet uten
voksne og leke i et skogholt ved siden av barne-
hagen. Rett som det var, gikk de pa skattejakt
og kom hjem med kongler og avslepne glasskar,
fine steiner og barkbiter. Men s§, denne spesiel-
le dagen, kom en av guttene lgpende fra skogen,
fra seg av opphisselse. I handa holdt han ei sglv-
skje og en gredobb med fin stein i. Han hadde
funnet SKATTEN! Hele gruppa ble na aktivisert.
Spenningen var stor, fantes det mer der?

FANT SOLVSKJEER OG SMYKKER

Og dét gjorde det. Ungene kom baerende med
flere salvskjeer, kniver og gafler, koldgafler,
teskjeer, sukkerklyper og kakespader! Og smyk-
ker: ringer, gredobber, kjeder. Stemningen var
eksplosiv. Ungene kunne ikke tro det de fant.
Det kunne ikke vi voksne heller.

Mye av det de kom med, var mgkkete. Skatten
hadde nok ligget der lenge. Slimete blader
maétte vaskes vekk. Jord métte skylles bort.
Ungene pusset og gned sé sglvtgy og smykker
skinte som ... ja, nesten som gull alt sammen. Et
betydelig omrade i skogholtet ble finkjemmet.
Ingenting unngikk argusgynene til ungene. En
oppregrt mamma kom til meg en morgen. Hun
skjov seksaringen sin foran seg. «N& ma du vise
Bente hva du hadde i lomma da du kom hjem
i gar,» sa mor strengt. En ulykkelig gutt holdt
fram en gredobb. Med engstelige gyne forklarte
han at han ville passe pé den til han fant den an-
dre. Han fant gredobb nummer to samme dag.

RINGTE POLITIET

Tiden var inne til & ringe politiet. Neste dag
svingte en politibil med uniformerte konstabler
opp foran barnehageporten. Haytidelig fikk de
overlevert alt barna hadde funnet. Politimen-
nene roste dem for at de hadde funnet skatten.
Ei dame i nabolaget hadde anmeldt tyveri av
smykker og sglvtgy noen ar for. Totalt var det
stjlet verdier for 20 000 kroner. I dag ville det,
ifglge Norges Bank, tilsvart om lag 114 000
kroner. Damen som eide skatten, kom pa besgk i
barnehagen. Hun takket barna, og roste dem for
at de hadde funnet praktisk talt alt hun savna.
Knapt ei teskje mangla.

FINNERLONN
Vi fikk finnerlgnn. 100 kroner skulle disponeres
av ungene selv. I god 70-tallsénd hadde vi all-
mannamgte pa avdelingen. Hva skulle vi bruke
pengene til? Leker, en tur eller GODTERI!

Det ble godteri. Tre unger ble trukket ut til
& handle inn med meg. Vi tok trikken til en
butikk som var trang og mgrk og sa ut som den
het Godterihimmelen. Vi snakka lenge med
ekspeditrisen, og hadde store diskusjoner oss
imellom om hva vi skulle velge. Vi fikk til slutt
med oss et par tunge poser til barnehagen.
Dagen etter var det godteri til lunsj. Ungene
spiste til de ynket seg. Vi hvilte ut p4 madrasser
pa gulvet. For en opplevelse det hadde veert.

I hvert nummer inviterer vi fagfolk som jobber opp mot
barnehager, til & skrive om et tema de brenner for.
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plakat til &
henge opp

i barne-
ANNA FISKE hagen!*

Hvordan begynner man pa skolen?
Fargerik, leken og hjertevarm bok om
en av livets stgrste begivenheter.

Et must for alle fgrskolebarn!

*Abonnerer du pa Verktgykassa far du tilsendt plakaten.
Eller kryss av for & f& med plakat, nér du bestiller
boken i barnehagebutikken.no.

suksess
ANNE @STGAARD
123 for barske barn
En samling festlige og taffe tellevers for barske
barn - og de fleste andre! Tekstene er enkle
og pa rim. De er fine & lese hgyt og inni seg, og
inviterer til morsomme telle- og regnegvelser.
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Aktuelt Koronakrisen
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Cecilie Kjus byttet ut jobben som barnehage-
leerer med jobb som sikkerhetsvakt pi
sykehus under koronakrisen. Hun passet

pa at besgksforbudet ble overholdt.

TEKST OG FOTO: LINE FREDHEIM STORVIK

N

IKKE REDD: Barnehageleerer ecilie Kjus jobber i
Cecilie Kjus (t.h.) er ikke redd .

for & fa koronasmitte nar hun Ahus-barnehagene i

stér sikkerhetsvakt pd Akershus Lorenskog. De har langt
universitetssykehus under koro- flere barn med foreldre i

nakrisen. Avdelingsleder Stine f Kkritisk 1l
Tronesvold for Ahus-barneha- samiunnskritiske roller

gene forteller at barne- enn andre barnehager. Barnehagene er
hagen har dggnberedskap. en del av beredskapsplanen til Akershus
universitetssykehus (Ahus), som betyr at
ansatte pé kort tid kan bli innkalt pa jobb
degnet rundt. Under koronakrisen har
flere ansatte stilt opp som sikkerhetsvak-
ter pa sykehuset.

IKKE REDD

— Min jobb er & passe pé at kun ansatte,
eller personer med avtaler, kommer inn
pé sykehuset, forteller barnehagelaerer
Cecilie Kjus. Det hender hun ma henvise
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personer som tror de kan ta koronatest pa
akuttmottaket, til fastlegen. Denne dagen
stir hun pa vakt til klokka ti pd kvelden.

—Jeg er takknemlig for & ha en jobb,
ikke alle har det n4, sier barnehagelaere-
ren. Hun sier ansatte og pasienter som for
eksempel har kreft, setter pris pa jobben
hun gjar, og foler seg tryggere pa at ingen
skal komme inn med smitte. Hun er ikke
redd for & bli smittet selv.

— Ansatte i risikogruppen eller som er
redde for smitte, star ikke sikkerhetsvakt
pé sykehuset, forteller avdelingsleder Sti-
ne Tronesvold for Ahus-barnehagene, som
har fem barnehager i Larenskog. Det er
Helse Sgr-@st som eier barnehagene, som
har barn som sokner til 25 ulike skoler i
Oslo og Viken. Ansatte som ikke er pa jobb
i barnehagene eller som sikkerhetsvakt,
jobber hjemmefra og holder telefonkon-
takten med barn og foreldre som ikke er i
barnehagen.

— | BEREDSKAP HELE DOGNET
Flere barnehageansatte har ogsa tatt e-lae-
ringskurs i renhold, slik at de selv kan vaske



barnehagen dersom sykehuset trenger sitt
renholdspersonale der. Ansatte har ogsé
bakvakt kveld, natt og helg i tilfellet foreldre
trenger barnepass pé kort varsel. De tar
ogsa imot sykehusansattes skolebarn.

—Jeg opplever at de barnehageansatte
er pé tilbudssiden og stiller opp. Siden vi
er beredskapsbarnehager hele aret, er per-
sonalet rustet til raske endringer, sier Tro-
nesvold. De har jevnlige gvelser. Sist gang
barnehagene métte utvide dpningstidene
pa grunn av at sykehuset gikk i sakalt rad
beredskap, var under 22. juli-tragedien.

BRUKER TIDEN PA KOMPETANSELOFT
Barnehagestiftelsen Kanvas har ogsa en
kriseplan for nattdpne barnehager under
koronakrisen. De har flere av sine 66 bar-
nehager i neerheten av sykehus i Norge og
har mange foreldre som er helsepersonell.
Et eget kriseteam sgrger for a gi foreldre
og ansatte ngdvendig informasjon. De
har opprettet et internt bemanningsbyra
for sine 1200 ansatte, slik at de kan flytte
ansatte mellom barnehagene hvis de ma

holde degnapent, eller ansatte mé i karan-
tene eller blir syke.

— Vi er takknemlig for at regjeringen
lovte barnehagene stotte for manglende
foreldrebetaling. Det betyr at ingen tren-
ger frykte permittering, sier daglig leder
for Kanvasbarnehagene, Robert Ullmann.

Ansatte med hjemmekontor bruker
tiden pa kompetanseutvikling som & lese
faglitteratur. I lopet av koronakrisen har
alle ansatte i rekordfart fatt oppleering i
den digitale plattformen Teams.

— A bli fratatt det sosiale i hverdagen er
brutalt, derfor har vi brukt Teams til alt fra
nettmgter og samhandling til lenningspils
og quiz. En positiv ting med koronakrisen
er at den har bidratt til et stort digitalt laft
hos ansatte, sier Ullmann.

line@utdanningsnytt.no

KORONADUGNAD: Daglig
leder Robert Ullmann i
Barnehagestiftelsen Kanvas
opplever at barnehagene er
bevisst sitt samfunnsansvar
og har deltatt i koronadugna-
den med glede. Foto: Kanvas

«En positiv ting med koronakrisen er
at den har bidratt til et stort digitalt
loft hos ansatte.»

Besgk Nanah i Sierra Leone
med hele bamehaqem

FORUT Barneaksjonen er et spennende
pedagogisk opplegg tilpasset Ramme-

planen for barnehager.

Gjennom filmer, plakater, fortellinger, ny

musikk fra Klaus Sonstad, dans og mye “
mer blir barna kjent med Nanah (5), en
spennende kultur, likheter og ulikheter.

eFORUT
Barneaksjonen

Pamelding og mer informasjon
Nett: forut.no/barn
E-post: barn@forut.no
Telefon: 61 18 74 25
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Aktuelt Koronakrisen

HURRA! Med bursdagssang overrasker styrer Anja Flobak-Nilsen (fv.) og

pedagogisk leder Malene Rgdg Berg i Hoppenspretthallen barnehage Mathea
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med bursdagskrone pa 4-arsdagen hjemme under koronakrisen.
Det setter ogsa mamma Ida Rogstad (t.h.) pris pa.

Dro hjem med bursdagskronen

Barnehageansatte kom hjem med
bursdagskronen til Mathea (4)
under koronakrisen.

TEKST OG FOTO: LINE FREDHEIM STORVIK

D

Jessheim.

De ansatte har ikke bare kjart ut aktivitetspakker til de
113 barna under koronakrisen, de har ogsa overrasket alle
bursdagsbarna med bursdagskrone hjem pa dgra.

ette er en av vare méter & fglge opp barna
pa nér vi ikke far se dem hver dag. Vi har
engasjerte ansatte som gnsker a gjgre

en forskjell, sier styrer Anja Flobak-Nilsen
i Hoppenspretthallen barnehage pa

ABSURD SITUASJON
— Hurra for deg som fyller ditt ar, synger styrer Anja
Flobak-Nilsen og pedagogisk leder Malene Redg Berg pa
trappa til Mathea som blir fire &r.

Jenta som vanligvis lgper og gir dem en klem i barneha-
gen, blir sjenert av 8 se dem hjemme, men tar imot den rosa
kronen pyntet med blomster og sommerfugler.
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— Dette er superkoselig og typisk barnehagen & gjgre det
lille ekstra, sier mamma Ida Rogstad.

Pedagogisk leder Malene Rade Berg holder kontakt med
foreldre og barna pa telefon og roser styreren for & gi de
ansatte god informasjon og a felge dem opp.

— Det er rart nér du er vant til & f4 20 klemmer om dagen,
4 bare se barna pa avstand, sier Redg Berg.

De ansatte fglger smittevernreglene nér de kjgrer rundt
til barna, og leveringen er godkjent av kommunelegen.

- Dette er en absurd situasjon, og det er godt & gjore
nytte for seg, sier Rade Berg.

LAGET YOUTUBE-KANAL
— Mange foreldre har det vanskelig. De er mer isolert, noen er
permittert, andre i risikosonen, sé vi vil ikke legge press pa
dem om & gjare aktiviteter, sier styreren. De som gnsker det,
kan f& forslag til aktiviteter pd en nyopprettet YouTube-kanal
lukket for barnehagen. Her kan barna fa tips til alt fra hvile-
stund og vaske-hendene-sang til naturfageksperimenter.

— Mange ansatte har det toft i disse annerledesdagene,
sd vi har digitale mgter hver dag. Dugnadsénden er pé topp
blant de ansatte, sier styreren.

line@utdanningsnytt.no
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Dette har du krav pa om
du blir syk i ferien

Blir du syk i ferien din, kan du kreve at ferien
blir utsatt eller erstattet.

erieloven gir deg krav pa 4 uker
F og 1 dag ferie. Mange ansatte i

barnehager er dessuten omfattet
av tariffavtaler som gir krav pa totalt 5
ferieuker. For ferien som alle har krav
pé (4 uker og 1 dag) folger det av ferielo-
ven at dersom du bli syk for eller i lapet
av ferien, kan du pa bestemte vilkar
kreve ferien utsatt eller erstattet. Flere
tariffavtaler pd barnehageomradet har
regler om erstatningsferie, som vil gjelde
i tillegg til lovens regler.

UTSETTE HELE FERIEN

Blir du syk for ferien starter, kan du kre-
ve at ferien utsettes til senere i feriedret
dersom du er 100 % arbeidsufer, og

far legeerkleering pa arbeidsufgrheten.
Du ma gi kravet om & utsette ferien og
legeerkleeringen til arbeidsgiver senest
siste arbeidsdag du skulle hatt fgr ferien.
Ferieloven gir i dette tilfellet krav pd &

fa hele ferien utsatt. Du og arbeidsgiver
kan likevel bli enige om at bare en del av
ferien skal utsettes.

ERSTATTE FERIEDAGENE
Har du veert syk i lopet av ferien, kan du
kreve et tilsvarende antall dager som ny
ferie senere i feriedret dersom du har
veert 100 prosentarbeidsufer i lapet av
ferien og far legeerkleering pa arbeids-
ufgrheten. Ifglge loven ma du fremsette
kravet om utsatt ferie og legeerklering
til arbeidsgiver sa snart som mulig etter
at du kommer tilbake pa jobb. Flere
tariffavtaler pd barnehageomradet har
egne bestemmelser om erstatning av
feriedager. Disse vil gjelde i tillegg til fe-
rielovens bestemmelser. I tariffavtalene
til FUS, PBL og KS star det :
«Arbeidstakere som godtgjor ved legeat-

test at vedkommende under ferie har veert
arbeidsufor i minst 1 virkedag, far tilsvaren-
de ferie erstattet.»

NAR KAN DU FA NYE FERIEDAGER?

I utgangspunktet skal ferien tas ut sene-
re samme ar. Nar det skal skje, bestem-
mer arbeidsgiver etter drgftinger med
deg og i henhold til ferieloven. Dersom
du har veert syk i hovedferieperioden
mellom 1. juni og 30. september, har

du ikke krav pa & fi den utsatte ferien
innenfor den samme hovedferieperio-
den. Arbeidsgiver kan likevel ga med pé
dette. Dersom du er sykmeldt sa lenge
at ferien ikke kan avvikles, skal ferien
overfgres til neste ar. Det er ikke adgang
til & utbetale feriepenger for ikke-avvi-
klet ferie pd grunn av sykdom. Det er
adgang til 4 innga skriftlig avtale om
overfering av inntil 12 dager med ferie
til ret etter. Den ansatte kan ogsa avtale
overfgring av den avtalefestede ferien pa
en uke, ifglge tariffavtaler pa barnehage-
omradet.

SYKEPENGER
Du kan ha krav pa sykepenger der-
som du fyller vilkarene for fa utsatt
ferie. Det er folketrygdens regler om
sykepenger som regulerer hvorvidt
du har et slikt krav. Du far tidligst
sykepenger fra arbeidsgiver
fra det tidspunkt du har gitt
beskjed om fraveeret, s&
husk & gi beskjed til din
arbeidsgiver om sykefra-
veeret pd samme mate som
du hadde veert i arbeid. Det
er begrensninger pa syke-
penger hvis du har veert

pa ferie utenfor EU/E@S.

Jusspalten

Jorun Bjerke
advokat i Utdanningsforbundet

jorun.bjerke
@utdanningsforbundet.no




Tema Likestilling i barnehagen
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Tema

arnehagen er palagt
& fremme likestilling
B mellom gutter og jenter,

ifelge barnehageloven,

rammeplanen og likestil-
lingsloven. Likevel finnes de tradisjonelle
kjennsrollene fortsatt i barnehagen, viser
studier, blant annet fra Universitetet i
Stavanger (UiS). Mens jentene far tilbake-
meldinger pé kleer og utseende, som at de
er sgte og yndige, fir guttene kommen-
tarer pa fysiske egenskaper, som at de er
toffe og sterke.

— Vi ble veldig overrasket over resul-
tatene og at barnehagen har sé sterke
kjennsrepresenterende mgnstre, sier
forsteamanuensis og forsker Aud Torill
Meland ved Universitetet i Stavanger.

JENTER MA VENTE PA TUR

Fra 2020 har barnehagene plikt til & rap-
portere til myndighetene at de jobber med
likestilling, ifelge likestillings- og diskri-
mineringsloven. En rekker studier viser,
ifglge NOU-rapporten Jenterom, gutterom
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FORSKJELLER: — Vire

resultater peker mot at jen-
ter i sterre grad ma kjempe
for & bli sett, mens guttene
blir bekreftet og anerkjent,
sier fgrsteamanuensis Aud
Torill Meland ved UiS. Foto:

Jeanette Larsen

og mulighetsrom fra 2019, at jenter og gut-
ter blir megtt med tradisjonelle kjgnnsfor-
ventninger i barnehagen. Barna leker ogsé
mer og mer kjgnnstypisk nar de blir eldre,
ifglge rapporten. Styrerne mener de har
god kontroll pé arbeidet med likestilling,
og de ansatte mener de ikke forskjellsbe-
handler ut fra kjgnn, ifglge studier rap-
porten har samlet. Studien gjort av Aud
Torill Meland og universitetslektor Elsa
Kaltvedt ved UiS viser at guttene fikk mer
respons av de voksne, mens jentene maétte
vente pé tur og veere tdlmodige. Studien
er basert p studentobservasjoner fra tre
uker i praksis. Jenter som ville leke med
biler og konstruksjonslek, ble oppfordret
til dukkelek. Guttene ble oppfordret til &
leke med biler og fir ros nér de leker med
dukker. Jentene ble oppmuntret til 8 vise
omsorg, som i hjelpe de minste barna
med 4 kle pa seg og 4 dekke pa bordet,
men ikke guttene.

— Guttene og jentene leerer bevisst og
ubevisst hvordan de skal veere. Vi hadde
trodd praksisen skulle veere mer kjegnns-

Stavangerprosjektet - det
lekende barnet

« 1100 barn fglges fra de er 2,5 ar til
5. klasse. Observasjonene er gjort av
barnehagepersonalet.

« Viser at det er kjgnnsforskjeller i lek.

« Jentene har stgrre lekerepertoar, deltar
mer i liksom-lek, tar mer initiativ og
mestrer leken bedre enn guttene.

« Jentene har ogsa stgrre mestring i hver-
dagsaktiviteter som & kle pa seg selv, ga
pa do og delta i maltidet.

Kilde: Aud Torill Meland og Elsa Kaltvedt: Toddlers’ play

in ECEC institutions from a gender perspective (2019) og

Toddlers Master Everyday Activities in Kindergarten: A
Gender Perspective (2016).



ngytral, og at vi hadde kommet lenger i det
likestillingslandet vi gnsker a veere, sier
Kaltvedt.

FAR IKKE LEKE BATMAN

Da to gutter og en jente hoppet fra et
Kklatrestativ og ropte «Jeg er Batmany, fikk
guttene holde pd med leken, mens jenta
fikk beskjed om & «slutte 8 rope sdnn» og
ble tatt vekk fra leken, ifglge Meland.

— Vére resultater peker mot at jenter i
stgrre grad ma kjempe for & bli sett, mens
guttene blir bekreftet og anerkjent, sier
Meland. Hun forteller at jentene fr mer
trgst og blir oftere tatt opp pé fanget enn
guttene, som far beskjed om at «det gar
bra» og «reis deg opp».

— Vi tenker at mange ansatte ubevisst
reproduserer kjgnnstypiske stereotypier,
sier Kaltvedt.

Svensk barnehageforskning viser ogsa
de samme tendensene. Det har ikke veert
noen handlingsplan for likestilling innen
barnehagesektoren i Norge siden 2014.

FORSKJELLER GJENNOM SPRAKET
Gutter og jenter blir ogsa forskjellsbe-
handlet gjennom spréket.

- Jentene far kommentarer som «sé fin
kjole du har», «sd pen du er», eller «sé fin du
er pa héret». Guttene far hgre at de er «tgffe,
sterke og klarer ting selv», forteller Meland.

Ikke bare sprak og handling bidrar til
& opprettholde kjgnnsforskjellene, men
ogsa barnehagens innredning og valg av
lekemateriell; som dukkerom, klasserom,
familiekrok eller bilkrok.

JENTER MESTRER LEK BEST

Ogsa i leken er det klare kjgnnsforskjeller,
viser en ny studie fra 2019. Studien er en
del av den longitudinelle studien Stavan-
gerprosjektet — det lzerende barnet, der 1000
barn blir fulgt fra de er 2 til 11 ar. Kjgnns-
forskjellene gar i jentenes favar, ifelge
forskerne. To ar gamle jenter har stgrre
lekerepertoar, deltar mer i liksom-lek, tar
mer initiativ og mestrer leken bedre enn
gutter. Det er ingen kjonnsforskjeller i
parallell-lek og konstruksjonslek.

«VARE RESULTATER PEKER MOT AT
JENTER | STORRE GRAD MA KJEMPE
FOR A BLI SETT, MENS GUTTENE BLIR

BEKREFTET OG ANERKJENT.»

Studentstudien

« 40 studenter observerte
barn og ansatte i 20 bar-
nehager i tre uker.

 De ansatte bidrar til &
bygge opp om typiske
forventninger til gutter og
jenter allerede fra de er ett
til to ar.

« Jenter ma i storre grad
kjempe for 4 bli sett, mens
guttene blir bekreftet og
anerkjent.

« Jentene fikk tilbakemel-
dinger pa kleer og utse-
ende, mens guttene fikk
kommentarer pa fysiske
egenskaper.

« Jenter som ville leke med
biler og konstruksjonslek,
ble spora inn pa dukkelek,
mens guttene ble oppfor-
dret til & leke med biler.

Kilde: Aud Torill Meland og Elsa Kalt-
vedt: Tracking gender in kindergarten.
Early Child Development and Care
(2017).

LEK MED DUKKER! Jenter
som ville leke med biler

og konstruksjonslek, ble
oppfordret til dukkelek.
Guttene ble oppfordret til
leke med biler, viser studier
ved Universitetet i Stavanger.
lllustrasjon: Miss Boo

— Jentene mestrer ogsa bedre hverdags-
aktiviteter som & kle pé seg selv, g pé do og
delta i maltidet i stgrre grad enn guttene. Vi
diskuterer i studien om det kan skyldes at
barnehageansatte har starre forventninger
til jenter enn gutter, pdpeker Kaltvedt.

SJEKK LEKER OG INTERIOR

Forskerne sier barnehagenes fysiske
miljg, som leker og interigr, ofte ogsa er
kjennet.

— Vére studier viser at barnehagene ofte
har dukkerom og klosserom, og det kan
bidra til at tradisjonelle kjgennsmgnstre
lettere opprettholdes, sider Meland. Ogsé
i valg av barnelitteratur ber ansatte veere
mer bevisst pd hvem som er hovedperso-
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Tema

nene. De ansatte bgr ogsé reflektere over
om de gir jenter og gutter ulik tilbakemel-
ding, og hvordan de reagerer nar barna
bryter tradisjonelle kjgnnsmenstre, som
at jenter er tgffere i munnen. Ansatte bgr
ogsa tenke pa om de disiplinerer jenter og
gutter likt. Forskerne mener det beste er
om barnehagene selv snakker om dette,
slik at de kan utvikle en praksis som ikke
er s kjgnnsdelt.

- Kompetanse om kjgnn ma styrkes i
utdanning og praksisfeltet, slik at vi kan
bryte praksisen, sier Kaltvedt.

KAN FOREBYGGE TRAKASSERING

BLIR PAVIRKET: — Gutte-
ne og jentene leerer bevisst
og ubevisst hvordan de

skal veere. Vi hadde trodd mens de er raske til § formane jentene om

praksisen skulle veere mer
kjgnnsngytral, sier universi-

ning for barnas relasjon, kanskje for deres
yrkesvalg og antakelig for voksne relasjoner
mellom menn og kvinner. Det kan ogsa fore-
bygge trakassering, sier Bg. Hun har forsket
pa kjgnn i flere tidr, og er pensjonert forsker
tilknyttet Universitetet i Stavanger.

— Selv om leerere i barnehagen gjerne
mener de praktiserer likestilling, er det
ofte forskjell pa hva de tror de gjer, og
hva de faktisk gjor overfor barna, sier Ba.
Forskning viser, ifglge Bg, at det finnes
tendenser til at foreldre og barnehagelee-
rere har holdningen «gutter er gutter»,

& tenke pd andre. Hun mener kunnskap

Ingerid Bg sier det er viktig & skape gode tetslektor Elsa Kaltveit ved om hvordan barn sosialiseres inn i sitt

relasjoner mellom jenter og gutter under UiS. Foto: UiS

hele oppveksten.
— Lykkes vi med det, vil gutter og jenter
forstd hverandre bedre. Det vil ha betyd-

«KOMPETANSE OM KJONN MA STYRKES |
UTDANNING OG PRAKSISFELTET.»

Over 7.800 falger

Farste steg pa Facebook

@facebook.com/forstesteg
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kjgnn, mé inn i barnehagene og barneha-
geleererutdanningen.

— Jenter og gutter kan formelt velge fra et
bredt spekter av yrker og vaereméter, men
meter de mange stereotype, tradisjonelle
forventninger, vil de ikke vite at de kan, eller
véage & g utenfor det tradisjonelle, sier Bg.

line@utdanningsnytt.no

NOU-rapport 2019: 19

Jenter og gutter blir mgtt med tradisjonelle kjgnnsfor-
ventninger i barnehagen.

Barna leker mer og mer kjgnnstypisk nar de blir eldre.
Styrerne mener de har god kontroll pa arbeidet med
likestilling.

De ansatte mener de ikke forskjellsbehandler ut fra
kjonn. Likevel jobber ikke barnehagene systematisk med
likestilling.

Det har ikke vzert noen handlingsplan for likestilling
innen barnehagesektoren i Norge siden 2014.

Noen barnehagelererutdanninger sier de har systema-
tisk oppleering om likestilling, andre har tilfeldig.

Kilde: NOU 2019: 19 Jenterom, gutterom og mulighetsrom

Les
intervjuet med utvalgets
leder Loveleen Rihel
Brenna pa side 24.




LIKESTILLING I BARNEHAGEN

for a unnga

forskjellsbehandling

Det handler ikke om at jenter og gutter alltid skal behandles

likt, men om & se nar du ber behandle likt og ulikt.

Ikke la guttene slippe lettere
unna med uro og plaging

Forventer du mer av jenter enn gut-
ter nar du korrigerer deres veerema-
te? Hvis guttene opplever at de ikke
bli stoppet nar de skaper uro, mens
jentene far krav om & endre seg, kan
begge lett tro det er greit.

Del pa ute- og inneoppgaver
Serg for at bide menn og kvinner

er inne med matlaging, terker bord
og skifter bleier, og at begge kjonn
deltar i leken og sparker fotball. Det
handler ikke om at ansatte skal gjo-
re det motsatte av det de liker best,
men om at de ikke blir stereotype
forbilder.

Pass pa at ikke
bare jenter blir hjelpere

Serg for at bade gutter og jenter
far oppmuntring og treningia
hjelpe andre.

Behandle bade likt og ulikt

Se nar det er ngdvendig 4 behandle
likt og ulikt. Kanskje engstelige
jenter kan gve seg pa & vige, mens
gutter kan trene pa omsorgsleker
uten jenter til stede. La jenter og
gutter fa forstevalget like ofte.

Vaer bevisst ordvalg og sprakbruk

qm; LAY
Wk

Vaer bevisst pa
komplimenter for klaer

Si ikke bare «sa fin genser du
har» til jentene og at guttene
er «tgffe», men ogsa motsatt.
Bruk gjerne mer kjgnnsngyt-
rale kommentarer, som «den
dressen sa god ut a klatre i».

Vis barna at kvinner
kan, og menn kan

Det kan du gjore gjennom maten
du oppforer deg pa, det du sier og
gjor. Eksempel: Du kan positivt
bekrefte jenter og gutter som vager
seg utenfor mgnstrene. Som at ei
jente far stgtte istedenfor bortvis-
ning for 4 sta pa sitt gnske om a
veere med i putekrigen.

Vis like stor interesse for hva jentene og guttene forteller.
Snakk om interesser, aktiviteter og yrker pa mater som hjelper
béde jenter og gutter til & tenke at dette kan de gjore.

Vzer bevisst pa
fremstilling av kjenn i bgker

Hva forteller tekstene om hva

kvinner og menn kan og gjor? Hvem er med
pa bilder? Far begge kjonn se seg selv som
bade sterke og handlekraftige og sarbare?

Forventninger kan pavirke prestasjoner

Gutter og jenter ma bli vant til 4 se og hgre at de kan gjgre det
samme. Gi barna inspirasjon og stimulans der de ikke har si mye
tro og trening fra for. Snakk med foreldre om dette.

Kilder: Ingerid Bg, pensjonert forsker tilknyttet Universitetet i Stavanger og boka Kjennsblind,
kjonnsnaytral eller kjipnnsbevisst? Pedagoger moter kolleger, barn og foreldre (2014).
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Tema Likestilling i barnehagen

Dette bgr

okt like

Barnehagene bor endré
utvalget av leker 0og
aktiviteter - og ansa
hvordan de snakker
med gutter og jenters

TEKST: LINE FREDHEIM STORVIK
FOTO: JORGEN JELSTAD

LEDER: — Likestilling er
ikke kjgnn alene, men
ogsa personlighet, alder,
om du har handikap eller
er minoritetsspraklig, sier
leder Loveleen Rihel
Brenna for UnglDag-ut-
valget. Her legger hun
frem rapporten for Trine
Skei Grande da hun var
kulturminister.
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et mener det nye UngIDag-
utvalget som star bak rap-
D porten NOU 2019: 19.
—Viharilang tid trodd
vi blir likestilt. Funnene i
rapporten viser at vi er pa vei tilbake pa
mange felt. Jentene har fatt stgrre krav
og sexpress, og normen for guttene er
en muskulgs og mannlig kropp. Det er
markedskreftene som definerer at jentene
far rosa og guttene blatt navnebénd nar de
blir fedt, sier leder Loveleen Rihel Brenna
for UngIDag-utvalget.

TRENGER MER KUNNSKAP
Utvalget papeker at det & endre aktivite-
ter, utvalget av leker og maten personalet
snakker med gutter og jenter p kan bidra
til & endre forskjellsbehandlingen.

— Litteratur, samspill og lek er veldig
kjennsstereotypisk. Her er det et stykke
arbeid & gjore. Det viktigste er & veere klar

over hvordan det pvirker jenter og gutter
pé sikt, med tanke pa selvfglelse og utdan-
ningsvalg, sier Brenna. Hun sier det finnes
lite forskning pé likestilling blant barn i
barnehagealder.

— Vi gnsker at flere jenter skal velge
utradisjonelle utdanninger, men nir du
allerede i barnehagen opplever at guttenes
navn blir brukt oftere enn jentenes, de
voksne snakker mer med guttene under
maéltidet, mens guttene defineres som taffe
og kule, da er det ikke bare & rekke opp
hé&nda nar du blir voksen, pdpeker Brenna.

LIKESTILLING IKKE BARE KJONN

Brenna mener det er viktig 4 innfgre en
normpedagogikk, om hvilke normer som
gjelder i barnehagen og i utdanningen.

— Likestilling handler ikke om at gutter
og jenter skal bli like eller behandles helt
likt, men ha likeverdige muligheter. Like-
stilling er ikke kjgnn alene, men ogsé per-



«Vi har i lang tid trodd vi blir likestilt.
Funnene i rapporten viser at vi er pa
vei tilbake pa mange felt.»

sonlighet, alder, om du har handikap eller
er minoritetsspraklig, pdpeker Brenna.
Utvalget mener det er behov for et omfat-
tende kompetanselgft i barnehagen, og at
kjonn og likestilling m4 inn i utdanningen
og studentenes praksis. Flere menn vil,
ifelge utvalget, ikke nedvendigvis bidra

til likestilling i pedagogikken, men det vil
vise gutter og jenter at det 4 jobbe med
barn er noe alle kan gjore. Fortsatt er bare
9,4 prosent av de barnehageansatte menn,
til tross for et politisk mil om 20 prosent.

BOR REFLEKTERE SAMMEN

Leder Ann Mari Milo Lorentzen i utvalget
for likestilling og mangfold i Utdannings-
forbundet sier barnehagene er forpliktet
til & jobbe med likestilling og likeverd
gjennom rammeplanen.

— Personalet skal ogsa reflektere over
om egne holdninger forer til at de behand-
ler gutter og jenter forskjellig, eller om de
har ulike forventninger til barna pa grunn
av kjenn. Det blir viktig at dette ogsa
gjores kollektivt og systematisk slik at det
skjer en endring i praksis, sier Lorentzen,
som selv er barnehagelarer og sitter i
Utdanningsforbundets sentralstyre.

line@utdanningsnytt.no

Tiltak for mer likestilling
NOU-utvalget mener dette ma gjores:

REFLEKSJON VIKTIG:
Ann Mari Milo Lorentzen i
Utdanningsforbundet me-
ner barnehageansatte bgr
reflektere over om egne
holdninger fgrer til at de
behandler gutter og jenter
forskjellig. FOTO: Bjgrn
Inge Karlsen

- Opprette et likestillingssekretariat i Utdanningsdirektoratet. Det skal jobbe med
likestilling i barnehagen og skolen og bidra til et mindre kjgnnsdelt utdannings-

og arbeidsmarked.

- Ansatte, bade ledere, radgivere, leerere og pedagoger i barnehager og skoler, ma
fa et kompetanselgft om likestilling, stereotypier, normkritikk, kjgnn, kropp og

seksualitet. Det skal skje bade lokalt i barnehagen og gjennom kurs fra likestil-
lingssentrene i Hamar, Kristiansand og Steigen.

- Likestilling og kjsnnsnormer ma inn i barnehagelsererutdanningen og barne- og

ungdomsarbeiderfaget.

- Barnehagene ma fa materiell som ser likestilling og normkritikk opp mot fagomra-
dene i rammeplanen og hvordan de kan gjgre det i praksis.

Kilde: Rapporten NOU 2019:1 9 Jenterom, gutterom og mulighetsrom

KUNNSKAPSMI-
NISTER: Guri Melby
haper debatt om
tradisjonelle kjgnns-
rollemgnstre vil fgre
til gkt bevissthet og
endrede holdninger.
Foto: Venstre

Diskriminert
som barn

Da kunnskapsminister Guri Melby
spilte fotball i barndommen, opplevde
hun at guttene fikk de beste banene
og draktene.

et var fordi gutte- og herrefotballen
D hadde hgyere status enn jentefotbal-

len, sier den nye kunnskapsministeren
til Fgrste steg. Hun mener de ansatte bgr
vaere bevisst pa hva slags forventninger de

har til jenter og gutter, hvordan de leker med
dem, og hvilke leker de foreslar.

MA DROFTE PRAKSIS

— Jeg forventer at barnehageeierne ser hva
de kan gjgre for & sikre at rammeplanen
etterleves, som a sikre at personalet har god
nok kompetanse, og legge til rette for at per-
sonalet drgfter holdninger og praksis i mgte
med barna, sier kunnskapsministeren.

Hun papeker at rammeplanen forplikter
barnehagen til & fremme likeverd og likestil-
ling.

— Om vi skal endre tankegangen rundt
typiske kjgnnsrollemgnstre, ma vi begynne
tidlig, sier kunnskapsministeren. Hun sier
Utdanningsdirektoratet har laget materiell
som barnehagene kan bruke i arbeidet med
likestilling.

ONSKER DEBATT

— Jeg tror at manglende bevissthet gjor at
noe har gatt i feil retning de siste ti arene.
De fleste gjor ikke et bevisst valg om &
bekrefte tradisjonelle kjgnnsrollemgnstre,
men de reflekterer ikke nok over hvordan
de selv bidrar til det. Hapet mitt er at gkt
debatt farer til gkt bevissthet, og dermed
til endrede holdninger og handlinger, sier
kunnskapsministeren.
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Tema Likestilling i barnehagen

VELVAERE: Guttene tar pa neglelakk,
og Benjamin Malmborg kaller gvelsene
for wellness-tid, fordi de jobber med

avspenning, pustegvelser og sansesti-
mulering.
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SEG

I denne islandske barnehagen er guttene
og jentene hver for seg. Jentene trener
pa mot og selvtillit og guttene pa
omsorg og empati. Malet er gkt
likestilling.

TEKST: MIRIAM LYKKE SCHULTZ
FOTO: HELENE BAGGER

u er god til & trgste.» «Du

er god til & finne pa nye
( ( D leker.» «Du er god til &
gre haret mitt. » Kompli-

mentene flyr giennom
luften og helt ut i gangen, der Margrét
Pala mater Forste steg. Hun er ildsjelen
bak den oppsiktsvekkende Hjalli-mo-
dellen, som er kjent for sin kjgnnsdelte
pedagogikk, eller likestillingspedagogikk.
Hjalli-barnehagen ligger i Hafnarfjérdur
utenfor Reykjavik pa Island.

SOSIAL TRENING FOR GUTTENE

Gjennom en halvipen der kan jeg se en
liten gruppe gutter, som sitter i ring og
holder hverandre i hendene, mens de skif-
ter pa & si fine ting til hverandre.

— A gjore denne gvelsen med jenter
ville aldri veert et problem. De gjor det s&
lett som bare det, fordi de er knyttet til
hverandre. For guttene har det tatt mye
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tid, stgtte og oppmuntring for a f det til,
sier Margrét Pala. Mens guttene gver pa
sosiale ferdigheter, er jentene i gang med
individuell trening som handler om mot,
initiativ og selvstendighet.

— Gutter og jenter mé laere ulike ting for
3 likestilles, derfor holder vi dem adskilt
mesteparten av tiden, sier Pala.

ATSKILT LZERING

Ideen med & dele barna i gutte- og jente-
grupper fikk Margrét Pala for rundt 30 &r
siden. Som nyutdannet pedagog ble hun
oppmerksom pé hvordan barnehagene
bidro til & fastholde og forsterke de tradi-
sjonelle kjgnnsrollene.

— Jeg opplevde at pedagogene ubevisst
behandlet guttene og jentene forskjellig.
Jentene ble oppmuntret til § veere hjelp-
somme og pliktoppfyllende, mens guttene
ble oppdratt til & tenke pa seg selv, ta be-
slutninger og veere ledere. Jeg gnsket a gi
begge kjonn samme muligheter, sier hun.

1 dag er Hjalli-modellen vokst til & om-
fatte 14 barnehager og 3 grunnskoler.

- Ved & kjgnnsdele barna unngér vi at
barna tar pa seg kjgnnsbestemte roller.
P4 den méten er det mulig for alle barn

28 FORSTE STEG 02 2020

TA MER PLASS: Daglig
leder iris Helga tar «give
me five» med Asta Marin.
De ansatte jobber for at
jentene skal laere a ta mer
plass.

Hjalli-modellen
« Opprinnelig fra Island.

» Grunnlagt av Margrét
Pila Olafsdottir.

« Eksistert siden 1989.

« Omfatter rundt 2000
barn.

14 barnehager og tre
grunnskoler.

 Trener sosiale ferdig-
heter og atferd, som for-
bindes med maskuline
og feminine egenskaper.

* Milet er 4 gi barna
optimale muligheter til &
tilegne seg individuelle
og sosiale ferdigheter
uavhengig av kjgnn.

Les mer: hjallimodel.com

«Vi har enna en lang vei
a ga for a na malet om
likestilling. Jentene ma
jobbe for a ta mer plass,
og guttene ma jobbe for
a vise folelser.»

4 tillegge seg de roller og kvaliteter som
de selv gnsker, mener Margrét Pala og
fortsetter:

— Vi gnsker & motvirke de sosiale mgnst-
rene som barna mgter i samfunnet, og i
stedet tilby dem en mer allsidig utvikling
og gi bade jentene og guttene flere mulig-
heter. Det gjar vi ved at guttene trener pé
empati og omsorg, uten at jentene overtar
styringen. Jentene trener pd mot og selv-
tillit uten at guttene tar styringen.

ALLE JENTER ER T-REX
— I kjennsblandede grupper tar jente-
ne generelt de feminine rollene, mens
guttene tar de maskuline. Vire pedagoger
sgrger for & stoppe de kulturelle og so-
siale prosessene som opprettholder den
urettferdige kjennsdelingen, sier Péla.
Jeg nikker, og husker godt da jeg ville leke
dinosaur med guttene i barnehagen, men
ble redusert til & veere en lysergd babydi-
nosaur, mens guttene lgp brglende rundt
som Tyrannosaurus rex.

— Hos oss hadde du fatt lov & veere
T-Rex, svarer Pala p& min historie.

Maélet er ikke & gjgre jentene mer mas-

PA REKKE: Selv om jentene gver seg pé &

hoppe hgyt ned fra fjellknauser og oppfordres til &
torre litt mer, sa er en del av Hjalli-modellen & laere
jentene a ga pa rekke.



kuline og guttene mer feminine, men & gi
dem samme muligheter til 4 veere begge
deler. Her er vi alle sterke, vakre og pene,
understreker Pala.

VILLE JENTER

Sosialiseringen i samfunnet fgrer ofte til
at jentene sgker naere relasjoner, er mer
forsiktige og avventende og sgker aksept
mer enn guttene, ifglge dansk kjenns-
forskning.

- Jentene er ofte mer sosiale, sa de
trenger 8 trene pé a bli mer individualis-
ter, som & sijeg i stedet for oss. Guttene er
mer individualister og bar gve seg pa a
sosialisere, sier daglig leder Iris Helga i
Hjalli-barnehagen. Det forsgker Hjalli-
pedagogikken & motvirke ved & oppmun-
tre jentene til & veere litt mer frekke og
initiativrike, og mindre neertakende og
avhengige.

— Jentene lgper barbeint i sngen, hop-
per hgyt ned fra mgbler og fjellknauser og
oppfordres hver gang til  tarre litt mer,
forteller Pdla, mens hun pner dgren til en
stue der jentene klatrer rundt pd mgblene
i forsgk pa & unnga & ga pé gulvet. Peda-
gogen gker tempoet, og ut fra jentenes

FINE TING: Guttene Lukas
Frosti, Daniel bor, Oliver
Ingi, Jon Gunnar, Ari Néel,
Bjartur Elias, Klemenz Vidar
og Kolbeinn holder hver-
andre i hendene sammen
med pedagog Bryndis
Eyjdlfsddttir og sier fine ting
til hverandre. For guttene
har det tatt lengre tid a fa
det til enn for jentene.

GRUNDEREN: Jenter

og gutter skal ha samme
mulighet til & prove alt og
utvikle seg uten & veere last
fasti et kignnsrollemgnster,
mener Margrét Péla, griin-
deren av Hjalli-modellen, en
kjgnnsdelt pedagogikk.

ansikt ser det ut som flere samler mot til &
hoppe der mgblene er langt fra hverandre.

SAMMEN EN TIME DAGLIG

Gutter og jenter skal ogsé fungere
sammen. Derfor metes de en time hver
dag i ulike aktiviteter. De trener pé for-
hénd, slik at det ene kjgnnet ikke skal
dominere det andre.

— Nar jentene pa forh&nd er bedre til
noen leker og oppgaver, mister guttene
raskt motivasjonen og omvendt. Derfor
unngar vi aktiviteter der det ene kjgnnet
har en fordel, sier Iris Helga.

I Hjalli-barnehagene bruker barna ogsa
uniform. Det er ingen bilder pa veggene
eller sterke farger. Tradisjonelle leker er er-
stattet av klosser, tepper og modelleire, som
oppmuntrer til fantasi og kreativ tenkning.

—Ved & fjerne alt «junk», plastlekene,
sd er det barnas fantasi som leder an i
leken, ikke leketgysprodusentenes defini-
sjon av hva leken skal brukes til, sier Pala.

Psykomotorisk terapeut Benjamin
Malmborg har ansvar for en gruppe med
veldig aktive gutter. Hans jobb er & finne ut
hvordan han kan la guttene fé veere ville,
og samtidig gi dem leering gjennom lek.
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«Gutter og jenter ma laere
ulike ting for a likestilles,
derfor holder vi dem adskilt
mesteparten av tiden.»

Likestilling i barnehagen

Sverige skapte ny likestillings-
debatt da de i 1998, som verdens fgrste
land, fikk kjgnnsngytral pedagogikk inn i
skoleloven. Flere svenske barnehager bru-
ker i dag pronomenet hen, slik at de ikke
sier han eller hun og dermed gir barna et
bestemt kjonn.

Bruken av genuspedagogikk
(kjennspedagogikk) er ikke like utbredt i
Danmark som i Sverige. Men barnehagen
Jordkloden pa Ngrrebro har som forste
barnehage fatt Prismecertifikatet, en slags
kjennsversjon av svanemerket. Det viser
at barnehageansatte har tatt kurs om
kjonnskritikk.

Bakken barnehage i Skien er den
eneste i Norge som bruker likestillingspe-

dagogikken Hjalli-modellen.
|

— Allerede né er guttene en mer harmo-
nisk gruppe. De er flinkere til & slappe av
iseg selv og omgas andre barn, forteller
Benjamin.

VIKTIGERE ENN NOENSINNE

Selv om det er 30 ar siden modellen ble
innfert, har den aldri veert viktigere,
mener kvinnen bak. Island er nummer

én pé likestilling i verden. Margrét Pala
mener kjgnnet vi blir fedt med, stadig har
en avgjerende betydning for hvem vi er, og
hvilke roller og muligheter vi far.

— Vi har enné en lang vei & gé for 4 na
malet om likestilling. Jentene m4 jobbe for
& ta mer plass, og guttene ma jobbe for &
vise falelser, sier Pala. For henne handler
det om & frigjgre barna fra de kjgnnsdelte
begrensningene om hvordan en «riktig
jente» og «riktig gutt» skal veere.

— Hvis bare barna kunne fé lov til  veere
seg selv, uten at verken samfunnet, medier,
foreldre, leerere eller pedagoger adelegger
med sine kjgnnsbestemte begrensninger,
s& har barn endelgse evner. Problemet
oppstér nar de ikke far lov a trene alle sine
menneskelige kvaliteter, mener Pala.

miriam_schultz@hotmail.com



SATT PRIS PA: Berit Bae er glad for at
over 40 ars arbeid pa barnehagefeltet
blir verdsatt og satt pris pa ved a tildele
henne St. Olavs Orden.

Far prestisjetung
UTMERKELSE

Professor emerita Berit Bae sier barn og barne-
hager har en tendens til 4 bli nedvurdert, men
gjennom denne utnevnelsen far feltet

TEKST OG FOTO: LINE FREDHEIM STORVIK

en anerkjente professoren er utnevnt til

ridder av 1. klasse av St. Olavs Orden for sin

D innsats for barnehagefeltet.
— Jeg synes det er kjempeflott at arbeid

i barnehagefeltet blir offentlig verdsatt pa
denne méten. Barn og barnehager har en tendens til & bli
nedvurdert, men gjennom denne utnevnelsen far feltet
positiv oppmerksomhet og hayere status. Her synes jeg
Kongen gar foran med et godt eksempel, sier Berit Bae. Hun
er professor emerita i barnehagepedagogikk ved OsloMet.

MA HA RESPEKT FOR BARN

Berit Bae har jobbet for barnehagefeltet i over 40 &r, og har
hestet bred anerkjennelse for sin jobb for & utvikle kvalite-
ten i norske barnehager. Hun har bidratt til en profesjonali-
sering av norske barnehagelerere gjennom undervisning,
utviklingsarbeid, forskning og veiledning.

—Ien tid hvor mange vil inn i barnehager med program-
mer, kartleggingsskjemaer og metodiske opplegg hvor
barn blir definert og kategorisert ut fra andres intensjoner,
synes jeg det er flott at mitt fokus pa barns opplevelser, og
forskningsinteresser rettet mot lekens og barndommens
egenverdi, blir verdsatt, sier Bae. Den kongelige norske St.
Olavs Orden er en belgnning for utmerket fortjeneste for
Norge og menneskeheten. Bae er den forste som far denne
utmerkelsen innen barnehagefeltet i Norge. Tidligere har
Eva Balke og Unni Bleken fitt Kongens fortjenestmedalje i
gull.

OFFENTLIG ANERKJENNELSE

— Jeg tenker at det er godt for alle i praksisfeltet jeg har
samarbeidet med, at de ser at felles innsats baerer frukter i
form av offentlig anerkjennelse. Det er bare & fortsette i sté
P4, sier Bae. Hun har vaert opptatt av relasjoner og at barns
opplevelser respekteres og tas pé alvor.

]

" AKtuelt:s:

— Berit Bae har gjort en enorm innsats pd barnehagefeltet.
Hun betyr mye for bidde barnehageforskning og barneha-
gepolitikk og har veert premissleverandgr for & fokusere pa
barns rett til medvirkning. Bae har vaert med 4 sette FNs
barnekonvensjon ut i praksis, sier leder Geir Aaserud i
Verdensorganisasjonen for smé barns oppvekst og dan-
ning, OMEP Norge. Det er tidligere ledere i OMEP Norge,
Elin Bergsvik og Ingunn Landro Sandset, som har nominert
Bae til utmerkelsen.

— Utmerkelsen er en anerkjennelse bade til Berit Bae og
barnehagefeltet, og kan vise politikere og samfunnet ellers
at det betyr noe a jobbe med barns rettigheter, sier Aase-
rud.

— Jeg er glad for at det finnes organisasjoner som OMEP
Norge som retter oppmerksomhet mot barns rettigheter og
liv i barnehager. Ved 4 ta initiativ til denne utnevnelsen har
organisasjonen bidratt til & hgyne statusen bade til barne-
hagebarn og til de som jobber pé barnefeltet, sier Bae.

line@utdanningsnytt.no

Berit Bae
Professor emerita i barnehagepedagogikk ved OsloMet.
Jobbet pa barnehagefeltet i over 40 ar.

Hun har veert tilknyttet Barnevernsakademiet i Oslo, Hggskolen
i Oslo og Akershus fra 1975 til 2013, som fgrsteamanuensis og
professor.

Hun har forsket pa barnehage og skrevet en rekke bgker og viten-
skapelige publikasjoner.

Hun har jobbet for barns beste, respekten for barndommen og
lekens egenverdi.

Hun har vaert folkeopplyser og veileder for barnehager i hele Norge.

Hun har veert med i en rekke nasjonale utvalg, blant annet i forbin-
delse med barnehageloven og rammeplanen.

Kilde: OsloMet

F@ORSTE STEG 02 2020 31

-
=

oo




Tema Likestilling i barnehagen

’ TAR PLASS: Jentene,
som Gabriella Violet

A Gulushova Leiyan gver

pa grovmotorikk som

a balansere og klatre

. Arife Ubukasim og

Lea Hegman-Skogstad
venter pa tur.

RGESENESTE
. KJONNSDELTE
ARNEHAGE
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TURNE! Jon Fersteyl Futtrup syns det er veldig
goy a turne pa puterommet. Pedagogisk leder
Randi Svege hjelper til med a passe pa kgen, mens
Even Kindsbekken Kjeldby og Aras Norvilas venter
pa tur.

e e b
¥ R

.. - ' 4JALLIMETODEK

“—

I Norges eneste kjonnsdelte barnehage gver
guttene pa a vise nzerhet og jentene pa a
klatre. Det skal gjore dem mer likestilt.

TEKST: MERETE SILLESEN FOTO: MARIANNE OTTERDAHL-JENSEN
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Tema

o startet i 1991 i Skien
kommune

» pedagogikk etter
Hjalli-modellen

« 82 barn pa 5 avdelinger, en av
dem med bare jenter og en av
dem med bare gutter (3-5 ér)

« 19,5 arsverk, der 4 ansatte
er menn
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akken barnehage i Skien
er den eneste barnehagen
i Norge der gutter og jenter
gar pa hver sin avdeling.
Barnehagen folger den is-
landske Hjalli-pedagogikken med mél om
& bryte kjgnnsroller og forventninger til
hvordan jenter og gutter skal oppfore seg.

TRODDE DE VAR GODE

—Jeg trodde jeg var god pé likestilling, helt
til jeg observerte en liten gutt som satt pa
benken i garderoben med armer og bein
utstrakt til siden, mens to sma jenter kled-
de av ham yttertgyet. Siden la jeg merke til

BLITT TRYGG: Mamma Kjellaug
Sgrum Juva er godt forngyd med
at datteren Ea N.J. Skjgnstad gar i
kjgnnsdelt barnehage, og forteller
at hun er blitt veldig trygg.

mange lignende situasjoner, og jeg ser at
barna tidlig tar kjgnnsbestemte roller, sier
pedagogisk leder Randi Svege.
Barnehagens styrer ble inspirert av
Hjalli-modellen etter en studietur, og
nd har barnehagen en avdeling for 18
gutter og en for 18 jenter, i tillegg til tre
avdelinger med begge kjonn.

HAR IKKE KJONNSDELTE LEKER

Nar barna begynner i barnehagen far de
en rgd og en bl T-skjorte. Personalet gn-
sker at barna skal bruke T-skjortene hver
dag, men det er ingen tvang.

- Vi gnsker minst mulig fokus pa kleer
og ting. Vi vil se personen, ikke den fine
genseren, eller kjolen, sier fungerende
styrer Halla Jorundardottir.

Barnehagen har dpent lekemateriell.
Det vil si at dukker, biler og andre kjgnns-
delte leker er fjernet. Alle barna fir sam-
me lekemateriell, som klosser av skum-
materiale og gjenbruksmateriell. Tanken
er at leken ikke skal bli last av lekene, men
at lekene skal stimulere fantasien og kre-
ativiteten. Det er ikke lov & ha med egne
leker i barnehagen.

— Men det er aller best a leke ute, og
jeg leker mest med guttene der, sier Lea
Hggman Skogstad. Hun er ogsa glad i
formingsrommet.

Ute finnes b&de sandkasser, klatrevegg
og hinderlgype. Om ettermiddagen er gut-
tene og jentene ofte sammen ute.

GODE TILBAKEMELDINGER

I gangen meter vi Ea N.J. Skjonstad og
mamma Kjellaug Serum Juva. Hun er
sveert godt forngyd med barnehagen. De
valgte den mest pa grunn av beliggenhet,
og er glade for valget, nar de ser hvor trygg
Ea har blitt pa seg selv. Alle barna i barne-



hagen gér pa kjgnnsblandet avdeling det
siste dret for skolestart.

— Vi har fétt positive tilbakemeldinger
fra leererne til forsteklassingene. De sier
barna er modne, gode til 4 ta imot be-
skjeder og har et lavt stgynivé, forteller
styreren.

GUTTENE TRENER PA NZERHET
Kompensasjonsarbeid er et viktig begrep
i Hjalli-pedagogikken. Det betyr at de pa
gutteavdelingen trener spesielt pd naerhet,
ved at to gutter for eksempel deler stol. De
trener pa fremfgringer uten & leke bajas,
pé a lytte, pa finmotorikk og pé a oppfatte
at andre trenger hjelp. P4 jenteavdelingen
jobber de med at jentene skal tgrre a ta
plass, vige a std i midten og bruke stem-
men sin, fremfore en sang eller noe annet
med hgy stemme. De gver pa grovmoto-
rikk, seerlig i klatreveggen og i hinderlgy-
pa. Kanskje far jentene dressen pé bak
frem en dag, for 4 vise at det er greit &
veere annerledes.

— Selv om barna gar pa kjennsdelte
avdelinger, er de mye sammen med barn
av motsatt kjgnn. Det er ogsé viktig at
gutter far veere gutter og jenter far veere
jenter, sier Halla.

SKEPTISKE TIL PEDAGOGIKKEN
Styreren forteller at noen barnehager har

AU! Isak Gjelstad-
Bauer snublet ute pa
asfalten og fikk et sar

inni handen. Det hjelper
med plaster.

tatt i bruk elementer av Hjalli-
pedagogikken, men at Bakken er den
eneste norske barnehagen med kjonns-
delte avdelinger.

— Mange som ikke kjenner modellen,
er skeptiske, og mener man gar tilbake i
stedet for fremover i tid ved & dele gutter
og jenter, sier Halla.

- Jeg har fatt hgre at Hjalli-modellen
prover & gjgre kjgnnene likere, og at det
ikke er noen vits i 4 jobbe med likestilling
i sé ung alder. Men vi erfarer det motsatte,
nemlig at gutter og jenter blir mer likestil-
te av & leke hver for seg. Vi far mulighet til
& styrke de svake sidene som hvert kjgnn
har. Og vi tar selvfglgelig hensyn til at det
er store individuelle forskjeller p& barn av
samme kjgnn, pdpeker Halla.

ramesil@hotmail.com

REKKE OG RAD: Leon
Vokshi Ramaj, Torjus Jo-
hansen Ohna, Jon Fgrstgyl
Futtrup, Mohamad Saleh
Almousa, Even Kindsbekken
Kjeldby og Aras Norvilas gar
ut av puterommet pa rekke
og rad etter pedagogisk
leder Randi Svege. De har
hendene pa ryggen for at de
ikke skal knuffe pa hver-
andre.

« Er navnet pa likestillingsgvel-
sene i barnehagen.

« Det er svakheter ved bade den
feministiske og den maskuli-
ne kulturen gutter og jenter
vokser opp i. Gjennom gvelse-
ne forsgker barnehagen &
tilfgre dem det de mangler.

Kilde: Margrét Péla Olafsdéttir

LIKE KLA&ER: Nar barna begyn-
ner i Bakken barnehage, far de
en rgd og en bla T-skjorte. De vil
leere barna a se personen, ikke
den fine genseren, eller kjolen.

HJALLI-MODELLEN

« En islandsk arbeidsmodell
for barnehager og
grunnskole.

« Utviklet av pedagogen
Margrét Pdla Olafsddttir.

« Kjent for sitt pionérarbeid
innenfor likestilling
mellom kjgnnene.

- Fokus pé selvkontroll og
positivitet.

« Pedagogikken er delt
inn i seks omrader: barn,
ansatte, miljo, materiell,
natur og samfunn.

Kilde: Lisbeth Kristiansen
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Mitt barnehageminne

LARERIK TID: Dommer Tore
Petterson fra Skal vi danse pa TV2
sier tiden pa farskolen laerte ham
grunnleggende ting ved & veere
menneske, som 4 akseptere
uenighet, dele og veaere sarbar.

Tore Petterson (41)

TV-personlighet,
foredragsholder, artist og
dansedommer.

Fra: Lier i Buskerud.

i ferl B Bor i: Oslo.

KLEDDE SEG UT: Sgstrene til Tore of i il & Familie: Samboer med

Petterson kledde seg ofte ut da de var - ; ik Ir Joakim.

sma, og da ville Tore ogsa det. Hag| 1RES e 1. Foredragsturné

folte seg trygg pa forskolen, men ki ] i PR o om mobbing og et sommer-
bbet som feminin pa skolen, 0g er i i SRR " 8 08 et

mo e apmoren sa han aldri Eg S G Jd ¢ LAt § program pa TV2 i sommer.

takknemlig dorre e " Rl ty Tore jobber dessuten med et

métte foran . nytt album i studio.
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- May sa min

Pa forskolen hadde dansedommer Tore Petterson en barnehageleerer han

aldri vil glemme.

TEKST: KJERSTI SALVESEN FOTO: KHOA PANG PO
ay péa forskolen var det fgrste forbildet mitt
utenfor familien. Hun pleide 8 be meg ta
M ting ned fra de gverste hyllene. «Du som er
sd hay, Tore, kan ikke du ...» sa hun alltid.
Hgyden ble min superkraft pa farskolen,
sier Tore Petterson, blant annet kjent som den sprudlende
dansedommeren i Skal vi danse p&4 TV2. Tore minnes ret
som sekséring pé farskolen ved Nordal skole i Lier i Buske-
rud med varmt hjerte. I ettertid har Tore snakket med flere
av de andre - og det viste seg at May hadde fétt alle til & fgle
seg spesielle. Ett av barna hadde bodd i Afrika — og derfor
hadde May satt i gang et prosjekt om Afrika. Et annet barn
hadde tegning som sin styrke — og et annet kunne skrive.
May gjorde et poeng ut av begge deler.
— Vi folte oss unike, alle
sammen. En sdnn fgrskole burde
vi hatt fortsatt. Det skulle veert tre
ar pa forskole. I stedet begynner
seksiringene pa skole. Dét er synd,
for det vi laerte som forskolebarn,
er jo det viktigste i livet, sier Tore.

BARN TRENGER TRYGGHET

Som farskolebarn leerte Tore 4 akseptere at man kan veere
uenige, han leerte & dele, 4 le sammen med andre og & veere
sarbar. Grunnleggende ting ved det & veere menneske — som
er langt viktigere enn det & leere seksaringene & lese, ifolge
Tore.

—Jeg er redd barna ikke far denne grunnmuren i dag.
Det er fint at de kan lese som sekséringer, men jeg er opp-
tatt av at vi mé sgrge for at ungdommer orker a bli voksne.
Det er s mange som ikke héndterer livet sitt — og da kunne
det faktisk ha veert det samme med den leseleksen!

Tore er opptatt av at vi mé bekrefte barna.

— I dag glemmer vi & bekrefte dem for annet enn at de far
ting til, mener han.

hans.

Han tror May var bevisst pd det hun gjorde for barna pa
forskolen i Lier, og tenker at hun var forut for sin tid.

Tore husker at de lekte butikk, tegnet og malte. P&
forskolen fikk han ogsa det forste mgtet med musikk. Han
leerte seg & lage melodier pa xylofonen. May var god pa
hgytlesning ogsa.

— Alt handlet om trygghet — og det er jo det vi trenger for
& f4 et godt liv, sier Tore.

MOBBET PA SKOLEN

— Jeg vokste opp i en rundkjering. Her folte jeg meg trygg.
Ja, det var vel egentlig bare her og pé farskolen, sier Tore
stille.

Etter et fantastisk ar pa farskolen fulgte mange ar med
mobbing pé barne- og ungdoms-
skolen. Tore ble mobbet fordi han
var feminin. Annerledes. Heldigvis
hadde han en mamma som hgrte
og s& ham. Hun sa at Tore aldri
maétte forandre seg. Uansett hva

mobberne sa. Ei venninne av Tore ble ogsd mobbet.

— Hun fikk rad om & bli best pd skolen, gd med de klzrne,
fa den harsveisen ... Bare hun gjorde sdnn og sann, ville det
ordne seg. Jeg er evig takknemlig for at mamma alltid har
stottet meg i veere meg selv, selv om alle sa jeg var rar. Ber
vi barna forandre seg, tror de at det er noe galt med dem.
Og det er det faen meg aldri!

Tore brenner for at alle skal fa lov til 4 veere seg selv.
dag holder han foredrag for skoleelever, leerere, foreldre,
neeringsliv og fagpersoner. Tidligere hadde Tore sgkelys
p& mobbeofferets stisted. N& handler foredraget mest om
mobberne.

— Det er mobberne som er «problemet» — og det er hos
dem vi ma legge ned ressursene. Det er de som strever i
utgangspunktet, sier Tore Petterson.

godkommunikasjon@gmail.com
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Colegio Arenas Sur
International School

« ligger i San Augustin pa Gran Canaria

« en av de forste tospréklige skolene
(spansk-engelsk) i Spania og den forste
pé Gran Canaria

« privateid og startet i 1992

o elevenes alder: 6 maneder til 18 ar

« har rundt 700 elever

s over 50 000 barn har fullfgrt skolen

« har over 15 nasjonaliteter og leerere fra
flere ulike land

« har 30 000 m? areal med egne
omrader for sport

TEKST: MERETE SILLESEN FOTO: MARIANNE OTTERDAHL-JENSEN
|
!
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Victoria (4) leerer

| fire sprak

Norske Victoria leerer spansk, engelsk
og tysk i barnehagen pa Gran Canaria. Nar
hun blir 6 ar, skal hun leere mandarin.

y A

ENGELSKUNDERVISNING:
Norske Victoria Nymo Heltzen gar i
en klasse med spanske, kinesiske,
engelske og nederlandske barn i
barnehagen pa Gran Canaria. Her
har barna engelskundervisning
med laerer Joanne Doublett.



Gran Canaria

ictoria bor pd Gran Canaria
sammen med mamma Sara
Nymo og pappa Farid Helt-
zen, som begge er norske.
I Spania starter barna pa
skolen nér de er tre ir, men sprakundervis-
ningen begynner allerede ved ett ars alder.
- For & gi Victoria de beste muligheter
til videre utdanning og et yrke hun vil
trives med, valgte vi en skole som satser
pa sprak, sier mamma Sara.

ET BEVISST VALG

Mamma Sara flyttet til Gran Canaria med
familien som treéring, og hun har gatt i
béde norsk barnehage og norsk skole. Da
datteren Victoria ble fadt, vurderte Sara og
Farid ulike alternativer og landet pa den
internasjonale skolen Colegio Arenas Sur.
Her begynte Victoria i barnehage da hun
var 1,5 ar, og overgangen fra barnehage til
skolen gikk smidig.
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MA SNAKKE FREMMED-
SPRAK: Treffer elevene en
av fremmedsprakleererne
ute, ma de snakke engelsk
eller det spraket laereren
underviser i, aldri spansk.
P& den maten blir barna
gode til & snakke andre
sprak enn sitt eget morsmal,
mener leerer Noelia Ramirez
Duarte.

- Skolen holder et hgyt faglig nivd, ogsa
irealfagene, noe som er sveert viktig hvis
Victoria velger & studere ved et universitet
enten i Spania eller i et annet land, sier
Sara.

KAN FA LOGOPED ELLER PSYKOLOG

Sara forteller at hun synes det er betryg-
gende at uvedkommende ikke kan komme
og ga som de vil, i skolegdrden. Hele
omradet er inngjerdet. Og hvis noen andre
enn foreldrene skal hente, ma det gis be-
skjed i forkant, og den som henter ma vise
legitimasjon.

— Forelapig kjorer vi selv Victoria til
skolen, men nar hun blir litt sterre, kan
hun ta skolebussen sammen med andre
elever og en leerer, sier Sara.

- Da sparer vi mye tid pa levering og
henting. N& bruker vi fort en time hver vei.

Sara forteller om foreldresamtaler
annenhver maned, eller oftere ved behov,
og foreldremgte tre ganger i dret. Barn
som trenger det, far tidlig oppfelging av lo-
goped eller barnepsykolog som er tilknyt-
tet skolen. Dessuten far barna tre retters
lunsj hver dag.

— Dessuten synes vi det er praktisk med
skoleuniformer, slik at alle er like, sier
Sara. Elevene har to uniformer, en tradi-
sjonell og en sportsuniform.

VENNER FRA MANGE LAND
Victoria er pa skolen fra 08.45 til 15.45
mandag til fredag. Skolen er pen fra
07.00 til 18.00. Barna som er til stede
utover normal skoledag, far tilbud om &
delta pa aktiviteter som svgmming, sjakk
eller rytmisk sportsdans. I klassen til
Victoria er det spanske, kinesiske, engel-
ske og nederlandske barn. I andre klasser
gar det ogsa flere norske barn, men Victo-
ria er helst sammen med barn pé sin egen
alder. Victoria har venner fra mange land,
og foreldrene synes toleranse og inklude-
ring er viktig.

— Men for oss nordmenn kan den spans-



ALDRI NORSK: For de er ett ar gar alt i barne-
hagen pa spansk. Men nar barna er rundt aret,
begynner vi & leere dem engelsk, forteller den
spansk-norske leereren Susi Morales (25). Hun
snakker aldri norsk med Victoria.

ke kulturen likevel veere en utfordring.
Her blir ikke barna med hverandre hjem
etter skoletid, slik de ofte gjor i Norge. Alt
er veldig organisert, og basert pa uteliv.
Foreldre avtaler heller & mgtes med barna
i parken, og sender aldri barna ut for &
leke alene, forteller Sara.

BLIR IKKE SPRAKFORVIRRET
Victoria er kledd i skolens sportsuniform
og vil helst gjemme seg bak foreldrene,
som fglger henne denne dagen. Victoria
har skolesakene i en trillebag. Sara, som
er fra Bodg, snakker nordnorsk til Victo-
ria. Hun veksler uten problemer mellom
norsk, spansk og engelsk. Victoria er
sjenert og lar mamma svare.

— Vi opplever ikke at Victoria blir for-
virret av & leere flere sprik samtidig, sier
Sara.

— Siden barna leerer det meste gjennom
lek, tenker de ikke pa det som leering, og

LEK OG DANS: Sprakopp-
laeringen skjer gjennom
sang, musikk, dans, gym,

data, video, forming og lek.

Den foregar ikke bare i
klasserommet, men ogsa
ute sammen med laerer
Mercedes Carrion.

alt kommer naturlig. Slik ser vi at det er
med tysk, som Victoria har hatt det siste
aret, og vi tror det vil gé like greit med
mandarin ogsé. Det blir nok verst for oss
foreldre, nar vi skal fglge opp leksene
hjemme, smiler Sara.

16 FIREARINGER L/ZRER ENGELSK
Victoria og klassekameratene har et hyg-
gelig klasserom, med fargerike smébord
og stoler, der fire-fem elever ofte sitter
sammen og gjer gruppearbeid. N er 16
firedringer samlet pé gulvet foran tav-

len for & ha engelskundervisning. Barna
forteller hvordan de har det, og synger
sammen. Det er normalt en eller to leerere

«Siden barna leerer det meste gjennom
lek, tenker de ikke pa det som leering, og
alt kommer naturlig.»
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net enn spansk og engelsk med Victoria og
de andre barna. Og Victoria snakker heller
aldri norsk til Susi.

— Slik er det hele veien, sier leerer Noe-
lia Ramirez Duarte.

— For de er ett ar, gér alt pa spansk.
Men ndr barna er rundt aret, begynner
vi 8 leere dem engelsk. Noelia forteller
at mange av leererne er pedagoger, som
bruker ulike verktgy i sprdkopplaeringen,
som sang, musikk, dans, gym, data, video,
forming og ikke minst lek. Det er ikke bare
i klasserommene undervisningen foregar.
Treffer elevene en av fremmedspréklae-

) FRA ETT AR: Leerer Tania . .
i klasserommet. Etter en stund er det Valifia leerer barna engelsk rerne pa uteomradene, skal de enten

handvask og mat, for elevene marsjerer pa fra de er ett ar gamle i den snakke engelsk eller det spraket leereren

spansk-engelske barneha-

en rekke ut for a leke. gen pa Gran Canaria.

underviser i, aldri spansk.
- Pa denne maten blir barna gode til &

LZRER SPRAK | MUSIKK OG GYM kommunisere pa andre sprak enn mors-
Spansk-norske Susi Morales (25) var malet, noe de vil ha stor nytte av senere i
Victorias leerer de to farste drene. Selv om livet, pdpeker Noelia.

hun kan norsk, snakker Susi aldri noe an- ramesil@hotmail.com

Annonserer du i Forste steg nar du styrere,
barnehagelzerere, studenter, universitets- og
hogskoleansatte og andre barnehagefolk.

Ta kontakt med Mona Jgrgensrud mj@hsmedia.no
Telefon 62941032 /91173473

Neste utgave
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Styrerblikk

Det er vi voksne som har ansvaret for en god relasjon, ikke barnet,
skriver Lavdim Alihajdaraj.

Vima vage a vende
blikket mot oss selv

Lavdim Alihaj-
daraj

styrer i Labakken og
Vestskogen barnehager,
Faerder kommune

alihajdaraj@hotmail.com

Hvorfor

er det slik
at enkelte
voksne
evner d

se barns
behov bedre
enn andre:

arnehagen er den arenaen hvor barn
B oppholder seg mest utenom hjemmet.

Det at mine ansatte vet noe om hvordan
de kan arbeide for 8 fremme inkludering og
psykisk helse, og var méate & mgte barna p4, vil
i stor grad pavirke hvordan barna utvikler seg.
Hvem er det som egentlig mé endre seg, barnet
eller de voksne? Vi ma sette mer sgkelys pa
hva vi selv bringer med oss inn i relasjonen, og
hvordan dette pavirker vare mgter med barna.

LZRE OM OSS SELV

Barnehageansatte sitter inne med en enorm
kompetanse, og deres daglige samhandlinger
med barna er av stor betydning. Vi ma snakke
om betydningen av hvordan Fatima (5) blir
mgtt i garderoben nar hun blir levert og ikke
vil at pappa skal dra. Vi mé snakke om hva som
egentlig skjer med oss nar Pal (4) lgper ut fra
samling. Hva skjer med oss voksne nér barn ut-
fordrer oss? Hvorfor er det slik at enkelte voks-
ne evner & se barns behov bedre enn andre?
Dette ma lgftes frem, vi ma undre oss sammen,
leere av hverandre og ikke minst leere mer om
oss selv i mgte med barna. Vi vil alltid veere en
del av det vi ser og opplever.

TILSTEDEVZARELSE VIKTIG

Som leder er jeg opptatt av & synliggjgre det
fantastiske arbeidet som blir gjort av mine
ansatte. Daglig skjer det viktige mgter mellom
mennesker. De voksnes bevisstgjoring i disse
samhandlingene er av stor betydning. Veere-
maéten, spraket og kroppsspraket til de voksne
er med pa & legge fgringer for méten barn blir
mgtt pé. Jeg tror vi mennesker leerer mest nér vi

blir tatt pa fersken i & gjore noe bra. Ved a lgfte
frem de smd, magiske hverdagsgyeblikkene

og tydeliggjore overfor personalet hvor viktig
akkurat de ordene, det blikket eller det fanget
var for «Fatima» (5), vil jeg gjare det enklere for
mine ansatte 4 se barnet innenfra og seg selv
utenfra. Personalet kan utforske hvordan barnet
har det pé innsiden. Vi m& undre oss over barns
opplevelser og indre folelsestilstander, noe som
krever tilstedevaerende voksne.

VEND BLIKKET MOT OSS SELV

Det har veert en tendens til & tenke at barn som
strever, ikke mestrer. Men hvem er det egentlig
som ikke mestrer, barnet eller de voksne? Vi ma
minne oss selv pd at det er barnehagen og de
voksne rundt barnet som kanskje ikke mestrer.
Hva bringer vi med oss inn i relasjonen? De
voksne baerer alltid ansvaret for relasjonen, al-
dri barnet. Dette fordrer at barnehagepersonalet
ikke bare fokuserer pa barnet, men ogsé pa det
som skjer her og né, og hva som kan vaere med

& opprettholde utfordringene i kommunikasjo-
nen mellom barn og personalet. Personalet i
barnehagen mé sperre seg pa hvilke mater de er
med & pavirke fastldste situasjoner med barna.
Ved at mine ansatte vender blikket mot seg selv,
kan de bli oppmerksomme pa egne uttrykk og
kommunikasjon. P4 den méten kan personalet
videreutvikle relasjonen til Fatima, P4l og alle
de andre barna i barnehagen.

| hvert nummer inviterer vi en barnehagestyrer til &
skrive om et tema styreren brenner for.
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Portrett Ann Mari Milo Lorentzen

Da Ann Mari Milo Lorentzen
demonstrerte for likhet i gymtimen
pa skolen visste hun lite om at hun en
dag skulle snakke om likestilling i FN.

TEKST: LINE FREDHEIM STORVIK FOTO: INGUN A. MZEHLUM
nn Mari Milo Lorentzen var 19 ar og
skulle bli sosialantropolog. Sa fikk hun
A jobb som vikar i en barnehage ved siden
av studiene i Tromsg. Det endret alt. N&
sitter hun i sentralstyret i Utdannings-
forbundet og er ny leder i Kontaktforum barnehage.

— Jeg oppdaget at jeg fikk god kontakt med barn
som enten var stille eller aktive; de barna ingen andre
fikk kontakt med. Jeg fant ut at dette var noe jeg var
god pa, forteller Ann Mari om sitt farste mgte med
barnehagen. Hun oppdaget at det som foregikk i bar-
nehagen, ikke var tilfeldig. Det var et fag.

LA BARNA SKALE | MELK

Ann Mari fullferte et 4r med sosialantropologistudier
for hun tok barnehagelaererutdanning. Etter fem ar
som pedagogisk leder i Reinen barnehage ble hun
hovedtillitsvalgt for Utdanningsforbundet i Tromsg
kommune. N4 er hun valgt inn i sin andre periode i
sentralstyret, og var en av dem som fikk rent flertall.
For 36-aringen er en god barnehage passe stor med
engasjerte fagfolk som sitter pa gulvet med barna.

— Den gode barnehage skal ha en tanke og en plan,
men behgver ikke styres av tidsskjema. Det handler
om & ha verdigrunnlaget i rammeplanen med deg,
sier Ann Mari. Som da to gutter i barnehagen satt og
skala i melkekoppene fordi faren skulle pa Skarven og
drikke gl om kvelden.
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ER DIREKTE: Allerede pa russekortet
til Ann Mari Milo Lorentzen, sto det:
«Dagbladet: Sterke meninger». — Jeg er
direkte, jeg gar ikke rundt grgten, det
orker jeg ikke, sier den nye lederen av
Kontaktforum barnehage i Utdannings-
forbundet. Hun er glad i a veere

ute hjemme i Tromsg@.
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— Vi kunne sagt at guttene skulle slutte § skéle, fordi
de lett ville sgle. I stedet utvidet vi leken med kafébord,
batterilys, vannmugger, kopper, meny og servitgrer, og
alle barna ble med i kaffeleken. Vi holdt pd en hel uke,
forteller Ann Mari. Hun blir beskrevet som en som har
et stort hjerte for barnehagen. Et engasjement som
ogsa sendte henne rett i bakken en periode.

SYK AV JOBBEN

— Det verste med 8 veere barnehagelserer er nir du ikke
far hverdagen til & g& rundt pé grunn av fraveer, og du
gér hjem og foler at din faglige integritet spises opp
innenfra. Jeg kjente at jeg aldri strakk til. Jeg ble syk av
det, forteller Ann Mari. Hun jobbet mye, holdt foredrag
i andre barnehager pa ettermiddagstid og sa ja til mer

«VI1 GAR GLIPP AV GODE FOLK
HVIS VI IKKE TAROSS TID TIL A
PRATE MED DEM SOM IKKE
SNAKKER HELE TIDEN.»

— Da opplevde jeg at her er det plass for & si det
man mener, og at jeg ikke ble sett pd som en liten, sint
dame fra Nord-Norge, sier Ann Mari.

FORSTE OPPROR FOR LIKESTILLING

Men det fargerike spréket og det nordnorske engasje-
mentet tar hun med seg. Og hennes stadige nye harfar-
ge er blitt et varemerke; fra blitt og rosa til grablekt.

enn hun hadde trengt. En morgen
kom hun seg ikke opp av senga.
Stressnivaet hadde gjort henne syk.
— Det fgltes som jeg métte leere
& gé pa nytt, og jeg métte takle
nederlaget med & bli sykmeldt, sier
Ann Mari, som var borte fra jobb et
halvt ir. Siden har hun veert pen
om sine erfaringer, blant annet pé
forsiden av avisa Nordlys.

VIKTIG MED APENHET

— Har du hatt en ryggoperasjon, de-
ler du i detalj. Har du slitt psykisk,
skal du ikke snakke om det. Det de-
finerer deg pa en annen mate. Det
blir feil, mener Ann Mari. Fordi hun
fremstar som trygg, teff og sikker,
har hun opplevd ikke & bli trodd pa
at hun i perioder har slitt psykisk.

— Det er ikke godt. Psykisk syk-
dom kan ramme hvem som helst,
ikke bare de som ser slitne ut, sier
barnehagelereren. Hun er redd for
& bli definert ut fra det.

—Jeg er redd folk skal se pd meg
som skjgrere, og vil ikke at folk skal
veie sine ord, sier Ann Mari. Skjor

ANN MARI MILO LORENTZEN

(36)

VOKST OPP pd Andgya i Nordland.

JOBB Sentralstyremedlem i Utdannings-

forbundet.

BAKGRUNN

» Pedagogisk leder i Reinen barnehage, Tromsg
fra 2006 til 2011.

» Hovedtillitsvalgt for Utdanningsforbundet i
Tromsg kommune 2011 til 2015.

» Sentralstyremedlem i Utdanningsforbundet fra
2015 og leder for Kontaktforum barnehage fra
2020.

» Sitter i forhandlingsutvalget i PBL.

» Leder av utvalget for likestilling og mangfold i
Utdanningsforbundet (UDF).

» Hun har deltatt pa Nordisk folkehagskole i
Geneve og fulgt ILO-konferansen om arbeids-
livsspgrsmal.

BOR i Tromsg.

FAMILIE Gift og har hunden Akilles.

LIKER A Igpe fiell-lgp, gd tur med hunden Akilles,

hgre pa alt fra Kari Bremnes og Stein Torleiv

Bjella til hardrock og Pantera og a se fotballkam-

per med favorittlaget Liverpool sammen med

mannen.

AKTUELL Ny leder i Kontaktforum barnehage i

Utdanningsforbundet.

—0g si er jeg direkte, jeg gar
ikke rundt greten, det orker jeg
ikke, smiler barnehagelederen.

Selv har Milo, som hun kalles
blant kollegaer, ikke gatt i barneha-
ge, fordi det ikke fantes i den lille
bygda Skarstein p& Andgya i Nord-
land der hun vokste opp. Dist-
riktsperspektivet har hun med seg
i politikken. Barnehagelereren er
kjent for sin rettferdighetssans og er
ustoppelig pa vegne av andre. Opp-
regrstrangen og kampen for likestil-
ling startet allerede pa barneskolen.

— Da vi spilte basket i gymmen,
sentret guttene aldri til jentene. Vi
ba om 4 fa spille for oss selv, men
fikk ikke lov. Da fikk jeg alle jentene
til & marsjere inn i garderoben til
gymtimen var over. Jeg tror det ble
mer inkluderende etter det, smiler
Ann Mari. Hun var elevradsleder pé
barneskolen, har sgrget for at Ut-
danningsforbundet deltar i Pride-
paraden og brenner for likestilling,
mangfold og integrering.

— Nar vi gér i Pride-paraden med
«Stolt leerer» pa T-skjortene, viser

er det f4 som vil definere 36-dringen som i dag. Hun
kom virvlende inn som en nordavind p& Landsmg-
tet i Utdanningsforbundet for tte r siden med en
kraftsalve mot forbundet som hun mente ikke gjorde
nok for barnehagene i Tromsg som skulle konkurran-
seutsettes. Hun minnes at leder Steffen Handal kom
bort og takket for et bra innlegg.
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vi at vi stgtter opp om mangfold. Det kan veere med pa
& redde liv, sier Ann Mari. Hun er opptatt av at likestil-
ling ikke bare handler om to kjgnn, men ogsé om ho-
mofile, transpersoner, urfolk og minoritetsspréklige.

SNAKKET I FN
I lopet av fa &r gar jenta fra Andgya fra a sitte med
todringer pa fanget til 4 representere Norge pd FNs
kvinnekommisjon i New York.

— Forste gangen jeg sto inne i FN-bygningen, var




MILO OG AKILLES: Ny leder Ann Mari Milo Lorentzen i Kontaktforum
barnehage i Utdanningsforbundet elsker & lese stortingsmeldinger. Da
hender det ofte dvergschnauzeren hennes, Akilles, ligger i armkroken.

helt uvirkelig. Det var stort, sier Ann Mari. Hun var
med i delegasjonen til Education International (EI), en
global fagforening for leererorganisasjoner.

— VAr oppgave var a pavirke utdannings- og likestil-
lingspolitikken som ble diskutert i FN, sier Ann Mari.

Som ny leder i Kontaktforum barnehage vil hun
jobbe for flere timer til plantid og gkt pedagognorm.

— Jeg er opptatt av at det skal veere et levende forum
som bringer medlemmenes tanker, erfaringer og me-
ninger inn i mgtene som vi i sentralstyret kan bruke for
& f4 fullfinansiert pedagognormen. Vi har en politikk pé
minst 50 prosent barnehagelaerere, det betyr minst, sier
lederen. Hun gnsker ogsé flere aktive klubber i barne-
hagene, a rekruttere flere fra private barnehager og i fa
hovedetillitsvalgte i store barnehagekonsern.

LIKER STORTINGSMELDINGER

Hvis Ann Mari fikk veere statsrad for en dag med
ubegrensede penger, ville hun sgrget for at Tromsg
kommune slapp a kutte 50 leererstillinger. Hun ville
fullfinansiert pedagognormen, innfert leerernorm i vi-
deregdende skole og sgrget for a fylle opp alle tomme
utstyrslabber. Og sé skulle alle leerere i barnehage og
skole fatt mer lgnn. Hun kunne tenkt seg jobben som
kunnskapsminister, utfordringen er bare for hvilket
parti. Om vi ser henne som en fremtidig leder for
Utdanningsforbundet, synes hun er vanskelig & svare

pé, men spgrsmalet er ikke ukjent. Hun blir beskrevet
som en som er god til 4 bygge nettverk og relasjoner.

- Jeg er sosial, liker & bli kjent med mennesker og
er opptatt av 8 inkludere alle. Vi gér glipp av gode folk
hvis vi ikKke tar oss tid til & prate med dem som ikke
snakker hele tiden, sier Ann Mari. Hun liker 4 lese
stortingsmeldinger.

— Det er litt nerdepolitikk, men jo flere du leser, jo
mer vet du hva du skal se etter, og hvor tiltakene er,
sier politikeren.

ELSKER FJELLTOPP-LOP OG ROCK
Barnehagelederen synes ikke det er lett & beskrive
seg selv med tre ord, men til slutt kommer det: sta,
uredd og engasjert. Pendlertilveerelsen mellom Oslo
og hjembyen Tromsg gar greit.

— Nar folk far vite at jeg ikke har barn, sier de ofte
at det ikke er sé farlig 4 pendle. Det provoserer meg.
Jeg har en liten familie med mann og hund og har
venner som min valgte familie, og de mé pleies, sier
Ann Mari engasjert. Nar barnehagelederen ikke job-
ber med politikk, er hun ofte & se i treningstay.

A ga fjellturer eller delta i fjelltopp-lop er Ann Mari
sin form for terapi, enten det er i Lofoten eller i Troms-
dalstinden. Hun er ogsd Liverpool-fan og elsker rock,
to lidenskaper hun deler med musikermannen sin.

— Harer jeg pé tre Panterasanger fgr en hgring pa
Stortinget, utlignes nervgsiteten i kroppen, smiler
Lorentzen, som bade har spilt trompet og fotball.

AKILLES ER LYKKEPILLEN

Barnehagelederen har det bra ndr hun er sammen
med venner, gir pa konsert, kan se ut over havet og
far gjgre en meningsfull jobb. Hun har det ikke bra
nér hun er lenge hjemmefra, opplever at det hun

gjar er bortkastet, eller ikke far veert ute i frisk luft.
Dvergschnauzeren Akilles, oppkalt etter en Led Zep-
pelin-14t, er barnehagelederens lykkepille. Den ligger
gjerne i armkroken nir hun jobber hjemme. Lorentzen
tenker ikke s mye pa fremtiden, men leker med tan-
ken pé & studere jus, ga tilbake til en gdrdsbarnehage
eller si ja til en ny periode i Utdanningsforbundet.

—Jeg lurer ennd pé hva jeg skal bli nér jeg blir stor,
men jeg vil lytte til magefalelsen, smiler hun.

— Hvordan vil du bli husket?

— Jeg haper det vil veere som den som sto opp for
andre nar det var behov for det, og en som har bidratt
til &penhet rundt psykisk helse. Jeg hdper andre vil se
pa meg som en som inkluderte dem og ga dem plass.
I politikken héper jeg at jeg vil bli husket som en som
jobbet godt for barnehagen, slik at barna og de som
jobbet der, fikk en bedre hverdag.

line@utdanningsnytt.no
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Lekelyst

I f " AR i
~ Selvkanl Kelamper og gamle ting kan gi

fantasienie o hjelpe pgrlj_pg';ygksﬂé innien
e dager eller 1001 itt.

om levde liv og andre tider. Barn opplever ofte gamle
ting som mer «ekte» enn plastlekene de omgir seg med. De kan derfor
virke inspirerende for barn som vil tre inn i fiksjon - for eksempel
irollelek. La barna bli med p4 «tingleterjakt» — akkurat som Pippi
Langstrempe, og se hvilke skatter dere finner. Start gjerne jakten med
en gruppe barn pa tur til gjenbruksbutikken. Ta med en trillekoffert og
be barna finne en ting hver de synes kunne vaere spennende 4 leke med.
Har dere ikke bruktbutikker i neerheten, spor foreldre og besteforeldre
om de har gamle gryter, skrin, ngkler, suvenirer, kjgkkengjenstander
eller kofferter de kan ta med i barnehagen.
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Trude Anette Brendeland
trubrende@hotmail.com

Barnehagelzerer, forfatter og foredragsholder som
star bak fantasifantasten.no. Jobber i Eventyrhuset
lekeverksted i samarbeid med Fantoft gard
studentbarnehage, Bergen.

- som et skattkammer for fantasien. Det invi-
terer mer til lek om dere setter tingene synlig i
hylla framfor 4 fylle store kasser med ting. P4
hylla ser barna lettere utvalget og opplever mer
umiddelbar inspirasjon. Vurder hver ting med
tanke pa holdbarhet og sikkerhet. Noe kan sta
framme i lekerommene, mens annet far komme
ned fra hylla ved spesielle anledninger.

kan hentes fram ved
hgytidelige anledninger. Oppbevar dem i merke-
de kofferter og ta dem fram nér det er lekegruppe,
samlingsstund eller dramatiseringer. Tenk & fi ta ned
kofferten merket med «Gamle dager» eller «1001 natt»
og kjenne det kile i magen nar vi hgytidelig pakker opp
og snakker om tingene. Kniplingsduker, sglvkanner,
kaffekverner og skatter fra andre kulturer skaper
fascinasjon og bringer barna nsermere historien.

1
1

1

1

1

1

1 gjenbruksbutikker finner du ofte sma flasker, :
skrin og krukker som er flotte til & oppbevare 1
hjemmelaget magisk medusin i (hilsen Pippi). 1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

ekstra puff. Kanskje trenger dere «modigdrops»

for ekstra styrke nér noe fgles farlig, eller fanta-
simedusin til eventyrstunden? Med «tidsmaskin-
bensin», «verdensreisedraper» og «flygepulver»
kan dere forflytte dere bade i tid og rom, reise til

1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

! Disse kan du ta fram nar fantasien trenger et
1

1

1

1

1

1

: Fantasia og hjem igjen.
1

1

om du av og til setter @ _iN : "
gjenbrukstingene fram som en invitasjon. g ¥
Tenk & komme til bord som allerede er i e x
dekket til teselskap og bamsefest, eller til i ( . o e
trollmannens kjokken der flakonger, kanner e . -
og krydderier star klar til miksturmakerne. De siste
barna som blir hentet, kan for eksempel lage en invitasjon
til de som kommer tidlig neste morgen.



Fag og forskning

Anne Marta V. Vadstein
hagskulelektor, Hagskulen i Volda,
Nynorsksenteret
anne.marta.vadstein@nynorsksenteret.no

Neneger papasseleg med a
KKJe drive undervising, altsal»

Mange pedagogar er redde for a drive skriveoppleering i barnehagen.
A fa barna interesserte i skriftspraket handlar ikkje om & lsere dei &
skrive, men om a gi dei gode erfaringar med skrift i bruk.

et er stor variasjon i kva dei vaksne i
barnehagen legg i omgrepet spraksti-
mulering, viser ein studie frd Hagsku-
len i Volda. Masterstudien Skriftkultur
i barnehogd — Den vaksne som tilrette-
leggar for nynorsk sprikstimulering i
barnehagen (Vadstein, 2018) viser at
det ogsa er behov for & lgfte fram korleis ein kan jobbe med
skriftsprakstimulering pd barnehagen sine premissar.

REDDE FOR A DRIVE UNDERVISING

Rammeplanen fra 2017 legg starre vekt pé «skriftspraksti-
mulering» enn tidlegare planar. Faglitteraturen argumen-
terer for at det ikkje er konflikt mellom det & drive skrift-
sprikstimulering og det 4 bevare barnehagen sin eigenart
og kultur. Likevel er det mange pedagogar som vegrar seg
nér dei vert spurde om «skriftsprakstimulering», og fortel at
dei er redde for & drive undervising og formell skriveopplae-
ring. «Men eg er papasseleg med 4 ikkje drive undervising,
altsa!» seier ein av pedagogane i studien. I det ligg det
truleg ei forstaing av skrift som noko som hgyrer skulen
til, noko som kjem etter at talespréket er pa plass, og ikkje
noko som hgyrer barnehagen til. Denne artikkelen presen-
terer kva skriftsprakstimulering i barnehagen kan vere, og
korleis den vaksne kan leggje til rette for det pd barna sine
premissar.

SKRIFT RUNDT OSS PA ALLE KANTAR

Ogsé sma barn utviklar ei forstaing av at lesing og skriving
er reiskapar for kommunikasjon. Dei vert sosialiserte inn

i ein skriftkultur (Barton, 2007). Vi har skrift rundt oss pa
alle kantar. Ser vi naerare pa kva skriftsprakstimulering i
barnehagen kan vere, finn vi at det omhandlar ei rekkje ak-
tivitetar: Det er barn sine mgte med hegtlesing, songar, rim
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og regler, skrift i det fysiske miljoet og i teikneaktivitet og
utforskande skriving (Gjems, 2016; Hoigard 2013; Hagtvet,
2015). Det & stimulere talespréiket og skriftspraket heng
saman, og ved 4 gi barna eit rikt skriftsprakmilje bidreg

ein ogs4 til & stimulere talespraket, viser faglitteraturen. Vi
seier gjerne at barnehagebarn tileignar seg skriftspraket
gjennom gyret, ved 4 lytte til hggtlesing eller song. Skrift-
sprikstimulering handlar altsé ikkje primaert om det & leere
& skrive, men om & fi gode erfaringar med skrift i bruk. Den
vaksne er ein sprékleg rollemodell i seg sjglv, i tillegg til

at han eller ho skal leggje til rette for at barn mater skrift i
barnehagen.

LITE NYNORSK | BARNEHAGEN

Sjolv om det er mange barnehagar som har gode rutinar
for heggtlesing, bibliotekbesgk, songsamlingar og andre
skriftsprakstimulerande aktivitetar, viser det seg likevel at
det er overraskande lite nynorsk sprikstimulering i bar-
nehagar i sékalla nynorskomrade (Vadstein, 2018). Dette
kan henge saman med at rammeplanen ikkje tematiserer
maélform i det heile teke. Omgrepet «sprakform» er nytta i
rammeplanen, men dette er eit utydeleg omgrep. Det viser
seg at dei vaksne ikkje koplar «sprakform» til «xmélform»,
og at det dermed ikkje automatisk ferer til at barna meter
meir nynorsk i barnehagen. Ingen av dei ti informantane

i studien definerte malform inn i omgrepet «sprakform»,
men tolka det heller som «ulike métar & uttrykkje sprak
pé», «mimikk og gestar» eller «skriftleg eller verbalt sprak»
(Vadstein 2018, s. 64). Det er heller ikkje nadvendigvis
samsvar mellom at pedagogen har ein sterk identitet som
nynorskbrukar, og kor mykje nynorsk spriakstimulering
barna i barnehagen faktisk far (Vadstein, 2018). «Eg vil
ikkje pélegge mine medarbeidarar & lese pa nynorsk» er ei
utsegn som viser at omsynet til den vaksne og den sprakle-



ge bakgrunnen deira veg tyngre enn omsynet til kva skrift-
sprakleg stimulering barnet har behov for. Nar det er sagt,
viser praksisen i ein av barnehagane i studien at det gér an
4 fa til god nynorsk sprékstimulering gjennom systematisk
arbeid med val av bgker og songar, og ein bevisst praksis i
heile personalgruppa.

DETTE KAN DU GJERE

Barnehagen har eit seerleg godt utgangspunkt for spennan-
de og variert sprékleering. [ barnehagen er fagomrada vov-
ne saman, og sprakstimulering skjer gjennom heile dagen.
Slik kan ogsa skriftkulturen vere til stades i kvardagen til
barna. Det krev litt ferebuing av den vaksne, og at han eller
ho har tenkt pa til dgmes kva for ei bok som skal lesast og

Teikning, rabling og oppdagande skriving er i
hagste grad ein viktig fgresetnad for & sja
samanhengen mellom orda vi snakkar, og at orda

kan skrivast ned og lesast av andre.

b

kor tid, at han eller ho har brukt tid pa & leere ein ny song
eller lagt fram blyantar, papir og anna inspirasjonsmateriell
til leikekroken (og ikkje berre pa teiknebordet). Teikning,
rabling og oppdagande skriving er i hggste grad ein viktig
foresetnad for & sja samanhengen mellom orda vi snakkar,
og at orda kan skrivast ned og lesast av andre, og kan med
fordel takast inn i leiken og kvardagsrutinane i barnehagen.

HJELP DEI SOM SPOR

A gi barna tilgang til skrift for dei sjglve sper etter det, er
kanskje ei av dei sterste utfordringane, fortel pedagogane

i studien (Vadstein, 2018). Undersgkinga viser ogsa at det
er vanleg at pedagogane hjelper dei barna som sjglve spgr
etter lese- og skriveaktivitetar. Her kan det tenkjast at barn
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Skriftsprakstimulering handlar altsé ikkje
primaert om det & laere a skrive, men om

a fa gode erfaringar med skrift i bruk.

som ikkje vel slike aktivitetar sjelve, fir mindre spraksti-
mulering enn andre. Til demes vel mange vaksne & leggje
til rette for hegtlesing heilt i starten eller slutten av barne-
hagedagen, fordi det da er feerre barn til stades, og fordi dei
opplever det som roleg og godt. Hogtlesing midt pd dagen
kan vere eit tiltak som vil sikre at alle barna vert lesne hggt
for. A bruke beker aktivt i leiken vil ogsa stimulere spraket.
Ved a leggje til rette for leikemiljg som gjer det mogleg &
«leike boka», vert boka levande, barna brukar ord og om-
grep fra bekene, og boka kan fungere som igangsetjar eller
bensinstasjon i leiken (Synnes & @vereng, under utgiving).

TALESPRAKET VERT PRIORITERT FORST

A leggje til rette for skriftsprakstimulering i barnehagen

er verdifullt for barna der og d&, og det er ogsd med pa &
byggje ei bru til skulen og vidare leering. Det er inga motset-
ning mellom skriftsprikstimulering og barnehagekulturen,
viser faglitteraturen. Studien som denne artikkelen byggjer
p4, viser likevel at det er ein veg & g&. Skal vi anerkjenne
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heilt og fullt at skriftspraket ikkje er noko som kjem etter at
talespraket er pa plass, ma vi arbeide meir med innhald og
metode for skriftsprakstimulering i barnehagen.
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Min
doktorgrad

Det fysiske
miljoet er
viktig for barna

Det fysiske miljget i barnehagen har stor betydning for
barns fysiske aktivitet og trivsel, viser forskning.

TEKST: KJERSTI SALVESEN

om leerer i fysisk aktivitet og helse ved barneha- Ute har Ole Johan sett at trivselen er hgyere der barna
S geleererutdanningen ved Dronning Mauds Minne har tilgang pé et naturomréde.

Hggskole (DMMH) har Ole Johan Sando erfart at — Naturen byr pd spennende materialer og er rik pa
fysisk aktivitet er en viktig del av leken i barnehagen. lekemuligheter. Stier og &pne skogsomrader pa

Han opplever imidlertid at vi har for lite kunnskap o barnehagens uteomréde er positivt for fysisk
om sammenhengen mellom barnehagens fysiske \..;__ * aktivitet.

miljg og barnas lek og trivsel. Ole Johan har under- S

vist ved barnehagelererutdanningen siden 2010 og ,’.e SYKLER ER IKKE ALLTID BRA

harilgpet av de ti drene sett en positiv utvikling av = Litt overrasket er han over at det i ha sykler
norske barnehager, men har savnet mer kunnskap k.. tilgjengelig ute ikke ngdvendigvis fremmer
om hva et godt barnehagemilje innebaerer. Dette | fysisk aktivitet.

har han gjort noe med gjennom arbeidet med sin ' — Det kan skyldes at en del barn som
doktorgrad. ikke har noen & leke med, ofte blir sit-

tende lenge pa en sykkel. Sykkelsetet
blir et oppholdssted. Det er viktig for

OLE JOHAN SANDO (34)

b L T EL e Fra: Dronning Mauds Minne Hggskole.

FREMMER LEK Disputerer: | 2020. ansatte & veere oppmerksom pa at det
Ole Johan Sando har sett pd hvordan Doktorgrad: «Barnehagens fysiske & sitte pa en sykkel ikke ngdvendigvis
barna bruker det fysiske miljget, miljo — og barns trivsel og fysiske akti- betyr at barnet er i fysisk aktivitet

inne og ute, i barnehagen — og erfarer ~ Viteb. Prosjektet er en del av et storre eller inkludert i leken, sier forskeren.

forskningsprosjekt, EnCompetrense,
finanisert av Norges forsekningsréd.
Mal med forskningen: A utvikle ny kunn-

Sando ser at det 8 veere oppmerk-
som p4 at alle barn er inkludert i

at et miljg som fremmer lek, er posi-
tivt for trivselen.

— Nér barn leker, har de ofte skap om det fysiske miljget, bade ute lek og fysisk aktivitet, er positivt for
heyere trivsel. Derfor er det s viktig og inne i barnehagen — og om hvordan trivselen og helsen deres.
at miljget inspirerer barna og er til- miljget pavirker barns trivsel og fysiske — Dette er en krevende, men en
rettelagt for lek, sier forskeren, som AT veldig viktig jobb for ansatte i barne-
har sett at det & f& utlgp for aktivitet hagen, sier Sando.
og bevegelse, ogsé innendgrs i barnehagen, er viktig for Professor ved DMMH, Ellen Beate H. Sandseter, un-
trivselen. derstreker at behovet for kunnskap om betydningen av

Trivselen er hoyere i de barnehagene der man har et barnehagens fysiske miljg er viktig og ngdvendig:
omréde med mulighet for fysisk aktivitet integrert i avde- — Ole Johans fokus pd sammenhengen mellom det
lingen, ifalge forskeren. fysiske miljget i barnehagen og barns trivsel og fysiske

— P& den maten kan barna selv regulere behovet for aktivitet, basert pa sd stort og omfattende datamateriale
aktivitet og hvile, sammenlignet med om barnehagen har - bade med kvantitativ og kvalitativ tilneerming — bidrar
et spesialrom for fysisk aktivitet de har tilgang pa et par til gkt kompetanse, sier hun forngyd.
ganger i uken, sier Sando. godkommunikasjon@gmail.com
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Fag og forskning

Viklig med likeverdig samaroeld
oM praksisstudentene

Et godt og likeverdig samarbeid mellom utdanningene og
barnehagene betyr mye for studentenes faglige utvikling.

enne artikke-
len handler om
betydningen av at
utdannings-
institusjoner
og praksisfeltet
opplever et like-
verdig samarbeid. Et samarbeid der
det er gode relasjoner, god struktur og
jevnbyrdighet i mgter og en avklaring
av forventninger om roller og ansvar.

VIKTIG MED GODT SAMARBEID

Ifglge de reviderte retningslinjene for
barnehagelererutdanning (2018) er
utdanningsinstitusjon og praksisbar-
nehage likeverdige leeringsarenaer
med et felles ansvar for innhold,
kvalitet, progresjon og vurdering i
praksis. Videre skal partene «etablere
et langsiktig og forpliktende samar-
beid om praksisstudiet og innholdet i
utdanningen» (URL, 2018, s. 10).

Det er utdanningsinstitusjonen som
har ansvar for & etablere samarbeids-
fora for gjensidig utvikling og evalue-
ring av praksisstudiet (UHR, 2018, s.
10, NOKUT, 2010, s. 9, KD, 2017).

Dette betyr at utdanningsinstitusjo-
nen skal legge til rette for at det settets
i gang samarbeid, men begge parter
har ansvar for at det oppleves som god
kvalitet for studentene. Studentene
skal oppleve sammenheng og helhet
i utdanningen. Kvaliteten pa dette
samarbeidet mellom barnehagene og
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utdanningsstedene vil veere en forut-
setning for at studentene skal fi en
helhetlig utdanning.
Barnehagelererutdanningen forstas
som en profesjonsutdanning som
bygger pa forholdet mellom teori og
praksis (Molander og Terum, 2008). De
som utdanner barnehagelaerere, ma
forholde seg til forskningsbasert teori
og praksisneer forskning i neer tilknyt-
ning til profesjonsetisk bevissthet
(Lillejord og Bertne, 2017). Begge are-
naene mé ha kunnskap om hverandres
felt. Dette tilsier at praksisfeltet ma
inneha relevant fagkunnskap, og
utdanningsinstitusjonen mé
anerkjenne den praksis
som utfares i praksis-
feltet.

HVA SIER
PRAKSISFELTET
Utgangs-
punktet for
artikkelen

er intervju-

er med seks
praksisleerere
for forste trinn

i kommunale og
private barnehager
tilknyttet barnehage-
leererutdanningen ved
Hggskolen i Telemark
(nd Universitetet i Sar-
gst-Norge). Formaélet

med undersgkelsen var at praksislee-
rernes stemme skulle hares i profe-
sjonsutdanningen. I intervjuene ga
informantene uttrykk for at univer-
sitetet var flinke til & invitere inn til




samarbeid og inkludere dem, og de
opplevde at de ble lyttet til. En prak-
sisleerer fortalte derimot at hun savnet
informasjon om hva studentene hadde
veert gjennom av temaer i de ulike
kunnskapsomrédene. Dermed visste
hun ikke helt hva hun skulle forvente.

«0Og kanskje forventer vi (praksislee-
rere) fra hogskolen at de har hatt det og
det i forhold til de oppgavene i prak-
sisplanen de har fra hggskolen, og der
har det kanskje veert noe krasj noen
ganger, oi har dere ikke hatt om det?»

Det kan veere ulike arsaker til dette,
for eksempel at utdanningsinstitusjon
og praksislerer har manglet felles
forstaelse av hvordan studentenes
oppgaver skal lgses. Det kan ha veert
uklare forventninger, eller at

samarbeidet mellom de to leeringsare-
naene ikke har blitt godt nok avklart i
forkant av praksisen.

FOLER SEG ALENE
Praksislaererne gnsket ogsa et tettere
samarbeid med utdanningen nar de
var i tvil om studenter skulle fa bestétt
praksis. Praksisleererne kunne fale
seg alene om avgjarelsen, og de gnsket
& vurdere studentene i stgrre grad
sammen med ansatte ved universite-
tet. En informant uttrykte seg slik: «Og
s er jo det en del av det ogsd, at man
kan vel aldri veere helt sikker, men
ma bare vurdere, gjgre en vurdering
rett og slett, da, og da kan det vaere en
trygghet & veere noen flere som tenker
sammen ...»

En forklaring pa dette kan veere
uklare roller mellom utdanningsin-
stitusjonen og praksisleereren, eller
at ansvaret for praksisen ikke er godt
nok avklart. En annen forklaring kan
veere at praksislaerere er usikre pé
egen kompetanse som praksisleerer,
eller at det ikke er avklart hva et felles
ansvar for vurdering i praksis vil si.

TRE MATER A SE KVALITET PA
Studentenes mgte med praksis og fag i
utdanningen er avhengig av at kvalite-
ten pa samarbeidet oppleves som god
for alle parter. Dahlberg, Moss og Pence
(2002) viser til ulike kriterier & forsta
kvalitet ut ifra. De tar utgangspunkt

i tre omrader: struktur, prosess og
resultat. Strukturelle kriterier i praksis

A VURDERE STUDENTENE: Praksisleerere fgler seg alene i
avgjerelsen om & la studenten besta eller ikke besta praksisen, og de
gnsker a vurdere studentene sammen med ansatte ved universitetet,

viser studie. lllustrasjon: Adobe stock
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Praksislaererne gnsket et tettere samarbeid
med utdanningen nar de var i tvil om
studenter skulle fa bestatt praksis.

kan handle om fordeling av ressurser
til praksisleererne eller antall studen-
ter per barnehage. Prosessuelle kriterier
kan for eksempel veere en aktivitet

i praksis, eller samspillet mellom
student og personalet pa en avdeling.
Resultat handler i denne sammenheng
om hvorvidt studentens prestasjoner
skal ende med bestatt eller ikke be-
sttt praksis (Dahlberg, Moss og Pence,
2002).

Kvalitet vil da ikke forstis som
konstant, men noe som endrer seg
over tid ut ifra hvilke strukturer som
har blitt bygget opp i et samarbeid
rundt studentene i praksis. Det vil si
at utdanningen ma ta utgangspunkt i
disse métene & forsté kvalitet pa, siden
béde struktur, relasjoner og resultatet av
praksis er bevegelige faktorer som har
betydning for opplevd kvalitet i utdan-
ningen (Dahlberg, Moss og Pence, 2002).

ULIKE ROLLER, LIKEVERDIG ANSVAR
Lillejord og Bertne (2017, s. 2) mener
at velfungerende partnerskap i laerer-
utdanningen forutsetter symmetriske
relasjoner, og at partene er enige om
hva som kjennetegner god praksis

i utdanningssektoren. Vi tror at det
tradisjonelt har veert en asymmetri
mellom utdanningsinstitusjonene

og praksisfeltet, der det har veert en
radende forstéelse av at utdanningsin-
stitusjonene har hatt et hovedansvar
for utdanningen, og dermed ogsa
bestemt utdanningens innhold i bade
praksis og teori.

Det bor ogsé erkjennes at det alltid
vil ligge elementer av asymmetriske
relasjoner i samarbeidet mellom
utdanningsinstitusjonene og praksis-
barnehagene. Det kan veere en styrke,
fordi vi ogsd ma erkjenne hverandres
ulikhet i rollene i utdanningen. Det
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forutsetter Apne prosesser der et like-
verdig ansvar for helhet og sammen-
heng vil veere med pa & skape gode
profesjonsutevere i barnehagene. Et
likeverdig samarbeid kan veere med
pé 4 identifisere og skape enighet om
studentens laeringsprosesser, og hva
som er god praksis.

FREMOVER

For 4 fa til et likeverdig samarbeid
mellom utdanningen og praksis-
barnehagene er det viktig 8 utvikle
forpliktende og konkrete samarbeids-
arenaer for felles kompetanseutvik-
ling (Furuy, Eid, Lindboe og Lafton,
2017). Et eksempel pa det kan veere
gruppeveiledning og refleksjonsmater
hvor fagleerere, praksisveiledere og

studenter deltar. Et annet eksempel
kan veere ulike FoU-prosjekter knyttet
til regional kompetanseheving, som et
utgangspunkt for & skape felles forsté-
else av hva som er viktig i utdanningen
(UDIR, 2018).

Ifglge ekspertgruppen om barne-
hagelaererrollen (KD, 2019) er pro-
sjekter som jobber mot jevnbyrdighet
og komplementaere partnerskap
mellom barnehageleererutdannin-
gen og praksisfeltet, med pa & styrke
utdanningen. Ifglge rapporten ma det
de ulike partene bidrar med, vaere
tydelig og gjensidig akseptert. Dette
innebarer at utdanningsinstitusjone-
ne og praksisbarnehagene ma jobbe
mot en felles oppfatning av hva en
god barnehagelererutdanning skal
inneholde. I tillegg ma begge parter se
sammenhengen mellom teorifagene
og arbeidsoppgavene som studentene
skal ha nar de skal ut i barnehagelze-
reryrket.
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Studentblikk

Nar vi diskuterer hva slags innhold barnehagen skal
ha, ma vi vage a snakke om hva som er viktig i barnas liv,
skriver Siv-Therese Omland.

Hva skal barnehagen vaere?

l -
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barnehagelzrer, tar master-
grad i barnehagekunnskap
ved Universitetet i Agder
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Forskning
viser at barn
som blir
gienstand
Jor tidlig,
systematisk
leering, ikke
har fortrinn
ved skole-
start.

et er mange som har tanker om hva
D barnehage burde veere, som diskusjonen

om hvilken type leering vi skal ha i bar-
nehagen. For meg har denne debatten veert en
dgrapner for & utforske grunnleggende filosofis-
ke aspekter ved hva barnehagen burde veere.

IKKE BARE BARNEPASS

I en internasjonal Facebook-gruppe for barne-
hagelarere er det stadig innlegg der gruppe-
medlemmer har blitt mgtt med fordommer om
at de kun driver med barnepass. Arbeidet vart
handler om langt mer enn barnepass. Vi skal
sgrge for at barna har en trygg og god hverdag.
Vi skal veere til stede med dem og samtidig ha
kontroll p4 det som skjer rundt. Vi skal samar-
beide med kollegaer og foreldre, veere omsorgs-
personer og lekekamerater. En viktig del av
rollen som barnehagelaerer er & planlegge det
faglige innholdet i barnehagen, som innebaerer
forventninger til hva vi tenker at barna burde
leere i barnehagen.

TO TYPER SYN PA LZRING

Professor i pedagogikk Solveig @strem sier at
pedagogikk alltid handler om verdier (@strem,
2019). Den tilneermingen vi har til barnehagens
leeringsliv er knyttet til hva vi tenker er viktig
for barn 4 leere. Det er to retninger som rader
(Sommer, 2014): Den skoleorienterte tilnermingen
handler om tidlig, systematisk leering. Den er
ofte knyttet til voksenstrukturerte programmer.
Den barnesentrerte tilnermingen handler om at
barn i eget tempo kan undersgke og oppleve
verden i barnesentrerte miljger. Jeg forstar at
det er logisk & tenke at jo tidligere en begynner

med spesifikk leering, jo mer leerer en, men
forskningsgrunnlaget viser noe annet.

HVA VIL VI Gl BARNA?

Forskning viser at barn som blir gjenstand for
tidlig, systematisk leering, ikke har fortrinn
ved skolestart. Derimot presterer barn som har
deltatt i barneorienterte aktiviteter, bedre enn
de som har deltatt p4 programmer med mal om
tidlig start (Sommer, 2014). Diskusjonen om
hvilken tilneerming vi skal ha, ender fort opp
med & handle om hva som gir best effekt. Det
liker jeg ikke. Nér vi skal diskutere hva barne-
hagen skal inneholde, mé vi vige & ta de dype,
filosofiske refleksjonene om hva vi gnsker at
barna skal ha med seg fra barnehagen.

Mye av det vi gjor, kan ikke méles. Jeg mener
retningen a g4 er 4 skape meningsfulle dager,
hvor vi bruker tid med barna, gir rom for
frilek, stresser ned og skaper gode opplevelser
sammen. Kanskje betyr det at vi mé gé bort fra
streng struktur, tidspress og detaljerte planer.
Jeg synes vi skal fokusere pa det som er viktig
i barns liv. Det kan vi kun oppleve dersom vi er
sammen med dem og deler gyeblikkene som er
viktige for barna.

Litteratur
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Barnehagelaererne statter barna i en rekke handlinger i Igpet av en
dag for at barna skal trives, leere og utvikle seg. Denne stotten er
del av en helhetlig tilnaerming til lsering.

ILLUSTRASJON: IDA KRISTINE LARMO

n helhetlig tilnaer-
ming til leering som
ser omsorg, lek,
leering og danning
i sammenheng, er
formulert i mandatet
for barnehageleere-
rens arbeid (Utdanningsdirektoratet,
2017). Barnehagelaerere mater i dag
leeringsdiskurser som gir oppmerksom-
het til formelle standarder og leerings-
resultater. Det reiser spgrsmalet om en
helhetlig tilneerming til leering kun er et
ideal, eller om den gjenspeiles i praksis?
Hva kjennetegner den i sa fall? Det har
vi forsgkt & finne svar pé i en feltstudie
av fem barnehagelaerere i Norge.

SKYGGET OG FILMET

Artikkelen tar utgangspunkt i en
videoobservasjon fra en feltstudie om
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hvordan barnehagelaerere praktiserer
en helhetlig tilneerming til leering.
Studien ble gjennomfgrt som en del
av arbeidet til ekspertgruppen som
har sett pa barnehagelarerrollen (Bge,
Steinnes, Hognestad, Fimreite og Mo-
ser, 2018). De fem barnehagelaererne
ble skygget i sin pedagogiske praksis
med barna i til sammen ni hele dager.
Utvalgte videoklipp ble kommentert av
den enkelte barnehagelserer som ble
skygget, og hennes barnehagelaerer-
kollegaer.

RESULTATER FRA STUDIEN
Resultatene i studien viser at omsorg,
lek, leering og danning er integrert i
og kommer til uttrykk i hverdagsakti-
viteter og i aktiviteter som er initiert
av barnehagelaererne og av barna.
Barnehagelererne jobber primaert

prosessorientert, ikke utbytteorien-
tert. Et hovedfunn i integrasjonen

er at barnehagelaererne gir statte til
barna i ulike situasjoner. Begrepet
«stgttende stillas» (Bruner, 1972) har
veert sentralt for & synliggjere hvor-
dan barnehagelaerernes stgttende
stillas-handlinger inkluderer bade
kognitiv, fysisk, emosjonell og relasjo-
nell statte. Statte i form av omsorgs-
handlinger er grunnleggende i det
helhetlige.

OMSORG MA LIGGE | BUNN

Her er et eksempel, fra studien, pd hvor-
dan en av barnehageleererne praktiserer
en helhetlig tilnserming til leering:

Harald, 2 ar, er lei seg nar han kommer
til frokost denne morgenen. Barneha-
geleereren spgr derfor om han vil sitte



SER ALLE: Barnehageleererne
driver med helhetlig tilnaerming til
lzering hele tiden i barnehagen,
ifelge artikkelforfatterne. Som nar
barnehageleereren gir Harald tryg-
get pa fanget mens hun samtidig
hjelper de andre barna.

Qabgyy

pa fanget hennes. Barnehagelaereren
stryker Harald over kinnet, torker tarer,
trgster og samtaler med han mens

han spiser frokost. Hun gir han den
oppmerksomheten og omsorgen han
trenger der og da, samtidig som hun
hjelper de andre barna etter behov. Bar-
nehageleereren spgr hva Harald har lyst
til & gjere i samlingsstunden etterpd, og
etter a ha tenkt litt sa svarer han: «Jeg vil
ha Bukkene Bruse». Barnehageleereren
gjentar: «<Bukkene Bruse, ja, det kan vi,
vi kan finne fram boksen med Bukkene
Bruse». Sa gir hun han en klem. Harald
vil ga til samlingsstundrommet med en
gang, men barnehagelaereren sier at de
ma vente til de andre barna er ferdige.
Hun oppfordrer Harald til & fortelle de
andre barna hva de skal gjgre i sam-
lingsstunden. Harald sier med glad
stemme til de andre: «Bli med, samling?»

De andre lyser opp, og Karim gjen-

tar: «Samling». Harald sier: «<Bukkene
Bruse». Luka sier begeistret «Jaaa». Bar-
nehageleereren spgr om Karim og Luka
vil ha mer gret eller melk. Hun skjenker
mer melk, skrur korken pa melken, setter
lokket pa smgrpakken, tar av smekken
til Mira som er ferdig — mens hun hele
tiden holder Harald i handen. Han star
og venter talmodig til alle er ferdige med
maten og er klare for samlingsstund. |
samlingen tar barnehageleereren fram
Bukkene Bruse- boksen og forteller
eventyret ved hjelp av rekvisittene og
barnas innspill.

I dette eksemplet mgter vi Harald,
som har en tgff morgen, fordi pappaen
hans akkurat har dratt pa jobbreise

og blir lenge borte. Barnehagelaereren
anerkjenner Harald sine falelser og

behovet for trgst. Omsorgshandlin-
gene overfor Harald gjor at han kan
finne roen og fi en god overgang til
barnehagedagen. Hvilken betydning
har omsorg i det helhetlige? Barne-
hagelererne i studien vektlegger at
omsorg mé «ligge i bunn, som en
plattform for alt» for at barna skal «ta
til seg leering». Omsorg forstds som en
sentral side ved profesjonsutevelsen,
og en kvalitetsfaktor for alt som skjer
i barnehagen. I eksemplet vises flere
dimensjoner av omsorg. Det handler
om den fysiske omsorgen og barnas
basisbehov. Det handler om & mgte
et barns folelser og & bygge tillit. Det
handler om & bygge relasjoner til
béde enkeltbarn og gruppe, samtidig,
som grunnlag for leering og utvikling.
I omsorgshandlingene inkluderes
leering nar barnehageleereren utnytter
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ventetiden ved & gi Harald mulighet til
& bidra i egen og andres leering.

OMSORG HELE DAGEN
Omsorgshandlinger skjer ofte spon-
tant og i forbindelse med en aktivitet
eller en situasjon. Det er ikke alltid
mulig & forutse omsorgshandlingene.
Det betyr ikke at omsorg ikke kan
planlegges som del av innholdet i
barnehagen, der barna gis muligheter
for 4 erfare grunnleggende verdier
som er forankret i rammeplanen.
Omsorg i barnehagen kan vanskelig
la seg avgrense til bestemte tider.
Omsorgen for Harald stopper ikke nar
han slutter & gréte, eller nar frokosten
er ferdig. Videodata viser hvordan
omsorgshandlinger fra barnehagelae-
reren fglger han inn i samling, gjen-
nom hele dagen, og dermed inngar
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Studien viser at en helhetlig tilnaerming
til laering ikke bare er et ideal. Det er noe
barnehagelaererne jobber med.

i sammenheng med lek, leering og
danning.

A INSPIRERE TIL LZERING OG LEK
Samlingsstunden er et eksempel pa
en aktivitet der barnehagelaereren

tar barns innspill med videre inn i en
strukturert leeringssituasjon. Barne-
hagelaereren bruker rekvisitter til &
dramatisere eventyret som hun mener
stimulerer til spréklig og emosjonell
leering. Hun forteller at hun noen
ganger bringer inn nye elementer som
kan gi eventyret og aktiviteten en an-
nen retning, eller slutt, og som stimu-
lerer barns fantasi og lek. Samlingen

er et eksempel pa en aktivitet som kan
drive fram barnas fantasi og lek der
og da, eller inspirere til lek som barna
selv igangsetter senere.

VARIERTE STOTTEHANDLINGER
Barnehageleererne i studien praktise-
rer en rekke stgttehandlinger. Det er &
stotte enkeltbarn i lek og samhandling
med andre barn, og & tilfgre «noe» som
beriker og utvider barns erfaringer

og allsidige utvikling. De tilrettelegger
det fysiske miljget slik at det bidrar

til utforskende aktiviteter og statter
leeringsfellesskap i barnegruppen.
Nar barnehagelereren kommenterer



situasjonen, peker hun pé hvordan
flere leeringsomréader er til stede pa

en gang — bade begrepsleering, sosial
kompetanse og & ta andres perspektiv.
I spenningen mellom 4 ivareta Harald
sine behov og gnsker og de andre barna
i gruppen, handterer hun det ved &
oppfordre Harald til at han kan sperre
de andre barna om & bli med pa sam-
ling. P4 den maten legger hun til rette
for sprékleering, samtidig som hun
folger opp Harald sitt innspill og lar det
fa virkning inn i en felles aktivitet som
inkluderer de andre barna. Gjennom

& henvende seg til de andre, der to har
norsk som annetsprak, kan Harald
fungere som stgttende stillas (Bruner,
1972) i de andre barnas sprékleering.

DANNING

A fange opp signaler hos barna og &
koble barns innspill til hverandre, som
et forste grep til 4 inkludere barna i
felles aktiviteter, er en viktig del av dan-
ning, sier barnehagelererne i studien.

I eksemplet med Harald holder
barnehagelaereren hinden til Harald
fra han er ferdig med & spise grat, til
samlingen starter. Pa videofilmen er
kroppen til barnehageleereren som en
T, med armene ut til hver side. Slik for-
deles omsorgen mellom barna ved at
en hand strekkes ut for & hjelpe barna
med mat og drikke, mens den andre
opprettholder tillit i relasjonen til
Harald. Det at barnehagelzereren ikke
«slipper» Harald, men gir han den
omsorgen han trenger der og da, og
iverksetter hans initiativ med eventyr-
lesningen i samlingen, gjor at han kan
stole pa barnehagelereren. Dette ser
barnehagelererne i studien pd som
viktig i et danningsperspektiv. P4 den
maéten er barnehagelaererens kropp
ogsé et «bindeledd» i det helhetlige.

PROFESJONELLE VURDERINGER
Studien viser at en helhetlig tilnserming
til leering ikke bare er et ideal. Det er noe
barnehagelererne jobber med. Kjenne-

tegn pé det er at barnehagelsererne gir
statte til barna i ulike situasjoner. Det

er bade spréklig stgtte, stotte til barn i
samspill, stgtte i form av omsorgshand-
linger, stotte gjennom voksendeltakelse
ilek og tilrettelegging av leeringsmiljoet.
De mé bruke sitt faglige kunnskaps-
grunnlag i skjgnnsmessige vurderinger
nar det gjelder hvordan en helhetlig
tilneerming til leering kan fremme barns
trivsel og allsidige utvikling.
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Flere er kritiske til et sgkelys pa hoytidsfeiringer i
flerkulturelt arbeid. En slik «turisttilnserming» kan

likevel veere en god start, viser studie.

ammeplan for barnehagen slar fast at
barnehagen skal synliggjare, verdset-
te og fremme mangfold og gjensidig
respekt. Mangfold skal bli brukt som
en ressurs i det pedagogiske arbeidet,
og barna skal stattes, styrkes og folges
opp ut fra deres kulturelle og indivi-
duelle forutsetninger (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.
9). Personalet mé se pd mangfoldet som en normaltilstand
og en naturlig del av hverdagen (Gjervan, 2006). I denne
artikkelen argumenterer jeg for hvorfor den omdiskuterte
«turisttilneermingen» kan veere et fgrste skritt pa veien mot
en ressursorientert tilnaerming til mangfold. Artikkelen tar
utgangspunkt i et utviklingsarbeid i en barnehage.

TURISTTILNZEERMING

Det er flere som er kritiske til en flerkulturell pedagogikk
som kun har fokus p4 feiringer av ulike slag, men ikke

er en del av hverdagens praksis. Noe av bakgrunnen for
denne kritikken er at det ofte kun er minoritetenes, eller
«de andres», kulturer som feires, og at de vestlige kulturene
blir fremstilt som naturlige og universelle (Sand, 2016).
Derman-Sparks og Edwards (2010) kaller denne tilnzer-

mingen for «turisttilneerming» (tourist approach) fordi man
ved slike aktiviteter kun «besgker» ulike kulturer for s &
ga tilbake til en barnehagehverdag som bare reflekterer
majoritetskulturen. Noe av kritikken bygger pi at en slik
tilneerming kan virke nedlatende, og at man ikke forholder
seg til menneskenes erfaringer fra det virkelige liv. Denne
tilneermingen blir ogsd omtalt som & veere «festbrukere» av
kultur, det vil si at mangfoldet synliggjares og tas hensyn
til kun i forbindelse med ulike hgytidsdager eller spesielle
aktiviteter (Skoug, 1989; Spernes & Hatlem, 2013). Men kan
en slik turisttilneerming ogs bidra med noe positivt?

MARKERING AV MORSMALSDAGEN

Jeg vil vise til erfaringer fra et utviklingsarbeid i en barne-
hage som var deltaker i den nasjonale satsingen Kompetanse
Jfor mangfold. Etter & ha blitt valgt ut som deltakere, landet
personalet pa sprik og foreldresamarbeid som tema for sitt
utviklingsarbeid. De satte seg mél og var motiverte for ar-
beidet, men de opplevde likevel at det var vanskelig & kom-
me i gang. Litt over halvveis i den ettirige prosjektperioden
bestemte barnehagen seg for & markere den internasjonale
morsmaélsdagen’. Denne dagen ble de ulike spriakene som
var representert blant barn og personale, gjort synlig med

"Den internasjonale morsmalsdagen ble erkleert av UNESCO i 1999 og har blitt markert 21. februar hvert ar siden 2000. Malet med denne
dagen er a fremme spraklig mangfold og flerspraklighet, samt gke forstaelse, toleranse og dialog angaende spraklige og kulturelle tradisjoner
(FN-sambandet, 2017, https://www.fn.no/Om-FN/FN-dager/Kalender/Den-internasjonal-morsmaalsdagen)
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skrift, sanger og fortellinger. Det ble arrangert en fest for
alle barna i barnehagen, og noen av foreldrene med minori-
tetsbakgrunn ble invitert for 4 lage mat.

INNSLAG PA ULIKE SPRAK
De fire i personalet som ledet utviklingsarbeidet, holdt
en samlingsstund for hele barnehagen, med blant annet
dramatisering, dans, musikk, fortellinger og sanger pa
ulike sprak. Personale med flerspriklig bakgrunn og noen
av barna bidro. Samlingen inneholdt innslag pé spansk, en-
gelsk, rumensk, persisk, tigrinja og norsk. Rundt i barneha-
gen var flagg og ulike sprak synlige. De hadde arbeidet med
et eventyr som hadde blitt oversatt til de sprakene som var
representert i barnegruppa, og foreldre hadde fatt tilbud
om 4 ldne med seg eventyret og andre bgker pd morsmaél
hjem. I forberedelsene hadde foreldrene blitt engasjert ved
& samle inn ord, oversette og drgfte hvilke flagg som skulle
brukes.

Etter at prosjektperioden var over, gjennomforte jeg et
gruppeintervju med tre av de i personalet som ledet dette
arbeidet.

PERSONALETS ERFARINGER

Ifglge informantene ble markeringen av morsmélsdagen
starten pa utviklingsarbeidet. De hadde slitt med 8 komme
i gang og var usikre pd hvordan de skulle starte arbeidet i
praksis. En av informantene sa: «Det er nd pd en mate en

DE ANDRE: En av grunnene til at noen er kritiske
til markeringer som morsmalsdagen i barnehagen,
er at det ofte ender opp med at det kun er «de
andres» kultur som trekkes fram og feires, mens
majoritetskulturen blir definert som det «<normale»,
skriver artikkelforfatteren.

feiring, og det er ikke der en skal gjgre det, ikke sant. Men
det var liksom det jeg tenkte at nd eller aldri». Slik jeg tolker
dette utsagnet, deler informanten forstielsen til de som
mener at markeringer av ulike slag ikke er nok, samtidig
som hun viser til at de trengte et slikt tiltak for i det hele tatt
& komme i gang.

BEDRE FORELDRESAMARBEID
Informantene forteller om hvordan forberedelsene til
morsmaélsdagen ble spesielt betydningsfulle for samarbei-
det med de flerspréklige foreldrene. Nér de lante ut bgker
pé ulike sprék og engasjerte foreldrene i diskusjoner om
flagg, oversetting og innsamling av ord, opplevde informan-
tene at det fgrte til bedre samtaler og mer dialog. De ansatte
fikk en forstéelse av at foreldrene syntes «det var kjekt &
bli spurt» og «de kunne bidra med noe de er eksperter pé».
En av informantene sa: «Vi s at en del av foreldrene pé en
mate vokste, folte at de ser oss [...] vi er noe verdt selv om
ikke vi ...». Informanten fullfarte ikke setningen, men det
kan tolkes som om foreldrene ikke var vant med 4 bli gitt
mulighet til & delta i barnehagens arbeid. I disse forberedel-
sene ble derimot deres erfaringer, kunnskaper og spraklige
kompetanse viktige ressurser.

Informantene opplevde at utviklingsarbeidet forte til
en bevisstgjoring av personalet, og at det hadde styrket
samarbeidet med de flerspréklige foreldrene. Barnehagen
hadde blant annet gkt bruken av morsmaélsassistenter og
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tolk. Det hadde blitt lagt mer vekt pd barnas morsmaél, og
flerspréklighet ble i stgrre grad ble sett pd som en ressurs
for hele barnehagen.

KRITIKK MOT MARKERINGER

Det er flere som er kritisk til en pedagogikk som kun foku-
serer pa ulike markeringer hvor man «besgker» fremmede
kulturer, for s 4 ga tilbake til en barnehagehverdag som
bare reflekterer majoritetskulturen. Dette kunne ogsa ha
blitt tilfelle i denne barnehagen. Men er det alltid sdnn at
det stopper der? Informantene fortalte at markeringen ogsa
péavirket innholdet i barnehagen etter gjennomfgringen.

De viste til at planleggingen og gjennomfgringen av dette
tiltaket hadde gjort dem mer bevisst pa viktigheten av et
godt foreldresamarbeid og ferte til bedre samarbeid med
de flerspraklige foreldrene etterpa. En av informantene
fortalte at han hgrte mer bruk av morsmaél béde i gardero-
ben og barna imellom, og at noen av de ansatte forsgkte seg
med ord eller sanger pa barnas morsmaél for eksempel for &
trgste. Informantene beskrev ogsi at flere av de flersprakli-
ge barna «blomstret» etter denne markeringen.

ALLE SPRAK TATT MED

En av grunnene til at noen er kritiske til markeringer som
denne, er at det ofte ender opp med at det kun er «de an-
dres» kultur som trekkes fram og feires, mens majoritets-
kulturen blir definert som det «<normale» (Derman-Sparks
& Edwards, 2010). Med utgangspunkt i at det kun var
foreldre med minoritetshakgrunn som ble spurt om 4 lage
mat, kan man si at det var tendenser til dette ogsé i denne
barnehagens markering. Samtidig ble alle sprakene som
var representert i barnehagen synliggjort og lgftet fram
pa lik linje. Her ble ikke noen av sprikene framstilt som
viktigere enn andre.

ENDRET SIN PRAKSIS
Med utgangspunkt i erfaringene fra denne barnehagen
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Forberedelsene il

morsmalsdagen ble spesielt
betydningsfulle for samarbeidet med
de flerspraklige foreldrene.

hvor markeringen av morsmalsdagen ogsa fikk konse-
kvenser for innholdet og hverdagen videre, vil jeg hevde at
turisttilneermingen kan veere fgrste skritt pa veien mot en
ressursorientert tilnseerming til mangfold. Det er viktig for
meg & presisere at dersom en slik markering skal kunne
fore til en endring i barnehagens flerkulturelle praksis, er
det avgjerende at personalet fortsetter sine refleksjoner og
sitt arbeid etter markeringen. Kan en ensidig vinkling pé en
turisttilneerming som noe negativt, og en frykt fra barneha-
gene om & bli oppfattet som festbrukere av kultur, fare til at
noen barnehager aldri kommer i gang? Jeg vet ikke hvor-
dan utviklingsarbeidet i denne barnehagen hadde gétt uten
markering av morsmalsdagen. Men ut fra det informantene
forteller, ble turen innom turisttilneermingen helt avgjgren-
de for dem, og for den videre utviklingen av barnehagens
flerkulturelle arbeid.
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FORFATTEREN @ONSKER & fremme
den pedagogikken som bidrar til like-
stilling i barnehage og skole. Malgruppa
er leerere, barnehagelaerere og foreldre.
Forfatteren er jurist med doktorgrad

i «retten til likestilling uavhengig av
kjonn» og jobber i advokatfirmaet EY.

KONKRETE ARBEIDSMETODER

Boka tar opp sentrale verdier og
kunnskap om likestilling og handler
om ulike forhold som péavirker retten
til lik utdanning for jenter og gutter.

En styrke i boka er at Aune er konkret.
Hun gar gjennom rammeplanens ulike
kunnskapsomréder og foreslar ulike
arbeidsmetoder for hvordan barneha-
gelaerere kan jobbe likestillingspedago-
gisk. Leserne fa vite hvordan jusen kan
brukes av barnehageleererne. Bokas ut-
gangspunkt er at jenter og gutter har lik
rett til utdanning. Hvorfor gjor guttene
det darligere enn jentene pa skolen?
Svaret til Aune er at det ma gves pé det
som jenter og gutter er mindre flinke
til, for & gjgre noe med forskjellene,
som at guttene bgr gve pé a kle pa seg
selv. Boka peker pa hvordan tradisjo-
nelle kjgnnsroller hemmer retten til

leering i lek og i utdanning, og peker pa
fordommer leerere og foreldre har om
hvordan gutter og jenter er.

FEIL PEDAGOGIKK
Likebehandlingsprinsippet og dets to
sider er sentralt i boka. Det ene hand-
ler om like muligheter pé strukturelt
grunnlag. Hvis alle ble sikret like mulig-
heter, ville det ikke skjedd diskrimine-
ring pé individuelt grunnlag, som er den
andre siden. Individuell diskriminering
er enten direkte diskriminering eller
indirekte diskriminering. Det siste kan
veere «ngytrale regler» i barnehagen
som gjar at gutter mister muligheten til
& bestemme aktiviteter. Direkte diskri-
mineringen er nér jenter i barnehagen
ikke far veere med pé pallesnekring fordi
de er jenter. Aune peker pé at pedago-
gikken mé endres for & gi jenter og gut-
ter like leeringsmuligheter, som at en mé
la veere & hjelpe guttene med praktiske
gjeremal med en unnskyldning om at de
er mer umodne. Alle som er opptatt av
lik rett til utdanning, vil ha godt av 4 lese
denne boka. Den setter i sving tankene
og kan veere et utgangspunkt for disku-
sjoner om barnehagens praksis.

Nye bgker

Prinsesse Ivar -
om barn og kjonn-
- sidentitet
Marion Arntzen og
Mona Renolen
GAN Aschehoug
(2018)
114 sider

LA

Ivar

Noen barn har en guttekropp og fgler
seg som jente, andre har jentekropp og
foler seg som gutt. Mange skjuler dette
og faler skam. Boka gnsker & skape
bevissthet om barna som har en annen
kjgnnsidentitet enn forventet. Tema

er kjgnnsuttrykk, normer og begreper,
og & skape rom for kjsnnsmangfold i
barnehagen. Du mgter ogsa en familie
med en gutt som lever ut sin identitet
som jente.

Julianeren
havfrue
E Jessica Love

. ;:‘:’-é!_-, Mangschou forlag
(2020)
i Bildebok
' 3-64ar

En dag ser Julian tre damer kledd ut
som havfruer. Julian vil ogsa bli en
havfrue. Men hva vil Besta si? En varm
og humoristisk bildebok med lite tekst
om mangfold, minoriteter, a torre a
veere seg selv og & sprenge grenser.
Boka har vunnet en rekker priser og
er pa New York Times' liste over beste
barnebgker.

lering u .
Sma barns leering
Ratib Lekhal, May
Britt Drugli og
Elisabeth Solheim
Bugen
Cappelen Damm
Akademisk (2019)
— ’ B 152 sider
Hvordan leerer sma barn, og hvordan
kan barnehageansatte jobbe for &
fremme sma barns leering i det naturlige
samspillet i hverdagen? Svarene far du i
denne boka. Refleksjonsoppgaver etter
hvert kapittel. Tema er hjernens utvikling
og emosjonell, sosial, motorisk og kogni-
tiv utvikling. Boka er en av flere i serien
«De yngste i barnehagen — fra forskning
til praksis».
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Appelsinskall til begjser

Berit Baes innsats for barnehagebarn er av ridderlig karakter.

Tekst

og illustrasjon:
Morten Solheim er senior-
radgiver i Utdanningsfor-
bundet. Han skriver spalten
Pd liksom pa egne vegne.
morten.solheim
@utdanningsforbundet.no
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edda naermest tripper.

Hun har brukt tid pa & f& av
skallet i én stripe. Langsomt har
hun lirket det av appelsinen, for-
siktig i svingene, med god statte,

slik at det ikke skulle ryke halvveis. Hun har
spist opp innmaten, og né har hun rullet skallet
pa plass, slik at det igjen har tatt form av en ap-
pelsin. Hun holder det varsomt i hendene og gar
med smé og energiske skritt mot Frgydis.

— Vil du ha en appelsin, Frgydis? sier hun, og
rekker skallet frem foran seg.

— A, ja takk! Sa deilig! sier Froydis.

Hun tar forsiktig tak i «<appelsinen», og i
samme gyeblikk faller skallet sammen. S3 setter
hun opp en overrasket mine.

Hedda ler sa hun triller.

— Nei, der lurte du meg!
sier Fraydis, og bryter ut
ilatter.

De ler lenge sammen.

Hedda tar med seg
skallet tilbake til bordet
for & montere appelsinen
en gang til. Akkurat som
hun gjorde i gar, og dagen
for, og dagen for der igjen.
Med skjelvende hender
gar hun igjen mot Frgydis,
strekker frukten frem og spegr om hun har lyst
pé appelsin. Frgydis lar seg ikke be to ganger,
og dermed far overraskelsen, fryden og latteren
igjen sitt fulle utspring.

DET INTERESSANTE | DET ALMINNELIGE
Det er slik jeg husker historien. I et smekkfullt
auditorium i Eva Balkes hus péa Bislett i Oslo,
sto en dame og formidlet det interessante i det
alminnelige. Med tyngde og grundighet fikk hun
drgye to hundre studenter til & sitte helt stille og
lytte til historien om et appelsinskall.

Det var Berit Bae.

Damen jeg bare hadde hert om. Fagpersonen
det var blitt referert til i hver eneste forelesning

«Blant de stgrste
misforstaelsene av @ ha
en anerkjennende
vaeremate overfor barn er
a redusere anerkjennelse
til en metode.»

i pedagogikk det siste aret, og som sto pé alle
pensumlister. Jeg var starstruck!

DET VESENTLIGE | DET ALMINNELIGE

Men det stoppet selvsagt ikke der. For en ting
var 4 se en jeg hadde lest sd mye av, i levende
live, men en helt annen ting var & oppleve hvor
tydelig budskapet hennes var.

Og det var nettopp det alminnelige som gjor-
de inntrykk. Barn som forsgker & «lure» de som
er eldre enn seg, og som finner glede i det sam-
me om og om igjen, er en slags normaltilstand
for barnehageansatte. Lett gjenkjennelig, men
ogsa lett 8 overse. Baes vektlegging av  aner-
kjenne disse handlingene som helt vesentlige
for barn og hvordan barn opplever & bli matt,
var ny for meg.

FRA OBSERVASJON TIL
ANALYSE

Det er neppe en overdri-
velse & si at Baes arbeid
har gitt barnehagelsere-
re en skjerpet evne til
analyse. Hennes tekster
er naermest som en kanon
& regne for barnehage-
lererutdanningen. Et
saerpreg i det hun skriver,
er den mikroetnografiske tilnseermingen. Bae gar
tett pa hverdagsgyeblikkene, og bretter sakte ut
ulike perspektiver pd sma fenomener som er
lette & overse.

Som for eksempel betydningen av et appel-
sinskall. Eksempelet gjgres til gjenstand for
analyse nar Bae skriver om barnehagelaereres
holdning og tilstedeveerelse i lekende samspill.
Barn tar ofte initiativ til lekende-humoristiske
handlinger, hevder Bae, og tar samtidig til orde
for tre aspekter som mé pa plass for at barna
skal fole seg verdsatt i disse interaksjonene:

a) kunne la seg lure eller gi barna «overtaket»

b) kunne se det spennende i det trivielle, det
komiske i det alvorlige/saklige



c¢) vise romslighet ovenfor opplevelser av fryd
og lattermildhet

Froydis lar seg lure. Fragydis ser det spennen-
de i det trivielle. Ja, Froydis viser romslighet
ovenfor Heddas opplevelse av fryd og lattermild-
het. Hun tillater seg & bli lurt pa ny. Hun orker &
la seg begeistre av samme hendelse flere ganger.
Hun anerkjenner Heddas initiativ. Fraydis er
naervaerende i sin profesjonalitet, helt enkelt.

EN ANERKJENNENDE V/ZEREMATE
Av alt jeg har leert av Berit Bae, er det dette som
star sterkest: A anerkjenne barnas initiativ og
falelser har grunnleggende betydning for barns
selvfglelse. Det er s enkelt. Det er sd vanskelig.
Enkelt fordi det er en forstielig leeresetning. Van-
skelig fordi en anerkjennende holdning til barn
lett kan forveksles med en metodisk tilneerming.
Blant de stgrste misforstaelsene av det 4 ha
en anerkjennende vaereméte overfor barn er
nettopp & redusere anerkjennelse til en metode.
Dette skjer eksempelvis ved at man kort bekref-
ter barnet («Ja, jeg skjgnner genseren klgr»), for
sd & bestemme («men du ma ha den pé»). Dette
er noe vi gjor hele tiden, men anerkjennelse er
det ikke. Og & kalle det for det er nettopp & redu-
sere anerkjennelse til metode.
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ANERKJENNELSE: A anerkjenne barnas initiativ N\

og felelser har grunnleggende betydning for barns
selvfglelse. A kort bekrefte barnet («Ja, jeg skjgnner
genseren klgr»), for sa & bestemme («men du ma ha

den pa») er ikke anerkjennelse. Det er & redusere N\
anerkjennelse til metode, mener Morten Solheim. O

Anerkjennelse krever intonasjon, og det
innebaerer & kunne sette seg i den andres sted.
Dersom barnet ikke opplever ordene eller hand-
lingene vare som anerkjennende, er de heller
ikke anerkjennelse.

BARNAS RIDDER

Det & vise, eksempel for eksempel, hva voksne
menneskers anerkjennelse av barn betyr for
barnas selvfglelse, er etter mitt syn kjernen i
Berit Baes utrettelige arbeid. Og det har hatt be-
tydning. Stor betydning. Ikke bare i Norge, men
ihele Norden, har Baes arbeid blitt anerkjent
og lagt merke til. Barnehagelereres bevissthet
om anerkjennelse av barns ulike uttrykk og
handlinger — som i all hovedsak er lekpreget

— har blitt styrket, fordi Baes arbeid har veert
toneangivende. En rekke barn har blitt matt pa
samme mate som Hedda ble mgtt av Froydis,
takket veere en enkelt forskers brennende enga-
sjement for barn.

I vinter ble Berit Bae slatt til ridder av 1. klas-
se av St. Olavs Orden for sin innsats for barne-
hagebarn. Det er blant de hgyeste utmerkelser
i Norge, og utnevnelsen er sa fortjent. Den er
en anerkjennelse av Baes arbeid, men ogsd av
barns posisjon i samfunnet.
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Tull og teys pa
ramme alvor i
barnehagen

Sonja Kibsgaard
Universitetsforlaget (2019)
161 sider

Fascinerende lesning
om tull og teys

En lettlest og overraskende bok om hvor viktig det er &

gi rom for barnas tull og tgys.

SONJA KIBSGAARD HAR SATT ET
VELKJENT fenomen i barnehagen,
som er fortrengt i faglitteratur og
dokumenter, i sgkelyset. P4 forngyelig
vis tar hun leseren inn i hverdagen, der
de ansatte strever med a forholde seg
til barnas impulsive og forstyrrende
innfall. Barn elsker tull og tays. Voksne
ogsa, sa lenge de ikke mister kontrol-
len, sier Kibsgaard. Hva er det med
denne boka som fascinerer?

LETTLEST OG GODE EKSEMPLER

Er det fordi den er lettlest, overras-
kelsen over temaet i en faghok eller
gjenkjennelsen? Kibsgaard skriver
drivende godt. Boka er dryssende full
av gode eksempler, enten det gjelder
barns lekende kroppslige og spraklige
innfall eller hvordan ansatte hdndterer
situasjonene, og deres refleksjoner over
barnas og egen veeremaéte. Jeg blir ogsa
fascinert av forskerens holdning til
barnas umiddelbare liv, hva hun ser, og
hvordan hun lgfter det. Forfatterens re-
spekt for og undringen over barns ulike
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maéter & uttrykke seg pa i institusjoner,
der voksne har makt og utgver den, gjor
inntrykk.

TAR BARN PA ALVOR

Boka ser pé barns vitalitet og oppfinn-
somhet som mot overfor voksne. Det
far forfatteren fram gjennom teori og i
dreftinger av for eksempel drhundre-
lange tradisjoner som karnevalet, der
allmuen gjor narr av makthaverne.
Ansattes utfordringer og dilemmaer
behandles ogsé med respekt. For barn
gjemmer seg i overgangssituasjoner.
Tiss og baesj og promp er gjengangere,
ar etter r, mens rammeplanen blaser
pedagogene i nakken. Barn kjenner
reglene, som «ingen slike ord ved mél-
tidet». Men er det ikke nettopp reglene
som er en forutsetning for «oppreret» i
tull og teys?

A girom for tull og teys er & ta barn
pé alvor, hevder Kibsgaard. Med denne
perlen av en bok far hun oss til & tenke
over hvordan vi mgter barna som tgyer
grensene med tull og teys.

Hverdagsoye-
blikkets dirrende
kraft. Post-
humane teorier i
barnehagen
Lotta Johansson
og Ann Merete
Otterstad (red.)
Universitetsforlaget
« (2020)

| 152 sider
En antologi med mal om & utfordre oss
pa ulike mater & tenke og forstd barndom
pa og hvordan vi mgter barn i barne-
hagen. Boka er basert pd posthumane
teorier, og gnsker & fa oss til & tenke
kritisk. Tema er alt fra tilvenning, lek og
kunst til kroppsrytme, mgter med barnas
smokk og barnehager som jobber med
baerekraftig utvikling.

W o
HYERDAGSOYEBLIKKETS
DHRRENGE KRAFT
Pt sane s b

Digitale barneha-
gepraksiser
Teknologier, medi-
er og muligheter
Henriette Jeeger,
Margareth Sandvik
og Ann-Hege Lorvik
Waterhouse (red.)
Cappelen Damm
Akademisk (2019)
256 sider

En antologi om muligheter og utfor-
dringer ved digital praksis i barneha-
gen. Tema er forskning pa teknologi i
barnehagen, digitale bildebgker, matte
pa nettbrett og digital bruk i barnehagen
innen naturfag, musikk, fysisk fostring,
kunst og handverk, mediepedagogikk
og ledelse.

Medarbeider i
& barnehagen
Cathrine Ask
Pedlex (2019)
68 sider

Et av flere hefter fra Pedlex om & jobbe
i barnehage. Dette passer fint for nyut-
dannede for & fa en oversikt over hva
de bgr kjenne til for & jobbe til det beste
for barn, foreldre og kollegaer i trad
med barnehagens lover. Tema er synet
pa barn, & snakke med barn, tilknytning
og vennskap. Heftet har sparsmal til
refleksjon.
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Kontaktforum barnehage

Vima terre a erkjenne
at vi behandler gutter
og jenter ulikt

«Hei, Nils. High five!» sajeg med kul, mgrk stemme da Nils
kom i barnehagen. Da Lise kom, sa jeg: «God morgen, si fin

kjole du har i dag.»

¢ jeg snakket til Lise med lyst og
Q lett tonefall. Dette la jeg merke til

en morgen da jeg hadde bestemt
meg for & forsikre meg selv om at jeg til
enhver tid var bevisst pa & mgate gutter
og jenter pd samme méte. Da jeg begynte
& reflektere mer over dette og snakke
med andre kollegaer om det, var det flere
av oss som fikk en aha-opplevelse.

GJOR MER FORSKJELL ENN VI TROR
Barnehagens hverdagsliv er pé lik linje
med resten av samfunnet fundert pé
prinsippene om likestilling og like-

verd. Var bevissthet om, holdninger til
og arbeid med likestilling og likeverd
pavirker arbeidet vart. Rammeplanen er
tydelig pa at personalet i barnehagen mé
«reflektere over sine egne holdninger for
best mulig & kunne formidle og fremme
likeverd og likestilling».

Forskning viser at jenter og gutter,
som i utgangspunktet skulle ha like
muligheter, blir mgtt av ulike forvent-
ninger, og de far ulike tilbakemeldinger
fra personalet pd samme aktiviteter. I en
dybdestudie fra 2019 i forskningspro-
sjektet Gode barnehager for barn i Norge
(GoBaN) sa personalet som ble inter-
vjuet, at bevissthet omkring kjonn var

et omrade de ikke jobbet spesielt med.

En informant sa: «Vi gjor kanskje mer
forskjell enn vi tror vi gjer.»
Det tror jeg ogsé.

GUTTER | DUKKEKROKEN

En annen gang tok jeg meg selvi 4 ta bilde
av to gutter som satt i dukkekroken og
lekte med dukker. Dette var to feméringer
som jeg aldri hadde sett gjore dette for. Jeg
hentet kameraet og snikfotograferte dem.
Det var egentlig ikke for jeg viste bildet til
noen kollegaer, som lo og syntes det var
sett, at jeg skjente hva jeg hadde gjort. Jeg
ville ikke ha kommet pé & ta det samme
bildet p4 den mten om det var to jenter
som satt i dukkekroken. Er det greit? Nei!

Ann Mari Milo
Lorentzen

leder Kontaktforum
barnehage i Utdannings-
forbundet
annmarimilo.lorentzen

@utdanningsforbundet.no

REFLEKTERER FOR LITE
Det er greit & gjgre feil og siden korrigere
seg selv, men jeg tror vi reflekterer i for
liten grad omkring likestilling i barneha-
gen. Nettopp fordi vi har en forestilling om
at vi agerer likt i situasjoner uavhengig av
kjenn. Det er ikke et spegrsmal om hvor-
vidt vi skal jobbe bevisst med dette i
barnehagen, snarere hvordan gjer vi
det? Jeg mener vi ma begynne med
oss selv og tarre 4 diskutere dette i
personalgruppa. Vi ma erkjenne at
vi alle har blindsoner som det er
mulig & gjere noe med.



Debatt fra Idébroen for barnehagen

» ..'-.
Svein Helge
Grodem
barnehagelzrer, styrer og
redakter av facebookgruppa
Idébroen med 80 000 med-
lemmer og idebroen.no.
Han deler aktuelle debatter
og saker harnehagelerere
og foreldre Norge rundt
diskuterer.
idebroen@gmail.com

Hjelpen

Lise Ones

pedagogisk leder og leder for Utdanningsfor-
bundet Sendre-Nordstrand, Oslo &

Er barnet suicidalt?

» Med fordypning i psykisk helse har jeg den siste tiden tenkt mye pa barn jeg mgter
som sliter psykisk. Det hgres ut som hjelpen er «rett rundt hjgrnet» hvis du bare tar
kontakt. Men er det sant? «Er barnet suicidalt?» er returen
fra instansen. «Nei, barnet er ikke stort nok til & tenke

e -"’Qﬁ. slik», svarer jeg. Henvisning avvist er realiteten etter
' “5. ._t;? ' o L denne «kartleggingen». Har vi da det tilbudet alt og
ke = i alle sier at vi skal benytte? Tidlig innsats er ikke
¥ - tidlig ute — dessverre. Sgknader om hjelp blir
avvist.

En debattant svarer:

Jeg synes ikke det er bra nok! Hjelpen blir
[ sittende fast i en papirmglle, og nar barna far
innvilget hjelp, tar det lang tid fer man far
ressurser. Hjelpen ma mye kjappe-
re inn, den ma veere god nok,
og personalet ma fa relevant

b | ir Sittend e opplaering ivdet barnet tren-
) ger hjelp til. Jeg og mange
fastien pedagoger og assistenter
i strekker oss langt, men det
papwm@lle. blir ikke godt nok! Mer res-
surser i barnehagene NA!
= Anne Marit Adlandsvik

%'j pedagogisk leder i Bergen

Hvordan lar dere barna
fa bestemme aktiviteter?

» Hvilke rutiner har dere for & ivareta barns rett til & gi uttrykk for sitt syn pa barne-
hagens daglige virksomhet? Har dere skriftlige rutiner eller system for dette?

En debattant svarer:

Jeg har tatt en time per uke av plantiden med barna i grupper. Da snakker vi om

Vi sgker opp aktiviteter

hva vi har lyst til & gjgre sammen innenfor gjeldende tema. Vi sgker opp aktivite- Pa idebroen.no 0g

ter pa idebroen.no og snakker sammen om hva vi kan gjgre. Pa denne siden kan

snakker sammen om hva

barna se mange ulike aktiviteter og velge ut fra det. Barna synes det er stas a ha

«plantid».
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Vi kan gjare.
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De blir brukt som
Oda Karine Sparhell Karlsen |e\/eﬂde rek|ame for S]n
pedagogisk leder i Haugesund

egen barnehage.

Uetisk a bruke barn i
kampen om kundene

» | forkant av barnehageopptaket observerte jeg det jeg mener er en bekymringsfull utvikling i
kampen om kundene. Fra & massivt bruke sosiale medier for & na ut til smabarnsforeldre bruker
noen barnehager intetanende mindredrige til a sta i frontlinja i en reklamekampanje for egen
barnehage. Jeg var pa vei gjennom handlegata. Plutselig kommer det en pjokk mot meg. Han
rekker et kort mot meg. «Vil du ha? Jeg har tegna selv!» sier han stolt. | hdnda har han en laminert
tegning. Pa baksiden finner jeg logoen til barnehagen han gar i. «<Den var jammen fin!» sier jeg.
«Har du laget denne tegningen helt selv? Og sa vil du gi den til meg?» Gutten trekker pa skuldrene
og smiler. Jeg burde kanskje bli rgrt. Men noe fgles veldig galt. )

Jeg lurer pa hvorfor han vil gi tegningen sin til en fremmed pa “ ‘% .
gata, i stedet for mamma og pappa. Han har selvfglgelig ikke
funnet pa dette selv. For rett bortenfor star tre voksne i matchende
kjeledresser med hver sin bunke laminerte kort i hendene og fal-
ger med pa refleksvestbarna som deler ut tegninger. De blir brukt
som levende reklame for sin egen barnehage. Oppfordret av
voksne som skal ivareta deres behoy, integritet og trygghet, til a Iﬁ
drive personlig rettet markedsfgring. De kan gjerne fortelle meg '.f'&,,,_:
at barna blir informert pa forhand om hvorfor de gjer dette, og at
barna synes det er «goy», men det betyr ikke at barna forstar at
dette handler om penger. Om kunder. Barn i barnehagealder er
nemlig ikke samtykkekompetente.

Jeg mener det & bruke barn vi har et profesjonelt ansvar for,
for egen vinning, ikke er til barnets beste. Jeg synes det er
uetisk.

Toril Kristiansen
pedagogisk leder, Gjavik

Barn mer redd andre barn enn voksne

» Det er Igrdag morgen, og jeg leser i en fagbok: «Femtitallsbarna var allment
mer redde for voksne enn dagens barn. Barna na er pa den andre siden mer
redde for andre barn enn det som var tilfelle fgr. Konklusjonen blir at voksne ma
vaere mer oppmerksomme pa a beskytte barn mot andre barn, men ogsa leere
dem a beskytte seg selv og hjelpe andre.»

Har forskerne rett, og gir de riktige rad?

En debattant svarer:

— Jeg tror heller vi duller og beskytter altfor mye, og derfor blir barna mer «red-
de» for andre barn. De vet jo ikke hvordan de skal forsvare seg, og de far ikke
lov & faktisk ta igjen verken i barnehagen eller pa skolen.
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