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@ Gyllent oyeblikk

En gjeng elever virket forst s& uinteres-

serte at musikklaerer Arnt Inge Saeter ved
Tendergard skole nolte med & melde dem
pa til den arlige oppvisningen. Men da elev-
ene sto pa scenen, spilte de sa lererne fikk

tarer i gynene.
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® Hovedsaken:
FRA VERSTING TIL FORBILDE

Hesten 2007 fikk lererne ved Nossebro skole utenfor Trollhdttan vite at
de jobbet ved en av Sveriges darligste skoler. Na valfarter pedagoger til
skolen for & here om hvordan staben der greide en gedigen snuoperasjon.

@ Mitt tips

| Regnbuen barnehage i Trondheim bruker Filip Witzell apper for a lzere
ungene matematikk.



Utdanning pa nettet

P& Utdannings nettutgave finner du blant annet lepende nyhetsdekning og debatt, utgaver av
bladet i pdf-format og informasjon om utgivelser: www.utdanningsnytt.no

@ Portrettet

-Deteriar80 arsidendet ble utnevnt en utdan-
ningsminister fra Venstre, Knut Liestol. Na er
det sannelig pa tide med en ny, synes Venstre-
leder Trine Skei Grande. Hun tar mer enn gjerne
jobben.

@ «Flue pa veggen»

- Paetkvart sekund unnslipper ei flue. Pa et
kvarter rydder en mann opp etter et fatalt
feilskudd, skriver Ole Foss i dette nummerets
petit.

UTDANNING
Utgitt av Utdanningsforbundet
Oahppolihttu

Besgksadresse
Utdanningsforbundet,
Hausmanns gate 17, Oslo
Telefon: 24 14 20 00

Postadresse
Postboks 9191 Grenland, 0134 Oslo

e-postadresse
redaksjonen@utdanningsnytt.no

Godkjent opplagstall
Per 1. halvar 2012: 146.622
issn:1502-9778

Design
Itera Gazette

Dette produktet er trykket etter svaert
strenge miljekrav og er svanemerket,
CO,-neytralt og 100 % resirkulerbart.

Trykk:
Aktietrykkeriet AS
www.aktietrykkeriet.no

Abonnementsservice
Medlemmer av Utdanningsforbundet
melder adresseforandringer til
medlemsregisteret. E-postadresse:
medlem@utdanningsforbundet.no

Medlem av

Den Norske Fagpresses Forening
Utdanning redigeres etter Redakter-
plakaten og Vaer Varsom-plakatens
regler for god presseskikk. Den som
likevel foler seg urettmessig rammet,

oppfordres til & ta kontakt med
redaksjonen. Pressens Faglige Utvalg, PFU,
behandler klager mot pressen. PFUs
adresse er Radhusgt. 17, Pb 46 Sentrum,
0101 Oslo Telefon 22 40 50 40.

® BFO

Forsidebildet

Pa Nossebro skole i Sverige
har de sluttet med a ta elever
ut i egne spesialgrupper. Det
har gjort dem til en av de beste

skolene i landet. Her hjelper

leerer Carin Linderlof eleven
Sofia Andersson med en opp-
gave i engelsktimen. Foto: Erik

M. Sundt

UTDANNINGS
FORBUNDET

Leder Ragnhild Lied
1. nestleder Terje Skyvulstad
2. nestleder Steffen Handal
Sekretariatssjef Cathrin Satre

® lLeder
Knut Hovland | Ansvarlig redakter

Arbeiderpartiets
skolelpfter

Skole kommer til 4 bli en av de viktigste sakene i arets
stortingsvalgkamp, som i 2009 og 2005. Det er ingen annen
sak som engasjerer folk flest sa mye — bortsett fra helse. Det
vet politikerne godt, derfor ensker de ogsa a veere pa banen
med nye innspill og lofter. Partier som Hayre, Arbeiderpar-
tiet, SV og Venstre er blant dem som markerer seg mest,
men de andre partiene har ogsa skole hoyt pa dagsordenen.
ISV har det veert en intern diskusjon om de fortsatt skal ha
skole som en av flaggsakene, de har siden de kom i regjering
erfart at det ikke alltid er like lett & fa det til i praksis som
det er a utforme nye valglofter. Gratis, varm lunsj til alle
skolebarn er fortsatt ikke blitt til noe mer enn et eple eller
en paere til noen av dem.

For en droy uke siden kom Arbeiderpartiet med sine «tre
lofter for norsk skole». Statsminister Jens Stoltenberg ga pa
et seminar i Oslo lofter til leererne, elevene og foreldrene. Til
leererne ga statsministeren lofte om d oke antallet etter- og
videreutdanningsplasser og a gjennomfore et saerskilt kom-
petanseloft for ufagleerte som har arbeidet i skolen i mange
ar. I tillegg vil Ap avbyrakratisere skoledagen og styrke det
totale leeringsmiljoet gjennom & ansette flere yrkesgrupper
som kan samarbeide med leererne.

Til elevene ga statsministeren blant annet et lofte om a
styrke matematikkundervisningen slik at alle elever leerer
seg de fire regneartene. Samtidig skal det legges mer vekt pa
matematisk forstaelse og problemlesning. Arbeiderpartiet
vil ogsa sette inn nye tiltak slik at flere fullferer og bestar
videregaende oppleering. Foreldrene skal pa sin side veere
trygge pa at elevene blir tatt vare pa i skolen og at skole-
miljoet legger til rette for leering. Det blir nulltoleranse mot
mobbing, og skoler som ikke leser mobbesaker, ma vaere
forberedt pa sanksjoner.

Vi synes det er bra at Arbeiderpartiet vil satse pa skolen
og leererne, men vi forstar ikke hvorfor det legges sa liten
vekt pa okt lerertetthet. I Soria Moria-erklaeringen fra 2009
lovet den rodgreonne regjeringen a legge til rette for flere
laerere i skolen, men nd blir dette tonet ned av statsminis-
teren. I en kommentar til Aftenposten sier han riktignok
at de vil styrke kommunegkonomien og dermed legge et
grunnlag for a tilsette flere laerere. Det vi ser flere steder
ilandet, er at det hvert eneste ar er en toff kamp om res-
sursene, den okningen som Stoltenberg snakker om, ma vi
nok se langt etter. De rodgronne har hatt stortingsflertallet
iryggen i snart to perioder — de har hatt en gkonomisk og
politisk handlefrihet mange kan misunne dem. Da er det
mildt sagt merkelig at de ikke har fatt til mer.

Lt Frlone{
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Aktuelt

)

Studentene drar videre

Trondheim sliter med a holde pa studenter. Kim Serenssen, daglig leder for studentorganisasjonen
StudiebyEN, sier til adressa.no at dette pa lang sikt vil fore til problemer for byen. Inntrykket hans er
at det er manglende gjensidig kjennskap mellom arbeidsgiverne i regionen og studentene.

@ Skolereformen i Danmark

Strid om arbeidstid

Danmarks Larerforening gikk i begynnelsen av januar inn for a forseke a unnga
konflikt med regjeringa om den nye folkeskolereformen. Medlemmene reagerer

sterkt pa kompromissholdninga.

TEKST Fred Harald Nilssen | fhn@utdanningsnytt.no

- En konflikt vil verken veere til gavn for folkeskolen, elevene
eller samfunnet, sa Anders Bondo Christensen, leder av Dan-
marks Laererforening (DLF), til det ekstraordineere landsmotet
8. januar.

Samtidig sto politiske kommentatorer i ko for a referere at
danske laerere uunngaelig vil komme i en konflikt hvor de blir
overkjort av regjeringa.

Vil ha mer sammenhengende skoledag
Landsmaetet sluttet opp om DLFs opplegg for & imotekomme
regjeringas forslag om mer sammenheng i elevenes skoledag.
Ett av forslagene er at leererne skal undervise sammenheng-
ende 25 timer i uka.

Regjeringa vil gi mer sammenheng ved a apne for a trekke
praktiske aktiviteter inn i skoleuka. Laerere skal blant annet
kunne gi leksehjelp, radgivning og andre aktiviteter det ikke
trengs forberedningstid til.

Undervisningstida skal bli organisert i et sammenhengende
lop uten tradisjonell timeplan og faste friminutt. I praksis vil
dermed en sammenhengende skoleuke for elever pa 6. arstrinn
bli om lag 28,5 timer i uka, nesten 6 timer mer enn regjeringa
foreslar. DLF mener at utvida skoleuke vil gi bedre rom og
mulighet for mer variert oppleering ut fra elevenes behov.

Kritikkstorm
Da DLFs holdning til regjeringas forslag til den nye skolere-
formen ble kjent, veltet det inn med kritiske kommentarer
pa folkeskolen.dk. Det blir hevdet at det er bra at elevene far
flere timer. Men det skal ikke leererne betale for.

- Laererforeningas utspill er verre enn regjeringas, skriver en
innsender.

Hun oppfatter utspillet som at det vil gi leererne darligere
arbeidsvilkar.

Flere innsendere uttrykker skuffelse over ledelsen og mener
DLF-lederen ma fjernes.

Arbeidsgiver mistror

Kommunenes interesseorganisasjon KL reagerer med a kalle
det at leererne kan forplikte seg til 4 undervise 25 timer i uka,
for et tomt tilbud.
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Anders Bondo Christensen, leder for Danmarks Lzaererforening, vil
ikke ha konflikt.

FOTO: ANNA BJORSHOL

KL kaller det royklegging og mener DLF blaser opp tallet pa
undervisningstimer fordi laererne utvider det klassiske under-
visningsbegrepet til ogsa a omfatte elevpauser, skolebibliotek
og timer hvor lerere veileder hverandre.

KL beklager at DLFs utspill ikke bidrar til at det tenkes nytt
om rammevilkdrene for folkeskolen.

- Bryter
me
avtale-
modell

Nordiske laererorgani-
sasjoners samrad (NLS)
reagerer skarpt pa kra-
vene som bade Finans-
departementet og
Kommunernes Lands-
forening i Danmark
(tilsvarende norske KS)
har kommet med for
arbeidsforhandlingene.

NLS kritiserer regje-
ringa for & sause
sammen forslaget til
folkeskolereform med
tarifforhandlinger.

Samordninga av tariff-
krav og analysen av

de gkonomiske konse-
kvensene av reformfor-
slaget skal ha skjedd
bak stengte derer.

- Dette erklart i strid
med den nordiske kol-
lektive avtalemodellen.
Det svekker mulighe-
tene for et akseptabelt
resultat for begge
parter, heter detien
uttalelse fra NLS.

>Les mer pa
Utdanningsnytt.no:
Toffe tak for danske
lerere
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FEIDE

N’
I SKOLEN

EN KODE I M!TT HODE

FEIDE-PALOGGING gir tilgang
til netthaserte tjenester
MED ETT 06 SAMME PASSORD

@ Feide star for Felles Elektronisk IDEntitet og
er Kunnskapsdepartementets valgte lesning
for sikker identifisering i utdanningssektoren.

elektronisk nokkel, en Feide-identitet, som
' gir tilgang til en rekke nettbaserte tjenester
og l=ringsressurser for utdanningssektoren.

i » @ Basert pa brukerens rolle i skolen, lages en
L &

@ Feide hjelper skolen med a ivareta brukernes
personvern og bidrar til at personopplysninger
behandles pa en sikker og lovmessig mate.

Samme
nekkel apner
100 dgrer uten
at det gar ut over
sikkerheten

Y ©lever og lzrere
e i grunnoppleringen
bruker
Feide!

SENTER
FOR IKT 1
UTDANNINGEN feide.iktsenteret.no
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, Aktuelt

Flere jukser med stipendseknaden

Lanekassens siste bokontroll viser ifelge dinside.no at 4,5 prosent av studentene som ble
kontrollert, jukset til seg stipend. De risikerer & miste retten til stotte fra Lanekassen. Etter
forrige undersekelse ble 3,6 prosent av de kontrollerte studentene tatt for juks.

@ Skoleruta
Elevene VEd en baI'HESkOIe i TromSﬁ mé vaere TEKST FredHaraldNilssen | fhn@utdanningsnytt.no

seks minutter lenger pa skolen hver dag. Dermed

kan de avspasere fem dager i lapet av skolearet.
Foreldre misliker ordninga.

‘ <

*': b »
20 4

Elevene har seks minutter kortere pause hver dag, og far i stedet fem hele avspase-
ringsdager ved Tromsdalen skole. Flere foreldre lurer pa om skolen har lov til dette.
ILLUSTRASJONSFOTO: @YVIND SATRE

I praksis betyr dette at barna har
seks minutter kortere pause daglig. Ei
foreldregruppe for en av sjetteklas-
sene ved Tromsdalen skole er Kkritisk
til at skolen har bestemt denne ord-
ninga. De vil undersoke lovligheten
og har bedt Fylkesmannen om rdd.

- Dekker over
ressursmangel

Anita Helberg har pa vegne av forel-
drene tatt saka opp med Fylkesman-
nen. Hun opplyser til Utdanning at
hun i samtale med rektor har for-
statt det slik at ordninga er kommet
i stand fordi leererne trenger mer
planleggingstid for a fa gjort alle
de administrative oppgavene de er
palagt.

- Jeg betviler ikke at leererne gjor
en god jobb, og at de er palagt for
mange oppgaver, sier Helberg.

Hun mener at avspaseringsord-
ninga dekker over mangel pa res-
surser i skolen.

- Avventer vurdering

Rektor Geir Olsen mener at skolen har
forholdt seg til regelverket. Han opp-
fatter ikke foreldrereaksjonen som ei
klagesak, men uttaler at foreldre er i
sin fulle rett til 4 be Fylkesmannen om
rad og veiledning. Han opplyser for
ovrig at elevene opp til og med femte-
klasse far tilbud om et aktivitetstilbud

pa avspaseringsdagene.

- Saka er til vurdering i utdan-
ningsetaten. Na venter vi pa svar
derfra, og avventer og ser hvordan
foreldrene vil folge opp saka. Har vi
gjort noe feil, vil vi som sagt rette opp
idet, sier Olsen.

Tvil hos fylkesmannen
Fylkesmannen svarer foreldregruppa
at Tromso har ei forskrift som viser
hva den enkelte skole kan gjore av
endringer i skoleruta. Visse vilkar
ma imidlertid oppfylles for skolen
kan endre skoleruta. Samarbeids-
organene ved den enkelte skole skal
uttale seg for samarbeidsutvalget
vedtar forandringer.

Kommunens forskrift sier ikke
noe om den enkelte skole kan utvide
antall fridager. Fylkesmannen er der-
for i tvil om skolens praksis er i trad
med kommunens egen forskrift.

Fylkesmannen viser til at sko-
len fritt kan bestemme hvor lange
undervisningsektene kan vaere, og
at undervisning som regel skal vaere
mellom klokka 8.00 og 15.30. Ut fra
dette rader Fylkesmannen foreldrene
til 4 undersoke om saka har veert
behandlet i skolens samarbeidsutvalg
for det ble bestemt a innfore de fem
avspaseringsdagene. Hvis det ikke er
gjort, er ordninga i strid med kom-
munens egen forskrift.

Storstilt feiring av stemmeretten

Iar er det 100 ar siden
alle kvinner fikk stem-
merett i stortingsvalg.
ILL.FOTO: MARIT HOMMEDAL NTB SCANPIX

Etter 25 ars strid vedtok Stortinget 11. juni - For a skape et internasjonalt engasjement skal

1913 allmenn stemmerett for kvinner. vi 0gsd ha en stor konferanse med markante kvin-
ner fra en rekke land, sier Kirsti Kolle Grondahl,

En rekke tiltak og arrangementer kommer i forbin-  leder av komitéen for stemmerettsjubileet.

delse med jubileet: Debatter, minnemynt 8. mars,

og komitéen skal gi ut et ettbindsverk om likestil- Les mer pa Utdanningsnytt.no:

lingshistorie. Blant annet. Kvinners stemmerett skal feires
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Tora Aasland leder ny Unesco-kommisjon

Kunnskapsdepartementet har oppnevnt Nasjonalkommisjon for Unesco for
perioden 2013 til 2016. Tidligere minister for forskning og heyere utdanning
Tora Aasland er oppnevnt til leder av kommisjonen, melder departementet i

en pressemelding.

Flere elever og studenter reiser utenlands

Stadig flere norske elever og studenter tar utenlandsopphold, viser en
rapport fra Senter for internasjonalisering av utdanning (SIU). Rundt 21
prosent av norske studenter er na internasjonalt mobile i lopet av studie-
tiden, ifelge en pressemelding fra SIU.

@ Pedagogar i barnehagane

@ Likestillingspris

For mange
dispensasjonar

I More og Romsdal har 235 tilsette i barnehagane dispensasjon fra
utdanningskrava. Det er for mange, meiner Fylkesmannen og varslar
tilsyn.

TEKST Fred Harald Nilssen | fhn@utdanningsnytt.no

Pa sin arlege pressekonferanse i
Molde nyleg trakk fylkesmannen i
More og Romsdal fram at rekrutte-
ring til leerar- og forskolelaeraryrket
er ein av dei tre storste utfordringane
innan oppvekst og utdanning.

Fylkesmannen meiner fylket har
seerlege utfordringar med 4 fa nok
kvalifisert personale til barneha-
gane. Aktorane i barnehagesektoren
slit med a oppfylle lovkrava knytt til
pedagogisk bemanning. Fylkesman-
nen meiner barnehageeigarar, kom-
munen og fylkesmannen ma halde
fram samarbeidet med kompetan-
semiljo for a sikre nok og kompetent
bemanning.

Kommunale og ikkje-kommunale

barnehageeigarar vert oppmoda til a
legge til rette for at tilsette i barne-
hagane kan ta utdanning. I tillegg ma
eigarane verksette ordningar med a
rettleie nye tilsette i barnehagane.

Pedagogisk bemanning vil vere
tema for fylkesmannen sitt tilsyn
med kommunane ogsd i 2013.

Dei to andre hovudutbydingane
fylkesmannen peiker pa, er a fjerne
mobbing og krenkande atferd, og fa
til ein meir effektiv bruk av spesial-
undervisningsressursane.

Fylkesmannen pd si side koordine-
rer og leier regionsarbeidet i prosjek-
tet Glod og vektlegg samarbeid med
Hogskulen i Volda.

Fylkesmannen i More og
Romsdal meiner fylket har
sarlege utfordringar med
a fanok kvalifisert perso-
nale til barnehagane.
ILL.FOTO: ERIK M. SUNDT

Pris for a ha bedret
kjsnnsbalansen

Likestillingsprisen for 2012 ble nylig tildelt Uni-
versitetet for miljo og biovitenskap (UMB) i As i
Akershus. Rektor Hans Fredrik Hoen tok imot pri-
sen, som ble delt ut av Kristin Halvorsen.

— For at norsk forskning skal bli best mulig, ma
forskningsmiljoene lykkes med a rekruttere talenter
av begge kjonn, sa Kristin Halvorsen.

Prisen er pd 2 millioner kroner. Statsraden delte
ut prisen under Kunnskapsdepartementets arlige
kontaktkonferanse med universiteter og hoyskoler
i Oslo 15. januar.

Halvorsen hevdet at Universitetet for miljo og
biovitenskap har vist en markant holdningsend-
ring bade i ledelse og i organisasjon, og at dette er
bakgrunnen for at universitetet har klart 4 endre
kjonnsbalansen blant de ansatte.

STUDIETUR TIL
KRAKOW/BERLIN

6 dager/5 netter 2 8 7 5
u

FLY fr. kr.

LROYGROUPS.NO
Spar tid - spar penger - styrk det faglige

udie- 000 n-
] fa::igdeiegok "’ ;f:‘l:;;er @ T:iygghst & g
KILROY group travel er spesialister p& & arrangere gruppereiser med hgyt

faglig innhold. Vi skreddersyr alle reiser og har dyktige leverandgrer i hele
verden. Har dere spesielle gnsker - ta kontakt! Vi far til det meste.

Ideer til kulturelt- og faglig program:
F.eks: Auschwitz/Birkenau, Wieliczka salt gruver, Sachsenhausen,
STASI-fengselet, Check Point Charlie og mye mer

Prisen er inkl. fly fra Oslo, 3 overnattinger i Krakow og 2 i Berlin pd ungdomshotell/herberge. NB! Transport mellom
de to byene kommer i ilegg. Prisene er gyldige for grupper pé min. 10 personer som reiser samlet tur retur. Prisene
varierer ut fra reisedato og vi har tatt utgangspunkt i billigste periode. Vi tar forbehold om eventuelle plassproblemer
som kan oppsté ved reservasjon, pris- og avgiftsendringer samt valutasvingninger.

_ Erfarne

perter

:

Kontakt for mer:
* 23 10 23 40 * groups@Kilroy.no
¢ kilroygroups.no

—GJOR STUDIEREISHN €N KLASSE BEDRE-

i
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, Aktuelt

Nakenbading i svemmetimene

Den 44 ar gamle Akershus-laereren som er tiltalt for overgrep mot sju gutter mellom 11 og 16 ar,
skal ifelge aktor ha organisert nakenbading i svammetimene, melder NRK. Det kom frem da
rettssaken mot mannen startet i Oslo tingrett 7. januar.

@ Lareplan for grunnskolen

Elevene skal bli utforskere

Elevene skal bli mer nysgjerrige og aktive i sam-
funnsfag. Derfor foreslar Utdanningsdirektoratet
et nytt kompetansemal i faget. Elevene skal bli

Kritikk av planen

Hegskolelektor ved Hagskolen i Oslo og
Akershus, Tarjei Helland, har ledet revisjonen
av lzreplanen i samfunnsfag. Han mener at
byrakratspraket har sdelagt forslaget til l=re-
plan sa mye at han ikke lenger vil knyttes til
arbeidet.

Denne kraftsalva har han gatt ut med i Aftenpos-
ten. Han sier at antall ord i ei setning er blitt vik-
tigere enn hva kommende generasjoner skal laere.

Helland opplyser at arbeidsgruppa som arbeidet
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«utforskere».

TEKST FredHarald Nilssen | fhn@utdanningsnytt.no

I forslag til revidert leereplan for
grunnoppleeringa skal altsa «utfor-
skeren» vaere et hovedomrade i
grunnskolen. Det blir dermed et
omrdde pad linje med samfunnskunn-
skap, geografi og historie. I horings-
notatet gar det fram at hovedomradet
skal handle om hvordan elevene skal
fa en samfunnsfaglig forstaelse gjen-
nom nysgjerrighet, undring og ska-
pende aktiviteter.

Elevene skal dermed fa ei opplee-
ring hvor de blir stimulert til bruk av
og kritikk av kilder. Hovedomradet
«utforskeren» omfatter ogsa for-
midling, diskusjon og utvikling av
samfunnsfaglig kunnskap og kom-
petanse.

Ifolge horingsnotatet fra direktora-
tet er en av grunnene for revidering

Elevene skal laere kildekritikk.
ILL.FOTO: ERIK M. SUNDT

av fagplanen at ei internasjonal sam-
menligning av laereplaner i fem land
peker pa at den norske leereplanen
i samfunnsfag legger mindre vekt
pa kildekritikk enn planene i andre
land.

Videre heter det at Kunnskaps-
departementet vil styrke demokra-
timalene i samfunnsfagplanen. Det
blir vist til at elevradsarbeid tidligere
er fjernet for a frigjore timer til valg-
fag pa ungdomstrinnet. «Det er ikkje
onskjeleg at avviklinga av elevrads-
arbeid som fag forer til at demokra-
timdla i LK 06 blir feerre eller svekte.
Madl som omhandlar demokratisk
deltaking, val og medverknad, er
tydeleggjorde i den reviderte leere-
planen i samfunnsfag», heter det i
notatet.

med forslag til endring av leereplanen i samfunns-
fag, var fornoyd med forslaget sitt.

- Men etter at forslaget gikk ei runde i byra-
kratiene til direktorat og departement, er utkastet
som na er pa hoering, sa elendig at jeg ikke onsker
at mitt navn skal assosieres med det, sier Helland.
Han forteller om problemer i moter med Utdan-
ningsdirektoratet.

Ifolge Helland var problemet at formkrav avgjor
hva slags ord og uttrykk som kan brukes i leerepla-
ner, hvor konkrete de kan vaere og hvor lange set-

ninger som kan brukes. Formen var viktigere enn
innholdet, og at noe ikke var «lereplansjanger»,
trumfet alle andre argumenter.

Innholds- og utviklingsdirektor Erik Bolstad Pet-
tersen i Utdanningsdirektoratet sier til Aftenposten
at han ikke kjenner seg ikke igjen i kritikken.

- Vi synes vi fikk et godt forslag fra leere-
plangruppa, og det har vi bearbeidet. Vi har spisset
det og synliggjort de grunnleggende ferdighetene i
samfunnsfag tydeligere, sier han.



Fire forskningsmal

Haper pa bedre matematikk med algebra

Statsminister Jens Stoltenberg listet opp fire satsingsomrader for forskning
pa konferansen om forskning i Oslo 15. januar: mer penger til forskning, bedre
samarbeid mellom forskning og naeringsliv, mer samarbeid med internasjo-

| et nytt laereplanforslag foreslar Utdanningsdirektoratet a styrke og presisere
innholdet i kompetansemalene om algebra fra 5. trinn, fordi internasjonale
undersekelser viser at norske elever har svake kunnskaper i algebra.

nale forskningsmiljeer og satsing pa grunnutdanningen.

@ Juss

@ Idrettsfag

P

Over 2000 PC-er til videregaende-elever ble levert med feil. N har fylkeskommunen vunnet mot leveranderen i

retten.
ILL.FOTO: BO MATHISEN

Matteiretten for
a fa hevet PC-kjop

Et PC-kjop til elever i videregaende skole i Nord-Trondelag endte i to
rettsrunder. Rett for jul vant fylkeskommunen ankesaka mot en leveran-

der i lagmannsretten.

TEKST FredHarald Nilssen | fhn@utdanningsnytt.no

Nord-Trondelag fylkeskommune
har hatt ordninga med baerbare PC-er
for elever siden hesten 2006. Kjopet
i 2010 hadde imidlertid mangler. Da
de over 2000 PC-ene ble tatt i bruk,
viste det seg at sveert mange hadde til-
naermet identiske feil. Etter gjentatte
utbedringsforsok krevde fylkeskom-
munen 4 fa hevet kjopet.

Da leveranderen avviste Kkravet,
gikk saka til tingretten hvor fylkes-
kommunen fikk medhold. Leve-
randoren anket saka til Frostating
lagmannsrett, men tapte. I domsav-
sigelsen heter det at «Partene er enige
om at samtlige PC-er opprinnelig ble
levert med en konstruksjonsmessig

svakhet som kan karakteriseres som
en konstruksjonsfeil». Det heter ogsa
at «lagmannsretten har som tingret-
ten kommet til at fylkeskommunen
hadde rett til 4 heve kontrakten».
Retten sldr ogsa fast at fylkeskom-
munen har reklamert i tide.
Leverandoren ma dermed betale
fylkeskommunen tilbake droye 10
millioner kroner pluss renter. I tillegg
er leverandoren ilagt en dagmulkt pa
1,2 millioner kroner pluss renter, samt
a betale fylkeskommunens saksom-
kostninger pa 95.218 kroner. Saksom-
kostninger fra behandling i tingretten
pa 105.622 kroner kommer i tillegg.

RBK-spillere
sikres skoleplass

Ikke alle fotballtalenter kan regne med a leve av
idretten. Rosenborg ballklubb (RBK) tar konse-
kvensen av det. En avtale mellom klubben og Sor-
Trondelag fylkeskommune sikrer spillere plass pa
idrettsfag ved Strinda videregdende skole. Et even-
tuelt skolelop pa fire ar kan bestemmes allerede i
lopet av forste skolear. Etter forste skoledar kan en
RBK-spiller velge studiespesialisering i de neste
to eller tre arene.

Forholdene vil ogsa bli lagt til rette for at elever
som onsker yrkesfaglig utdanning, kan ta del i fot-
balltilbudet. I samarbeid med Charlottenlund vide-
regaende skole apnes det ogsa for a gi et bredt utvalg
av yrkesfaglige utdanninger, ifolge en pressemelding
fra fylkeskommunen.

AKTIVE KLASSETURER MED

CLUB ENGLAND

THE LEADING CLASS TOUR TO ENGLAND FOR OVER 40 YEARS

Velkommen til en fantastisk klassetur med Club England - en usléelig
kombinasjon av lererike opplevelser, spennende utflukter og aktiv
fritid. Koselig pensjonat, vertsfamilier eller hotell.

Fra kun 1795,- for arrangement i England, 2795,- med bat og 3995,-
med fly. Gratis for foresatte og lzerere*.

Ring oss for en hyggelig turprat, eller send kontakiskjema som du
finner pé& nettsidene vare: www.clubengland.net

Scarborough med York . 3
Spennende, trygg og solrik ferieby < p
med Englands réeste fornayelsespark.Vi

besoker den verdenskjente kulturbyen York
med The Viking Centre, og kanskje London
eller Skottland!

I www.clubengland.net
info@clubengland.net
* Avhengig av gruppens starrelse.

Brighton med London -
Englands sterste og mest bersmte 1 b
badeby - nesten en forstad til London,
som vi besgker pé flere dagsturer. Et
fantastisk reisemél hvor dere vil treffe
ungdommer fra hele verden!

22111333 e,
55 56 02 02 3RGF &
rgl.a0 e ——

90022310 e
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Linn T. Sunne
(41)

Hvem
Prisbelennet forfatter

Aktuell

Ble rett for jul tildelt
Brageprisen for ung-
domsboken Lille Ekorn.
Ble nylig nominert til
Nordisk skolebibliote-
karforenings pris i klas-
sen Arets barnebok.

«Huset jeg
skriver i er rundt
150 ar gammelt. »

Sibliotekarenes
Ffavorittforfatter

Forfatter og Brageprisvinner Linn T. Sunne hiver seg gjerne ut i ting hun
synes er skummelt. A henge opp klesvasken er imidlertid en krevende

ovelse for henne,

TEKST Jorgen Jelstad | jj@utdanningsnytt.no
FOTO Rolf M. Aagaard

Du er nominert til Nordisk skolebibliotekar-
forenings barnebokpris, og i fjor fikk du Brage-
prisen for ungdomsboka «Lille Ekorn». Hvordan
foles anerkjennelsen?

Det kjennes veldig godt, og det er en oppmuntring
a bli lagt merke til. Og sa er det veldig bra at ung-
domsboksjangeren far okt oppmerksomhet.

Hva handler «Lille Ekorn» om?

Eijente pa 14 ar som blir forelsket i handballtrene-
ren. Hun opplever det som en voldsom forelskelse,
men det er et veldig skeivt forhold, ettersom tre-
neren er en voksen mann som ogsa trar over noen
grenser. Dette er en historie som har vokst fram
over noen ar, men utgivelsen falt sammen med
flere mediesaker om overgrep, noe som har gjort
den veldig aktuell.

Hvilken kjent person ville du hatt som lzrer?
Bodil Nordjore. Hun driver med tradisjonsmat. Jeg
har veldig lyst til 4 leere a bake lefser og lomper, og
lage polser.

Hvem ville du gitt straffelekse?
Det ma bli til personer som er skrasikre.

Du far holde en undervisningstime for den
norske befolkning. Hva handler timen om?
Empati og medmenneskelighet. Og sa vil jeg gjerne
flette inn litt om norsk grammatikk.

Hva liker du best med deg selv?

Jeg tor a prove nye ting som jeg synes er skumle.
Det hender det gar pa trynet, men som regel gar det
veldig bra. For eksempel det a snakke foran store
forsamlinger.

Hvilke lag og foreninger er du medlem av?
Jeg jobber na som litteraturformidler pa bokbus-

sen i Oppland, men jeg er utdannet leerer og er
medlem av Utdanningsforbundet. I tillegg er jeg
medlem av Kritikerlaget, Norsk Barne- og Ung-
domsbokforfattere, Norsk faglitterser forfatter- og
oversetterforening og den lokale veiforeningen
Skiaker-Myrbraten.

Hvilken bok har du ikke fatt tid til a lese?
Den siste boka til Elen Betanzo, en ungdomsbok
som heter Blackout.

Hva gjer du for a fa utlep for frustrasjoner?
Da gar jeg ut i naturen. Der er det alltid mulig a
hente seg inn.

Hvem er din favorittpolitiker?
Da sier jeg Hanna Kvanmo.

Hva har du lagt ut pa Facebook denne uka?

Det er uvanlig lite, for jeg er normalt veldig pa.
Men jeg tror jeg har lagt ut en link til Svom langt-
kampanjen som er Norges Svommeforbunds arlige
kampanje.

Hvilke tvangshandlinger har du?

Det er ikke sa veldig mye av det heldigvis, men
nar jeg henger opp kleer til tork, ma de henge pa
en veldig bestemt mate, for eksempel etter farger
eller type bruk.

Hva er ditt bidrag til a redde verden?

Jeg tar vare pa gamle temmerhus. Det er et fami-
lieprosjekt a resirkulere dem, altsa flytte og bygge
dem opp igjen.

Det lokker fram inspirasjonen?
Ja. Huset jeg skriver i, er rundt 150 ar gammelt. Jeg
liker ting som har en historie.



Matematikk

Medvind | matte-seilen

116 ar har Strinda videregdende
skole i Trondheim tilbudt diffe-
rensiert undervisning i matema-
tikk. Strykprosenten har sunket
betraktelig, men det kommer ogsa
sterke faglige innvendinger mot

opplegget.

TEKST KariOliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no

Etter at Strinda videregaende begynte med dette
hosten 1996, sank strykprosenten i matematikk
fra 10-15 prosent, som er gjennomsnittet i Norge,
til nesten null, ifolge skolen.

Loven sier at alle elever skal fa undervisning
tilpasset sitt niva. Ifelge opplaeringsloven paragraf
8-2 er det imidlertid begrenset anledning til a dele
inn etter niva: «For delar av opplaeringa kan ele-
vane delast i andre grupper etter behov. Til van-
leg skal organiseringa ikkje skje etter fagleg niva,
kjonn eller etnisk tilhor.»

Strinda-modellen

Strinda har hatt suksess med nivadelingen og
er en av skolene i landet med storst oppslutning
om faget. Realfaglektoren Marianne Sletbakk ved
skolen har veldig god erfaring med differensiert
undervisning.

- Vi deler inn elevene etter niva pa 1. trinn,
enten de velger teoretisk eller praktisk matema-
tikk, sier hun til forskning.no.

- Strinda-modellen er noksa enkel, med en
matematikkprove dag to etter skolestart. I tillegg
ber vi elevene skrive pa karakterene, standpunkt
og eksamen, fra ungdomsskolen, og sper hvordan
de vurderer egen innsats bak karakteren, sier hun.

Elevene og foreldrene velger aktuell gruppe
med passende undervisningsniva, etter forslag
fra leereren.

— Initiativet kom fra laererne, som onsket a
kunne gi god og tilpasset undervisning uten 4 slite
seg helt ut.

— Alle far ikke full gjennomgang av alt, men
alle har de samme provene siden alle skal opp til
den samme eksamenen. Konsekvensen er at flere
klarer seg, og feerre far hatfolelser i matematikk-
timene, sier Sletbakk til forskning.no.

- Elevene far bedre holdning til faget

- Elevene med et faglig svakt utgangspunkt til-
bys mindre grupper. De andre er i storre grupper.
Modellen ble skapt for a lofte de svakeste til et
bedre niva, sier Strinda-rektor Trond Hofstad til
Utdanningsnytt.no.

— Underveis kan elevene soke seg til andre
grupper. I og med at elevene kan flytte mellom
gruppene, mener vi at vi holder oss innenfor lov-
verket. I 2007 besokte kunnskapsminister Qystein
Djupedal oss og lovpriste modellen.

- I tillegg til at vi oker kunnskapen og karak-
terene i matematikk, ser vi ogsa at holdningen til
faget bedres. Laererne er veldig bevisste pa a gi
elevene en god oppstart og formidle en god hold-
ning til faget, sier Hofstad.

Strinda videregaende skole ble i fjor utvidet og
omfatter nd ogsad tidligere Ladehammeren videre-
gdaende skole, i tillegg til flere linjer.

- Vi vil innfere denne modellen til alle nar hele
skolen blir samlet i nytt bygg til hosten, sier Hof-
stad.

A
|\

Liten gevinst

- Tanken kan vare veldig god, men forskning
har vist at de svakeste elevene ikke blir loftet
opp og at det i sarlig grad gar ut over dem a
vere nivadelt.

Dette sier skoleforsker og professor Terje Ogden til
Utdanningsnytt.no.

- Det at en klasse har nok og dyktige leerere
er avgjorende for hvordan bdde de svakeste og
de sterkeste elevene gjor det. Det at de lykkes pa
akkurat denne skolen i Trondheim er bra, men
jeg tror ikke det vil ha samme effekt over alt. Det
aner meg at det her er snakk om motiverte leerere
med ditto motiverte elever, da vil en uansett fa
gode resultater. Sa vidt meg bekjent er ikke denne
modellen blitt forsket pa eller evaluert.

- Det er sapass mye forskning som viser at niva-
deling ikke er heldig. Tidligere har vi hatt flere
ulike modeller i skoleverket der en har delt opp
i nivaer, og disse har ikke vist seg a4 fungere etter
malet. Vi ser der hvor det ikke er nivadelt, at de
sterkeste elevene ofte drar med seg de svakeste, i
tillegg passer de ogsa pa at de svake far utfordrin-
ger de kan bryne seg pa, sier Ogden.

Ved nivadelt matematikkundervisning har Strinda fatt opp gjennomsnittet hos bade sterke og svake elever.
ILL.FOTO: INGUNN BLAUENFELDT CHRISTIANSEN
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‘ ‘ Hovedsaken

Inkludering

N | varmen

Her la det en gang et hus hvor Sveriges svakeste skole sendte sine
vanskeligste elever. Na er bygget revet, problemelevene tatt inn i
klasserommet — og Nossebro skole er i lgpet av tre ar blitt en av de
beste i landet.




.-I|||[||||I|
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12007 hadde Nossebro skole én heldags spesialavdeling
med fem elever, én spesialgruppe med 12 elever, én
sarskolegruppe med atte elever og ett eget rom for
spesialgrupper pa skolen kalt Oasen. | lopet av ett ar la de
ned alle sammen.
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En av Sveriges minste kommuner er blitt landets
starste skoleforbilde. Ogsa kommuner i Norge tar na
problemelevene inn igjen i klasserommet for a fa

bedre resultater.

TEKST Jorgen Jelstad | jj@utdanningsnytt.no
FOTO Erik M. Sundt

Spesialpedagog Johanna Lundén begynte i den
nye jobben ved Nossebro skole i Vastra Gétalands
1an hesten 2005. Som det ofte skjer med spesial-
pedagoger, fikk hun en liten gruppe med elever
som «ikke passet inn».

- Den gruppa bare vokste, sier Lundén.

Til gruppa kom autister, dyslektikere, innvan-
drere, elever med sosiale problemer og sa videre
og sa videre.

- Jeg begynte med fem elever, men det ble raskt
til tolw.

Lundén kjente pa et okende ubehag. I tillegg
til hennes spesialgruppe fantes én heldags spe-
sialavdeling med fem elever, én seerskolegruppe
med 8 elever og et eget rom for spesialgrupper kalt
Oasen med 60 elever pa det meste. Alt dette i en
av Sveriges minste kommuner med 5500 innbyg-
gere, Essunga kommune, ca. 4 mil fra Trollhdttan.

- Jeg tenkte «Hva er det vi holder pa med, nar vi
plukker ut barn pa denne maten?». Det ga ingen
gevinst for noen, sier Lundén.

Sa kom hesten 2007. Lundén vandret inn i stor-
salen pa skolen. Da hun kom ut igjen, visste hun at
hun jobbet pa Sveriges darligste skole. «Startskud-
det for endring» kaller hun det i dag.

Mye av den endringen skal handle om uten-
forskapet som forsvant. Velkommen til Nossebro.

«Nu jaklar»

Den sagnomsuste hosten 2007: Alle Nossebro sko-
les ansatte var samlet i storsalen for skolestart.
Laerere i fortsatt feriemodus pludret lystig seg
imellom, men da kommunens skolesjef gikk pa
podiet, kunne man ane en uro. Leererne ble blast

ut av feriemodus av helt andre ting enn viltre
elever - nemlig statistikk.

- Da jeg gikk ut av salen etter at resultatene
var lagt fram, var jeg dritforbanna. Jeg tenkte «nu
jaklar», sier leerer Sandra Naess.

For forste gang hadde man i Sverige rangert
skolene etter resultater. Tallene skole- og sosial-
sjef Bosse Svensson viste, etterlot Nossebros leerer-
stand i mildt sjokk. Kommunen var blant de fem
darligste i det meste: avgangselevenes snittkarak-
terer, andelen elever som kom inn pa viderega-
ende skole og andel elever med bestdtt i alle fag.
Skolen var rett og slett darligst i Sverige.

Politikerne hadde allerede en plan, og ogsa
denne ble lagt fram pa meotet. Innen 2010 skulle
alle elevene fa godkjent vitnemal og komme inn
pa videregdende. Utgangspunktet i 2007 var at kun
75 prosent av elevene oppnadde det.

— Mange, inkludert meg, tenkte om malene at
«dette er umulig». Vi matte likevel gi det et forsok,
sier leerer Jonas Engernas.

Forskningsbasert snuoperasjon
- Det var trist og pinlig, sier skolesjefen i Essunga
kommune, Bosse Svensson.

Kommunen tok umiddelbart affaere da resulta-
tene kom. Rektor pa skolen ble fritatt for all job-
bing med administrasjon og dokumentasjon. Det
skulle Svensson ta seg av.

- Rektor skulle ha fokus pa a bedre resultatene
og skape en bedre skole for elevene. Ledelsen ma
fa tid til a gjore jobben sin, sier Svensson.

1 tillegg ble spesialpedagog Johanna Lundén en
sentral person i den kommende skoleutviklingen.

-ra darligst til best pa

- Det viktigste er inklude-
ringen, sier spesialpeda-
gog Johanna Lundén.



Ressursene Nossebro
skole brukte pa alle spesi-
algruppene er nd overfort
til ordinaer undervisning.
Derfor er det to laerere i
mange av skolens timer.
Jonas Engernas og Carin
Linderldf hjelper elever i
engelsktimen.

- Jeg matte jobbe hardt
med meg selv for & endre
innstilling, sier lerer
Sandra Naess.

Ett av hovedmalene var at undervisningen skulle
veere forskningsbasert. Lundén sammenstilte den
mest solide pedagogiske forskningen hun fanti et
hefte som alle lzerere ble pdlagt a sette seg inn i.
Deretter diskuterte laererne hvordan denne kunn-
skapen kunne brukes pa skolen.

— Na prater vi om det som hender i klasserom-
met pa leererveerelset. Tidligere snakket vi aldri
om det. Vi diskuterer hvordan vi skal legge opp
timene, og hva som kan endres til det bedre, sier
Lundén.

Flere av leererne pa Nossebro karakteriserer
denne laererveerelse-praten som en holdnings-
endring.

Og hva sa sa forskningen Lundén hadde samlet
om hva som gir best resultater? Ett av de tydeligste
svarene var inkludering.

- Vi la ned alle spesialgruppene og tok elevene
inn i klasserommet, sier skolesjef Svensson.

Ressursene dette frigjorde, ble tatt inn i klas-
serommet. Blant annet har de satset pa a ha to
leerere i mange timer. De har ogsa satset pa tyde-
ligere struktur for elevene, kompetanseheving av
leererne og en egen ekstra stotte i tillegg til under-
visningen i normalklassen. Elevene er med pa all
undervisning i klassen, men kan fa ekstra stotte
gjennom tilleggsundervisning utenom ordinaer
undervisning,.

— Vi har ikke brukt noen konsulenter eller
superpedagoger fra Stockholm. Vi har gjort dette
selv, og det er vi litt stolte av. Det gar faktisk an a
forandre en skole. Og det gdr an med de ressursene
og de leererne man har, sier Bosse Svensson.

- Og dere har ikke brukt mer penger?

- Nei, vi har heller mattet kutte litt, sier Svens-
son, som poengterer at inkluderingstankegangen
for all del ikke ma bli en mate for kommunen a
spare penger pa.

Tre ar etter snuoperasjonen, i 2010, var kom-
munen blant de ti beste i Sverige pa alle de punk-
tene hvor de tre dr tidligere hadde vaert blant de
fem darligste - snittkarakterer, andel elever som
kom inn pa videregaende og andel elever som fikk
bestatt i alle fag.

Spranget var oppsiktsvekkende og smatt utro-
lig, og det har gjort at pedagoger, skoleutviklere,
politikere og byrakrater kommer bussende til Nos-
sebro. Lass pa lass.

— Fram til na har vel rundt 200 kommuner i
Sverige veert i kontakt med oss. I tillegg kommer
besok fra Danmark og Norge, sier Svensson.

Den stillferdige mannen bak kontorpulten med
en for lengst foreldet regnemaskin ved siden av
PC-skjermen smiler.

- Bamble kommune har vert her pa besok
nylig, og Porsgrunn, sier Svensson.

Jaha? Porsgrunn?

Rabagastene blir i klasserommet

Den flunkende nye Heistad ungdomsskole i Pors-
grunn kommune er fortsatt delvis en byggeplass,
og ikke et eneste Kklistremerke finnes pa elevenes
bokskap. En elev svinger forbi i gangen, og rektor
Tom Stormyr smiler og hilser.

- Det der var en elev som ikke ville ha vart her
pa skolen, hvis vi hadde tatt ut elever i egne spe-
sialtiltak, sier Stormyr.

Han leder ogsa kommunens ressursteam som >

- Det gar faktisk an a
forandre en skole, sier
skolesjef Bosse Svensson.
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- Abliplukket uteren
form for utenforskap, sier
spesiallaerer pa Nossebro,
Britt Marie Nilsson.

- Det er lite forskning som
sier at det a hive rabagas-
tene ut av normalskolen er
det beste, sier rektor pa
Heistad ungdomsskole i
Porsgrunn, Tom Stormyr.

Ida Forsell og Nadja Corneliusson far ekstra stotte for
heimkunnskapspreven denne uka. Tidligere var dette
grupperommet fullt av spesialgrupper hele tiden, men na
skal alle elevene fa sin undervisning i klasserommet.

reiser rundt til skoler som trenger hjelp med a
hdndtere elever med store atferdsvansker. Teamet
bestar av en leder og fem fulltidsansatte, og det
folger opp over tjue skoler i Porsgrunn kommune.

- Det er disse elevene vi har, og da ma vi finne
verktoy for a hdndtere ogsa de vanskelige elevene.
Det er lite forskning som sier at det a hive rabagas-
tene ut av normalskolen er det beste, sier Stormyr.

Overgangen fra kontoret til Bosse Svensson i
Nossebro kjennes ikke stor, bortsett fra at Pors-
grunn er en kommune med over 35.000 innbyg-
gere. Seks ganger storre enn sin ideologiske tvilling
i Sverige.

- Det handler ikke om en masse ekstra ressur-
ser, men om a shu tankegangen, sier Stormyr.

Han forteller at kommunen aldri har ensket
egne skoler eller tiltak for a lese atferdsproblemer
iskolen. For fem-seks ar siden gjennomferte de en
sporreundersokelse blant alle rektorene, og etter
deres vurdering var det da 78 elever med atferds-
vansker som kunne fa et tilbud utenfor klassen.

— Strategien om at alle skal med, var apenbart
under press. Det ville veert uhdndterlig og var ikke
itrad med vdr strategi a ta alle de elevene ut i egne
tiltak, sier Stormyr.

De bestemte seg for heller a styrke tankegan-
gen om at alle skal med gjennom a etablere et eget
team som skulle bidra til 4 lese problemene der
de fantes.

- Og dette ma veere enten-eller. Skal man ha
en slik ideologi, men sa plutselig gjore vesentlige
unntak, blir det vanskelig, sier Stormyr, og tilfeyer
at det ikke finnes noen kvikke losninger pa inklu-
deringsutfordringene.

-~ Men a samle alle problemelevene fra flere
skoler i en kommune pa ett sted, det tror jeg ikke
noe pa.
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Sprer seg til naboen
Han har selv veert i Nossebro for d dele erfaringer.

- De kunne ikke fortsette a skylde pa elevene.
De fant ut at det de matte gjore noe med, var seg
selv, sier Stormyr.

Dette er ogsad ideen bak ressursteamet i Pors-
grunn. Sammen med laerere og skoleledelse lager
de en analyse av situasjonen for a se pa hvilke for-
hold som opprettholder den uonskede atferden.
Deretter finner de en strategi for hva skolen kan
gjore for en onsket endring. Stormyr mener det fin-
nes gode alternative skoler og spesialtiltak, og han
tror ogsa det kan veere en lesning for noen skoler.

— Men hvis skolene far stor tilgang pa tilbud
hvor elever kan tas ut av klassen eller skolen,
ender det med at man ikke lenger ser dette som
skolens egne utfordringer, men i hovedsak kvitter
seg med elevene uten d vurdere egen praksis. For
man er helt nodt til a se pa leeringsmiljoet disse
elevene kommer fra, sier Stormyr.

Ressursteamet har fatt gode tilbakemeldinger,
og rektorene i kommunen stotter opplegget. Na
har ogsa nabokommunen Bamble kjopt seg inn i
teamet for oppfolging i sin kommune.

- Er dette billigere for kommunen?

- Det vet jeg ikke, men det krever uansett
mange ansatte a drive spesialgrupper eller spesial-
skoler. Vi er seks ansatte som betjener alle skolene
i Porsgrunn, og na ogsa Bamble. De fa gangene vi
ma sette inn ekstra tiltak rettet mot enkelte elever,
far vi ekstra midler til dette i en korttidsperiode,
sier Stormyr, som er dpen om at heller ikke de all-
tid klarer a beholde elevene i klassen.

- Det vil alltid veere noen vi ma finne indivi-
duelle losninger for. Da er det ofte snakk om 24
timers oppfolging, langt mer enn bare skole. Like-
vel, hvis en elev ma tas ut i en periode, skal det

tilbudet opphore ndr eleven tilbakefores til klassen
eller gar ut av skolen, sier Stormyr.

Slik vil de unnga a skape et kunstig behov.

- I det oyeblikk du lager et permanent utenfor-
tilbud til 20 stykker, vil det veere 20 stykker der
hvert ar. Lager du til 50, vil det veere 50 der. Og
lager du til 150, blir det 150 elever utenfor hvert ar.
Det er til hinder for a skape innovative losninger i
skolen, sier Stormyr.

— Opplevdes som en trussel

Det tidligere spesialrommet pa Nossebro skole
i Sverige er na tomt mens de ordingere timene
pagar, for da skal alle delta i de vanlige klassene.
I friminutt og pauser stikker imidlertid elever
innom for a fa «ekstra stotte». I hjornet ved vin-
duet sitter Ida Forsell (14) og Nadja Corneliusson
(14) og over til heimkunnskapsprove.

- Vi har prove pa torsdag, sd i dag er vi her en
halvtime, sier Ida.

- Hvorfor gdr du hit?

- For a fd bedre karakterer, sier Ida og titter opp
pa spesialleerer Britt Marie Nilsson.

- I samrad med mamma har vi bestemt at du
skal ha ekstra stotte to ganger i uka, sier Nilsson.

Hun har jobbet ved skolen siden 1989 og var
skeptisk da omleggingen til full inkludering skulle
gjiennomfores.

- Den gangen sa jeg pa enkelte elever vi hadde
og tenkte «aldri om det gar», men jeg har endret
oppfatning, sier Nilsson.

Mens hun tidligere tilbragte all sin tid pa dette
grupperommet med elever i spesialtiltak, den gang
kalt Oasen, er hun nd mest inne i den normale
undervisningen for a hjelpe elever som strever.

- Jeg ser ingen ulemper med endringen. I dag
treffer jeg alle elever, ogsa de flinke, og vi ser at



alle smelter inn i skolemiljoet pa en helt annen
mate. A bli plukket ut, slik vi gjorde for, er en form
for utenforskap. Elever ville ikke bli plukket ut, og
det opplevdes som en slags trussel, sier Nilsson.

Na er hun kun pa grupperommet for a gi ekstra
stotte i tillegg til de ordineere undervisningsti-
mene.

- De fleste som er innom her, er her rundt tre
ganger i uka. Det er kanskje 15-20 elever innom
hver uke, sier Nilsson.

Alle disse elevene er samtidig med i all den
ordineere undervisningen. Ida og Nadja forsvin-
ner ut etter en liten halvtime med ekstralesing. De
begynte pa skolen etter omleggingen og har aldri
opplevd at noen har blitt plukket ut av timene for
a gaiegne spesialgrupper.

- For hadde jeg bare elevene ingen andre ville
ha. Na har jeg alle. Vi som er spesialleerere, er blitt
mer fleksible, sier Nilsson.

Forsidekritikk
Nossebro-fremgangen er ogsa blitt mett med
kritikk, da avisen Dagens Nyheter skrev en stor
forsidesak om at skolen hadde gitt for hoye vit-
nemalskarakterer.

Bakgrunnen var at elevene fikk bedre resultater
pa vitnemadlet enn det de hadde fatt pa de nasjo-
nale provene tidligere i skoledret. Det ble antydet
at dette var grunnen til den spektakuleere utvik-
lingen i Nossebro-elevenes avgangskarakterer i
2010, som hadde gatt fra verst til best i Sverige i
lopet av tre ar.

- Ja, det var én enkelt leerer som hadde gitt for
gode karakterer i matematikk. Men etter a ha kor-
rigert for dette, viste det seg at vi da ville havnet pa
10. plass i Sverige istedenfor 9. plass, sa det hadde
ikke endret stort pa helhetsbildet, sier skolesjef
Bosse Svensson.

Kommunen fikk revisjonsselskapet PWC til a ga
gjennom saken. PWC fant ingen store problema-
tiske avvik.

— Aret etter var det ingen avvik mellom resul-
tatene pa nasjonale prover og avgangskarakte-
rene, sier Svensson, som imidlertid understreker
at resultatene i dr ikke kommer til a bli like gode
som aret for, ettersom de har et spesielt krevende
drskull.

- Av og til er det litt overdrevet dette at vi brukes
som et godt eksempel over alt. Vi er en liten kom-
mune, og det spiller ogsa inn fordi resultatene kan
variere noe mer, sier Svensson.

Men da Skolinspektionen i Sverige vurderte
Nossebro, uttalte de at det var det beste eksempe-
let pa skoleutvikling de hadde sett. De to siste ars
resultater viser ogsa at Nossebro-skolen fortsatt
er blant de beste i Sverige etter omleggingen. Pa
skolen er de ikke i tvil om hovedarsaken.

- Det viktigste er inkluderingen. Hadde vi ikke

gjort det, ville vi ligget konstant nede i gjorma, sier
spesialleerer Johanna Lundén, som na har tatt over
som rektor pa barneskolen.

- Jeg tok jo feil

Dagens undervisning er over, og pa leerervaerelset
sitter leerer Sandra Naess og forteller at hun fortsatt
husker ordene fra rektor da endringene ble sparket
igangi2007: «Det er leerernes jobb a serge for at
elevene lykkes».

- Det er jo det. Det er min jobb a fikse det, sier
Naess.

Hun sleit allikevel lenge for det sank skikke-
lig inn.

- Jeg matte jobbe hardt med meg selv for a
endre innstilling. Tidligere la jeg problemet over
pa eleven, og det var aldri min feil om noen ikke
lyktes.

- Det endret seg?

- Jaha! For tenkte jeg at det alltid vil veere noen
elever som ikke far godkjent vitnemal. Og disse
var jo uansett i et annet rom nede i gangen, gjerne
sammen med en ufagleert assistent. Na er vi mye
mer bevisste pd at alle elevene skal nd madlet og fa
vitnemal, sier Naess.

- Sa du savner ikke det gamle?

- Nei, det kan jeg ikke gjore. Jeg tok jo feil, sier
hun.

Elevene i de gamle spesialgruppene hadde
andre boker. Et annet opplegg. «Nede i Kjelleren»,
som Naess kaller det.

- Jeg hadde fire-fem av mine elever ute av klas-
sen i spesialgrupper. Dermed slapp jeg a tenke pa
dem, sier Naess.

Det blir en kort pause.

- Jeg tenker pa noen stakkarer fra den tiden ...

Hun slipper ut et lite sukk.

- ... de fikk aldri en sjanse.

® Malene Nossebro satte i 2007

@ Utviklingen etter omleggingen i 2007

| 2010 skal:

Vitnemal 9. klasse

- alle elever pa 9. trinn fa minst karakteren godkjent i alle fag.

- alle elever pa 9. trinn komme inn pa videregdende.
- alle elever pa 3. og 5. trinn na de nasjonale malene.

Gjennomsnittlig karakterpoeng

Andel pa VGS (%)
Andel bestatt i alle fag

@ Faktorer for framgang

2006 2007 2008 2009 2010 2011
1979 1884 2095 2187 234 226
81% 759% 914% 931% 100% 97 %
684% 628% 781% 806% 963% 925%

*Gjennomsnittlig karakterpoeng for 9. klassinger i Sverige var rundt 211 i skolearet 2011/2012.

- Inkludering

- Kunnskapsfokusering

- Tiltro og tillitsfulle relasjoner

- Tydelig og pedagogisk lederskap

- Bruk eksisterende ressurser pa en ny mate

- Samarbeid mellom sosialtjenesten og skoleadministrasjonen

- Forskningsbasert arbeidsmetode

Nasjonale prover 9. klasse - andel elever som besto (%)

Svensk
Engelsk
Matematikk

2006 | 2007 2008 2009 2010 2011
91 91 94 95 98 100
93 90 95 89 99 98,5

69 91 80 85 84 95
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‘ ‘ Kort og godt

«Han trodde pa sitt kall som skuespiller, fordi han allerede
pa skolen ikke kunne Kklare seg uten sufflor.»

Wolfgang Eschker (1941-), Tysk forfatter og oversetter

@ Teatersport

Verdens beste jobb

R

Det var mye latter, improvmsaSJon og glede‘ FOTO: KIRSTI VORKINNSLIEN EGELAND

Jeg har verdens beste jobb. Jeg gle-
der meg til & ga pa jobb, og elev-
ene mine gir meg mange trivelige,
artige og interessante tilbakemel-

dre, og vinneren stemmes fram av
publikum og dommere. Mine tid-
ligere elever foreslo meg som en
av dommerne. Jeg ble veldig glad.

@ Sprakaret 2013

Spraktevling for skuleelevar

| samband med Sprakaret 2013
inviterer Nasjonalbiblioteket elevar
pa 5.-10. trinn og elevar i den vida-
regdande skulen til ein konkurranse.
Der skal dei dokumentera spréka og
dialektane dei moter i kvardagen.
Elevane kan velja blant fleire oppga-
ver, og dei star fritt i kva format dei
vil levera bidraga i - teikningar, kol-
lasjar og bilete er like velkomne som
essay og filmar.

Einskildelevar, grupper og heile
klassar kan delta i konkurransen.
Alle bidraga vil innga i Nasjonalbi-
blioteket si samling, og dei vil bli
presenterte pad Nasjonalbiblioteket
sine nettsider. Vinnarbidraga vert ein
delav Nasjonalbibliotekets si sprak-
utstilling hausten 2013. Det vankar
bokpremiar til vinnarklassane. Du
kan lesa meir pa http://www.nb.no/
utstillinger/sprak/.

ILL.FOTO: INGER STENVOLL

dinger. Jeg er laerer pa ungdoms-  Tenk a vaere sa heldig! Elevene jeg E A
skolen, og det er veldig moro & hadde pa skolen for ett og to ar
mote tidligere elever for 4 hore siden, onsket meg som dommer. IINJTIE|R|INJAJT|E|R
hvordan de har det i videregdende Jeg har verdens beste jobb. Det er v E K|A[R T|E
skole. For noen dager siden fikk herlig a vaere leerer ved Sodin skole. AlTIAIL R UlTIE
jeg en e-post fra Eirunn Johansen, Det er sa mange trivelige, reflek- Llalklklelr!lT ElL
leerer ved Hemne videregaende, terte og flinke ungdommer rundt - —
der hun underviser i drama. De omKkring i landet, og jeg kjenner G A LI R I9 I[V|R
skulle sette opp en intern forestil- mange av dem. I|[D|E[A|L|E|R S[P[O|R|T|E|L|L N
ling der det skulle konkurreres i U|IN PIRIEIMITIIEIRIE GlL|IOlSI|E
improvisasjon, sakalt teatersport. Med hilsen Kirsti Vorkinnslien
Fire lag skulle spille mot hveran-  Egeland, adjunkt, Sodin skole PIIT|SIA I DITIKIE NJAIKIKIE
U|L K R|R]| 1 L F[A|T|A|[L
I1|S|O[K[S U|G|L[A]|D M|IE|L|[TI]S
@ Endringsforslag K|O|L|A S[S l S T S 0
A|M N|O|[T|I]|S M R AIN|T
Vil begrense forberedelsene til muntlig AlT FlolrIMIEIL KlAlLlolrRIM T
Elever iungdomsskolen skal ikke lenger fa forberede foredrag til muntlig RIUIR AINID K FITIFIA
eksamen. Slik lyder ett av forslagene til endring i forskrift om eksamensre- SIK|T[N E S|IU|P|E T U[N[G
gler, sendt ut pa hering av Kunnskapsdepartementet 11. januar. LIE|IK RlolMlII|lUulL SIEIGINIEIR
- Deparﬂternentet mener dette skaper et ?rgttferdig skille mellom elever A Lls Ll e Y tlyl1ln I
som kan f& hjelp av foreldrene og de som ma gjere alt selv, skriver Aftenposten.
Ifolge avisa er det store variasjoner i eksamensreglene kommunene imel- O|F|R|E LIT|IL|L|E|S|[L|E|M E|N|N
lom, og departementet ensker derfor en mer enhetlig praksis. FIA|IR|S|U|INID L> GlJ|lalR ) S|IT|U|E

RETTELSE

I intervjuet i serien «Min favorittlaerer» i forrige utgave ble det oppgitt
feil navn pa skolen Thomas Nordahl var elev ved. Det riktige navnet er

Ottestad skole.
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Kryssordlesning

Vinnere av kryssordet i Utdanning nr. 21:
Jorun Graffer, Rundtjernvn. 4,0672 Oslo

Steinar Lyngstad, Bj. Bjernsons v. 90 B, 6412 Molde




@ Finland

Politianmeldes for royking

T et droyt ar har den videregaende sko-
len i Porlom i Finland politianmeldt
elever som royker i skolegarden, mel-
der det finske kringkastingsselskapet
YLE. Dessuten far sosialmyndighetene
vite om elever under 15 ar som tas for
royking. Hver maned anmelder skolen
rundt fem elever. Ifolge rektor Marketta
Takala har det ikke veert noen okning
i royketilfeller i skolegarden, men om
det skyldes at elever har slutta 4 royke
eller bare har blitt mer forsiktige, er
hun usikker pa.

Gratis nettordbgker med lyd og bilder.
Sgk fra bokmal og nynorsk til 15 minoritetssprak.

% Utdanningsdirektoratet

ILL.FOTO: SXC

i e ordboker
or minoritetsspraklige

@ USA

@ Frankrike

Leararar lerer a skyte
Etter skytetragedien
pa ein skule i Newtown
i Connecticut, som
kosta 26 menneskeliv,
har fleire delstatar
tilbydd laerarar gratis
kurs i vapenbruk. |
delstaten Texas er
kursa fullteikna, skriv
den tyske avisa Han-
delsblatt. Det er opp til
kvar delstat a avgjere
om laerarar skal bere
vapen, slik at dei skal
kunne forsvare elevane
sine mot drapsforsek.
Motstandarane meiner
vapna tek merksemda
til leerarane vekk fra
undervisninga, og

held fast ved at den
rettevegendgderad
stramme inn pa dei
liberale vapenlovane
{USA.

===
TS

Pagrep femaring

I den franske lands-
byen Ustaritz, servest
i Baskerland, troppet
uniformert politi opp
i en skolekantine og
tok med segen fem

ar gammel jente fordi
foreldrene |3 etter
med betalingen. Flere
av barna ble skremt
av episoden. Saken
har vakt stor oppsikt

i Frankrike, og utdan-
ningsminister Vincent
Peillon fordemte politi-
ets inngripen som et
overgrep.

- Selv om foreldre kan
forarsake problemer,
ma man aldri ga til
angrep pa barna, sa han
ifolge nettutgaven til
avisen La République
de Pyrenées.

T

il
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@ Filip Witzell

Hvem

Barne- og ungdoms-
arbeider i Regnbuen
barnehage i Trondheim

Aktuell

Bruker dataapplikasjo-
ner for a leere barne-
hagebarn matematikk.
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Har du et tips som du vil dele med andre?
Send det til redaksjonen@utdanningsnytt.no. Merk e-posten «Mitt tips»..

med app

Vet du hva tesselering er? Det vet barna i Regnbuen barnehage i
Trondheim. Ved bruk av ulike apper leker barna seg til storre

matematikkforstdelse.

TEKST Kari Oliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no
FOTO KariJohansen

Siden den na klassiske datamaskinen Commodore 64 fra 1980-tallet har
data veert en stor lidenskap for Filip Witzell, en hobby han har tatt med til
sin arbeidsplass. Witzell er utdannet barne- og ungdomsarbeider, og har hatt
sitt daglige virke i Regnbuen barnehage de siste sju arene.

- Med dagens touch-teknologi er data mer tilgjengelig, ogsa for de yngste.
Jeg har alltid hatt interesse for apper, og da jeg tok det opp i barnehagen,
var det stor velvilje for at vi skulle bruke nettbrett og apper i var satsning pa
matematikk. Alle barnehager skal blant annet ha fokus pa matematikk. I til-
legg til at vi kjopte inn Ipader, har vi ominnredet egne rom for matematikk,
forteller Witzell til Utdanning.

T alle de 14 arene han har jobbet i barnehage og skole, har han vaert opp-
tatt av malrettet bruk av informasjons- og kommunikasjonsteknologi (IKT).

- Positive foreldre
De ansatte i barnehagen var alle pa kurs i november i 2011.

- Gloden for prosjektet er stor hos mange ansatte. Har de voksne god kom-
petanse pa omradet, er det lettere 4 veilede barna og undre seg sammen med
dem, sier initiativtakeren som har fatt med seg Matematikksenteret pa laget.

- Gerd Bones ved Matematikksenteret syntes dette virket spennende.
Sammen har vi kartlagt hvilke apper som egner seg best for de minste.

- Hva koster dette prosjektet?

- Ipadene var den storste investeringen, de kostet om lag 14.000 kroner
med programvarene. Appene koster kun noen kroner, noen av dem er gratis.

- Blir dette et press pd foreldre om d kjope nettbrett?

- Alle foreldrene har veert veldig positive. Mange har nettbrett hjemme.
Forskning viser at de som blir introdusert for touchmetoden tidlig, leerer seg
a beherske teknikken langt bedre. For dem som ikke har tilgang hjemme, er
det en stor fordel at de har fdtt en innfering i barnehagen.

_cerer matematikk

Ola far hjelp av Filip
Witzell til & legge inn sne-
krystallet sitt pa Ipaden.

Tyholttarnet pa skjermen kan roteres sann at lego-
byggeren ser alle sider.




Tesselering er et matema-
tikkbegrep for a fylle ut
en flate med flere mindre,
slik at de ikke har gap seg
imellom, og heller ikke
overlapper.

Regnbuen barnehage er Sintefs bedriftsbarnehage.

- Det er nok storre hoyde for at vi skal drive med matematikk blant denne
barnehagens foreldre, men det er lett for alle som har litt interesse for mate-
matikk a ta i bruk apper og la seg inspirere. Ogsa i var barnehage har de
18 ansatte ulike interesser, det er smart a bruke de ressursene en har blant
personalet, sier mannen som er mer enn middels interessert i matematikk.

- Jeg sitter ikke og loser ligninger pa fritiden, men dette er innmari artig,
det tror jeg smitter over pa barna, sier Filip, som er i gang med en bok om
prosjektet.

Filip Witzell har holdt mange foredrag og skal ogsa forelese om apper flere
steder i landet.

- Jeg har begynt a skrive. Mye har jeg samlet inn, nd gjenstdr det bare a
sette det sammen, sier matematikkfantasten, som selvfolgelig skal distribu-
ere boken pa Ipad.

Gruppereiser - Planlegger dere tur?

- Forer ikke bruk av nettbrett til mye stillesitting?

- Nei, Ipadene brukes i kontrollerte former. Vi har bare ett pa hver avde-
ling, og barna sitter i flere tilfeller sammen og samhandler. Vi sitter ikke og
surfer pa nettet. Vi legger opp til konkrete oppgaver eller spill ved bruk av
appene, sier Witzell.

Laerer om tre dimensjoner = AV W :

Appene barnehagen bruker, har ulike anvendelsesomrader, innen antall, rom Gruppetur no har |ané erfaring med & ;)r_g'aniseré‘turer hvor dere

og form. kan kombinere faglig og kulturelt program. Her er et priseksempel
- En vi har brukt er en 3D-app, der du finner uendelig mengde tegninger av til Riga med Air Baltic:

mange byggverk, for eksempel Kiel-ferga eller Tyholttdarnet. Da prosjekterer
vi, via tradles overforing, det valgte byggverket pa en vegg eller skjerm. Og RlGA - fra kr. 2965,- (3 dager/ netter)

sa sier vi: — Klar, ferdig bygg. Sa setter barna i gang og bygger en kopi. De Prisen er basert pa 20 personer og inkluderer:

kan da snurre tegningen rundt og fa den fra alle vinkler. Det laerer dem pa * Fly Oslo-Riga tur/retur med Air Baltic (f.eks lordag-mandag) inkl. skatter og avgifter
en lettfattelig mdte at ting er tredimensjonale, forklarer Witzell. * 2 netter i dobbeltrom pa 3* hotell (f.eks Hotel Albert) inkl. frokost
De ulike appene er gruppert etter matematiske temaer pa Ipadene som bar- * Transport mellom flyplass og hotell /r
nehagen benytter. For de minste er det alt fra bobler de ma legge sammen for & * Halvdagsutflukt (5 timer) til Kemeri Nationalpark og Jurmala inkl. lunsj
f4 en gitt sum som fisken kan spise, til butikkspill og menstre som skal kreeres. Gruppetur.no tilbyr gode priser pa alle typer gruppereiser og vi

- Av og til kan vi undre oss over temaer som er absurd avanserte, sd finner skreddersyr din reise etter dine onsker og behov. Vi kan hjelpe
vi sammen lgsninger pa spersmalet. Barna skal ha anledning til & fundere og med alt fra konferansereiser for store og sma firma, studietur for

finne losninger, vi skal ikke ta fra dem skaperevnen og leken. Izerergrupper/barnehager, spa-reiser eller storbyferie for venne-
gjengen, idrettslaget, kor, korps eller forening.
- Bruk de ansattes interesser e

I1ATA

— Vi hadde regnbuen som prosjekt, i og med at barnehagen heter det. Det == . e

finnes en egen app til 4 sette i veien for lyset, som et prisme, med den effekt kil mIFXEET : ; L R

: . . Kirkegata 32, 0153 Oslo etur o
at lyset brytes og viser deg fargene som finnes i lyset. Da var det ogsa en Fibperd rl,l S q ruppetur.no e
far som tilfeldigvis kom innom som kunne forklare oss om brytningsloven, grtpper Cgiige e @

Gruppetur.no - et seIs_kapiKILROY konsernet — s

forteller Witzell.
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‘ ‘ Portrettet

Arbeldsjernet

Hun vdkner til radioens nyhetssending klokka seks og er sjelden
hjemme for ti. Men Trine Skei Grande er like blid og full av fornybar

energi. Drommen er regjeringsmakt.

TEKST Marianne Ruud | mr@utdanningsnytt.no
FOTO Erik M. Sundt

@ Trine Skei
Grande (43)

Bakgrunn
Leder i Venstre og
stortingsrepresentant
for Oslo. Medlem i
kirke-, utdannings- og
forskningskomiteen og
kontroll- og konstitu-
sjonskomiteen, samt
tre andre komiteer. Har
veaert bydelspolitiker

i Oslo, blant annet
skolebyrad.
Sosialekonomi grunn-
fag fra Universitetet i
Trondheim, samt histo-
rie grunnfag og stats-
vitenskap mellomfag
fra Universitetet i Oslo.
Har undervist pa Hunn
barneskole i to mane-
der og pa Levanger
videregdende skole i
to ar. Ikke pedagogisk
utdanning.

Aktuell

Medlem av kirke-,
utdannings- og forsk-
ningskomiteen i atte ar.
Foreslatt som utdan-
ningsminister hvis de
borgerlige vinner
valget til hesten.
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Venstreleder Trine Skei Grandes to 13-aringer
hopper av og til ut av vinduet. Men Gamleby-
ens barnevern kan ta det rolig. Det dreier seg om
omplasseringskattene Esmeralda og Nelson som
lander pa myke poter. Heller ikke dyrevernere
bor bekymre seg. For kattene stortrives som Skei
Grandes to samboere.

- Navnene er hentet fra barne-TV. Nelson er
oppkalt etter Mr. Nelson i «Pernille og Mr. Nel-
son». Esmeralda etter katten til «Fru Pigalopp».
Hun hadde ogsa en katt som het Hagbart, men jeg
hadde en gullfisk som het Hagbart, sa da ble det
Nelson, forteller Skei Grande.

— Nd ndr de er blitt sa gamle, synes de det er litt
skummelt & veere ute, sa de hopper fort inn igjen,
legger hun til.

Denne varen skal Trine Skei Grande drive valg-
kamp for Venstre landet rundt. Pa dagsordenen
star blant annet partiets fire hjertesaker: Skole,
milje, smdbedrifter og velferd. Temaene sorterer
under minst fire ministerposter.

Men blir det regjeringsskifte etter stortingsvalget
neste host, og Venstre kommer med i regjering, har
Skei Grande allerede ropet hvilken ministerpost
hun foretrekker. Venstrelederen er mer enn klar
for a dytte kunnskapsminister Kristin Halvorsen
ned fra taburetten.

— Her er det selvsagt mange hvis, men Venstre
jobber for regjeringsmakt, fastslar Skei Grande.
Hun kommer utvilsomt til 4 takke ja til minister-
jobb hvis Erna Solberg skulle ringe.

Knut Arild Hareide, partileder i Kristelig Folke-
parti, har allerede lansert hvem han synes bor ta
over Halvorsens jobb. Det gjorde Hareide pa Unios
arskonferanse pa Sundvollen i Buskerud i desem-
ber 2012. Skei Grande er hans klare kandidat.

Skei Grande vil gjerne gjenreise Venstre som
skoleparti. Pa skrivebordet sitt finner hun et
sitat: «Venstrestaten fra 1884 til 1940 var «skole-

folkets storhetstid», skriver professor Rune Slag-
stad i maktanalyseboka De nasjonale strateger».

- Dit skal vi tilbake, slar hun fast.

Utdanning moter en sprudlende opplagt Ven-
streleder pa kontoret i Stortinget. Dagen etter skal
valgkampen sparkes i gang med fest hos Arcus,
meddeler hun pa Facebook, ett av stedene Skei
Grande utfolder sin ytringsfrihet og sine digitale
ferdigheter. Mobilen og lesebrettet er sjelden uten-
for superbrukerens rekkevidde.

Da Dagbladet avslorte at hun hadde hoyest
mobilregning av samtlige stortingsrepresentanter i
2010, sa Skei Grande at det koster med tilgjengelige
folkevalgte. Og da VG karet henne til Stortingets
twitterdronning i 2012, forklarte Venstrelederen at
hun bruker mye tid pd a svare pa meldinger fordi
det gjor det morsommere a veaere politiker.

Selv om Skei Grande leker med utdannings-
ministertanken, har hun politisk erfaring nok til
a vite at veien dit er lang og usikker. Ved stor-
tingsvalget i 2005 hadde Venstre en oppslutning
pa 5,9 prosent. I 2009 dalte oppslutningen til 3,9
prosent. Venstre satt igjen med bare to stortings-
representanter; Skei Grande og Borghild Tenden.
Nederlaget forte til at hennes forgjenger, Lars
Sponheim, pakket ryggsekken og forsvant over
fjellet til Bergen. Et Klart nei til a sitte i regjering
med Fremskrittspartiet fikk skylda. Da Trine Skei
Grande tok over i 2010, hadde analytikerne liten
tro pa at hun ville klare a gjenreise Venstre. De tok
feil. Ved kommunevalget i 2011 gjorde Venstre sitt
beste valg siden 1971 og endte med en oppslutning
pa 6,3 prosent. Medlemstallet peker ogsa oppover.

Venstrelederen er en klopper pa digitale verktey. Nar
hun far fatt i en tekniker som tester lydanlegget inne i
stortingssalen, sper hun utalmodig nér hun far mulighet til
a lade mobilen fra plassen sin inne i salen.

v






® Portrettet

Pa fanget til faren, Helge H. Grande. Han drev egen
snekkerbedrift, var musiker og endte sin karriere som
«ufaglaert leerer» i videregaende.

«Jeg blir kvalm ndar de i LO
snakker om brutalisering av
arbeidslivet»
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- Om jeg har fritid, sier Venstres leder, og sma-
ker litt pa ordet. En stortingsgruppe pa to grenser
nesten til ekstremsport, synes hun.

Malet na er 7 prosent og 10-12 representanter pa
Stortinget. Slik haper hun pa mer fritid.

Overskriften pa et intervju i Nettavisen i desem-
ber 2012 er: «Ja, jeg savner en Kjoereste.»

- Veldig tabloid, synes Venstrelederen. Hun
mener det ville veert mer oppsiktsvekkende om
hun ikke savnet det. Samtidig innrommer hun at
livet som partileder og stortingsrepresentant gir lite
tid til andre samboere enn Esmeralda og Nelson.

Skei Grande synes det er pd hoy tid at Utdanning
innfinner seg pa kontoret hennes: Etter atte ar i
kirke-, utdannings- og forskningskomiteen kan
hun ikke huske a ha sett ett eneste intervju med
bilde pa trykk i Utdanning. Venstrelederen har nok
ikke finlest alle utgavene av Utdanning, men det
stemmer at hun oftere dukker opp i Utdannings-
nytt pa nettet. Skei Grande er lei av a bli oversett, i
serdeleshet av den roedgronne regjeringen.

- Forslag fra opposisjonen avvises konsekvent.
Det skjer ogsa nar regjeringen egentlig er enige
med oss. Da fremmer de heller egne forslag som
til forveksling ligner vare, sier hun.

Pa sporsmadl om hva som er de viktigste skole-
politiske sakene for Venstre, ramser hun kjapt opp.
— Det aller viktigste er a satse pa leererne. Vi vil ha
femadrig masterutdanning for alle leerere og gi alle
som er i skolen rett og plikt til etter- og videreutdan-
ning. Blant annet har vi foreslatt at det utarbeides
en plan for a kvalifisere de 9000 som i dag jobber i
skolen uten godkjent utdanning. Kvalifiserte leerere
er mye viktigere enn utvidet timetall, leksehjelp og
frukt og gront, understreker Skei Grande.

Hun vil dessuten at det skal bli slutt pa at leerere
skal ta seg av alle andre oppgaver enn a undervise.
Derfor vil hun ha flere yrkesgrupper inn i skolen
som kan bistd leererne, understreker hun.

Trine og bestevenninnen Anne Ovidie.

Oppslagstavla til Trine Skei Grande er stappfull av
minner, hilsener og bilder. Noen av bildene er av venner og
familiemedlemmer.

- Nar jeg kikker pa bildene, sé er jeg liksom litt sammen
med dem, sier hun. Bak henne henger Venstre-hevdingen
Johan Sverdrup.

I likhet med sin forgjenger, tidligere Venstrele-
der Odd Einar Derum, er Skei Grande opptatt av
god kontakt med grasrota. Derfor har begge invi-
tert seg til skoler og barnehager.

- Legger du vare Oslo-kart oppa hverandre, har
nok Odd Einar og jeg besokt samtlige skoler i Oslo,
hevder Skei Grande.

Det siste dret har i tillegg Venstres representanter
landet rundt blitt sendt pa 300 skolebesgk. Venstre-
lederen oppsummerer at okt byrakrati stadig nevnes.

- Veldig mange leerere klager pa kravet til doku-
mentasjon og rapportering. Her ensker Venstre a
bidra til at det ryddes. Problemet er a fa konkrete
svar pa hva som skal vekk. Det meste har jo gode
intensjoner, men leerere kan ikke lose alle sam-
funnsproblemer.

- Horer du noe fra Dorum?

- Hver dag, repliserer Skei Grande og ler. Vi
hadde mote senest i gar. Na er han jo i bystyret.

Venstrelederen rekker over et imponerende
antall intervjuer i ulike kanaler og med ulike
temaer i lopet av en uke. Hennes digitale ferdig-
heter er en viktig arsak. Hun er overbevist om at
digitale verktoy ogsa kan bidra til 4 avbyrakrati-
sere skolen.

Skei Grande har selv veert sakalt «ufagleert
leerer». Da hun underviste pa Levanger videre-
gaende skole fra 1992 til -94, hadde hun flere ar
bak seg pa universitetet, men praktisk-pedagogisk
utdanning, har hun ikke.

- Det var kanskje ikke noe stort tap for skolen
d miste meg som leerer, sier hun beskjedent, men
legger til at hun vil at andre som mangler pedago-
gisk utdanning, skal fa rett til 4 ta det.

Skei Grande vokste opp i Overhalla i Nord-
Trondelag og gikk pa Qysletta skole, en grende-
skole som er foreslatt nedlagt i 2013.

- Vil noen at du skal hjelpe til med G redde skolen?

- Jeg fikk en henvendelse i helgen med spors-



mal om kommunen har lov til a legge ned skoler,
og da matte jeg meddele at det har den. Og kan-
skje er det fornuftig, sier hun og tegner et kart over
hjembygda der elva Namsen star sentralt.

- Jeg hadde en venninne som bodde et stein-
kast unna den skolen som ligger her, men hun ble
fraktet i buss helt bort hit, sier hun og peker pa en
annen firkant.

Malet var a hindre nedlegging av sistnevnte
skole. Sosialokonomen og kommunepolitikeren
er opptatt av effektiv drift, mer enn av nostalgi.

Faren, som dede for fem dr siden, drev egen
snekkerbedrift. Moren, som fremdeles bor i Over-
halla, er utdannet skredder. Begge foreldrene endte
sine yrkeskarrierer som «ufagleerte leerere». Faren
underviste pa bygg- og anlegg pa Grong videre-
gaende. Moren var assistentleerer i kjole- og drakt-
syerfaget samme sted.

Farens snekkerbedrift var nylig framme i media
da Skei Grande tok opp kampen mot LOs mektige
leder Roar Flaathen. LO-lederen Kritiserte Venstre
for brutalisering av arbeidslivet, fordi partiet lover
a4 myke opp adgangen til midlertidige ansettelser.

Da Venstre avholdt sitt landsstyremote i desem-
ber 2012, uttalte Skei Grande:

- Jeg blir kvalm ndr de i LO snakker om bruta-
lisering av arbeidslivet. De praktiserer millime-
terrettferdighet for sine egne medlemmer, men
bryr seg ikke om de enorme urettferdighetene i
det norske sosiale sikkerhetsnettet.

For 4 illustrere hva hun mente, fortalte hun om
da faren fikk hjerteinfarkt og bekymringen i fami-
lien for hvordan det skulle ga rundt okonomisk
ndr faren var ute av stand til a drive snekkerbe-
driften fra sykesenga.

- Sann leerte jeg som seksaring at det a veere
selvstendig neeringsdrivende betydde at min
pappa ikke hadde like mange rettigheter som
andre pappaer ndr han ble syk, sa hun.

Skolejente i blomsterprakt. Trine Skei Grande vokste opp
i OverhallaiNord-Trendelag og gikk pa @ysletta skole. | ar
er grendeskolen foreslatt nedlagt.

Klassebilde fra Qysletta skole. - Skolen var egentlig en
fadelt skole, men vivar et stort kull. | klassen min var det
18 elever, forteller Venstrelederen.

I ettertid beklaget hun uttrykket hun brukte,
men hun angrer ikke pa budskapet.

- Venstre har gjennom historien gatt i bresjen
for en rekke universelle ordninger, ofte i neert
samarbeid med fagbevegelsen. Poenget er at vi
vil at ordningene skal gjelde uavhengig av orga-
niserings- og tilknytningsform, sier hun.

Skei Grande har to sgstre, en i Lier i Buskerud
og en i Oslo. Den ene sosteren er utdannet forsko-
leleerer og jobber i barnehage. Den andre jobber
i fagforening. Dessuten har hun fire voksne tan-
tebarn som hun har god kontakt med. Familien
betyr mye for Skei Grande. Hun har ogsa en grand-
nevo pa fire som hun setter stor pris pa 4 tilbringe
tid med.

Den januardagen vi moter Skei Grande pa Stor-
tinget, er det motefri dag, og vi far komme inn i
stortingssalen. Her tester de lydanlegget. Skei
Grande lurer pa nar hun far mulighet til a lade
mobilen fra stortingsplassen sin.

- Skal ikke dere folge med pa det som skjer i
salen? spor teknikeren spokefullt.

- Internett og mobiltelefonen er kommet for a
bli, repliserer Skei Grande.

Det hun gjerne kunne tenkt seg mer tid til, er
kultur. Hun er glad i musikk og sang i skolekor.
Faren var en dyktig musiker som spilte trekkspill
i flere orkestre. Ogsa Venstrelederen kan spille
trekkspill, men innremmer at det sjelden skjer na.

I et leserinnlegg i Namdalsavisa i 2011 skriver
hun: «Mine beste minner fra skoledrene er av dyk-
tige laerere som kan faget sitt og har evnen til a
engasjere alle, bade de skoleflinke og de som helst
vil ut og gjore noe nevenyttig. Derfor ma laererne
fa storre frihet til a tilpasse undervisningen til den
enkelte elev.»

- Det eriar 80 ar siden det ble utnevnt en utdan-
ningsminister fra Venstre, Knut Liestol. Na er det
sannelig pa tide med en ny, synes Skei Grande.

Spoersmadlet
jeg gjerne
ville blitt stilt

- Finnes det noe pro-
blem i samfunnet som
kunnskap ikke hjelper
mot?

- Nei, jeg har ikke

kommet panoe s
langt.
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Utdanningsforbundets sekretariat

Sjefen blir noen andres sje

— Nar jeg slutter, vil jeg savne
folkene. Jeg har blitt veldig glad i
mange her, sier Cathrin Scetre.

TEKST 0G FOTO Kari Oliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no

Fem ar etter at den nad avtroppende sjefen i Utdan-
ningsforbundets sentrale sekretariat begynte i stil-
lingen, blir Saetre ekspedisjonssjef i Fornyings-,
administrasjons- og kirkedepartementet.

Kilder Utdanning har veert i kontakt med, vitner
om en sjef mange har satt stor pris pa, som har
veert ryddig, lydhor, men ogsa beslutningsdyktig.

- Veldig hyggelig hvis jeg har gjort en god jobb.
Det er ikke opp til meg a avgjore, sier Cathrin
Seetre til Utdanning,.

- Utdanningsforbundet er en veldig spennende
organisasjon a jobbe i. Det at det er valg og lands-
mote hvert tredje dr, gjor dette til en hendelsesrik
og dynamisk arbeidsplass. A veere sekretariat i en
politisk styrt organisasjon med et bredt spenn av
medlemmer, et hoyt antall tillitsvalgte og en stor
bredde i drifts- og utviklingsoppgaver, krever bade
god rolleforstdaelse og hoy faglig kompetanse pa
mange omrader.

- Er det noe du angrer pa at du ikke fikk gjort?

— I dag ville jeg brukt mer tid til 4 bli kjent med
flere ansatte i avdelingene tidligere. Det er sa lett
a bli fanget av alle oppgavene som skal gjores. Det
er vesentlig a bruke tid pa de uformelle motene
i en hektisk hverdag, til tross for at man strengt
tatt ikke har tid.

- Er det noe du ikke vil savne?

- Det har veert fem spennende dar. Alle arbeids-
plasser har bade styrker og utfordringer, men det
er ikke noe spesielt jeg ikke vil savne. Det matte
i sa fall veere en kalender med for mange faste
moter.

Ledet omorganisering

I lopet av disse fem drene har Saetre blant annet
ledet en omorganisering i det sentrale sekreta-
riatet.

- Da jeg kom hit, var organisasjonen moden
for en gjennomgang, men det var viktig a ta de
ansatte med pa laget og hore deres mening. Det er
de som kjenner hvor skoen trykker. Vi leide ikke
inn eksterne konsulenter, kompetansen pa huset
er sa bra at det ikke var nedvendig. Det er viktig a
bruke tid, endringer er ikke lett. En ma ta folk og
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Cathrin Satre onsket seg ikke bort fra Utdanningsforbundet, men fikk et tilbud hun ikke kunne si nei til.

rammene pa alvor for a fa til en god dynamikk.
Hun har veert administrativ leder for i alt 230
personer, i Utdanningsforbundets sekretariat i
Oslo og de ansatte i fylkeslagene og lokallagene.
Seetre kom fra Kunnskapsdepartementet, hvor
hun hadde flere lederstillinger og jobbet med
grunnoppleering og hoyere utdanning.

Naermere eget fagfelt
I slutten av februar begynner Saetre i den nye job-
ben.

- Det var na denne muligheten dukket opp.
Jeg hadde ikke sluttet her hvis det ikke var for at
denne jobben ble ledig nd. Jeg kommer tettere pa
mitt eget fagfelt og far nye faglige utfordringer.
Hun er utdannet jurist.

- Statlige styringsspersmal opptar meg, og det
a lede statsforvaltningsavdelingen innebaerer a
arbeide med faglige problemstillinger knyttet til
styring i offentlig sektor. Jeg vil ta med meg mange
gode erfaringer herfra jeg kan bruke i min nye
jobb, sier Seetre.

Hennes siste arbeidsdag i forbundet er 15.
februar.

- Har gode kandidater

Rekrutteringsbyraet Visindi skal finne ny
sekretariatssjef.

- Vi er forholdsvis tidlig i prosessen, men vi har
allerede mottatt gode soknader. I tillegg har vi tatt
direkte kontakt med kandidater vi mener kan egne
seg, sier Hilde Heies Bachmann til Utdanning en tid
for seknadsfristen gikk ut 20. januar.

Bachmann er researcher i Visindi, som ogsa
hadde ansvaret for rekrutteringen sist forbundet
ansatte sekretariatssjef.

- Det er en viktig stilling. Vi vil bruke den tiden
vi trenger for a finne rett kandidat. Vi har fatt
mange innspill fra ledergruppa i forbundet.

- Jeg ser for meg at forste intervjurunde finner
sted i slutten av januar, neste i midten av februar.
Hapet er at vi skal ha riktig kvinne eller mann klar
til paske. Erfaringsmessig vil personen vi er pa jakt
etter, ha forpliktelser han eller hun ma avslutte. En
ny sekretariatssjef vil mest sannsynlig ikke mote
pa jobb i Utdanningsforbundet for etter sommer-
ferien, tror Bachmann.
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Flue pa veggen

® Ole Foss

skribent og laerer

ARKIVFOTO: PRIVAT

Hver eneste vinter skjer det samme, og jeg er
sikker pa at det er samme flua ogsa. Den gar ikke
igjen, den flyr igjen. Flua er los!

I en—-to—tre dager har den hjemsokt huset, der
den har surret rundt lampene, oppunder taket,
over kakefatet, pa broedskiva mi og i Knut Neerums
briljante TV-fjes. Men aller verst er det a ha den
svarte jeevelen surrende rundt pa badet. En slesk,
ondskapsfull kikker med fasettoyne granskende
alle vdre intimiteter?

Nok er nok! Og denne endelige duellen i sol-
nedgang skulle utkjempes pa badet. Han med sin
hurtighet og jeg med min .. hm ... jeg lette etter
noe, og der var det en bruksanvisning nede i en
skuff. Et dodelig vapen i de rette hender!

Proppfull av vinterens krim-input med mord og
bestialitet foyk jeg pa med djerv dedsforakt. Der-
for mitt onde, skjeve smil. Jeg bommet, bommet
og bommet. I mitt indre sa jeg fluas flir.

Plan to; ei strompebukse! Men heller ikke denne
lydlose utryddelsesanordningen funket. Na fulgte
Zorros pisk. Et halvvatt handkle med egen snert,
et smell der den foyk mot lampa, mot speilet og sa
mot dusjhodet. Til liten sjenanse for jeevelen med
sine to strategier. 1: Fullstendig ro, og 2: fullsten-
diguroiflyruta. Det var ikke noe monster, og den
kunne i det minste brummet litt der den sattiro,
men nei da!

Strikkskytteren gjenoppsto! Indianerhovding
Luskende Pyjamas snek seg fram fra glemselen
med spent harstrikk, ikke et oyelokk beveget
seg, ikke en fis unnslapp ... DER satt flua overst
pa et smykkestativ, et tuntre med krimskrams en
kvinne anno 2013 ma ha for ikke a ha for lite. FYR!

OK, fluer lever kortere og mer hektisk enn vi,
og derfor opplever de like mye pd et kvart sekund
som Vi gjor pa 15 minutter. Pd et kvart sekund
unnslipper ei flue. Pa et kvarter rydder en mann
opp etter et fatalt feilskudd.

Nattens Baron iforte seg na et tomt paleggsglass
og lommelykt som skulle lyse giennom bunnen
pa glasset. Her skulle flua soke sine dremmers
mal; lyset. Og lokkes innisin sikre ded. En genial
plan. Sapass genial at flua ikke skjonte den. Idiot!
Fluehjerne! Dessuten er det ikke moro a sparke
lilletaa bort i en skammel.

Pa med lyset i taket igjen. Aha! Der satt inn-
trengeren. Under bildet av tante Jenny. De hadde
sannsynligvis en paralyserende virkning pa hver-
andre. Snikende Pysjamas naermet seg skritt for
skritt, ... og SMOKK! Der var terroristen Flua Bin
Laden innhyllet i et paleggsglass, og a lirke en bil-
regning under dpningen var lettere gjort en sagt.

Boddelens slepende skritt neermet seg det ende-
lige rettersted, dassen. Plupp, nedi! Et sekund eller
sa folte jeg endringen skje; jeg var blitt den onde og
han var offeret. Eller hun? Ei fluefrue som skulle
bli mor til tre tusen andre fluer? Som na la der
nede i husets mest nedrige mobel og sprellet og
kjempet for livet.

Klokka var 01.15. Jeg trakk ned. Dass war dass!
The Terminator gikk til sengs.

@ Tilbakeblikk

For 25 ar siden
Erfaren talsmann for
streikefond

Selvomjegsynes det
er en pakjenning for min
egen samvittighet & ga
ut i dpen konflikt med
Norsk Undervisnings-
forbunds ledelse og min
gode venn Magne Song-
voll, er det samtidig helt
vesentlig at det na star
om & redde norsk skole
for framtida. Det sier
pressetalsmann Leif
Ervik etter at det er blitt
kjent at han sammen
med en del andre tidli-
gere tillitsvalgte INUFO
har tatt initiativ til 8
opprette et streikefond
der medlemmer av orga-
nisasjonen kan sende
inn penger til de av med-
lemmene som er gatt ut
iulovlig streik.

Skoleforum nr. 2/1988

For 50 ar siden
Moteord i spraket

Et annet ord som for
tiden ser ut til d vaere pa
frammarsj, er det engel-
ske ordet «bar». Det
blir i engelsk brukt om
bevertningssted, skjen-
kestue og disk i bevert-
ningssted. Pa lignende
vis blir det ogsa brukt
ivart land; men vihar i
vart land ogsa melkebar,
isbar, blusebar, bukse-
bar og kaffebar.
(Artikkel av lektor Rag-
nar Rasmussen)

Norsk skuleblad
nr.2/1963

av Jorunn Hanto-Haugse

PERSONALROMMET
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Gylne oyeblikk

@ Arnt Inge
Sater (53)

Hvem
Musikkterapeut ved
Tendergard skole i Molde.

Godt a tenke pa:
Konserten som gikk sa bra.

Herlig avsiutning

| denne spalta fortel laerarar og ferskulelaerarar om noko
dei har lukkast saerleg godt med.

Det begynte med fem gutter som ikke ville spille, og
endte med en slaende suksess.

TEKST Sonja Holterman | sh@utdanningsnytt.no

I host kom en ny gruppe elever inn i klasserommet
til musikkterapeut Arnt Inge Seaeter pa Tondergard
skole i Molde. De fem guttene var mellom 11 og 18
ar og ville ikke spille.

- En holdt seg for erene og ville ikke hore musikk.
En annen kastet instrumentet i gulvet, sier Saeter.

Han har veert leerer pa Tondergard skole og res-
surssenter i dtte ar. En del av jobben er a fa elevene
til 4 ove med andre slik at de kan fremfeore musikk-
stykker pd jule- og sommeravslutningene. Tonder-
gdrd er en spesialskole med elever pa barne- og
ungdomstrinnet. Det gar ogsa videregaende elever
ved skolen. Mange av elevene har stor interesse for
musikk, men ikke alle.

— Aret for hadde jeg hatt en kjernegruppe med
elever som hadde stor glede av musikken og holdt
kjempefine oppvisninger. Elevene som kom i host,
virket ikke sa lovende. Jeg slet med a fa dem til a
spille sammen, sier Szeter.

Timene og ukene gikk med litt spilling og mye
tull. Det neermet seg jul. Saeter var fortsatt usikker
pa om gruppa kunne spille for resten av skolen og
foreldrene pa avslutningen for jul.

- Det skal jo veere litt seriost, og det er viktig for
elevene at det ikke blir latter og tull, sa jeg var skep-
tisk til 4 melde gruppa pa avslutningen, sier Saeter.

De begynte imidlertid med afrikanske rytmer.
Scenen kom pa plass i gymsalen, og guttene viste
mer interesse for musikken.

- De vente seg til lyden og musikken, og de siste
ovingene gikk bra, sier han.

Saeter meldte gruppa pa og krysset fingrene.

- Jeg har den tro at man alltid skal preve nye ting.

Vi mad ikke pa forhand bestemme oss for hva som
gdr og ikke gar. Om det skjeerer seg, takler vi det,
sier han.

Generalproven gikk bra, og guttene var klare
for konserten. To av elevene spilte pa afrikanske
trommer, €én pd skarptromme, og to handterte ryt-
meinstrumenter.

- Guttene var sa konsentrerte. De spilte kjempe-
bra. Det er kanskje den beste fremforingen som har
skjedd pa den scenen de atte arene jeg har jobbet
her, sier Seeter.

Avslutningen satt som et skudd.

— En av guttene pa afrikansk tromme slo sa hardt
pa tromma at den velta. Han smilte, reiste seg og
holdt handa i veeret som om det hele var planlagt,
sier Saeter.

Og elevene fikk velfortjent applaus. Flere leerere
matte senere innromme at de hadde hatt tdrer i
oynene etter konserten.

- Og jeg fikk en god jul. A begynne med en
gruppe man ikke har tro pa, og sa blir det sa bra,
ja det gir en god folelse, sier musikkterapeuten.

Hva som gjorde at gruppa med den trege starten
kom sa godt i madl, er han ikke helt sikker pd.

- Det er nok flere ting. For det forste tror jeg
de vokste med kravene. De fikk beskjed om at de
matte ove hvis de ville veere med pa avslutnings-
konserten. Pa generalproven fikk de applaus. Det
vokste de pd, sier Seeter.

Det viktigste han har leert av julekonserten, er a
fortsette a prove.

- For a finne ut hva som fungerer, hva man kan
klare, ma man prove.

SAFER INTERNET DAY 2013 5.FEBRUAR @ Medictilsynet

} Snakker dere om nettvett i klassen? Tips og ideer pa www.tryggbruk.no
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@ Aktuell bok ANMELDT AV Arna Meisfjord

Juss + pedagogikk = sant

820 sider

UTDANNINGS-

RETT@LIGE

RETTE DeADE

Korkje tittel eller omslag gir hint
om kor aktuell, spennande og lett-
lest boka eigentleg er. Forfattarane
tek for seg mellom anna tilpassa
oppleering, farleg skuleveg, like-
stilling og digital mobbing.

Det var reint tilfeldig at eg fekk boka «Utdan-
ningsrettslige emner» i hendene. Boka er ein mur-
stein pa over 800 sider, og korkje tittel eller omslag
gir hint om kor aktuell, spennande og lettlest boka
eigentleg er. Undertittelen, «Artikler med utvalgte
tema fra skole- og utdanningsrettens omrade»,
var heller ikkje saerleg opplysande i sa madte. Men
da eg bladde meg fram til den omfangsrike inn-
haldslista, skjona eg at her var det ei lita gullgruve
for alle med interesse for skule og utdanning. Her
fann eg droefting av mange sporsmalsstillingar eg
har mott i praksis som leerar, som leerarutdannar
og rektor, og som fagorganisert.

Her er artiklar om tilpassa opplaering og retten
til eit godt psykososialt miljo, om farleg skuleveg
og digital mobbing, om sprakopplaering, religion,
burka og nigab i den offentlege skulen, om FN sin
barnekonvensjon og menneskerettane, om like-
stilling, om karaktersystemet og altsa om PISA, for
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Utdanningsrettslige emner
av Henning Jakhelln og Trond Welstad (red)
Cappelen Damm AS 2012

Kan PISA-resultata fore til at verdigrunnlaget i skulen svekkast?
ILLUSTRASJONSFOTO: TOM-EGIL JENSEN.

a nemne noko. Redaktorane Henning Jakhelln og
Trond Welstad har knytt til seg ei rekke dugelege
forfattarar som har klart a gjere det juridiske fag-
stoffet forstdaeleg og tilgjengeleg for oss utan juri-
disk bakgrunn. Jus + ped = sant kan godt vere ei
oppsummering av denne boka, pa minst to matar.
For det fyrste viser artiklane korleis lovverket har
ei grunnleggande pedagogisk forankring, for det
andre er framstillingane gjort pa ein god pedago-
gisk mate.

Artikkelen om PISA synleggjer denne framstil-
lingsmaten.

«PISA-undersokelsene — en dreining av ver-
digrunnlaget i norsk skole uten lovhjemmel?» er
tittelen pa ein av artiklane i boka «Utdannings-
rettslige emner». Henning Jakhelln og Trond Wel-
stad stiller her sporsmadl om den store merksemda
om PISA-resultata i skulen kan fore til ei dreiing
av tyngdepunktet i undervisninga mot dei fa og
«prestisjetunge» faga. Kan verknaden i sa fall bli
ei svekking av det breie verdigrunnlaget som sku-
len var byggjer pa? Opplaringslova byggjer pa eit
verdisyn om fagleg mangfald. Skulen skal gje his-
torisk og kulturell forstding og forankring, innsikt
i kulturelt mangfald, fremme demokrati og like-
stilling og utvikle den vitskaplege tenkematen, og
lova legg vekt pa at elevane skal fa utfalde skapar-
glede, engasjement og utforskartrong. Denne fag-
lege breidda som eit verdigrunnlag for skulen kjem

utvitydig fram i lovgrunnlaget som gjeld for skulen.
Dette krev at ressursfordelinga mellom dei ulike
faga ma vere rimeleg balansert, slik at ikkje enkelte
fag vert prioritert pa ein darleg avpassa mate.

Vidare peikar Jakhelln og Welstad pa at det er
fare for at ei omlegging av innhaldet i skulen fra eit
fagleg mangfald til eit snevrare fokus pa dei faga
som gjennom stadig testing blir serleg vektlagt,
skjer gradvis og i det stille, utan prinsipiell drofting
og vedtak i dei kompetente organ, mellom anna i
Stortinget.

Eg vili tillegg trekke fram artikkelen om arbei-
det med likestilling i skule og barnehage, forfatta
av Helga Aune. Den har tittelen «Oppleeringslo-
vens og barnehagelovens formalsbestemmelser.
Utdanning, likestilling og stereotype Kjonnsrol-
ler.» Artikkelen gir bade inspirasjon og kunnskap
i arbeidet.

Det same kan seiast om dei andre artiklane i
boka. Dei ulike forfattarane har klart 4 identifi-
sere viktige arbeidsomrade i utdanningsfeltet.
Denne boka ber vere tilgjengeleg pa laerarane
sine kontorplassar og pa rektor sitt kontor. I til-
legg er boka relevant for skulefagansvarlege i
kommunane, skulefagleg interesserte politikarar
og pedagogikklaerarar i leerarutdanninga. Boka vil
0g kunne vere viktig for dei tillitsvalde i utdan-
ningsorganisasjonane. Boka er med dette tilradd
pa det varmaste!



Et voksent ansvar

Voksne skaper vennskap Hosten 2012 ble det utgitt en bok om arbeidet
Jorunn Sandsmark (red.)  med & skape inkluderende miljoer i skolen. Den

160 sider
Kommuneforlaget

b Samsburmark fred

¥
» VOKSNE
. SKAPER
VENNSKAP Bm
|

et e

I b3

tar utgangspunkt i partnerskapet Manifest mot
mobbing (MMM), og har hentet tittelen fra MMM-
kampanjen «Voksne skaper vennskap».

Innledningskapitlet er skrevet av to elever fra
Barneombudets ungdomspanel, Lise Andrea Arge
og Liv-Christine Hoem. De fremhever ansvaret
voksne har for & fremme vennskap blant barn, og
de ensker a styrke opplaeringslovens paragraf 9a,
mobbeparagrafen. De skriver at dersom skoler
ikke ordner opp nar mobbesaker blir lagt pa bor-
det, bar skolene kunne straffes med boter, sank-
sjoner eller med at rektor mister jobben.

I boka bidrar blant annet psykologer, skole-
verket og representanter fra Voksne for barn,

Foreldreutvalget for grunnoppleeringen (FUG)
og KS med faglige blikk p& de voksnes rolle som
«vennskapere».

Litteraturhus i vinden

Landets forste litteraturhus ble innviet i Oslo i 2007. Konseptet ble godt mot-
tatt blant publikum, og det har raskt spredt seg til flere andre byer. Siden
den gang er det blitt dpnet litteraturhus i blant annet Lillehammer, Odda og
Moss, og flere er under planlegging. I lopet av januar blir det innvielsesfest
i to nye byer.

Forst ut er Fredrikstad, der et nybygg pa 2900 kvadratmeter skal innvies
25. januar. I dpningshelga bys det pa over 20 arrangementer. Fay Weldon
og Gerd Brantenberg kommer for a snakke om likestilling, det blir samtaler
med Per Pettersson og Dag Solstad, og Klaus Hagerup forteller om sin mor,
Inger Hagerup.

Uka etter er det vestlendingenes tur. Litteraturinteresserte bergensere far
sin nye moteplass i den eldre delen av Bergen, bak Fisketorget, hvor man har
pusset opp det som opprinnelig var fire gamle hus til et moderne litteraturhus
med auditorium, kafé og bokhandel.

Nar litteraturhuset i
Fredrikstad apner bys det
pa over 20 arrangementer.

FOTO: INGRID REIGSTAD,
LITTERATURHUSET | FREDRIKSTAD
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Strategisk lesing med \

Nysgjerrigper

Bruk Nysgjerrigperbladet og Lesekroken
for a trene elevene pa strategisk lesing
av fagtekster.

Til hvert blad far du en
kort teoretisk innforing
til en lesestrategi og
elevoppgaver som tar
strategien i bruk.

Oppgavene
spesiallages til

fagartikler i
Nysgjerrigperbladet. v Vitogtan

g Lerrigpe

Tema: Bakterier; ogvirus

Last ned gratis oppgaver,
leseteori og fagtekster fra
nysgjerrigper.no/lesekroken

Fa

Lesekroken
fins pa
bokmal og
nynorsk.

Abonnement pa Nysgjerrigperbladet

Et &rsabonnement koster 150 kroner per klassesett pa
30 blader (fire utgaver i aret).

Bestill pa nysgjerrigper.no/innmelding.html

nysg:errigper X Forskningsradet
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Larerutdanning pa ville veier

® Roar Huseby
Forstelektor
praktisk-pedagogisk
utdanning,

Hogskolen i Telemark

FOTO SVEINUNG BRATHEN

«Kravet om master som
grunnlag for opptak til
PPU er en distraksjon fra
utdanningens viktigste
utfordringer.»
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Forst sa kort som mulig om bak-
grunnen: Skoleverket mangler i
dag naermere 10.000 kvalifiserte
leerere.

Grunnskolelaererutdanningen (den tidligere all-
mennleererutdanningen) har over lengre tid slitt
med sviktende rekruttering. Universiteter og hoy-
skoler gir samtidig leererutdanning gjennom sine
tilbud av fag (skolefag) som sammen med ettarig
praktisk pedagogisk utdanning (PPU) kvalifiserer
for leererstilling i skoleverket. Denne utdannings-
veien star for en betydelig del av nyrekrutteringen
av leerere i ungdomsskole og videregdende skole.
Dette er leerere med to eller flere fag, hvert pa
minst 60 studiepoeng. De har en god faglig for-
dypning, og sammen med PPU-utdanning gjor det
dem ettertraktede i skoleverket. I dag stiller sa godt
som alle skoleeiere krav om gjennomfort PPU som
forutsetning for fast tilsetting.

Kunnskapsdepartementet har, med bakgrunn
i forslag fra en universitetsdominert plangruppe,
lagt fram nye rammeplaner for praktisk-pedago-
gisk utdanning. Planene folger malen for brede
leeringsutbyttebeskrivelser. Innholdsmessig skil-
ler de nye planene seg lite fra tidligere planer, og
vil isolert sett ha liten innvirkning pa hvordan den
praktisk-pedagogiske utdanningen vil bli gjen-
nomfort ved laerestedene. Det nye er at planene
setter krav om mastergrad som grunnlag for opp-
tak. Det vil i realiteten si at studenter som velger
denne studieveien, ma ha mastergrad for a fa fast
tilsetting i skoleverket.

Jeg forholder meg i det folgende til forslaget til
rammeplan for praktisk-pedagogisk utdanning for
trinn 8-13. Planen inneholder i tillegg til krav om
mastergrad ogsa krav om «gjennomsnittskarakte-
ren C eller bedre i de aktuelle fagene». Etter min
oppfatning er kravet om karakteren C for opptak
berettiget og riktig, mens kravet om mastergrad er
svakt begrunnet, vil ha fa positive effekter og flere
uheldige folger. Kort om karakterkravet og litt mer
omfattende om det andre:

Kravet om karakteren C (og ikke gjennom-
snittskarakteren C) i de fagene en skal undervise
i, er riktig rett og slett fordi karakterene D og E
indikerer at en ikke kan faget. Gjennom mange drs
oppfoelging av leererstudenter i praksis ser en tyde-
lig at manglende fagkunnskaper forer til svak og
upresis undervisning og er en medvirkende drsak
til svak klasseromsledelse.

Argumentasjonen for mastergrad som grunn-
lag for opptak til PPU bygger pa dristige og hoyst
usikre forutsetninger. Den forutsetter at kravet om
mastergrad som opptaksgrunnlag vil eke laerer-
yrkets status, at rekrutteringen derfor vil oke, og
dermed vil ogsa kvaliteten pa de leererne vi utek-
saminerer oke. Dette er et hoyst usikkert reson-
nement. Det er mer sannsynlig at resultatet blir det
motsatte: Redusert rekruttering. Statistikken for
2009, 2010 og 2011 viser at av 1940 PPU-studenter
pa landsbasis hadde bare 317 mastergrader. Det er
ikke sannsynlig at en vesentlig storre andel vil ta
masterutdanning som folge av de nye kravene.
Henvisningen til mastergradsinnslaget blant fin-
ske leerere og deres utmerkede leeringsresultater
holder ikke som argument. Her forklarer andre
og bakenforliggende faktorer begge deler. Kravet
om masterutdanning vil fore til nedlegging av flere
PPU-utdanninger, og det vil fore til en sentralise-
ring som vil gjore denne utdanningen, som ofte
kombineres med deltidsstilling i skoleverket, mer
utilgjengelig for studentene.

Jeg etterlyser det forskningsbaserte grunnlaget
for forslaget og utfordrer de som madtte mene at
de sitter med det, til & legge kortene pa bordet.
Dette ma vare forskning som viser at leerere med
masterutdanning er bedre egnet til a mote utfor-
dringene i skoleverket, at de blant annet er i stand
til & gi en kvalitativt bedre undervisning, og at de
kan bidra til & lgse utfordringer knyttet til svak
motivasjon, svake leeringsresultat og stor frafalls-
prosent i videregaende skole. Denne dokumen-
tasjonen mangler. Tvert imot har vi en betydelig
dokumentasjon for at leererens utdanningslengde
og akademiske grad er svakt relatert til elevenes
leeringsutbytte. Leererne ma kjenne sitt fag! Det er
et ufravikelig krav. De avgjorende faktorene for
elevenes leeringsutbytte er imidlertid, og i fortet-
tet form, leererens evne til 8 kommunisere, til a
skape en innstilling til leering som skaper trygghet
og evne til undring, en leerer som kan gi konkrete,
relevante individuelle mal og tilbakemeldinger, og
som evner a presentere faget i bredde og dybde og
med tilpasset progresjon (J. Hattie 2009). Laerer-
utdanningsforlep som klarer 4 ivareta disse ele-
mentene i sin undervisning, ser ut til 4 ha storst
innvirkning pa fremtidige leereres evne til a iva-
reta slike elementer i sin egen undervisning. Dette
peker forst og fremst mot en styrking av den fag-
didaktiske delen av PPU-studiet. Det er vanske-
lig a se at et mastergradsstudium er et svar pa de
implisitte utfordringene kravene ovenfor setter til
fremtidige leerere. Et masterstudium er langt fra



noen fagdidaktisk fordypning. Det er en ren faglig
fordypning innenfor et relativt avgrenset omrade
av faget og i tillegg en svenneprove i forsknings- og
utviklingsarbeid.

Hvem taper pa forslaget? I stedet for en gjen-
nomgripende revisjon av PPU-utdanningen med
vekt pa implementering av forskningsresultater
som viser hva som fremmer god leering, ser vi ut
til a fa en innholdsmessig svak og utydelig plan som
iliten grad vil pavirke utdanningens videre utvik-
ling og evne til 4 mote utfordringene i skoleverket.
Kravet om mastergrad som grunnlag for opptak
kompenserer ikke for dette. Kravet paforer oss i til-
legg en rekke kostnader, som redusert rekruttering
til leereryrket, okte utdanningskostnader, svakere
giennomstromning og storre kostnader for skole-
eierne. Vi trenger flere leerere, ikke feerre! Om en
onsket et storre innslag av leerere med mastergrad
i skoleverket, ville en kunne stimulere til det gjen-
nom tilpassede lonnsordninger. Dersom PPU ikke
klarer a levere de leererne skoleverket trenger, er
det grunn til a frykte at kravet om PPU-utdanning
som grunnlag for fast tilsetting vil kunne bli lagt til
side eller bli erstattet med korte kurs i arbeidsgivers
regi. Det vil antakeligvis elevene tape pa.

Hva bor skje? Planen er, etter min mening,
skuffende svak pa viktige punkter som:

- vektlegging og tydeliggjoring av fagdidaktik-
kens plass i utdanningen

— beskrivelse av fagdidaktikkens oppgaver
knyttet til den kunnskapen vi har om betingelsene
for god undervisning

- forpliktende formuleringer om samarbeid
mellom pedagogikk, fagdidaktikk og praksis, slik
at det skapes en plattform for en mer helhetlig og
integrert utdanning

Kravet om master som grunnlag for opptak til
PPU er tilsynelatende et sterkt signal om okt vekt
pa kompetanse i leereryrket. I realiteten er det en
distraksjon fra utdanningens viktigste utfordrin-
ger.

Planen ber vedtas i sin naveerende form, men
kravet om masterutdanning som grunnlag for
opptak bor frafalles. Vi trenger et nytt planutvalg
som bygger pa en bedre forstdelse av skoleverkets
behov og PPU-utdanningens styrke og svakheter
basert pa evalueringer. Utvalget bor sammenset-
tes bredere slik at det ivaretar erkjennelsen av at
skoleverkets behov og universitets- og hogskole-
sektorens ambisjoner om vekst og faglig utvikling
kan trekke perspektiv og konklusjoner i ulike ret-
ninger. Vi trenger et nytt planarbeid som griper fatt
i utdanningens virkelige utfordringer!

Start aret med en 15. februar—05. april

Aktivitetskonkurranse

pa arbeidsplassen!

"‘-‘n- o e Your alate

 Et sosialt aktivitetstiltak
~ som passer for alle! ¢

=

15. februar starter aktivitetskonkurransen ”Den Store
| Nyttarsmarsjen 2013”. Malet er & “krysse Grgnland” innen
05. april. Hver deltaker far innlogging til en personlig nettside

med flere motiverende funksjoner og en skritteller.

» Konkurrer mot ansatte fra Pris per deltaker
utdanningssektoren i hele 3
Norge 2 9 9k1‘

» Lagkonkurranse - positivt Inkludert skritteller og
for arbeidsmiljpet personlig nettside.

» Alle aktiviteter teller
*Prisen er oppgitt eks. mva.

» Vinn flotte premier (239 kr uten skritteller)

Gjer noe morsomt og aktivt sammen!

eller tif. 22 33 59 00.

K o,
Kontakt Dytt pd info@ytt.no (7 dy'('( no

Friskere og Gladere medarbeidere
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Bemanningsnorm og pedagognorm

i barnehagen

@ Tonje Kittilsen
styremedlem i
Utdanningsforbundet
Kragero

FOTO PAAL M. SVENDSEN

«Vi ma strekke oss mot en
grunnbemanning som har
potensial til a dekke barnas
virkelige behov.»
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Pa Utdanningsforbundets nettsi-
der 29.12.12 kan vi lese at pedago-
ger i barnehagene gdr ut av yrket
pa grunn av darlig bemanning,

Ragnhild Lied spor i VG 20.12.12 om en ny bla
regjering vil gjore mer for kvaliteten i barnehagen
enn dagens regjering til na har gjort. Hun viser til
Fafo-rapporten Tidstyver i barnehagen, som viser
at stadig flere barn far stadig mindre voksenkon-
takt. En annen rapport fra Norges teknisk-natur-
vitenskapelige universitet (NTNU) og Dronning
Mauds minne Hogskole for forskolelaererutdan-
ningen viser at tre av fem barn synes de voksne
har darlig tid, og over halvparten av barna i under-
sokelsen fikk ikke kontakt med en voksen ndr de
trengte det.

Utdanningsforbundet legger seg pa samme linje
som Qie-utvalgets anbefalinger, som er maks tre
barn under tre ar pr. ansatt, og maks seks barn
over tre dr pr. ansatt. Dette med bakgrunn i at all
tilgjengelig forskning viser at det viktigste vi kan
gjore for at barna skal ha gode dager i barnehagen
er nok ansatte og god kompetanse i barnehagen.

Det er vel og bra at Utdanningsforbundet legger
seg pa denne linjen, men hvorfor ikke satse hoy-
ere enn at en sa vidt «<kkommer over bommen»?
Qie-utvalgets anbefalinger legger seg pa det som
burde vare en selvsagt minimumsbemanning i
barnehagen.

TNS Gallup har gjort en undersokelse pa opp-
drag for Utdanningsforbundet for a finne ut hvor-
for barnehageleererne slutter i jobben sin. De
som har valgt a slutte, peker pa at det ikke er nok
ansatte og ikke nok pedagoger. De haster rundt
uten a fa brukt fagkunnskapen sin, uten a fa gitt
barna det de trenger.

Her kommer vi til en annen utfordring, nemlig
tiden barnehageleererne har til planlegging, tilret-
telegging, etterarbeid med mer. Dette er tid som er
viktig for a legge til rette for pedagogiske aktivite-
ter. Det er samtidig her behovet for god bemanning
blir tydelig, fordi tiden barnehagelaererne bruker
til planlegging, samtidig «tapper» avdelingen for
voksne. Fagarbeiderne og assistentene tilbringer
en storre del av arbeidstiden sammen med barna
enn det barnehageleererne gjor. Barnehagelaerere
har arbeid og oppgaver ogsa utenfor det direkte
arbeidet med barna. Den nye SFS 2201 som regu-
lerer barnehagelaerernes tid til planlegging, er

vel en intensjon om 4 rette sokelyset pa hvordan
denne tiden til planlegging blir brukt og forbedre
samarbeidet pedagogene imellom. Men hva er
pedagogikk i barnehagen? Det er mye mer enn
planlagte aktiviteter og etterarbeid, forberedelser
til foreldresamtaler, samarbeid med andre institu-
sjoner med mer. Pedagogikk er ogsa var veeremate
sammen med barna. Det er bevissthet rundt var
tause kunnskap, hva som «ligger i hendene» pa
de ansatte, hvordan kommunikasjonen skjer med
barn, kollegaer, foreldre. Det er faglig kunnskap
rundt barnas sosiale atferd og samhandling, til-
stedeveerelse og kunnskap om hvordan en kan se
hva som utspiller seg i barnegruppa, og hvordan
en skal forholde seg til dette.

For a kunne utove god pedagogikk som frem-
mer barns selvfolelse og positive utvikling, er vi
avhengige av kompetente voksne i barnehagene.
Barnehagelarerne skal ogsa kunne gi av sin kunn-
skap og veilede de ovrige ansatte i barnehagen. En
av matene d gjore det pa er gjennom a veere en god
rollemodell, en «<hermegds» som gjennom praksis
kan bidra til et godt oppvekstmiljo for barna i bar-
nehagen. Da forutsetter det en grunnbemanning
som utgjor en lik del barnehageleerere og fagar-
beidere/assistenter, sann at det til enhver tid er
nok voksne tilgjengelige for barna. De voksne har
mange praktiske oppgaver i tillegg til a ta seg av
barna, samtidig som arbeidsdagen skal strekkes i
forhold til en dpningstid som blir stadig lengre, og
flere barn oppholder seg i barnehagen i en stadig
storre del av barnehagens totale apningstid. Dette
tilsvarer ofte en lengre «arbeidsdag» for barna enn
foreldrene har.

Vi har behov for en barnehagesektor som har
kvalifisert personale og nok personale. Da hol-
der det ikke a legge seg pa et minimum for a gi
vare barn mulighet til en god barnehagehverdag.
Vi ma strekke 0ss mot en grunnbemanning som
har potensial til 4 dekke barnas virkelige behov.
Pa en smabarnsavdeling med 10 barn under tre ar
vil dette si to pedagoger og to fagarbeidere/assis-
tenter. Tilsvarende bemanning pa en avdeling med
18 barn over tre dr.

Dette bor vaere den virkelige utfordringen til
vare politikere!



Hvem vil sgke disse

stillingene?

® Eva Baumann
Utdanningsforbundet Oslo

ARKIVFOTO MARIANNE RUUD

Utdanningsforbundet i Oslo er
urolige for koblingen mellom
elevenes prestasjoner, resultatmal,
politiske foringer og lonn, sam-
tidig som rektorer har et trangere
profesjonelt handlingsrom.

Byraden i Oslo har som mal 4 ha landets beste
skole, og stor oppmerksombhet er rettet mot elev-
enes resultater. Hoy faglig kompetanse preger bade
leerere og ledere i osloskolen, og resultatet av tett
oppfolging er blant annet at flere elever na bestar
videregaende skole. Elevene trives bra, foreldrene
er stort sett forngyde. Det er imidlertid uro i sko-
lenes overste ledelse.

Skolens ledelse har ansvar for bade faglige og
sosiale mal og omfatter bade individ og fellesskap.
Resultatene av en god skole ser man ikke for det
har gatt lang tid. De blir synlige ved at elevene har
giennomfort utdannelse, fatt jobb, stiftet familie og
bidrar til fellesskapet etter evne og mulighet. Dette
sikrer ogsa et godt samfunn for alle. Politikere vil
likevel se resultater med en gang. Det er enkelt &
male kvalitet pa det som umiddelbart kan males,
som resultater pa prover, karakterer til eksamen
og svar pa brukerundersokelser.

Skolens resultater blir trukket inn i rektors
lederkontrakt. Rektor vurderes pa en skala fra1-5
der 5 er best. Nar «hensynet til elevers og foresat-
tes interesser ligger til grunn for all virksomhet»,
far rektor 5. Rektor skal ogsa sette ambisiose, fag-
lige mal for sine elever. Hvis elevene ndr malene,
far rektor god bedemmelse i kontrakten. Rektor
rapporterer til Utdanningsetaten, og tiltak kan bli
palagt hvis tallene blir for darlige. Ikke sjelden er
tiltakene felles for hele osloskolen og tar da ikke
hensyn til rektors profesjonelle vurdering. Hvis
overordnede «kan peke pa flere viktige eksem-
pler pa at beslutninger ikke er giennomfort som

forutsatt, fordi lederen er uenig i beslutningen»,
blir dette notert i kontrakten.

Skoleledere far lonn fastsatt etter skolens elev-
tall ndr de blir ansatt, og har ellers mulighet til
okt lonn i lokale forhandlinger. Utdanningsetaten
vektlegger madl og resultat i sine tilbud om lonns-
tillegg, og viser blant annet til lederkontrakten.
Da knyttes rektors lonn direkte eller indirekte
til elevenes prestasjoner, noe som reiser viktige
sporsmal i et etisk perspektiv.

Rektors arbeidssituasjon har blitt svaert van-
skelig i lopet av de siste ti drene. I desember 2011
hadde Oslo 170 rektorer, 108 av disse tilsatt etter
2009. Det var fa kvalifiserte sokere til stillingene,
og byradet i Oslo vil na innfore dremalstilsetting
av rektorer blant annet for a kunne mote «stadig
storre krav til fornying og rotasjon (..) og gjore det
enklere a gjennomfore faglige og administrative
endringer.»

Vi er urolige for koblingen mellom elevenes
prestasjoner, resultatmal, politiske foringer og
lonn, samtidig med et trangere profesjonelt hand-
lingsrom for rektor. Det er sjelden rektorer i Oslo
uttaler seg offentlig, og i alle fall ikke kritisk. Are-
mal inneberer et svekket stillingsvern og fremmer
ikke nedvendigvis god ytringskultur. Det er der-
for fare for at feil og bekymringer ikke blir meldt.
Politikere trenger ledere som kan yte motstand
der det trengs, rektor trenger tillit fra sine over-
ordnede. Rektor har stor formell myndighet og
okende ansvar, men har svekket profesjonell auto-
nomi. Hvem vil soke disse stillingene i fremtiden?

BASISKUNNSKAP

» Har du minoritetsspraklige elever
i klassen?

» Har du elever som trenger
tilleggsmateriell til individuelt
arbeid?

» Trenger skolen undervisnings-
opplegg til vikarer?

www.basiskunnskap.no
post@basiskunnskap.no

YRKER OG FRITIDSAKTIVITETER

To nivaer kr 2000,- + mva

SAMFUNNSKUNNSKAP
for nybegynnere

VN0 et 900 |

kr 1200,- + mva

ILLUSTRERTE FORTELLINGER
med oppgaver

kr 1200,- + mva

Tekster

lllustrasjoner

Oppgaver

Power Point-presentasjoner
Fleksible undervisningsopplegg
Varierte metoder
Svart-hvitt/enkelt G kopiere
Samtale, lese- og skrivetrening

YVVVVYVVYY
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@ Meiningar
pa nettet

Redaksjonen i Utdanning tek imot
langt fleire meiningsytringar enn det
er plass til i bladet. Men nokre vert
publiserte i nettutgava var, utdan-
ningsnytt.no. Her falgjer presenta-
sjon av nokre meiningsytringar:

Sidemalsopplzeringen som
dannelsesprosjekt

Det er nok dessverre slik at mange
bokmalselever opplever nynorsk som
fremmed, og vi kunne ha hapet at de
ville forsta sitt eget hovedmal, eller
til og med seg selv, bedre ved & lere
seg sidemalet, skriver Helene Faeste.
[08.11.2012]

Har vibare oss selv a takke?
Aftenposten tar etter flere reporta-
sjer om frafallet i videregaende skole
ogsa dette opp pa lederplass 13.9,
innleder Knut Michelsen, lektor i vide-
regdende skole, i en kommentar.
[17.09.2012]

Learerprofesjonens etiske
plattform

| pedagogenes etiske plattformer
noe helt vesentlig blitt borte, nemlig
laererens grunnleggende og altover-
skyggende forpliktelse: forpliktelsen
overfor eleven, hevder

Per Tore Dalen.

[08.11.2012]

Skreddersydd kompetanse
utnyttes ikke

Det er et skrikende behov for faglig
tilrettelagt lavterskeltilbud for &

fa «hele folket» i aktivitet. Hvorfor
ansetter ikke flere fysisk aktivi-
tet- og helseradgiver fra Norges
idrettshegskole? skriver Trine Stens-
rud, fersteamanuensis ved Seksjon
for idrettsmedisinske fag, Norges
idrettshogskole.

[24.10.2012]
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@ Sprak

Om skandinavisk sprakforstaelse

Davare barnvar iferskolealder pa 1970-tal-

let, hadde de tilgang til svensk barnefjernsyn.
Programserien «Fem myror ar mera enn fyra
elefanter» med komikerne Brasse Brannstrom og
Magnus Harenstam slo spesielt godt an. Gjennom
disse programmene fikk vare farskolebarn lekt
inn alfabet og leseferdighet i tillegg til elementaer
tallforstaelse. Var firedring overrasket oss med
alese at «ogsa eldre trenger melk» fra en melke-
kartong, og rubrikkannonsene ble saumfart med
lokalavisen utbrettet pa kjokkengulvet.

Evnen til & lere sprak er best utviklet i tidlige
barnear. Vikunne konstatere at vare barn hadde
minimale problemer med & forsta de svenske pro-
gramlederne. Jeg er overbevist om at det omtalte
programmet, selv om det ble produsert for snart
40 ar siden, ogsa vil sld an blant norske smabarn
{var tid. Svensk fjernsyn sendte for fa ar siden
dette programmet i reprise.

En forutsetning for & presentere «Fem myror

...» INRKs barnefjernsyn matte vaere at det ble
sendt uten dubbing. Dubbing ville edelegge noe
av poenget med & sende programmet for norske
barn. Man ma unnga & gjenta den unedvendige
dubbingen som ble foretatt da «Barna i Bakkeby-
grenda» ble tilrettelagt for norsk barnefjernsyn.
Kanskje kunne svensk fjernsyn til gjengjeld
sende verdifulle norske barneprogram pa origi-
nalspraket? Enregelmessig utveksling av fjern-
synsprogram for barn, gjerne slik at ogsa dansk
fjernsyn ble involvert, ville vaere et effektivt
bidrag til en sterre gjensidig sprakforstaelse i
Skandinavia. Det ville pa sikt kunne motvirke den
uheldige praksis med & oversette nabolandenes
voksenlitteratur. Vivar flinkere til & lese skandina-
viske forfattere pa originalspraket for noen gene-
rasjoner siden. | dag ser vi til og med eksempler pa
at svensk lyrikk blir omskrevet til norsk!

Vidar Mohn

En regelmessig utveksling
av fjernsynsprogram for
barn, gjerne slik at ogsa
dansk fjernsyn ble invol-
vert, ville vaere et effektivt
bidrag tilen sterre
gjensidig sprakforstaelse i
Skandinavia.

FOTO: HANSJORN, WIKIMEDIA COMMONS

@ Sammenslaing

Felles fagskole for Oslo og Akershus

Oslo bystyre har na sagt ja til etablering av fel-
les fagskole for Oslo og Akershus. | Venstre har
viivret for dette, da naeringsliv og arbeidsliv i
stor grad er felles i fylkene, og en felles fagskole
vil sikre bedre ivaretakelse av det og styrke det
regionale samarbeidet. Det vil ogsa vaere mulig a
utnytte ressursene bedre ved & samordne sekning
og tilbud i Oslo og Akershus. Venstre ensker bar-
rierenedbrytning mellom vare fylker velkommen.
Vimener det er viktig & ha en grundig dialog med
arbeidslivet om relevante behov for ekt kvalifi-

sering av arbeidstagere. Det bar ogsa vaere slik

at enrelativt stor, felles skole kan bidra til & gjere
fagskoleutdanning mer kjent og attraktiv. Vima ha
en fagskole av hoy kvalitet der bransjenaerhet star
sentralt, og vi har som mal et tett samarbeid med
privat og offentlig naeringsliv. Vi ser frem til posi-
tive forhandlinger mellom Oslo og Akershus.

Terje Bjoro
Venstres bystyregruppe iOslo



Har du mykje pa hjartet?

Det er du ikkje aleine om. Utdanning tek imot store mengder kortare og lengre debattinnlegg,

UTDANNING

innspel og kronikkar. Men det er trongt om plassen. Difor gar det ofte lang tid for tekstane

kjem pa trykk, nokre gonger sa lang tid at dei vert uaktuelle. Vart tips er: Skriv kort! Held du
debattinnlegget ditt pa under 2500 teikn (tal pa teikn inklusive mellomrom), er sjansen sterre
for & fa plass. Redaksjonen set retten til a kutte i innlegga som vilkar.

Forinnlegg pa innspelplass er lengda 3000-10.000 teikn, og kronikkar kan ha ei lengd pa mel-

lom 12.000 og 17.000 teikn.

Redaksjonen tek imot debattstoff pa denne adressa: debatt@utdanningsnytt.no

@ Barnehagekvalitet

@ Til «Ny giv har liten effekt»

God bemanning viktigst

Grorud Venstre mener at god og stabil bemanning
er viktigst for kvaliteten i barnehagen. Vistotter
Die-utvalgets forslag til bemanningsnorm og ekt
pedagogtetthet. Dette stottes ogsa av fagmiljeene,
barneombudet og flere private akterer, som Kanvas,
men beklageligvis ikke av Oslo kommune.
| dag er det stort fravaer av voksne i mange av kom-
munens barnehager, og tidstyvene er mange. Mange
barnehager strever med heyt sykefravaer, ogiflere
barnehager settes det ikke inn vikar nar en voksen
er borte fra avdelingen, pa kurs, ferie med mer - og
ved sykdom ofte ikke for etter 16 sykedager.
Grunnet avvikling av pauser, ulike vakter, mater,
planlegging og praktiske gjeremal er det i beste
fall noen fa timer per dag at avdelingene er full-
bemannet. Ved lavere bemanningsnorm vil ikke
dagen ga rundt uten a drive rovdrift pa de ansatte.

Grorud Venstre gnsker flere, ikke faerre voksne
som kan yte omsorg og gi et godt pedagogisk til-
bud. Faerre voksne betyr mindre sikkerhet, mindre
omsorg, faerre aktiviteter, faerre turer og sterre
stress og belastning for de ansatte.

For 3 sikre et likeverdig tilbud og kvalitet i bar-
nehagetilbudet er det avgjerende med en beman-
ningsnorm og at denne overholdes. Med enda
faerre voksne forverres arbeidsmiljeet, og barnas
sikkerhet og lzeringsmilje forringes.

Die-utvalget viser til forskning som sier at
voksentetthet og god pedagogisk bemanning har
betydelig innvirkning pa kvaliteten i barnehagen.
Dette bor ogsa vaere mélet for Oslo kommune.

Jon Julius Sandal
Venstres gruppeleder i Grorud Bydelsutvalg

Laererne trenger
mer utdanning

Kunnskapsdepartementet hevder at «Ny giv» er en
suksess. Forskerne som evaluerer «Ny giv» er mer
tilbakeholdne. De hevder effektene sa langt er sma
og ubetydelige, samt vanskelige & male, skriver
utdanningsnytt.no 5.12.2012.

Jeg mener at mange lerere ikke har nok utdan-
ning. Mange skoler har 24 elever per kontakt-
laerer. Hvordan jobbe med 24 elever per laerer?
Regjeringen ma bruke mye penger pa skolen. Dere
ma leere fra andre lands utdanningssystemer, for
eksempel Storbritannias.

Jeevaranee Selvavinayagan

NTNU og HIST i Trondheim tilbyr hosten 2013 yrkesfaglererutdanning i

BYGG- OG ANLEGGSTEKNIKK

ELEKTROFAG HELSE- OG SOSIALFAG

TEKNIKK OG INDUSTRIELL PRODUKSJON

Bli kvalifisert for fast stilling

Mer info: www.ntnu.no/studier/byrk eller www.hist.no

3-ARIG YRKESFAGLARERUTDANNING -

BACHELOR, OPPTAKSKRAV:

B Fag-/svennebrev eller tilsvarende

B Minimum to ars relevant yrkespraksis

B Generell studiekompetanse eller
realkompetanse

STUDER HJEMMEFRA

Studiet er samlingsbasert med tre ukesamlinger
iTrondheim hvert semester. Kommunikasjon via
internett er viktig i dette studiet.

Sok pa www.samordnaopptak.no

UTDANNINGEN KVALIFISERER FOR
SPENNENDE JOBBER:

B Yrkesfagleerer i videregdende skole

B | xrer i relevante fag pa 8.-10. trinn i
grunnskolen

B Oppleeringsjobber innen naringslivet

B Medarbeider pa oppleeringskontor

®NTNU [B5

Det skapende universitet

XIdNVOS/43INHOM/IWY04.11v1d ‘0104

Bli yrkesfagleerer « Studér hjemmefra

Velg utdanning innen opplaering og undervisning. Gi deg selv en tryggere framtid pa arbeidsmarkedet.

Gode tilbud til dem som alt er i skolen

Yrkesfagleererutdanning (YFL) ved NTNU og HiST
egner seg godt for deg som alt arbeider i videre-
gaende skole, og som har behov for a ta hele eller

Muligheter for delstudier

Du som alt har PPU, men mangler
yrkesteorien, kan ta delstudium i
yrkesfaglig bredde og dybde.

deler av yrkesfaglaererutdanningen for a oppfylle

kravene til fast tilsetting.

Tidlig opptak
@nsker du & fa svar pa sgknaden tidlig, ma du seke
for 1. mars og krysse av for tidligopptak. Mer om
dette pa www.ntnu.no/studier/byrk
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@ Organisasjonen

Er «flyte oppa»-tillegg bra?

| KS-omradet har Utdanningsforbundet i lokal lenns-
politikk dreid over til & akseptere «flyte oppa»-
tillegg. Vil dette gagne medlemmene over tid?

Denne dreining er forstéelig ut fra to forhold:

1) Medlemmer som har fatt lokale lannstillegg,

har erfart at minstelennssatsene kort tid etter har
blitt hevet og gjort gleden over de lokale tilleggene
kortvarig. 2) Tillitsvalgte som har forhandlet fram
de lokale tilleggene og lagt ned mye arbeid i dette,
har opplevd disse forhandlingene som lite menings-
fulle, da hevingen av minstelennssatsene i ettertid
har visket ut arbeidsresultatene.

Frustrasjoner som bunner i disse to forholdene,
har av og til kommet til uttrykk i debatten om lokale
lennsoppgjer i Utdanning, og sikkert ogsa i enda
sterkere grad innad i Utdanningsforbundet.

Hva vil «flyte oppa»-tillegg fere til gjennom tre-
fire hovedtariffoppgjer i KS-omradet?

For & svare pa dette kan man se til erfarin-
gene i Oslo kommune. | dette tariffomradet har
«flyte oppa»-tillegg i en mer rendyrket form vaert
lennspolitikken fra begynnelsen av de lokale
lennsoppgjerene.

| Oslo fikk man ganske fort store lannsforskjel-
ler mellom medlemmene. Dette forte til at mange
medlemmer ble liggende godt under minstelenns-
satsene for tilsvarende grupper i KS-omradet. Helt
uakseptabelt, samtidig som dette beted at ikke
sarent fa medlemmer i Oslo la svaert hayt over

minstelennssatsene i KS. Et lennsraseri oppsto i
Oslo, og man forsekte & lose problemene ved & heve
«lgnnsgolvet» for & komme mer pa linje med min-
stelennssatsene i KS-omrédet. For Oslo har dermed
KS-omradet blitt en viktig korrigeringsfaktor for at
lokale lennstillegg ikke skal skape store lannsfor-
skjeller mellom medlemmene.

Det som har gitt KS-omradet denne rollen i den
lokale lennspolitikken, er nettopp at de lokale til-
leggene ikke har vaert «flyte oppa»-tillegg. | stedet
er lennsekningene i storre grad skapt som ekninger
iminstelennssatsene. Lannsforskjellene mellom
medlemmene har slik vaert bedre kontrollert enni
Oslo. Dette har mange medlemmer i Utdannings-
forbundet i KS-omradet nytt godt av, selvom de
kanskje har vaert frustrert over at de ikke sa ofte
har fatt lokale tillegg.

Skal «flyte oppa»-tillegg na blinormen i
KS-omradet ogsa, vil det etter tre-fire hovedta-
riffoppgjer fore til at lennsforskjellene mellom
medlemmene her gker kraftig, og minstelenns-
satsene far en betraktelig svakere vekst. Dessuten
vil dette medfere at lannsforskjellene i Oslo ogsa
oker, siden det nd er minstelennssatsene i KS som
bidrar til den utjevning som skjer i Oslo.

Konklusjonen er at «flyte oppa»-tillegg ikke er
bra, verken i Oslo eller KS-omradet!

Magnus Skrunes

«Flyte oppa» -tillegg forer til storre lennsforskjeller mellom medlemmene og er ikke bra verken i Oslo eller KS-
omradet, skriver innsenderen. Bec6E ARKIVFOTO: INGER STENVOLL
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@ Til «Store forskjeller i etter- og
videreutdanning av laerere»

Mye humbug

I 112 kommuner har lzerere latt vaere & soke etter-
og videreutdanning, mens laerere i 275 kommuner
far et slikt tilbud. | 42 kommuner har det kommet
inn seknader, men ingen blir godkjent, heter det pa
utdanningsnytt.no 21.11.

Her er det mye humbug. | én av kommunene
har de i tillegg til mange avslag ogsa godkjent for
betaling av grunnutdanninga til noen.

Geir Karlsen

Kompetanse-
heving

Eg synest tabellane kan verke misvisande, fordi til
demes i min kommune star det «ingen seknader»
og «kommunen deltar ikkje». For & sekje ma ein
fyrst avklare med rektor ved skulen ein arbeider
pa. Fordi kommunen ikkje deltek, svarar rektor at
det ikkje er grunnlag for a sekje. Slik vert det 0
seknader, sjelv om behovet/interessa er der.

Gro Kvale

@ Til «Sentralstyret kan skrive ut
ekstrakontingent»

Gjelder det for
pensjonistene?

Utdanningsforbundets sentralstyre har fatt full-
makt til & oke kontingenten med en ekstrakontin-
gent, skriver utdanningsnytt.no.

Haper ikke eventuell ekstrakontingent til streike-
kassa gjelder oss pensjonister! Haper pa et svar
med et klart nei, pensjonistene holdes utenfor!

Asfrid Karlsen



Delta i debatten pa utdanningsnytt.no

UTDANNING

@ Til «Tusen elever forsvant pa ett ar»

Tallenes tyranni

Ifolge arets tall fra Utdanningsdirektoratet segre-
geres 4018 elever ut i spesialavdelinger, tusen
faerre elever enn i fjor, ifelge Utdanning.

Utdanning foretok imidlertid en langt grundigere
undersokelse av spesialavdelingene og spesialsko-
lenes omfang enn direktoratet. De 5054 elevene
som Utdanning identifiserte, er et minimumsestimat.
Ingen vet hvor mange elever som gar pé spesialskoler
eller spesialavdelinger pa de skolene Utdanning ikke
har undersekt. Det er ingen grunn til & tro at omfanget
erredusert med 20 prosent hesten 2012. Defini-
sjonene er imidlertid lese og gir rom for tolkning.
Selvrapportering kan ogsa vaere en svakhet, sarlig av
fenomen som kan oppfattes som politisk ukorrekte.
Grunnskolens informasjonssystem (GSI) registrerer
tallene per 1. oktober, Utdanning begynte a publisere
stoff om spesialskolene mot slutten av september.

®
Solsikkebarna

PO SOS
AR BARNEBYER

SOLSIKKEBARN *
HJERTEVENNER = SANT
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Solsikken er SOS-barnebyers symbol for barn som hjelper
andre barn, pa tvers av landegrenser. Bli med pa arets
aksjon og fa mye flott materiell som film, ressurshefte,

@nsker Utdanningsdirektoratet a finne arsakene
til det store avviket i antallet elever som ikke er
inkludert i normalskolen, kan de sammenligne sine
tall for skolearet 2012-2013 med Utdannings tall for
skoledret 2011-2012. Sammenligningen vil avdekke
en del store avvik som kan sjekkes opp, noe somvil gi
en bedre forstdelse av datagrunnlaget. Norsk skole er
underlagt tallenes tyranni.

Det er positivt at direktoratet gjeninnferer
kartleggingen av antallet elever i spesialskoler og
spesialgrupper. GSI ber ses som et grovt monitore-
ringssystem: Utvikler tallene segien uheldigeller
uforstaelig retning, kan disse vaere alarmen som
utleser grundigere undersekelser. Tallene er ikke det
viktigste, tiltakene som tallene utleser, rettet mot
elevenes skolesituasjon, er langt viktigere. Problemet
er ikke de offentlige tallene, men offentlig handlings-

lammelse. Grundige undersakelser er en stor mangel
pa feltet. Fellesskolen ble innfort i 1975, de statlige
spesialskolene nedlagt i 1992. For enkelte elevgrup-
per er statlige myndigheter sveert opptatt av a unnga
segregering. For andre grupper har statlige myndig-
heter aldri laftet en finger verken for & kartlegge eller
styre utviklingen. Skoleforskning er i sterk vekst,
men dette gjelder de store nye elevgruppene som

er kommet inn i spesialundervisningen. Elever med
utviklingshemning er i all hovedsak utelatt fra skole-
forskningen. Det vil vaere fornuftig av Utdanningsdi-
rektoratet a sjekke GSI-tallene opp mot Utdannings
registreringer, men langt viktigere er det at myndig-
hetene sikrer at flest mulig av grunnskolens elever far
en god og |eererik oppleering i klassefellesskapet.

Unni Nuvin Blaker

BLI MED KARSTEN OG PETRA
PA ARETS SOLSIKKEAKSJON,

+ mye mer!

CD, plakater, lydbok, klistremerker og ikke minst en helt

ny fortelling om Karsten og Petra, skrevet spesielt for
S0OS-barnebyer. Materiellet er gratis for alle barnehager

som stetter SOS-barnebyer.

OG GI BARN | PERU ET TRYGT HJEM

Gratis materiell til barnehager!

Solsikkeaksjon er en innsamlingsaksjon, og dere
bestemmer selv hva dere vil gjore pa aksjonsdagen. Alle
inntektene gar til SOS-barnebyen i Juliaca i Peru.
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@ Karakterer i norsk sidemal

@ Ny offentlig styring

Kan nynorsken reddes med karakterer?

En egen karakter i skriftlig sidemal har vaert et
viktig symbol i sprakpolitikken i hundre ar. Utdan-
ningsdirektoratet har na foreslatt a endre dette.
Styreleder Ottar Grepstad og direkter Arnfinn
Muruvik Vonen i Sprakradet sier i et brev til kultur-
ministeren og kunnskapsministeren at de nye ord-
ningene innebaerer svakere oppleering i sidemal
for elevene. Malungdommen hevder pa sine hjem-
mesider at endringene er «direkte farlege» for
nynorsken. Sidemalskarakteren skal altsa skape
skrivekyndige elever med positive holdninger til
nynorsk. Som skoleforsker mater jeg imidlertid
norsklzerere som fortviler over store rettebunker
og manglende tid til god skriveundervisning. Elev-
ene kaster et blikk pa karakteren og kaster stilene
i{sopla pa veiut fra klasserommet. Kan nynorsken
reddes med karakterer?

Internasjonale studier har vist at et overdrevent
fokus pa karakterer gjor det viktigere for laererne &
dokumentere resultater enn a stotte elevene. Svake
elever oppfatter darlige karakterer som en bekref-
telse pa at de mangler evner til & laere, mens sterke
elever fokuserer pa konkurranse istedenfor samar-
beid. | de siste arene har derfor den norske skolens
alle trinn vaert preget av en storstilt satsning pa
vurdering for leering. Vurdering for laering er ogsa
en del av Kunnskapsdepartementets «Ny giv», der
motivasjon og grunnleggende ferdigheter i lesing
og skriving star sentralt. Kunnskapsministeren har

Sidemalskarakteren
skal skape skrivekyndige
elever med positivt syn
panynorsk, mensom
skoleforsker moter jeg
norsklaerere som fortviler
over store rettebunker
og manglende tid til god
skriveundervisning, skriver
innsenderen.
ARKIV-/ILL.FOTO: INGER STENVOLL
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uttalt at dette vil gjore skolen mer interessant for
alle. Ved NTNU har vi fullfert den forste av tre rap-
porter om vurdering i skolen. Den viser at flertallet
av leerere er positive til nye praksiser som fremmer
laering og motivasjon.

For a lykkes ma viimidlertid ogsa ha en sluttvur-
dering som sikrer best mulig praksis i skolen. Sprak-
radet hevder at elever med nynorsk som hovedmal
har en «konkurransefordel» fordi de mestrer side-
malet sitt bedre, og at dette fortrinnet forsvinner
dersom faget far én samlet karakter. Er dette en
rettferdig vurderingspraksis? Er det slik Sprakradet
vil skape gode holdninger til norsk sprakmangfold?

Norskfaget ma sikre at elevene far de lese- og
skriveferdighetene som trengs for & lykkes med
yrke og utdanning i kunnskapssamfunnet. Det ma
ogsa sikre at elevene far et positivt syn pa nynor-
skens rolle i samfunnet og at de mestrer begge
malformer. Vurderingsordningen ma endres, slik at
fokuset pé karakterer reduseres, og slik at lererne
kan stotte elevenes skriving best mulig. Elever
trenger stotte og motivasjon. Nynorsken trenger
engasjement og entusiasme. Norskfaget trenger én
skriftlig karakter.

Henning Fjortoft
forsteamanuensis i norsk fagdidaktikk
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Digital Era
Management kan
vere svaret

«To samanfallande hendingar pa kollisjonskurs far
meg til & gripa til pennen», skriv Lars Olav Fatland i
sitt innlegg «Den malstyrte skulen - ei blindgate» i
debatten om New Public Management (NPM), eller
NOS pa norsk (Ny Offentleg Styring), i den offent-
lege forvaltninga var pa utdanningsnytt.no 12.11.
Til Fatland vil jeg si: | de miljoene som etter hvert
har leert a endre alle sine arbeidsprosesser fra
grunnen av for a tilpasse seg de digitale rammevil-
karene, sa har det vokst ut en ny ledelsesfilosofi
som heter Digital Era Management. Waage Nilsen
har skrevet en kort og veldig fin norsk innledning
om dette som jeg anbefaler pa det varmeste:
http://waagenilsen.wordpress.com/2012/09/02/
den-smidige-staten/

Pal Magnus Lykkja

@ Til «Oslo tar flest elever ut av
normalskolen» pa utdanningsnytt.
no 22.10.2012

Spesialtilbud

Spesialtilbud i skolen er ikke nedvendigvis
negativt eller stigmatiserende for eleven. Trond
Johnsen, utdanningsdirekter hos Fylkesmannen i
Oppland, sier at mest mulig normalt for flest mulig
er onskelig. Noen elever har det imidlertid absolutt
bedre utenfor normalklassen.

| denne debatten er det avgjerende at kunnska-
penrundt elevene, som i perioder eller permanent
ikke finner seg til rette i vanlig klasse, ikke danner
grunnlaget for en polarisering blant de som er
opptatt av elevens beste. | disse debattene blir
forskjellige leire etterhvert for opptatte av a ha
rett, og mister fokus pa ballen. Et fasitsvar finnes
ikke. A respektere behovene til alle involverte
elever, bade de spesialtilbud er til for, og de som
ikke har samme utfordringer, er avgjorende.

Dystein Mollatt



@ Barnehagebemanning

Foreldre mest
bekymret

Det har veert en sterk gkning i antall foreldre som
har kontaktet Foreldreutvalget for barnehager
(FUB) 12012 iforhold til aret fer. Pa toppen av de
ialt 267 henvendelsene kommer bekymringer for
bemanningen i barnehagen.

Dette bekrefter inntrykket vi har hatt gjennom
hele aret. Foreldrene vil at barnet skal ha trygge
fang a sitte i, mange nok hender som hjelper og
gyne som ser barna. Bemanningen ma vaere stabil
og god, og det mé settes inn vikarer ved sykdom.

I alt 45 henvendelser i fjor gjaldt bekymring for
bemanning i barnehagen. Dermed topper dette
temaet statistikken.| 2011 og frem til sommerfe-
riestart i 2012 1a det som nummer to.

Dette stemmer ogsa godt med FUBs egen sty-
rerundersekelse i fjor host. Da svarte seks av ti
styrere at de fryktet kutt eller hadde gjennomfaert
kutt pa grunn av overgangen til rammefinansiering
ikommunene og at personale eller personaltiltak
villeryke forst. Det ser videssverre gjenspeiles i
foreldrenes bekymring na.

Antall henvendelser totalt til FUB har gkt fra 157
12011 til 26712012

Pa andreplass i 2012 kommer spersmal om den
formelle organiseringen av hjem-barnehage-sam-
arbeidet, som foreldrerad og samarbeidsutvalg.
Dette toppet tabelleni 2011 og ved sommerferie-
start i fjor.

Mange ringer og er usikre pa sin mulighet til reell
medvirkning som foreldre. Ifalge barnehageloven
er bade foreldrerad og samarbeidsutvalg (SU) lov-
palagte radsorgan. Tolkning og praksis er imidlertid
svaert ulik mellom barnehagene.

Pa tredjeplass med 34 henvendelser i 2012 er
spersmal om samarbeid hjem-barnehage pa et mer
individuelt niva, med utgangspunkt i det daglige
samarbeidet mellom foreldre og ansatte og hverda-
gen ibarnehagen.

| 2012 har ogsa relativt mange (25) kontaktet
FUB om rad for a opprette lokale FUB pa et kom-
munalt niva, som ogsa var temaet for FUBs forel-
drekonferansen i november.

Det er gledelig at mange tar kontakt med oss og
vil engasjere seg. Et godt samarbeid mellom for-
eldre og barnehage er avgjerende for barnas trivsel
ibarnehagen. Det a fa til en god dialog fra starten
er viktig. Bruk FUB, sper oss om rad og veiledning.
Vier til for & hjelpe og motivere.

Lena Jensen
leder i Foreldreutvalget for barnehagen

@ Sluttvurdering

Hva er greia med eksamen?

FOTO ELEVORGANISASJONEN

2 @ Axel Fjeldavli

leder for Elevorganisasjonen

Eksamen er noe av det naer-
meste vi kommer en «hellig
ku» i debatten om skolen. Har
vi rett og slett funnet suksess-
oppskriften for god sluttvur-
dering?

Jeg tror ikke det er sa enkelt. Slik eksamen
fungerer i dag, er i stor grad slik den fungerte
for 50 ar siden, og kritikken er den samme
som den gang: Dagsform blir utslagsgivende
for resultatet, du far bare vist fram et bit-
telite og tilfeldig utsnitt av hva du kan, og
eksamen styrer undervisningen i retning
av pugging og overflateleering. Likevel er de
mange og hoylytte, de som helst vil beholde
eksamen som den alltid har veert.

Elevorganisasjonen har lenge tatt til orde
for a forbedre systemet for sluttvurdering til
et system hvor elevene far muligheten til a
vise fram en mer helhetlig kompetanse, men
som samtidig er eksternt, og gjor det tyde-
lig for elevene hva som er sluttvurdering og
hva som er underveisvurdering. Et ganske
edruelig krav, er det ikke?

Et argument for eksamen man ofte maoter,
er at elevene trenger eksamen for 4 vise at de
takler pressede situasjoner. I arbeidslivet stil-
les det stadig vekk krav om a prestere umid-
delbart og under press. I hoyere utdanning
ma elevene gjennom et eksamensregime det
kan veere greit a ha ovd seg pd. Argumentet
faller imidlertid pa sin egen urimelighet sa
lenge hverken laereplanen eller opplaerings-
loven legger opp til at eksamen skal veere
en innleeringssituasjon. Et annet poeng ved
eksamen er at den fungerer som et viktig
korrektiv til standpunktvurderingen. Det er

iog for seg ogsd sant. Mange elever opplever
standpunktkarakterene som urettferdige,
og at andre ting enn maloppnaelse avgjor
karakterene. Det er et paradoks at eksa-
menskarakterer og standpunktkarakterer
spriker sa mye som de gjor, med samme
vurderingsgrunnlag! Men selv om sporsmad-
let er «hva kan vi gjore for a sikre et uavhen-
gig korrektiv til leerernes karaktersetting?»,
er ikke svaret nodvendigvis a konservere
dagens eksamensform.

Et tredje argument for a beholde dagens
eksamensform er at elevene trenger en vur-
deringssituasjon som er en annerledes situa-
sjon enn den der kompetansen ble innlaert.
Da viser elevene at de er i stand til 4 anvende
kunnskapen de har tilegnet seg. Dette er
sannsynligvis det beste argumentet for a
konservere dagens eksamensform. Likevel
tor jeg pasta at ogsa dette kan ivaretas pd en
god madte gjennom andre former for eksamen
eller sluttvurdering.

Dagens eksamensordning har utvilsomt
positive sider. De viktigste er kanskje at
elevene far ovd seg i a takle stressende situ-
asjoner, eksamen fungerer som et korrektiv
til standpunktvurderingen, og eksamen er
en vurderingssituasjon hvor elevene ma ta
kompetansen sin i bruk pa en ny mate.

Likevel mener jeg disse kan bli ivaretatt
med ganske enkle grep, samtidig som man
klarer 4 male bredden av elevenes kom-
petanse, og unngar at dagsformen avgjor
elevenes framtid. Elevorganisasjonen har
foreslatt et helhetlig alternativ til dagens
eksamen.
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Profesjonsstrategi og fagforening

® Trond Hofvind

landsmeotedelegat og
skribent

ARKIVFOTO ASLE FLAT@Y

Arbeidstakere eller profe-
sjon? Kriseforstaelse og
samarbeid eller krav og
kamp? Lonn eller belon-
ning? Egeninteresser eller
solidarisk fellesskap?
Store sporsmal for fagbe-
vegelsen og profesjonene.

ILLUSTRASJON Tone Lileng | post@tonelileng.no

Profesjonsstrategi

Begrepene «laerere» eller «profesjonen» i denne
kronikken inkluderer alle pedagoger fra barne-
hage til hoyere utdanning. Leererutdannere med
sine oppgaver og relasjoner til studenter, er laerere
og bor inkluderes i profesjonstenkningen. Utdan-
ningsforbundets arbeid med profesjonsstrategien
startet for 2006 og kulminerte sa langt med lands-
motet 2012. I opplegget for motet ble den beskre-
vet tydeligere som en helhet. Nestleder Haldis
Holst droftet forholdet mellom fagforening og
profesjonsorganisasjon i Utdanning 20/2012. Hun
papekte at Utdanningsforbundet ma vaere begge
deler og forene disse. I den korte artikkelen dis-

«... det hores underlig fa
stemmer for det faglige
innholdet i skolen.»
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kuterte hun imidlertid i liten grad spenningsfeltet
som oppstar.

Laererprofesjonens etiske plattform er vedtatt,
og landsmetet behandlet egen sak om arbeidet
(«implementering») pa arbeidsplassene og i kom-
munene. Den store landsmeotesaken, Laererrolla,
var ogsa skrevet med et profesjonsperspektiv.
Lonns- og arbeidsvilkar ble behandlet innenfor
denne saksrammen; et noe underlig opplegg for
en fagforening. Landsmetet ble delt i fem under
gruppediskusjon om leererrolla. Bare én av grup-
pene hadde lonn som tema.

Laerernes samfunnsmandat ble loftet frem av
delegatene. Ensidig fokus pa kompetansemal, tes-
ting og tellekanter fikk kraftig kritikk. Bra! Mer
kontrovers ble det rundt noen av de konkrete
delene av profesjonsstrategien. Forslag om dokto-
randordning for leerere slapp fra diskusjonen med
noen sma riper, men utvikling av karriereveier,
sertifisering til leereryrket og etablering av felles
kjennetegn for kvalitet utloste heftigere ordskifter.
Sertifiseringsforslaget fikk mest motstand, og det
ble i stedet vedtatt & ga inn for en nasjonal, for-
pliktende ordning som sikrer ulike leerergrupper
en kontinuerlig profesjonskvalifisering. Ordningen
skal inneholde leererutdanning pa masterniva, for-
pliktende veiledningsordning for nyutdanna, for-
pliktende etter- og videreutdanning for alle leerere,
utvikling av faglige karriereveier i barnehage og
skole samt arbeidstidsordninger som gir laerere det
noedvendige rommet for individuell og kollektiv
faglig utvikling.

Ansvar
Profesjonsstrategien innebeerer a presentere
Utdanningsforbundet som ansvarlig og med arbeid
for kvalitet som kjennetegn. I noen dr har vi blot-
tet vare bryst og flagget tatoveringen: «kompro-
misslose for kvalitet i barnehage og skole». Og
det meste av det Utdanningsforbundet mener og
krever, begrunnes med at det gir kvalitet. Na ser
jeg, litt beklemt, at Toyota ogsa reklamerer med,
nettopp: kompromissles kvalitet! Fyndordene kan
oppleves som konsulentformulerte, omdemme-
byggende slagord.

12012 kunne en legge merke til bade likhet og
forskjell mellom Fagforbundets og Utdanningsfor-

bundets annonsekampanjer. Utdanningsforbundet
hadde budskapet «Kvalitet koster» og portrett av
barn og elever. Fagforbundets annonser lignet
mye i grafisk oppbygging, men argumenterte for
styrken ved a vaere medlem i fagforeningen, til-
litsvalgtkorpset og ivaretakelse av arbeidstakerret-
tigheter — under portrett av en arbeidstaker.

Utdanningsforbundet mener kvalitet alvor-
lig og sammenhengen er klar, enten det gjelder
leerertetthet, veiledningsdr for nyutdannede eller
arbeidstidsavtaler. Retorikken kan imidlertid tippe
over og oppfattes som at barn, elever og studenter
skyves foran. Medlemmer kan fd inntrykk av at
arbeidet for deres arbeidstakerinteresser er sekun-
deert. Det er dumt, dersom de samtidig opplever
at fagforeningen svikter i kampen for arbeidsta-
kerinteressene.

Profesjonsstrategien er i trad med det Andy
Hargreaves og Dennis Shirley (foredragsholdere
under landsmetet) har formulert om sin bok «Den
fjerde vei» for skolen. De foreskriver fagorganisa-
sjoner som tar ansvar, med en positiv innstilling og
vilje til samarbeid. «Den fjerde vei vil gjenskape og
reformere leererorganisasjoner som ikke bare skal
drive med kollektive forhandlinger og tilbud om
etterutdanning, men ogsa oppfylle allmennhetens
onske om et yrke hvor barnas ve og vel er hoved-
anliggende.» (s. 133 i Gyldendals norske utgave).

De Kkritiserer samtidig trenden med ansvar-
liggjoring (regnskapsansvar, accountability) og
myndighetenes byrakratiske kontroll av skolens
kvalitet. Sa argumenterer de for at profesjonen og
fagforeningene oppretter selvregulerende orga-
ner og organisasjoner med faste normer. Parallel-
ler til leger og jurister trekkes, og de tenker seg
at leererprofesjonen selv slik griper inn overfor
tjenesteforseelser og utvikler faglige normer for
undervisning (s. 132).

Laerere, profesjonen og fagforeningen skal ta
ansvar. Men vi skal ta vart ansvar. Det betyr ogsa a
si nei til uvettig vegg- til veggtesting i barnehager,
peke pa konsekvenser av nedskjeeringer eller inn-
foring av markedsprinsipper i utdanningssektoren.

Tillitsvalgte har viktige oppgaver, sin rolle og sitt
ansvar, men ma ikke forledes til 4 overta ansvaret
til ledere og arbeidsgivere. Profesjonsstrategien

har gode element, men det er mulig a ga seg vill >
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i profesjonslandskapet. Den ma diskuteres hel-
hetlig, slik at vi kan se hvilken retning den i sum
peker ut. Fagforeningsbevisst profesjonsstrategi
har potensial til a lofte utdanningskvalitet, til a gi
bedre jobbinnhold og utviklingsmuligheter og til a
styrke kampen for bedre lonns- og arbeidsvilkar.
Men ovelsen er krevende, og Utdanningsforbundet
kan vikle seg inn i et villnis dersom fagforenings-
profilen blir utydelig og underordnes profesjons-
arbeidet.

Selvstendig politikk

Etter blant annet tre streiker i kommunesektoren
er det urimelig a4 pasta at leerernes fagforening
ikke er kampvillig. Jeg mener imidlertid at Utdan-
ningsforbundet, bade under og mellom streikene,
er for darlig til & fremme sine primeaere standpunkt
og egen politikk. Det ma skje samtidig med at vi
pragmatisk gjor det beste ut av den faktiske og
aktuelle situasjonen.

Om vi mener at det skal vaere ovre grenser
for antall elever en leerer kan ha ansvar for i en
undervisningssituasjon, ma vi si det. Dersom
desentralisert og individualisert lennsdanning
(lokale forhandlinger) er skadelig, ma vi stave
dette igjen og igjen. Hvis Utdanningsforbundet
mener at leererutdannerne ma ha 150.000 i lenns-
tillegg, ma det sies hoyt og tydelig. Takeprat om
at det «er ingen vei tilbake» til klassedelingstal-
let, at lokale forhandlinger er «kkommet for a bli»,
at vi «star alene uten stotte fra andre» eller at vi
ma «veere realistiske», ma skrelles vekk. Fagfo-
reningen og profesjonen ma drive smdgnager- og
samlervirksomhet og bygge opp stotte for vare vel
begrunnete standpunkt. Ett eksempel er master-
utdanning for leerere i skolen. Bit for bit vinner
vi frem, tror jeg. Eller vi taper. Eller ma kompro-
misse. Uansett styrker vi medlemmenes sak og
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respekten for fagforeningsfellesskapet med klare
standpunkt.

Samarbeidslinje, korporativisme og
den norske modellen

Profesjonsstrategien bygger i stor grad pd ideen om
at alle egentlig vil det gode, og at uenighetene bare
handler om veien. Utdanningssystemet eksisterer
imidlertid i en storre samfunnsmessig kontekst.
Kampen om penger, prioriteringer og verdier er
beinhard og reell. Interessemotsetninger og ulike
menneske- og samfunnssyn finnes i virkelighe-
ten. Strid om ressurser og skolens innhold. Grovt
sagt gir det andre utdanningspolitiske konklusjo-
ner dersom utgangspunktet er kortsiktige arbeids-
kraftsbehov og tilpasning til markedsekonomien,
enn om madlene er danning og baerekraftig utdan-
ning for demokrati, solidaritet og innbyggernes liv.

Sammenlignet med mye, historisk og geogra-
fisk, er det som Kkalles den norske arbeidslivs- og
samfunnsmodellen a foretrekke. Fagforeningenes
rolle og rettigheter er anerkjent. Lov og tariffav-
taler gir arbeidstakere og deres organisasjoner
innflytelse. Men kardemommeklima kan gi fare
for take og tilsloring. Samarbeid og kompromis-
ser har sin pris. Vi er langt unna den korporative
statsordning, men er godt i gang med a bygge ut
omfattende strukturer der tillitsvalgte og fagfore-
ninger ansvarliggjores i et nettverk av ulike orga-
ner og prosjekt.

Etablering av partnerskap og samarbeid har
lenge veert tema for Utdanningsforbundet. Jeg
nevner Inkluderende Arbeidsliv (IA), Kvalitets-
kommuneprogrammet, senere Sammen for en
bedre kommune, arbeidet med undervisnings-
vurdering og utdanningsledelse og Glod (depar-
tementets prosjekt for barnehagelaerere) og Gnist.
Partnerskapet Gnist ble inngatt i 2009. Depar-

tementet, leererorganisasjonene, KS, NHO, LO,
Nasjonalt rad for leererutdanning, studenter og
elever er med. Gnist etableres med stadig tyngre
strukturer, for eksempel ved oppretting av stats-
finansierte koordinatorstillinger i fylkene. Part-
nerskapet brukes na bevisst utdanningspolitisk fra
myndighetene blant annet til sdkalt «implemen-
tering av ungdomstrinnsstrategien».

Gnist legger seg tett opp til Utdanningsforbun-
dets profesjonsstrategi — eller omvendt. Under
prosjekter pa informasjonsnettstedet til Gnist,
finner vi: videreutdanning, karriereveier, sertifi-
seringsordninger og veiledning av nyutdannede
nytilsatte leerere. En arbeidsgruppe i Gnist (2011),
med blant annet Jens Garbo fra Utdanningsfor-
bundet, foreslo at sertifisering skulle utredes.
Dette er i trad med anbefalinger fra OECD. Uan-
sett syn pa sertifisering ser vi at det er krevende
med et slikt sentralt basert partnerskap. «Sentrale
strok» av forbundet kan, som i sertifiseringsspors-
malet, ende opp «et annet sted» enn medlemmer
og lokale tillitsvalgte — enten en har gatt vill eller
for langt foran.

Fagforeningen ma veie gevinster og mulighe-
ter opp mot omkostninger og innsats. Jeg mener
det ser tvilsomt ut a bruke sa store krefter og res-
surser pa Gnist-samarbeidet. Det er flott dersom
Gnist forer til statusheving og bedre omtale av
leereryrkene, skoler og barnehager. Men dersom
vi blir slipt i kantene og utydeligere nar det gjel-
der egne standpunkt, mister vi tillit hos medlem-
mene. Utdanningsforbundet ma ikke legitimere
departementets eller KS’ politikk nar skikkelige,
sentrale avtaler om veiledning av nye leerere ikke
er pa plass. Forbundet ma ikke gi inntrykk av a
ha felles sak med kommunene som arbeidsgi-
vere, hvis videreutdanningsstrategien ikke folges
opp, eller bli gissel ndr skrytelistene presenteres
i valgkampen.

Fagforeningsprofilen
Hvis organisasjonen fremstar slik at den, satt pa
spissen, forveksles for eksempel med Utdannings-
direktoratet, vil det ga galt. Det unike med fagbe-
vegelsen er at den er en frivillig sammenslutning
av arbeidstakere som ser at de gjennom fellesskap
best kan forsvare sine interesser. Det krever inte-
gritet. Fagforeninger som degenererer til 4 ga i ett
med det offentlige styringssystemet og arbeidsgi-
ver, eller blir en form for forsikringsselskap, fyller
ikke sin plass.

Parallelt med oppbyggingen av Glod ble Utdan-
ningsforbundet pafort et av sine storste nederlag pa
lenge, da arbeidstidsordningene for barnehagelae-



rerne i seeravtalen med KS ble angrepet. Resulta-
tet ble at arbeidsgivers styringsrett ble styrket pa
bekostning av pedagogenes profesjonelle hand-
lingsrom. Sammenfallet er et tankekors. Na er det
selvsagt feil a knytte tilpasnings- og samarbeidslinje
kun til engasjement i Gnist og Glod. Utdannings-
forbundets manevrering da nasjonale prover ble
innfort, er et eksempel som ligger lenger tilbake i tid.

Mye interessant ble lagt frem til diskusjon om
profesjonsspeorsmadl i landsmetedokumentene,
men vinklingene og problemstillingene kunne
oppleves fjernt fra den hverdagen der medlem-
mene onsker at fagforeningen er til stede. Derfor
ble det en snodighet at opplegget for landsmotet
2012 som proklamerte medlemsnarhet, snarere
inviterte delegatene til a fjerne seg fra laerernes
jobbhverdag.

Individualistisk?

Profesjonsstrategien fremstar til dels med en
individualistisk dimensjon i kontrast til fagheve-
gelsens kollektive ideologi. Noen forhold: Profe-
sjonsetikken vil kunne utarte til ideale fordringer
overfor den enkelte. Lonnsutvikling knyttes i stor
grad til individuell kompetanseutvikling, karri-
ereveier og avansementsstillinger (Se professor
Kroksmarks versjon i Bedre skole 3/2012 med
fem klatrenivaer for leerere, nybegynner, kunn-
skapsrik, avansert, spesialist og ekspert!). En
formulering i saksutgreiingen lod slik: «FEi fagleg
karriéreutvikling ma vere basert pa bade formal-
og realkompetanse, og pa det ansvaret for kollektiv
maloppnding som kompetansen til den einskilde
tilsette gjev grunnlag for.» Tenkningen her folger
igjen OECDs anbefalinger.

Krav om at leereren ma bli mer profesjonell er
innslag i profesjonsstrategien. Pekefingeren rettet
mot den enkeltes yrkesutoving. Her folges tren-
dene, og det synges friskt med i samfunnsdebattens
blandete kor etter partituret «Mer profesjonalitet».
Men det hores underlig fa stemmer for det faglige
innholdet i skolen. Laereres torst etter kompetan-
seutvikling i fagene undervurderes stadig.

Vi onsker profesjonelle lerere. Lederne og

Kronikk

UTDANNING

Hvis du emner pa en kronikk, er det lurt & presentere ideen for redakter Knut
Hovland kh@utdanningsnytt.no.

Utgangspunktet er at temaet ma vaere interessant og relevant, og spraket
godt og forstaelig, for en bredt sammensatt lesergruppe. Stoff som bygger
pa forskning, ma vaere popularisert. Det betyr blant annet at forskningsre-
sultatet er det sentrale i teksten, og at det som handler om metode, har en
svaert beskjeden plass. Lengden kan vaere mellom 12.500 og 17.000 tegn
inklusive mellomrom. Litteraturliste og henvisninger mé vaere inkludert i
antallet tegn. Eventuelle illustrasjoner ma ikke sendes limt inn i wordfilen,
men separat som jpg- eller pdf-filer.

arbeidsgivere skal veere tydelige pa en ordentlig
madte nar noen svikter pa en eller annen mate i
jobben. Mitt anliggende er imidlertid at fagfore-
ningen og profesjonsorganisasjonen bor prioritere
a styrke laerernes profesjonsbevissthet. Det ma
for eksempel fore til skjerping av kampen mot
bruk av ufagleerte assistenter, dispensasjoner fra
pedagogkrav og mangel pa kompetente vikarer.
Profesjonsbevissthet er broen mellom laerernes
fagforeningsbevissthet og profesjonalitet.

En ny type «fagforeninger»

Det finnes allerede nettbaserte tilbud som til en
billig pris tilbyr 4 ivareta den enkeltes interesser
i rendyrket og snever forstand (Krifa er en slik).
Dette er selvsagt ikke fagforeninger, men vil kunne
drive effektiv spekkhoggervirksomhet mot den
virkelige faghevegelsen. Snevre og laugspregete
organisasjoner kan ogsa svekke flertallets kol-
lektive organisasjoner. Derfor ma vi ordne vart
hus medlemsnaert bade med klubber, tillitsvalgte
og prioritering av saker, politiske standpunkt
og sprak. Utdanningsforbundet ma heller ikke
«prise seg ut av markedet», med kontingent som
medlemmer synes er uforholdsmessig hoy. Fag-
foreningen skal veere for alle og utvikle sterk fag-
foreningsbevissthet, men ma ikke kreve samme
engasjement fra hvert enkelt medlem.

Er enoyd fagforeningstenkning et aktuelt
villspor? Ja. I iveren etter a tydeliggjore fagfore-
ningsprofilen, er det en fare for at man snevrer
inn fagbevegelsens oppgaver og samfunnsrolle.
A argumentere for & begrense miljpengasjement
eller internasjonal solidaritet innebaerer ingen
styrking av fagforeningskraften. Det skal veere
stort mangfold av meninger og frimodighet i
egne rekker, og vi bor sky bindinger til politiske
partier. Men utdanningsgruppenes del av fagbe-
vegelsen ma veere aktiv i utdanningspolitikk og
samfunnspolitikk. Steffen Handal forklarte dette
under landsmetet ved a minne om norske laereres
stolte historie under krigen. En profesjon som er
seg selv nok, blir svekket og mister sin kredibilitet
ilengden.

Krise i Europa - hvor er diskusjonen
om strategien?

Det er grunn til bekymring over at fagbevegel-
sen i Norge, hvori opptatt Utdanningsforbundet,
i liten grad tar kriseperspektivet inn i sine stra-
tegidiskusjoner. Jeg mener ikke dermed at vi skal
ga for lennskutt, men at vi ma diskutere hvordan
vi skal mete krav om lennsmoderasjon og svek-
king av arbeidsvilkar. Ellers kan vi bli overrum-
plet. Mer enn noen gang ma arbeidstakerne voere
organiserte og forberedt. Fagforeningen ma veere
en arena og skole for tillitsvalgte og medlemmer.
Vi ma diskutere hva som skapte krisen og hvem
som bor betale. Kan grunnleggende problemer i
okonomien og historisk arbeidsleshet, utlost av
vettlose finansakrobater loses ved reduksjon av
lonn og pensjon, og krav om flere arbeidstimer?
Hva er rettferdig? Hva er mulig? Uten sammenlik-
ning for evrig, ma vi ta inn over oss hvor fort det
gikk utfor i SAS.

Det er interessant a folge fagbevegelsene i
Europa. I Hellas har de i stor grad valgt a konfron-
tere angrepene pa arbeidstakerne med streiker og
demonstrasjoner, men i Irland er hovedtendensen
kriseforlik og samarbeid.

Jens Stoltenberg viste nylig til den norske fagbe-
vegelsens innflytelse giennom den norske model-
len, og advarte mot a bli en protestbevegelse.
Selvsagt kan fagorganisasjoner bomme ved ute-
lukkende a stille seg pa sidelinjen og rope. Like feil
kan det veere a vikle seg inn i samarbeidsstruktu-
rer og en kultur som hindrer oss i a fremme med-
lemmenes interesser fra et tydelig stdsted.

Ikke bare arbeidstakerinteresser angripes i
Europa. Det blir spekkhogget pa velferdsstaten
fra alle kanter. Det skal «spares» gigantbelop.
Profesjonene innen helse og utdanning utfordres,
slik vi ogsa ser i mindre skala i Norge. Profesjons-
bevissthet og fagforeningsbevissthet ma derfor ga
hand i hand og gjensidig gi kraft til hverandre. Min
konklusjon for Utdanningsforbundet beskrives
gjennom Neptuns tretannete gaffel - treforken.
Skjerpet fagforeningsprofil, bygging av profe-
sjonsbevissthet og tydelig samfunnspolitisk profil.

forehyggingne

kunnskapshase for rusforebyggende og helsefremmende arbeid
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Annonser ()st-Norge @

ﬁ Aremark kommune

»

Aremark kommune sgker na ny

virksomhetsleder skole/SFO

Aremark skole er en kombinert barne- og ungdomsskole. Den er
fulldelt med gjennomsnittlig 20 elever pr klasse fra 1. til 10. trinn.
Skolen har SFO-ordning for elever fra 1. til 4. trinn i egne lokaler.

For fullstendig utlysingstekst se www.aremark.kommune.no

Soknadsfrist er satt til fredag 15. februar 2013

Rygge kommune

UNDERVISNINGSSTILLINGER |
GRUNNSKOLEN

Fra skolestart 01.08.13 vil det bli ledig leererstillinger i kommunen.

Rygge Kommune har 2 skoler med 1-7 trinn og 3 skoler med
1-10 trinn.

Skolene vektlegger at laererne er fleksible, utviklingsrettede og
tar utgangspunkt i elevenes kompetanse og erfaringsbakgrunn.
Kommunen har et eget rekrutteringstiltak som gjor at alle lzerere
blir avignnet med minimum 4 ars ansiennitet.

For fullstendig utlysningstekst for alle stillingene ga inn pa
www.rygge.kommune.no

Halden kommune
Kommunalavdeling undervisning og oppvekst

UTLYSING HALDEN GRUNNSKOLE

Fra skolearet 2013 — 2014 kan det bli ledig et antall stillinger for
leerere og morsmalsleerere.

Halden kommune har 10 barneskoler, 3 ungdomsskoler og en
voksenopplaringsavdeling (Halden kommunale
kompetansesenter).

Eget sgknadsskjema for Halden kommune skal benyttes, og
sgknadene ma leveres elektronisk.

Seknadskjema og fullstendig utlysningstekst ligger under fanen
«Ledige stillinger» pa kommunens hjemmeside
www.halden.kommune.no.

Kopi av vitnemal og attester leveres ved eventuell innkalling til
intervju.

Sparsmal om dette kan stilles til kommunens Servicesenter,
tIf. 69 17 45 10.

Soknadsfrist: Fredag 1. mars 2013.

Rakkestad kommune

Seksjonsleder — skole/ Skolesjef

Rakkestad kommune har ledig 100 % stilling som Seksjonsleder skole.
Seksjonsleder har et samlet faglig-, personal- og skonomiansvar for
seksjonen — omfattende ogsa strategisk planarbeid og tjenesteutvikling.
Seksjonsleder er fast medlem av radmannens ledergruppe.

Henvendelser vedrarende stillingen kan gjares til kommunalsjef Anne Sofie
Andersen pa tlf. 900 73 554

e-post anne.sofie.andersen@rakkestad.kommune.no

Seknaden skrives pa elektronisk skiema som finnes i den fullverdige
stillingsannonsen pa www.rakkestad.kommune.no

Seknadsfrist: 3. februar 2013.
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W FREDRIKSTAD KOMMUNE
www.fredrikstad.kommune.ng

Rektorer/virksomhetsledere

| Fredrikstad kommune er det ledig stilling som rektor pa Trara barneskole
og Lunde barneskole, med tiltredelse fra 1. august 2013.

Trara skole er en sentrumsskole med ca. 360 elever og 46 ansatte.

Lunde skole ligger pa Krakergy og har ca. 280 elever og 28 ansatte.

Vi ser etter rektorer som er tydelige og gode ledere med samfunnsengasje-
ment og visjoner for skolens utvikling.

Fullstendig utlysning og elektronisk sgknadsskjema finner du pa:
www.fredrikstad.kommune.no

Felles sgknadsfrist for stillingene: 11. februar 2013.

R :jfl www.hoppensprett.no
0 ||oppenspel
REKTOR & LARERE

sakes til Hoppensprett Ungdomsskole (Jessheim)

Vi sgker 1 rektor og 6 leerere til Ullensakers forste private skole som mestrer en
morsom og krevende arbeidshverdag!

Skolen er godkjent pa religiost grunnlag med go elever fordelt pa 8, g og 10 trinn.
Oppstart er august 2013.

For naermere informasjon kontakt;

Styreleder Paal- Mogens Furuseth tlf. 916 30 416
Les mer pa: www.hoppensprett.no/skole

Soknad med CV sendes til: paal@hoppensprett.no.

Seknadsfrist: 1. februar 2013 for rektorstillingen
Seknadsfrist: 15. februar 2013 for lzererstillingene

Larenskog kommune

%

Laerere og forskoleleerere

Vi har de spennende stillingene!

Spk pa www.finn.no eller www.lorenskog.kommune.no

frantz.no




DRAMMEN
KOMMI INR

Innhold i stillingen

Du skal bidra til at visjonen til Drammensskolen oppfylles:

«En skole der hver enkelt elev oppfyller sitt fulle faglige

potensial og blir et trygt og selvstendig menneske». Du skal gi under-
visning tilpasset den enkelte skoles behov for fagkompetanse og supplere
dagens teamsammensetning ved skolene.

Vi tilbyr deg

introduksjonsprogram for nyansatte

oppfelging og stette til nyansatte i engasjerte fagmiljger
varierte og spennende utfordringer i en skole med hgye mal
muligheter til & utvikle seg

muligheter for relevant etter- og videreutdanning

egen laptop til alle lerere

en kommune som jobber aktivt med a skape helsefremmende
arbeidsplasser

ledere som gir deg gode utviklingsmuligheter

e rimeligere trening pa Drammensbadet eller andre treningssentre

Drammensskolen
- her blir profesjonelle lerere tatt pa alvor

En skole der hver enkelt elev oppfyller sitt fulle faglige potensial og blir et trygt og selvstendig menneske

Krav og gnsker til deg

e godkjent pedagogisk utdanning

kunnskap om laererplanverket

evne til a vaere en klar og tydelig klasseleder

gjerne praksis fra nye varierte arbeidsmater og skoleutvikling
evne til a planlegge, gjennomfere og vurdere ulike opplaeringstil-
bud for elevene

evne til a tenke helhetlig rundt barns oppvekstmiljo

evne til samarbeid

initiativ og fleksibilitet

evne til @ arbeide lesningsorientert i et travelt miljo og samtidig
ha et godt humer

Sgknadsfrist: 8.2.2013

Kontaktperson:

Lilliann Fanuelsen rektor 32 04 56 02/915 99 364
For fullstendig stillingsannonse:
www.drammen.kommune.no/jobb

Ledige stillinger i grunnskole og barnehage i Numedal
Gode kompetansetilbud i et utviklende oppvekstmiljo

OM NUMEDALSKOMMUNENE:

- Interkommunalt samarbeid pa flere omrader

- Betydelig satsing pa digitale hjelpemidler og Fronter som lzeringsplattform
- Hoy leerertetthet — sma elevgrupper

- MOT-kommuner

- Kommuner med rike muligheter for jakt, fiske og allsidig friluftsliv

- Alpinbakker og flere titalls mil med oppkjerte skilgyper

De som tilsettes ma paregne a delta i interkommunalt samarbeid.

FLESBERG KOMMUNE
Det vil bli ledige stillinger i skole og barnehage fra 01.08.13.

Ytterligere informasjon om stillingene finner du pa
kommunens nettsider: www.flesberg.kommune.no

ROLLAG KOMMUNE
Det vil bli ledige stillinger i skole og barnehage fra 01.08.13.

Ytterligere informasjon om stillingene finner du pa
kommunens nettsider: www.rollag.kommune.no

¥ ’ NORE OG UVDAL KOMMUNE

Det vil bli ledige stillinger i skole og barnehage fra 01.08.13.
Ytterligere informasjon om stillingene finner du pa
kommunens nettsider: www.nore-og-uvdal.kommune.no

Seknadsfrist: 15. februar 2013

Mandal kommune

Grunnskolen i Mandal

Fra 1.8.2013 vil det veere ledige leererstillinger, faste og vikariater som
skal dekke grunnskolens fag. Det kan ogsa bli ledig stillinger som
assistenter/fagarbeidere i skole og SFO. Mandal kommune har 6
grunnskoler og kommunal voksenopplering.

Fullstendig utlysingstekst med elektronisk sgknadsskjema ligger pa
www.mandal.kommune.no. Det utarbeides offentlig sakerliste.

Seknadsfrist 20. februar 2013.

Parallellannonsering
pa utdanningsnytt.no
uten ekstra kostnader

Annonser ()st-Norge/Ser-Norge @
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Eide kommune

Undervisningsinspektor —
Eide barneskole—ID 195

Ved Eide barneskole er det fra 1.8.2013 ledig 100 % fast stilling
som undervisningsinspektgr. Eide barneskole har ca. 220 elever
fordelt pa 13 klasser.

For neermere opplysninger om stillingen:
Ta kontakt med rektor Bengt Andresen pa tIf. 71 29 97 61 eller
482 49 634.

Fullstendig utlysningstekst og elektronisk sgknadsskjema for
stillingen finnes pa kommunens hjemmeside:
www.eide.kommune.no

Annonser Vest-Norge/Kunngjeringer @

Seknadsskjema danner grunnlag for den videre tilsettingspro-
sessen, og det er viktig at den blir ngyaktig utfylt. Pa hjemme-
sida finner du ogsa veiledning pa hvordan du skal sgke elek-
tronisk.

Kopi av vitnemal og attester legges ved elektronisk, eller sendes
pr. post (Postadresse: Eide kommune, Lann og personal,
6490 Eide).

Seknadsfrist 1. februar 2013

SOKNADS-

FRIST:
15. APR.

SPESIALPEDAGOGIKK

Det er stort behov for spesialpedagogisk kompetanse i barnehagen,
skuleverket og PP-tenesta. Studiet gir brei kunnskap om det
spesialpedagogiske feltet.

Mastergrad i undervisning og laering - Spesialisering i
spesialpedagogikk (120 stp, heiltid/deltid)
(Tidlegare Masterstudium i spesialpedagogikk)

Vidareutdanning i spesialpedagogikk (60 stp, heiltid/deltid)

Fagleg kontakt:
Grete D. Berg | 70 07 53 55 | greted.berg@hivolda.no

Sgrvistorget:

70 07 50 18 | studentsorvis@hivolda.no ‘.l
Sja meir pa www.hivolda.no HOGSKULEN
| VOLDA

KURS: BARN MED ADFERDSPROBLEMER

v/psykologene Margot Jergensen og Peter Schreiner

De danske psykologene Margot Jargensen og Peter Schreiner har
hegstet internasjonal anerkjennelse for sin tilneermingsmate til barn med
adferdsproblemer. De har jobbet spesielt med barn, som oppfattes som
vanskelige, umulige og ofte har fatt diagnoser som ADHD, Asperger,
Tourette o.a. og hvor savel nye som tradisjonelle behandlingsformer og
pedagogiske virkemidler har vist seg lite effektive.

P4 bakgrunn av sin erfaring med barn, hvor mye har veert prevd og

lite har nyttet, har de utviklet en ny forstaelsesmate overfor disse
problemene. Denne har de kalt Fighter-relasjonen og opprinnelig
redegjort for i boken: «Barns kamp med voksne» ny utvidet utgave,
Pedagogisk Forum, Oslo. Denne forstaelsesmaten utvikles til stadighet,
og nar problemene forstaes i denne sammenhengen, er det en rekke

Mal: Kurset sikter mot a gi deltakerne innsikt i, hvordan fighter-
relasjonstenkningen kan brukes konkret og effektivt i praktisk arbeid
med adferdsproblemer hos barn fra 0—18 ar. Kursbevis utleveres.
Malgruppe: Farskolelzrere og -assistenter, lzerere, spesial- og sosial-
leerere i grunn-, ungdoms- og videregaende skole, ansatte i PPT, barne-/
familiebehandlere, helsepersonale, barnevernsped. + enkelte foreldre.
Stavanger tirs. 9. og ons. 10. april 2013 kl. 10-16 + 9-15.30 eller
Bergen tors.11.0g fre. 12.april 2013 kl. 10-16 + 9-15.30 eller
Tromsg tirs. 23. 0g ons. 24. april 2013 kl. 10-16 + 9-15.30 eller
Oslo tors. 25. og fre. 26. april 2013 kl. 10-16 + 9-15.30.

Pris: Kr. 1950 per kurs & 2 dager (kurs + materiale).

Pameldingsfrist: Senest fredag den 1. mars 2013.

Deltakerne opptas etter pameldingsdato. Sma lag, begrensede plasser.
Brev om opptak, betaling (+ annet praktisk) sendes etter pameld.fristen.
Pamelding: Er bindende fra pameld.frist. Skolens/institusjonens
adresse og telf, deltakernavn og kurssted sendes til Kursuscentret,
Christianshavns Voldgade 13, 4., DK-1424 Kabenhavn K, eller til
margot.jorg@gmail.com

Se evt.: www.margotjorgensen.dk

Evt. spersmal: TIf. 00 45-20 23 21 05

effektive muligheter for endring av problemer, som ellers virker ulgselige.
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Bygger pa L-06 og nyere forskning

15 % rabatt v/bestilling fra forlaget! k.

Forfatteren

Odd Haugstad
Spesialkompetanse
pd lesing og

leseprosesser.

! Gratis cd-rom og leererveiledning v/bestilling fra
gget (min. 8 elever i 2013/-14). | tillegg gir forlaget 15% rabatt.

R
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oks 1043 — 4687 Kristiansand
' 66 29 45 — Telefax: 38 04 55 52

w.pedforlag.no
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é‘#‘ SABRA KULTURREISER

Sabra Kulturreiser med sin
reiseleiar Magne Rydland
har desse reisemalai 2013

Cuba .- 16. april
Taiwan og Hong Kong 30. mai - 13. juni
Bolivia 9. - 23. november

Du vil ogsa finne mange andre tilbod pa www.sabra.no

Kontakt Reiseleiaren
Telefon 90 60 60 27
magne@rydland.net

Kontakt Sabra Tours
Telefon 24 14 94 00

post@sabra.no

9“*6‘“‘? .

i =t
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NASJONAL KONFERANSE OM LESING

Alle lrere er leselerere. Fokus pa lesing i skolen dreier seg
ogsa om mye mer enn leseopplzering. Med dette som bak-
teppe, og med gode erfaringer fra bl.a. NyGIV, har Lesesenteret
valgt God praksis som tema for arets lesekonferanse.

Konferansen retter seg spesielt mot leerere pa ungdomstrinnet
og i videregaende opplaering.

Tid: 18.-19. mars 2013 S
Sted: Stavanger Forum _L :
Pamelding: Se www.lesesenteret.no Foravanger

Lesesenteret

UTDANNINGS
FORBUNDET

Nobelinstituttets leererkurs
18. — 20. mars 2013

Det Norske Nobelinstituttet har gjennom en arrekke kunnet tilby
leerere et fordypningskurs i aktuelle internasjonale sparsmal.
Foredragsholderne er fremtredende eksperter pa sine respektive
fagomrader, og det er satt av tid til diskusjon etter hvert foredrag.
Kurset er beregnet pa ca. 20 deltakere. Den primeere malgrup-
pen er leerere i grunnskolen (8.-10. trinn) og i videregaende
skole som underviser i samfunnsfagene, men andre lzerere med
interesse for kursets innhold kan ogsa sgke.

Informasjon om programmet, temaer og foredragsholdere vil bli
lagt ut pa www.nobel.no.

Utdanningsforbundet tar ut 16 deltakere. En kort sgknad ma
inneholde opplysninger om du underviser i samfunnsfagene,
navn, privatadresse, e-post, navn pa arbeidssted og hvilket fylke
det ligger i, og skoleslag. Nobelinstituttet dekker reiseutgifter til
Oslo etter billigste reisemate. | tillegg gis et diettilskudd pa

kr 300,- pr dggn under oppholdet i Oslo. Kurset er ikke apent
for deltakere som har deltatt pa disse kursene i lgpet av de siste
fem arene.

Vi forutsetter at de som deltar rapporterer til sine kolleger etter
kurset. De som sgker ma vaere sikre pa at de vil fa permisjon.

Sgknaden ma veere oss i hende innen 25. februar 2013.
Sgknad sendes til karianne.basteson@udf.no

UTDANNINGS
FORBUNDET

Nordisk pensjonisttreff 2013 arrangeres i
Torshavn pa Fareoyene 17. juni — 21. juni

Faroya Leerarafelag Eftirlent inviterer til Nordisk pensjonisttreff
2013, med ankomst Torshavn mandag 17. juni og avreise fredag
21. juni.

| programmet inngar omvisning i Torshavn, heldagsutflukt med
ferje og buss til Suduroy, dagstur til Eysturoy og bygdene i nord.
Avslutningsarrangement torsdag kveld pa Hotel Faroyar.

Deltakeravgift med enkeltrom pa Hotel Faroyar, dobbeltrom
554 Euro per person og enkeltrom 716 Euro. Reise i og fra
Norge kommer i tillegg.

Informasjon om eventuell fellesreise fra Oslo i april/mai.
Skriftlig seknad innen 1. mars 2013.

Utdanningsforbundet, Pb 9191 Grgnland, 0134 Oslo

(Merk konvolutten: Nordisk pensjonisttreff 2013, Feergyene)
eller e-post til per.satre@utdanningsforbundet.no

Oppgi navn, adresse, alder, telefon, dobbelt-/enkeltrom, ev. al-

lergi m.v. Den enkelte deltaker ma kunne ferdes uten hjelpere.
Aktive i organisasjonen og nye deltakere prioriteres.

Annonser Kunngjeringer ®
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Annonser Kunngjoringer @

Skolefrontens Fond

Skolefrontens Fond har sin basis i leerernes kamp under den
andre verdenskrig. Avkastningen skal nyttes til tiltak som fremmer
demokratiske holdninger og verdier som toleranse, menneskeverd,
selvstendighet og solidaritet. Skolefrontens Fond skal nyttes

til pedagogiske tiltak som fremmer demokratiske holdninger

og verdier som toleranse, menneskeverd, selvstendighet og
solidaritet.

Stipend, soknadsfrist 1. mars 2013.
Hvert stipend kan utgjgre inntil kr 10 000.

Skolefrontens Fond stipend kan gis til falgende tiltak som

fremmer fondets formal:

» Pedagogisk forsgks- og utviklingsarbeid.

» Pedagogisk og faglig utviklingsarbeid knyttet til konkrete
prosjekter.

* Kurs og studiereiser som har direkte tilknytning til pedagogisk
eller faglig utviklingsarbeid.

Forutsetninger:
* Tiltaket det sgkes midler til, ma veere del av et konkret FOU-
arbeid eller prosjekt.

» Sgknad om stipend skal skrives pa eget skjema.

« Stipend gis ikke
- som ledd i kompetansegivende utdanning
- til deltaking i ordineer etterutdanning
- til arrangement i regi av et fagforbund.

« Stipend gis fortrinnsvis til medlemmer av Utdanningsforbundet.

» Rapport ma innsendes for stipendet utbetales og fer utgangen
av tildelingsaret.

* Sgkere kan vanligvis tildeles stipend bare en gang.

Solidaritetspris, soknadsfrist 1. april 2013.

Skolefrontens solidaritetspris skal fremme og underbygge formalet
med Skolefrontens fond om a fremme demokratiske holdninger
og verdier som toleranse, menneskeverd, selvstendighet og
solidaritet som ogséa dannet basis for lserernes kamp under
okkupasjonen i 1940 — 1945.

Prisen gis til personer, organisasjoner eller institusjoner som
gjennom arbeid med konkrete prosjekter i skolen, eller med barn
og ungdom, har bidratt til & fremme nasjonal og internasjonal
forstaelse og solidaritet, og motvirke utvikling og utbredelse av
diskriminerende og rasistiske holdninger.

Prisens starrelse vil vaere pa minimum 50.000,- kr og fastsettes av
styret i Skolefrontens Fond. Det utdeles et diplom i sammen med
prisbelgpet. Forslag til kandidater sendes til Utdanningsforbundet
ved undertegnede.

Neermere informasjon om utlysningene for skolefrontens fond
finner du pa vare nettsider.

Har du noen spgrsmal i denne forbindelse kan du ta kontakt med
Utdanningsforbundet ved Farstekonsulent Per Seetre pa telefon:
24 14 21 20 eller e-post: persat@udf.no
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Utgivelser
2013

Materiellfrist Utkommer
10. jan 25.jan

24. jan 08. feb

07. feb 22. feb

21. feb 08. mars
07. mars 22. mars
20. mars 12. apr

11. apr 26. apr

25. apr 10. mai
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11 23. mai 07. juni
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08. aug 23. aug
22.aug 06. sep
05. sep 20. sep
19. sep 04.okt
03. okt 18. okt
17. okt 01. nov
31. okt 15. nov
14. nov 29. nov
28. nov 13. des
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For annonser - kontakt:

Stillings-/kunngjeringsannonser:

Berit Kristiansen - bk@utdanningsnytt.no
Produktannonser og bilag:

Randi Skaugrud - rs@utdanningsnytt.no
Nettannonser:

Helga Kristin Johnsen - hkj@utdanningsnytt.no



Vi er gode — og vi onsker d bli bedre.

Vil du veere med?

Ullensaker kommune er veriskommune for landets hovedflyplass og har ca
31.000 innbyggere. Kommunen er i sterk vekst og har mange muligheter og ut-

fordringer. Jessheim er kommune- og regionsenter som ligger ca 30 min fra Oslo,
og 10 min fra Gardermoen. Vi har 11 barneskoler, 3 ungdomsskoler og

Ullensakerskolen framstar som RAK: Voksenoppleering for @vre Romerike. Ullensakerskolens malsetting er hoy
Rettvendt — Ambisigs — Kompetent kvalitet i oppleringen, noe som inkluderer fokus pa god klasseledelse og
Virt slagord er Mer laering for alle kompetanseheving i fagene og grunnleggende ferdigheter.

Annonser J)st-Norge @

Vil du vaere med pa a videreutvikle Ullensakerskolen som larer?

Ledige lzrerstillinger fra 01.08.2013 ved vare barne- og ungdomsskoler. Skolene har pr. d.d. ogsa behov for laerere som kan begynne na —ta kontakt
med den enkelte skole. Ga inn pa skolenes hjemmesider for & vite mer om skolene.
| 2013 far vi statlige midler til 5 nye stillinger ved 2 av vare ungdomsskoler, og dette gir oss mulighet til nye og spennende mater & arbeide pa.

Nyheter

Nyutdannede laerere starter med 4 ars ansiennitet, det vil si — hayere lgnn fra 1.dag.
Kontaktlerertillegget er fra kr 25.000,- til kr 30.000,- per ar.

Seknaden sendes til Ullensaker kommune, merket med saksnummer. Det oppfordres til & sake elektronisk. Flere opplysninger finnes pa
www.ullensaker.kommune.no under "ledige stillinger”. Se ogsa den enkelte skoles hjemmeside pa www.ullensaker.kommune.no/grunnskole.

Seknadsfrist 15. februar 2013.

« Algarheim skole, Wenche Qien tlf. 66 10 94 10 « Nordkisa skole, Terje Ellefsen tlf. 66 10 86 82

« Bakke skole, Mette Capersen tlf. 66 10 89 50 « Skogmo skole/senter for tospraklig opplearing, Ingar Dghlen tlf. 66 10 93 o5
« Borgen skole, Jens Peter Kveerner tif. 66 10 89 72 « Areppen skole, Svein Gullerud tIf. 66 10 87 03

« Dgli skole og hgrselssenter, Tove Halvorsen tlf. 66 10 92 10 « Allergot ungdomsskole, Steinar Lillehaug tif. 66 10 92 40

« Gystadmarka skole, Kari @gar Rastad tlf. 66 10 94 21 + Nordby ungdomsskole, Mabel Kjos tlf. 66 10 87 20

« Hovin skole, Margareth Myrlund tlf. 66 10 85 80 « Vesong ungdomsskole, Vigdis Blaker Alstad tIf. 66 10 9o 10

« Jessheim skole og ressurssenter, Rannveig Kogstad tlf. 66 10 91 32 « Voksenopplaeringen for @vre Romerike, Heidi Tokstad tlf. 66 10 94 92

+ Mogreina skole, Hege P. Fredriksen tlf. 66 10 94 60

Oslo kommune

é Bydel Gamle Oslo
N Pedagogisk fagsenter

Stgttepedagog/farskolelaerer

Vi sgker forskolelerer, gjerne med spesialpedagogisk tilleggsutdanning.
En fast stilling og et vikariat, for snarlig tiltredelse. Fullstendig utlysing,
se www.oslo.kommune.no. Sgknad med CV vedlagt kopi av vitnemal
og attester sendes elektronisk. Sgknadsfrist 08.02.13.

Bydel Gamle Oslo :
Piousat 16, 0190 OSLO Fagansvarleg for eksamen i realfag

Y (rddgivar/seniorradgivar)

www.oslo.kommune.no
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Utdanningsdirektoratet har ledig ei fast stilling som fagansvarleg for
sentralt gitt eksamen i vidaregaande oppleering i realfaga fysikk, kjemi,
biologi, geofag og teknologi og forskingslzre. Dette inneber at du vil
ha hovudansvaret for eksamen i realfag i vidaregaande opplaering,
skal folgje opp fagnemndene som utarbeider eksamensoppgavene,

og delta i utforming og gjennomfaring av sensorskolering.

Du ma ha god heilskapsforstaing, fagleg autoritet og trivast med
krevjande og sjelvstendige arbeidsoppgaver. Vi gnskjer ogsa at du har

For annonser — kontakt’ fleire ars undervisningserfaring i realfag i vidaregdande opplering.

Stillings-/kunngjeringsannonser: Seknadsfrist: 3. februar 2013.
Berit Kristiansen - bk@utdanningsnytt.no
Produktannonser og bilag:

Randi Skaugrud - rs@utdanningsnytt.no

Nettannonser: @ Utdanningsdirektoratet

Helga Kristin Johnsen - hkj@utdanningsnytt.no

For fullstendig annonse, sja www.udir.no/jobb
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Foreningen for hjertesyke barn (FFHB) er en landsomfattende
organisasjon som siden 1976 har arbeidet for d ivareta
interessene til hjertesyke barn, unge og deres familier.

Les mer om FFHB pa www.ffhb.no

Visgker etter
Organisasjonskonsulent
-50%

med bakgrunn fra barnehage og/eller grunnskole.

Hverdagen i barnehage og skole er en utfordring for
mange av vare medlemmer. Derfor er oppvekst et
satsningsomrade for oss. Vi vil styrke staben med en
person som har relevant erfaring fra barnehage og/
eller skole.

Om stillingen:

* Bidra til 4 kartlegge og iverksette tiltak for a bedre
kunnskapen om malgruppens behov, og til & styrke
samarbeidet mellom barnehage/skole, hjem og
andre instanser

* Ha ansvar for definerte administrative oppgaver

Dine kvalifikasjoner:

* Larer/pedagogisk utdannelse og/eller

* Erfaring med arbeid i skoleverket

* Erfaring med & skape synlighet og teft for nyhetssaker

Dine personlige egenskaper:

* Gode samarbeidsevner og trives med &
arbeide i et lite, og dedikert miljo

* God skriftlig og muntlig formuleringsevne

o Effektiv, strukturert, har god oversikt og liker
varierte arbeidsoppgaver

* Nytenkende

Dette er en 50 % engasjementstilling i 12 mnd med
mulighet for forlengelse. Det er onskelig med snarlig
tiltredelse. Du finner ut mer om stillingen ved & kontakte
generalsekretzer Helene Thon pa mobil 95845459.

Send seknad og CV innen 15. februar
pa e-post til helene@ffhb.no

HJERTESYKE BARN

Nordre Land kommune

APEN - OFFENSIV - ANSVARLIG

Nordre Land kommune har ca. 6700 innbyggere og ligger sentralt

i Oppland fylke, ca. 14 mil fra Oslo og kort vei til Lillehammer

og Gjovik. Administrasjonsstedet er Dokka. Kommunen har

godt utbygd skoleverk med videregdende skole med mange

studieretninger. Kommunen har full barnehagedekning og
byggeklare tomter. Stedet har et rikt forenings- og organisasjonsliv. Det er gode
muligheter for friluftsliv med lett adkomst til fiell og innsjo.

LEDIGE STILLINGER SOM PEDAGOGER, FORSKOLELARERE,
PED.LEDERE OG ASSISTENTER | SKOLER OG BARNEHAGER

Det er ledig et uspesifisert antall faste stillinger fra 01.08.13 0g 15.08.13,
samt vikariater for skolearet 2013/2014.
Nordre Land kommune
» gir et lonnstillegg pa kroner 10 000,-/ar for kvalifiserte lzerere i skolen med
inntil 8 ars ansiennitet, og ferdigutdannede farskolelzrere i barnehage
med inntil 8 &rs ansiennitet
« gir kontaktlerertillegg og tidsressurs til kontaktleerere ut over tariffavtalen
« deltar i "Kompetanse for kvalitet” (den sakalte 50-25-25 ordningen) for
skolene
« erinne i et tredrig kompetansehevingsprosjekt for alle ansatte i
skoleverket i samarbeid med Hogskolen i Hedmark
» gir et lannstillegg pa kroner 20 00o,-/ar til pedagogiske ledere
« starter i januar 2013 et kompetansehevingsprosjekt for alle ansatte i
barnehagene i samarbeid med Hoagskolen i Oslo og Akershus

Opplysninger om stillingene i skolene ved rektorene/enhetslederne:

Odd Johs. Egset - Dokka ungdomsskole, tif. 6111 67 52/992 39 491

Bjorn Saur - Dokka barneskole, tIf. 6111 68 52/934 53 808

Eva Taraldstad - Torpa barne- og ungdomsskole, tif. 6111 69 52/957 73 034
Bente @verby - Leringssenteret og flyktningtjenesten, tlf. 959 04 556

Opplysninger om stillingene i barnehagene ved styrerne/enhetslederne:
Lisbeth Nygard - Dokka barnehage tlf. 6111 64 06/ 970 33 990

Anne |. Terningen - Nordsinni barnehage tlIf. 6111 64 08/ 977 91197
Gunvor F. Framnes - Torpa barnehage tlf. 6111 64 00/ 958 19 732

Soknadsfrist: 13. februar 2013.

For fullstendige utlysningstekster for alle stillingene og elektronisk seknad,
se var hjemmeside: www.nordre-land.kommune.no

J
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Hol kommune

i e AT
e
T - Vi sees pa Geilo
Hol kommune ligger overst i Hallingdal og har ca. 4500

innbyggere. Starste tettsted er Geilo. Mulighetene for friluftsliv er
unike gjennom hele éret.

I Hol kommune blir fglgende barnehagestillinger ledige i lgpet av
2013:

Vil du bli en av vare nye
forskolelaerere/pedagogiske ledere/styrer?

- Styrer i Dagali/Skurdalen oppvekstsenter, vikariat i 100 % fra
01.03.13 - 01.11.13, med mulighet for forlengelse.

- Pedagogiske ledere i Geilo barnehage, inntil 2 faste 100 %
stillinger tilsetting fra 01.05.13.

- Forskolelzrere i Geilo barnehage, inntil 3 faste 100 % stillinger
uten lederansvar, tilsetting fra 01.08.13.

Soknadsfrist: 10. februar 2013

For mer info, ta kontakt med:

Barnehagekonsulent Helene H. Slatto, tif 32 09 21 94,
epost helene.slaatto@hol.kommune.no

For full utlysningstekst og mer info om Hol kommune, se
http://www.hol.kommune.no/Ledige-stillinger/




Minneord

® Magne Slettevoll

Fredag 7. desember dode var kjeere, gode kollega Magne Slettevoll, 55 dr
gammel.

I nesten femten ar var det umulig a forestille seg Musikklinja i Volda uten
ham. Og etter at han ble syk for over fire ar siden, var det umulig a forestille
seg at han, som var sa levende blant oss, kunne de. Sa skjer det. Og det kjen-
nes som a miste naer familie, en bror.

Magne var en dyktig og god leder for Musikklinja ved Volda vidaregdande
skule fra linja var ett ar gammel i 1996 og fram til han fikk den alvorlige
kreftdiagnosen i 2008. Han var sveert sentral i etableringen og gjennomforin-
gen av linjas to store, arlige prosjekter; kirkekonsert og musikal. Med allsidig
musikalitet og et usedvanlig godt hode ble han den vi veide vare musikalske
leveringer og faglige diskusjoner mot.

Han var rask til 4 analysere situasjoner og trekke gode og kloke slutninger
og hadde ogsa et godt humoristisk blikk. Med én lun, morsom replikk fra
ham, sa var situasjonen satt pa plass og i perspektiv.

Som leder gikk Magne stille i dorene, men vi var likevel aldri i tvil om hva
han mente og sto for. Han trengte ikke a ta stor plass. Han fikk det likevel,
i kraft av sine solide musikalske og menneskelige egenskaper og sin lune,
varme personlighet.

Magne var en god menneskekjenner og flink til a fortelle hver enkelt av oss
at vi var viktige og hvorfor. Han hadde ogsa evne til 4 vise og vaere apen om
egen sarbarhet, noe som nok gjorde at vi ble ekstra glade i ham.

Det var godt a vaere i samme rom som Magne.

Han var anerkjent som musiker, dirigent og pedagog, og det var med stolt-
het vi kunne si at vi jobba sammen med Magne Slettevoll.

Det ble fryktelig tungt pa Musikklinja da Magne ble syk.

Jo, viklarte til en viss grad a fylle arbeidsfunksjonene, og han folte nok selv
0gsa pa at han ikke var uunnveerlig.

Men det er ikke sant. Enna fins det arbeidsoppgaver ingen har klart a fylle,
og mest av alt foles mennesket uunnveerlig. Den plassen han hadde i hver
enkelt av oss sine hjerter, kan ingen erstatte.

Vi hadde bare én Magne.

Vi beerer en stor arv med oss etter ham.

Hans dand og musikKk sitter i sjelene vare og i veggene vi omgir oss med
til daglig.

I Volda kyrkje, hvor begravelsesseremonien fant sted sist fredag, har mange
kjent gleden og storheten ved d synge den vakreste kormusikk under Magnes
ledelse.

Det fins utallige skattekister i vare og mange andre menneskers liv etter
Magne.

Av minner om menneskelig og musikalsk samspill og gode opplevelser.
Disse har formet oss som mennesker og vil prege oss for alltid.

Magne forvaltet sine talenter godt. Til glede og inspirasjon for et stort publi-
kum, kolleger og utallige elever som visste a verdsette ham som laerer og
inspirator.

Selv etter at han ble syk, deltok han med oss i musikalsk samspill og -sang,
pa konserter og i private sammenkomster. Ikke minst vil vi huske det magiske
samspillet mellom ham og hans yngste datter, Birte, pa hennes sangtentamen.

Vi kjenner pa dyp takknemlighet for at vi har fatt lov a dele sa mange store
og gode opplevelser med Magne.

Takk, kjeere Kari, Jorid, Erlend, Froydis og Birte, for at vi fikk lov a dele
hans tid med dere, som betydde aller mest for ham. Vi ber om fortsatt styrke

til dere alle.

Velsigne deg, kjaere gode Magne. Fred over ditt sterke og levende minne.

Kolleger ved Musikklinja ved Volda vidaregaande skule
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Minneord

@ Else Marie Jakobsen

Else Marie Jakobsen (1927-2012), en sorlandsk nestor i norsk bildekunst,
dode 12/12 og ble gravlagt fra Lund kirke i Kristiansand 19/12. Rundt om i
det ganske land gleder tusener seg over eksemplarer fra hennes store livs-
verk av bilde- og vevkunst. Om lag 600 storre arbeider ble det, mange som
bestillingsverk til kirker og andre offentlige bygg og samlinger, men ogsa en
god del til bedrifter, institusjoner og private hjem. Alt til glede og trest, alltid
til refleksjon.

For Else Marie Jakobsen (EM]) ville mye med sitt liv og sin kunst. Og hun
nadde fram til hjerter og hoder med den. Faktisk ogsa hos vekstglade politi-
kere, bitt av rive-ned-for-fote-basiller, som de kunne veere. Det gjaldt hennes
modige aksjoner mot stadige framstot for a «sanere» viktige bygninger i den
na sa hoyt verdsatte «Posebyen» (av fr. reposer, hvile, ta seg inn), som enna
preger en stor del av Kvadraturen i Kristiansand. Hun nddde ikke alltid fram,
for eksempel da byens kjeere gamle bibliotek sto for fall, om hun enn kledte
seg i sekk og aske, og da byens sveere, stengende tinghus skulle komme opp.

EM]J hadde altsa sine meningers mot og maktet a gi dem effektive kunst-
neriske uttrykk. La oss derfor ikke bruke for mye tid pa a fortelle om henne,
men la henne selv gi uttrykk for sine tanker og ideer. For dette har vi to unike
primeerkilder: De ikke-kommersielle kulturportalene Agderkultur og Agder
Vitenskapsakademi. Ved a «google» disse kan enhver gjore seg kjent med
henne. I respekt og til inspirasjon, na som vi nettopp sa smertende har mistet
henne. Eller enda bedre, gjennom den Kkristne julen som har inspirert henne
sa sterkt. Blant annet ved de mer enn 30 altertavlene som preger Kirker og
deres hoytider rundt om i vart langstrakte land.

Agderkultur setter pris pa det nettbaserte samarbeidet med EM] ved den
stort anlagte jubileumsutstillingen i Christianssands Kunstforening, alti 2003
under De internasjonale kirkefestspillene. Det spesielt autentiske i dette er
at Else Marie selv har valgt ut de bildene hun ville presentere pa nettet og
selv har kommentert dem. Denne unike serien starter med altertavlen «Jesus
stiller stormen» i Fevik arbeidskirke og ender opp med hennes teppe til
minne om Kirsten Flagstad, som gav henne hennes forste store bestillings-
oppdrag. Det varierte utvalget, ofte ogsa som klare rettferdsytringer rettet
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direkte inn mot norsk og internasjonal politikk, er representert ved bilder
som «Solzjenitsyn i fengsel», «Grat mitt elskede Peru», «Krig og fred», «Og
sd kom Kongen hjem!».

EM]s prosjekt «Tanker og trader til tjeneste» kan man finne ved a «google»
Agder Vitenskapsakademi, klikke pa arbok 2009 og bla opp sidene 42-48.
Der skriver hun om sin bildevev som en eldgammel og fin trad en tar opp og
spinner videre pd, hvor renningen er som en dker der hendene kan sa sine
fre. For en god vevstol er som et hellig instrument med tusen renningstrader
a spille pa. Der kan tankene lope foran i veven, sa ma hendene holde tanken i
tomme. Kanskje er dette dunkle i takt med gaffelens rytmiske slag, motivets
enkelhet og detaljenes mangfoldighet.

Ved siden av den fortrostningsfulle korrespondansen mellom EM] og Agders
store salmedikter Svein Ellingsen, begge med aeresdoktorgrader fra MF, begge
akademimedlemmer, er det vel korrespondansen mellom EM]J og dikteren
Arnulf Overland som har storst litteraer og historisk appell. Utgangspunktet
var at hun konfronterte @verland med hans uttalelse fra for krigen: «Stryk
kristenkorset av ditt flagg og heis det rent og rodt», og viste til hans dikt «En
gang kommer den hellige natt da evighetens sordiner forvandler den hesligste
kval du har hatt til hundrede violiner». Men @verland fikk ikke oppleve at
vingen med de 100 fiolinene avslutter altertavlen i Majorstuen kirke, Bekke-
faret kirke, Skovlunde kirke i Kebenhavn og Torridal kirke i Kristiansand. Til
EM]J rakk han a skrive: «Best likte jeg seileren pa livets hav, og i den baten var
det et kors, et anker og et hjerte som ballast i baten. Jeg tror at ettersom tiden
gdr, vil sansen for de tause tegns tale, symbolene, bli stadig storre, jeg tror du
vil fa mye 4 gjore». Poenget kan understrekes med biskop og akademimed-
lem Olav Skjeveslands avskjedsord om henne: «Ved hennes bortgang fylles
vi av takk for at Else Marie sa flittig og sa vakkert forvaltet sin gudegave!»

Thor Einar Hanisch, Agder Vitenskapsakademi/Agderkultur
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Erstatningsansvar
ved radgiving av medlemmer

Rektoren skulle omplasseres i
kommunen. Under forhandlingene kom
det frem at hun hadde ansatt en tidligere
overgrepsdomt leerer og skjult informa-
sjonen.

En sjelden gang oppstar spersmadlet om en fagforening er
erstatningsansvarlig for de rad tillitsvalgte gir medlemmer. Nylig
ble det behandlet i en konkret sak i Oslo tingrett.

Sporsmalet i saken var om Utdanningsforbundet var erstat-
ningsansvarlig pa grunn av mangelfull radgiving fra to tillits-
valgte pa fylkesniva.

Ett av vilkdrene for erstatningsansvar var at de tillitsvalgte
opptradte uaktsomt i sin radgiving.

Retten kom til at radgivingen var aktsom. Utdanningsforbun-
det ble dermed frifunnet i pastanden om at det forela erstat-
ningsansvar, uten at retten trengte a ta stilling til om ovrige
vilkar for erstatningsansvar var til stede.

Det aktuelle radet de tillitsvalgte ga medlemmet, og som
medlemmet fulgte, var selv a si opp sin stilling som rektor ved
en grunnskole.

Bakgrunnen var at kommunen onsket 4 omplassere rektoren
til en annen stilling i kommunen, idet det forela bred og omfat-
tende skriftlig dokumentasjon pa gjentatt mislighold og tillits-
brudd fra rektorens side. Kommunen mente det forela grunnlag
for oppsigelse, men ensket a ivareta arbeidstakeren som person
ved 4 tilby henne en annen stilling. Om dette pagikk det for-
handlinger over noe tid, og de to tillitsvalgte bisto rektoren i
forhandlingene.

Pa et ledd i forhandlingene ble kommunen kjent med at rek-
toren et par ar tidligere hadde brutt oppleeringsloven paragraf
10-9 ved a tilsette en laerer uten a innhente politiattest. Da rek-
toren pa et senere tidspunkt fikk kunnskap om at leereren var
domt for seksuelle overgrep mot en mindredrig, undersokte hun

ikke saken neermere ut over a legge den tilsatte leererens ord
til grunn for hva som hadde skjedd. Hun orienterte ikke sine
overordnede om saken, men holdt informasjonen bevisst skjult.
I tillegg pala hun inspektoren ved skolen, som pa et tidspunkt
ble orientert av henne, om ikke a ga videre med saken.

De to tillitsvalgte var ikke kjent med disse forholdene for
kommunen fikk kunnskap om bruddet pa oppleeringsloven. I
motet med kommunen ga kommunen na klart uttrykk for at
det ikke lenger var aktuelt 4 inngd en avtale om omplassering
av rektoren. Temaet pa motet var na om rektoren ville ha regi
pa sin egen avgang eller ikke.

De tillitsvalgte tok kontakt med advokat i Utdanningsforbun-
det for a diskutere saken og innhente rad. Advokatens vurdering
var at det var grunnlag for saklig oppsigelse av rektoren, og at
omplassering til annen stilling ikke lenger var en aktuell losning
som var akseptabel for kommunen.

Uten a legge utilberlig press pa rektoren radet de tillitsvalgte
henne na til selv 4 si opp sin stilling. De orienterte henne om
hvilke konsekvenser de mente det ville kunne fa om hun ikke
selv sa opp, og la i den forbindelse heller ikke skjul pa at det
var en risiko for at kommunen ga rektoren avskjed, og at hun
dermed ikke ville fa lonn i oppsigelsestiden.

Rektoren skrev selv oppsigelsen. Hun leverte denne pa det
siste motet med kommunen, uten at de tillitsvalgte var naermere
involvert i selve overleveringen av oppsigelsen.

Retten var altsa ikke enig med rektoren i at de tillitsvalgte
hadde opptradt uaktsomt i sin radgiving. De hadde vurdert
saken grundig ut fra de opplysningene som foreld da kommunen
signaliserte at det ikke lenger var aktuelt 4 omplassere henne.
De hadde innhentet rad fra advokat og pa det grunnlaget gitt
sitt rad.

Retten mente dessuten at kommunen hoyst sannsynlig ville
ha igangsatt oppsigelsessak mot rektoren dersom hun ikke
hadde sagt opp selv. Ut fra bevisforselen var det rettens opp-
fatning at en oppsigelse fra kommunens side ville sta seg.

Dommen fra Oslo tingrett er ikke rettskraftig, idet ankefristen
enna ikke er gatt ut.

«Retten

kom til at
radgivingen
var aktsom.»
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Et ordnet arbeidsliv

En viktig kvalitet i det norske samfunnet blir
ofte omtalt som «et ordnet arbeidsliv>.

I dette ligger at arbeidslivet er regulert giennom lover og avta-
ler som blir respektert og fulgt opp av bade arbeidsgivere og
arbeidstakere. Hovedbildet er slik, spesielt nar vi sammenligner
oss med situasjonen i andre land. Men alt er ikke perfekt.

En del arbeidsgivere utnytter fortsatt arbeidstakerne gjennom
a tilby lenn og andre arbeidsvilkar langt under det som til vanlig
ligger i tariffavtaler og andre typer bestemmelser.

Sarlig foregar det alvorlig sosial dumping i en del bransjer
i privat sektor hvor det er mulig a benytte seg av utenlandsk
arbeidskraft som mangler norskkunnskaper. Dette represente-
rer bade en trussel mot den regulerte delen av norsk arbeidsliv
0g en grov utnyttelse av mennesker som lever under vanskelige
forhold og arbeidsledighet i sine egne land.

Alle arbeidstakere har rett pa en individuell arbeidsavtale.
Det er regulert i arbeidsmiljoloven. Det er imidlertid vanlig
at arbeidstakerne i tillegg er omfattet av en tariffavtale som
gjor det mulig a opptre kollektivt i forhandlinger og eventu-
elle konflikter som gjelder arbeidsvilkar. Tariffavtaler gjor det
mulig for arbeidstakerne a utligne noe av den maktforskjellen
som i utgangspunktet gjelder i forholdet mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker. Tariffavtaler er ogsd rasjonelle verktoy for arbeids-
givere, fordi de gjennom forhandlinger far arbeidstakerne selv
til & ta medansvar for fordeling av goder.

De aller fleste av Utdanningsforbundets medlemmer er omfat-
tet av tariffavtaler. Arsaken er ikke bare at de fleste medlem-
mene er tilsatt i offentlig sektor. Ogsa de aller fleste av vare
medlemmer i privat sektor har tariffavtale. Fordi tariffavtale er
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en sa viktig rettighet for medlemmene, har likevel organisa-
sjonen prioritert arbeidet med a skaffe alle medlemmer en slik
avtale hoyt. Den storste medlemsgruppen uten tariffavtale er
ansatte med forskolelererutdanning i private barnehager. Der
var 8,5 prosent av medlemmene uten tariffavtale i september
2012.

Erfaring viser at arbeidet med a opprette tariffavtaler er
naert knyttet til hvor mange medlemmer vi har pa de aktuelle
arbeidsplassene. Innsatsen ma derfor knyttes neert til vervings-
arbeid og kampen mot bruk av dispensasjoner fra kravet om
ansatte med forskolelererutdanning i barnehagene. Kanskje
enda viktigere er opplysningsarbeidet overfor ansatte uten
tariffavtale. Mange skjonner ikke hvilke rettigheter de gar glipp
av eller hvor viktig en tariffavtale er hvis det oppstar konflikter
med arbeidsgiver.

Tjenestepensjon er en veldig viktig rettighet alle har rett pa, og
som enten inngar i eller avtales i forbindelse med tariffavtale.
Spesielt for unge arbeidstakere kan det veere vanskelig a ha til-
strekkelig bevissthet om at denne rettigheten ma bygges opp
over lang tid, og at den har veldig stor betydning for levestan-
darden ndr man er pensjonist. Pensjon virker ogsa a veere den
forpliktelsen som er viktigste drsak ndr arbeidsgivere sier nei
til tariffavtale. Det er for dyrt, sier de. For dyrt i forhold til hva?
Private barnehager har vaert og er finansiert med utgangspunkt i
kommunenes utgifter til offentlige barnehager. Disse har hoyere
pensjonsutgifter enn alle de ytelsesbaserte pensjonsordningene
avtalt for private barnehager. Hvis disse er for dyre, ma det bety
at pengene har gatt til noe annet. Kanskje til utbytte?

Selv om mindre enn 1 prosent av Utdanningsforbundets med-
lemmer star uten tariffavtale, vil vi fortsette a jobbe for at alle
skal fa en slik avtale. Arbeidet viser at det gjelder a vaere sta og
sette seg langsiktige mal. Det skal vi gjore.

«Det gjelder
a veere sta
og sette seg
langsiktige
mal.»
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Pedagoger slutter av pedagogmangel

De viktigste arsakene til at laererne i barne-
hagen slutter, er for darlig bemanning og for
fa pedagoger i barnehagen.

Det viser en undersokelse som TNS Gallup har gjennomfort pa
oppdrag fra Utdanningsforbundet. Undersokelsen er gjort blant
forskolelaerere, forst og fremst blant de forskoleleererne som har
forlatt barnehagen.

Bemanningskrise

Norske barnehager mangler minst 6.000 forskolelaerere. Flere
steder i landet er det bemanningskrise. Mangel pa ansatte gene-
relt og forskolelaerere spesielt forer til at forskolelaererne ikke
far gjort det faglige arbeidet de skal gjore. Dermed fdr heller ikke
barna noe godt pedagogisk tilbud.

- Vi far en ond sirkel nar bemanningen blir darligere. Da slutter
gjerne pedagogene og soker seg til barnehager med bedre beman-
ning og pedagogdekning — eller de gar ut av yrket, sier Utdan-
ningsforbundets nye leder, Ragnhild Lied.

- I mange av landets barnehager er det bemanningskrise. I Oslo
er det i snitt mer enn 17 barn per forskoleleerer. Barnehagen ma
rekruttere nok forskolelarere, og eierne ma prioritere denne
oppgaven hoyere, sa Lied til VG da undersokelsen ble omtalt der
27. desember i fjor.

Ifelge vare beregninger er det na godt over 10.000 forskole-
leerere som har sluttet i barnehagen og jobber andre steder. I
tillegg kommer flere tusen som har begynt som leerere i skolen.
Lied mener det bor vaere et mal a fa tilbake om lag halvparten
av de 10.000 som er utenfor barnehagen. Hvert ar kommer ogsa
rundt 1.500 nyutdannede ut av forskoleleererutdanningen.

Utfordrer regjeringen

Bemanningen i norske barnehager har ikke klart a holde tritt
med den store utbyggingen av barnehageplasser. Det gar hardt
ut over kvaliteten i barnehagen.

- Det aller viktigste vi kan gjore for a sikre gode barnehager, er
nok ansatte og riktig kompetanse i personalet. Det betyr at vi
ma fa en norm for bemanning generelt og for pedagoger spesi-
elt, slik at det er en minstestandard for dette over hele landet,
sier Utdanningsforbundets leder.

- Regjeringen har en stor utfordring her. De har ikke klart 4
sikre kvaliteten, fordi det ikke er kommet noen bemannings-
norm og pedagognorm.

Utdanningsforbundet mener slike minimumskrav ma lovfes-
tes, og at de ma ligge pa folgende niva:

Bemanningsnorm:

Maks 3 barn under 3 dr per ansatt

Maks 6 barn over 3 dr per ansatt

Pedagognorm:

Maks 6 barn under 3 ar per leerer i barnehagen

Maks 12 barn over 3 ar per leerer i barnehagen.

Fa pedagoger i barneha-
gen gjor at pedagogene
som er igjen slutter,

viser enundersokelse

fra TNS Gallup. - I mange
barnehager er det beman-
ningskrise, sier leder i
Utdanningsforbundet,
Ragnhild Lied.

FOTO: UTDANNINGSFORBUNDET/
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Barnehagedagen
2013

Barnehagen star pa den
politiske dagsordenen,
ogiforbindelse med
Barnehagedagen 12.
mars med slagordet
«Den beste starten»
har vianledning til &
rette fokus pa saken. Vi
mener at barnehagen
ma sikres en beman-
ningsnorm og flere
forskolelaerere og
barne- og ungdoms-
arbeidere for a giet
godt tilbud. De fleste
avgjorelser som vedro-
rer barnehagen, fattes
lokalt, derfor er det
viktig at dere som job-
ber i barnehagen pavir-
ker i egen kommune. |
ar er Foreldreutvalget
for barnehager (FUB)
med i samarbeidet
sammen med Utdan-
ningsforbundet og
Fagforbundet. Bestil-
lingsskjema for mate-
riell til dagen legges pa
udf.no i lepet avjanuar.
Mer info pa udf.no>
barnehage
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Hoyre-leder Erna Solberg
(t.h.) har tatt grep for a

fa alle sine ordferere til

a folge opp videreutdan-
ningsstrategien. Her
sammen med Aslak Bonde
(t.v.) og Helga Pedersen.

FOTO: UTDANNINGSFORBUNDET/
TOM-EGIL JENSEN

Hoyre strammet opp ordfererne

Hver tredje Hoyre ordforer
folger ikke opp videre-
utdanningsstrategien for
leerere. Det har fatt Erna
Solberg til 4 reagere.

I host gjorde Utdanningsforbundet en kartlegging
av hvilke kommuner som felger opp videreutdan-
ningsstrategien for leerere. Kartleggingen viste at
152 av 429 kommuner ikke gir sine laerere anled-
ning til 4 benytte seg av dette videreutdannings-
tilbudet.

Davaerende leder i Utdanningsforbundet, Mimi
Bjerkestrand kommenterte da at manglende vide-
reutdanning av leerere er sveert uheldig for barna.

- Dette gar ikke an
Var kartlegging ga flere medieoppslag. Blant annet
hadde Dagbladet en sak om Hoyre-leder Erna Sol-
berg som etterlyser mer etter- og videreutdanning
av leerere. «Likevel sender bare en av tre Hoyre-
ordferere leererne sine pa videreutdanning», skrev
avisen.

At denne saken ble satt pa dagsorden, gjorde at
Hoyre sentralt tok tak grep.
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— Vi har ringt alle vare ordferere og sagt at dette
gar ikke an! Det gjor vi fordi vi ensker gjennom-
slagskraft pa dette, sa Erna Solberg under den
utdanningspolitiske debatten pd vart landsmote i
november.

Overfor Utdanningsforbundet utdyper Solberg
kommentaren, og sier ringerunden til ordfererne
ble gjort for a serge for at etter- og videreutdanning
av lerere giennomfores.

- Noen folte seg oversett fordi de brukte et eget
program for etter- og videreutdanning som ikke var
regnet med. Men alle var enige om at dette er viktig
a folge opp. Det viktigste er at skoleeierne satser pa
kompetanseheving for leerere, sa har vi forstaelse for
at noen velger andre losninger enn den statlige stra-
tegien. Noen skoleeiere melder tilbake at de opple-
ver strategien som lite fleksibel, sier Erna Solberg

Roser Hoyre
- Hvis dere kommer til makten etter valget, hvor-
dan vil dere sikre at nasjonale styringssignaler om
kompetanseutvikling blir fulgt opp i kommunene?
- Vi har i vare alternative budsjetter foreslatt en
kraftig opptrapping av midler til etter- og vide-
reutdanning av leerere og foreslatt a endre kost-
nadsnokkelen slik at staten tar en storre andel av
kostnadene. Dette haper vi vil gi flere skoleeiere
muligheten til a gi leerere et tilbud om kompetan-
seheving, sier Solberg.

Leder i Utdanningsforbundet, Ragnhild Lied,
sier det er bra at Hoyre har reagert overfor sine
ordforere.

— Det burde de gjore, all den tid partiet har
ambisjoner om a veere troverdig nar det gjelder
satsing pa videreutdanning for leerere. Sa viser sva-
rene Hoyre gir oss, at de fortsatt har et stykke vei a
ga for de kan paberope seg denne troverdigheten.
Det veistykket hjelper vi gjerne til med.

Ragnhild Lied papeker at en nasjonal satsing pa
videreutdanning, i tillegg til finansiering, ma ha
noen rammer for kvalitet som det ikke skal fires
P4, heller ikke av hensyn til kommunal handle-
frihet.

- De rammene ma omhandle to ting: Kvalitet i
selve utdanningstilbudet og kvalitet i tilretteleg-
gingen for de leererne som skal videreutdanne seg,
sier Lied.

Benytter seg ikke av fleksibilitet

Hun ser bare til en viss grad behovet for mer flek-
sibilitet i innholdet i videreutdanningen som Hoyre
etterspor.

— Dagens videreutdanningsordning apner for
fleksibilitet ved at kommunene selv kan bestille
spesifikke fagtilbud fra universitets- og hoyskole-
miljeene som skal sta for utdanningen. Dette har
imidlertid kommunene i sveert liten grad benyttet
seg av, avslutter Ragnhild Lied.



Dette mener
partiene

Her er hovedpunkter om etter- og videre-
utdanning i partienes programforslag

Frp: Laerere skal harett og plikt til etter- og
videreutdanning.

Heyre: Utvikle en sertifiseringsordning av laerere som
knyttes opp mot en rett og plikt til relevant etter- og
videreutdanning gjennom yrkeslapet.

Ap: Vurdere d innfere en sertifiseringsordning for laerere
og skoleledere som blant annet innebaerer rett og plikt
til regelmessig etter- og videreutdanning.

Venstre: Bygge ut ordningen med systematisk videre-
utdanning for laerere ansatt i grunn- og videregaende
skole.

Sp: Serge for mer midler til etter- og videreutdanning av
lerere.

KrF: Sikre |ereres mulighet for etter- og videreutdan-
ning, saerlig i de fagene de underviser i - og arbeide for
et utdanningsleft for de ufaglaerte i skolen.

SV: Lovfeste retten til etter- og videreutdanning av
leerere, og kommunenes plikt til medfinansiering,

samt gke de statlige bevilgningene til slik etter- og
videreutdanning.

ILtisk tenketank

HVA MENER DU?

Bruk av arbeidstiden

Det er tirsdag, klokken er litt over tte om kvelden og Siri kommer rett fra
jobben til venninnetreff. «Jeg bruker mer tid pa jobb enn noen gang - men bru-
ker definitivt mindre tid pa den delen av jobben som jeg synes er viktig - nem-
lig a lage god undervisning og a ha tid med elevene mine!» sukker Siri oppgitt
til venninnene sine.

Hun forteller dem at det stadig kommer nye krav til lsererne om alt mulig
som skal dokumenteres. «Det tar enormt med tid - og bidrar ikke til at elev-
ene |eerer noe mer, snarere tvert imot, sper du meg. Jeg tok laererutdanning
for & jobbe med unge mennesker og faget mitt, ikke for @ bruke mesteparten
av tiden til & fylle ut meningslese skjemaer og diffuse planer. Det er utrolig
utilfredsstillende», avslutter Siri.

Et par nabohus lenger ned i gata sitter Borghild. Hun er rektor pa den sko-
len Sirijobber. | kveld planlegger hun den introduksjonen hun skal gi lererne
pa motet i morgen. De skal fa en innfering i det nye verkteyet som de skal ta i
bruk for a fa felles rutiner for dokumentasjonen av elevenes leeringsutbytte.
Hun har stor tro pa at det nye verktayet vil veere effektivt og til god hjelp for
laererne.

Tiltross for at hun vet at mange vil ta det nye systemet vel i mot, gruer hun
seg litt til presentasjonen i morgen. Hun vet at Siri og flere andre lzerere som
vanlig vilkomme med krasse og kritiske innlegg. «<Det skjer alltid nar det er
snakk om testing, nasjonale prever og dokumentasjon, selv om de vet at dette
bade er lovfestet og viktig for elevene», sukker Borghild for seg selv. Hun
tenker at hun ma konsentrere seg om & presentere dokumentasjonsverktayet
slik at de kritiske lererne blir minst mulig provosert.

*  Hvilke etiske utfordringer finnes her som handler om krav til
profesjonsutovelsen?

*  Hvilke verdier er berort av innferinger av dokumentasjonsverktay?

*  Hvilke etiske utfordringer ligger i Siris og Borghilds relasjoner til
hverandre og til kollegiet?

*  Seflere utfordringer pa udf.no/profesjonsetikk og ta del i diskusjonen
pa var Facebook-side.

Lingit + Textpilot = sant

Na far du alle de beste lese- og skrivestgtteprogrammene fra samme leverander

* avansert stavekontroll ¢ ordfullfering ¢ talesyntese ¢ gode ordbgker

# Lingdys ™ Lingdys Tysk
3 Lingright &2)textpilot

Les mer pa www.lingit.no og www.textpilot.no

Samtlige programmer tilpasser seg
brukers behov og virker i alle viktige
nettlesere og skriveprogram.
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0134 Oslo

HISTORIER OM VAR NATUR

Miljeverndepartementet har nylig utgitt en serie historier om atte prioriterte arter og fem
utvalgte naturtyper. Historiene er varierte og engasjerende, og inneholder dramatikk, mystikk
og forfering — alt i kampen for & overleve.

Heftet kan veere et godt utgangspunkt for & jobbe med lesing i naturfag, og er ogsa relevant rent faglig.
Historiene er samlet av Miljgverndepartementet i forbindelse med at regjeringen har fastsatt forskrifter om
utvalgte naturtyper og prioriterte arter som virkemidler i naturmangfoldloven.
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Bestill HISTORIER OM VAR NATUR til hele klassen pa SubjectAid.no i
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SubjectAid tilbyr gratis undervisningsmateriell fra organisasjoner, myndigheter 7 e
og foretak til alle landets skoler. Du kan velge mellom hefter med moderne
utforming, samfunnsaktuelle magasiner, interessante rapporter og mye annet.

SubjectAids materiale er helt kostnadsfritt for lzerere og skolepersonell.
Det tilkommer ingen kostnader.

Bestill gratis undervisningsmateriell om forskjellige emner pa SubjectAid.no

MIL]QVE&MENTET *SUbjeCt aid 2 nQ

T I





