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leder

Det er stort behov for yrkesfaglig kompetanse. Setningen kan
vaere plukket fra nesten hvilken som helst av sakene i dette og de
siste numrene av Yrke. Det gjentas igjen og igjen, av nesten alle vi
moter.

I denne utgavens hovedsak kan du lese mer om hvordan det stér
til med kompetansen blant landets yrkesfaglerere. Det er varier-
ende.

Men flere gjor som Mats og Thorbjern pa Kuben videregiende
skole: De sorger for etterutdanning og kompetansepafyll, akkurat
som regjeringen og kunnskapsminister Jan Tore Sanner gnsker at
flere skal gjore.

Du kan ogsa lese om det nye kompetansesenteret for yrkesfag
som er underlagt Institutt for Yrkesfaglererutdanning. Der skal
det béde forskes pa og skape kompetanse i tiden som kommer!
Og er det en ting alle er enig om, er det at kompetansen er viktig.
Enten det gjelder leereren som kan det lille ekstra som gjor under-
visningen enda mer meningsfull, eller raidgiveren som skal veilede
ungdom som skal ta ett av sitt livs viktigste valg.

Du kan ogsé i denne utgaven av Yrke dessverre lese om radgivere
som kanskje ikke har hatt den kompetansen de trenger. Selv Elev-
organisasjonens nye leder sier rett ut at hun sitter her og tenker at
hun kunne vert friser eller fagarbeider pa annet vis, dersom rad-
giverne bare hadde hjulpet henne pa veien.

Det holder altsa ikke bare 4 lpfte kompetansen til leererne pa
yrkesfag. Kompetansen om yrkesfag ma loftes bade blant leerere
lenger ned i trinnene, rddgivere og blant foreldre som gir rad til
sine sma.
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100 friske
yrkesfagmillioner

Regjeringen kommer ifolge
Dagsavisen med en liten gavepakke
til yrkesfag-Norge i statsbudsjettet
for 2019.

Det skal ligge nesten 100 millioner friske
kroner til leerlinger, kompetanseheving
og omstilling i statsbudsjettet som
legges fram etter at denne utgaven

av Yrke har gatt i trykken. — Det vi
kommer med i dette statsbudsjettet,
svarer pa hvordan vi kan fa enda flere
til 4 velge yrkesfag, og hvordan vi kan
sarge for at fagarbeidere far n@dvendig
kompetansepafyll nar teknologien og
behovene endrer seg, sier kunnskaps-
minister Jan Tore Sanner. Det skal

gis 30 millioner ekstra til fortsatt

lzft av yrkesfagene gjennom faget
yrkesfaglig fordypning, 35 millioner til
en ordning der ufagleerte kan ta fagbrev
gjennom moduler og 30 millioner til et
bransjeprogram. — Det blir mulig d stai
jobb samtidig som man fyller pa faglig,
sier Frp-leder og finansminister Siv
Jensen om modulordningen.

Roser regjeringens
yrkesfagloft

Byggenzringens Landsforening
mener det er svaert positivt at
regjeringen foreslar a styrke
yrkesfagene i statsbudsjettet 2019.

— Vi haper dette bidrar til at den positive
trenden med at flere velger yrkesfag
fortsetter de neste arene, sier Jon
Sandnes, administrerende direktar

i Byggenaeringens Landsforening.

- Byggenaeringen renger kvalifisert
arbeidskraft innen mange forskjellige
omrader. Blant BNLs bedrifter svarer
nesten fire av ti at de ikke far tak

i fagarbeidere, viser tall fra vart
fremtidsbarometer.

Stor medaljefangst
i yrkes-EM

Det norske yrkesfag-
landslaget leverte gull, sglv og tre
bronser i yrkesfag-EM i Budapest
siste helga i september.

Norge ble femte beste nasjon totalt
sett, og best i Norden. — Gratulerer til
alle som deltok i yrkes-EM. Vi er stolte
av dere, skriver kunnskapsminister Jan
Tore Sanner pa Facebook. Anleggs-
gartnerne Nils Karietta fra Sandefjord
og Kjetil Sigurd Marius Schwoch fra
Asgardstrand stakk av med qull i en
konkurranse der de skulle lage en
takterrasse, komplett med vegetasjon,
vann og mabler, i tillegg til at det

var tilrettelagt for fugler og insekter.
Sveiser Jon Arne Hjelmestadbakk fra
Markabygda tok selv, mens elektriker
Stale Bra fra Melhus, bilmekaniker Jon
Sindre Lund Gabrielsen fra Havag og
lastebilmekaniker Tor @yvind Venemyr
Voreland fra Vennesla tok bronser. -
Det norske laget har gjort en stradlende
innsats, med en gjennomsnittlig
poengsum pa 710 poeng. Malet for
Norge var minst tre pa pallen og at
minst halvparten skulle oppna over
700 poeng, sa vi er godt over dette.
Jeg er kjempestolt av alle deltakerne,
sier sekretariatsleder Elisabeth Lange i
WorldSkills Norway.

Fikk jobb etter a ha
vart medi TV2-serie

Aron Ingi Johannsson (23) har
aspergers syndrom, men gikk likevel
ut av videregaende med fagbrev i
IKT-service som landets nest beste
avgangselev.

Etter & ha sgkt pa hundreviser av
jobber uten & ha kommet lenger

enn til intervjurunden, ble han med

i TV2-serien «Alle i arbeid!» der tolv
personer med helseutfordringer felges

SNORRE
SCHJZNBERG

i veien til arbeidslivet. Til tross for sine
gode resultater pa skolen, fikk ikke
Johannsson jobb fer etter at han hadde
veert med pa TV-serien. — Jeg sé at

TV2 skulle lage et program angaende
personer som har autisme og som sliter
med 4 f& seg jobb. P& den tiden hadde
jeg veert uten arbeid lenge, sa jeg ble
med for a se om jeg kunne fa jobb pa
den maten, sier Johannsson til TV2.
23-aringen fikk to jobbtilbud underveis i
serien, og jobber fortsatt for Coop Extra
pa Askimtorget.

Yrkesfag uten a ga vgl
panytt

Statsminister Erna Solberg
kunne under Unge Hoyres sommerleir
komme med en utdanningsnyhet
som var etterlengtet blant mange av
deltakerne.

Regjeringen iverksetter en ordning som
gjer at man kan skifte til yrkesfag etter
farsteédret pa studiespesialisering, uten
a matte ga vg1 om igjen. — Ungdom
som vil bytte fra studiespesialiserende
til yrkesfag, skal slippe & matte sette
livet sitt pa vent. N& sgrger vi for at det
blir enklere & bytte og meningsfullt

a fullfgre det farste aret pa studie-
spesialisering, sa statsministeren. Hun
pekte ogsa pa urettferdigheten i dagens
system, der man kan bytte fra yrkesfag
til studiespesialisering uten & matte ta
vg1 pé nytt. — Systemet har pa en mate
veert lagt opp slik at vi antok at hvis du
begynte pa yrkesfag, sa métte du kunne
erkjenne at du valgte feil og bytte. Men
hvis du begynte pa studiespesialisering,
kunne du umulig ha valgt feil, og
dermed var det ikke behov for & bytte.
Det stemmer selvsagt ikke, sa Solberg.
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Stort yrkesfag-behov

NHOs kompetansebarometer
viser at det er en gkende andel
udekket kompetanse i nzringslivet.

53 prosent av bedriftene oppgir &

ha behov for personer med hayere
yrkesfagutdanning. — Nasjonalt
fagskolerad er bekymret for at NHOs
kompetansebarometer viser et

stadig gkende, udekket behov for
kandidater med fagskoleutdanning. Det
svekker verdiskapningen og vi taper
konkurransekraft. Nasjonalt Fagskolerad
vil seerlig jobbe videre med en kraftig
opptrapping av antall studieplasser

pa fagskolene, fullfinansiering av
studieplassene og plassering av hayere
yrkesfaglig utdanning pa niva 6 i
Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk,

sier Arvid Ellingsen, leder i Nasjonalt
Fagskolerad.

Sanner ber
naringslivet ta
ansvar

Kunnskapsminister Jan Tore
Sanner rettet pekefingeren mot det
private naringslivet da han gjestet
Teknisk Museum i forbindelse med
utstillingen «Fremtidenes yrkesfag»
pa Teknisk museum, skriver
FriFagbevegelse.

— Det er for mange gratispassasjerer
i mange bransjer. Selv om

mange bedrifter vil ansette folk

med fagkompetanse, er det for
mange bedrifter som ikke tar sitt
samfunnsansvar og ikke tarinn egne
lerlinger. Det ma det bli en endring
pa. Hvis ikke flere tar ansvar, vil det
ikke veere fagleert arbeidskraft a
rekruttere fra, sa Sanner, og forsikret at
regjeringen skal gjare sitt.
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Yrkesfag mot sosial
dumping

LO-sekretaer Julie Lodrup
la vekt pa at en gkt satsing pa
yrkesfag er viktig for LO, da
landsorganisasjonen var samlet til
utdanningskonferanse i september.

Ifalge FriFagbevegelse mener LO at
gkt satsing pa yrkesfagene er riktig
botemiddel mot sosial dumping. — A
ga yrkesfaglap vil motvirke sosial
dumping og styrke naeringslivets
konkurranseevne, sa hun og
understreket at utdanningssystemet
ma utvikle seg i takt med arbeidslivet.
— LO skal vaere best rustet til 3

vaere padriver for dette. LO har
medlemmer i alle yrkesgrupper, sa
hun. Naer 100 deltakere var samlet pa
utdanningskonferansen i Sermarka.

Oker utstyrsstipendet

Kunnskapsdepartementet
foreslar a ke utstyrsstipendene for
de dyrere yrkesfagene.

Bade Hayre, Venstre og Frp har siden i
vinter gitt utrykk for at dette er noe de
gnsker 3 gjore, blant annet pa grunn av
et press fra Elevorganisasjonen i denne
saken. | august foreslo kunnskaps-
minister Jan Tore sanner & gke stipendet
slik at det skal vaere bedre sammenheng
mellom de faktiske utgiftene elevene
har, og stipendet de far. — Regjeringen
ansker at flere skal velge yrkesfag, og
en del av yrkesfaglaftet er ogsa a ta tak

i utstyrsstipendet, men vi trenger et
bedre kunnskapsgrunnlag, sier Sanner.
Utdanningsdirektoratet skal i samarbeid
med Lanekassen komme med konkrete
forslag til ny stipendordning.

Flere laerlinger far
kontrakt

For tredje ar pa rad gker antallet
lerekontrakter, viser forelgpige tall
fra Utdanningsdirektoratet.

Det ligger dermed an til at rekorden fra
2017 blir slatt. Ved utgangen av august
hadde i alt 802 flere leerlinger fatt
godkjent leerekontrakt sammenlignet
med samme tidspunkt i fior. Det er i
Vest-Agder flest har fatt leereplass (57,8
prosent), mens i Buskerud har bare 28,2
prosent av elevene fatt det samme.

| tillegg er det stor variasjon mellom
fagene. For bygg- og anleggsteknikk er
tallet 60 prosent, mens det kun er 24
prosent for medier og kommunikasjon.

Flere velger yrkesfag

Mer enn 34.500 elever fikk plass
pa yrkesfag i host. Andelen er hoyere
enn den har vaert de siste arene.

Totalt er dermed sa godt som halvpar-
ten av de 69.500 farsteklassingene yr-
kesfagelever. — Det er svaert gledelig at
flere velger yrkesfag. Vi trenger mange
flinke fagarbeidere i &rene fremover,
sier kunnskapsminister Jan Tore Sanner.
Helse og oppvekst og bygg- og an-
leggsfag er de studieprogrammene som
gker mest, med 203 0g 220 flere elever
enn i flor. P teknikk og industriell pro-
duksjon og restaurant og matfag tas det
imidlertid inn faerre elever enn for bare
noen fa ar siden. — For Norge er det vik-
tig at vi utdanner nok egne malere, mu-
rere og kokker, og ikke bare baserer oss
pa import av denne kunnskapen, sier
Arbeiderpartiets Martin Henriksen.



Mads Lyngas (t.h) tok en tredrig
yrkesfaglaererutdanning.
— Du ma ha litt disiplin for a greie
det, sier han. Her underviser

han (fra hgyre) Edvard Tennge
Ellefsen, Jonas Farid og Ingvald
Orthe i blikkenslagerteknikker.

4 Foto: Hans Skjong
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TEMA LARERKOMPETANSE

ofte

OSLO De store forskjellene i
yikesfagleereres kompetanse
bekymrer. Regjeringen
setter av 85 millioner til
kompetanseheving, men det
er pa langt neer nok, frykter
flere Yrke har snakket med.

TEKST HANS SKJONG

Hvilket programomrade du gar pa,
avgjer om du far en yrkesfaglerer
som har formell kompetanse i faget
sitt. Samtidig har yrkesfaglerere jevnt
over mindre formell kompetanse enn
leererne pé studiespesialisering. Men
mange gjor na som Torbjern - far kom-
petansen pé plass.

Se for deg to vanlige, norske 17-arin-
ger i videregiende skole. Den ene gar
pa musikk, dans og drama, den andre
gar pa teknikk og industriell produksjon
(TIP). Men der forstnevnte géir pa en
linje hvor ni av ti leerere har 60 relevante
studiepoeng for faget eller mer, har kun
halvparten av lererne i teknikk og in-
dustriell produksjon det samme.

Jevnt over har yrkesfaglerere lavere
utdanningsniva og mindre formell fag-
kompetanse enn lerere pa studieforbe-
redende. Det viser en fersk rapport fra
Statistisk sentralbyra (SSB). Den viser
ogsa at det kan lgnne seg for elever a
bo i det sentrale gstlandsomréidet og
unnga 4 bo i Mere og Romsdal eller




TEMA LARERKOMPETANSE

Utdanningsforbundets nestleder Terje Skyvulstad mener det er sterkt bekymringsfullt at
sdpass mange lerere mangler bade yrkesfag og lererkompetanse i videregaende skole.

Foto: Stig Weston/Utdanningsforbundet

Rogaland hvis de vil ha lerere i TIP
eller elektrofag som har formell fag-
kompetanse.

BEKYMRET Utdanningsforbundets
nestleder Terje Skyvulstad mener
leererkompetansen er avgjorende for
elevenes leering — uansett utdannings-
program.

- Det er derfor sterkt bekymrings-
fullt at sapass mange som rapporten
viser, mangler bade yrkesfag og lee-
rerkompetanse i videregaende skole,
skriver han i en e-post til Yrke.

Ogsa Elevorganisasjonen er bekymret.

- Vimener at alle elever skal ha rett
pa en kvalifisert lerer, sier leder i Elev-
organisasjonsen Agathe Waage til Yrke.

- Det er mange lerere der ute som
ikke har noen formell kompetanse, og
det gar ut over elevenes lering, sier
hun.

Regjeringen ensker som nevnt a
heve kompetansen til yrkesfagleererne
med sitt yrkesfaglererloft som ble
lansert i sommer. Leaerere som mangler
kompetanse kan etter- og videreut-
danne seg, og regjeringen lokker med
stipender til handverkere og andre med

yrkesfaglig bakgrunn slik at disse velger
a bli yrkesfaglaerere.

Men mange potensielle yrkesfaglee-
rere peker pd at det kan vere tungt a
kombinere videreutdanning med jobb.
En av dem som klarte det er blikkensla-
ger Mads Lyngas ved Kuben viderega-
ende skole i Oslo.

TUNGT - Det var tungt a kombinere
det, jeg jobbet jo fulltid ogsa, og gikk
pa skole ved siden av, sier Lyngas nar
Yrke moter ham pa Kuben. Han tar en
kort pause fra undervisningen av VG2-
elever i blikkenslagerteknikker.

- Du m4 ha litt disiplin for a greie
det, sier han.

Ivrige tenaringer rundt ham hamrer
og slar pa metallrgr i et av verkstedene
pé Oslos «utstillingsskole».

Lyngas tok en tredrig yrkesfaglerer-
utdanning ved OsloMet - storbyuni-
versitetet, tidligere Hogskolen i Oslo
og Akershus.

- Mye av det jeg lerte kan jeg ta med
meg videre. Men jeg opplevde samtidig
at det hverdagslige livet som lerer ikke
ble tatt opp pa studiet. Du leerer a plan-
legge, 4 reflektere og a vurdere elever,
men du blir ikke forberedt pa hvordan
elever egentlig er, sier Lyngas.

- Hoa tror du ma til for a fa flere til d
ta samme vei som deg?

— For det forste mé det veere nok
elever som sgker seg til bygg og an-
legg. Og det starter tilbake i ungdoms-
skolen, hvor radgivere ma vakne opp
litt, og vite litt mer om de forskjellige

Laerer ved Kuben vsg., Torbjern Helgesen (t.v), ensker & ta en trearig yrkesfaglaererutdanning.
Men Helgesen mette en litt uventet utfordring — han begynte pa studiet, men ble kastet ut
fordi han ikke hadde fylt 25 ar enna. Her underviser han i freseteknikker ved Kuben.

Foto: Kumar Sanjay
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yrkesfagene slik at det blir en storre et-
tersporsel etter disse fagene, sier han.
Lyngés legger til at et bredere spekter
av bakgrunner hos yrkesfaglerere, som
murere, glassfaget og malere, kan gjore
at flere blir inspirert til 4 bli leerere.

- Men det starter med a rekruttere
elever til fagene, s kommer det av seg
selv, sier Lyngés.

KASTET UT FORDIHAN VAR FOR UNG
En av hans kolleger ved Kuben, Tor-
bjern Helgesen, onsker a ga samme vei
som Lyngas — nemlig 4 ta en trearig yr-
kesfagleererutdanning. Men Helgesen
motte en litt uventet utfordring — han
begynte pé studiet, men ble kastet ut
fordi han ikke hadde fylt 25 ar ennd.

- Det var jo litt komisk. Men jeg
skjonner det samtidig ogsa. Det kan veere
konflikter i klasserommet, og da kan det
veere greit 4 ha litt mer livserfaring. I til-
legg gir flere ar i arbeidslivet en storre
faglig tyngde, sier Helgesen til Yrke.

Han ble ansatt ved Kuben fordi han
hadde spesialkompetanse innenfor 3D-
printing og sidkalt CNC-fresing, som
vil si at man bruker datamaskiner til 4
bearbeide blant annet metall, tre eller
komposittmaterialer til gnsket form.

Han opplever etter- og videreutdan-
ningstilbudene gjennom yrkesfaglee-
rerloftet som gode, og skal begynne pa
den tredrige yrkesfaglererutdanningen
neste 4ar.

STOREFORSKJELLER Men det er altsa
mange yrkesfaglerere som ikke har
gjort som Mats Lyngés eller som Tor-
bjorn Helgesen planlegger a gjore. 1500
yrkesfagleerere mangler pedagogisk ut-
danning viser SSBs rapport. Og hvilket
studieomrade du velger pa yrkesfag
avgjor om du har hey sannsynlighet
for a fa en leerer som har den formelle
utdanningen pa plass. Over atte av ti
leerere pa helse- og oppvekstfag har 60
studiepoeng eller flere i programfaget
sitt, mens bare én av to pa teknikk og
industriell produksjon har det samme.
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TEMA LARERKOMPETANSE

Store lennsforskjeller mellom privat og offentlig sektor er en av grunnene til at det er
vanskeligere a fa tak i lerere i teknikk og industriell produksjon (TIP). — Flere av de som
kommer fra bedriftene opplever at lererlenna er darlig, sier Tore Fosseide (t.v.), avdeling
for TIP ved Romsdal videregdende skole i M@re og Romsdal. Foto: privat

Det er ogsa vanskeligere a rekrut-
tere fagarbeidere til TIP-fagene og
elektrofagene. Mange blir rekruttert
fra neeringslivet uten at de har den
formelle kompetansen eller pedago-
gikken pa plass, i lofte om at de skal
ta pedagogisk utdanning i lopet av de
neste drene etter ansettele.

Flere Yrke har snakket med peker pa
store lonnsforskjeller som en av arsake-
ne til at det er vanskeligere 4 oppdrive
leerere i for eksempel TIP og elektrofag.
Det skriver ogsa regjeringen i sitt skriv
«Yrkesfaglererloftet — for fremtidens

fagarbeidere», som kom i 2015.

Dette gir gjenklang hos Torbjern
Helgesen pa Kuben. Han sier det vil bli
mer utfordrende gkonomisk 4 stifte en
familie nar han jobber som lzerer enn
hvis han hadde jobbet i neringslivet.

En som ogsé kan bekrefte lonns-
utfordringene i yrkesfag er Tore Fos-
seide, leder for avdeling for teknikk og
industriell produksjon ved Romsdal
videregiende skole i Mgre og Romsdal.

- Flere av de som kommer fra
bedriftene opplever at leererlonna er
darlig, sier Fosseide til Yrke. Men han




TEMA LARERKOMPETANSE

Det gér greit 3 fa tak i kvalifiserte soker til lererstillinger i helse- og oppvekstfag bekrefter Petra Ekfelt (t.v.) og Ragnhild Wie Andersen

ved Kuben vgs. Her i et av undervisningsrommene i helse- og oppvekstfag ved skolen. Foto: Hans Skjong

ser ogsd en trend at de som er sma-
barnsforeldre far stotte fra partneren
sin i valget om 4 bli leerer.

— Nar de har veert pé land en stund
og veert leerer, sa blir det paregnet at de
skal veere mer hjemme og hjelpe til, og
vaere familiefedre, sier Fosseide.

SOM PA HELSE OG OPPVEKST En mer
forutsigbar hverdag med mer tid til fa-
milien trekkes ogsa frem av flere Yrke
har snakket med som en grunn til at
det er lettere a fa tak i godt kvalifiserte
yrkesfaglerere i for eksempel helse og
oppvekst-fag.

Sykepleiere som for matte jobbe
kvelder og hver tredje helg, kan som
yrkesfaglerere ha en mer familievenn-
lig arbeidstid i tillegg til sommer-,
vinter- og hestferier, tilpasset barnas
hverdag. I tillegg tjener yrkesfaglerere
og syke- og vernepleiere omtrent likt,
ifolge SSBs lonnsoversikt.

10

Helse og oppvekst-leererne Ragnhild
Wie Andersen og Petra Ekfelt pa Ku-
ben bekrefter at det gér fint 4 fa tak i
hoyt kvalifiserte sokere til disse fagene.

Dessier at det snarere kan vere en ut-
fordring a fa nok mangfold blant sgkerne
— det er nemlig en overvekt av sykeplei-
ere som seker pa lererstillingene.

- Vi skulle gjerne hatt flere verne-
pleiere for eksempel, i tillegg til at vi
trenger flere mannlige lerere, sier Wie
Andersen til Yrke.

GEOGRAFI AVGJ@R Men kanskje er
det ikke bare hvilket fagomrade som
spiller inn pa hvor stor andel kvalifiser-
te leerere som finnes pa de ulike studi-
ene. Titter man neyere pa tabellene i
SSBs rapport, er det store geografiske
forskjeller nar det gjelder hvor mange
leerere som har formell fagkompetanse.

Det later delvis til 4 veere et by-land-
skille, det vil si at det gjennomgaende

er hoyere kompetanse i programfagene
i fylker som har hatt tilflytting de se-
nere arene (som Oslo og Akershus).
Mens fylker som har vert preget av
stillstand i befolkningsmengden, eller
fraflytting, har flere leerere i programfa-
gene som for eksempel ikke har formell
kompetanse og heller ikke har hgyere
utdanning.

I Akershus er det kun én av 25 lerere
i teknikk og industriell produksjon som
har ingen eller lite formell fagkompe-
tanse og heller ingen hoyere utdanning.
I Mgre og Romsdal er nesten én av tre
leerere i samme situasjon.

Men dette kan samtidig kanskje
heller ha ssmmenheng med nerings-
strukturen i tre av vestlandsfylkene,
Rogaland, Hordaland og More og
Romsdal. I alle tre fylker har oljesekto-
ren i veert sveert dominerende, og flere
i utdanningssektoren har pekt pa at
det har veert vanskelig & lokke Porsche
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Cayenne-kjorende oljeansatte over til
a bli yrkesfagleerere. I alle tre de fyl-
kene er utdanningsnivaet hos leererne
i teknikk og industriell produksjon
og elektrofag mye lavere enn i fylker
som Oslo og Akershus, som ikke har
et neringslivsom domineres i like stor
grad av én sektor.

Tore Fosseide ved Romsdal viderega-
ende skole bekrefter Yrkes beskrivelse.

- Vi hadde en stor ansettelsespe-
riode da oljebransjen var i god sving
der det var vanskelig 4 fi tak i folk til
leererstillingene. Da var det mange uten
pedogisk utdannelse som fikk jobb hos
oss, sier Fosseide. Han legger til at ved
avdelingen hans har alle leererne na
pedagogisk utdannelse, eller er i ferd
med 4 ta det.

Utdanningsforbundet Terje Skyvul-
stad mener blant annet fplgende kan
gjores for a rekruttere arbeidstakere fra
slike neeringer til 4 bli lzerere.

- Det er ikke alltid skolen kan kon-
kurrere med det private neeringslivet pa
lonn - s& vi ma veere flinkere til 4 frem-
heve styrker i skolen. Gode kollegafel-
leskap, faglig utvikling og det 4 kunne
bruke arbeidsdagen pa a formidle sitt
fag og sette preg pa fremtidens fagar-
beidere er givende, sier han.

KAN FORKLARE FRAFALL Det er altsa
store forskjeller mellom yrkesfaglaerer-
nes kompetanse, mellom de ulike pro-
gramomradene, og hvor i landet man
gar pa skole.

Elevorganisasjonen mener som
nevnt at alle elever har rett pa kvalifi-
serte leerere. Men ogsa Norsk Lektorlag
mener at alle elever i videregiaende
skole har rett pé leerere som har den
formelle kompetansen i orden.

- Det ma vaere et selvsagt mal, sier le-
derilektorlaget, Rita Helgesen til Yrke.

Hun tror ikke alle elever og deres
foreldre vet hvordan det egentlig star
til i videregiende skole.

- SSB-rapporten dokumenterer at
det dessverre er for darlig kompetanse,
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TEMA LARERKOMPETANSE

Leder i Norsk Lektorlag, Rita Helgsen, tror manglende kompetansen hos lzererne pa
yrkesfag i verste fall kan vaere en av forklaringene pa det haye frafallet hos elever i
yrkesfagene. Foto: Hans Kristian Torbjarnsen/Norsk Lektorlag.

sier hun og peker ogsa pa at det stir
darlig til hos yrkesfaglereres kompe-
tanse i fellesfagene i matte og naturfag,
hvor det er rundt 60 prosent som har
den formelle kompetansen pa plass.

Hun tror den manglende kompe-
tansen hos leererne pa yrkesfag i verste
fall kan veere noe av forklaringen av det
hoye frafallet hos elever i yrkesfagene.
Fire av ti elever pa yrkesfag har ikke
fullfert videregaende skole innen fem
ar, viser tall fra SSB.

- Det kan jo tenkes at den man-
glende kompetansen kan forklare
frafall. Det handler om at elevene ikke
har fatt godt nok tilbud av faglig oppda-
tering. Og at den undervisningen de far
i skolen ikke oppleves som oppdatert
nok. Men det er selvsagt mange andre
grunner til at elever slutter - dette er
ikke den eneste forklaringen, sier hun.

Helgesen mener tilbudet av etter-
og videreutdanning er mangelfullt.
Hun mener ogsa at myndighetene og
skolene ikke folger opp paragraf10.8 i
oppleringsloven godt nok. Det star det
at skoleeier har ansvar for & ha riktig og
nodvendig kompetanse i virksomhe-
ten, og et system for 4 sikre at laerere
kan ta etter- og videreutdanning.

TJA FRA FORSKERHOLD Det er altsa
flere kritiske stemmer til hvordan det
star til med yrkesfaglerernes kompe-
tanse. Men hva sier sé en av landets
fremste forskere pa yrkesfag om dette?

Professor Grete Haaland er leder for
kompetansesenteret for yrkesfag ved
OsloMet - Storbyuniversitetet.

Hun mener at rapporten fra SSB
om yrkesfaglereres kompetanse beerer
preg av en tankegang om at «man ikke
leerer noe hvis det ikke er studiepoeng
involvert». Hun peker pa at studier
fra fagskoler ikke vil gi studiepoeng
som slar ut i SSBs rapport om formell
fagkompetanse.

— Det er helt meningslest. To ar
pa fagskole gir ingen studiepoeng,
mens de som for eksempel har tatt all-
mennlzrerutdanning vil ha mange ar
med studiepoeng. De som underviser
innenfor elektrofag og bygg og anleggs-
teknikk har uten unntak fagskole som
grunnlag, sier Haaland til Yrke.

Hun vil ogsa problematisere hvor-
vidt formell fagkompetanse er ens-
betydende med en faglig og praktisk
oppdatert kompetanse.

- En eksamen kan bli for gammel
hvis du ikke har fatt oppdatert deg
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TEMA LARERKOMPETANSE

pa kurs for & bli lrerspesialist. Trond Berg tar en slik utdanning p4 deltid i bygg- og
anleggsteknikk. Her underviser han Michael Nilsen i klasse 1bab ved Kuben vgs.
Foto: Hans Skjong

pa den siste utviklingen i faget, sier
Haaland.

STUDIEPOENG Ogsa Utdanningsfor-
bundets Terje Skyvulstad vil nyansere
funnene fra rapporten noe.

- Det er ikke all kompetanse som
males i studiepoeng. Fagkompetansen
pé yrkesfag ligger i fag- og svennebre-
vet, og mye av etterutdanningen skjer
gjennom hospitering og bransjerela-
terte kurs og utdanninger, sier han, og
legger til:

- Hyppig bruk av denne type ord-
ninger gir faglig oppdatering og trygg-
het i yrket bade for leerere og elever.
TIP - og andre utdanningsprogram
som design og handverk omfatter sveert
mange og forskjellige fagomrader, sier
han.

Han nevner Karlsen-utvalget, som
publiserte en rapport i 2008 om hvor-
dan fag- og yrkesoppleringen kunne
veere best mulig rustet for 4 mate frem-
tidens utfordringer.

- Utvalget foreslo i sin tid at det
skulle legges til rette for at yrkesfag-
leerere skulle kunne ta flere beslektede
fag- eller svennebrev - en ordning jeg
tenker at vi ma se nermere pa, sier
han.
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INGEN AVSKILTNING I grunnskolen
har blant annet Utdanningsforbundet
og andre stemmer i sektoren vert skep-
tiske til at det stilles tilbakevirkende
krav til lzerernes kompetanse. De har
kalt dette en «avskilting» av leerere,
og mener med dette at de leererne som
ikke oppfyller de formelle kravene i
et fag ikke vil kunne konkurrere med
andre leerere som har kravene pé plass.

Vil man kunne se en lignende utvik-
ling i yrkesfagene, der de leerene som
har den formelle fagkompetansen pa
plass blir et A-lag, mens de leererne som
ikke har det, blir B-laget og kanskje
ikke kan konkurrere om de samme
jobbene?

Nei, svarer bade forskere og andre
kilder i saken som Yrke har snakket
med.

- Nei, jeg tror ikke vi vil se en av-
skilting av yrkesfagleerere, sier Grete
Haaland ved OsloMet - storbyuniver-
sitetet.

— Det har lenge veert snakket om at
yrkesfagene har blitt mer teoretiske. Vil
man for eksempel med yrkesfagleerer-
loftet se en lignende akademisering av
yrkesfaglererutdanningene?

- Jeg ser ikke noe fare for at det
skal bli gkte krav til yrkesfaglererne.

Yrkesfaglererloftet skal gi etter- og
videreutdanning, og det er mange som
ikke ville hatt muligheten til dette uten
dette stipendet, sier Haaland.

Hun mener samtidig at regjeringens
bevilgning pa 85 millioner kroner til et-
ter- og videreutdanning for yrkesfaglee-
rere kan bli litt snaut. Hun peker pé at
alle kostnader tatt i bektratning, koster
det rundt en million kroner for en halv-
arsenhet med yrkesfaglererutdanning.

MA TA GREP Utdanningsforbundets
Terje Skyvulstad mener regjeringens
yrkesfaglererloft favnet bredt og inklu-
derte alle aktorene i fagoppleringen.

- Det er bra at kompetanseheving
for alle yrkesgruppene sees i sam-
menheng, men det er ogsé viktig at
yrkesfagleerere sees sammen med
leererprofesjonen. Det perspektivet er
mangelfullt i yrkesfaglererloftet, sier
Skyvulstad.

Han er ogsd bekymret for den
store geografiske variasjonen som jo
ogsa rapporten viser, og sier Utdan-
ningsforbundet vil samarbeide med
Kunnskapsdepartementet i den videre
oppfelgingen.

- Det er ogsa en rekke rapporter
som gir et urovekkende bilde av utstyr
situasjonen pa mange utdanningspro-
gram. Her forventer vi at regjeringen
tar grep og sikrer at skolene faktisk
skal levere det samfunnet krever gjen-
nom de nye lereplanene — da kommer
vi ikke utenom lererkompetanse og
utstyr, sier han.

Sa gjenstar det & se hva resultatene
av yrkesfaglererloftet vil bli. Og om
det i fremtiden vil veere like hoy faglig
kompetanse hos lerere i alle yrkesfag-
lige omrader.

Torbjern Helgesen ved Kuben vgs.
er sikker pa én ting:

- Jeg vet ikke om noen annen grunn
til & bli yrkesfaglerer enn at det er gi-
vende, sier han.
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laerlingen Alexander Sand Halvorsen

Fra pilot til ambul £ e-
fagarbeider -

: NESTRE VKRN

HONEFOSS Alexander Sand
Halvorsen var piloti SASitolv
ar for helsa sviktet og han matte
omskoleres. Na har han tatt
fagbrev som ambulanse-
fagarbeider.

TEKST OG BILDER
STEINAR STEINKOPF SUND

46-aringen fra Honefoss forteller at han
har flgyet hele sitt liv og begynte med
flyvning i sveert ung alder.

- Jeg floy kommersielt fra jeg var 21
til jeg var 40, forteller han.

- De forste arene jobbet jeg blant
annet i Lufttransport A/S og drev med
ambulanseflyvning. Etter det jobbet jeg
i SAS to ar som styrmann deretter ti ar
som kaptein.

Halvorsen matte slutte i SAS fordi
han fikk krystallsyken, en sykdom som
rammer balansenerven og medforte at
han var mye svimmel. Helsekravene
er sveert strenge innen kommersiell
flyvning og Halvorsen mistet derfor
flysertifikatet sitt.

- Jeg fikk sertifikattaps-pensjon og

Aleksander Sand Halvorsen (46) tok fag-
brev som ambulansefagarbeider i voksen
alder. Tidligere har han blant annet jobbet
som pilot i SAS.
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laerlingen Alexander Sand Halvorsen

brukte et par ar pé 4 finne ut hva jeg
skulle gjore med det, forteller han.

- Sykdommen plager meg ikke
lenger. Jeg har et balanseorgan som
ikke virker like godt som andre, men
nd har jeg fatt igjen flysertifikatet for
ikke-kommersiell luftfart, forteller han.

ASSISTENTKURS OG PRAKSIS Da
han ikke kunne fly for SAS mer, s var
det egentlig ikke tilfeldig at han valgte
ambulansefaget. Som tidligere ambu-
lanseflyver i Nord-Norge hadde han en
viss interesse for faget. I tillegg var han
medlem av en veldedig organisasjon,
Rotary, som har stort fokus pa a gjore
noe godt for andre.

Det begynte med at han hospiterte
pa jobb og fikk veere med en del pa
Ringerike ambulansestasjon.

- Jeg ville ha et operativt yrke, for-
teller han.

Sa fikk jeg vite at det snart skulle
starte et kurs for a bli ambulanseas-
sistent.

Den tidligere SAS-piloten sokte pa
kurset og matte gjennom en opptaks-
prove som i prinsippet var veldig fysisk
med biade armhevninger og lofting av
sandsekker.

Det ble bade mye e-leering og under-
visning i klasserom i Drammen i tillegg
til mye praksis. Halvorsen forteller at
han hadde en ukes praksis pa akutt-
mottaket, en uke pa medisinsk post,
en uke pa anestesi og noen maneder
der han hospiterte som tredjemann pa
ambulansen med veileder.

Siden han fulgte et annet lop enn
de som tar utdannelsen gjennom en
videregaende skole, kunne han ikke
veere vanlig leerling i to ar, men matte
veere praksiskandidat i fem ar. Det
gjennomferte han ved Ringerike am-
bulansestasjon.
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Som leerling er man tredjemann pé
bilen i ett 4r og har ett 4r som andre-
mann, forteller han.

ANSVAR Som andremann hadde han
mer ansvar. Han var ikke sjef pa bilen,
men hadde likevel ansvar for pasien-
ten. I lopet av utdannelsen matte han
besta en tverrfaglig eksamen og ta ut-
rykningssertifikat og fererkort for li-
ten lastebil (klasse C1). For 4 fa endelig
autorisasjon som ambulansearbeider
matte han ogsa besta en fagprove. Den
gikk over tre dager og begynte med
en trekkoppgave som matte besvares
skriftlig. Pa dag to matte han kjore am-
bulanse mens han ble observert ngye.
- Jeg matte kjore minst fire turer,
men det kan veere litt usikkert 4 fa til i
Honefoss, sa jeg kjorte i Drammen. Der
er det litt storre grunnlag, forteller han.
- Det begynte med knivstikking og
det ble mer enn fire turer, det var mye
som skjedde den dagen, minnes han.
Den tredje dagen matte han sensor
og matte forsvare det han hadde gjort.
Det han ikke hadde fatt gjort under den
andre dagen, matte han nd vise at han
kunne ved hjelp av caser. Fagproven
var krevende, ikke minst fordi han med
sitt utdanningslep ikke hadde fatt den
samme oppfelging og veiledning som
mange av de andre kandidatene som
hadde fulgt det normale lgpet med
videregaende skole og to ars leerling-
tid. Det gikk uansett bra og han jobber
i dag fortsatt pa samme sted der han
fikk sin periode som praksiskandidat.
- Jeg har holdt pa i seks ar. Assis-
tentkurset startet hosten 2011 og jeg var
ferdig sjekket som assistent i mai 2012,
forteller han. Fagbrev og autorisert
ambulansefagarbeider har han na vert
siden februar 2018.

Halvorsen begynte pa
utdannelsen som ambulanse-
fagarbeider for seks ar siden
og var praksiskandidat ved
Ringerike ambulansestasjon
ifem ar.

NYTTIG PILOTERFARING Han synes
han har leert mye som kommer til nytte i
ambulansefaget fra tiden som flykaptein.

- Kommunikasjon og forstaelse er
veldig viktig. Samhandlingen i am-
bulansen er ganske lik det som skjer i
cockpiten, sier han.

Kommunikasjonen er helt essensi-
ell. Brytes den, blir det katastrofalt.

Dessuten er de i begge tilfeller to, de
bytter pa a fly eller kjore og tidsfakto-
ren er kritisk.

Samtidig tror han erfaringene han
har gjort som ambulansefagarbeider
ogsa bidrar til & gjore ham til en bedre
flyver og flyinstrukter

- Jeg har leert mye om mennesker
og hvordan man fungerer i stressede
situasjoner, fastslar han.
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10 AV 110 FIKK PLASS Seksjonsleder
Owe Treverket ved Ringerike ambu-
lansestasjon forteller at det ikke er sa
ofte de har praksiskandidater og er
usikker pa om det blir mulig 4 ta opp-
leeringen pa den méten etter de nye
forskriftene.

Halvorsen er en av de siste som
gjorde det og dette har jo veert en unik
mulighet til 4 fa fagbrev, sier han.

Ambulansetjenesten har mange leer-
linger og er ogsa en populer leerlingbe-
drift. Treverket forteller at de lyste ut
leerlingplasser i vinter og da fikk de 110
sokere. 31 av dem gikk videre til andre
dags uttak og matte gjennom en ganske
toff opptakspreve for 4 finne fram til de
som var best kvalifisert.

- Vanligvis har vi mellom femten
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og 18 leerlinger, men i ar tok vi bare ti,
forteller han.

De ti lerlingene far oppleringen
sin i hele Vestviken. Ved Ringerike
ambulansestasjon har de vanligvis to,
men i ar har de bare en. Lerlingen
folger vanlig turnus og opplegget har
mange likheter med det Halvorsen var
gjennom.

- Det forste aret folges de tett, men
pé andre aret far de mer ansvar og job-
ber som andremann pa bilen, forteller
Treverket.

I tillegg ma leerlingene ta diverse
spesialkurs, blant annet utryknings-
forerkort. Drammen redningstjeneste
tar seg av det. Der er det godkjent
instrukter og bil til formalet og kurset
tar 14 dager.

— Vestre Viken betaler for kurset,
men ved flere av de andre foretakene
ma lerlingene betale for det selv, sier
han.

I tillegg ma lerlingene gjennom
en del andre spesialkurs, blant annet
kurs i AMLS (Advanced Medical Life
Support) og PLS (Paediatric Life
Support). Lerlingene mé ogsa lere a
bruke ngdnettet med radioterminaler
og betjeningsutstyr. Kurs i det far de i
samarbeid med brann og polititjenes-
ten. Selve fagpreven er ganske lik det
som Halvorsen var gjennom.

- Forste aret er ganske toft. Da mé
de hospitere en del pa sykehus og far
caseoppgaver de ma lose, forteller
seksjonslederen.
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NYHETSREPORTASJE

Markus gikk fra teori
til tomrer

OSLO Iandreklasse pa videregaende begynte Markus Wolla da angre pa

at han hadde valgt studiespesialisering. Han fullforte og startet jobben

med a finne ut hvordan han kunne bli temrer.

TEKST OG BILDER KARIKL@VSTAD

Klokka runder sju om morgenen. Sola
klatrer over hustakene i Oslo, og vok-
senleerlingen Markus Wolla (21) er pa
vei opp byggestillaset med hammeren
i verktoybeltet. Dette er en dag da han
er ekstra glad han kan gjore en praktisk
jobb i finveeret og ikke sitte inne ved en
svett kontorpult.

Valget var ikke sa enkelt da Markus
gikk pa Lambertseter videregiende
skole. Han var derfor en flittig gjest hos
radgiver Bort-Erik Berntsen, som ogsa
er med pa denne praten. Vi star mellom
sager og plankestabler, foran huset som
far nytt panel og nye vinduer.

— Alle fingrene er fortsatt pa plass,
fleiper leerlingen, og viser fram feilfrie
hendene, som er vant til 4 ta i et tak.

MOT STROMMEN Det er mange elever
som gér yrkesfag og s tar pabygning
med teori sa de fir studiekompetanse.
Markus Wolla gnsket 4 ga andre veien,
og det er betydelig vanskeligere. Nar du
har valgt studiespesialisering, har du
brukt opp muligheten din, og er ute av
det ordinzere skolesystemet.

Dette tenkte Markus lite pa i opp-
veksten. Da var den store drommen
a bli brannmann og en av de toffeste
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gutta. Med alderen endret planene seg,
og pa ungdomsskolen var det presti-
sjeyrker og lonn som veide tyngst.

- Planen var at jeg skulle inn i olje-
bransjen. Jeg har en onkel jeg har veert
med pa jobb, tenkte meg ut pa borerigg
og sa lyst pa fremtiden. Derfor valgte
jeg ogsa realfag pa videregaende, fortel-
ler Markus Wolla.

Som vi vet begynte oljebransjen
a slite kraftig, og det samme gjorde
yrkesplanene til unggutten.

- For jeg startet pa videregiende,
forsgkte mamma & pushe meg mot
yrkesfag. Hun kjente meg nok mye
bedre enn jeg gjorde, men jeg var 16 ar
og horte ikke sa mye pa henne.

Da Markus Wolla hadde fullfgrt tre &r pa studiespesialisering, tok han sagen i egne hender
og ble temrerlzerling. Har sammen med radgiver Bert-Erik Berntsen fra Lambertseter
videregaende skole.
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Markus Wolla fryder seg
over a kunne sta ute og
jobbe i finvaeret.

RADGIVER Den unggutten horte pi var
radgiver Bort-Erik Berntsen pa Lam-
bertseter videregaende skole, som han
var flittig innom. Begge syntes det var
hyggelig 4 ta en prat. Markus ble mer

og mer sikker pa at han hadde valgt feil,
og i andreklasse pa videregaende var
spersmalet om han skulle hoppe av lg-
pet mot studiekompetanse, eller ikke.

Konklusjonen ble at det var dumt.
Da ville han miste alle karakterene.
Fortsatte han, ville han fa papirer pa at
han hadde fullfort noe.

- Det var tungt pa slutten, men jeg
sto i alle fag, og forbedret bade norsk
og nynorskkarakteren min under eksa-
men. Fireren smakte godt, sier Markus.

- Ogsd var du russ?

- Ja, helt klart. Jeg var sa sliten at jeg
tror det sitter i fortsatt.

LZRTE AV BESTEFAR Temrer var det
yrket som pekte seg ut. Markus hadde
veert mye med bestefaren og snekret i
oppveksten, og det viste seg tidlig at
han hadde praktisk sans. Under skole-
revyen pa videregdende var han med &
sette opp stillas og annet som trengtes,
og det var tydelig at han trivdes.

— Det var deilig 4 gjore noe fysisk.
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Nar du bygger sa ser du raskt resultater
av det du gjor.

Interesser og motivasjon er to vik-
tige ord nér det gjelder utdanning og
yrkesvalg.

- De fleste unge har en plan, men
ender opp med 4 bli noe helt annet.
Det er helt greit, for bade miljoer og
folk utvikler seg fort. Du har 10.000
talenter du ikke aner at du har, og
innstillingen mé veere at i fremtiden
kommer mye til 4 endre seg, sier Bort-
Erik Berntsen.

Radgiveren understreker at det ikke
finnes feilvalg. Alt du har leert, har du
leert og kan ta med videre. Han mener
det er bra at Markus sto ved valget og
fullforte tre ar pa studiespesialisering,
fordi han var sa godt i gang.

- Du kan ikke alltid gjore noe som
er goy, oppsummerer 21-aringen, som
etter videregdende tok seg en lang ferie.

UTEN RETTIGHETER N4 var spgrsma-
let: Hvordan skulle Markus klare & bli
tomrer?

- Det negative var at jeg hadde brukt
opp rettighetene mine til skoleplass,
og matte bli voksenlerling. Jeg tok
kontakt med forskjellige firma og for-
klarte situasjonen min, men ingen ville
ha meg. Resultatet ble at jeg jobbet i
et bemanningsbyra, og det ble mye
sjauing og beering, sier Markus Wolla.

Losningen ble opplaringskontoret
i Oslo og Akershus. Markus sendte en
henvendelse, og ble raskt koblet til
en bedrift. Na er han nesten halvveis
i leeretiden som tar tre og et halvt ar.

- Har du noen gang angret?

- Noen tidlige morgener, men det
gar overraskende greit. Sludd og regn
er heller ikke det beste, men na kan jeg
le hele sommeren og veere glad jeg slip-
per i sitte stille pa et kontor. Hverda-
gene gar lett selv om det er hardt arbeid
og lite penger. Jeg gjor noe jeg liker &
drive med, og dette trumfer ulempene.
Hver dag nér jeg gar hjem tenker jeg
pé hva jeg har leert og hva jeg kan gjore
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Radgiver Bort-Erik Berntsen mente det var best at Markus Wolla fullferte studie-
spesialisering i stedet for 3 hoppe av halvveis i lopet. Begge er i ettertid enige om at dette

var en god avgjerelse.

bedre, sier Markus Wolla.

Na er det lerlingtid, fagbrev og
jobberfaring som kommer forst. Sa far
tiden vise.

Eiendomsutvikling, teknisk fagskole
eller ingeniorhegskole, mulighetene
ligger apne.

- Og sé skal jeg pa fiskebat, kommer
det bestemt.

ETTERSPURT Selv om du angrer pa at
du begynte pa studiespesialisering, og
finner ut at du har lyst til 4 gjere noe
praktisk, s er ikke lopet kjort. Opp-
leeringskontoret for tomrerfag i Oslo og
Akershus har stor pagang fra unge som
onsker a bli voksenlerlinger, og dette
gar bra, selv om de er blanke i faget.

- I noen tilfeller er det til og med
enklere a fa lerlingplass til voksne,
enn dem som kommer fra temrerfag
pa videregaende skole, sier Harald
Hansen, som er daglig leder for opp-
leeringskontoret.

Hans erfaring er at de som soker om
a bli voksenleerling vet hva de vil og er

veldig motiverte for oppgaven. Dette
vet ogsa bedriftene. De har tre og et
halvt ar pa seg, og tar oppgaven med a
leere opp de unge fra bunnen. Da far de
ofte en fagperson med hoy sluttkom-
petanse og stor lojalitet til bedriften.
Oppleeringskontoret bidrar med sik-
kerhetskurs og teoriundervisning.

Hansen rader flere til a skifte til
yrkesfag, hvis det er det de virkelig vil,
og han far mange henvendelser om
fremgangsmaten.

- Mange elever gdelegger for seg
selv ved 4 bli pa en utdanning der de
mistrives. De fir darlige karakterer,
heyt fraveer og mister gnisten. Tar du
fagbrev i byggfag, ligger ogsa mulig-
hetene apne for & fortsette. Du kan
velge tilrettelagt lop mot arkitekt eller
ingenior eller fortsette pa en fagskole.
Dette gir hoy kompetanse og gjor det
attraktiv pa arbeidsmarkedet, sier Ha-
rald Hansen.
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Har du elever med

DYSLEKSI?
DYSKALKULI?
SPESIFIKKE SPRAKVANSKER?

Vi har
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oo

s ]
e R

Bli bedre i stand til & tilpasse opplaeringen for elever med spesifikke laerevansker!
Kursene er 100 % nettbasert og bestar av 10 leksjoner. Kursstart: 15. november.,
Ta kontakt! www.dysleksinorge.no/nettkurs eller telefon 22 47 44 50.

Dysleksi Norge tilbyr i samarbeid med Norsk Nettskole nettkurs om:
e Dysleks]
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ASDa Gabija Kanapeckaite sa klart fra at hun ville bli bilmekaniker, fikk hun hore
frabaderadgiveren og andre at hun var for flink til a ga noe annet enn studiespesialisering.

Na er hun et forbilde for andre jenter som lurer pa om de skal bryte ut av monsteret.

Faksimile fra Yrke nr22018.
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TEKST OG BILDE KARIKL@VSTAD

Som Yrke skrev i forrige nummer, er
det fortsatt en svert skjev kjonnsfor-
deling pé videregiende til tross for
mange kampanjer for & bote pa det.
Her er historien til tre rollemodeller
som utfordrer kjgnnsnormene.

Gabija Kanapeckaite

Elev ved VG2 kjoretoy pa As
videregaende

— Jeg har brukt si mye av fritiden min
pa bil, og vennene mine oppmuntret
meg til 4 ta en utdanning i den retnin-

gen, forteller Gabija Kanapeckaite, som
helst vil bli kalt Gabi.

Fra rddgiveren pa ungdomsskolen
og andre voksne fikk hun here at det
ikke var smart.

- De sa jeg var for flink til 4 velge
noe annet enn studiespesialisering.

Den unge jenta sto pa sitt og har
aldri angret. Det er bare to andre jenter
iklassen, sa det er ikke mange som har
tatt dette valget.

- Guttene er gode stottespillere, og
de er omsorgsfulle og tar vare pa oss. I
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Gabija Kanapecjalite (til venstre),
Ahmed Jounini, Janne Handrum og Marius
Arnbeberg satt i panelet for rollemodeller.
Her med en fullsatt sal bak.

klassen vil vi veere en del av fellesskapet
og fa lik behandling.

FILMSTJERNE De siste manedene er
Gabi ogsa blitt filmstjerne. Akershus
fylkeskommune har laget en kampanje-
video for a vise muligheter og drommer
som kan oppnas ved a velge yrkesfag. Her
har den unge As-eleven hovedrollen.

- Jeg er ikke sa utadvendt, sier Gabi,
som ikke helt visste hva hun gikk til.
Men i filmsnutten far hun virkelig vist
hvordan drem kan bli til virkelighet,
og den store bonusen var at verdens-
mester i drifting, Fredric Aasbg, ogsa
dukket uventet opp og var med i de
siste scenene.

- Det er klart jeg ikke hadde takket
nei til 4 jobbe for Aasbe i virkeligheten,
og jeg satser pa at jeg kommer til 4 nd
langt innen faget, sier Gabija Kana-
peckaite, med et beskjedent smil om
munnen.

Marius Arneberg

Representerer Menn i barnehage
Utdanningsveien har gatt fra mebel-
snekker til barnehage for Magnus
Arneberg.

— Pappa lurte pa om jeg var sikker
pa om jeg ville skifte retning, men jeg
har aldri angret, og er glad for at det er
mulig 4 ta krysslep, sier Magnus. Han
har tatt fagpreven og studerer na for &
bli barnehagelarer.

Etter ungdomsskolen var Magnus
skolelei, som mange andre, og hadde
lyst til 4 gjore noe kreativt. Da ble det
design og handverk, men sa endret han
retning.

- Pé skolen fikk vi besgk av en mann
som jobbet i barnehage, og jeg tenkte
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at det blir aldri meg. Ungdomsklubb
var mer min stil. Men s hadde jeg en
kvinnelig veileder, som kjempet for a
fa flere menn i barnehagene, og det er
henne jeg kan takke for yrkesvalget.
Hun fikk opp gynene mine.

MENN I BARNEHAGE Marius barer
med stolthet genseren som viser at han
er medlem av nettverket Menn i barne-
hage, og han var hoppende glad da han
fikk jobb i Hval gard barnehage i Asker.
Her er det ansatt 40 prosent menn, og
det legges vekt pa at sma gutter og jen-
ter har rett pa 4 mote begge kjonn.
Det viser seg ofte at mennene som
jobber i barnehage er veldig fysisk ak-
tive, og det er storre rom for risikofylt
lek. Arbeidsmiljeet blir ogsa bedre nar
begge kjonn er representert, mener flere.

Janne Handrum
Leerling i flysystemmekanikk hos Aim
Norway
- Jeg ante ikke hva jeg skulle bli. Alle
vennene mine skulle ga helsefag og ville
ha meg med, men det hortes sa kjede-
lig ut. Noen sa ogsd jeg var sa lita og
sot at jeg passet til & komme med saft
til pasientene etter operasjoner. Da ble
jeg sinna, og ville heller gjore noe som
var kult, sier Janne Handrum. Hun gikk
pa leting pé utdanningsmessene, kom
hjem med haugevis av brosjyrer og fant
elektro og flyfag.

- Ingen hadde tro pd meg, men jeg
har vist at jeg kan klare det.

AMBASSAD@R Det er Yrkesfage-
nes ar 2018 og Janne er valgt ut som
ambassader.

- Der skal jeg vise frem hverdagen
min. Na skrur jeg F16, og det viktige na
er a ta fagbrev. Videre finnes det mange
muligheter.

Na heier venninnene og er sikker pa
at Janne vil gruse gutta.

- Hva vil du si til niendeklassinger
som lurer pa hva de skal velge?

- Velger du yrkesfag, apner det seg

en helt ny verden, og du er aktiv hele
tiden. Selv har jeg mange muligheter
innen flymekanikk, offshore og mange
andre steder. Og sa tjener du penger
i leeretiden. Og husk at nar det skal
sendes rollemodeller rundt pa skolene,
sa ma det veere unge personer, rader
Janne Handrum.

Ahmed Jounini

Barne- og ungdomsarbeider i Aurskog
Hpland kommune

Bestekompisen til Ahmed lurer pa
hvordan han kan vere barne- og ung-
domsarbeider, han som pleier 4 kjefte
pad dommeren og har 16 gule kort i fot-
ball. Men utenfor banen er han rolig og
omsorgsfull, og forstar hva det vil si &
vere en fremmed i flokken.

I 2011 kom Ahmed Jounini til Norge
som flyktning fra Tunisia. Han startet
rettien 10. klasse, uten 4 kunne norsk,
men senere har han hatt god nytte av 4
snakke bade arabisk og fransk.

- Som innvandrer er det vanskelig &
bli kjent med kulturen du er en del av,
sier Ahmed.

FATT JOBB Etter ungdomsskolen be-
stemte han seg for a bli barne- og ung-
domsarbeider, og begynte pé Bjorke-
langen videregéende skole. Na er han
ferdigutdannet og har fatt jobb ved
Bjorkelangen ungdomsskole.

- Her hjelper jeg flyktningene med
alt fra tolkning til 4 finne seg til rette
i friminuttene og bli kjent med an-
dre. Alt dette har skjedd takket veere
franskleeren min, som har vert til stor
oppmuntring, sier Ahmed.

Den unge mannen har alltid vert
sveert opptatt av fotball. Na spiller han
bédde selv og er trener for G16-laget.

- Fotballen har hjulpet meg mye. Her
trenger du ikke sprak. Det er bare glede,
og du blir kjent med andre, sier Ahmed
Jounini. Da far det helle vere at han og
dommeren ikke alltid er helt enige.
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Yrkesfagene har fatt eget
kompetansesenter

KJELLER Det er yrkesfagenes ar, og hva kan passe bedre enn at det na er apnet

et eget kompetansesenter for yrkesfag, som hele landet kan ha nytte av.

TEKST OG BILDE KARIKL@VSTAD

For mange er yrkesfag hammer og
spiker eller kjott, gronnsaker og kok-
kekniv, men det har ikke veart sett sa
grundig pa hvordan fagene kan utvikle
seg. I mai ble Kompetansesenter for yr-
kesfag apnet. Det er underlagt Institutt
for yrkesfaglererutdanning ved Oslo-
Met, som holder til pa Kjeller, utenfor
Lillestrom.

- Dette skal vaere et sted der vi sam-
ler kompetanse knyttet til yrkesfag og
driver etter- og videreutdanning for
blant andre skoler, oppleringskontor
og bedrifter, sier Sidsel Qiestad Gran-
de, som er leder for instituttet.

Senteret skal i tillegg drive forskning
pa yrkesfag, pa hoyt niva.

- Dette er et felt som har vert
underforsket, og det er mye 4 ta tak i,
understreker @iestad Grande. Hun har
arbeidet ved Hogskolen i Akershus (né
OsloMet) i 11 ér, og tidligere var hun
rektor ved Vestby videregaende skole.
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Det var der religionshistorikeren opp-
daget et bredt spekter av yrkesfag.

LEDER MED SVENNEBREV Al er lagt
god til rette for at kompetansesente-
ret skal kunne gjore god nytte for seg,
men skulle det floke seg til litt, sa mé
Grete Haland vere den rette lederen. I
dag kan hun titulere seg som professor
i yrkespedagogikk, men i bunnen har
hun svennebrev som friser.

- Jeg var god i matte, men det ble sd
abstrakt og jeg ville gjore noe praktisk.
Dessuten ville jeg jobbe med folk, sier
Grete Haaland, som apnet egen salong i
Mo i Rana. Den neste setningen lugger
litt, for den blir forstaelig.

- A Klippe har er mye matematikk.
Du forholder deg hele tiden til vinkler
og grader.

Haaland er nysgjerrig og vil gjerne
til bunns i ting hun lurer pé, derfor dro
hun til London for a finne ut mer om

e

hodebunnssykdommer. Senere ble
det master i yrkesfagspedagogikk og
doktorgrad i yrkesdidaktikk i Roskilde.

- Det er sa mye uployd mark nar det
gjelder hodebunnssykdommer, og jeg
har leert sa mye av & ha praktisert som
frisor.

@NSKET SATSING Det var Hogskolen i
Oslo og Akershus som gnsker en nasjo-
nal satsing pé yrkesfagene, og sendte et
innspill for 4 fa dette inn pa statsbud-
sjettet for 2018. Satsingen inkluderte
etablering av et kompetansesenter.

Bakgrunnen var er at det er et stort
behov for yrkesfaglig kompetanse i
arbeidslivet.

Arbeidet som kompetansesenteret
driver skal vaere utadrettet, og det skal
bista bedrifter og skoler med a finne
gode Igsninger nar det gjelder relevant
etter- og videreutdanning.

Dette blir understreket i rapporten
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Grete Haaland (til venstre) leder Kompetansesenter mens Sidsel @iestad Grande institutt for yrkesfaglaererutdanningen ved Oslo Met.

fra forprosjektet. Den teknologiske ut-
viklingen gar raskt, og det utvikles nye
nzringer. Dette medferer stor etterspor-
sel etter kvalifiserte spesialister, og det
gjelder 4 henge med for & vaere konkur-
ransedyktig. Grennere, smartere og mer
nyskapende, er ord som brukes, og det
gjelder & veere rustet for 4 veere med pa
de stadige endringene i arbeislivet.

I tillegg skal kompetansesenteret
utvikle forskningsprosjekter pa yrkes-
fagfeltet og konkurrere om eksterne
forskingsmidler.

SER PA ENDRINGER P4 Institutt for yr-
kesfaglererutdanning folger de med pa
endringene i arbeidslivet.

- Vi ma veere dpne og nysgjerrige.
Utdanningspolitikk og naeringspolitikk
henger sammen, derfor mé vi sorge for
at det kommer velutdannede fagfolk ut
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iyrkene. Dette pé sin side krever gode
yrkesfagleerere, sier instituttleder Sidsel
Qiestad Grande.

Folk fra instituttet har veert ute pa
bedrifter for 4 bista i hverdagen, og
spennet av oppdragsgivere har vert
fra et lite slakteri til et skipsverft med
1800 ansatte.

- Her driver vi skreddersom nar det
gjelder utdanningstilbud, sier Grande.

En av kompetansesenterets storste
oppgaver na i starten er a bygge nett-
verk og knytte kontakter, slik at det blir
flere til & dra lasset.

SOM STUDENTENE Friserfaget og flere
andre yrkesfag blir sett pa som ei blind-
gate.

- Mange ma gi seg pa grunn av
allergi eler belastningsskader. Na ma
flere forsta at fagarbeid ogsa er kunn-

skapsarbeid, og det bor gi studierett.
Hvis kompetansen er sd mye verd som
mange politikere sider, ber det ogsa
vises i handling, sier senterleder Grete
Haaland.

- Fagarbeiderne har en lang vei &
ga for a bli verdsatt pd samme mate
som studentene, men vi ser en hold-
ningsendring, og jeg haper og tror pa
en bedring, sier instituttleder Sidsel
Qiestad Grande.

I dag driver Kompetansesenteret for
yrkesfag utadrettet virksomhet, men de
har ingen egne lokaler. Dette er et stort
onske i femtiden, slik at de har et sted
a taimot besok.

- Malet er at vi skal bli sa gode og
attraktiv for neeringslivet at de skal
kjempe om 4 betale litt for & nytte seg
av tjenestene vire, avslutter Grande.
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[ Helles er yrkesfag helt nederst pa rangstigen:

Denne rektoren
snudde det pa

hodet

HELLAS Demotiverte elever og nedslitte skolelokaler er
hverdagen for yrkesfag i Hellas. Rektor Angeliki Filippidou
ble karet til arets leerer i Europa etter a ha gjort noe med det.

TEKST OG BILDER KARIKL@VSTAD

Doren til rektorkontoret star pa vidt
gap, og den er dekorert med bilder og
skriv fra forskjellige anledninger. Midt
pa gulvet star Angeliki Filippidou og
snakker engasjert i telefonen.

Arbeidet til den spedbygde ener-
gibunten er blitt kjent langt ut over
landets grenser, men hun er overras-
ket over at vi ogsa har hert om henne
i Norge. Na er det lille motebordet fylt
opp med mandler, frobred og smaka-
ker, og gjestfriheten lyser.

En lerer haster innom og har et par
sporsmal hun ma ha svar pa. Og en til.
Det er rett for skoledret starter for fullt
og mye som ma vere i orden. Skolen
har 60 lerere engasjert pa timebasis,
mens 12 er fast ansatte.

P Dgren til rektor Angeliki Filippidou star
alltid apen og her henger ogsa utklipp

og bilder fra en del av haydepunktene pa
skolen.
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ANONYMT VED FJERDE BUSSTOPP
Skolens navn pa engelsk er 2nd Vo-
cational Apprenticeship School of
Thessaloniki. Den ligger fire busstopp
utenfor sentrum, og bygningen er sa
anonym at du knapt legger merke til
den bak de parkerte bilene.

I hele Hellas er det 50 skoler med
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Skolen kan glede seg over en helt nyoppusset frisarsalong, som elevene na skal ta i bruk. Her tester rektor frisarstolen, mens Elena
losifidou, ordner sveisen hennes. De andre lzererne er Maria Grammenoudi og Anastasia Elefthariadou.

undervisning i yrkesfag, og denne er
kjent for & veere en av de aller beste.
Utdanningen er toérig og koblet direkte
opp mot yrkeslivet. Elevene er ute i
praksis hele dagen, mens undervisnin-
gen pa skolen skjer pa kveldstid, sa det
blir mange timer.

- En god del av elevene kommer
fra fattige hjem, der hele familien er
arbeidsledig. De trenger pengene som
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ungdommen kan tjene. Leerlingene far
utbetalt 75 prosent av full lonn i de be-
driftene de er hos, forklarer rektoren.

Det gar 500 elever fra 16 til 23 ar pa
skolen, fordelt pé ti utdanningspro-
gram. Hudpleie, eller beauty om du
vil, er det aller mest populere.

Ei velsminka, ung jente i moderne
buksedrakt med striper kommer
forsiktig inn dera og lurer pa om hun

kan fd noen ord med rektor. Samtalen
hores helt gresk ut, men det er tydelig
at jente blir skuffet. Nakken bayer seg
og skuldrene synker framover.

— Hun ville sé gjerne begynne pa
hudpleie, men der har vi 80 sekere til
25 plasser, si det finnes ingen mulighet,
sier Angeliki Filippidou.

Det er ikke mange ar siden en slik po-
pularitet var helt utenkelig. Og en ting
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er sikkert. Det er ingen pengesatsing pa
skolen som har gitt framgangen. Det er
troen pa yrkesfag, og det sterke og gode
faglige miljoet. Den greske pkonomien
er fortsatt langt nede i belgedalen, sa det
kommer et minimum fra det offentlige.

STRALENDE AURA Péigangsmotet
straler som en aura rundt den greske
skolelederen. Hun har 29 ars erfaring
fra skoleverket. De siste atte som vise-
rektor og rektor her ved 2nd Vocational
Apprenticeship School of Thessaloniki.

En inngdende telefon til og et raskt
svar pa en epost som haster, og si kan
vi snakke videre.

- Det er ingen penger i Hellas, og vi
trenger ikke s mange for a fa det til,
sier hun.

Vi stusser litt, for alle veggene vi har
sett sa langt inne pé skolen er nymalte i
lyse, klare farger.

- Det er elevene og leererne som har
gjort jobben, og vi har ogsé betalt for
malingen. Her ser du det skifter litt mel-
lom fargene, for vi har ogsé tatt med en
del maling vi har hatt til overs hjemme.

- Har foreldrene ogsa hjulpet til?

— Nei, dem ser vi ikke noe til.

FRA UNIVERSITET TIL TAXI Yrkesfag
har svert lav status i Hellas. Det er teo-
rifag og studier som teller, og resultatet
blir ofte to-tre ar pa universitetet for
sa 4 ende som for eksempel taxisjafor.

- Vi vet at vi er andrevalget hos de
aller fleste spkerne. Da blir var jobb &
snu den negative tankegangen og over-
bevise de unge om at de er pa rett vei,
og litt etter litt lykkes vi. Pa friserlinjen
har vi for eksempel hatt gjestelerere
fra Italia, og en av vare tidligere elever
har na dpnet egen salong og tatt inn en
leerling fra skolen.

Pa kontoret rett over gangen er det
kommet to elever for a snakke med
leerer Souzi Mpourtzou om skoleédret
som na drar i gang. Hun underviser i
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Béde tilbudet i grafisk design og webdesign har godt rykte. Rektor Angeliki Filippidou
sammen med elevene Antony Xenos og Alexandros Bakaris. Faglaerer Souzi Mpourtzou til
heyre.

grafisk design, og her hevder elevene
seg ogsa. Meget profesjonelle, selvla-
gede brosjyrer er et eksempel pa dette.

Antony Xenos (22) skal begynne pa
andre aret og har bestemt seg for 4 ta
béade grafisk design og webdesign.

- Da kan jeg bade leere a kode og
designe mine egne sider. Jeg liker den
kunstneriske delen. Blir jeg god til
begge deler, har jeg lyst til a reise til
USA. Der er det flere muligheter, og
selv om det er vanskelig & hevde seg,
sa er det ogsd mange som lykkes, sier
22-dringen. Dremmen er 4 kunne lage
sitt eget dataspill.

Alexandros Bakaris (18) er av ny-
begynnerne pa webdesign, som er det
forste skrittet.

- Jeg kjenner en av leererne og har
hort at det er en bra skole med god
undervisning. Nei, jeg skal ikke til
USA, for jeg har familien min her, sier
unggutten og smiler.

MOTESHOW PA MESSE Motebildet i
Hellas kan de kommende érene bli for-
met av elevene som na gar pa denne
skolen i Thessaloniki.

- Vi er de eneste i landet som fort-
satt har et tilbud innen tekstil, som og
design. Opprinnelig var Hellas et land
med mange konfeksjonsfabrikker, og
vi hadde flere her i Thessaloniki. Men
de siste 20 arene har det gatt raskt ned-
over. Produksjonen er flyttet til Balkan
eller Asia, der det er billigere arbeids-
kraft. Det ble for mye arbeidsledighet
her, og jobbene var ikke attraktive hos
de unge lenger, forteller Angeliki Filip-
pidou.

For tre ar siden bestemte skolen seg
for 4 satse. Det ble lagt vekt pa elevenes
egen design og god kvalitet i arbeidet.
Dette skulle vere noe ekstra. Ikke
masseprodusert og spredd til alle. Pa
et moteshow under en stor messe, var
det fullt hus, og kjente personer satt
pa de forste radene i salen. Pd scenen
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Pa tekstil, sem og design blir elevene
oppfordret til & tenke nytt, og disse
veskene er sydd av tykk plast fra brukte
informasjonsbanner.

Elevene hadde sitt eget moteshow under
en stor messe, og det var fullsatt i salen og
ogsa kjente fies. (Bilde Iant av skolen)
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Det blir stor glede da rektor Angeliki Filippidou klarer a finne en ledig skoleplass.

blomstret elevene i egne, lekre antrekk,
noe som lover godt for fremtiden.

- Yrkesfag er ofte vanskeligere enn
teori nar du skal ut pa arbeidsmarke-
det. Du ma ha gode sosiale ferdigheter
og evne til 4 presentere ferdighetene
dine, sier rektoren.

SMILET TILBAKE Den unge jenta i den
stripete buksedrakten kommer forsik-
tig innenfor dera pa kontoret igjen.
Avslaget har ikke knekt tenaringen, og
rektor reiser seg opp for a here. Snart
henter hun en perm hun slér opp i og
begynner a forklare med ivrig stemme.
Jenta blir rettere og rettere i ryggen og
smilet kommer tilbake. Til slutt nikker
hun bestemt og forsvinner.

- Hun lurte pa om vi hadde noe an-
net studieprogram der det var mulig &
begynne, og vi hadde en eneste plass
pa tekstil, sem og design, sa hun fikk
tilbudet. Sa du hvor glad hun ble, spor
Angeliki Filippidou. Na bygges ikke bare

den faglige stoltheten til elevene opp
innenfor skoleveggene. Den er ogsa i
ferd med 4 spre seg til unge der ute, som
skal gjore et yrkesvalg og velge skole.

- For fremtiden onsker jeg meg mer
samarbeid og utveksling med andre
land i Europa. Den overordnede visjo-
nen min er at vi i tillegg til a utdanne
dyktige arbeidstakere til bedriftene,
ogsa skal skape lykkelige familiefolk.
Mine elever er mine helter, sier den
engasjerte rektoren.

Da far det ikke hjelpe at veldig mye
av utstyret pa skolen er nesten utslitt
eller hjemmelaget.

Nér tre av leererne blir bedt om a
beskrive rektor Angeliki Filippidou
klapper de spontant og spretter opp
av stolene.

Nice!
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YRKE besgker: oic vig videregiende skole

STED: Stjordal i Trendelag
(tidligere Nord-Trandelag)
STORRELSE: Rundt 1.220
elever og 260 ansatte
UTDANNINGSTILBUD:

Bade studiespesialisering og
yrkesfag. Stjgrdal fagskole er
ogsa samlokalisert med Ole
Vig videregaende, og skolene

har felles rektor. « Elektro: VG1 elektrofag,
YRKESFAGLIG TILBUD:
» Bygg- og anleggsteknikk:

VG1 bygg- og anleggs-
teknikk, VG2 anleggs-

VG2 elenergi

+ Helse- og oppvekstfag:
VG1 helse- og oppvekst-
fag, VG2 barne- og ung-

+ Service og samferdsel:
VG1 service og samferdsel,
VG2 reiseliv, VG2 salg,
service og sikkerhet, VG2
transport og logistikk

teknikk, VG2 byggteknikk

+ Design og handverk: VG1
design og handverk, VG2
interigr og utstillingsdesign

domsfagarbeider, VG2
helsefagarbeider

+ Restaurant og matfag:

VG1 restaurant- og matfag,
VG2 kokk- og servitarfag

For mange er de
drommefabrikken

Teknikk og industriell
produksjon: VG1 teknikk
og industriell produksjon,
VG2 industriteknologi

STJORDAL For noen er Ole Vig en helt vanlig videregaende.

Men for mange er skolen selve dremmefabrikken.

TEKST OG BILDER WENCHE SCHIGNBERG

Aksel Nicolauson far oppfylt sin drom
pa Ole Vig i Stjordal. Det samme far
Petter Bjerkli og Abdiwahab Abubakar.
De tre gar pa bygg- og anleggsfag og
yrkessjafor pa skolens avdeling pa
Suttergy, litt utenfor bysentrum.

For Aksel er dremmen 4 kjore store
kjoretay. Gjerne en dumper, en hjul-
laster, en gravemaskin.

- Hvorfor?

- Sjolen kjorte gravemaskin og store
kjoretoy for, sier Merdker-gutten om
faren pé ekte trondersk. Han smiler og
legger til.

-Det er ikke noe tvil. Jeg har veert
interessert siden jeg var bitte liten.

- Men om du mdtte ha valgt noe an-
net da?

Svaret sitter langt inne.

- VG1 bygg- og anlegg var forsteon-
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sket mitt. Om jeg matte ha valgt noe
annet? Matte ha veert byggfag da. Men
drgmmen min er 4 kjore maskin, sa stor
som mulig.

DROMMEN Ogsa for Petter Bjerkli var
bygg- og anleggsteknikk forstegnsket.
Han ble veldig skuffet da det forst ikke
gikk.

- Min drgm har alltid vert a kjore
store kjoretoy. Men jeg har hatt pro-
blemer pa skolen, jeg har lese- og skri-
vevansker, og jeg greide ikke & oppna
det hoye snittet som jeg matte ha for &
komme inn her.

Dermed kom Petter Bjerkli inn pa
service og samferdsel i stedet. Han be-
skriver det som en stor nedtur. Han holdt
pa a gi opp. Han ville helst bare slutte pa
skolen og slet med motivasjonen.

- Jeg visste ikke da at det gikk an &
ga fra service og samferdsel til yrkes-
sjafor. Men sa veiledet avdelingsleder
Ragnhild Moe meg til 4 bli yrkessjifor
i regi av skolen samtidig som jeg tok
maskinopplering pa egenhéind. Jeg
kjorer pa gulbok sénn at jeg fir mas-
kinforerbevis. I tillegg vil jeg ta fagbrev
for yrkessjafor. Jeg forsto at det var en
vei videre for meg, sier Petter.

SER ELEVENE - Vi vil at alle skal oppna
dreommen sin om de har en drom. Vi
ser pa hver enkelt, og forseker 4 finne
ut hva de gnsker seg. Det viktigste for
oss er at elevene blir sett. Og at de lyk-
kes i & oppna sine mal, sier Ragnhild
Moe.

— Greier dere d se alle?

- Nei, det gjor vi sikkert ikke. Men
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Abidawahab Abubakar lever opp til den gamle
barnesangen. «En bussjafar, en bussjafer, det er
en mann med godt humer.»

Petter Bjerkli ble veiledet til 3 velge yrkessjafeor.
Na ser han lyst pa framtida.

vi har systemer som gjor at vi skal greie
a se alle. Sammen skal vi fange opp hvis
noen ikke har det bra, sier hun.

For en elev som Petter Bjerkli, ville
det ifplge ham antakelig ikke gatt bra
om han ikke ble sett. Han matte jobbe
knallhardt for 8 komme seg videre. Og
han trengte oppfolging og noen sma-
dytt i nakken for 8 komme seg gjennom
forstearet med gode nok karakterer til
a gé videre til yrkessjafor.

Na har han skaffet seg laereplass og
tro p en jobb i sjaferbransjen. Drom-
men er 4 kjore lastebil.

ENDA EN DR@M Ogsa Abdiwahab Abu-
bakar er bare et stort smil da Yrke mo-
ter ham pa Sutteroy.

Han kom til Norge fra Somaliai 2013
som enslig mindreérig asylsoker. Na
oppnar han det han alltid har ensket
seg, han utdanner seg til a bli bussjifer.

- Jeg var litt darlig i norsk da jeg gikk
pé voksenoppleringen, og sa spurte jeg
leereren om hva jeg matte g, og jeg sy-
nes han sa elektro. Dermed sokte jeg pa
det og kom inn her i 2015. Jeg skjonte jo
at det ikke var elektro jeg skulle ga da
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jeg forst hadde begynt, sier han og ler
godt av minnet. Ogsa lererne forsto at
her var det snakk om et feilvalg.

- Men sa tenkte jeg det var bedre jeg
gikk der, enn ikke & gjore noe. Jeg var
ogsa i kontakt med NAV-veilederen pé
skolen. Sé da fikk jeg ta VG1 over to ar,
og ble bedre i norsk. Dermed greide
jeg a fullfore alle fagene og fikk komme
over pa transport og logistikk, sier han.

- Hvorfor bussjdfor? Hva er drom-
men bak det?

SOMALIA - Faren min kjorte buss i So-
malia. Da jeg kom hit tenkte jeg pa utfor-
dringene med 4 komme til et nytt land,
og hva jeg kunne gjore for a fa jobb. S&
tenkte jeg at en bussjéifer er det alltid
bruk for. Og jeg trives med a jobbe med
mennesker, sier Abdiwahab og smiler.
Bare pa Sutterpgy gar det omtrent
100 elever, og avdelingen har 12 pro-
gramfaglaerere og deler flere av felles-
fagleererne med hovedskolen, Ole Vig.
Rektor Odd-Inge Strandheim sier
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til Yrke at det har vert planer om &
sld sammen hele skolen slik at alle
avdelinger ligger samme sted, men at
sjaferutdanning og opplering i store
kjoretoy krever mye plass.

— Derfor blir de nok der de er na,
sier han.

Han gnsker velkommen i nye og
luftige lokaler. Midt i skolebygget reiser
glassfasaden seg som et tarn, med plass
til et stort bibliotek og nye lokaler til
verkstedene pa restaurant og matfag
og helse- og oppvekstfag. Ogsa tip (tek-
nikk og industriell produksjon) har fatt
nye verksteder, det samme har elektro.

- Vi har en historie som gar mange
ar tilbake i tid. Vi er resultatet av
sammenslaingen av tre ulike skoler,
den gamle yrkesskolen fra 50/60-tal-
let, gymnaset som ble startet opp pa
midten av 60-tallet og husmorskolen
som ble startet for 100 4r siden. 1. au-
gust 1997 ble skolene slitt sammen til
Ole Vig videregaende skole, sier rektor,

Han er opptatt av hele skolen, og
vil ikke spekulere i hva som er viktigst
for ham, eller hva som tar mest tid,
yrkesfagene eller studiespesialisering.
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LIKE VIKTIG - Jeg jobber for den kom-
binerte skolen jeg, jeg opplever selv at
jeg er like interessert i begge deler. Jeg
kunne ikke tenkt meg og jobbet pa
verken et gymnas eller en ren yrkes-
skole, liker & jobbe pa en sammensatt
skole med ungdommer som kommer
fra ulike hjem, fra by og fra grend.

Hovedtyngden av elevene er fra
Stjordal sier han, men skolen har ogsa
elever fra Frosta og fra Meraker og Mal-
vik og fra hele Trondelag og potensielt
hele landet, i og med at de har yrkes-
sjafor som landslinje.

- Hvor populcert er yrkesfag hos dere?

- Vi har okt sgkning til en del
av yrkesfagene, og litt nedgang pa
studiespesialisering. Men elevtallet
fordeler seg sann 50/50 pé yrkesfag og
studiespesialisering.

- Jeg opplever yrkesfagene som
attraktive i og med at de har fatt et
loft gjennom omtale i pressen, sam-
tidig som ettersporsel etter faglert
arbeidskraft er loftet opp som en stor
utfordring.

Odd-Inge Strandheim er ogsa rek-
tor for fagskolen.

A Ole Morten Hammer sier skolen har lav terskel
for & ta opp saker rundt elever som trenger hjelp.

< Rullekake er favorittretten til Eivin Falstad. Her

sammen med faglaerer og kokk Kyrre Dybdal.

- Hvis jeg skal se pé forholdet
videregaende og fagskolen, sa er det
fagskolen jeg har mest dérlig samvit-
tighet for, sier han.

— I hvert fall er det de jeg bruker
minst tid pa, medgir han.

Kontakten med avdelingslederne
har han blant annet i ukentlige leder-
moter. Pa hver avdeling er det ogsa
ukentlige moter, der det er mulig 4 ta
opp saker rundt enkeltelever.

LAV TERSKEL - I elevteamet meoter so-
sialpedagoger, PPT, avdelingsleder, spe-
sialpedagoger og leerere som har saker
de vil ta opp rundt enkeltelever. Det er
lav terskel for 4 komme til teamet og ta
opp saker. Slik blir det mulig for leerere
a droefte for eksempel uro og engstelse
for et eventuelt problem vokser seg for
stort, sier Ole Morten Hammer som er
avdelingsleder for alternativ oppleering,
helse- og oppvekstfag, restaurant- og
matfag og service- og samferdsel.

— Eller HRSA som vi kaller det, sier
han. Som leder for noe som egentlig
er fire avdelinger, leder han et stort
omréde, og trives med det.
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A Faglzererne pa helse og oppvekst til hgyre, Karin Stamnes og Anne Kristin Ingstad.
Sammen med noen av elevene pa vgi og vg2, Simon Fiskvik, Malin Setseng, Christian
Martila og Jonathan Viken.

A Alexandra Laugen gar pa design og handverk.
Her sammen med P3l Anders Bronstad som leder
avdelingen.

- Alle som begynner pa Ole Vig
fortjener at vi sammen legger et lgp.
Hva skal du bli? Det er det viktigste
sporsmélet vi sammen forsgker &
finne svar pa, lykkes eleven i a fa til
det han eller hun onsker seg, da lyk-
kes vi og.

— Men er en 16-dring i stand til 4 vite
hva han eller hun skal bli?

— Nei, ikke alltid. Derfor gir det an &
gjore omvalg. Og det er var oppgave &
veere med ungdommen pa denne veien,
svarer han.

Han var med p4 4 ta initiativ til elev-
teamet, nettopp fordi han er s opptatt
av at det ma samarbeid og flere til for &
finne lgsninger pa hver enkeltes behov
og utfordringer.

- Og har du ikke interesse for men-
neske, da mener jeg du ikke har noe pa
en skole & gjore. For a jobbe her mé du
veere interessert i a hjelpe enkeltmen-
nesker, sier han.

SOTT Det lukter sott og god kaffe. P4
restaurant og matfag bakes det pai,
mens Robin Halseth Pahn holder pa
4 ordne en cappuccino. Robin skal bli
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serviter og far eve seg pa Karin Stam-
nes som er kontaktlerer pa VG1 pa
helse- og oppvekstfag og Anne Kristin
Ingstad som er kontaktlerer pé barne-
og ungdomsarbeider.

Mens de to leererne vektlegger ord
som relasjonsbygging om forholdet til
elevene og mellom elevene og snakker
om hvor viktig praksisopplering er
for deres elever, barer Robin cappuc-
cinoen til bordet som han aldri skulle
gjort annet. Vi har nettopp vert inne
pé kjokkenet der det blant annet bakes
pai.

— Hver elev er god pa sine ting, vi
ma se an elevene og vi bruker hele
landet nar vi skal finne lereplasser. Vi
er opptatt av virkelighetsneer opple-
ring, vi kjerer kveldsekter i forbindelse
med prosjekter, for eksempel tar vi pd
oss selskaper for storre bedrifter, for
kveldsjobbing er en del av virkeligheten
hvis du skal inn i restaurantverden. Der
gar det ikke an 4 si at jeg jobber ikke
kveld, humrer Kyrre Dybdal som er
fagleerer og kokk.

Blant elevene er Eivind Folstad fra
Stjerdal som drommer om a bli kokk.

Han er ikke i tvil nar Yrke spor om
favorittmat?
- Rullekake.

PAPIRARBEID Men akkurat i dag er det
altsd eplepai som star pa timeplanen.
Ute i restauranten toyser kontaktlerer-
ne som underviser fremtidig helse- og
barnearbeidere med at det blir mye god
mat pé en skole med en god restaurant-
og matfaglinje. Samtidig er de opptatt
av 4 lofte fram sine fag.

- Alt virker rosenrodt?

- Ja, men vi har det bra pd jobb. Og
vi trives med elevene, og vi opplever at
elevene trives hos oss.

- Ikke noe negativt?

- Jo, alle dokumentasjonskravene.
Det gar bort for mye tid til papirarbeid.
Jeg forstdr at det ma gjores, at det er en
del avjobben. Men det tar for mye tid,
svarer Karin Stamnes.

TIDLIG INNSATS Begge understreker at
oppstarten pa skoleéret er viktig. Tid-
lige elevsamtaler. En rask plan for hver
enkeltes individuelle utvikling. Det er
viktig for gode resultater. Det samme
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P> @verst: Rektor Odd-Inge Strandheim
trives i den kombinerte skolen.

A Her er en del av gjengen pa service og
samferdsel. Fra venstre: Ole Bjorgvik, laerer Beate
Aunan, Sander Thorsen Fglstad, Ramona Nilsson
Rismark, Petter Nilsen Skansen og lrer Bertha
Wengstad.

P> Inga-Lill Henden danser og har en
liten oppvisning nar Yrke er pa besgk.

er godt samarbeid med neeringsliv og
kommunen om praksisplasser. Enga-
sjement i fylkesmesterskap betyr ogsa
mye for elevene.

- Vi hadde fylkesmesterskapet her i
helsefagarbeider og barne- og ungdoms-
fagarbeider. Det var imponerende a se
pé elevene vare. Hvordan de for eksem-
pel tok en case som kols pa strak arm og
«spilte» ut hvordan de ville mott en slik
pasient, sier Anne Kristin Ingstad.

En etasje over moter vi elevene som
de to leererne underviser. Sammen med
fire av elevene, og avdelingsleder for
storavdelingen, stiller de to gjerne opp
til et lagbilde. Det 4 spille pa lag er noe
som gjentas om metodikken pa helse-
og oppvekstfag.

- Vi er ogsa opptatt av holdningene
som elevene tar med seg ut i praksis-
feltet. Det er viktig at de har god teori i
bunn, og bygger arbeidet sitt pa respekt
og likeverd, sier Karin Stamnes.

FLERE MULIGHETER Ole Vig er en
av Trendelags storste videregaende
og tilbyr ti programfag — bare idrett
og naturbruk mangler for at tilbudet

YRKE 3.2018/62.argang

skal veere komplett. Skolen har ogsa
mulighet til 4 oppfylle dremmene til
de som onsker 4 arbeide med salgfag
eller service, reiseliv eller arbeid i sik-
kerhetsbransjen.

Bertha Wengstad og Beate Aunan
er kontaktlerere pa henholdsvis salg,
service og sikkerhet og reiseliv. Begge
vektlegger hvor viktig det er med trygg-
het mellom leerer og elev og i klassen,
slik at elevene gjennom forste aret
finner ut hva de skal velge andre aret.
Programfaget gir mange muligheter.

Valgene etter forste klasse kommer
tydelig fram i rundsperringen Yrke tar
blant en del av elevene.

- Hotellfaget, svarer Petter Nilsen
Skansen, uten 4 nole.

- Gjerne helt til topps, men vi far nd
se, sier han og forklarer at han forst vil
ta fagbrev som resepsjonist, og deretter
er planen a ga norsk hotellhogskole.

IKKE USIKKER Ramona Nilsson Ris-
mark har ogsa planene klare. Hun vil
bli vekter.

- Hvorfor?

- Jeg hadde politi heyt oppe pa

onskelista. Men der er det vanskelig &
komme inn. Vekter er et godt alterna-
tiv. Jeg liker 4 bruke kroppen fysisk, og
mener jeg passer. Malet er a ta fagbrev
i sikkerhetsfaget etter to érs leretid,
sier hun.

Valgene Sander Thorsen Folstad og
Ole Bjorgvik har tatt, viser de utallige
valgmulighetene som elevene pa ser-
vice og samferdsel har. Mens Sander
Thorsen Folstad vil bli resepsjonist,
helst pa et av hurtigruteskipene, og har
spkt lerlingplass der, vil Ole Bjorgvik
bli lzerling i kontorfaget.

— Reiselyst, og sé liker jeg a prate med
mennesker og hjelpe folk, begrunner
Sander.

- Lyst til 4 jobbe med service, for-
klarer Ole.

Klassene satser ogsa litt péd skole-
konkurranser. Noen av elevene har
deltatt i NM, skolen har arrangert fyl-
kesmesterskapet i salg og deltar arlig pa
en messe som Innovasjon Norge deltar
paiBerlin.

FARGERIKT OG M@NSTRET Rundtu-
ren pa Ole Vig tar tid, mens uniformer
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og en del salgsartikler preger salg og
service, er det fargerikt pa interior
og design. Akkurat na er det menster
klassen undervises i. Resultatet skal bli
handlenett med egenkomponert mon-
ster, elevene velger selv farger og form.

Maricha Marysia Baniukiewicz liker
gult og lilla. Ronja Therese Mylins har
lagd pynt av popcorn. Flere av elevene
er sikre pé at de vil bli friserer, det
tilbudet har ikke Ole Vig.

Men det hender at elever ombe-
stemmer seg i lopet av farste skoleér.
Kanskje er det miljoet, kanskje er det
faget. Flere velger i hvert fall frisor-
dremmen hvert ar, og tar heller VG2
interior og utstillingsdesign.

FOTOMODELL OG EN HEST Inne i klas-
serommet til elevene som gér alternativ
opplering, er det god stemning. Inga-
Lill Henden er glad i & danse og i 4 foto-
grafere, og laner gjerne Yrkes kamera.
Kari Svardal Aasheim er sveert forngyd
med & fa besgk av Yrke, og slar gjerne
av en prat om skolehverdagen. Akkurat
na tegner hun en hest etter mgnster av
en modell hun har foran seg. Ogsa Ge-
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A Yngve Tang og Louis Felipe Da Silva trives pa Ole Vig.

Asgeir Finseras leder fagskolen.

org Beckmann tegner dyr, akkurat nd
en dinosaur, og forteller at han trives.
Imens tar Inga-Lill som er fra Frosta,
noen flere bilder og poserer ogsa gjerne
for kameraet- hun har ingenting imot
a veere modell, og godkjenner bildene
for Yrke gar en etasje ned, ned til tip.

I splitter nye verksteder underviser
Torill Lien. Elevene eri ar bare gutter.
Torill Lien hadde ikke hatt noe imot
noen jenter, hun er selv fagarbeider
og yrkesfaglarer og har arbeidet som
industrimekaniker. N4 trives hun kjem-
pegodt pa Ole Vig.

A Tommel opp, viser Markus Fuglem og Johan
Bakken da Yrke spar om hvordan de liker seg pa tip.

OPPSTILLING Vi er kommet til en-
den av dagen, og elevene pd VG1 kal-
les sammen av leereren. Hun klapper i
hendene og bruker stemme, né skal alle
trommes sammen rundt henne.

- Ingen gir for det er ryddig her,
sier hun.

- Ta en runde og sjekk rundt dere
godt. Det er viktig at vi rydder etter oss
iverkstedet. Ingen far ga for alt er gjort.

Elevene som er valgt til verneombud
og vara sendes rundt for 4 sjekke at alt
er i orden. Etter at de gir klarsignal
gir Torill Lien na forst beskjed om at
dagen er over.

— Takk for en god okt, sier hun.

Selv om timen og for sa vidt dagen
er over, tar hun seg gjerne tid til Yrke.

- Hvordan opplever du jobben din
her kontra d vere ute i industrien?

- Vet du, det er veldig meningsfullt
a veere leerer. Det er givende, det er
spennende 4 jobbe med ungdom. Det
er mange som trenger hjelp og stotte
og som har utfordringer. Samtidig gar
utviklingen i teknologien raskt, det
er viktig at jeg som leerer holder meg
oppdatert slik at elevene ikke opplever
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Gutta pa fagskolen.

at det de leerer her ikke stemmer med
virkeligheten ute. Sa ma jeg si at jeg
synes jeg bruker mye tid pa dokumen-
tasjonskravene jeg er palagt som kon-
taktleerer, men det & jobbe med elevene
og ungdom, det er spennende, gjentar
Lien med et godt smil om munnen.

SMAREGN Ute smaregner det, men
det hindrer ikke elevene pa VG2 bygg-
teknikk fra a klatre til topps pa stillas.
Stillas er viktig trening for kommende
byggmestere og snekkere. Her nytter
det ikke med hoydeskrekk.
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Kim Skavdal, Sander Borstad og
Mads Munkeby er tre av elevene som
skal bli snekkere. Alle tre sier de trives
bra.

- Og dere regner med_jobb i framtida?

- Ja, vi satser pa det. Bygg skal det
alltid settes opp, sier Mads Munkeby.

Det & bygge stillas, setter elevene
veldig pris pa.

- Det er artig med noe nytt. Og vi
ma av og til regne med jobb i hgyden,
sier Sander Borstad.

KABEL Vel inne i varmen igjen meter vi
elever pa elektro. I dag legger de tele-
fonkabel. Den ma legges fint og riktig,
ellers blir det kroll pé linjene. Karl Ola
Risan fra Frosta og Filman Tunm fra
Stjordal er to av elevene som star pa
under rettledning av Arild Nordli. Han
er egentlig kontaktlerer pd VG2, men i
dag underviser han VGi-elevene.

- Jeg har dem ogsa i YFF, de fleste
kommer ut som elektrikere nar de er
ferdige her, men flere velger ogsa a ta
mer teori og fortsetter med data og
elektronikk pa et hgyere niva, sier han.

1 dag har VG2
byggteknikk satt opp
stillas. N& skal det straks
tas ned igjen fer dagen
er over.

FAGSKOLEN Nettopp heayere niva er
hva vi meter nar vi gar helt til topps,
der fagskolen ligger. Stjordal Fagskole
fylleri ar 50 ar, og Asgeir Finseras som
leder skolen, er i gang med a skrive
skolens jubileumsberetning akkurat
da Yrke kommer inn dera.

Han mener fagskolen gar spennende
tider i mote, og er ganske s sikker pa
at det gdr mot sammenslainger av flere
av fagskolene i Trondelag.

- Det ligger vel litt i kortene, nd er
det sju fagskoler i det nye Trondelag.
Jeg mener det vil vaere en fordel om
vi far en rektor som kan konsentrere
seg bare om fagskolene, vi er litt annen
skole enn den videregaende skolen, sier
han.

Finserds er fornoyd med sokingen
til skolen, og viser til at studentene har
nytte av studiet, flere ender som byg-
geledere eller anleggsledere.

- Vare studenter er veldig etter-
traktet fordi de bédde har en praktisk
bakgrunn og fagbrev i bunn, gjerne
flere, og ogsa teori som de far her, sier
avdelingslederen.
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Strogken i lakken, som ny. Slik ble den gamle VW Bobla, da elevene

pa Elverum videregaende skole sprgytet pa gronn, original lIakk.

TEKST OG BILDER HARALD VINGELSGAARD

- Goy. Goy. Elevene Marius A. Nysted
og Krystian Wroblewski synes det var
veldig goy 4 arbeide med lakkering av
denne bilen. Som om de skulle arbeidet
profesjonelt pa et lakkeringsverksted.
Sveert realistisk, under kyndig ledelse
av Alf Lie og lakktekniker Steinar

Gronvold som kom fra Hamar Bilpleie
til skolen denne dagen.

Elverum videregaende skoles avdel-
ing Vestad bilskade, lakk og karosseri
har moderne utstyr. Elevene lakkerte
bilen inne i en lakkboks, det vil si et
rom som er spesiallaget for lakkering.




Lakk kan veere helseskadelig om
man puster den inn eller far lakk pa
huden. Elevene brukte spesielle mask-
er, friskluftsmasker, som hele tiden ga
dem ren luft 4 puste inn mens de lak-
kerte. Lakkdressene var sa tette at ingen
gasser kunne trekke inn pé huden. Fag-
leerer Lie veileder vanligvis elevene med
lakkering av biler, men denne dagen var
Grenvold med dem i lakkboksen.

Elevene tok tak i lakksproyta. De
stilte inn trykket korrekt og lakkerte
mens de holdt sproyta 20-30 centi-

Bobla ble lakkert av elevene
Marius A. Nysted og Krystian

Wroblewski.

meter fra bilen. De hadde «robotarm».
Det vil si at bevegelsen med armene var
sveert jevn, ikke i rykk og napp, for a
unnga skjolder og striper i lakken.

KONSENTRASJON Elevene var topp
konsentrerte. - Litt ekstra lakk der. Litt
raskere bevegelse med armen. Elevene
fikk kun noen fa rad underveis.

Etter noen minutter var de ferdige
med forste strok. Bilen ble nesten hun-
dre prosent blank i lakken. Etter et kvar-
ters torkepause, lakkerte elevene strok
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Ywain van Zwienen maskerer med litt hjelp av Krystian
Wroblewski.

Elevene Krystian Wroblewski (foran) , Ywain van Zwienen
(bak) og Marius A. Nysted (t.v.) rengjer Bobla for
lakkering.

Elevene Krystian Wroblewski, Ywain van Zwienen og Marius
A. Nysted bruker masker nar de jobber med bilen.

Marius A. Nysted blander lakk.

Krystian Wroblewski lakkerer mens Marius A. Nysted falger
med.

Elev Per Sindre Velten lakkerer panseret i lakkboks 2. Han ble
for evrig norgesmester i Bilskade, lakk og karosseri under
Skole-NM 2018.

Krystian Wroblewski og Marius A. Nysted synes det var moro
a lakkere Bobla.




FOTOREPORTASJE

to pd Bobla. Da ble lakken helt blank, helt
slett, akkurat som den skal veere. Som ny!

— Jeg synes elevene gjorde en svert god
jobb, sier leerer Alf Lie.

- De begynte & lakkere pa nyéret og har
blitt veldig flinke pa kort tid.

Elevene roser leereren og skolen.

— Skolen gir god opplering med veldig
flinke leerere, sier Marius og Krystian.
Elevene snakker om bade Lie og den andre
leereren, Bjorn Ole Fjeld pa karosseri og
bilskade.

Den gamle VW Bobla fra 1967 skiftet
utseende pa skolen. Elevene fjernet rust,
sveiset inn nye deler pa karosseriet hvor
det var npdvendig. De sparklet, de pusset
og de la pa grunning, for den grenne lak-
ken ble spraytet pa bilen.

Det var med andre ord et lagarbeid,
med flere av de 13 elevene pa VG 2 bil-
skade, lakk og karosseri. Lakkeringen
ble utfert noen dager for elvene
var ferdige pa skolen i juni
2018. Den strgkne VW
Bobla kan med andre

ord std som et symbol
pa skolearet og veien
videre ut i arbeidslivet.

2018/62.
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Elevene pa Mzre
landbruksskole er naturlig
nok stolte av at skolen
kommer sveert godt ut nar
det gjelder grisehold. Her
er Trine Gullberg Skogli (til
venstre) og Ingrid Vaerdal
med hver sin grisunge.

!
®

Flesker til med grisehold :
1 toppklasse

M ZRE Elevene pa Meere landbruksskole vet hva som skal til

for a drive med gris i toppklasse.

TEKST OG BILDER HAVARD ZEINER

Visitter i kontoravdelingen i grisefjaset
pa Meere landbruksskole. Pa den andre
siden av veggen befinner grisene seg,
men en stor TV-skjerm viser alt hva
grisene foretar seg.

Utstyret ble installert pa tampen
av fjoraret, og skal gjore skolen enda

bedre i dyreholdet sitt.

TESTER NY TEKNOLOGI Landbruks-
skolen hviler nemlig ikke pa laurbee-
rene etter a ha blitt kédret til den beste
tronderske griseprodusenten av avlssel-
skapet Norsvin. Den nasjonale oversik-
ten fra 2017 viser nemlig at landbruks-
skolen i Steinkjer er pa femteplass i
grisehold i Norge.

Ingen andre landbruksskoler i Norge
kan skilte med en si hoy plassering.

Produksjonsleder i grisefjaset, Gun-
nar Salberg Loe, er naturlig nok svert
godt forneyd. Han mener noe av grun-
nen er at skolen har satset bevisst pa
volumproduksjoner som grisehold.

- Vi hadde et lite mal om & komme
med pa lista. N& som vi har klart dette
er det viktigste 4 leere bort det vi kan
til elevene. Samtidig opplever vi stor
interesse for agronom-faget. Vi har 16
elever dette skolearet, og det blir like
mange neste dr. Tidligere har vi vert
helt nede i seks til sju elever, sier han.

KREVENDE Fagsjef i Norsvins, Malfrid

Narum, sier det er krevende 4 komme
inn pa topplista blant norske grisepro-
dusenter.

- Det er med tiden blitt ganske kre-
vende 4 komme inn pa denne listen.
De er veldig flinke de som er her, sier
Narum.

Hun sier det ofte er de samme grise-
produsentene som gar igjen pa listene
ar etter 4r.

- Mzre landbruksskole er i konkur-
ranse med veldig mange dyktige folk,
sier hun.

Det a veere flink, gir ogsd god be-
taling, Narum sier nemlig landbruks-
skolen far langt bedre lgnnsombhet i
griseholdet med god drift.
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— Dette gir resultater pa bunnlinja,
sier hun.

GODE RUTINER Fagsjefen sier den
gode plasseringen til skolen vitner om
god kunnskap og evne til 4 sette teori
ut i praksis.

— Her har de gode rutiner og gjor
ting til rett tid. Du ma blant annet in-
seminere p4 riktig tidspunkt. Da legger
du et godt grunnlag for videre drift.
Av 100 purker som er inseminert er
det 92 som griset pa Mere landbruks-
skole. Det er veldig bra, sier fagsjefen
i Norsvin.

Elevene synes naturlig nok det er
stas 4 hevde seg helt i toppen pa gri-
sehold.

- Det er veldig artig 4 fa veere med
pa dette. Leererne er flinke og det er
klare mal pé avvente griser (grisunger
som overlever etter & ha blitt diet av
moren) og fruktbarhet. Samtidig er
det en fin og trygg leeringsarena, sier
Ingrid Veerdal.

Hun er odelsjente og skal selv ta
over en gard med bade slakte- og sma-
griser nar hun er ferdigutdannet. I dag
gar hun VG2 Landbruk.

MYEIFJ@SET Hun far stotte fra med-
elev Trine Gullberg Skogli. Begge elev-
ene har jobbet mye i grisefjoset.

FAKTA KVALITET | GRISEHOLD

+ Svineprodusentene i Norge eier
en organisasjon som heter Nor-
svin. Organisasjonen Norsvin har
et verktay som heter InGris, og i
dette verktayet registreres viktige
produksjonsdata for svineprodu-
sentene.

- Statistikken for produksjonsresulta-
tene i InGris for 2017 viser at Maere
landbruksskole i 2017 hadde den s.
beste purkebesetningen i landet.

+ Ingen andre svineprodusenter i
Trondelag kan vise til sa gode re-
sultater som Maere landbruksskole.

FAKTA: NORSVIN
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— Noe av det viktigste er at vi har gode
rutiner. God struktur er viktig nar en
rekke ulike folk, bade nybegynnere og
mer erfarne, er innom fjoset, sier hun.

Skogli vektlegger ogsa viktigheten
av 4 fa testet ut teoretisk kunnskap i
praksis.

— Det er viktig a4 se hvordan det
fungerer i virkeligheten, sier hun.

For landbrukselevene skjer det
meste av oppleering i fjeset i lopet av
VGi. I VG2 opprettes ungdomsbe-
drifter og mange av elevene har en hel
uke i fjoset. I lopet av VG3 far elevene
oppleringen i driftsledelse i fjoset. I
lopet av et skolear er det ogsa en tur-
nusordning i fjeset. Elevene far blant
annet ansvar for fjosstellet gjennom
helgedagene.

- Dette har gjort elevene veldig
selvstendige. Vi ser ogsa at
dette forer til et godt
samarbeid mellom
elevene, sier Loe.

NYHETSREPORTASJE

HOYTEKNOLOGISK Den nye over-
vakingsteknologien er med pa a ta
griseholdet til nye hoyder. Gjennom
systemet kan de blant annet sjekke
temperatur, fuktighet og ventilasjons-
niva. I lgpet av en dag tas det ogsa en

FORTLOPENDE
Noe av det aller .

ikti Produksjonsleder Gunnar
viktigste  etter Salberg Lge sier det er mulig a

grising, er at alle
ungene far tilstrek-

drive enda bedre med gris pa
Mezre landbruksskole. Her star
han sammen med elevene Trine

kelig med nering.
Optimalt sett skal hver
grisunge ha sin spene. Melka
er tilgjengelig i rundt 30 sekunder etter
at grisungen har begynt 4 suge pé spe-
nen, sd her mé grisungene vere raske.

Purkene som avles fram i dag er ogsa
«tilpasset» til storre kull. Antall spener
pa purkene har nemlig okt fra 15 for
fem ar siden til 16 i dag. Det betyr kort
fortalt én grisunge ekstra per kull. I dag
fodes det gjennomsnittlig 14 grisunger
i hvert kull. Etter rundt 35 dager tas
grisungene bort fra moren.

Driftsansvarlig Loe sier han stadig
blir overrasket over hvor mye det er
mulig & hente i forbedringer pé grise-
hold.

- Jeg trodde det var en grense, men
nd er jeg ikke sa sikker lenger, sier han.

. g Gullberg Skogli (til venstre) og

Ingrid Vardal.

rekke stillbilder av grisene. Disse blir
igjen analysert i et dataprogram som
beregner vekten pa grisene. Pd denne
maten kan en finne ut om grisene vok-
ser slik de skal.

- Vi har veid grisene og vekten viser
at teknologien stemmer godt overens
med de faktiske forhold, sier Loe.

Ifplge ham er det bare fem andre
produsenter i Norge som har tilsva-
rende overvakingssystem.

I framtiden kan det imidlertid dreie
seg om langt flere. Den framtiden er
elevene fra Meere rustet til & mote.

|



Her er noen gamle bgker
som bokbinder Kari Sig
Skinderhaug skal reparere.

Fikk drommejobben
mot alle odds

TRONDHEIM Kari Skinderhaug fikk egentlig ikke bli bokbinder, fordi hun var kvinne.
40 ar seinere ma du til Sverige for a studere faget.

TEKST OG BILDER HARALD VINGELSGAARD

- Jeg har dremmejobben, sier bokbin-
der Kari Sig Skinderhaug (61).

Hun stortrives i Norges eldste viten-
skapelige bibliotek, Gunnerusbiblioteket
i Trondheim.

Vi moter henne inne pa bokbinde-
riet, hvor hun jobber stort sett alene.
En konservator er ogsé der noen gan-
ger.

- Her har jeg frihet under ansvar, fo-
ler jeg. Jeg ma vurdere hver enkelt bok
selv, og finne ut hva jeg skal gjore med
den. Spennende. Her er det ikke som
i min forste tid som bokbinder, da jeg

42

stod ved den samme maskinen i flere
dager. Her er det varierte arbeidsdager.

HISTORISK OPPLEVELSE Kari Sig Skin-
derhaug opplevde noe som ingen jenter
kommer til & oppleve i dagens Norge.

- Jeg begynte i bokbinderii1974. Da
var det slik at jentene vanligvis ikke fikk
ta svennebrev som bokbinder. Jentene
tok toarig utdanning og ble bokbinderas-
sistener, svennelaere det var for guttene.
Noen av maskinene var fagbeskyttet, det
vil si at kun ansatte med fagbrev kunne
bruke dem. Vi som var assistenter fikk

O

bare lov til 4 gjore forarbeidet og bruke
falsemaskin og heftemaskin, sier hun.

Dette var en tid med kvinnekamp og
kvinnefrigjoring i Norge.

- Vi var en aktiv kvinnegruppe i
Grafisk forening, og vi arbeidet for at
jentene skulle bli svenner. Vi opplevde
det som litt urettferdig.

Tiden arbeidet for henne og hennes
yrkessostre.

TIDLIG UTE Kari Sig Skinderhaug tok

mer utdannelse, pabygging, og fikk sitt
svennebrev som bokbinder i 1981. Hun
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var med andre ord en av foregangskvin-
nene i bokbinderfaget.

- Jeg arbeidet hos H. M. Refsum AS
i Oslo, og var den forste kvinnen i var
bedrift som tok svennebrev som bok-
binder. Flere jenter i Norge var ferdig
bokbinder for meg, men de fleste var
dotre til mestre i faget.

Siden den gang, pa 1970-tallet, er
bokbinderfaget nesten snudd pa hodet,
pa flere mater.

I ettertid er mange flere jenter enn

—
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Kari Sig Skinderhaug var en foregangskvinne
som bokbinder. Her binder hun sammen
tidsskrifter til en bok.

gutter blitt bokbindere. Og de nye mas-
kinene har ikke den samme fagbeskyt-
telsen som de gamle maskinene hadde.

Det finnes svert fa bokbindere i
Norge for tiden. Og blant de som er
igjen, arbeider kun noen fa pa samme
mate som Skinderhaug.

MA TIL SVERIGE Det finnes ingen vi-
deregéende skole som har linje for bok-
binderfaget i Norge na. De som gnsker
slik utdanning, kan reise til Leksands
folkhogsskola i Sverige, hvor de har
utdanning i hdndbokbinderi.

En annen mulighet er a finne en
norsk bokbinder hvor du kan fa lzere-
plass og ta utdannelsen i bedriften.

I Trondheim trives Skinderhaug
sveert godt med 4 binde pa gamlematen.
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- Jeg binder sammen tidsskrifter
som kommer som hefter en gangi uka
eller en gang om méneden.

Hun spenner opp bomullsbénd i
hefteladen og syr fast tidsskriftene til
disse. Sa blir boka fast og fin i ryggen.

EKTE HANDARBEID Hun syr meysom-
melig med en heftetrad som bestar av
en blanding av bomull og lin. Snart er
heftene blitt til en liten bok.

Det er lettere a ta vare pa en bok enn

Kari Sig Skinderhaug tar ut arkene fra en
gammel bok, fer hun binder den sammen
igjen.

en haug med hefter. Som hefter kunne
bladene forsvunnet. Na blir tidsskrif-
tene bevart for ettertiden. Men det blir
stadig mindre slik jobbing, i takt med
at tidsskrifter gis ut digitalt.

I biblioteket hun jobber finner ogsa
mange av Norges bokskatter seg.

— Jeg reparerer kun beker fra rundt
1900-tallet og fram til i dag, beker i
darlig forfatning.

Kari Sig Skinderhaug tar fram en bok
for 4 demonstrere. Hun setter seg godt
til rette pa en kontorstol ved et arbeids-
bord med en lampe som gir godt lys til
arbeidet. S finner hun fram en liten
kniv og spretter fra hverandre - skiller
- boka, ark for ark, og fjerner det som
er av lim og lignende fra disse sidene.

— Jeg plukker bgkene fra hverandre

NYHETSREPORTASJE

og setter dem sammen med héndhef-

ting, maskinhefting eller ryggliming.

De fleste gamle bokene blir handheftet.
Hun lager ogsa permen til boka.

KULTURARV Hun trykker tittel pa ryg-
gen til boka slik som de gjorde i gamle
dager. Hun skriver ikke bokstavene pé
datamaskin, men hun bruker messing-
bokstaver som hun monterer, en etter
en, for hand.

Med forgyllerpressa trykkes tittelen

e

e & ‘
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Her presser hun bokstavene ned pa gullfolie
som skal bli til tittel pa baksiden av boka.

pa boka til permen. Til slutt monterer
hun bokblokka inn i permen. Nar boka
er ferdig, leverer hun den til en biblio-
tekar som plasserer den pé riktig sted
i biblioteket.

- Bokene blir stort sett som ny, sier
hun.

— Du tar vare pad boker som er kul-
turhistorisk viktig for Norge. Hvordan
opplever du det?

- Det er veldig positivt at bgkene
blir tatt vare pé for ettertiden, ikke
bare pa grunn av mitt yrke, maten
dem er bundet inn pa. Jeg tror de gamle
bokene er viktige for samfunnet, med
historien som finnes i dem.

I Gunnerusbiblioteket vil det vaere
behov for bokbinderen, pa gammelma-
ten, i lang, lang tid framover.
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AV HEGE ELISABETH VALAS
nestleder i Utdanningsforbundet

YRKESL ARERKOMPETANSE

For vel et ar siden ble det offentliggjort en rapport fra SSB
om kompetanseprofilen for leerere i videregaende skole. Den
viste kort fortalt at leerere som underviser pa yrkesfag har
mindre formell kompetanse enn de som underviser i studi-
eforberedende program. Det gjelder bade fellesfagleererne
og programfaglererne. Men samtidig er det store geografiske
forskjeller og forskjeller mellom leererne pé ulike program.
Rapporten fra SSB inngér i en rekke av slike rapporter om
leerernes kompetanse i grunnoppleringen og som kommer
med ujevne mellomrom. Det er synd at ikke disse opplysnin-
gene er en del av den arlige utdanningsstatistikken. Da ville
det veert lettere a folge de ulike utviklingstrendene.
Hovedfunnene i fjorarets rapport kommer likevel ikke
som noen overraskelse. Mens lererne i fellesfag har en
veldefinert leererutdanning innenfor brede undervisnings-
fag som er organisert og akkreditert med studiepoeng i
hoyere utdanning, vet vi at det ikke er tilfelle for mange av
yrkesfaglererne. Pa tross av at det er organisert en bachelor-
utdanning for noen yrkesfag, er det ogsa mange lerefag hvor
det knapt finnes relevante videreutdanninger som bygger
pa fag- eller svennebrevet. Og i tilfelle de finnes, er mange
i fagskolesystemet. En leererkompetanse i yrkesfagene er
derfor ofte bygget opp med mindre moduler og kurs som
ikke gir uttelling i form av studiepoeng i UH-systemet.
Men flere yrkesfaglerere mangler fortsatt ogsa praktisk-
pedagogisk utdanning. Dette er for en stor del fylkeskom-
munenes ansvar. Mange yrkesfaglerere er fast tilsatt pa vilkar
om at de skal fullfore slik utdanning. Denne forutsetningen
er i varierende grad fulgt opp, trolig fordi fylkeskommunene
ikke har prioritert a legge til rette for at denne forutsetningen
skal kunne la seg realisere. Dette er en alvorlig forsemmelse,
serlig sett i lys av at mange yrkesfaglaerere har svert utfor-
drende pedagogiske utfordringer. En kan ikke stikke under
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en stol at det er ekstra store forskjeller i elevenes forutset-
ninger for opplering pa en del av yrkesfagene.

Samtidig er det god grunn til 4 stille spersmalstegn ved
at fellesfagleererne i yrkesfag har sipass mye mindre formell
kompetanse enn lererne pa studieforberedende program.
Om fa ar skal vi feire 50-arsjubileum for loven om viderega-
ende opplering som samlet all opplering for 16-19-aringer
i ett skoleslag med felles regler. Pa tross av dette, ser vi altsa
fortsatt klare forskjeller som gar langs de gamle grensene
mellom det som for 1974 var ulike skoleslag. Det gir grunn
til ettertanke.

Det viktigste na er imidlertid & vurdere hvilken kompe-
tanse leererne pa yrkesfag trenger i lys av Fagfornyelsen og
de store endringene i organisering og innhold i arbeidslivet
som kommer som fplge av teknologisk utvikling. Bruken av
robotisering og kunstig intelligens i arbeidslivet blir omtalt
som den fjerde industrielle revolusjon. Og pa tross av at
OECD har vurdert at disse omstillingene vil bli mindre i
Norge enn i de fleste andre land fordi vi allerede ligger langt
framme i bruken av ny teknologi, vil det nye arbeidslivet
trolig bli veldig forskjellig fra det vi kjenner i dag. Derfor
er det ogsd denne utfordringen som er den viktigste nar en
skal vurdere hvilken ny kompetanse yrkesfaglererne trenger
i tiden som kommer. Bare sa synd da, at Regjeringen har
sorget for at store deler av videreutdanningskapasiteten for
leerere er opptatt med 4 oppgradere erfarne grunnskolelae-
rere i norsk, matematikk og engelsk, fagene hvor flest leerere
allerede oppfyller de formelle kompetansekravene.

Men viktigere enn all kompetanseutvikling av leerere ak-
kurat nd, er faktisk a rekruttere flere leerere. Det gjelder ikke
minst yrkesfaglerere som ofte er de som det er vanskeligst a
fa tak i ettersom de ma rekrutteres etter at de er vel etablert
med godt betalte jobber, gjeld og familie.
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De skal holde
politikerne ioret

OSLO Elevorganisasjonens lederduo mettes pa en bar i Hordaland.

Na har de et kravstort Elevting i ryggen som ber dem presse politikerne

for a lofte yrkesfagene.

TEKST OG BILDE SNORRE SCHI@ONBERG

- P4 Elevtinget vi hadde i ar var det
flere enn noen gang som gikk pa ta-
lerstolen og snakket om yrkesfag. For
var det mer de som gikk selv, eller var
nere med noen som gikk der, na var
det alle, sier Agathe Waage, Elevorga-
nisasjonens nye leder.

— Alt Klaffet veldig bra, for det er jo
yrkesfagenes ar. Det kan vi bruke som et
pressmiddel mot kunnskapsministeren,
legger nestleder Alida D’Agostino til.

Vi moter de to bergenserne pa or-
ganisasjonens hovedkontor pa Toyen i
Oslo. Det bléser en Vestlandsvind over
Elevorganisasjonen for tiden. Waage og
D’Agostino gér langt tilbake i tid, helt
til en na nedlagt bar i Bergen.

ET FORSTEINNTRYKK Waage hadde
allerede rukket & bli leder i Horda-
land-fylkeslaget, da en ett ar yngre
D’Agostino kom pa samling.

- Det var ganske tilfeldig at jeg ble
med. Jeg ble med i elevradet i forste
klasse fordi jeg ville engasjere meg mer.
Elevradslederen sa jeg kunne fa fri fra
skolen for a bli med pa en samling, og
da ble jeg med, og Agathe var leder s
da motte jeg henne, sier D’Agostino.

- Det var en veldig dérlig samling
ogsd. Det var det forste vi arrangerte
som fylkesleder. Vi fikk lokalet tre
dager for, sier Waage.
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- Og det var pa bar!

- Ja, det var pa Chagall som er lagt
ned na.

De to elevpolitikerne ler godt nar
de forteller om sitt forste mote. Om de
mange tusen som ble brukt pa pizzaer
den helga.

— Det var forsteinntrykket mitt av
Elevorganisasjonen.

- Men det funket tydeligvis for du
ble engasjert! sier Waage.

- Ja, du var veldig sjarmerende. Men
jeg stilte til valg, ble valgt og sa kom jeg
mer med i det. Etter hvert skjonte jeg at
skolepolitikk er noe jeg vil jobbe med,
og det er deilig a vite hvilke rettigheter
man har og kan hjelpe de i klassen, og
na ikke bare de jeg er i klassen med,
men hele landet, sier D’Agostino.

TYDELIG ELEVTING I vinter ble de beg-
ge valgt inn i sentralstyret av et Elevting
som var uvanlig tydelige pa en ting: N&
er det yrkesfagenes tur til 4 bli satset pa.

Et klart signal pa det var at den po-
litiske prioriteringen «Musklene bak
Norge» ble banket gjennom nesten
uten motstand i cup-ordningen som av-
gjor hvilke saker Elevtinget vil fremme.

- Det har nesten ikke skjedd for at
en prioritering er blitt vedtatt sa fort,
sier Waage.

— Men dere i sentralstyret, er dere

bare bundet av et strengt landsmote, eller
brenner dere for yrkesfag her og?

— Det er nok noe hele organisasjo-
nen foler veldig pa. Vi gjor det jo ikke
bare fordi landsmetet sa vi ma gjore
det, vi foler vi er med pé noe stort og
har en veldig indre motivasjon. Vi skul-
le fordele yrkesfaglig ansvarlig internt,
men det ble vanskelig fordi det var sa
mange som ville ha den jobben, sa vi
endte egentlig opp med to, sier Waage.

Ett av problemene ledelsen skal
gripe fatt i, er at det er vanskeligere &
fa yrkesfagelever inn i elevrad og Elev-
organisasjonen.

- Vihar en trearig hovedsatsing som
ble vedtatt pa landsmetet vart, som
skal se pé de storre problemene i or-
ganisasjonen, og ha en langsiktig plan
pa hvordan det skal lases. Den heter en
Elevorganisasjon for alle, fordi vi ser at
det er noen grupper det er vanskeligere
a fa kontakt med, de pa ungdomsskole
og lerlinger, sier Waage.

- Det er vanskelig for leerlinger og
yrkesfagelever a engasjere seg generelt
sett. Det er ikke til 4 stikke under en
stol at det er en ganske dérlig holdning
til yrkesfag i Norge, men samtidig er
det vanskelig & arbeide med holdnings-
arbeid hele tiden. Det ma faktiske tiltak
til for 4 fa det til a skje, det skjer ikke
bare av seg selv, sier D’Agostino.
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YRKE-profilen:

HVEM: Agathe Waage,

leder Elevorganisasjonen

ALDER: 20 ar

UTDANNING: Studieforberedende
med formgivinsfag, na kjent som
KDA, ved Olsvikasen vgs

LESTE SIST: «To Kill a Mockingbird»
av Harper Lee (hvis aviser ikke teller)
HORER HELST PA: Musikken fra
«The Crown» eller «House of Cards»
nar jeg jobber, Razika eller Tuba Tuba
nar jeg vil ha noe energisk.
BRENNER FOR: At alle barn og unge
skal fa en reell mulighet til & pavirke
egen hverdag

HOBBY: Hahaha, morsomt. Har ikke
tid til hobbyer for tiden. Men etter
jeg er ferdig som leder skal jeg ta fatt

pa fotografering igjen.

Agathe Waage og Alida D’Agostino ble kjent pa en bar i Bergen. Na leder de landets Elevorganisasjon og skal jobbe sarlig for yrkesfagelevene.

DEN LITT KJIPE RADGIVEREN
D’Agostino legger til at hun ogsa tror
yrkesfag er noe mange engasjerer seg i,
nettopp fordi de kan ha negative opp-
levelser som at familie, venner og rad-
givere snakker det ned. Selv gikk hun
studiespesialisering.

- Jeg kan ikke huske et spesifikt
mote med yrkesfag, men valget mitt
var pavirket av alle rundt meg, og de sa
jo at jeg skulle ga studiespesialisering,
og det formet mitt valg. Men det synes
jeg er litt synd, for yrkesfag er skikkelig
bra. Jeg merket godt etter at jeg hadde
begynt pa studiespesialisering, og sa
motte jeg venner som gikk pa yrkesfag
og hadde det utrolig goy, og da tenkte
jeg he hvorfor er det ingen som fortalte
meg at jeg kunne det, sier hun.

Waage ble radet vekk fra yrkesfag da
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hun mette rddgiveren sin.

— Jeg har alltid veert veldig glad i
kunst, det ligger i familien. Da vi skulle
finne ut hvor vi skulle ga, hadde jeg
veldig lyst til 4 ta design og handverk,
jeg synes det virket skikkelig, skikkelig
spennende. Men jeg var usikker pa hvil-
ke muligheter jeg hadde, og jeg syntes
det var veldig last til hva jeg skulle bli.
Radgiveren min sé pa karakterene mine
og sa at du har litt for godt snitt til 4 ta
yrkesfag. Jeg sitter selv her og tenker jeg
kunne veert frisor i dag hvis jeg hadde en
radgiver som hjalp meg, sier hun.

SKAL PRESSE SANNER Na gjor de to
elevpolitikerne seg klare til 4 kaste seg
over neste ars statsbudsjett. I &r er det
seerlig yrkesfagene de skal se pa.

Og de lover a skrike hoyt ifra hvis

det ikke kommer den satsingen som er
blitt lovet.

- Vi ser et helt annet type engasje-
ment og retorikk rundt yrkesfagene,
ikke stakkars dem, men vi trenger dem!
Vima gjere noe na, s vi er utdlmodige.
Vi synes regjeringen er ganske gode pa
yrkesfag, de lytter til sektoren. Men vi
ma fa litt fortgang i det. Tror det er
viktig at vi er litt utdlmodige. Vi ma
veere det, for det er ingen andre som
er det pa den méten. Vi er veldig spent
pa statsbudsjettet, sier Waage.

— Da er yrkesfag var hovedpriorite-
ring. Vi skal virkelig presse det ned i
strupen pa dem at de har sagt at det er
yrkesagenes dr, sa da far de levere, lover
D’Agostino.
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FAGARTIKKEL

Klasseledelsei et
entreprengorperspektiv

AV ELDBJORG MARIE SCHON
| Forstelektor Yrkesfagleererutdanningen

4

i Restaurant og matfag, OsloMet- storbyuniversitet

Formidlingen av entreprenorskap har okt sterkt de siste are-
ne. Utvikling og innfering av entreprenerskapspolitikk er
blant annet gitt en sentral plass i EUs oppfelgning av Lisboa-
prosessen. Siden kunnskapsloftet i 2006 ble entreprenor-
skap forankret i flere programplaner, inkludert leereplaner
i restaurant og matfag pa videregaende skole. Yrkesutdan-
nelsen i faget restaurant og matfag har elementer av entre-
prengrskap i utdanningen. Dette for & mgte morgendagens
krav til fagarbeidere som er fundert pa aktivitet, samarbeid,
multidisiplinert leeringsarbeid, medbestemmelse, erfaring og
krav til resultat som har handlingsrelevans i kommende ar-
beidsliv. Studien tar utgangspunkt i at leererens klasseledelse
er av betydning for entreprenerielle prosesser.

Mal: Studien har som mal 4 se pa sammenheng mellom en-
treprengrielle prosesser og klasseledelse.

Metode: Studien ble gjennomfort i en videregaende skole i
Oslo og Akershus, studieretning mat og restaurantfag. Data
som er inkludert i studien baserer seg pa en strategisk litte-
ratursgk og en survey som inkluderte 36 yrkesfaglaerer i en
videregaende skole i Norge. Funn ble dreftet mot Dreyfus
og Dreyfus som har forsket pa trinnvis innlering, og bygger
pé forstudien som ble gjennomfert i 2014 av Goth & Schon.
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Resultat: Resultatene som kommer frem er delte, noen re-
spondenter mener det er en tydelig ssmmenheng mellom
klasseledelse og utevelse/styring av entreprenerielle pro-
sesser, sveert f respondenter mener klasseledelse ikke er
nedvendig for 4 fa til gode entreprenerielle prosesser.
Samlet bekrefter studien bekrefter at det finnes en sam-
menheng mellom klasseledelse og entreprengrielle prosesser.

KonKlusjon: Leerere ma veere bevist pa sin pavirkningsmulig-
het i fag som fremmer entreprenorielle prosesser.

INNLEDNING EU definerer atte nokkelkompetanser som
er sentrale i dagens arbeidsmarked. Blant disse er interper-
sonal-, interkulturell og sosial kompetanse samt entrepre-
norskap og griinderand. (Peterson & Westerlund 2009:12,
Goth & Schon, 2014, 4). Dette har medfert et storre fokus
pa bruk av entreprenerskap i undervisningen, undervis-
ningsformen har fitt gkt betydning som formidlingsform og
klasselederens rolle har veert blitt endret / utviklet ved bruk
av entreprengrielle metoder.

Lereplanene for de ulike yrkesfag legger til rette for at lo-
kalsamfunnet involveres pa en meningsfylt méte. Ved & gjore
oppleringen sa virkelighetsnzer som mulig gjennom bruk av
entreprengrskap. En slik tilneerming vil gi elevene et bilde
av hva som venter dem i faget i fremtiden. Entreprenerskap
brukt som metode i skolen har derfor ulike fokusomréder.
Disse fokusomrader er blant annet markedsrettet entrepre-
norskap, pedagogisk entreprengrskap, sosialt entreprenor-
skap og gront entreprenerskap. (Christiansen, Fugleberg,
Kolsas, Range &Rekdahl s. 14- 15).
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Dagens politikere og regjeringen har fokus pa klassele-
delse. Det fremkommer i Stortingsmelding 22 at leererens
evne til 4 veere en god leder er en forutsetning for & skape
en variert opplering, der elevene er motiverte og far et godt
leeringsmilje (2010).

En god klasseleder defineres i denne studien som en lerer
som leder klassen og undervisningsforlep ved hjelp av tre
hovedmomenter: Leereren sin evne til 4 skape et engasjement
gjennom et positivt klima og leeringsmiljg, leerens evne til 4
etablere fokus og arbeidsro og leererens evne til 4 motivere
elevene til fokus og arbeidsro (Nordal, 2012). Klasseledelse
som brukt i denne studien er som terminologi for evnen til 4
lede en gruppe i undervisningen ved bruk av struktur, faglig
innhold og med medmenneskelig kunnskaper (Schon: 1987).
Leererens tydelige veereméte og forventninger legger grunn-
laget for hvordan elevene forstar og tolker leereren og hvilken
tillit som oppstar mellom dem (Grimszth & Hallas, 2013).

Man kan derfor si at klasseledelse er leererens kompetanse
til 4 holde orden og skape produktiv arbeidsro gjennom a
fremme og skjerme undervisning og leeringsaktiviteter i
samarbeid med elevene Ogden (2012 s. 17). Begrepet klas-
seromsledelse slik vi kjenner den i dag har en svak tilknytting
til behavioristisk leeringspsykologi (Wikipedia, 2017).

FAGLZRER En klasseleder i dag vil som oftest ogsa inneha
rollen som faglerer. I faget restaurant og matfag opplever
sveert mange klasselzrere bade sosiale og faglige utfordringer.

Klasselereren som er ansatt basert pa kunnskaper i faget,
har ikke alltid fatt nodvendig opplering i entreprengrskap.
Erfaring viser at 4 fa grep pa entreprengriell opplering tar tid
og krever struktur. Dersom denne pedagogiske tilneermingen
ikke er inngvet kan det medfere at klasselzreren vil velge
bort entreprengriell opplering og dermed kan elevene miste
«et redskap» for sin egen fremtid.

Studien om Teaching entrepreneurship by using the
«student enterprise model»to future vocational teachers.
(Goht&Schon: 15), papeker at mange studenter som har
gjennomgatt oppleering i bruk av entreprengrskap i yrkesfag-
leererutdanningen i restaurant og matfag, har gitt kunnskaper
som de kan benytte videre i sitt kommende leereryrket. «Hva
du har gjort ssmmen med noen i dag, kan du gjere alene i
morgen» Vygotsky.

EGENSKAP HOS LZEREREN Entreprengrskap slik vi finner
den definert i regjeringens strategiplan 2004 omfatter ut-
vikling av bade personlige egenskaper, sa vel som formelle
kunnskaper og ferdigheter (Christiansen et.al, 2012, s 14).
Det innebzrer at lereren skal lede ulike formene for
entreprenorskap som brukes i dagens skole. Det forutsetter
at leereren ma veere fortrolig og praktisere tydelig ledelse,
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bade for, etter og gjennom ulike entreprenerielle prosesser.
Dermed blir kompetanse i klasseledelse en vesentlig forutset-
ning for at leererne skal lykkes i sin yrkesrolle (Ogden, 2012).

BEGREPSAVKLARING Klasseledelse sees her som en fellesbe-
tegnelse av leererens nedvendige ledelse av undervisnings-
forlgpet og det sosiale fellesskapet i klassen (Ogden, 2012).
Her forstar vi god klasseledelse ved at leereren i rollen som
klasselederen er en tydelig voksenperson, som samtidig har
et profesjonelt forhold til elevene.

Mal og hensikt med klasseledelse er at leereren formidler
egne forventninger gjennom maten de leder klassen pa og
viktige stikkord er struktur, holdninger og fag, disse momen-
tene ma veere tilstede sammen med godt leeringsmilje som
ivaretar elevenes personlige og sosiale behov (Ogden, 2012 s).

Entreprenprskap brukes bade om det & etablere ny virk-
somhet og om evnen til 4 se muligheter og handle innenfor
en rekke omrader i samfunnet (Ask, @degard: 2014). Entre-
prenorskap omfatter bade okonomiske, sosiale og kulturelle
faktorer. I politiske dokumenter for skole og utdanning defi-
neres entreprenerskap som «en dynamisk og sosial prosess,
der individer, alene eller i samarbeid, identifiserer muligheter
og gjor noe med dem ved 4 omforme ideer til praktisk og
malrettet aktivitet, det vaere seg i sosial, kulturell eller gko-
nomisk sammenheng. (Kunnskapsdepartementet 2009:7).
Entreprenerskap i skolens undervisning og opplering er
knyttet til leering og sosialisering. Det handler om lering
gjennom aktivitet, samarbeid, multidisiplinelt samarbeid,
medbestemmelse, erfaring og krav til resultat med hand-
lingsrelevans for livet utenfor skolen.

Markedsrettet entreprenorskap (Christiansen et.al, 2012,
s 14 ) er i dag den mest brukte formen for entreprenerskap
i den videregiende skolen og i yrkesfagoppleringen innen
restaurant og matfag. Markedsrettet entreprengrskap for-
midles gjennom ulike tilneermingsmater. Felles er at en skal
leere 4 identifisere markedsrelevante forretningsmuligheter,
koble disse med eksisterende ressurser, og dernest tilby et
produkt eller en tjeneste. Her legges det vekt pa at den lee-
rende skal utvikle en kreativitet og et interaksjonsmonster
som forbereder pa metet med morgendagens arbeidsliv og
samfunn.

Dette ber leres for & fremme tankegangen om utvikling
og innovasjon i allerede eksisterende bedrifter og bransjer
(Goth & Schon, 2014). For 4 oppna dette brukes det en
praktisk tilneerming i en student- eller elevdrevet bedrift
pa studiestedet. Forskning viser at Ungt Entreprengrskaps
konsepter har bidratt vesentlig til & gi ungdom entreprener-
kompetanse (@degard 2014). Gjennom ulike programmer
tilbyr UE utdanning innen entreprenerskap i bade grunn-
skole, videregiende skole og hoyere utdanning, og opererer

49



i skjeeringspunktet mellom skole, neeringsliv, offentlig- og
privat sektor (Ungt Entreprenorskap, 2014).

PROBLEMSTILLING OG FORSKNINGSSP@RSMAL Hvilke
sammenhenger finnes mellom utgvelse av klasseledelsen og
entreprengrskap som pedagogisk tilnerming?

« Klasseledelsens betydning av klasseledelse i entreprener-
ielle leeringsprosesser?

» Hvordan opplever klasseledere den entreprengrielle leer-
ingsprosessen hos elevene?

 Kan entreprenerielle kunnskaper brukes som fremtidig
verktoy for utvikling av ferdigheter innen restaurant og
matfag?

Studien har som mal & beskrive hvordan klasseledere i den
norske videregaende skolen i restaurant- og matfag opplever
sammenheng elevenes lering og entreprenerskap

TEORI For a belyse sporsmalet: Klasseledelsens betydning i
entreprengrielle prosesser? setter studien fokus pa klassele-
delse basert pa Dreyfus og Dreyfus (1986) sin teori. Dreyfus
og Dreyfus beskriver lzereprosessen som en bevegelse mel-
lom fem ulike stadier av beherskelse, fra novise, advanced
beginner, competent, proficient, fram til expert.

Hvert stadium defineres ut fra graden av kunnskap, beher-
skelse og internalisering. Novisen tilegner seg gjenkjennbare
biter av kunnskap koblet fra kontekst, mens eksperten er i
stand til a gjenkjenne og analysere et problem og lose dette
ved hjelp av egne erfaringer og kunnskaper.

Dette beskriver en bevegelse fra a folge tillerte regler,
gjennom internalisering av disse, fram til en frigjoring fra
regler og bevisst analyse uttrykt gjennom intuitiv og spontan
handling (Dreyfus & Dreyfus, 1986). I entreprengrorienterte
metoder er trinnvis tilnerming og maloppnaelse momenter
som gjenspeiler en av de pedagogiske prosessene som benyt-
tes i praktisk oppleering i restaurant og matfag. Et praktisk
eksempel pé dette kan veere tillaging av saus. Man mé kunne
lage kraft og jevning for resultatet kan bli en saus. Det kreves
praktiske ferdigheter, etiske holdninger og kunnskaper for
utvikle den faglige prosessen fra og lage en «grei saus», til
den perfekte saus. Dette kan gjenspeiles i kompleksiteten
og mangfoldet i 4 drive entreprengriell leering med elever.
For & gjennomfere Dreyfus og Dreyfus sine teorier ma klas-
selederen ha tro pa elevenes og elevenes utvikling, derav
inneha et positivt grunnsyn.

Den grunnleggende ustabiliteten som kjennetegner var
moderne tilverelse er et sentralt utgangspunkt for Schins
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syn pa lering (1987). Det moderne samfunnet og dets insti-
tusjoner er i stadig endring. Derfor ma vi som enkeltmen-
nesker og institusjoner laere a forsta, pavirke og lede disse
endringene. Dette skjer gjennom a bygge institusjoner som
«leresystemer» ved at elevene settes i stand til 4 utvikle seg
selv. A lere om lering blir da en hovedoppgave for individer,
institusjoner og samfunnet som helhet (Schon, 1973). Det
skilles mellom to former eller nivaer av leering: 1. Endring
av prosedyrer for a na forhdndsdefinerte mal. 2. Kritisk
vurdering av forhandsdefinerte mél og apenhet for 4 endre
disse. Denne tilnzermingen til lzereprosessen er uforenelig
med strengt hierarkisk oppbygde lereinstitusjoner der malet
er tilegnelse av en viss mengde forhandsdefinert kunnskap.
Praktisk arbeid i verkstedene, som pa et kjokken eller ba-
keri i Restaurant og matfag, krever kontinuerlig endring
og utvikling av prosesser for a fa optimale leereprosesser og
produkter. Nar de bruker refleksjon pa en systematisk mate
etter arbeidsgkter, vil elevene videreutvikle sin kritiske sans
og sine prosesser for personlig og faglig utvikling, som igjen
kan veere avgjorende for om man blir en god entreprener.

METODE Studien har to ulike metodiske tilnserminger, et
strukturert litteraturspk og en survey. Det strukturerte lit-
teraturspket omfattet ogsé stortingsmeldinger som ga inspi-
rasjon til utvikle en survey.

Skjemaet ble utviklet pa bakgrunn av teoriene til Dryfus
og Dryfus og Schon, D sitt syn pa lering gjennom prosesser
og refleksjon.

Surveyen inneholdt ikke bare kvantifiserbare data, men
inkluderte ogsd kommentarfelt med mulighet for utdypende
merknader.

LITTERATURSOK Det ble gjennomfort et strukturert littera-
turspk (Patton, 2002) basert pa nekkelord entreprenerskap
- klasseledelse - relevant for drene 2010-2016. Sgket ble
avgrenset til norsk, svensk, dansk og engelsk. Begrensning
inkluderte Europa og USA. Sekerord ble identifisert ved
hjelp av et PICO skjema og sgket ble gjennomfert pa data-
basene BIBSYS, Norart, ERIC og Scopus.

Seket gav 7 treff hvorav 4 vitenskapelige artikler ble in-
kludert i denne artikkelen.

SURVEY Survey ble i 2015 gjennomfert med 18 yrkesfag-
leererstudenter (Modul E2000) ved Hogskolen i Oslo og
Akershus, Fakultet for leererutdanning, Institutt for yrkeslee-
rerutdanning, Studieomréadet restaurant og matfag (R&M).
Studieomradet R&M tilbyr en trearig lererutdanning for
utdannete fagarbeidere i R&M. Studiet forbereder studen-
tene til undervisningsstillinger i den videregaende skolen.
Sporreskjema ble utarbeidet i samarbeid med kollegaer
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pa instituttet. Svaralternativer var enten dikotome eller
graderte pa en skala fra 1-7. Samtidig ble det gitt mulighet
for utdypende kommentarer. Sporreskjema ble distribuert
til studentene under en samling. Hver student fikk deretter
ansvar for to survey skjemaer som skulle fylles ut under stu-
dentenes pedagogiske praksisperiode. Det ble innhentet 36
survey skjema som var fylt ut av 36 klasseledere i R&M ved
de ulike skoler i Norge. Alle 36 surveyskjema var fullstendig
besvart, dog i anonym form

Klasseledere blir i studien deretter omtalt som respon-
denter.

ANALYSE OG VERIFISERING Litteratursgk: Data som kom
frem under fortetningen (Malterud, 2013) ble kategorisert
og deretter verifisert av en kollega (intern validitet).

Survey: Dikotome svaralternativer og graderte svaralter-
nativer ble oppsummert og sammenlignet med Survey-data
som baserer seg pa en skala pd 1 - 7 viser i hvilken grad
vedkommende er enig i utsagnet eller pastanden. Her betyr 1
lite relevant/helt uenig og 7 veldig relevant/helt enig. 4 betyr
verken enig eller uenig. Vurderinger 1, 2 og 3 ble sammenslatt
og vurdert som lite relevant. 5, 6 og 7 ble slatt ssmmen som
veldig relevant.

Surveyen ga mulighet til kommentarer. Ogsa disse ble
inkludert i analysen.

For 4 kunne verifisere dataene ble det gjennomfoert en
triangulering. Her, gjennom to ulike metodiske tilnerminger
(tekstanalyse og survey) analyserte jeg bade konformitet og
divergens av resultatene(Patton,2002). For 4 operasjonali-
sere ble svarene kategorisert i grupper som beskrives over.

METODEKRITIKK Resultatet fra studien inneholder kun
et begrenset antall informanter kun innenfor et yrkesfaglig
omrade, restaurant og matfag i videregaende skole. Dette
medferer lav ekstern validitet. Funn i studien kan derfor
bare vere indikator og bidrag til 4 drefte om klasseledelse
har betydning, nar lererne gjennomferer entreprengrielle
leeringsprosesser med elever i videregaende skole i restaurant
og matfag. Det som kan styrke validiteten er at responden-
tene var enig i de fleste utsagnene.

ETIKK Studien ble lagt frem og godkjent av Norges Sam-
funnsdata (personvernombudet for HiIOA) og har fatt pro-
sjektnummer 50058. De anbefalte retningslinjer samt fors-
kningsetiske prinsipp ble fulgt gjennom hele studiet.

Forfatteren hadde ogsa rollen som fagansvarlig og leerer
for de 18 studenter i R&M som innhentet dataene under
praksisperioden. Det var en bevist handling da man der-
med kunne unnga at forfatterens rolle som lerer kunne ha
innvirkning pé resultatet.
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RESULTATER OG DISKUSJON Under analysen ble data ka-
tegorisert i tre hovedgrupper. Disse er: «Klasseledelse som
en forutsetning for entreprengrskap», «Leering gjennom
entreprengrielle prosesser» og «Entreprengrskap som
fremtidig verktay».

Klasseledelse som forutsetning for entreprenorskap:

Data som belyser punkt 1 fremkommer fra litteratursok
og fra spersmal nr 1, 2 og 5. Data viser at respondentene
(86 %) opplever at klasseledelse som en del av den entre-
prengrielle prosessen. 5 av 36 respondenter opplever ikke
klasseledelse som en del av den entreprengrielle prosessen.
De fa respondentene som ikke opplever klasseledelse som
en del av den entreprengrielle prosessen begrunner ikke
dette i sine kommentarer.

Kommentarene til spersmalene viser at klasseledelse
oppleves som en del av den entreprengrielle prosessen.
Respondentene uttaler «at det ikke nytter «& gjennomfare
entreprengrielle prosesser i klasserom / verksted uten klas-
seledelse, hvor lereren er tydelig leder. Respondentene som
ble spurt sier ogsd:» at & fremsta som et godt eksempel «i
entreprengrielle leeringssituasjoner er viktig. Kommentaren
«absolutt/ helt klart» viser at de spurte mener at klassele-
delse er nodvendig og viktig ved gjennomfering av entre-
prengrielle prosesser.

En god klasseleder skaper kultur der trivsel rader. Trivsel
er lik trygghet. Faktorer som bygger opp klasseledelse er
systematisk undervisningsplanlegging, tilpasset opplering,
kortsiktige og langsiktige leeringsmal, positive tilbakemeldin-
ger og konkretisering av betydningen av oppnéddd lerings-
mal. Struktur og forutsigbarhet er en forutsetning (Grimsaeth
& Hallas, 2013). Et positivt klima eller leeringsmiljo i klassen
er utrykk for en inkluderende, trygg og vennlig kultur. Det
er et felleskap som er romslig, og der det i leeringsmiljoet
forutsetter at det etableres og opprettholdes en arbeidsro
som lereren tar ansvar for (Nordahl,2012).

Om klasseledelse er grunnlaget for 4 etablere entrepre-
norielle prosesser svarer respondentene, 5,8 er snittet blant
respondentene, ut i fra dette mener de fleste at klasseledelse
er viktig for 4 etablere entreprengrielle prosesser, men ogsa
her svarer noen fa negativt og mener at klasseledelse ikke er
viktig for 4 etablere entreprengrielle prosesser.

Kommentarene til sparsmalet viser at de spurte mener at
klasseledelse er viktig hvis man ensker 4 oppna / ha som mal
a gjennomfore gode og lererike entrepregrielle prosesser.
De spurte papeker ogsa at det er viktig at elevene far tyde-
lig undervisning om entreprengrskap og entreprenegrielle
prosessene, hvordan disse prosessene vil bli ledet, dette for
4 unnga krangler og» mislykkede prosesser» som kan fore
til at hverken produkt eller tjeneste blir slik som ensket.
Respondentene mener at her at god og tydelig klasseledelse
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viktig. De papeker ogsa i sine kommentarer at klasseledelse

er viktig for & etablere gode arbeidsrutiner, god arbeidsmoral

og mestring nar det arbeides med entreprengrielle prosesser

i klasserom/ verksted.

Klasseledelse er et langt mer demokratisk virkemiddel
med hensyn til & opprettholde ro og orden enn tradisjonell
disiplinering (Ogden, 2012). Forskeren John Hattie (2013)
har ved sin evidensbaserte forskning kommet frem til fakto-
rer, som vi kan sette i sammenheng med god klasseledelse.
Hans studier viser klare faktorer som har stor pavirkning for
elevenes leering. Disse faktorer er hdndtering av brak og uro
i undervisningen, leererens ledelse, tydelighet og struktur i
undervisningen og en positiv og stettende relasjon mellom
elev og lerer (s.61). Lignende funn gjorde ogsa Nordahl
(2012) som viser til at det er leerere som har og tar ansvar,
samtidig som elevene verdsettes og anerkjennes (2012).

Relasjonen mellom eleven og lereren er skolens ansvar.
Men gode relasjoner innebzrer god kommunikasjon. Det
betyr at relasjoner innvirker pa innholdet som blir kom-
munisert og hvordan innholdet oppfattes. Det medforer at
a vise empati og engasjement for den enkelte elev er en av
leererens viktigste oppgaver (Gordon, 1999)

Dersom leereren skal fungere i en lederposisjon forutsetter
det at lzereren fremstar som faglig dyktig og trygg, som er
en forutsetning for sosial og faglig leering i skolen. (Nordal,
2012). Disse forutsetningen mé vere tilstede for & kunne
formidle ulike former for entreprenorskap i skolen.

Klasselederen som ogsé oftest er den som har ansvar for
entreprengrielle prosjekter som skal uteves, for a bli / veere
en god klasseleder mé lereren ifolge (Ogden,2012):

o Inneha kompetanse til 4 holde orden og skape produktiv
arbeidsro gjennom 4 fremme og skjerme undervisning og
leeringsaktiviteter i samarbeid med elevene, dette gjores
ved at klasselederen formidler sine verdier, holdninger og
forventninger gjennom maten de leder klassen p4, stikkord
er: relasjon, struktur og faget.

Klasseledelse kan ha kortsiktige og langsiktige mal, og
inneberer god kontakt med elevene, samt kontroll og
oversikt i klassen samt handheving av regler og konflikter.

Klasseledelse er viktig i alle faser av undervisningen: opp-
start, hoveddel og avslutning (Ogden, 2012). Derfor er
det nodvendig a se neermere pa sammenhengen mellom
klasseledelse og gode entreprengrielle prosesser.

LZRING GJENNOM ENTREPRENQGRIELLE PROSESSER
Spersmal 4 og 6 belyser punkt 2 hvordan respondentene
oppfatter lering som skjer gjennom entreprenerielle proses-
ser. Data viser at klasseledelse brukes aktivt i veilednings-

52

arbeid med ungdomsbedrifter i Restaurant og matfag i vi-
deregaende skole. Kun en respondent mener det motsatte.

Respondentene kommenterte at i spesielle oppleringssi-
tuasjoner som for eksempel videregaende skole i fengsel kan
det veere vanskelig 4 veilede / gjennomfare enreprengrielle
prosesser grunnet sikkerhet og tiltak som ma igangsettes
pa grunn av sikkerhet. De spurte mener ogsa at veiledning
med ledelse som sikrer fremdrift er viktig, men at det er
elevene selv som mé skape fremdriften. Det kom ogsé frem
at respondenter ikke bruker entreprenerielle prosesser i opp-
leeringen, men har fokus pa catering og oppdragsvirksomhet
hvor elevene deltar i stor grad.

I sporsmal 6 sporres respondentene om entreprengrskap
er en arbeidsform du vil bruke? Her er svarene mer variable
og enkelte vil ikke bruke entreprengrielle prosesser, mens
andre er positive, positive argumenter som kommer frem er
at ungdomsbedrift er en pedagogisk metode som bygger pa
prinsippet « learning by doing» , og kan fare til gkt motiva-
sjon og trivsel i fag, samtidig som det oppfyller mange mal i
leereplanen, men det kommer ogsa frem hvor viktig det er for
respondentene som arbeider med entreprengrielle proses-
ser 4 ha stgtte for arbeidet av ledelsen, de spurte papeker at
det ma settes av ressurser til arbeid med entreprengrielle
prosesser. Entreprengrielle prosesser kan beskrives med
seks aspekter sier Rod @degard (2014):

o Aktivitet

o Samarbeid med lokalsamfunnet

o Erfarings basert og problembasert
o Medbestemmelse

* Resultatorientert

Nar elever i videregaende skole skal arbeide med disse fak-
torene er det nodvendig at leereren ugver klar klasseledelse,
da klasseledelse kan defineres (egen definisjon) som evne til
alede en gruppe mennesker i oppleringsprosesser ved bruk
av struktur, faglig innhold og medmenneskelige kunnskaper.

Begrepet sosiokulturelt perspektiv tar utgangspunkt i inn-
sikter fra den pragmatiske tradisjonen fra Dewey og Mead,
samt fra den kulturhistoriske tradisjonen via Vygotsky og
Luria (sitert i Dysthe, 2001, s.34). Dette perspektivet finner
vi ogsa forankret i konstruktivismen og kognitivismen. Dyste
forklarer bruken av begrepet kontekst i sosiokulturelle per-
spektiv med utgangspunkt i det latinske ordet contextere, som
betyr & veve sammen. Karakteristisk for dette perspektivet
er gnsket om 4 integrere alle delene i en helhetlig forstding
(Dysthe, 2001, s.43). Vygotsky fokuserer mer pa omgivelsene
rund oss, og samarbeid og kunnskap stér sentralt i hans teori
(sitert i Dysthe, 2001). I dag har det sosiokulturelle perspek-
tivet inntatt en sentral plass i skolen. Min egen erfaring fra
leresituasjoner gjor det lett & kjenne seg igjen i det Vygotsky
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beskriver, nemlig at leering er en relasjon mellom mennesker,
og at leeringen skjer gjennom deltakelse og samspill. Her
star sprak, omgivelsene, interaksjon og kommunikasjon
sentralt i leeringsprosessen (Dysthe, 2001; Goth & Schon,
2014, 2015). Det er denne balansen mellom individet og det
sosiale felleskapet som er utslagsgivende i leeringsmiljoene
(Dysthe, 2001.5.33). Leering skjer gjennom samhandling i en
kontekst og ikke primert gjennom individuelle prosesser
siterer Dysthe (2001.5.42). Entreprengrskap fremstar som
en grunnleggende forutsetning for leering og mestringen
av utfordringer i yrkeslivet. Ved a bruke refleksjon i entre-
prengrielle leeringsprosesser hvor eleven selv vurderer og
reflekterer over prosess og resultat vil veien fra novise til
ekspert oppnés raskere og med bedre resultat.

Hvis leereren gjennom sin klasseledelse samtidig belyser
helheten ved 4 opparbeide seg praktisk kunnskap slik Biesta
beskriver. Biesta(2014) reintroduserer Deweys teori om
kunnskap og tar disse opp til ny debatt. Biesta hevder at
Deweys pragmatiske tilneerming representerer et alternativ
til opposisjonsparet objektivisme og relativisme. Han viser
ogsa hvordan Dewey definerer kunnskap ikke som viss-
het, men som mulighet. Biestas fokus ligger pa helhetlig
leering og pa kunnskap. Entreprenerskap basert pa Biestas
kunnskapsteori har to former: kunsten a lage (poesis) og
kunsten & gjore (praksis). I tillegg introduserer Biesta to
former for vurdering: hvordan arbeidet utfores (techne) og
for hvem undervisningen skal tilpasses (2014). Hvis mélet
er 4 tilegne seg en god entreprengriell prosess, ma elevene
ha praktisk kunnskap og vite hvordan de skal ga fram for
a lage produkter. De ma dessuten ha tilegnet seg et faglig
grunnlag for a gjore dette. Arbeidet med produktet ma
utfores slik at kunden eller gjesten blir tilfredsstilt. Skal
leereprosessen i entreprengrskap bli vellykket, méa den
tilpasses elevens niva.

ENTREPREN@RSKAP SOM FREMTIDIG VERKT@Y Dataene
som belyses i sporsmal 6 og 7 viser om respondentene vil
bruke entreprenerskap som fremtidig verktey. Analysen vi-
ser at respondenten er i ulik grad positive, men mer positive
enn negative. Svarene kan da tolkes slik at de flest med noen
«krav» er positive til ungdomsbedrift som en leeringsaktivi-
tet i Restaurant og matfag.

Respondentene kommenterer videre, at det ma settes av
nok tid og ressurser, at et entreprengrskap / entreprengrielle
prosesser krever mye planlegging, og det er dumt a starte
uten tydelige rammer. Det kan veere utfordrende, da slike
prosesser tar mye tid og kan fore til at man «stjeler tid fra
andre kollegaer» i andre fag. Respondentene pépeker at
entreprengrskap / entreprenerielle prosesser gir god og rea-
listisk leering, men krever at lerer/ veileder/ mentor folger

YRKE 3.2018/62.argang

neye med i arbeidsprosessene og har god tid til & felge opp
arbeidet. Respondentene sier ogsa at «entreprenegrskap ber
veere frivillig oppleeringsmetode», da dette er person og si-
tuasjonsavhengig og ikke passer for alle som oppleeringsform.

Pé sporsmalet om entreprengrskap er en leeringsaktivitet
de vil benytte viser svarene stor variasjon. Respondentene
svarer fra helt negative til & bruke ungdomsbedrift som en
leeringsaktivitet til sveert positive, 14 av 36, 38,9 % har svart
fra verken enig eller uenig - sveert uenig, mens 22 respon-
denter har svar fra 5 — 7 Helt enig, 61,1 %.

Respondentene kommenterer at entreprengrskap / en-
treprengrielle prosesser (UB) er en pedagogisk metode som
bygger pa prinsippet « learning by doeing», og at det har fort
til okt motivasjon og trivsel i fag. Et tverrfaglig samarbeid
mellom programfag og fellesfag gjor at elevene far den beste
leeringseffekten, og det er mange mal i leereplan som kan
oppfylles ved a bruke ungdomsbedrift.

De spurte sier de kulle gnske at de hadde tid/ overskudd
til 4 yte det som trengs i arbeidet med entreprengrskap/
entreprengrielle prosesser(UB). Respondentene sier at de vil
vurdere arbeidssituasjonen under ett for de tar pa seg ansvar
som veileder i entreprenerielle prosesser. Respondentene
péapeker at krever det elever som er motiverte til & gjore en
helhjertet innsats i prosessen/ bedriften. Respondentene sier
ogsa at det er sveert at skoleledelsen er med pa 4 ville fremme
/ enske entreprengrskap og entrepreneriell prosess, det gjor
arbeidet med UB enklere.

Dreyfus og Dreyfus (1986) beskriver leereprosessen som
en bevegelse gjennom 5 ulike stadier fra novise til ekspert.
Dette beskriver en bevegelse fra a folge det tilleerte til fri-
gjoring fra regler og bevist analyse uttrykt gjennom spontan
handling, dette kan eleven vise gjennom & ha tilegnet seg
grunnleggende kunnskaper i Restaurant og matfaget, fra en
fast oppskrift til en kreativ rett med spennende smaker, tek-
stur, og farger i kombinasjoner. Dette er i trdid med hvordan
god klasseledelse kan fungere, elevene tilegner seg forst biter
(det grunnleggende) , mens gjennom veiledning tilegner
de seg erfaring og trygghet og videreutvikler produkt(er)
gjennom entreprengrielle leereprosesser.

For 4 lere ma elevene fole trygghet og nytte i opplerings-
situasjonen, hvordan kan eleven fa tak i de gode prosessene
for & videreutvikle seg faglig?

Sch6n(1987) mener at ustabiliteten som kjennetegner
vart moderne samfunn er sentrale for leering, derfor ma
vi som enkeltmennesker og institusjoner forsta, pavirke
og lede endringer, for 4 fa dette til ma lereren utove klas-
seledelse, ved praktisk arbeid for eksempel pa et kjokken
hvor det kreves kontinuerlig endring og utvikling for & fa
til gode lereprosesser og resultater. Slik at elevene ledes til
refleksjon pa en systematisk méte, dette vil fore til at elevene

53



videreutvikler sin kritiske sans og sine prosesser for faglig
og personlig utvikling.

Biesta's (2014) fokus ligger pé helhetlig leering, i entre-
prengrielle prosesser skjer dette nér klasseledelse utaves
pé rett mate i form av veiledning gjennom de ulike fasene i
entreprenerielle prosesser. Det handler om 4 fi elevene med
til & se muligheter gjennom god planlegging, gjennomfering,
evaluering og forbedring til et endelig produkt som elevene
selv et tilfredse med.

Vi finner entreprengrskap i dagens undervisning og opp-
leering knyttet til lzering og sosialisering. Her gjenspeiler
entreprengrskap leereprosesser aktivitet, samarbeid, mul-
tidisiplineert leringsarbeid og medbestemmelse, noe som
forer til erfaring og krav om resultater ( Johansen & Steren,
2014). Som leringsstrategi har pedagogisk entreprenerskap
tre hovedomrader. Her handler det seg ikke bare om kunn-
skapsutvikling basert pa aktivitet og tverrfaglig samarbeid,
i tillegg ma eleven ha medbestemmelse over egen lering,
men den lerende ma ogsa ha et fokus pa utvikling et entre-
prengrielt handlingsmenster. Alle disse kunnskapsbaserte
er basert pa definerte mal i leereplan.

Odegard (2003) oppsummerer her de pedagogiske
prinsipper om entreprenerskap som samarbeid med lokal-
samfunnet, prosjektorientert og tverrfaglig, problembasert,
resultatorientert, erfarings basert og medbestemmelse og
omtaler flere metoder som REAL (Rural Entrepreneurship
through Active Learning), Storyline og Nysgjerrigper som
velegnete i arbeid med pedagogisk entreprenorskap (Ask
& Pdegard, 2014).

Markedsrettet entreprengrskap er i dag den mest brukte
formen for entreprenorskap i den videregaende skolen og
i yrkesfagoppleringen innen restaurant og Matfag. Spilling
(2012) viser til Schumpeter , hvor forstaelsen av entreprenor-
skap som en viktig drivkraft i ekonomisk utvikling. Utvikling
i Schumpeters forstand er a utvikle nye kombinasjoner (kom-
binere kjente resursser pd en ny mdte) og det kan skje via:

1. Uvikling av nytt produkt, eller ny kvalitet pa produktet

2. Introduksjon av en ny produksjonsmetode for bransje

3. Gainni et nytt marked, hvor produktet ikke har blitt
introdusert

4. Utnytting av en ny type ravare eller halvfabrikata i pro-
duksjon

5. Ny organisering av eksisterende nzring.

Schumpeter karakteriserer de individene som utforer det-
te som entreprengrer. Ut fra dette kan entreprengrskap
forstas som en kreativ respons pa gkonomisk utvikling og
vurdere om entreprengrskap er grunnleggende faktor for
a forklare pkonomiske endringer fordi man gjor noe nytt
(Spiling ,2012).
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Gibb (sitert i@degird,2014) mener at stimulering og
utvikling av entreprenerskap apner for menneskers og
organisasjonens muligheter til ikke bare & kunne héndtere
kompleksiteten og usikkerheten i verden, men til & glede
seg over det, her vektlegges stimuli av hoyre hjernehalvdel
i undervisning og leering. Fokus pa emosjonell intelligens i
entreprengriell opplering, undervisning, nettverksbygging
og ledelse har betydelig verdi for morgendagens arbeidere
innen restaurant og matfag, da nyskapning og kreativitet er
nokkelkompetanse for 4 videreutvikle og drive faget videre.

Det vil si & gi elever mulighet for 4 utvide sin horisont, sin
innsikt og kan gjeres ved: storre hovedvekt pa sammenheng
mellom teori og praksis. Det ma spkes leringserfaringer som
kan brukes i liv og arbeid utenfor skolen. Dette kan vere:

o Medbestemmelse, leereren gar mer over i en veilederrolle
og legger til rette for leering med variasjon i strategi og
metoder, for 4 inkludere og motivere til leering.

o Kombinasjon av induktiv og deduktiv leering, det ma gis
innputt om entreprenerskap, for 4 omsette eller bruke
denne kunnskapen mé elevene fa anledning til & erverve
seg kunnskap i eller gjennom entreprengrskap. Kombina-
sjonen av induktiv og deduktiv leering kan gjores gjennom
utfordringer som skal lgses praktisk, slik stimuleres det
til 4 formulere kreative losninger og ikke bare bruke ren
teori (Qdegard 2014).

Odegard papeker hvordan forskning pa entreprengrskap

har okt sterkt i omfang og etter hvert blitt definert som egen

disiplin. Variasjon i tilnsermingene er flere:

» Entreprenor og entreprengrskapet i offentlig virksomhet
som kjennetegnes av den kollektive form.

 Samfunnsentreprenerskap som setter demokratiske aspekter
i fokus.

» Det gkologiske entreprengrskapet som funderes pa verdi-
perspektiver.

« Sosialt entreprenorskap som fokuserer pd menneskelige
relasjoner og empati.

o Entreprenerskap som prosess som endrer tankestrukturer
og den praksis som opprettholder dem.

KONKLUSJON Studien konkluderer at det finnes begrenset
sammenheng mellom klasseledelse og vellykkede entrepre-
norielle prosesser. A bli en god klasseleder tar tid og man
trenger praktisk erfaring pé feltet. Tid og ressurser er fakto-
rer som det fremheves ma vere til stede for at klasselederen
skal lykkes 4 bli god, dette ma ogsa til for at et entreprengr-
skap skal lykkes /bli vellykket, dette er ogsé faktorer som
er viktig for a uteve god klasseledelse. Leereren ma veere til-
stede, veilede og guide gjennom prosessen pa en slik mate
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at elevene som utfgrer de entreprenegrielle prosessene foler
mestring og glede over & vere i innovative prosesser.

I dagens skole er vi ogsd opptatt av motivasjon, ogsa
regjeringen har fokus pa klasseledelse og utrykker folgene:
«leererens evne til 4 veere en god leder er en forutsetning for
a skape en variert opplering, der elevene er motiverte og
far et godt leeringsmilje».( Stortingsmelding nr. 22, 2010-
2011). For at elevene skal fa motivasjon er det viktig at de
har medbestemmelse og ser nar mél og enskede resultater
pé arbeidet de gjor. For a fa det til ma klasselederen kunne
gi relevant og god veiledning som hjelper elevene fremover
iarbeidet.

Det er finnes ulike grunnsyn innen pedagogikken. Med
pedagogisk grunnsyn menes den virkelighetsoppfatning,
de kunnskaper og holdninger som ligger til grunn for peda-
gogisk virksomhet. Det pedagogiske grunnsyn er dermed
uttrykk for kunnskaper, holdninger og ferdigheter som er
valgt ut og sett i lys av ideer og verdi oppfatninger vi ensker
4 sté for og prioritere (Myhre, R 1994, K, s93-95.)

Med dette ensker studien a belyse leererens behov for
kunnskap og gjennomfering av god klasseledelse for a
motivere til planlegging, gjennomfering og utvikling av
entreprengrielle prosesser i en oppleringssituasjon

De konkrete arsaker til at entreprengrskap / entre-
prenorielle prosesser av enkelte leerere velges bort, er en
problemstilling som i fremtiden kunne veert interessant a
belyse nermere.
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Yrkesfag

i Universitetskolene

AV JOHN DINESEN [ zerer/adjunkt - Charlottenlund Ungdomsskole

JOHNNY FORSBAKK Student tredrig yrkesfaglaererutdanning -
Teknikk- og industriell produksjon - pedagogisk praksis
v/Charlottenlund videregaende skole

CARL HENRY HAARBERG Avdelingsleder/yrkesfaglaerer
- Teknikk- og industriell produksjon - Charlottenlund
videregaende skole

HALLGEIR OLSEN Yrkesfagleerer/adjunkt - Teknikk- og
industriell produksjon - Charlottenlund videregaende skole

KLARA ROKKONES Fgrstelektor - Institutt for leererutdanning,
NTNU

NILS KRISTIAN ROSSING Dosent -Skolelaboratoriet, NTNU

Et samarbeid mellom NTNU, Trondheim kommune og
Trendelag Fylkeskommune.

Yrkesfagloftet (2014) og Yrkesfaglaererloftet (2015) har
som klar malsetting 4 utvikle samarbeid mellom ulike parter
som sammen bidrar til okt kvalitet og rekruttering til fag- og
yrkesopplering i skole og bedrift. Status og holdningsarbeid
knyttet til fag- og yrkesoppleering far ogsa sterre plass i de-
batten for a fa flere til 4 velge yrkesfag.

I dette arbeidet er lerere i grunnskole og videregaende
opplering viktige samarbeidspartnere. Universitetsskolepro-
sjektet er eksempel pa et samarbeidsprosjekt som har som
mal 4 bidra til en bedre opplering bade i grunnutdanningen
og i lererutdanningen.

UNIVERSITETSSKOLEPROSJEKTET

Universitetsskolene er et samarbeid mellom NTNU, Charlot-
tenlund ungdomsskole, Charlottenlund videregidende skole,
Saupstad- og Kolstad barneskole, som driver forskning og
utviklingsarbeid med mél om en framtidsrettet leererutdan-
ning og best mulig leering for elevene.

Samarbeidet vektlegger kunnskap om hvordan man kan
styrke elevenes motivasjon og lering, sgkelys pa skolens
evne til utvikling, og heving av leerernes kompetanse er
sentrale aspekter. Samtidig skal leererutdanningen styrkes
gjennom sterre integrering av disiplinfag, profesjonsfag
og praksis. Ett av malene er & skape rom for utpreving av
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nyskapende undervisning innenfor trygge rammer.

Prosjektet tar utgangspunkt i universitetssykehusmodel-
len med praksisner og praksisrelevant forskning, og baserer
seg pa tett samarbeid mellom de involverte leererne, forsker-
ne og studentene. Larerne pa universitetsskolene far tilbud
om kurs i veiledning og forskings- og utviklingsarbeid (FoU).
I samarbeid med skoleeierne Trendelag fylkeskommune og
Trondheim kommune, vil resultatene av forskningen bli delt
med andre skoler og dermed styrke utviklingen av ungdoms-
skoler og videregaende skoler i hele Trondelag.

AVTALEN MELLOM SAMARBEIDSPARTNERNE

Rammeavtalen mellom NTNU, Trendelag fylkeskommune

og Trondheim kommune beskriver hvorfor vi samarbeider

om universitetsskoler. Vi skal bidra til:

« utvikling av kunnskap om hvordan man kan styrke elev-
enes motivasjon og lering

« gjennomfering av forsok med nyskapende undervisning
innenfor trygge rammer

o styrking av skolens evne til 4 utvikle seg systematisk og
forbedre leerernes kompetanse

o styrking av leererutdanningen gjennom sterre integrering
av disiplinfag, profesjonsfag og praksis

« forskning og utviklingsarbeid i skolene

o forskning og utviklingsarbeid i leererutdanningen

Universitetsskolene har imidlertid begrenset kapasitet og
kan ikke delta i alle forskningsprosjekter selv om prosjek-
tene er gode og relevante. Et arbeidsutvalg med medlemmer
fra skolene, NTNU, Trondelag fylkeskommune og Trond-
heim kommune (vil foreta prioritering mellom) har gjort
en prioritering av prosjektene. Det sokes om 4 fa stotte til
igangsetting og gjennomfering av prosjekter. Prioriteringen
er gjort med bakgrunn i relevans for prosjektet og kapasitet
ved skolene. Vart prosjekt spkte om stotte og har fatt tildeling
i oppstartsaret og kommende studieédr. Det innebarer at
noen som deltar far tid til gjennomfering gjennom tildeling
av timeressurser.
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BESKRIVELSE AV PROSJEKTET TEKNOLOGI I PRAKSIS

Iregi av universitetsskoleprosjektet har var gruppe fatt innvilget

rammer som har medvirket til oppstart og gjennomfering av

samarbeidsprosjektet « Teknologi i praksis» i skolearet 2017/18.

Folgende personer har vert involvert: Prosjektleder
Hallgeir Olsen, Charlottenlund videregiende skole og
prosjektleder Jon Dinesen, Charlottenlund ungdomsskole
og avdelingsleder teknikk- og industriell produksjon (TIP)
Carl Henry Haarberg samt elever fra begge skolene. Fra
NTNU har Klara Rokkones vert FoU veileder og kollega
Nils Kristian Rossing fra Skolelaboratoriet har bidratt med
faglige innspill til gruppa om utvikling av undervisning som
inkludere praktiske gvinger.

Samarbeidsprosjektet har tatt utgangspunkt i felgende
problemstilling: Hvordan kan ungdomsskolen og yrkesfagene
pa videregdende skole samarbeide om utvikling av undervis-
ning i praktiske og teknologiske fag? 1 tillegg har vi hatt fol-
gende forskningsspgrsmal:

- Hvordan kan lererne utvikle undervisningsopplegg i «Ar-
beidslivsfaget» og/eller valgfaget «Teknologi i praksis»
ved bruk av CNC-fres og 3D-printer?

- Hvordan kan lzererne utvikle undervisningsopplegg pa vgt
TIP ved bruk av CNC-fres og 3D-printer?

- Hvordan kan lererne pa ungdomsskolen og i videregiende
skole samarbeide med neringslivet for a utvikle relevant
undervisning med bruk av CNC-fres og 3D-printer for a
mote kravene i arbeidslivet?

- Hvordan erfarer elevene organisering og innhold av un-
dervisning som omfatter bruk av CNC-fres og 3D-printer?

Avdelingen pa TIP ved Charlottenlund vgs. har vert arena for
utpreving av undervisning med elevene fra Charlottenlund
ungdomsskole, og er gjennomfert varen 2018. Analyse og bruk
av leereplanmal fra TIP og relevante fag pa ungdomstrinnene
har veert utgangspunktet for samarbeidsprosjektet. Lokale
leereplaner har ogsa vert sentrale. Det har vert et mal (om)
at involverte leerere fikk innfering i bruk av CNC og annet
relevant utstyr, og at de i neste omgang kunne organisere un-
dervisning for elever fra begge skolene i bruk av CNC fres og
3D printer i oppleringen. Samarbeid mellom lzrere og elever
pé tvers av skoleslagene ble vektlagt. Det var ogsa et enske om
a kunne bruke og involvere nzringslivet i storre grad enn det
som er praksis i dag. Dette er forskjellig fra ungdomsskolen
og videregaende skole som har eget fag som krever samarbeid
med bedriftene, yrkesfaglig fordypning.

HVA ER GJORT OG I HVILKEN GRAD ER MALENE
OPPNADD?

I skolearet 2017/18 har vi gjennomfert og jobbet med fol-
gende (mal):
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Elever fra ungdomsskolen gjennomfgrer undervisning pa TIP
pa den videregdende skolen.

o Faste samarbeidsmoter mellom involverte lerere og FoU
veileder

Gjensidig opplering i bruk av utstyr mellom lererne pa
de to skolene

Opplering i nytt utstyr, CNC-fres

Planlegging av undervisning

Etablering av kontakter med fagpersoner fra NTNU og
Vitensenteret

Gjennomfering av undervisning der elever fra ungdoms-
trinnet har hatt undervisning ved Charlottenlund vgs.
sammen med elever fra TIP

Innsamling av elevenes erfaringer

o Oppsummeringsmete i mai/juni - evaluere maloppnaelse
Vurdere mulighet for skriving av artikkel til fagtidsskrift
(juni)

I samarbeid med Vitensenteret er det lansert en ide i.f.t.
maling av trykk i vann, dybde, temperatur, saltholdighet,
lysstyrke m.m. Utvikle en boks som inneholder elektro-
nikk for innsamling av maledata. (3D — CNC). Dette er et
eksempel som vurderes realisert skolearet 2018/19.

DELING OG FORMIDLING

Arbeidet er presentert internt pa skolene som deltar og pé
konferanse for Universitetet i Tromse. Skriving i aktuelle
tidsskrift for yrkesfag der vi kan dele vare erfaringer er under
utvikling. Vi jobber ogsd med muligheten for presentasjon
av prosjektet i fagnettverket for TIP i Trendelag. Et enda
tettere samarbeid med aktuelle bedrifter i neermiljoet er ogsa
diskutert og vil prioriteres i videre utvikling.
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TILBAKEMELDING FRA ELEVENE

Atte elevene i arbeidslivsfaget fra ungdomsskolen beskriver
at de er meget positive til samarbeidet og besgket pa Char-
lottenlund videregiende skole. De synes at organisering og
opplegget var «kjempebrax». Dette begrunnet de med at
de fikk lzere noe nytt. De fikk prove seg pa et mer avansert
designprogram enn det de er vant til. De sier videre at det &
utvikle - lage noe er viktig. De opplever ogsa at de er blitt
mere produktorienterte. Alle sier at de ensker «a fortsette
med dette til neste ar ogsa».

En student (andrearsstudent) fra den tredrige yrkesfag-
leererutdanningen har deltatt i prosjektet i inneverende
studiear. Han gar pa studieretning teknikk- og industriell
produksjon (TIP). Han har deltatt pé planleggingsmeter,
og hatt praksis pa ungdomstrinnet ved var samarbeidsskole
Charlottenlund ungdomsskole. Han har ogsé hatt skoleprak-
sis ved Charlottenlund vgs. pa TIP. I prosjektet har han ogsa
veert involvert i undervisningen som er gjennomfert denne
varen. Han ensker sammen med en medstudent fra TIP a
skrive sin bacheloroppgave knyttet til prosjektet varen 2019.

STUDENTENS BESKRIVELSE

I'samarbeid med faglerere og studenter er det i inneverende
studiear gjennomfert en introduksjon av CNC-faget til ung-
domsskoleelever fra Charlottenlund ungdomsskole. Ram-
mene for denne dette ble satt til en gruppe pa 18 ungdoms-
skoleelever som gar i 8. klasse. Undervisningen er knyttet
til arbeidslivsfaget. Undervisningen ble gjennomfert ved
Charlottenlund vgs., avd. TIP.

Hver av gruppene skulle forst gjennomga en tre-timers pro-
grammeringssokt med det digitale verktoyet Solid-Edge,
hvor de skulle tegne hver sin ngkkelring som de fikk skrive
ut pa 3D-skrivere. Den andre tre-timers gkta ble planlagt
slik at elevene forst fikk en innfering i hvordan man manuelt
kan skrive et enkelt CNC-styringsprogram, hvorpa de fikk
demonstrert maskineringen av dette programmet. Denne
demonstrasjonen var tenkt 4 hoyne interessen til elevene
for de skulle skrive sitt eget program for 4 frese ut initialer
eller en enkel figur.

Elevene fikk utdelt hver sin PC med Solid Edge installert,
de fikk ogsa hver sitt hefte hvor fremgangsmaten til tegnin-
gen var grundig beskrevet. Faglerer brukte i tillegg PC og
projektor for a demonstrere enkelte av stegene i prosessen.
De fleste elevene uttrykte interesse for a lzere seg Solid Edge,
og alle fikk til 4 tegne hver sin nekkelring.

Fagleerer hadde forberedt et opplegg hvor han stegvis gikk
gjennom hvordan man benytter koordinataksene og X, Y, og Z
koordinater for 4 lage enkle CNC-programmer. Etter 4 ha gétt
gjennom oppskriften for 4 frese inn enkle bokstaver i en me-
tallplate, fikk elevene skrive inn programmet pad en CNC-styrt
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fres. Bokstavene ble sé preget inn i en messingplate. Denne
prosessen ble assistert av en Vg3- elev. Nér elevene fikk se hva
man kan lage pé en slik fres ble de svaert motivert til 4 fortsette,
og de mest ivrige skrev flere program de onsket a frese ut.

Elevene ga uttrykk for at spesielt CNC-programmeringen
var interessant. Det var flott 4 se at de ble sapass engasjerte
ndr de fikk et lite innblikk i TIP-faget.

NTNUS ROLLE

Institutt for leererutdanning (ILU) har bidratt med FoU vei-
ledning, samt at leerere og studenter fra den treédrige yrkes-
fagleererutdanningen har deltatt i deler av prosjektet. Viten-
senteret i Trondheim og Skolelaboratoriet for matematikk,
naturfag og teknologi ved Nils Kristian Rossing sammen med
andre teknologimilje ved NTNU har vert involvert i opp-
leering av leerere, bruk av utstyr og utvikling av prosjektet.
Kristoffer Slittsveen PhD kandidat - MTP NTNU og SFU-
Engage ved Institutt for maskinteknikk og produksjon har
deltatt i et samarbeid med Charlottenlund ungdomsskole.

VEIEN VIDERE

I forhold til veien videre er det sgkt om ressurser gjennom
frikjop av tid for involverte leerere til viderefering av pro-
sjektet i neste skolear. Det er utviklet et konkret undervis-
ningsopplegg i samarbeid med Skolelaboratoriet som er
tenkt gjennomfert i 2018/19. Sluttdokumentasjon i denne
omgang en en skriftlig oppsummering - en artikkel som er
tenkt presentert i et fagtidsskrift for leerere. Vi vil her invol-
vere elevenes og leererenes erfaringer sa langt i universitets-
skoleprosjektet. Vi har som mal & dele vare erfaringer med
andre yrkesfaglerere og aktuelle lerere pa ungdomstrinnet
som gnsker a jobbe med teknologi i praksis.

En avsluttende kommentar fra oss som prosjektgruppe
er at etablering, samarbeid, utvikling, gjennomfering og
dokumentasjon er en lang prosess som behover tid. Vi ser
at et skoledr ikke rekker for 4 kunne jobbe med alle sider av
et utviklingsarbeid. Men med en fortsettelse i neste skolear
tror vi pa at vart universitetesprosjekt kan representere et
godt eksempel som kan brukes av flere av vare kollegaer ved
egen og andre skoler. Tema vi jobber med er fremtidsrettet
og aktuelt med en rask utvikling innen teknologi som elevene
vil ha god bruk for innenfor ulike yrkesvalg.

Vi vil avslutte med 4 si at universitetsskolesamarbeidet
mellom skoler, skoleeier og leererutdanning har veert et godt
utgangspunkt for at vi har blitt etablert og fatt mulighet til &
utvikle undervisning vi mener er relevant for elevene, studen-
ter og oss som leerere i ungdomsskole og videregaende skole.
Oppsummert betyr prosjektet at vi jobber og samarbeider om
ambisjoner og mal i Yrkesfag- og Yrkesfaglererloftet.
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Kom inn i fremmedes kreative garasjer, laer hvordan du kan
plukke et gourmetmaltid i skogen eller bylandskapet, eller
sett deg ned og bli skremt av «Lgsarbeidersamfunnet» mens
du gjor deg Klar til vinteren med strikketoy og spikkekunst.

VED WENCHE SCHJ@NBERG

ed innigarasjen

Pressefotograf Tor Hevik og Miriam Halstvedt, markedssjef i Dine
Mgbler, har reist land og strand rundt og fotografert hva som
skjuler seg i garasjen til folk. Boka «Norske garasjer» gis ut pa
forlaget Vigmostad og Bjarke, og viser ifglge forlaget garasjer
som vitner om eiernes praktiske ferdigheter og kreativitet. Her er
bade Porsche-garasjen, bryggerigarasjen, oppfinnergarasjen og
stavkirkegarasjen, for 4 nevne noen. Havik og Halstvedt har ogsa
snakket med eierne av garasjene, og fatt hare hvordan flere av
dem er virkeliggjerelse av dremmer i praksis.

Losarbeiderbglgen i bokform

FAFO-forsker Line Eldring og redakter Elin @rjasater lanserte
under Arendalsuka i sommer boka «Lgsarbeidersamfunnet».
Den tar som tittelen antyder for seg det faktum at andelen
arbeidstakere uten fast jobb vokser i den vestlige verden.

De to tar for seg bade folk pé korttidskontrakter og
nulltimerskontrakter, innleide, ringevikarer, frilansere og
selvstendig naeringsdrivende. Det er utviklingen i Norge de
to forfatterne ser pa, og de presenterer en bred oversikt over
ulike tilknytningsformer i arbeidslivet, bade nar det gjelder
juss og tall. De ser ogsa pa den sakalte delingsgkonomien,

og fremveksten av grasoner der arbeiderrettigheter svekkes.
Boka gis ut pa Capellen Damm.

JAMIE OLIVER Kjapp og enkel mat
5 INGREDIENSER «g ingredienser», lokker Jamie Oliver, som mener at mer

enn det skal det ikke til for & lage kjapp og enkel mat.

Hver oppskrift inneholder utelukkende fem ingredienser.
Dermed skal det ikke vaere s& komplisert & lage god og sunn
mat fra bunnen av, mener den engelske kokken. Han er
opptatt av dyrevelferd og skriver i forordet at det er ikke noe
vits & spise dyr hvis ikke dyret har hatt det bra. Flesteparten av
e oppskriftene er dessuten beregnet til hverdag, noen til fest, og

KJAPP OG ENKEL MAT ingen av dem skal det ta deg mer enn 30 minutter a lage, lover
Oliver.

Blant oppskriftene er sprastekt smerflyndre, svinegod burger
og sjokolade- og rugkjeks. Det er Gyldendal som er utgiver.
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BOKER OM YRKE

STRIKK
MEG!

Strikk meg!

Hva sies om en bladrillejakke til
smarollingen, eller pulsvarmere
og votter med liliemgnster? Det
er blant plaggene det gis opp-
skrift pa, i boka «Strikk meg!»,
ute pa Gyldendal. Til sammen
inneholder boka 70 oppskrifter
til bdde barn og voksne. Det

er Marianne Bjerkman som har
skrevet boka og ogsa tatt alle
bildene. | forordet skriver hun
at hun selv ble strikkefrelst som
tjuedring. Hun mener ogsa at
strikkebalgen er over oss igjen.
«Fgr laerte man 3 strikke av mor
eller bestemor, men i dag er
0gsa YouTube og bloggere fra
hele verden viktige laeremes-
tere», sier Bjerkman. Selv er hun
kjent under instagramaliaset
@knitsandpieces.




BOKER OM YRKE

Strikk

voiter, sokker of luer

Gjor deg klar for
vinteren

Det begynner og bli kaldt,
og da passer det godt & finne
fram votter, luer og varme
sokker. Eller strikketayet for
alage nytt. | den nye boka
«Strikk votter, sokker og
luer» gir Jenny Alderbrant,
0gsa kjent som JennyPenny,
leserne 26 fargerike manstre
til bdde barn og voksne.
Alderbrant driver en egen
nettbutikk for strikkedesign,
og er serlig kjent for mange
fargerike manstre, skriver
forlaget Vigmostad og Bjarke
om forfatteren.
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Det du kan plukke

Sankeren Kristin Helene Randulff Nielsen, som jobber for
flere restauranter i Oslo, er ute med en bok pa Gyldendal
der hun tar deg med inn i sankerens matfat. Sammen
med kokken Magnus Slagsvold Stare og fotograf Siren
Lauvdal gir hun ut boka «Handplukk» der du kan lzere
om spiselige vekster rundt oss, og hvordan man kan
nyttiggjere seg av dem. Kierulff Nielsen har blant annet

plukket ville vekster for de anerkjente Oslo-restaurantene
Maaemo og Smalhans. Det meste kan kokes og tilberedes

ute i naturen, enten det er pé flellet, ved sjgen eller rundt
bygardene i Oslo.
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Svensk spikkekunst
Gyldendal gir ut boka «Kunsten a spikke»

skrevet av den svenske treskjaereren Niklas

Karlsson, som ogsa arrangerer kurs i Sverige.
Boka tar for seg spikkingens kunst, og viser

hvordan en hobby kan brukes til 3 lage ting som

7| U wizLac
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gjenstander.

Strikkebok

Ogsa denne varen er det flere bgker om strikking pa
markedet. Tine Solheim er ute med sin niende bok,
denne gangen har hun kalt den «Maskespill pa tykke
og tynne pinner».

| forordet beskriver hun at hun denne gangen hadde
som mal 4 tilby enkle strikkeoppskrifter. «De fleste

av oss har dagene fulle med jobb, familie og diverse
aktiviteter, det a kunne slappe av om kvelden med

en film eller et relativt enkelt strikketay er en lise for
sjelen», skriver hun.

Boka gir oppskrifter pa plagg inspirert av frost, struktur,
aran og chanel, sa det er ganske smakfulle gensere og

kjokkenredskaper, knagger og hyller av tre. |
boken forklares de ulike tresortene som kan
brukes, og det gis en oversikt over de enkle
verktayene man trenger for a komme i gang.
Fotografier og illustrasjoner viser prosjektene
trinn for trinn, og forlaget skriver at bade
nybegynnere og mer erfarne treskjaerere kan
falge prosessen fra ramateriale til handlagde
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jakker du inviteres til 3 preve deg pa. Det er Cappelen Damm som er utgiver.
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Perigord
— det «skjulte» mat-mekka

BERGERAC Rett gst for Bordeaux ligger Perigord. En tidligere provins som i dag omirent

tilsvarer Dordogne. Det ligger i regionen Aquitainei det sgr-vestligste hjorne i Frankrike.

TEKST TORGEIR GVERLAND

Omradet er ganske lett tilgjengelig i og
med at det gar fly til Bordeaux enten
via Brussel, Amsterdam eller Paris. Fra
Bordeaux er det 100-120 km til Berge-
rac med bil, avhengig av hvilken rute
du velger.

Kjorer du fra Bordeaux og til pro-
vinshovedstaden Perigueux sa er det i
underkant av 150 km.

Perigord er delt inn i 4 omrader:
Perigord Noir i serest, Perigord Blanc
imidten, Perigord Vert i nord og Perig-
ord Pourpre i sprvest.

Romerne plantet i sin tid nette- og
kastanjetrer her, og fruktene deres ho-
rer fortsatt til de viktigste produktene
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i omradet. Valnotter og eikenotter er
typisk for Perigord.

SORT GULL Store deler av Perigord er
vernet og uberprt. Omradet er mest
kjent for sine produkter av gjess og and.
Det er ogsa et av hovedomréidene for
sort troffel (Tuber Melanosporum) i
Frankrike. Historisk det mest beremte.

Oppdrett av gés og and har veert og
er en viktig neering i Perigord. For &
fa riktig storrelse pa leveren blir bade
gjessene og endene overforet en tid for
slakting.

Vi vet med sikkerhet at overforing
av fjeerkre har veert praktisert i Egypt

allerede for 4500 &ar siden. Det er
med gaselever som med vin: de blir
klassifisert etter kvalitet for de blir
omsatt pa sakalte «Marché au gras»,
levermarked.

HISTORISKE OMRADER Perigord har
en lang historie med befolkning og
kalles av mange for menneskehetens
vugge i Europa. Her har man funnet
bevis for at det tidlige for-mennesket
Cro-Magnon holdt til og at de ble et-
terfulgt av vare forfedre i steinalderen.

Serlig beromt er Lascaux-hulen
med hulemalerier av urokser, hester og
hjort. De er datert til & veere ca 17.000
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ar gamle. Langs elven Vézére er det
rikt med forhistoriske steder og huler
som viser at mennesker har levd her
450.000 ar tilbake i tid.

Denne dalen er knyttet til UNES-
COs Verdensarv og inneholder over
140 forhistoriske steder fra paleolittisk
tid og med, sa langt, 25 huler som er
dekorerte med diverse hulemalerier.

Noe av drsaken til at det har bodd
folk her sa lenge er at omradet er sa rikt
pa vilt og planter at det ikke har veert
nedvendig 4 legge ut pa flere vandrin-
ger i forhistorisk tid.

Dette la grunnlaget for faste boset-
ninger og mer stabile samfunnsforhold.
Noe som etter hvert resulterte i utvik-
lingen av landbruk og bufe-hold.

FRAEIK TIL TROFFEL Etter at vinlusen
raserte vinstokkene i 1870-arene, ble
det plantet mye eik i omradet noe som
la derfor grunnlaget for at troffelen ble
en av hovedneringsveiene i Perigord.
Troffelen vokser i symbiose med eiken.

Prisen er pri dag rundt 50.000 kro-
ner per kilo, men den kan variere mye
fra ar til ar. Anthelme Brillat-Savarin
kalte sort troffel for «kjokkenets sorte

Aperitif: Hvitvin og blapotet-chips.
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diamant», s& kanskje er ikke prisen noe
a si pa? Tidligere brukte bendene dres-
serte grisen til 4 lete etter troffel, men i
disse dager brukes det hunder i stedet.

Arsaken (sies det) til at man byttet
grisen ut med hunden er at grisen ofte
falt for fristelsen til & spise troffelen
selv, mens hunder ikke er interessert
i den pa samme mate.

FORLOT BORDEAUX Det ble etter
hvert ogsa plantet vinstokker i Perig-
ord, og inntil 1930-arene var distriktet
innlemmet i Bordeaux, men det ble
utskilt som egen appellasjon da man
lot appellasjonsgrensene fplge depar-
tementsgrensene.

Druene som dyrkes i Perigord er
omtrent de samme som i Bordeaux.
(Merlot, Cabernet Sauvignon, Ca-
bernet Franc. I tillegg litt innslag av
Malbec og Fer Servadou til redviner,
og Sauvignon Blanc og Semillon til
hvitviner.) De hvite vinene kan minne
litt om vinene fra omradet Entre-Deux-
Mers i Bordeaux.

Vinene fra Bergerac har lenge spilt
annenfiolin, mens Bordeaux-vinene
fra den andre siden av Dordogne har
statt i rampelyset. Det har veert dyrket
vindruer i Bergerac-omradet helt siden
romertiden. Det fins dokumentasjon pa
at viner herfra er eksportert til England
helt tilbake til rundt 1250.

Omrédet Bergerac/Perigord huser
vinomrader som Gaillac, Marcillac og
ikke minst Pécharmant. Den siste kan
sagar sette mange viner fra Bordeaux
i skyggen. Dette er viner som passer
utmerket til mat fra Perigord.

I'tillegg kan det anfores at naboom-
radet i sor er Gascogne, hjemstedet til
Armagnac. En brandy som er en klar
konkurrent til den mer kjente cogna-
cen fra Charente.

Omradet byr ogsa pa retter av storfe.
Serlig kalvekjott fra fe-rasen som heter
Blonde d’Aquitaine er spesielt bra, og
det er fe-rasen som er geografisk knyt-
tet til omradet.

-

To biter gaselever pyntet med blapotetchips,
ferskenpuré og treffelsaus. Servert med
ristede skiver av pariserloff og sauternes.

BORTGJEMT PERLE Ved vart siste be-
spk i Paris sé snublet jeg og min kone
over en restaurant med spesialiteter fra
Perigord.

(b )

Betre de Périgornd

Cuisine Périgourdine

Den ligger bortgjemt i et omrade vi har
besgkt mye, men aldri oppdaget. Hel-
digvis for oss skjedde det denne gangen
helt tilfeldig. Vi oppdaget den en dag
vi hadde vandret litt rundt, men matte
soke ly for en regnskur.

Da oppdaget vi at bakom et ano-
nymt ytre befant seg en restaurant med
hvite duker og en interessant meny.

Vi bestilte bord til litt senere utpa
kvelden og vi ble slettes ikke skuffet.
Her fikk vi servert mat som inneholdt
det meste av hva Perigord er sa beromt
for, géselever, andeconfit og andebryst
med dertil herende garnityr.
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ANDELARCONFIT

Ovnstekt, grillet andelar (andeconfit)
Pannestekt potet

Ristet kantarell

Soppsjy

Skulle gjerne ha hatt mer detaljerte opp-
skrifter, men har respekt for at oppskrif-
tene som familien har utviklet forblir et
konkurransefortrinn for innehaverne.

Restauranten ble stiftet pa 8o-tallet av
pappaen til dagens drivere, hans 2 sgnner.
Pappaen er fortsatt aktiv, men er henvist
til kigkkenet sammen med den mest tal-
modige av sannene!

OPPSKRIFT PA CONFIT D’OIE
(GAS)/CONFIT DE CANARD
(AND)

1fet gas, ca1,8-2kg
Salt

Pepper

2-3 kvister timian
1,5 kg gasefett

(2 dlvann)

Evt litt smult

- Del gasen opp i 8-10 deler. Ta vare pa
alt fettet. Bland salt og krydder og gni
det inn i kjottstykkene og legg i en
bolle. Bruk ca 20-30 gr salt pr kilo gas.
Sett bollen kjalig og la den sta i 24-36
timer.

+ Skjeer gasefettet i terninger, ha det i
en kjele sammen med vannet og smelt
fettet forsiktig over svak varme. Nar
gasefettet er smeltet legger du kjatt-
stykkene oppi kjelen og la det smapu-
treiom lag 2,5 timer.

+ Vask et norgesglass eller en keramisk
krukke med kokende vann. Tark glas-
sene i varm ovn (ca 50-60 grader).
Legg kjgttstykkene oppi glassene. La
fettet koke litt videre og fijern skum-
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met som vil legge seg oppa fettet.

- Ta kjelen til side og la det avkjgle i
om lag 10-15 minutter. Sil fettet over
kjottstykkene. Dersom du ikke har
nok gasefett, ha litt smult klart sa fet-
tet dekker kjattstykkene. Skru pa lokk
etter at det har kjglnet litt. Na har du
hermetisert confit som du kan bruke
litt etter litt ut gjennom vinteren i og
med at dette har holdbarhet i mange
maneder.

- Ta et lar, legg det pa en rist i ovnen
med et stekefat under. Stek i 15-18
min. Kjer pa med grill et par minut-
ter fgr servering. Server med potet-
puré, stekte rotgrgnnsaker og ristet
steinsopp. Sammen med et glass vin
fra Pécharmant. Velbekomme!

ESCALOPES A LA CAJARCOISE
(kalveschnitzel med hvitlgk)
fra Périgord

4 personer

4 schnitzler (ca180-200 gr pr stk)
2 ss god olivenolje

2 ss meierismor

3-5 hvitloksbater

1bunt persille

2 dl god kjettkraft

Salt

Nykvernet pepper

Fremgangsmate:

+ Terk schnitzlene. Ha olje og smar i
en panne. Brun smgret lysebrunt og
stek schnitzlene ca 5 min pa hver side.
Mens dette steker, skrell og hakk hvit-
lzk og persille

+ Ta schnitzlene ut fra pannen og legg
de pé fat. Hold dette varmt. Ha pa salt
0g pepper.

- Kok ut pannen med kraften og hell
denne sjyen over schnitzlene. Fordel
blandingen av persille og hvitlgk oppa
kjattet.

- Serveres varmt med rastekte poteter,
bakt hvitlzk og bakte gr@nnsaker (squ-
ash, lak og tomater)

MAT OG VIN

CHATEAU DE MASCARAAS
2014, MADIRAN

Aroma av modne baer og urter. Innslag
av fat.

Smaker saftig med preg av marke baer og
urter og fint integrert fat.

Drue: | polets liste star den oppfart med
100% Tannat, men etiketten sier at den
ogsa inneholder Cabernet Sauvignon og
Cabernet Franc.

Passer godt til kalv, lam og smavilt. Altsa
mat som er typisk for regionen s@rvest.

Prav den ogsa til smamat a la Pinxtos fra
Baskerland.

LE SID, 2004, CAHORS

Aroma av megrke baer, tarket frukt, laer og
med innslag av urter.

Fint utviklet med preg av tarket frukt og
|zer. Fast ettersmak med god lengde

Drue: 100% Malbec
Passer til storfe, Lam og smavilt

DOMAINE DE MENARD, 2017,
COTES DE GASCOGNE

Aromatisk duft av nesle, stikkelsbaer og
innslag av tropisk frukt.

Tarr vin med frisk syre, god fruktkonsen-
trasjon og hint av mineraler i avslutnin-
gen.

Druer: Ugni Blanc 35%, Sauvignon Blanc
12 %, Colombard 35% og Gros Manseng
18%

Passer til fisk, skalldyr og som aperitif
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Returadresse:
Utdanningsforbundet
Postboks 9191 Grgnland
N-0134 OSLO

YRKE skriver om hele Norge

| hvert nummer av Yrke skildrer vi dagliglivet pa en videregaende skole.

Vi besgker i hver utgave et nytt fylke, og mélet med serien

er at vi skal innom samtlige norske fylker.

| denne utgaven er vi i Stjordal i Trendelag. Finnmark:

Samisk videregdende skole, Karasjok
Yrke 4 /2017

Dette er fylkene vi har besgkt sa langt.
Kommer vi til ditt fylke neste gang?

Troms:

Ishavsbyen videregaende skole
Yrke 2 /2017

Trendelag:

Ole Vig videregaende skole

Mgre og Romsdal:

Kristiansund videregdende skole . Vrke 372018
Yrke 2/2018
Buskerud:
Al vidaregaande skole
Yrke 1/2017
Akersh @stfold:
ershus: . .
Rogaland: Holmen videregdende skole Hlalden videregaende skole
Bryne vidaregéande skule Yrke 1/2018 Yrke 3/2017
i} Yrke 3 /2016 Aust-Agder: Vestold:
% Dahlske videregdende skole Sandefjord videregdende skole
< Yrke 4/2016 Yrke 2/2016
[
o

lllustrasjon: Kartverket / Geonorge

Du kan lese tidligere Yrke besgker pa Utdanningsnytt.no/yrke



