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Leder

Opp med lgnna

nntrykket er at bare de mest innbarka idealistene velger barnehagelererutdanning
na til dags. Sgkertallene har stagnert, og erfaring viser at frafallet blant dem som
pabegynner studiet er stort. Mange forblir ikke i yrket av forskjellige grunner, og
resultatet er at rundt 10 000 personer med farskolelererutdanning for tiden befinner
seg i andre yrker, mens vi i barnehagene har minst 4000 ufaglerte personer med dis-
pensasjon for & fylle stillinger som krever fgrskole-/barnehagelarerutdanning.

Vi vet alle hvorfor. Yrket har ikke klart & fri seg fra det ondsinnede «de passer da bare
barn»-stemplet, og vi har & gjere med et notorisk lavignnsyrke (ingen hggskole-/univer-
sitetsutdannede ligger lavere), kort sagt et lavstatusyrke.

I denne utgaven av Farste steg uttaler flere stortingspolitikere seg om hva som skal til.
Flere av dem sier ganske riktig at det som trengs er en utdanningsmessig opprusting som
kan bidra til sterkere barnefaglige miljger i barnehagene, og lgnna ma opp. Jeg slutter
meg til begge deler.

Men skal vi fa styrket det faglige miljget, ma vi bade fa flere til & velge utdanningen,
og vi ma fa s& mange som mulig av de farskoleleererne som i dag er i stillinger utenfor
barnehagen tilbake til barnehagen. Etter mitt skjgnn er det da bare én vei & ga: Opp med
lgnnal Gjerne i kombinasjon med strengere opptakskrav til utdanningene og en sterkt
offentlig understrekning av at dette er en utdanning pa hggskole- og universitetsniva
som stiller krav til de studentene som skal gjennomfgare den.

Det ser ut til at stortingspolitikerne skjgnner dette med lgnna. Samtidig er det pa dette
punktet politikernes totungetale blir apenbar. De sier lgnn er en sak for partene i arbeids-
livet, for eksempel Utdanningsforbundet/Unio og KS. Na er saken den at de samme par-
tiene som sitter pa Stortinget, ogsa er de partiene som styrer KS. Dermed blir situasjonen
den at mens et partis stortingsrepresentant sier ja, de ber fa hgyere lgnn, sa sier det
samme partiets KS-representant nei til hgyre lgnn. | tillegg kan det hende at KS-repre-
sentanten skylder pa stortingsrepresentanten som ikke bevilger starre tilskudd til kom-
munene.

Litt Kafka? Men selvfglgelig har Stortinget makt til & gjgre det Stortinget bestemmer
seg for & ville gjare! Som innsiktsfulle personer ved utdanningene har papekt, skal vi fa
en barnehage som er betegnelsen verdt, en pedagogisk institusjon som selvfglgelig inn-
gar som barnets farste steg i utdanningslgpet, s& trengs strategiske, skonomiske og juri-
diske faringer! Konsekvensen av totungetalen til tilsynelatende forstdende politikere kan
i verste fall bli en barnehage som ikke lenger med god grunn kan kalle seg en pedagogisk
institusjon. Og bare for & gni det inn overfor de samme & sd konkurransebevisste politi-
kerne: Dét vil ikke veere PISA-resultatfremmende.

(foto: Tore Broyn)
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enighet
om samisk
barnehage-
volitikk

Samisk sprak er under press, og Sametingsradets
melding om ny samisk barnehagepolitikk fikk i var
enstemmig oppslutning i Sametinget. Meldingen er
et uttrykk for vilje til 8 demme opp for presset, i
realiteten et fornorskingspress. Meldingen beskriver
seks innsatsomrader som Sametinget haper vil bidra
til & styrke samisk spraks posisjon pa lengre sikt.

| Kautokeino og Alta: Arne Solli

ametingsmeldingen om samisk barne-

hagetilbud, vedtatt 1. mars i ar, er i

praksis en oppdatering av tilsvarende

melding fra 2005, men oppdatert i
forhold til nytt lovverk og innskjerpet i for-
hold til blant annet samepolitiske sprakrgkt-
mal. Sametinget uttaler i meldingen : «Et
samisk barnehagetilbud ma bygge pa det
grunnleggende prinsipp at barnehagen skal
vere en integrert del av det samiske sam-
funn.»

Meldingen vektlegger med andre ord sterkt
tiltak for & verne og styrke samisk sprak og
kultur, hvilket blant annet innebaerer et mal
om det som Sametingets visepresident Laila
Susanne Vars kaller en minimumslgsning: At
alle samiske barn, uavhengig av hvor de bor,
skal ha rett til et samisk barnehagetilbud. Det
malet er det et stykke fram til — for samiske
barn kan vi i prinsippet finne i hvilken som
helst kommune i Norge.

Ifelge Vars har samiske barnehagelerere en
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verrpolitisk

tendens til & samle seg og forbli i de samiske
kjerneomréadene, som i Kautokeino (samisk
Guovdageaidnu) og i Karasjok (samisk Kara-
sjohka). Hun opplever ogsa ofte at barnehage-
leerere sgker eg andre jobber utenfor barne-
hagen. Dette er utfordrende nar det er stor
mangel p& samiske barnehagelerere.

Vars er medlem av Sametingsradet med
fem medlemmer som alle er heltidspolitikere.
Sametingsradet er «regjeringen» i forhold til
Sametinget som i planum har 39 medlemmer.
Ved siden av visepresidentvervet har Vars
barnehagepolitikk som en hovedoppgave. Hun
representerer partiet Arja (= Innsatsvilje).

— Sametinget er en viktig og aktiv barne-
hagepolitisk aktgr, sier Vars. — Vi administre-
rer finansieringsordninger som angar spra-
koppleering og forskjellige typer prosjektar-
beid, vi driver veiledningsarbeid, og vi finan-
sierer samiske barnehagestyreres eget nett-
verk. Vi prgver i det hele tatt & veere der vi
kan treffe de som har sitt daglige arbeid i

barnehagen. Vi utgir i den forbindelse tids-
skriftet Stullan (navnet henspiller pa lek,
Red.s anm.), som vi gir ut to ganger i aret og
som gar til alle samiske styrere og farskole-
leerere.

En stor innsats trengs

- Det er en kjensgjerning at de samiske sprak-
ene er sma og sarbare, og derfor trenger vi &
rekruttere barnehagepersonell som snakker
samisk, sier Vars. — Dette gjelder ikke bare det
starste spraket nordsamisk, men ogsa de min-
ste sprakene sgrsamisk og lulesamisk som
begge befinner seg i en serlig utsatt situasjon,
og der det viser seg serlig vanskelig & rekrut-
tere sprakkyndig barnehagepersonale.

— En melding som dette skal stake ut en
politikk, den skal veere mer visjonaer enn kon-
kret og detaljert, fortsetter Vars. — Den ma
dessuten veere strategisk, ettersom vare gko-
nomiske ressurser er begrensede.

Hun gnsker & gjgre Sametinget mer synlig



- Sametingsmelding om
samisk barnehagetil-
bud representerer var
barnehagepolitikk, sier
Sametingets visepresi-
dent Laila Susanne
Vars (laila.susanne.
vars@samediggi.no),
som ogsa er Same-
tingsradets («regjerin-
gens») fremste barne-
hagepolitiker.

for brukerne. Hun legger ikke skjul pa at hun
synes det kan veere tungt & fa til debatt om
barnehage og skole i et omréde der saker som
handler om reindrift er de store politiske
sakene.

Om situasjonen er presset, ser likevel Vars
med optimisme pa framtiden: — Flere og flere
barn far et samisk tilbud, Sametinget finansi-
erer flere og flere prosjekter. Stipendordnin-
gene er viktige for & rekruttere studenter til &
velge barnehagelarerutdanning. For tiden pri-
oriterer vi sgrsamiske og lulesamiske studenter
fordi det er sa fa fra de to sprakomradene som
velger barnehageleererutdanning — eller annen
hgyere utdanning. De prioriteres gjennom &
hgyre stipender enn de nordsamiske studen-
tene.

Det finnes for tiden kun én sgrsamisk barne-
hage, i Snasa i Nord-Trendelag, og én lulesa-
misk, i Tysfjord i Nordland.

Barnehagelerermangelen preger samiske
barnehager omtrent slik den preger norske.

Sametinget legger folgende definisjon til grunn for hva
som er en samisk barnehage eller en samisk barnehage-

avdeling:

«Med samisk barnehage menes en barnehage som har
vedtektsfestet at barnehagedriften bygger pa samisk sprak
og kultur. Barnehagen skal styrke barnas identitet som
samer ved a fremme bruken av samisk sprak og ved a for-
midle samisk kultur. Barnehagen ledes av samisk-
spraklig pedagogisk personale. Ansatte i barne-

hagen er samisktalende og driftsspraket er
samisk.» (Sametingets bud-
sjett 2012, fra Same-
tingsmelding om
samisk barnehage-
tilbud 2013.) |

En komse, det vil si en vogge, et eksempel pa duodiji,

altsé samisk (kunst)handverk.

Likevel kan samiske barnehager, eller den
samiske avdelingen i en norsk-samisk barne-
hage, merke mangelen sterkere fordi det kan
hende er bare en person i barnehagen som har
ansvaret for det samiske, og blir vedkommende
syk, er det ingen til & overta.

Dette er et problem iszr i byer som Oslo og
Trondheim som har et betydelig antall samiske
innbyggere, men ogsa i Tromsg og Alta kan
det ifglge Vars vaere vanskelig & rekruttere
samiskspraklig pedagogisk personale.

— Vi samarbeider tett med Samisk hggskole
(samisk Sami allaskuvla, Red.s anm.) her i
Kautokeino om rekruttering. Vi samarbeider
ogsé med Byradet i Oslo for & skaffe praksis-
plasser til samiske barnehagelarerstudenter.
Jeg synes vi burde fa en enda sterre nasjonal
satsing pa rekruttering av samiskspraklige stu-
denter til barnehagelereryrket; det er jo selve
dregmmejobben og med samiskkompetanse har
du mange muligheter, du kan jobbe ogsé i
Sverige og Finland, sier Vars.

Dette er roykeriet i Ajastealli barne-
hage - her roykes det reinkjott.

I solveggen i Ajaste-
alli manaidgardi (=
barnehage), Laila
Susanne Vars og t.h.
daglig leder Anne
Lise Skum Haetta.

Sprakstimulering og sprakbad

Meldingen om samisk barnehagetilbud vekt-
legger seks innsatsomrader. De tre farste tar
for seg innhold, sprakstimulering og sprakbad-
modeller.

Innsatsomrade 1 er kalt Innholdet i barne-
hagen. Meldingen viser til at dagens lovgivning
ikke gir rett til et samisk barnehagetilbud til
alle som gnsker det — samiske barn har kun
rett til et barnehagetilbud. Gie-utvalget (NOU
2012:1 Til barnas beste. Ny lovgivning for barne-
hagene, vurderer det som ikke heldig & innfare
krav om rett til samisk barnehagetilbud i en
ny barnehagelov, med den begrunnelse at en
slik rett ikke ville kunne fglges opp. «Dette er
noe Sametinget sterkt er uenig i», heter det i
meldingen. Sametinget vil at samiske
barnehagebarn sidestilles med grunnskole-
elever nar det gjelder rett til samisktilbud.

Som mal for Innsatsomrade 1 sier same-
tingsmeldingen dette: «Barnehagen har et
samisk innhold som fremmer utvikling, leering
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og danning i samarbeid og forstaelse med bar-
nas hjem.»

Som strategier nevnes: «Sikre barnehage-
eiere kunnskaper om samisk sprak og kultur»,
«Bidra til at barnehagene har faglig kompe-
tanse i samisk sprak og kultur og at dette vekt-
legges i barnehagen», og «Bidra til at studen-
ter far innfgring i samisk sprak og kultur.»

Innsatsomrade 2 behandler temaet Spraksti-
mulering i barnehagen. Et utgangspunkt er at
i Norge er norsk og samisk likeverdige sprak,
ifglge Sameloven av 1987.

Sametinget ser imidlertid at en av utfordrin-
gene i arbeidet med sprakstimuleringen er
mangel pa ressurspersoner og fagpersoner med
kompetanse i samisk sprak. Tilskuddene
samiske barnehager far fra Sametinget blir ofte
brukt til sprakstimulering og sprakopplaring.
Gjeldende tilskuddsordning er imidlertid ikke
helt uproblematisk, idet samiske barnehager,
det vil si barnehager med kun samiske barn
og samisk personale, far mer tilskudd per barn
enn norske barnehager med for eksempel en
avdeling med samiske barn. | meldingen sies
det at det i framtiden kan bli vurdert & gjare
tilskuddsordningen mer fleksibel og mer til-
passet den enkelte barnehages behov.

Mal for Innsatsomrade 2 er at «Barn far
styrket sin sprakstimulering pa nord-, lule- og
sgrsamisk».

Dette skal skje ved hjelp av disse strategiene:
«Legge til rette for tidlig sprakstimulering gjen-
nom barnehagetilbud» og «Bidra til formell
kompetanse i samisk sprék hos ansatte», det
vil si barnehageansatte.

Innsatsomrade 3 tar for seg Sprakbadmo-
deller. Sprakbad, for eksempel pa samisk (eller
hvilket som helst sprak), vil si at det aktuelle
spraket brukes ikke bare i formelle opple-
ringssituasjoner, men i enhver sammenheng
og i forbindelse med enhver aktivitet. | samisk
og barnehagesammenheng betyr dette at
barnehagen ma ha personale som snakker
samisk.

Sametinget gnsker sdkalt «strukturerte
modeller», uten at noen slike beskrives kon-
kret i meldingen. Meldingen viser imidlertid
blant annet til erfaringer fra Wales med hel-
dig satsing pa strukturerte modeller, som skal
ha den fordel at de ikke er personavhengige.
Sametingets Handlingsplan for samiske sprak
har strukturerte sprékbadmodeller som et av
sine tiltak.

Mal for Innsatsomrade 3 er at «Barnehagene
har tatt i bruk de sprakbadmodeller og spraksti-
muleringsformer som er utprgvd og som en
har forskningsbaserte kunnskaper om, slik at
en vet at de er egnet for formalet».

Strategiene for & n& malet er: «Bidra til at
det finnes egnede sprakopplaringsmodeller
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Diehtosiida, vitensenteret i Kautokeino, som stod nytt hesten 2009. Bygget huser Sami allaskuvla
(Samisk hegskole), og ogsa, i tredje etasje, Samediggi - Sametinget.

som man kan mgte fremtidige utfordringer
med» og «Bidra til & sikre systemer for at barne-
hageeiere kan ta i bruk de sprakbadmodellene
som er utprgvde og som gir positiv utvikling
for spraket».

Rekruttering, pedagogisk materiell

og samarbeid med hjem og skole
Innsatsomrade 4 er Rekruttering av samisk-
spraklige ansatte. Det faktum at det mangler
minst 4000 barnehagelerere i norske barne-
hager, er et problem som naturligvis ogsa berg-
rer de samiske barnehagene. Sametinget stat-
ter kommuner som forsgker & rekruttere
samiskspraklige ansatte gjennom & gi dem
hgyere lgnn. Sametinget forsgker ogsa & sti-
mulere studenter til & velge barnehagelerer-
utdanning gjennom stipendordninger, og ser-
lig prioriteres sgrsamiske og lulesamiske stu-
denter som far mer i stipend enn de nordsa-
miske — dette fordi sgrsamisk og lulesamisk
sees pa som ekstra utsatte og sarbare sprak.

Sametingsmeldingen nevner det sakalte
Butenschegn-utvalgets rapport fra 2012, der
det foreslas at «Det avsettes etterutdannings-
midler og etableres ordninger for at faglig og
administrativt ansatte skal bli funksjonsdyktige
i samiske sprak. Ordningene ma legges til rette
for tilstrekkelig, praktisk opplering i samiske
sprak, bade pé& begynnerniva og pa viderega-
ende nivar.

Utviklingstendensen nar det gjelder de
barnehageansattes samiskferdigheter bekym-
rer Sametinget. Meldingen slar fast at unge
mennesker som sgker seg til barnehagen ikke
besitter den samme kulturelle kompetansen
som sine forgjengere. Dette innebarer blant
annet at kompetansen i duodji (samisk hand-

verk), mattradisjoner og fortellertradisjoner
ikke er like god som tidligere.

Sametinget stgtter den nasjonale rekrutte-
ringsstrategien for samisk hgyere utdanning,
som gjelder fram til 2014. Sametinget tror den
pa sikt kan bidra til at flere rekrutteres til
samisk hgyere utdanning, selv om de som
rekrutteres ikke i utgangspunktet er samisk-
talende.

Innsatsomrade 4 innebearer som mal at
«Barnehagene har tilstrekkelig med samisk-
spréklige ansatte».

Trepunktsstrategien som skal sikre malet er:
«Sikre rekruttering av samiskspraklige farskole-
leerere/pedagoger og andre ansatte», «Bidra til
gkt andel av menn i barnehagene» og «Sikre
gode arbeidsforhold for samiskspraklig perso-
nale slik at de blir veerende i barnehagen.»

Innsatsomrade 5 tar for seg Pedagogisk mate-
riell og leker. Her er situasjonen ifglge meldin-
gen «ikke tilfredsstillende». Det finnes lite, slik
situasjonen egentlig har vart i alle ar, og
mange barnehageansatte utvikler pa egen hand
samiskspraklig materiell og leker til egen bar-
nehages bruk.

Sametinget fastslar at det ikke er en oppgave
for Sametinget & utvikle materiell, men heller
a gi tilskudd til utviklingsarbeid. Fordi Same-
tingets budsjetter er sma, blir tilskuddene til
sgkere begrensede, framgar det av sametings-
meldingen.

Malet for Innsatsomrade 5 er: «Barnehagene
har tilstrekkelig med pedagogisk materiell og
leker som dekker deres behov.»

Strategiene som skal fgre fram til malet er
«Utvikle pedagogisk materiell og leker» og
«Arbeide for gkte tilskudd til utvikling av peda-
gogisk materiell og leker».



Til hesten er det ogsa sametingsvalg, men inn-
til da er Sametinget, med 39 representanter i
plenum, slik sammensatt:

Arbeiderpartiet har 14 representanter, Nor-
ske Samers Riksforbund 13, Arja 3 (Arja = «Inn-
satsvilje»), Fremskrittspartiet 3, Flyttsamelista
2, Saemiej Gielh 1 (Saemiej Gielh = «Samiske
stemmer»), Hoyre 1, Nordkalottfolket 1, og
Samer bosatt i Ser-Norge 1. Representantene
bestar av 20 menn og 19 kvinner.

I tillegg kommer Sametingsradet med fem
medlemmer. Disse fem er de eneste heltidspo-
litikerne. De fem er sametingspresident Egil
Olli fra Arbeiderpartiet, visepresident Laila
Susanne Vars fra Arja, radsmedlemmene Vibeke
Larsen og Marianne Balto, begge Arbeiderpar-
tiet, og Ellinor Marita Jama, Saemiej Gielh.

Innsatsomrade 6 er det siste, med temaet
Samarbeid og sammenheng mellom hjem,
barnehage og skole. Sametinget er opptatt av
et best mulig samarbeid, men som det fram-
gar av meldingen: «Barnehagen har ... hatt
det stgrste ansvaret for & forberede barna til
skolen. Skolen kommer ofte ikke inn i bildet
for pa slutten av barnas siste barnehagear.
Dette er ogsa en tilbakemelding lerere har
gitt ved & gi uttrykk for at de vet for lite om
hva barnehagen har jobbet med.»

Meldingen kan leses slik at det er barne-
hagen som palegges ansvaret for et godt sam-
arbeid med skolen, mens skolen ikke palegges
det samme ansvaret for et godt samarbeid
(«Barnehagen ma vaere ute i god tid med & gi
informasjon om sprakopplering, slik at skolen
far tid pa seg ...»).

Sametinget ser det imidlertid ogsa som sin
oppgave & veilede og kurse barnehageansatte
og skolelerere.

Innsatsomrade 6 har som mal at «Barn har
en sammenheng og progresjon i leringsinn-
holdet fra barnehage til skole som sikrer kon-
tinuitet i arbeidet med samisk sprék og kul-
tur.» Strategien som skal sikre méalet gar ut
pé & «Sikre samarbeid mellom barnehage- og
skoleeiere som har ansatte med ngdvendig
faglig kompetanse».

Sametingets visepresident har forventnin-
ger til den nye barnehagelarerutdanningen
som alle hggskoler/universiteter i landet skal
arbeide etter fra kommende studiear:
— Da vil alle barnehagelarerstudenter fa en
innfering i samisk sprék og kultur. Vi synes
vi har hatt en god prosess med Kunnskaps-
departementet i den anledning.

Silje Karine Muotka (silje.karine.muotka@samediggi.no) har barnehagepolitikk som en hoved-
oppgave i kraft av a vaere leder for Sametingets oppvekst-, omsorgs- og utdanningskomité. Hun
er forneyd med sametingsmeldingen om barnehagetilbud, men hun mener den burde tatt til
orde for en brukerundersokelse for a skaffe kunnskap om samiske familiers opplevelse av
barnehagetilbudene og behovet for barnehageplasser ut fra familienes bosted.

Enighet med litt murring

Silje Karine Muotka, leder av Sametingets oppvekst-, omsorgs- og
utdanningskomite, mener barnehagetilbudsmeldingen blant annet
ikke tar opp godt nok brukernes situasjon, og hun etterlyser en
brukerundersekelse av barnehagebehovet blant samiske familier.

omitélederen mener blant annet
at meldingen mangler en disku-
sjon om hvor det er viktig & satse
pa samiske barnehager.

— Det samiske bosettingsmgnsteret endres
som fglge av utdanningskartet. Flere unge
samer med sma barn flytter til byer og tett-
steder, og dette behandler ikke meldingen
pa en god nok mate, sier Silje Karine Muotka,
som representerer Norske Samers Riksfor-
bund (NSR, som hun ogsa har veert leder
for) pa Sametinget. Som alle representanter
som ikke inngar i Sametingsradet, er hun
ikke heltidspolitiker, og Muotka er ogsa dag-
lig leder av Senter for oppdragsvirksomhet
ved Hggskolen i Finnmark, i Alta.

— Selv om vi i komiteen stort sett er for-
ngyd med meldingen, mener vi det hefter
mangler ved den. Den burde blant annet
tatt til orde for en brukerundersgkelse blant
samiske foreldre for & f& mer kunnskap om
hvordan brukerne opplever sine barnehage-
tilbud og for & fa et enda bedre bilde av
familiers barnehagebehov ut fra hvor fami-
liene bor.

— Situasjonen her i Alta er ett eksempel,
her er det stor mangel pa samiske barnehage-
plasser, og vi har for eksempel reindrifts-

familier som flytter mellom flere kommuner
og som har behov for barnehagetilbud i for-
hold til dette, sier hun. — Dette trenger vi
mer kunnskap om for & kunne maélrette poli-
tikken i forhold til behovene.

De private barnehagene

I en merknad fra komiteen fastslas det at
Sametinget mener at samiske barnehage-
plasser primeart er et offentlig ansvar.
Mange samiske barnehager er imidlertid
privat etablert fordi mange kommuner ikke
tilbyr et tilfredsstillende barnehagetilbud,
og fordi samiske barn ikke har hatt en rett
til et slikt tilbud.

Komiteen uttaler i merknaden at hvis
Sametinget gnsker at flere samiske barn
skal fa et samisk barnehagetilbud, ma Same-
tinget erkjenne at ogsa private barnehager
har en viktig rolle sd lenge kommunene
ikke dekker behovet.

Etterlyser kunnskap

Komiteen papeker at det er Sametinget som
disponerer tilskuddsmidlene til samiske
barnehagetilbud, og etterlyser en evalue-
ring av om tilskuddene fungerer etter inten-
sjonen. Samiske barnehager i Finnmark
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Reindrift, her i Kautokeino, er leveveien til man-
ge samiske familier. Sametingsrepresentant
Silje Karine Muotka sier at Sametinget mangler
nedvendig kunnskap og derfor enna ikke er i
stand til & mélrette barnehagepolitikken etter
reindriftsfamilienes behov (foto: Scanpix).

mottok i 2012 ca 4,75 millioner kroner i til-
skudd til sprékrgkttiltak. | tillegg til i Finnmark
gikk tilskudd til samiske barnehager, norske
barnehager med samisk avdeling og norske
barnehager med tilbud om samisk sprékopp-
leering i fylkene Troms, Nordland, Nord-Tren-
delag, Rogaland og Oslo/Akershus.

Det er ogsé registrert en nedgang i antallet

Tabellen viser at totalt 23 samiske barnehager er
14 kommunale og ni private. Rundt 70 prosent av
de kommunale og rundt 60 prosent av de private
befinner seg i Finnmark. Det er kun private og
ingen kommunale tilbud i Nordland, men tvert
om i Nord-Trendelag, Oslo og Akershus: Kun kom-
munale og ingen private samiske barnehager.
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Stullan er Sametingets
barnehagetidsskrift
som gar til alle samiske
barnehageansatte. Nav-
net henspiller pa lek.
Forsiden er fast, redak-
tor er Laila Susanne
Vars.

samiske barnehager og en gkning i antallet
norske med samisktilbud. | komiteens
merknad sies det at «<Sametinget mener det
er behov for kunnskap om denne utviklingen
og hvilke konsekvenser det far for malopp-
naelsen om at barn skal bli funksjonelt
tospraklige. Sametinget ber Sametingsréadet
vurdere & undersgke dette.»

Ifolge Sametinget fikk 806 barn i sju fylker et
samisk barnehagetilbud i 2012 - flest i Finnmark
(499 barn), naturlig nok, med Troms og Nordland
pa de neste plassene. Men 4 prosent av de 806
barna fikk sitt tilbud i barnehager i Oslo og
Akershus.

Porsanger

A

Kommuner som i 2012 har
samiske barnehager og
norske barnehager med
samisk avdeling. Barne-
hager med samisktilbud er
bade private og kommunale.
De fleste barnehagene pa
dette kartet har et nord-
samisk tilbud. Det finnes
kun én lulesamisk barne-
hage, i Tysfjord i Nordland,

og en sersamisk, i Snasa i
Nord-Trendelag.

Kvaenanagen

Kommuner somi
2012 har norske
barnehager med
samisk sprakopp-
laering. Barne-
hageriSandnes i
Rogaland, i Eids-
vollog Feti
Akershus og i
Oslo mottar til-
skudd fra Same-
tinget.




e BLI MED KARSTEN OG PETRA

® PA ARETS SOLSIKKEAKSJON,
Solsikkebarna OG GI BARN | PERU
ET TRYGT HIJEM

il BARNEBYER
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Gratis materiell til barnehager!

G
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+ mye mer!

Se mer pa
sos-barnebyer.no/barnehage

Solsikken er SOS-barnebyers symbol for barn som Solsikkeaksjon er en innsamlingsaksjon, og dere
hjelper andre barn, pa tvers av landegrenser. Blimed  bestemmer selv hva dere vil gjgre pa aksjonsdagen.
pa arets aksjon og fa mye flott materiell som film, Alle inntektene gar til SOS-barnebyen i Juliaca i Peru.
ressurshefte, CD, plakater, lydbok, klistremerker og

ikke minst en helt ny fortelling om Karsten og Petra,

skrevet spesielt for SOS-barnebyer. Materiellet er

gratis for alle barnehager som stagtter SOS-barnebyer.




Stortingsmelding 24 (2012 - 2013) Framtidens barnehage

-ra visjoner
til ingenting

Foreldre har gatt i tog, ferskolelaerere har streiket, bestemadre har
signert, Barneombudet har advart, aviser har spandert atskillige spalte-
millimetere og Kunnskapsministeren har takket for engasjementet.
Men fra & ta til etterretning og til & sette politisk handling bak kravene,

synes veien uendelig lang.
Av Lene Chatrin Hansen og Morten Solheim

vmakt er hva vi fgler nar vi leser

stortingsmeldingen Framtidens

barnehage. Vi mener den viser grov

unnfallenhet fra regjeringens side
nar det gjelder & falge opp sin egen barne-
hagereform. Reformen etter barnehageforliket
i 2003 er helt enkelt halvferdig. Det har den
veert lenge, og tiltakene i Stortingsmelding
24 vil ikke endre pa dét.

Vi foler ogsd avmakt fordi bradteksten i
meldingen repeterer det vi har hgrt om kvali-
tet i barnehager gjennom de siste to tidrene.
Repeterende mantraer om kvalitet som raskt
reduseres til floskler nar det ikke falges opp i
konkrete politiske tiltak.

Kunnskapsministerens forord er visjonart:
«En god barndom varer hele livet. Vi formes
mest som mennesker n&r vi er yngst. A bidra
til at alle barn far en god start pa livet er det
viktigste vi kan gjgre som samfunn.»

Sitatet viser lovende takter, og vi tviler ikke
pa at Kristin Halvorsen mener det hun skriver.
Dette har hun snakket om far ogsd. Hun har
0gsé sagt mange ganger at det er viktig med
nok ansatte i barnehagen. Barn trenger & ha
et stabilt personale rundt seg, som har kunn-
skap om barn og forstaelse for barns behov.
Det er nemlig de ansatte i barnehagen som er
avgjgrende for hvor god kvalitet barnehagen
har. Alt dette presiseres ogsd i forordet. Visjo-
ner og ambisjoner hand i hand. Sa lenge det
varer.

Et annet forhold som presiseres er at det er
barnehageeier (kommuner og private) som
har ansvaret for & ha hgye ambisjoner for kva-
litet og rekruttering av kompetent personale,
for sikkerhet og for et godt omsorgs- og
leringsmiljg. De nasjonale myndigheter har
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ansvaret for et godt lovverk for barnehagene,
inkludert et effektivt tilsyn og et godt utdan-
ningssystem for dem som skal arbeide der. Da
er det synd at kommunene og barnehageeiere
ikke klarer & falge opp Halvorsens og regjerin-
gens gode intensjoner. For hvem har egentlig
ansvar for hva?

Kunnskapsdepartementet, som har det over-
ordnede ansvaret for barnehagesektoren og er
det gverste statlige myndighetsnivéet, delegerte
i 2012 en rekke forvaltnings- og utviklingsopp-
gaver til Utdanningsdirektoratet. Direktoratet
fikk blant annet i oppgave & forvalte tilskudd
og kompetansemidler til sektoren, og har der-
med ogsa fatt ansvar for kvalitetsutvikling,
kvalitetsvurdering, dokumentasjon, forskning,
statistikk og analyse. Videre har vi Fylkesman-
nen, som vi allerede vet er gnsket som til-
synsansvarlig i stedet for kommunene.

Utdanningsdirektoratet har fatt delegert
ansvaret for embetsstyringen av Fylkesmannen,
og dette hevdes & vaere et viktig tiltak for &
styrke den statlige kapasiteten for styring og
kvalitetsutvikling i sektoren, og til & bidra til
starre helhet og sammenheng i utdannings-
Igpet. Fylkesmannen pa sin side er statens
regionale ledd og har oppgaver som er knyttet
til veiledning og forvaltning av barnehage-
loven. Fylkesmannen skal altsd na overta til-
synsansvaret.

Kan vi ut fra dette summere opp hvem som
har det praktiske og konkrete ansvaret for det
viktige kvalitetsarbeidet? Uavhengig av navn
eller tittel deles det tydeligvis pa ansvaret for
a formidle gode verdier, holdninger og inten-
sjoner — men ingen ser for gyeblikket ut til &
ta ansvaret for gjennomfaringen. Eller?

En demping og en skjerping
Et par ting har skjedd siden sist regjeringen

kom med en barnehagepolitisk melding.

For det farste har regjeringen snudd i saken
om sprakkartlegging. Fra formuleringen i Stor-
tingsmelding 41 fra 2009: «Regjeringen vil
innfgre krav om at alle barnehager skal gi til-
bud om sprakkartlegging ved tredrsalder»,
lyder samme sak i den nye meldingen: «Regje-
ringen vil innfgre en plikt for barnehagene om
a tilby sprakkartlegging til barn som vurderes
a ha seerskilt behov for sprakinnsats.»

Det kan med andre ord se ut til at den mas-
sive motstand om kartlegging av alle barn,
samt uttalelsen fra regjeringens egenutnevnte
kartleggingsutvalg, har fart frem. Det er posi-
tivt & se at fagmiljger fortsatt evner & pavirke
politiske beslutninger.

Et annet forhold som bar trekkes frem, er
at regjeringen na gar inn for en sterk innskjer-
ping av hvordan familiebarnehager kan drives.
Dette sikres blant annet gjennom a fjerne



muligheten til & drive familiebarnehager i ube-
bodde hjem og ha doble barnegrupper, samt
ved & fierne muligheten til & gi pedagogisk
veileder dispensasjon fra kompetansekravet.

Bemanningsnormen

Sa til den sterste utfordringen, den som vil
medfare sterst konsekvenser for bade barn,
foreldre/omsorgspersoner og ansatte.

Norge er et av de landene i verden med flest
ettéringer i barnehagen. A mate disse krever
kunnskap. Det krever ogsa at det er et tilstrek-
kelig antall ansatte tilstede til enhver tid. Stor-
tingsmeldingen skisserer et utilstrekkelig lgft
for & gjere noe med det viktigste kvalitetskri-
teriet i barnehagene: Menneskene som arbei-
der der. Av og til fales det riktig & presisere
nettopp det. Vi setter ikke maskiner til & sgrge
for vare barns liv og helse. Eller?

Samleband forbindes gjerne med maskinar-
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beid. Og — dessverre — ogsé noen ganger med
arbeidet i barnehagen. Vikarstopp, store barne-
grupper, darlig bemanning, gir bleieskiftarbeid
pa samleband, kaosmaltider, rask hjelp med
pakledning fremfor veiledet utforsking av egne
evner, turer i marsjtakt og telletakt, ett, to, tre
barn, ett-to, ett-to, en stavel og altfor mange
par sko. Hvis vi kommer oss pa tur, da. Hvis
vi i det hele tatt kommer oss utendars.

| flere tidr har barnehagene fulgt den beman-

ningsnormen som regjeringen na foreslar ved-
tatt i 2020. En periode for noen ar tilbake var

¢

t

‘:“
“

s
e
(8

|

\

M

normen til og med mer solid enn det forslaget
som na ligger pa bordet. Problemet er bare at
det har veert en forskyvning i barnehageloven
fra & forstd normen som et minstekrav til for-
svarlig bemanning, til i dag a forstd den som
en maksimumsnorm. Det finnes i dag ingen
gode grunner til & vente med & lovregulere et
minimumskrav om bemanning i norske barne-
hager.

For & imgtekomme barns grunnleggende
behov, for & f& gye pa deres kompetanse, for &
legge til rette for vennskapsrelasjoner og for &

Om forfatterne: Morten Solheim (morten.solheim@hioa.no) er ferskolelaerer, hagskolelektor ved barnehage-

lzererutdanningen ved HogskoleniOslo og Akershus, og skribent/blogger; han drifter bloggen http://www.

barnehagskebetraktninger.no. Lene Chatrin Hansen (lenechatrin@gmail.com) er ogsa farskolelaerer, ognér

= detteleses, erhunlike ved&fullfere sinmastergrad ibarnehagepedagogikk. Hun er dessuten hegskolelaerer ved
barnehageleererutdanningen ved Hogskoleni@stfold, og en aktiv skribent og debattant somblant annet bidrar
til Solheims blogg (se ovenfor). Fra23. maier hunredakter for nettstedet www.prosjektrikosjett.no. Hansen og

Solheim stod bak Barnehageoppropet for bedre bemanningiframtidas barnehage, og 29. januar i ar kunne de overrekke rundt 17000 under-
skrifter til kunnskapsminister Kristin Halvorsen. De har nd opprettet oppfelgeren til Barnehageoppropet: Barnehagebralet.no (foto: Arne Solli).
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stgtte leken, trengs mennesker som har mye
kunnskap om barn i gruppe og som vet hvordan
man toner seg inn pa ulike barns felelsesverden.

Prosesskvalitet og psykososialt milje
Dersom kunnskapen om sma barn er for lav i
en barnehage, star barnets psykososiale miljg i
fare for a bli sveert darlig. Det psykososiale mil-
joet viser barnehagens prosesskvalitet. Altsa
kvaliteten pa det som foregar mellom mennes-
kene i barnehagen, bade sméa og store. Sam-
handling, lytteevne og relasjonell kompetanse
er viktige kvalitetsfaktorer — og altsa spesielt
viktig for de yngste, fordi dette utgjgr en stor
del av deres farste tilknytningserfaringer.

For barn med sarskilte behov er dette ogsa
sveert viktig. Kanskje er det til og med slik at
dersom vi far nok kompetente voksne i barne-
hagene, s vil prosentandelen barn med seer-
skilte behov ogsa ga ned? Utdannelse og enga-
sjement henger sammen med hvordan vi for-
holder oss til barna, da blir en slik pastand
ikke sgkt, men helt reell. Har vi rad til & gam-
ble med vare barns psykiske helse pa denne
maten? Har vi rad til kun a tilby samle-
bandsomsorg?

Vi mener at regjeringens forslag til bade
bemanning og gruppestarrelse baerer preg av
etterslep og unnfallenhet. Barnehagereformen
er halvferdig. Den samme normen som i mel-
dingen foreslas lovfestet i 2020, har vart en
minstestandard praktisert i nermere 40 ar. En
minstestandard! | dag er denne normen endret
til & veere en maksimumsnorm.

Forholdstallet mellom voksne og barn i nor-
ske barnehager er blant det beste i verden.
Imidlertid er Norge ogsa det landet i verden
hvor flest ettaringer har barnehageplass. Barn
trenger et tilstrekkelig antall utdannede men-
nesker rundt seg, ogs& uavhengig av hvilken
kommune de bor i. En tilfredsstillende beman-
ningsnorm ma pa plass, og den ma pa plass
umiddelbart. Alt annet er et hdn mot alle som
har store deler av sitt hverdagsliv i barnehagen,
og enten de er sma eller store.

Og mot foreldre, farskolelerere, bestemgdre
0g Barneombudet, som alle handler og enga-
sjerer seg ut fra et kunnskapsgrunnlag som
politikerne ser ut til & overse fullstendig.

Andel forskole-/barnehagelzerere
Ogsa nér det gjelder & heve andelen farskole-/
barnehagelerere i barnehagen, glimrer regje-

12 Forste steg nr2 2013

ringen med sin unnfallenhet. Den foreslar
ingen konkrete tiltak for & styrke fagmiljget i
barnehagen. Som forordet igjen s visjonart
presiserer, er det viktig med god ledelse og at
barnehagene har en kultur for & oppdatere seg
pa forskning og ny kunnskap om barn og barn-
dom. Fordi, igjen, det er de voksne i barne-
hagen som er avgjgrende for hvor god kvalitet
barnehagen har.

Norge er det OECD-landet med lavest andel
utdannet personale. Dette har konsekvenser
for fagmiljget i barnehagen og for det tilbudet
barnet gis. @ie-utvalget har gjennom sin NOU
gjort grundig rede for hvordan fgrskolelereran-
delen kan gkes til 50 prosent frem mot 2020.
Det samme lgftet ble ogsa foreslatt av Sgb-
stad-utvalget i 2003.

En satsing i trdd med @ie-utvalgets forslag
vil veere et riktig politisk grep for & heve bade
prosess- og strukturkvaliteten i barnehagene.
Fra utbyggingen av barnehager skjgt fart pa
1970-tallet har det ennd ikke veert gjort til-
strekkelige grep for & styrke bemanningen i
barnehagen gjennom lovendring. Tiden er rett
og slett overmoden for & ta politisk grep for
en bedre barnehage.

Gruppestgrrelse og -tilhgrighet er forhold
som trekkes frem som viktige kvalitetsfaktorer
i flere forskningsrapporter. Her er regjeringen
vag; i meldingen leser vi at den vil

e vurderedinnfere enbestemmelsei
barnehagelovenomatbarnharretttilatilhere en
barnegruppe, ogdenvil

* vurderedinnfere enbestemmelsei
barnehagelovenomatbarnegruppens sterrelse
skalvaere forsvarlig (sic!).

Vi mener at regjeringens formuleringer er util-
strekkelige, og da spesielt for de yngste og for
barn med serskilte behov. Rettigheten som
vurderes innfgrt bar veere en selvfglge. Ogsa
gruppestgrrelsen bgr lovreguleres.

Aldersdifferensiert rammeplan?
I meldingens punkt 8.8.2 kan vi lese at «<Ram-
meplangruppen vil fa i oppdrag & vurdere om
og eventuelt hvordan rammeplanen kan legge
faringer for det pedagogiske tilbudet til de
yngste og eldste barnehagebarna, herunder
skoleforberedende aktiviteter p& barnehagens
premisser».

En slik aldersdifferensiering gjennom

rammeplanen kan fgre til at tilbudet til barn
under tre ar reduseres til et rent omsorgstilbud,
samt at tiloudet til barn over tre ar blir et mer
rendyrket skoleforberedende tilbud. En slik
endring bryter med det integrerte barnehage-
tilbudet Norge har i dag, med et helhetlig syn
pa omsorg, lek, leering og danning. Det er verdt
a veere observant pa dette punktet fremover.

Regjeringen vurderer ogsa & innfare et krav
om to barnehageopptak i aret. Dette fordrer
en overkapasitet i antall barnehageplasser, all
den tid 60 000 barn begynner pa skolen i
august. Det er ikke slik at barnehagene har en
drgss av ledige plasser i januar. Da er det tvert
i mot ganske fullt. A innfgre et krav om to
barnehageopptak i aret for et tilstrekkelig
antall barnehageplasser er bygget ut og far
bemanningsnormen er lovfestet, vil forringe
kvaliteten pa det navaerende tilbudet.

| praksis vil dette fortone seg slik at barne-
hagene blir sprengt i varsemesteret. Dersom ikke
kravet om minstebemanning (som regjeringen
vil lovfeste i 2020) er innfert fer kravet om to
hovedopptak innfares, vil en naturlig konsekvens
bli at det godtas et lavere forholdstall mellom
voksne og barn deler av barnehagearet.

Dersom to barnehageopptak i aret skal rea-
liseres, ber altsa to ting pa plass farst: En kraf-
tig utbygging av antall barnehageplasser og et
lovfestet krav om minstebemanning i barne-
hagen.

Det er flere overtydelige tendenser i forsk-
ning om sma barn i pedagogiske omsorgstil-
bud: De trenger et tilstrekkelig og utdannet
personale rundt seg, samt tilhgrighet til en
liten barnegruppe og en gjennomgaende sta-
bilitet i tilbudet. A innfgre to barnehageopptak
i aret pa det navaerende tidspunkt vil resultere
i det motsatte.

Tilbake til kvalitetsbegrepet

Rett for vi leser oss til oversikten over «tiltak-
ene» i meldingen, kan vi lese at til sammen vil
tiltakene i meldingen bidra til & gjere barne-
hagetilbudet enda bedre for alle barn.

Dette kommer med et etterfglgende og alt-
omfattende forbehold om at tiltak farst kan
gjennomfgres nar det er budsjettmessig dek-
ning for det, og at bevilgningsforslag vil bli
fremmet i de arlige statsbudsjettene for Kunn-
skapsdepartementet. Som vi nevnte innled-
ningsvis er det altsa kvalitet som star i sentrum
for (de fravaeerende) begivenhetene,



Som det ogsa star i meldingen: Kvaliteten
pa det som foregar til daglig i barnehagen —
prosesskvaliteten — er ifglge forskningen avgjar-
ende for hvordan barnehagen pavirker barnets
trivsel og utvikling. Spesielt viktig er kvaliteten
pa relasjonene og samhandlingen mellom
voksne og barn og barna imellom. Rammene
rundt — strukturkvaliteten — bidrar p4 sin side
til & legge til rette for, eller begrense prosess-
kvaliteten.

Strukturkvaliteten handler altsd om hvor
mange barn per voksen, hvor stor gruppestar-
relse, personalets kvalifikasjoner, lokaler og
utstyr m.m.

Kompetanse, bemanning og gruppestarrelse
trekkes alle frem i meldingen som udiskutable
kvalitetsfaktorer — da forekommer det oss sveert
underlig at det eneste grepet som gjares pa
denne fronten ligger syv lange ar frem i tid.

La oss brale sammen!

Halvorsen hevdet pa pressekonferansen om
stortingsmeldingen at «regjeringen har na
lagt frem en forskningstung melding». Denne
tungtveiende forskningen gir som nevnt tyde-
lige svar p& hva som ma til for & gjere fram-
tidens barnehage bedre. Regjeringen sitter
dermed pa kunnskap, forskning, vurderinger
og utredninger som alle gir gode argumen-
ter for & iverksette helt konkrete tiltak. Men
det kan se ut til at de regdgrgnne preges av
iverksettingsvegring.

Og kanskje har denne avmakten, denne
falelsen av at det ikke nytter, at det gar for
treigt, at for mange barn mé ga i en barne-
hage med utilstrekkelig bemanning — kanskje
har det fart til at vi matte rope ut var vrede
i denne «anmeldelsen».

Et av spgrsmalene blir om regjeringen med

denne meldingen undervurderer den politiske
kraften som ligger i stemmene til 600 000
smabarnsforeldre. Selv om alternativet i de
blabla partiene synes langt darligere, skaper
mangelen pa handling lite tiltro. Nettopp dette
vil vi gjgre noe med. Vi kan ikke hvile oss med
a raljere over hvor lite de politiske partiene
gjer, uten a gjgre noe selv. Vi har derfor opp-
rettet aksjonen Barnehagebrglet.no.

Gjennom aksjonen gnsker vi & legge kunn-
skap og bemanning i barnehagen under
lupen, og gjere det tindrende klart for poli-
tikere av ulik farge at vi ikke gir oss med
maset far kravet om en lovfestet grunnbe-
manning med 50 prosent barnehagelerere
og 25 prosent barne- og ungdomsfagarbei-
dere. Vi haper dere lesere vil veere med. Vi
ma veere mange som brgler, skal det bli hgyt
nok!

Informasjon

Satser din barnehage pa fagomradet
kunst, kultur og kreativitet?

Sek pa

Den nasjonale barnehageprisen
for kunst og kultur 2013

| ar har vi ekstra fokus pa:
- de yngste (0-3 ar)
- flerkulturelt arbeid

sgknadsskjema finner du pa

$2
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Stortingsmelding 24 (2012 - 2013) Framtidens barnehage

=rammlidens
barnehage

Hvor er tidsressursen, hvor er de mange nok ansatte og ikke minst de
mange nok barnehagelaererne? «Jeg leser om mal, men ser ingen umid-
delbar vilje til & skape de forutsetningene som er avgjerende for mulig-
heten til & nd disse malene», skriver forfatteren.

Av Hanne Berit Myrvold

ramtidens barnehage — Stortingsmel-

ding 24 (2012 - 2013) - tar for seg

mange sentrale omrader og derfor

har jeg sett det som ngdvendig & gjere
noen valg. Jeg har her valgt ut omréder jeg
mener er viktige for dem som arbeider innen
barnehagefeltet, og for barna som lever store
deler av barndommen sin der.

De utvalgte omradene er lik det jeg ser pa
som de sentrale rammebetingelsene barna
lever under i barnehagehverdagen. De sentrale
rammebetingelsene er definert & vaere til bar-
nas beste — jf. bAde Framtidens barnehage og
@ie-utvalgets innstilling til ny barnehagelov,
NOU 2012:1, nettopp med tittelen Til barnets
beste.

Nok folk

Det & veere nok folk pa jobb oppleves av de
ansatte som grunnleggende viktig for at de
skal kunne gi barna gode opplevelser og gode
vilkar for utvikling, leering og danning (KD
2011). At det er nok folk pa jobb er ingen selv-
falge.

(...) Det er ikke fastsatt i lover og forskrift
naermere bestemmelser om hvor stor bemannin-
gen i barnehagen skal vere for at den totale
bemanningen er tilstrekkelig, men det ma vaere
tilstrekkelig til at personalet kan drive en til-
fredsstillende pedagogisk virksomhet (NOU
2012:1, s. 85).

I desember 2012 sa skolebyrad Torger @de-
gaard, som ogsa er barnehagebyrad, opp avta-
len om grunnbemanning i barnehagene i Oslo
kommune. Mange ble bekymret, béde foreldre
og profesjonelle barnehagefolk. Uten en grunn-
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bemanningsnorm og sparekniven lgst plantet
i @degaards slire, kan man si at det er grunn
til bekymring.

Seland (2011, s. 104 — 105) beskriver dette
slik: I mange av landets kommuner er den gene-
relle gkonomiske situasjonen anstrengt, og dette
gir seg ofte utslag i at bemanningstettheten i
barnehagene er lav (...).

Dette er en situasjon jeg kjenner igjen, spe-
sielt i sykdomsperioder hvor det ikke er gko-
nomiske midler til & sette inn vikarer.

Seland (2011) uttrykker videre at antall
barn per ansatt har gkt. Dette har skjedd sam-
tidig som det er blitt flere av de yngste barna,
altsd ett- til tredringene, og samtidig som det
er blitt flere barn med ulike spesielle behov.
Dette er barn som skal fglges opp, uten at det
ngdvendigvis falger ekstra personalressurser
med.

Barnehagefolk hadde et h&dp om at Framtid-
ens barnehage skulle innfri forventningen om
en norm for grunnbemanning; dette med bak-
grunn i Barnehageutvalgets (KD 2012) sterke
anbefalinger og faglige argumentasjon om en
slik norm.

Jeg leser i Framtidens barnehage at det skal
innfares en norm om grunnbemanning, og det
er uten tvil positivt. Det er imidlertid skuffende
er myndighetene skal vente helt til 2020 med
denne lovreguleringen. | 2020 har de barna
som begynner i barnehage hgsten 2013 begynt
i skolen for lengst.

Argumentasjonen for & vente til 2020 er
ifglge meldingen fglgende: (...) Tidspunktet
2020 er valgt for & gi barnehageeiere tid til &
rekruttere tilstrekkelig personale (KD 2013, s.
53).

De fleste barnehager praktiserer den fore-

slatte normen allerede, men uten en lovpalagt
norm kan barnehagene st i fare for & miste
kompetent personale.

Mange innen barnehagefeltet er redde for
at personalet skal bli en salderingspost, slik vi
ser det skje nar det ikke settes inn vikarer ved
sykdom i arbeidsgiverperioden. Uten en lov-
festet norm kan det kanskje tynes litt lenger
0gsé?

Vi trenger raskt a fa en lovfestet grunnbe-
manningsnorm. @nsker vi & beholde persona-
lets glad og entusiasme, kompetanse og kunn-
skap, ma vi sgrge for gode arbeidsforhold, og
pa den maten gi gode oppvekst- og leeringsvil-
kar for barna.

Flere barnehagelzerere

Dagens barnehager er komplekse og mangfol-
dige, noe som igjen skaper flere ulike omrader
som ma vies oppmerksomhet og ivaretas. Per-
sonalet ma ha et bevisst blikk pa sosial utjev-
ning, tidlig innsats, samarbeid med ulike
instanser, tiloud om kartlegging, sprak, orga-
nisering, m.m. De ansatte har ansvar for at
lover og forskrifter blir overholdt. Slik blir de
ansatte viktigst for at barnas hverdag blir god.
Derfor blir det viktig & ha ansatte med en pro-
fesjonsrettet utdanning.

NOU 2012:1 Til barnets beste viser til Riks-
revisjonens rapport; ifglge den er det i dagens
barnehager ikke tilstrekkelig bemanning til &
imgtekomme alle krav til barnehagen som
pedagogisk institusjon. A skulle drive barne-
hager pa en tilfredsstillende méte krever flere
barnehagelerere enn det som er normen i dag
(KD 2012).

I dag er normen én pedagogisk leder (utdan-
net barnehagelerer) per sju til ni barn under
tre ar, og én pedagogisk leder per 14 til 18
barn over tre ar.

Det stilles stadig flere nye krav til barne-
hagen. Samtidig er bemanning den samme
som for flere ar siden. Mange kommuner, byde-
ler og fylkesmenn setter hele tiden nye omra-
der og feringer pa dagsordenen, med oppgaver
som hele tiden krever mer av barnehagelare-
ren.

A skulle gjennomfare pedagogiske planer
0g pedagogisk arbeid krever barnehagelarere
med kunnskap og kompetanse om didaktisk
arbeid. Framtidens barnehage vektlegger i
stgrre grad det pedagogiske innholdet i barne-
hagen. Samtidig planlegges en revidering av



barnehagens rammeplan (KD 2011). @kt vekt-
legging av barnehagens pedagogiske innhold
er bra, men samtidig gker det arbeidspresset
pa en allerede presset gruppe. Mange i barne-
hagene Kklarer imgtekomme kravene. De utfg-
rer oppgavene sine sveert godt. De er «snille
piker» som tar sitt mandat alvorlig og har en
stor porsjon yrkesstolthet.

Men hvor langt kan man taye en strikk som
allerede har nadd bristepunktet?

Mer administrasjon - mindre pedagogikk

Pedagogiske ledere har stor ansvarsfglelse for
omsorg for og hensyn til de enkelte barn og
for barnegruppa, men de tar ogsa ansvaret for
& sikre god kvalitet i det pedagogiske arbeidet
(Lundestad 2012). Barnehagelererne sitter
med ansvar for det faglige arbeidet som skal
gjares, enten i en barnegruppe eller i et team.

En informant beskriver det slik: Som far-
skoleleerer dukket plutselig ansvarsfalelsen opp.
Du er mer bevisst pa alt du skal gjennom og at
du star ansvarlig for at det blir gjort. Det & fgle
at en ikke har tid til & fa gjort alt, er ingen god
folelse (Lundestad 2012, s.29).

Ifelge Lundestad (2012) bruker lererne i
dagens barnehager mye tid pa planlegging og
administrativt arbeid, og mindre tid pa barne-
gruppa. Jeg har ogsa snakket med pedagogiske
ledere som opplever det samme: Det & admi-
nistrere barn og voksne... jeg opplever at det er
det som jeg gjgr mest for tiden.

Barnehagelererne har hovedansvaret for
det som skjer i barnegruppa. Det & kunne dele
ansvaret, veere flere som har kunnskap til &
planlegge, samt sgrge for at det pedagogiske
arbeidet gjennomfgares, vil veere av stor betyd-
ning. Flere pedagoger kunne gjgre det mulig

a fordele det administrative arbeidet pa flere
og gi mer tid sammen med barna i det peda-
gogiske arbeidet.

De kravene som stilles til barnehagen som
pedagogisk institusjon krever nok utdannet
personale, med erfaring og kunnskap om pro-
fesjonens innhold og oppgaver.

Det har i mange sammenhenger veert snakk
om barnehagelererens profesjonskamp. Slik
barnehagenes personalsammensetning er na,
er de ufagleerte assistentene i flertall. Dette
kan fere til et felt med kamper og stridigheter
om kunnskaper og diskurser knyttet til omsorg,

Om forfatteren: Hanne Berit Myrvold (hb-myri@
online.no) er fagleder iMargarinfabrikkenbarne-
hageiOslo.Huner masteribarnehagepedagogikk
oghar mange ars praksis som pedagogisk leder og
faglederiforskjellige typer barnehager (privat foto).
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leering og oppdragelse (Eriksen @degard og
Kriiger 2012). Barnehageleerere jeg har snak-
ket med, beskriver situasjoner der det er van-
skelig & fa gjennomslag for barnefaglig kunn-
skap overfor assistentene. Dette kunne vert
unngatt med starre andel barnehagelerere.

Rade varsellys blinker

Da Stortingsmelding nr. 41 (2008 — 2009)
Kvalitet i barnehagen ble vedtatt i Stortinget i
2010, ble det lagt vekt pa viktigheten av flere
medarbeidere og feaerre barn i gruppa. Dette
ble sett som et ledd i & bedre kvaliteten.

Lundestad (2012) skriver at mange peda-
gogiske ledere gir uttrykk for at det motsatte
hadde skjedd; det er heller blitt flere barn i
gruppa. Mange pedagogiske ledere gir uttrykk
for at det er vanskelig & ha tid nok til det
enkelte barn og til & sgrge for hgy kvalitet pa
det pedagogiske arbeidet. Slik jeg ser det, er
dette en konsekvens av gkonomiske rammer
og mangel pa en lovregulering av stgrrelsen
pa barnegruppene.

Den nye meldingen gnsker ikke & lovregu-
lere antall barn i gruppa. De vil la det veere
opp til lokale barnehageeiere a vurdere ster-
relser. Her blinker det atter en gang rgde var-
sellys for meg. Med de gkonomiske rammene
barnehagen har, kan barnehageeiere se sitt
snitt i & plassere flere barn i gruppene. Dette
har alt skjedd.

Slik jeg ser det, hgrer gruppestgrrelse og
tilhgrighet sammen. Ifglge Aasebg og Melhus
(2005) gnsker barna a veere en del av et fel-
lesskap og & oppleve tilhgrighet. | Ramme-
planen for barnehagen (KD 2011) skrives det
om viktigheten av at hvert enkelt barn faler
seg verdifullt og som en viktig deltaker i et
fellesskap. Det & hgre til en definert gruppe,
samtidig som at denne gruppen har faste med-
lemmer og er oversiktlig i starrelse, gir forut-
sigbarhet og trygge rammer. At det er over-
siktlig er kanskje spesielt viktig for de yngste
barna. Opplevelsen av & hgre til, henger
sammen med trivsel.

Ifalge Framtidens barnehage skal det vurde-
res om barna skal ha rett til & tilhgre en gruppe.
Samtidig vurderes gruppestarrelse opp mot
forsvarlighet. Jeg synes dette er unnvikende
og utfordrende med tanke pa de gkonomiske

16 Forste steg nr2 2013

rammefaktorene, som tidligere nevnt (Seland
2011).

Manglende fokus pa ledelse
Stortingsmelding nr. 41 Kvalitet i barnehagen
(2009, s5.34) understreker at: (...) ledelse har
stor betydning for at institusjonen skal klare &
mgte de mange og komplekse kravene som stil-
les til deres virksomhet.

Det er skuffende at dette ikke falges opp i
Framtidens barnehage. Manglende vektlegging
av ledelse i barnehagen kommenteres ogsa av
Utdanningsforbundets nestleder Steffen Han-
dal i Forbundsnytt nr. 3, 2013. A skulle innfri
krav og forventninger til barnehagens kvalitet
hviler i stor grad pa barnehageleders kompe-
tanse. En forutsetning for & lykkes i nyetable-
ring av barnehager med ulike organiseringer
er en kompetent og god ledelse.

| Framtidens barnehage pekes det blant annet
pa at det er etablert en ny styrerutdanning
hvor mélet er & styrke lederkompetanse, og
samtidig sgrge for at barnehagelererne blir i
barnehagen. Meldingen understreker at kunn-
skapsrike og kompetente ledere er ngdvendig
for & kunne gjennomfgre kompetansehevings-
tiltak internt i barnehagen. Meldingen stiller
likevel ingen nye formelle krav til barnehage-
ledere utover det som allerede er gitt i Barne-
hageloven. Dette opplever jeg som utilfreds-
stillende og lite anerkjennende med tanke pa
de utfordringene barnehagen star ovenfor.

Aha tid til

Slik jeg ser det, handler kvalitativt gode barne-
hager i stor grad om tilstedevarende voksne;
voksne som gir barna tid til & skape en
meningsfull hverdag i samspill med andre.
Barnehagens personale har en yrkesetisk for-
pliktelse til & handle omsorgsfullt overfor alle
barn i barnehagen. Dette handler om & gi opp-
merksomhet og imgtekomme det unike i hvert
enkelt barn (NOU 2012:1).

Nar jeg snakker med ansatte i barnehager,
kommer gjerne begrepet tid opp. De gnsker
seg god tid til barna i omsorg, lek og lering.
De vil ha tid til faglig utvikling og refleksjon,
tid til & samarbeide godt med foreldrene, med-
arbeiderne og andre samarbeidspartnere, og
tid til planlegging. Men tid oppleves ofte som
mangelvare.

Lundestad (2012, s.30) skriver: (...) Forhol-
det mellom krav i yrket og tilgang til ressurser
som tid er en sentral faktor i teorier om utbrent-
het.

Opplevelsen av for lite tid kan skape stress
og lite gjennomtenkte handlinger. Det er lett
& bli sliten og f& darlig samvittighet av slike
hverdager.

A vere en tilstedeveerende voksen under-
strekes i mange sammenhenger som viktig for
barna og deres leering og utvikling. Tilgangen
til et stabilt, stort nok og kompetent personale
er viktige faktorer i forhold til & ha tid til alle,

og kunne skape et godt pedagogisk tilbud for
alle.

Tanker inn i FramTiden

Det & skulle innfgre formalet til barnas beste
i barnehagens formalsparagraf fordrer & ha
ivaretatt noen organisatoriske og strukturelle
forutsetninger. Slik jeg leser Framtidens barne-
hage ser jeg ingen umiddelbar vilje for & legge
til rette for slike forutsetninger.

For at barn skal ha det bra, ma de trives.
Ifelge undersgkelser uttrykker noen barn at
de ikke trives i barnehagen, eller at de mangler
venner (Bratterud, Sandseter og Seland 2012).
Det & gi rom for positive samspill og venn-
skapsrelasjoner krever ikke bare kunnskap,
men tid til refleksjon. De voksne ma ogsa
kunne ta seg tid til & se og legge til rette for
de positive samspillene og vennskapsrelasjo-
nene. Mangler det kunnskap og det er ikke
personale nok, kan det veere lett & overse sma
gyeblikk med nzare relasjoner (Greve 2009).

Framtidens barnehage legger vekt pa barne-
hagens psykososiale miljg. Slik jeg ser det, har
forfatterne av meldingen imidlertid glemt &
fokusere pa viktigheten av nok og kompetent
personale i hverdagen na.

For & kunne skape et godt psykososialt miljg
for barna i barnehagen ma det veere voksne
der som ser og som involverer barna i respekt-
fulle og anerkjennende dialoger. Dette krever
tid og den voksnes tilstedeveerelse.

Far jeg leste Framtidens barnehage hadde
jeg ett gnske: Et gnske om & lese om barne-
hagen som en arena hvor barna kan oppleve
tilgjengelige, erfarne, kompetente, kunnskaps-
rike voksne som har god tid til det enkelte
barnet i et oversiktlig gruppefellesskap.

Denne meldingen klarer ikke innfri mine
gnsker og forhapninger. Jeg leser om mal, men
ser ingen umiddelbar vilje til & skape de for-
utsetningene som er avgjgrende for muligheten
til & na disse malene.
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O Kontaktforum barnehage

Ikke sektoren verdig

Kontaktforumets leder er
skuffet - tiltak og forpliktelser
er for vage og tidsperspektivet
for langt i meldingen om
Framtidens barnehage.

tdanningsforbundet hadde store

forventninger til Stortingsmel-

ding 24 Framtidens barnehage.

Saken om & sikre barnehagene
bedre kvalitet gjennom lovfestede kvalitets-
krav har veert hgyt prioritert i hele organi-
sasjonen. Bade medlemmer og tillitsvalgte
pa alle nivaer har gjort en formidabel jobb
med & synliggjere situasjonen i barne-
hagene og i arbeidet med & pavirke politi-
kere og andre. Jeg vil gjerne fa takke dere
alle for den sté pa-viljen og det engasjemen-
tet dere har vist!

Stortingsmelding 24 skulle oppsummere
og vurdere forslag gitt i en rekke utredninger,
blant annet i NOU 2012:1 Til barnas beste.
@ie-utvalget foreslo en helt ny barnehagelov
(se Farste steg nr. 1/2012, Red.s anm.) med
ngdvendige bestemmelser for & sikre like-
verdig og hgy kvalitet. Mange med meg
hadde nok forventet at regjeringen na ville
«lande» konkrete tiltak for gkt kvalitet. Det
vi ser er i realiteten en ny utsettelse av kon-
krete og forpliktende tiltak.

Barnehagen er i dag definert som utdan-
ning med en viktig rolle i arbeidet med sosial
utjevning og tidlig innsats. Det virker som
om politikerne ikke har tatt dette inn over
seg. For & kunne utfgre barnehagens mang-
foldige oppdrag, kreves det gode rammer.
Kompetanse og tid er de viktigste kompo-
nentene.

Vi vektla derfor kun tre forhold da vi del-
tok i &pen hgring i Stortingets familie- og
kulturkomiteen 24.mai i fjor. Vi ba komiteen
om & anbefale fglgende i innstillingen:

*  @kekravettil pedagogisk bemanning
barnehageloven,

» foresldatbemanningsnormeninnferesnd, og

» bedepartementet foretaengrundigevaluering
avhvordan ledelsenavbarnehagen organiseres
ogpraktiseres - oghvilke konsekvenser dette
girforbarn, foreldre ogansatte.

Bemanningen

Kvalitetsbestemmelser ma pa plass for & sikre
et fatall av dagens barnehagebarn kvalitet.
Det er forskjellene vi vil til livs. Bade nar det
gjelder grunnbemanning og hvor mange
barn hver barnehagelerer har ansvar for, er
forskjellene store. At noen barn gar i en
barnehage uten lerere, kan ikke aksepteres.
Meldingen stgtter vektlegging av en barne-
hagetradisjon med en helhetlig tilnaerming
til lek, leering, danning og utvikling, samt
vektlegging av barndommens egenverdi som
basis for barnehagens innhold. Dette mener
jeg er veldig positivt.

Men & mgte hvert barn, se og forsté dets
behov og & vite hva som bgr skje for at den
enkelte skal oppleve bade glede, utvikling
0g mestring, krever hgy kompetanse. Denne
kompetansen er det barnehagelaereren som
innehar. Og det viktigste tiltaket for & skaffe
flere lerere til barnehagen er a sikre barne-
hagene et faglig miljg, der alle har mulig-
heter til & utgve kvalitativt pedagogisk arbeid
og til stadig & utvikle barnehagens praksis.
Derfor ma vi ha flere barnehagelerere og
tid til & utfere arbeidet rettet mot barna!

Nar det gjelder bemanning, er variasjo-
nene ifglge meldingen mellom 6,9 til 5,1
barn per ansatt, i gjennomsnitt. Noen barne-

Av Hege Valas
medlem av sentralstyret i Utdanningsforbundet
og leder av Kontaktforum barnehage

hager har flere barn per voksen. Dette rimer
darlig med mélet om likeverdig og hgy kva-
litet.

Bemanningsnormen Qie-utvalget foreslo,
er en minstenorm. Den er basert pa det som
har veert en helt vanlig praksis i de fleste
norske barnehager, og som en samlet sektor
ser er ngdvendig & f& pa plass for & sikre
kvaliteten for barna. Denne normen ble stot-
tet av s godt som alle hgringsinstansene,
deriblant et stort flertall av kommunene.

Styrerens rolle

Styrerens viktige rolle for kvaliteten i barne-
hagen er ikke omtalt i meldingen. Dette
mener jeg er en klar svakhet. Ledelse er vik-
tig for enhver bedrift. Styrernes betydning
kommer tydelig fram gjennom det ansvar
og de oppgaver lov og rammeplan gir. Min-
dre ressurser til ledelse og oppsplitting av
lederansvaret er en trussel mot kvaliteten i
barnehagen.

Utdanningsforbundet mener det ma veere
en styrer i hvert barnehagehus. Derfor min-
net vi komiteen om dens egen innstilling til
Stortingsmelding 41 Kvalitet i barnehagen.
Der ble viktigheten av god og ner ledelse
fremhevet. Et flertall mente at det bgr unn-
gas at styrer ma forholde seg til flere barne-
hager.

Jeg er skuffet. Ikke grunnet de ambisjo-
nene meldingen har, men fordi tiltakene og
forpliktelsene er for vage og har et tidsper-
spektiv som ikke er sektoren verdig. Barna
fortjener det beste, na.

Stortinget bar ta ansvar for ngdvendige
rammebetingelser - tid og kompetanse! Kva-
litetskrav om nok folk og at alle barn har
krav pé en laerer, ogsa i barnehagen, ma pa
plass. Det blir spennende & se utfallet av
Stortingets behandling 6. juni.
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@ Kommentar

Stortingsmelding 24 (2012 - 2013) Framtidens barnehage

Politikk er langsiktig arbeid

Varens stortingsmelding om Framtidens
barnehage inneholder ikke mange blanke seire
for Barnehage-Norge. lkke desto mindre kan vi
lese bade store ambisjoner og sma, men viktige

tiltak ut av meldingen. Etter en vinter hvor mange

farskolelaerere og foreldre har gjort en uvanlig
god innsats for & vise at kvaliteten imange
barnehager er truet, hadde nok mange hapet og
trodd at meldingen skulle gi sterre lofter.

Om kommen-
tatoren: Turi
P&lerud (turi.
palerud@
utdanningsfor-
bundet.no)er
radgiver for denpolitiske
ledelseniUtdanningsforbun-
det (foto: EliKristine Korsmo).
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Av Turi Palerud

ade minstenorm for grunn-

bemanning og en bedring

av dagens pedagognorm sto

pa gnskelista. S&nn ble det
ikke — men betyr dette at barnehage-
folket skal sgrge?

«Hvis vi alltid tar til takke med de
sma bitene, vil vi aldri f& den store
seieren.» Dette sitatet stammer fra en
sliten og skuffet medarbeider etter at
Kristin Halvorsen pé selveste Barne-
hagedagen 2013 lovet en beman-
ningsnorm «fgr 2020» — og ellers lovet
& arbeide for & oppfylle gjeldende
pedagognorm. Hvem i all verden kan
glede seg over et lgfte som skal innfris
om sju ar, og som legges fram av en
minister som kanskje bare har fa
maneder igjen av sin regjeringstid?

Diskusjonen fant sted i en arbeids-
gruppe i Utdanningsforbundet. Vi var
usikre pa hvordan vi skulle mgte dette
forslaget. For rett skal vaere rett; det
er et langt skritt for regjeringspartiene
Arbeiderpartiet og Senterpartiet a
fremme forslag om en bindende
bemanningsnorm. Arbeiderpartiet
hadde allerede luftet muligheten for
en slik norm i sitt programforslag —
men dette forslaget var pad ingen mate
kjgpt av partiet. Prinsippet i seg selv
er uten tvil en seier — men nar innfri-
elsen farst skal komme om sju ar -
etter to nye stortingsvalg — er det van-
skelig & se at dette forslaget er verdt
ros og anerkjennelse.

Det gjor vondt i prinsippene
Hvorfor i all verden er det sa ufattelig
vanskelig & fa rikspolitikere til sgrge
for at norske kommuner ikke reduse-
rer bemanningen i barnehage? Politi-
kere er mennesker med et gnske om
a gjore Norge til et enda bedre land &
bo i. Uansett om vi er dundrende
uenige i politikken deres, er det liten
grunn til & tilkjenne dem uhederlige
hensikter. Politikere vil godt — men
partiene har forskjellige forestillinger
om hva som skal til for at Norge blir
et bedre samfunn. For en del partier
er prinsippet om lokalt selvstyre til-
neermet hellig. Og det & fravike et slikt
prinsipp smerter.

For barnehagefolk er det vanskelig
a forsta at politikere vil beskytte kom-
munenes rett til & lage B-barnehager,
slik vi ser at skjer i dag. Forskjellen pa
de «beste» og de «déarligste» barne-
hagene nar det gjelder bemanning er
svaert stor. Dette dokumenteres ogsa
i meldingen. Alle forstar at det finnes
en grense for hvor fa voksne som kan
veere til stede i en barnegruppe - det
gér ikke an & organisere seg vekk fra
at absolutt alle barn trenger kontakt
med voksne. | tillegg har barnehagen
et mandat som sier at de ikke bare skal
drive med forsvarlig pass — men ogsa
gi et pedagogisk tilbud hvor barns triv-
sel, utvikling og leering falges opp av
kompetente medarbeidere.

Lokal frihet handler om tillit

Senterpartiet og Hayre er partier som
lgfter fanen for lokalt selvstyre aller
hgyest. Senterpartiet har derfor anta-
kelig veert den stgrste bremseklossen
i dagens regjering hva angar forplik-
telse for en minstenorm for bemanning
i barnehagen. Hayre kan komme til &
bli den viktigste bremseklossen i en
kommende regjering. Disse partiene
hegner om prinsippet om at viktige
beslutninger skal tas s& neer brukerne
som mulig. Dette kan unektelig veere
en god tanke. Ingen gnsker seg en
politikk som tvinger kommunene til &
holde «ny Mercedes»-standard pa
barnehagene, mens budsjettene sam-

~

tidig tvinger dem til «rusten
Lada»-standard pa eldreomsorgen.
Kommunene ma kunne prioritere i
henhold til egen befolkning.

Derfor er det viktig a gjare alle poli-
tikere oppmerksomme pa at det for-
slaget som ligger i @ie-utvalgets inn-
stilling ikke er et Mercedes-forslag.
Forslaget sikrer kun at barnehagene
kan passere EU-kontrollen for sikker-
het. De som er darligere bgr avskiltes.
@ie-utvalget har foreslatt én ansatt per
tre barn under tre &r og én ansatt per
seks barn over tre ar. Dette har i prak-
sis veert en «uskreven minstenormy for
barnehager siden jeg ble farskoleleaerer
pé& midten av 1980-tallet.

En norm for a sikre barna
I tillegg til denne grunnbemanningen
har det tradisjonelt veert ekstra ansatte
i grupper med barn som trenger noe
ekstra. Styrerstilling, kjgkkenhjelp og
vaktmester er ogsa stillinger som kom-
mer i tillegg til grunnbemanningen.
Disse stillingene er imidlertid redusert
eller fullstendig fjernet de siste tidrene.
Styrerressursen er mange steder krym-
pet til et minimum. Men arbeidet som
stillingene utenom grunnbemanningen
har gjort, er ikke blitt borte. | dag er
det pedagogiske ledere og assistenter
som gjer kjgkkenarbeid og vaktmester-
arbeid, og administrativt arbeid som
helt klart tilharer en styrerstilling. Mer
en noen gang trengs det derfor en
generell norm for bemanning. Ikke for
& beskytte de ansatte — men for & sikre
barna helt ngdvendig omsorg og utvik-
ling.

En minstenorm er viktig for noen
barn i noen barnehager — ikke for de
fleste barn i de fleste barnehager.



Gjennomsnittstallene for beman-
ning sier lite i denne sammenhen-
gen. Et lovverk som sikrer barns

rettigheter mé sgrge for at alle
barna far omsorg og pedagogisk
oppfelging. Dette handler ikke om
mistillit til kommunene, men om
ansvarlighet fra statlige myndig-
heter.

En minstenorm for bemanning
0g kompetanse kan sammenliknes
med Opplearingslovens sikring av
barns rett til et minste antall
undervisningstimer. Det ville ikke
aksepteres om skolene konverterte
barnas undervisningstid til SFO-
tid, til vaktmesterarbeid eller kjok-
kentjeneste.

Forskolelzrere og foreldre

har gjort en forskjell

Har det store engasjemen-

tet blant farskole- Tekst og foto: Arne Solli
leerere og foreldre

veert til ingen

nytte? Har ikke

politikerne

hgrt hva

som er blitt

fortalt denne

vinteren; om skran-

tende kvalitet og barne-

hager som jobber pa grensen

til det forsvarlige? Jeg tror at all
aktiviteten har gjort en forskjell —
men politisk pavirkningsarbeid er
langsiktig arbeid. Nar begrepet
minstenorm for bemanning i det
hele tatt kom med i meldingen, s
var dette et resultat av alle bidra-
gene i denne saken.

Derfor haper jeg at alle som har
tatt en plass i offentligheten — skre-
vet avisinnlegg, invitert politikere
pa besegk, twitret og postet — vil
fortsette med det. S& ma vi i
Utdanningsforbundet sgrge for &
stgtte opp under gode initiativer
og bruke var egen pavirknings-
kraft. Det er de mange sma seirene
som til slutt vinner slaget.




Partienes

hage-

barne-

politikk

Barnehagen bar fa
gremerkede tilskudd

J # Sosialistisk Venstre-

P partis Rannveig
Kvifte Andresen mener det er
viktig med en nasjonal
standard for barnehager.

Ser SV en sammenheng mellom
ansatte som barnehagens viktigst
ressurs og de ansattes utdan-
ningsniva?

Alle ansatte ma ha barnehagefaglig
kompetanse. | meldingen Fram-
tidens barnehage er det lagt inn en

bemanningsnorm som ma ligge til
grunn for en god nok voksentett-
het. SV vil at 50 prosent av perso-
nalet skal veere barnehagelarere.

Hva forstar SV med «kvalitet» og
«et godt pedagogisk tilbud» i
barnehagen?

Kvalitet henger sammen god nok
voksentetthet og personalets fag-
lige kompetanse. Personalgruppen
ma veere stabil, noe som er serlig
viktig for de minste barna, for bade
de minste og de litt starre trenger
en tilknytningsperson.

Statter Qie-utvalgets pedagognorm

Senterpartiets Olov

W,
%3 Gretting mener sma

kommuner ma kunne sam-
arbeide interkommunalt for a
unnga dispensasjoner ved
styrertilsettinger.

Ser Sp en sammenheng mellom
ansatte som barnehagens viktig-
ste ressurs og de ansattes utdan-
ningsniva?

Ja, og det bar ikke veere noen i barne-
hagen som er uten noen form for
barnehagefaglig kompetanse. Vi tren-
ger ikke minst en god barne-
hageleererutdanning, og jeg synes
den nye utdanningen som iverksettes
fra kommende studiear virker
lovende.

Hva forstd Sp med «kvalitet» og
«et godt pedagogisk tilbud»?

Kvalitet henger sammen med de
ansattes utdanningsniva, barne-
hagens voksentetthet og pedagog-
tetthet. Det pedagogiske tilbudet
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dreier seg om & hjelpe barn til &
utvikle seg kognitivt og emosjonelt.
Barnehagens eiere ma selv fa
bestemme hvor tungt de vil vekt-
legge det pedagogiske tilbudet.

Hva er etter Sps mening en «til-
fredsstillende pedagognormx»?

Vi statter @ie-utvalget nar det gjel-
der pedagognorm. Kanskje en
maloppnaelse fgr 2020 hadde veert
gnskelig, men vi har ikke nok
barnehagelerere nd, og da ma vi
farst vektlegge utdanning av flere.

Hvordan vil Sp rekruttere nye og
beholde de eksisterende barne-
hageleererne?

Et yrkes anseelse er viktig, vi ma
snakke opp yrket. Lenn er et virke-
middel. Lann er viktig for & rekrut-
tere flere menn. Det gjelder & hgyne
barnehagelereryrkets anseelse for
& f& unge til & velge utdanningen.
Mer lgnn og etter- og videreutdan-
ningstilbud mé til for & beholde de
som alt er i yrket.

Hvordan vil Sp lgse problemet
med utstrakt bruk av
dispensasjoner?

Vi vil stramme inn pa dispensa-
sjonsadgangen. For sma kommuner
kan det veere krevende & oppfylle
pedagognormkravet, men de bgr
kunne samarbeide interkommunalt
for & fa de til. Vi er ellers enig med
Foreldreutvalget for barnehager
om at en person pa dispensasjon i
en stilling som krever utdanning
som barnehagelarer, selv ma veere
under utdanning.

@remerkede tilskudd er borte, n&
far kommunene midler til barne-
hager som en del av rammetil-
skuddet. Mange kommuner inn-
farer derfor kvalitetsforringende
sparetiltak. Hva vil Sp gjgre?

Vi vil ha hgy kvalitet i barnehagen,
men samtidig vil vi at kommunene
skal kunne bestemme selv hvordan
de vil drive barnehagene, ut fra
egen gkonomi. Vi vil ikke at alt skal
veere gremerket.

Hvordan sikre likebehandling av
private og kommunale barne-
hager nar det gjelder offentlige
tilskudd?

Vi vil ha bade private og kommu-
nale barnehager. De ma sikres like-
verdig finansiering, og da ma vi
finne en god mate & beregne til-
skuddene til de private ut fra kost-
nadsnivaet i de kommunale, slik
at reell likeverdighet oppnas.

Olov Gretting, representant for
Hedmark, er Senterpartiets
barnehagepolitiske talsperson og
representant i Stortingets familie-
og kulturkomité.



Rannveig Kvifte Andresen, repre-
sentant for Akershus, er Sosialis-
tisk Venstrepartis barnehagepoli-
tiske talsperson i Stortingets
familie- og kulturkomité.

Er 2020 godt nok for & na et mal
om tilfredsstillende pedagog-
tetthet?

Vi kunne gnske & na malet tidli-
gere, men vi mangler barnehage-

leerere per i dag og det tar tid &
utdanne mange nok.

Hvordan vil SV rekruttere nye og
beholde de eksisterende barne-
hagelererne?

For det fgrste ma vi begynne a
snakke positivt om barnehagen,
yrket blir fremdeles litt sett ned
pa. GL@D-prosjektet er viktig.
Barnehagelarerne ma vere garan-
tert faste, hele stillinger. Lann har
mye a si! Barnehagelereryrket er
et lavlgnnsyrke, og det er ikke
godt nok!

Er etter- og videreutdannings-
tilbud viktige?

Ja. Alle trenger teoretisk pafyll,
uavhengig av utdanningsniva. Del-
tidsutdanninger, ogsa arbeids-
plassbaserte utdanninger, er vik-

tige for & beholde folk i barne-
hagene.

Hvordan vil SV Igse problemet
med utstrakt bruk av
dispensasjoner?

Dagens adgang til dispensasjoner
bar innskrenkes i stgrst mulig
grad, jf Framtidens barnehage-mel-
dingen. Dispensasjoner bgr kun
innrgmmes for kortere tidsrom og
for & opprettholde driften av
barnehagen.

@remerkede tilskudd er borte, n&
far kommunene midler til barne-
hager som en del av rammetil-
skuddet. Mange kommuner inn-
forer derfor kvalitetsforringende
sparetiltak. Hva vil SV gjgre?

Selv er jeg tilhenger av gremer-
kinger til det aller viktigste, der vi

mener det er viktig med nasjonale
standarder, som i barnevernet, i
barnehagen og i skolen.

Hvordan sikre likebehandling av
private og kommunale barne-
hager nar det gjelder offentlige
tilskudd?

Sa lenge vi har to likeverdige deler
innen barnehagesektoren, en pri-
vat del og en kommunal, der sta-
ten i begge tilfeller har et ansvar,
ma vi ha like lgnns- og arbeidsvil-
kar bade privat og kommunalt.
Det kan settes som en betingelse
for & f& kommunalt tilskudd at
den private har de samme lgnns-
og arbeidsvilkar, inkludert pen-
sjonsordninger, som den kommu-
nale barnehagen.

Vil la kommunene bestemme mer

Differensiert

\9 foreldrebetaling er

en vei a ga for okt peda-
gogtetthet og dermed
bedret barnehagekvalitet,
sier Venstres Guri Melby.

Ser V en sammenheng mellom
ansatte som barnehagens viktig-
ste ressurs og de ansattes utdan-
ningsniva?

Ja, vi mener at 50 prosent av de
ansatte i barnehagen skal ha en
pedagogisk utdanning. Det neste
store barnehagepolitiske lgftet ma
skje i form av flere studieplasser
og flere etter- og videreutdan-
ningstilbud.

Hva forstar V med «kvalitet» og
«et godt pedagogisk tilbud»?

Kvaliteten avhenger av et godt
pedagogisk tilbud. Tilbudet ska-
pes av barnehagelererne og av
fagfolk med sosialfaglig kompe-

tanse som kan oppdage og hjelpe
barn med serskilte behov, for
eksempel pa grunn av en vanske-
lig hjemmesituasjon.

Stgtter V Qie-utvalgets forslag
til pedagognorm?

Kommunene ma f& bestemme sin
egen norm, men vi mener de bgr
legge @ie-utvalgets innstilling til
grunn.

Hvordan vil V rekruttere nye og
beholde de eksisterende barne-
hagelererne?

Det handler om lgnn og arbeids-
vilkar, og dermed status. En hgyere
pedagogtetthet vil avhjelpe det at
mange slutter fordi de mangler et
faglig fellesskap. Videre ma vi til-
strebe en situasjon der yrkesmessig
mobilitet like gjerne kan ga fra
skole til barnehage, som omvendt.

Hvordan vil V lgse problemet
med utstrakt bruk av
dispensasjoner?

En innstramming av adgangen til
dispensasjoner avhenger av at vi
klarer & bygge ut nok nye studie-
plasser og etter- og videreutdan-
ningstilbud.

@remerkede tilskudd er borte, na
far kommunene midler til barne-
hager som en del av rammetil-
skuddet. Mange kommuner inn-
fgrer derfor kvalitetsforringende
sparetiltak.Hva vil V gjore?

Vi vil ha kvalitet, men vi mener
o0gsé at lokalpolitikerne méa fa lov
til & bestemme over tilbudet.
Befolkningen i kommunen ma
kvitte seg med politikere som ikke
er i stand til & prioritere barnehage.
Vi er imot gremerking, tilbudet ma
bestemmes lokalt. Kommunen ma
imidlertid ogsa f& virkemidler, for
eksempel gnsker vi & fierne en rigid
makspris og si at dersom kommu-
nen gnsker seg en hgyere pedagog-
tetthet enn hva det legges opp til
nasjonalt, kan kommunen kanskje
ta 200 kroner mer fra alle forel-

Guri Melby er ikke stortingsrepre-
sentant, men sitter i Venstres pro-
gramkomité og i sentralstyret. Hun
er hogskolelektor ved lererutdan-
ningen ved Hagskolen i Oslo og
Akershus.

drene og innfagre hgyere pedagog-
tetthet. En kommunen som gnsker
a satse pa kvalitet, far da mulighe-
ten til det. En statlig makspris er
kvalitetshindrende. Kommunen
kan ogsa fa ta hgyere pris av for-
eldre med hgye inntekter og lavere
pris fra foreldre med lave inntekter.

Hva med likebehandling av pri-
vate og kommunale barnehager
nar det gjelder offentlige tilskudd?
Vi har formell likebehandling og
systemet er sa bra som vi kan fa
det.

Forste steg nr2 2013 21



Barnas behov er viktigere
enn kommunegkonomien

%

Ser KrF en sammenheng mellom
ansatte som barnehagens viktig-
ste ressurs og de ansattes utdan-
ningsniva?

Ja, og Framtidens barnehage-mel-
dingen legger opp til utdannings-
tiltak som KrF vil statte.

Hva forstar KrF med «kvalitet»
og «et godt pedagogisk tilbud»?
Vi vil ha en barnehage som vekt-
legger de tre kjerneverdiene
omsorg, barndommens egenverdi,
og leering og utvikling.

Hva er etter KrFs mening en «til-
fredsstillende pedagognorm»?
@ie-utvalgets mal er fint, men
farst ma vi klare & oppfylle dagens
norm.

Hvordan vil KrF rekruttere nye
og beholde de eksisterende
barnehagelarerne?

Innsparingskreativitet og utbytteuttak pa
barnehagens bekostning ma begrenses, sier
Kristelig Folkepartis @yvind Habrekke.

Kampanjer som GL@D er bra. Men
den sterste utfordringen bestar i
at 15 &r etter avlagt eksamen har
over halvparten av barnehagela-
rerne funnet seg andre jobber. For
a motvirke dette ma vi satse pa
tiltak for & styrke de ansattes mot-
ivasjon. @kt kvalitet og bemanning
og mer stabilitet vil gi et mer sti-
mulerende arbeidsmiljg. Samtidig
ma vi skjele til lgnnsnivaet om vi
vil heve yrkets status.

Er etter- og videreutdannings-
tilbud viktige?

Ja. Vi vil gi muligheten for etter-
og videreutdanning til alle ansatte.

Hvordan vil KrF lgse problemet
med utstrakt bruk av
dispensasjoner?

En vei & g& er & legge press pa
kommunene for & fa disse til &
anstrenge seg mer for & fa tak i

kvalifisert personale, jf. forslag i
Framtidens barnehage-meldingen.

@remerkede tilskudd er borte, nd
far kommunene midler til barne-
hager som en del av rammetil-
skuddet. Mange kommuner inn-
farer derfor kvalitetsforringende
sparetiltak. Hva vil KrF gjgre?
En del av problemet kan lgses
gjennom en bemanningsnorm som
utformes slik at den ikke kan
utvannes gjennom sykefravaer og
manglende vikarinnkalling. En
bemanningsnorm som er spesifikk
nok, vil kunne gjerde inn kommu-
nenes muligheter for kreativitet
og dermed redusere innsparings-
kreativiteten. Vi vil ha barnas
behov i fokus, ikke kommunegko-
nomien.

Hvordan sikre likebehandling av
private og kommunale barne-

@yvind Habrekke, representant for
Ser-Trendelag, er andre nestleder
av Stortingets familie- og kultur-
komité og barnehagepolitisk tale-
ror for Kristelig Folkeparti.

hagetilbud nar det gjelder
offentlige tilskudd?

Private barnehager mé fa et
offentlig tilskudd som er 100 pro-
sent av tilskuddet til kommunale
barnehager. | dag klarer ikke kom-
munene og de private eierne a bli
enige om hva den kommunale
barnehagen koster, s& vi ma fa
tydelige retningslinjer for hvordan
kostnadene skal beregnes.

Hva mener KrF om private
barnehageeieres mulighet til &
ta ut utbytte av driften?

De ma kunne ta ut utbytte, men
strenge nok kvalitetskrav til drif-
ten vil gjere det vanskelig & ta ut
et urimelig utbytte.

Vil styrke rekruttering gjennom et godt fagmiljg

' H@YRE

En gjennomgang av rammefinansierings-
ordningen vil bli heyt prioritert nar Hoyre
kommer i regjering til hasten, lover

Linda C. Hofstad Helleland.

Ser Hogyre en sammenheng mel-
lom ansatte som barnehagens
viktigste ressurs og de ansattes
utdanningsniva?

Ja. Hegyre vil gi alle ansatte et
kompetanselgft, bade assistenter,
fagarbeidere og barnehagelerere.
Vi vil ogsa styrke lederutdannin-
gen; vi trenger enda flere dyktige
barnehageledere som skaper et
godt miljg i barnehagene.
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Hva er Hgyres syn pa god
pedagogtetthet?

@ie-utvalget har mange gode for-
slag. Realistisk sett méa vi imidler-
tid begynne med & fa fylt opp over
4000 dispensasjonsstillinger med
kvalifisert personale. | Hayres pro-
gram gar vi inn for & sikre peda-
gogtettheten.

Hvordan vil Hayre rekruttere nye

og beholde de eksisterende
barnehagelererne?

Tall fra Samordna opptak viser 18
prosent nedgang i sgkningen til
barnehagelarerutdanningen. Vi
mener veien a ga er gjennom &
skape gode fagmiljger i barne-
hagen. Vi ma fa tilbake flest mulig
av de mange tusen barnehage-
leererne som né befinner seg i
andre jobber. Far vi fjernet dis-
pensasjonene, styrker vi fagmil-
joet. Far vi hevet assistentene, blir
de en del av fagmiljget.

Vi gnsker arbeidsplassbasert
kompetanseheving for assistenter
og mer arbeidsplassbasert barne-
hagelererutdanning. Vi ma fa

flere menn i barnehagen, og det
handler selvsagt ogsa om lgnn.

@remerkede tilskudd er borte, n&
far kommunene midler til barne-
hagene som en del av rammetil-
skuddet. Mange kommuner inn-
farer derfor kvalitetsforringende
sparetiltak. Hva vil Hgyre gjgre
med det?

Rammetilskuddet har gitt full for-
virring om hvordan man skal for-
dele tilskuddene til barnehagene.
Store ressurser burde gatt til det
barnefaglige i kommunene, men
gjor det ikke. Det har skjedd fordi
regjeringen tvang dagens ramme-
tilskuddsordning gjennom for tid-



Vil ha statlig stykkprisfinansiering

Solveig Horne svarer for Fremskrittspartiet i
barnehagepolitiske sparsmal. Hun vil gi
barnehagelarerne mer lenn, men er imot en

pedagognorm.

Frp mener barnehagepolitikk er
familiepolitikk og ikke utdan-
ningspolitikk - hvorfor?
Barnehagen skal ikke veere en del
av utdanningslgpet. Barn trenger
en plass der de far veere barn. For-
eldrene ma imidlertid kunne velge
en barnehage som vektlegger
leering dersom de mener det er
best for deres barn.

Dere vil liberalisere barnehage-
loven — hvordan?

Barn skal ha rett til opptak det
aret de fyller ett, uansett nar pa
aret de fyller. Vi vil ogsa ha en
liberalisering av apningstidene,
inkludert muligheten for kvelds-
apne og degndpne barnehager.
Mange er i en situasjon der de vil
ha nytte av mer fleksible dpnings-
tider.

Dere vil likestille offentlige og

lig. Kommer vi i regjering til hgs-
ten, sa vil det & gjennomga finan-
sieringsordningen veere noe av det
farste vi gjor.

Hvordan vil Hgyre sikre likebe-
handling av private og kommu-
nale barnehager nar det gjelder
offentlige tilskudd?

De ma behandles helt likt til-
skuddsmessig; det er de private
blitt lovt skal skje i 2014. Videre

private barnehager — hvordan?
Den gkonomiske statten private
barnehager far, skal veere 100 pro-
sent av den stgtten som gis til
kommunale barnehager. Stgtten
ma gis i form av statlig stykkpris-
finansiering, en sum penger per
barn. Regnskapsforskriften ma
ogsa bli lik, for n& lar noen kom-
muner pensjoner og en del andre
utgifter fgres pa andre budsjetter
enn barnehagens, noe de private
ikke kan gjare.

Mener Frp lgnnsnivaet for barne-
hagelerere er godt nok?

Sa lenge vi mangler s pass mange
barnehagelerere i barnehagene,
er nok lgnnsnivaet for lavt. Skal
vi fa flere, ma lgnnsnivaet opp.

Hva mener Frp om personalsam-
mensetningen i barnehagen?
Vi gar ikke inn for en pedagog-

Linda C. Hofstad Helleland,
Hoyre-representant for Ser-Tren-
delag, er medlem av Stortingets
familie- og kulturkomité.

vil vi ha stykkpris, som gir forut-
sigbarhet. Full likebehandling ma
innfares.

Hva betyr barnehagen for bar-
nets senere trivsel og prestasjo-
ner i skolen?

I noen barnehager forberedes
barna pa a bli skolebarn pa en god
mate, i andre gjgres nesten ingen-
ting. Her er det mye & hente.
Barnehagen trenger et godt nasjo-
nalt kartleggingsverktay slik at de
barna som har behov for det, kan
fa hjelp, ikke minst til & beherske
norsk.

norm i trdd med @ie-utvalget. Det
ma imidlertid alltid veere en styrer
og en pedagogisk leder med barne-
hagelererutdanning i barnehagen.
Vi mener ogsa at andre pedagog-
grupper enn barnehagelererne ma
kunne arbeide der.

Hvordan vil Frp lgse problemet
med utstrakt bruk av
dispensasjoner?

Mange tusen barnehagelaerere
arbeider andre steder enn i barne-
hagen. De mé& rekrutteres tilbake,
blant annet gjennom lgnnsinsenti-
ver. Vi ma ogsa legge press pa kom-
munene slik at de ikke sa lett gir
dispensasjoner.

@remerkede tilskudd er borte, n&
far kommunene midler til barne-
hager som en del av rammetil-
skuddet. Mange kommuner inn-
farer derfor kvalitetsforringende
sparetiltak. Hva vil Frp gjgre med
det?

Vi ser at det kuttes, og at pengene
brukes til andre ting, blant annet
til & yte lokal kontantstgtte. Frp
foreslar statlig stykkprisfinansier-

ing i kombinasjon med 100 pro-
sent gkonomisk likebehandling
av kommunale og private barne-
hager.

Ja, hva med kontantstgtten?

Vi vil ha tilbud om statlig kontant-
stgtte til ett- og toaringene. Vi vil
ogsa at de kommunene som Vil
tilby lokal kontantstgtte, far gjare
det.

Solveig Horne, representant for
Rogaland, er farste nestleder av
Stortingets familie- og kulturkomi-
té og Fremskrittspartiets barne-
hagepolitiske talsperson.

Spraktesting
og kontantstgtte

Det lyktes ikke Farste steg & fa til noe intervju
med Miljepartiet De Grenne. Her er likevel en
summarisk presentasjon av partiets

barnehagepolitikk.

» Detskal finnes barnehageplasser nok til dem som ansker det.
» Toarigkontantstette videreferes inntilen samfunnslennsreformer
paplass.Barnavinnvandrere mafa tilbud om

integreringsstettende tiltak.

* Allebarnmafaplassidenbarnehagensom ligger naermestboligen.
* Barnehagebarnmafamulighet tilkontakt med voksne avalle

generasjoner.

* Kommunene haransvaret for a sprakteste alle barn for de nar fem
arsalder, og tilby sprakutviklingsstette til de barnasom trenger det.
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Kommunene ma
skjgnne alvoret

r De vil bli palagt flere kvalitetskrav fram mot 2020,
@ sa de ma slutte a bruke barnehagepenger til andre

formal, sier Arbeiderpartiets Gunn Karin Gjul.

Ser Ap en sammenheng mellom
ansatte som barnehagens viktig-
ste ressurs og utdanning?

Ja, og den sammenhengen vil vi
styrke. Vi vil ha mer enn ca en
tredel pedagoger blant de ansatte,
men vi vil ikke love 50 prosent
fordi vi har s& mange barnehage-
eiere som ikke klarer & tilfreds-
stille kravene.

Hva forstar Ap med «kvalitet» og
«et godt pedagogisk tilbud»?

Vi forstar flinke fagutdannede
barnehagelerere som har en
plan for den jobben de gjar i
henhold til en rammeplan som
uttrykker samfunnets politiske
ambisjoner.

Hvordan vil Ap rekruttere nye
og beholde de eksisterende
barnehagelererne?
Kunnskapsdepartementet har
spennende rekrutteringskampan-
jer gaende, blant annet pa nettet.
Det & veere barnehagelarer er en
s& spennende og givende jobb at
vi ma appellere til de unges hjer-
ter. Lenn er viktig, og barnehage-
leererne er en hggskoleutdannet
gruppe med lav betaling. Jeg har
stor sympati med dem, men lgnn
er en sak for partene i arbeidslivet.

Hvorfor er etter- og videreutdan-
ning viktig?

Det er en ngkkel for & beholde de
ansatte i barnehagen. Lgnn er vik-

Rgdt med godtepose

4

A 3y Redt har den mest ambisiose barnehagepolitikken
4, foran érets valg. Leder Bjornar Moxnes vil ha gratis

barnehageplasser til alle barn.

Hvordan skal dette finansieres?
— Vi vil gke beskatningen av de
rikeste. Folk som tjener 2 millioner
eller mer i aret har rad til & betale
mer skatt, fastslar Bjgrnar Moxnes.
— Skattenivaet ma fastsettes etter
behovene. Vért syn er at offentlig
velferd ma opp-prioriteres, og i
offentlig velferd inngar blant annet
gratis barnehageplasser.

Moxnes papeker at vi har gan-
ske mange sveert velstdende men-
nesker her i landet etter hvert, og
skal all denne velstanden veere
forbeholdt privat forbruksvekst?

— Det dreier seg etter var
mening om offentlig velferd versus
privat forbruk; dette er et veivalg,
hva er den fornuftiges bruken av
pengene, sier han og viser til at vi
har over 100 000 fattige barn her
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i landet, s& omfordelingsbehovet

er stort.

Han legger til at Rgdt ogsa vil
ha en sakalt likebeskatningsre-
form, det vil si at kapitalinntekt
og arbeidsinntekt behandles skat-
temessig likt.

Men altsa barnehagepolitikken:
Alle de 25 kulepunktene i Ragdts
arbeidsprogram lar seg ikke rede-
gjare for her. «Gratis barnehage-
plasser til alle» tilhgrer det forste
kulepunktet. Ellers kan nevnes:

* Innstrammingav rettentil
dispensasjon frautdannings-
kravene til styrer-og pedagog-
stillingene. Bruk av dispensasjon
ma felges opp med forpliktende
tilbud og krav om utdanning.

» Atallebarnehagerskalhaegen
styrer-enstyrerstilling per tre

tig, men etter- og videreutdanning
er like viktig, og vi ma skru opp
ambisjonene pa det feltet.

Hvordan vil Ap lgse problemet
med utstrakt bruk av
dispensasjoner?

Vi vil fjerne dispensasjoner for
styrere og pedagogiske ledere. Dis-
pensasjoner skal kun tillates som
overgangsordninger, og det ma
kunne dokumenteres at den som
er i en stilling pa dispensasjon, er
under utdanning.

@remerkede tilskudd er borte, nd
far kommunene midler til barne-
hager som en del av rammetil-
skuddet. Mange kommuner inn-
farer derfor kvalitetsforringende
sparetiltak. Hva vil Ap gjare?
Kommunene ma skjgnne at de
ikke kan redusere innsatsen i
barnehagene fordi det vil komme
ytterligere kvalitetskrav til dem, jf.
meldingen Framtidens barnehage.
De vil bli forpliktet gjennom lov-
verket. Vi mener ellers at kommu-
nene har penger nok, de ma bare
la veere & omdisponere dem til
andre tiltak.

avdelinger.

* Lovfestingavbemanningsnorm
-maksimalt tre smabarneller seks
storebarn pervoksen.

* Atminst50prosentavdeansattei
barnehagen minst skalha
pedagogisk hegskoleutdanning.

* Ansatteutenfagbrevellerhayere
utdanning skal fa tilbud om
utdanning/kurs til & tafagbrev.
Detoffentlige mastille med
laeringsplasser.

* Atdetskalsettesinnvikarerfra
forste dagvedfraveer.

 Atbarnehagenes dpningstider ikke
utvides utentilsvarende gkning
bemanning.

* Atdetsettessomyvilkaratde
ansatte sikresretten il tariff-og
pensjonsavtaler vedtildelingav
kommunalsstette til private
barnehager.

 Atforskolelzerernes profesjonelle
skjonn skal avgjere nar det er behov
fornaermere observasjoner og

Gunn Karin Gjul, representant for
Ser-Trendelag, er leder av Stortin-
gets familie- og kulturkomité og
Arbeiderpartiets fremste barne-
hagepolitiske talsperson.

Hvordan sikre likeverdige lgnns-
og arbeidsforhold for ansatte i
private og kommunale barne-
hager?

Ansatte i private barnehager ma fa
pensjonsvilkar som ansatte i kom-
munale. Dette er noe kommunene
kan styre i forbindelse med overfg-
ring av penger til de private. Sam-
tidig ma vi vurdere & stramme opp
regelverket ytterligere, slik at de
private ikke kan bruke pensjon som
en salderingspost for & kunne tjene
penger pa barnehagen. De ansatte
ma aldri bli en salderingspost!

- Et godt tilbud til ungene avhenger
av at de ansatte har gode lonns- og
arbeidsvilkar og av et godt utdan-
net personale, sier Bjernar Moxnes,
leder av Rodt.

testing av enkeltbarn.

* Atmulighetentildtaut profittfra
barnehagedrift fjernes.

* Atideelle barnehager sikres stabile
ogrimelige rammevilkar.

» Atallebarnehagereformer
fullfinansieres av staten.

Rgdt mener dessuten ogsa at
barnehagen farst og fremst er en
del av utdanningslgpet, og dernest
et velferdstilbud for foreldrene.



@ Kommentar

Nel til dispensasjoner
— ja til en bedre pedagognorm

Ap er tydeligst pa at kommunene ikke kan gjere regning
med mer penger til barnehagedrift. Sammen med SV og
Redt mener Ap at private barnehager ikke ma fa bruke de
ansatte som salderingspost for 8 kunne ta ut utbytte. Frp
er pasitt vis tydelig nar det gjelder pedagognormen,
partiet avviser, som det eneste, blankt Qie-utvalgets
normforslag.

m utdanningstilbud: Alle partier, muligens med unntak for Frp,

vil at alle barnehageansatte skal ha det flere kaller barnehage-

faglig kompetanse. SV, Sp og KrF flagger eksplisitt stotte til peda-

gognormkravet i Framtidens barnehage-meldingen. Det gjar tro-
lig Ap ogsd, selv om det ikke tydelig framkommer av intervjuet.

Hvordan rekruttere nye og beholde eksisterende barnehageleerere:
Alle partier mener barnehagelarerlgnnen er for darlig! Men gjgre noe med
det? Nei. Lgnn er en forhandlingssak mellom partene i arbeidslivet, som
Ap og H sier.

SV mener ellers at garantert faste, hele stillinger vil hjelpe, KrF nevner
motivasjonstiltak (?) og gkt bemanning, Ap vil appellere til «<de unges hjer-
ter», H vil styrke barnehagen som fagmiljg gjennom utdanningstiltak pa
alle nivaer, V vil ha hgyere pedagogtetthet og stgrre muligheter for & bytte
yrke og arbeidsplass fra barnehage til skole og omvendt.

Bruken av dispensasjoner: Alle partier vil fjerne eller sterkt begrense
kommunenes adgang til dispensasjonsstillinger. SV nevner at et krav om
begrensning ligger i Framtidens barnehage-meldingen (som muligens er
vedtatt nar dette leses). Lafter om bedre lgnn bar brukes for & lokke barne-
hageleererutdannet personale i andre typer stillinger tilbake til barnehagen,
mener Frp eksplisitt. V vil ha utbygging av antallet utdanningsplasser; det
vil nok de fleste partiene ha, selv om det ikke nevnes sa tydelig.

Rammetilskudd og likebehandling: Alle vil ha gkonomisk likebehand-
ling av kommunale og private barnehager. H og Frp vil ha stykkprisfinan-
siering. Bare SV sier ja til gremerkede tilskudd. Ap, SV og Radt knytter
gkonomisk likebehandling til like rettigheter i form av tarifflenn, pensjoner,
m.m., for de ansatte — uten slike rettigheter, ingen likebehandling, et tyde-
lig spark til de private. Ap sier dessuten at kommunene alt far penger nok
fra staten, men de ma laere seg a prioritere til fordel for barnehagene, slik
Framtidens barnehage-meldingen ogsé legger opp til.

Kontantstgtte og utbytte: De tydeligste kontantstgttetilnengerne er Frp
og KrF. Utbyttetilhenger KrF er det med store forbehold, KrF mener at der-
som barnehageeierne oppfyller alle kvalitetskrav, vil det ikke veere mye
igjen & dele ut utbytte av. Utbyttetilnengerne Frp og H ma antas & veere mer
uforbeholdne.

Store og sma forskjeller: Bortsett fra Rgdts «godtepose» (les partipro-
grammet), med en etter min mening uslaelig barnehagepolitikk sammen-
holdt med de gvrige partienes, er det verdt & merke seg at kun Ap, SV og
Redt markerer en klar interesse for de ansattes lgnns- og arbeidsvilkar (som
pensjoner). Ellers er forskjellene mellom partiene beskjedne. Ut fra hva
partiene sier og lover foran valget 9. september, vil det neppe vare barne-
hagepolitikken som avgjar hva folk flest stemmer. Noe annet er partienes
lokale praksis — Oslos H-byrad Torger @degaard star trolig heller lavt i kurs
blant de mest barnehagepolitisk interesserte i hovedstaden for tiden! AS

Utdanningsforbundet

utfordrer

politikerne

Den som ensker d moate noen av Stortingets
toneangivende barnehage- og utdanningspoli-
tikerne, har sjansen 27. august. Hva mener
politikere fra Ap, Hayre, KrF og SV om barn og
barndom, om barnehagens innhold og
samfunnsoppdrag? Og hva mener de for
eksempel om kompetanse- og bemannings-

problematikk?

Seniorkonsulent Gun Aamodt
lokker alle interesserte med
gratis adgang og en forhapentlig
spennende debatt: — Arrange-
mentet er apent for alle som er
interessert i barn og barnehage.
Ikke minst haper vi at de vil
komme for & fortelle sine egne
historier fra barnehage-
hverdagen, og for & stille
spersmal til politikerne.

— Foruten politikerne, som er
hovedpersonene og som vil
utgjare panelet, vil vi invitere
Foreldreutvalget for barnehager
(FUB), Barneombudet og
Barnehageforum, sier Aamodt.

— Dessuten regner jeg med at
forbundets sentralstyre og alle
dets fylkesledere kommer,
ettersom de har mgte i sekretari-
atet den dagen.

Hvilke politikere kommer?
S& langt har bare Hgyres Linda
C. Hofstad Helleland sagt ja.
Hvem som kommer fra Arbei-
derpartiet og Sosialistisk

Venstreparti er ennd ikke avklart.

Det er fire partiers barnehage-
og utdanningspolitiske talsper-
soner som er invitert. Debatt-
leder er frilans politisk kommen-
tator Kristin Hoff, leder av
Enkeltkvinneforetaket Hoffa. AS

Stedet er Laerernes hus,
Osterhausgata 4 AiOslo,
tirsdag 27. august kl. 18.00.
Frientre! Alle velkomne!

Linda C. Hofstad
Helleland fra

Heyre kommer
(foto: Arne Solli).

P

Hvem kommer
frade andre
partiene?

Gun Aamodt er

med pa a arrange-
re dette barne-
hagepolitiske
motet bare 13

dager for valget
(foto: Arne Solli).
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Skolerer foreldre

Engangidret arrangerer personalet i Smedhusasen barnehage seminar
for foreldrene, der de far en innfering i aktuelle barnehagesparsmal. | ar
var temaet Foreldresamarbeid til barnets beste.

arseminaret i Smedhusasen barne-
hage i Rygge i @stfold oppstod rik-
tignok av ngd, for & lokke foreldrene
til det stadig darligere besgkte var-
foreldremgtet. Da ideen ble realisert forste
gang i 2011, ble den imidlertid straks en suk-
sess, ifglge daglig leder Royne K. Berget.

— Vi strevde med & dra folk til foreldremgtet
pa varen, selv om vi hadde den arlige bru-
kerundersgkelsen & presentere — kanskje fordi
resultatene av undersgkelsen varierte lite fra
ar til ar, sier Berget. — Hgstmgtet var preget
av informasjon fra de forskjellige avdelingene,
hvilket var greit nok, men vi fant at vi matte
gjgre noe for & gjere varmgtet mer attraktivt.
Vi bestemte oss for & vise hva vi pedagoger
sitter inne med av fagkunnskap og dermed hva
som ligger til grunn for den jobben vi utfgrer
i det daglige — okt vektlegging av var profesjo-
nalitet, kan man si.

Sa ble det seminar med nytt hovedtema
hvert ar: Lek i 2011, Barns utvikling og grense-
setting i 2012, og Foreldresamarbeid til barnets
beste pd matet 13. mars i ar. Til det siste ble
Farste steg invitert, og rundt 40 frammgtte
foreldre (av 63 foreldrepar) ma kunne kalles
akseptabelt.

Personalet i barnehagen bruker seg selv som
foredragsholdere: — Vi vil by pa oss selv og vise
hva vi kan, sier Berget. — Et seminar som dette
er ogsa en anledning for oss til & komme neer-
mere innpéa foreldrene, og til & gjere oss selv
mer tilneermelige og tilgjengelig for dem.

| fjor gjennomfarte foreldene gruppedisku-
sjoner med oppsummering i plenum til slutt,
og Berget tror foreldrene fikk mye ut av den
maten & gjgre det pa: — Det hele ble en god
arena for utveksling av tips og rdd mellom
personalet og foreldrene. | ar har vi likevel
valgt & ga rett pa plenumsdiskusjonen.

Personalet har laget et evalueringsskjema
der foreldrene blant annet kan vaere med pa
& foresla temaer for neste ar.

Belyser viktige temaer

— De temaene som velges ut er viktige for alle,
sier en av de frammgtte foreldrene, Marit F.
Bergerud, som ogsa sitter som nestleder i
Smedhusésen barnehages styre. — Det er ogsa
viktig & fa innblikk i personalets hverdag gjen-
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nom presentasjonene pa et seminar som dette.

— Personalet er dessuten flinke til & invitere
foreldrene til samtaler, sier Svein H. Davidsen,
styrets leder. — Har foreldrene spesielle gnsker,
blir de ivaretatt.

De uttaler seg meget positivt om daglig
leder: «Det er lett & snakke med Royne», selv
om Bergerud legger til: — Men vi ma jo av og
til invitere oss selv inn for & fa vite ting!

Foreldreseminar og arsmate

Barnehagens fulle navn er Smedhusasen barne-
hage SA, den er en andelsbarnehage og forel-
dreeid. Da Farste steg besgkte varseminaret
13. mars, gikk dette etter hvert over i andels-
lagets arsmgate, som Farste steg ikke deltok pa.

Smedhusasen er en fireavdelings barnehage
med to smabarnsavdelinger, en tre- til fire-
arsavdeling og en fire- til femarsavdeling, 77
barn i alt.

Av 20 fast ansatte er 10 forskole-/barne-
hagelerere — det vi si at staben bestar av 50
prosent pedagoger! Daglig leder Berget er imid-
lertid eneste mann blant barnehagelererne,
0g ogsa blant assistentene finner vi kun en
mann. AS

Ann Karene Molvigs
opplesning av egen-
skrevet dikt var et av
seminarets mange
heydepunkter.

Svein H. Davidsen og
Marit F. Bergerud har
barn i barnehagen sam-
tidig som de er hen-
holdsvis leder og nest-
leder av barnehagens
styre. De synes de far
et godt innblikk i perso-
nalets hverdag gjen-
nom det arlige varsemi-
naretmed et eget tema, .

Royne K. Berget (royne@smedhusaasen.no) er
daglig leder av Smedhusasen barnehage. Det
arlige varseminaret med foreldrene ser han pa
som en god arena for informasjon til foreldrene,
og for utveksling av tips og rad mellom forel-
drene og personalet (alle bilder: Arne Solli).

Elin Buvik, pedagogisk leder av avdeling Tellus i
barnehagen, var en avdem som deltok i presen-
tasjonen av arets tema, Foreldresamarbeid til
barnets beste. | tillegg til hovedtemaet fikk for-
eldrene informasjon fra andre medlemmer av
personalgruppen om temaer som barnehagens
samarbeidspartnere, opplysnings- og taushets-
plikten, m.m.




Annonse

bravd

www.bravoleken.no

0-3 ar

BRAVO-LEKEN ER ekstra tidlig
og helhetlig innsats. Ord- og
bildekort og konkrete gjenstander
lar barna fa erfare begreper
med alle sansene. Det hele er
satt sammen til en variert lek med
motoriske utfordringer der alle,
uansett utgangspunkt, kan delta.
Leken tar bare 15 minutter.

INNHOLDSRIKE KURS i Bravo-
leken gir kompetanseheving innen
tidlig sprak- og sansestimulering,
kosthold, fysisk aktivitet og trygg
tilknytning. Sertifiserte Bravopeda-
goger kommer gjerne til din barne-
hage for & gi kurs og veiledning.

MATERIELLET FINNES pa
nettbutikken www.bravoleken.no.
Bravo-leken er et supplement til
annet pedagogisk opplegg og
gir et solid grunnlag for barns
laering og livsmestring.
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Kjetils hjgrne

Om forfatteren:Kjetil Steinsholt er professori

pedagogikk ved Norges teknisk-naturvitenska-
pelige universitet (NTNU)i Trondheim og pro-
fessor|lved Hegskoleni@stfold, Halden.

Praktisk klokskap
og faren for et nytt dogme

Av Kjetil Steinsholt

Praktisk klokskap kan vikun tilegne oss indirekte
gjennom &pen erfaring. Faren kan vaere at vi gjor
praktisk klokskap til et dogme, som et svar pa
OECD-fornuften.

nnen OECD har man de siste arene fokusert pa nytten av at

det gjennom strengere krav til evaluering og dokumentasjon

kan settes opp mal og standarder for «best practice» og kvali-

tet i barnehagen. Dette skjer gjennom policyomradet Early
Childhood Education and Care, som pa samme mate som PISA
(= Programme for International Student Assessment) hgrer under
det samlede OECD Directorate of Education, undergruppen for far-
skole. Her har man blant annet forskningsrapporter som Starting
Strong 1, 2 og 3, og Babies and Bosses.

Slike rapporter falger de velkjente OECD-modellene med en bland-
ing av statistiske analyser av ulike land, supplert med rapporter fra
utvalgte land. P& denne méten blir det mulig, hevdes det innenfor
OECD (= Organisasjonen for gkonomisk samarbeid og utvikling,
Red.s anm.), & sammenligne de ulike landenes satsing pa barnehage.
Det kan derfor skapes en sunn innbyrdes konkurranse mellom land-
ene gjennom en blanding av peer pressure (det vil si patrykk fra de
jevnbyrdige eller likesinnede), utveksling av strategiske ideer, bekym-
ring over egen nasjonal plassering pa rankinglistene, og hvordan
dette vil kunne virke inn pa hvert enkelt lands fremtidige konkur-
ranseevne.

Dette viser seg dramatisk hos oss her hjemme gjennom NOU 2010:8
Med forskertrang og lekelyst hvor barnehagen blir betraktet som vik-
tig for & skape gkonomisk konkurransedyktighet og vekst. Det & inn-
fare systematiske og formelle leeringsprogrammer og metoder i
barnehagene vil, ifalge NOU-en, garantert fare til bedre leringsevne
og leeringskapasitet og dermed ogsa til bedre skoleprestasjoner i
framtiden. Dette kan i verste fall fgre til at farskolelerere/barne-
hagelaerere ma tenke barnehage pa en annen og mer instrumentell
mate, noe som kan ga pa bekostning av den praktiske klokskapen
som alltid har veert av stor betydning i barnehagen. Derfor har vi i
dag fatt nye stemmer som minner oss om kvalitetene ved den prak-
tiske dgmmekraft. Men det er fort gjort & ga for langt.

Som ikke kan dokumenteres
Er det slik at mange barnehagelzrere i dag er blitt mer og mer opp-
tatt av den praktiske klokskapen fordi de har erkjent grensene for

hva det er mulig & fa til giennom moderne metoder nar det gjelder
kartlegging, diagnostisering, intervenering og planlegging i barne-
hagen? Spgrsmalet er interessant ikke bare ut fra et etisk perspektiv.

Mange som i dag snakker om praktisk klokskap, gnsker & vise at
det finnes en form for praksis i barnehagen som ikke kan gjares
vitenskapelig og som ligger langt utenfor det som eksplisitt kan doku-
menteres.

Kanskije er praktisk klokskap et svar pa det urolige og tilbakeven-
dende sparsmalet om det i det hele tatt er mulig & forholde seg til
den usikkerhet og risiko som hele tiden ngdvendigvis ma prege livet
i barnehagen? Er det slik at det ropes etter praktisk klokskap fordi
vi gnsker en alliert & veere sammen med i det brutale mgtet med det
vi ikke lenger kan forestille oss, det vi ikke kan planlegge oss frem
til, det usikre, risikofylte og uutsigelige som vi uunngaelig vil mgte
i en skjor og flytende hverdag?

Huvis vi ikke lenger har teorier, metoder, prosedyrer og teknikker
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som kan styre oss gjennom usikkerhet og frykt — la oss heller forsgke
oss med visdom og klokskap! La oss fa mer praktisk klokskap og den
magien dette begrepet kan trylle frem, la oss fa frem de kloke og
djerve heltene som uten ngling mgter det usikre pa strak arm og som
skaper interessante figurer i mgte med de store og tilsynelatende
ulgselige problemene vi star overfor. La oss fa praktisk klokskap pa
en slik méate og i et slikt omfang at de som har tilgang til et slikt kre-
ativt og improvisatorisk arsenal av profesjonell praktisk kunnskap far
komme pa banen slik at vi en gang for alle kan vinne over usikkerhet,
ubesluttsomhet og impotens.

Praktisk kunnskap har derfor for mange blitt orientert (og idylli-
sert) mot de flytende, ikke-reproduserbare og tilfeldige aspekter ved
det daglige livet i barnehagen. Det kryr nemlig av slike situasjoner
der. Det avgjgrende med praktisk klokskap er at den ikke er knyttet
til universelle, kontekstuavhengige regler eller teknikker som kan
gjentas p& samme mate om og om igjen, men heller en slags klok
kunnskap som passer til skiftende omstendigheter. Praktisk klokskap
blir da en evne til & kunne ta ting pa sparket, & tenke med begge beina
pa bakken, a finne pa det som er ngdvendig i @yeblikket, a veere inn-
ovativ, improviserende, prgvende; en evne til & bevege seg sammen
med hendelsenes dynamikk og la ens logoer og teoretiske helter henge
Igst. Det er en evne til & kunne vurdere skiftende omstendigheter slik
at det blir mulig a finne ut hva som skal gjgres i helt bestemte situa-
sjoner.

Det betyr ogsa at praktisk klokskap forholder seg til hvordan vi kan
handle klokt i tvetydige situasjoner uten forhandsbestemte resepter
eller detaljerte handlingsplaner. | mgtet med det uforutsigbare vil vi
gjennom praktisk klokskap kombinere kunnskap, demmekraft, for-
staelse og intuisjon pa hensiktsmessige méater for & kunne handle
treffende i bestemte kontekster. Det er ikke snakk om & anvende rene
teknikker, metoder eller prosedyrer, men en praktisk evne til & vise
god takt, timing og oppmerksomhet nar det er snakk om & trekke pa
egen situasjonsforstaelse. | barnehagen kreves det ofte at man ma
handle raskt. Den praktiske klokskap &pner opp for hurtig overveielse,
hurtig forestillingsevne og oppfinnsomhet; klok demmekraft falger
ikke regler eller metoder. Det tar nemlig for lang tid.

Som et svar pa OECD-fornuft

Det har altsa blitt mer og mer vanlig & gjenoppfriske og oppdatere
forestillingen om praktisk klokskap som et svar pa en form for over-
rasjonalisering eller stiv instrumentell OECD-fornuft. Derfor har prak-
tisk klokskap blitt et viktig tema for en rekke pedagoger som pa en
eller annen mate forholder seg kritisk til barnehagen som et mulig
metodeutprgvende laboratorium.

Det kan derfor virke som om mange i dag gnsker & bruke praktisk
klokskap som et kritisk begrep, et begrep som kan brukes som et svar
pa skende teknologisering og leringspress, og ikke minst det faktum
at vi blir mer og mer avhengige av eksperter pa nesten alle barne-
hagelivets omrader. Praktisk klokskap kan fremsta som en motgift til
en moderne verden som i sterkere grad enn tidligere styres av markeds-
krefter og gkonomi, av management, konkurranse og vitenskapelig
fornuft.

Istedenfor en pedagogikk som ensidig bygger pa statistikk og evi-
dens skal praktisk klokskap gi innsikt i og veere med pa & danne
gode pedagogiske ledere og ikke minst deltagende og medinnflytende
barn.

Istedenfor standardisert metodisk forlokkende programvare skal
praktisk klokskap gi farskolelerere de riktige og gode menneskelige
malene — et moralsk kompass for det sosiale liv.

Istedenfor & bygge pa gkonomiske konkurransedyktighet og evi-
densbaserte kunnskapsformer blir det viktigere enn noen gang a
bygge pé stedegen lokal tilskikket barnehagekunnskap.

Noen mener at praktisk klokskap kan vaere en egnet mate & vinne
tilbake kraften som ligger i den menneskelige demmekraft, slik at
farskolelerere igjen kan tilegne seg retten til pedagogisk ansvar og
finne tilbake til gode beslutninger som i dag i gkende grad mono-
poliseres av eksperter og andre spesialister. Derfor kan praktisk
klokskap veere viktig for & overskride ekspertenes tyranni og helt
avgjerende for & bygge opp en praktisk sunn fornuft i konstruksjo-
nen av et aktivt og deltagende barnehagedemokrati.

Faren for et nytt dogme

Jeg tror likevel at nar det gjelder praktisk klokskap kan vi ikke bare
snakke om noe udelt positivt. Det kan rett og slett bli et nytt dogme,
en ny teknikk. Praktisk klokskap gjar oss derimot forberedt pa & for-
std en gitt situasjon pa forskjellige mater, slik at vi kan akseptere
og sla oss til ro med situasjonen slik den ser ut til & vaere.

Det er snakk om & veere beredt pa a kunne redegjere for forskjel-
lige allerede tilgjengelige forstaelsesmater av en situasjon som vi
gnsker & handle i. Det er en slags negativ kvalitet som presser frem
en &penhet overfor erfaringer, en slags beredskap som gjgr at vi
betrakter situasjonen som den er, men samtidig vet at det finnes
helt andre mater og forsta den pa. Gjennom praktisk klokskap vil
vi veere villige til & se ting fra andre perspektiver og vaere apne for
a utvikle vare egne tolkningskategorier i lys av det nye. Praktisk
klokskap &pner oss for mangfoldet og rikdommen som ligger i andre
mater a forholde seg til verden pa.

Men det viktige og helt avgjgrende poenget er uansett at praktisk
klokskap ikke kan lgeres bort gjennom undervisning eller metode-
boker. Det er ikke noe vi kan lese oss frem til; den kan kun tilegnes
indirekte gjennom apen erfaring. Det er ogsa derfor den er sa sjelden.

Praktisk kunnskap gj@r oss ...

forberedt pa a forsta en gitt

situasjon pa forskjellige mater,

slik at vi kan akseptere og sla
oss til ro med situasjonen slik den ser ut
til & veere.»
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Et okende sikkerhets-
fokus kan vaere skadelig
for barns utvikling

Enkelte foreldres opptatthet av sikkerhet ser ut til & tvinge enkelte
barnehager til @ innfere forebyggende tiltak etter kontinental modell.
Resultatet er fierning av traer for & hindre klatring og slutt pa badeturer
til strand eller svemmehall. Ellen Beate Hansen Sandseter mener et
overdrevent risikofokus i seg selv kan vaere enrisiko, idet barna fratas

muligheten til egen risikovurdering.

ammen med hggskolelektor Ole Johan

Sando og ytterligere to forfattere har

farsteamanuensis Ellen Beate Hansen

Sandseter ved Dronning Mauds
Minne, Hagskole for barnehageleaererutdanning
(DMMH) i Trondheim skrevet rapporten Kart-
legging av hendelser og ulykker som medfarer
skade pa barn i barnehage pa oppdrag fra
Utdanningsdirektoratet. Rapporten ble utgitt
tidligere i var og den viser at i 98 prosent av
tilfellene er de skadene barn padrar seg i barne-
hagen i praksis pa blase pa- og plasterlapp-niva,
i verste fall med et lege- eller tannlegebesgk
uten behov for oppfelging etterpa. Medianen
for skader per barn er pa 0.1, det vil si at hvert
tiende barn skadet seg i lgpet av aret.

Rapporten inneholder data fra 1693 barne-
hager i 2012. | disse 1693 barnehagene befant
det seg vel 78 000 barn i 2012. Det ble rappor-
tert 22 alvorlige skader, men bare tre av dem
ble beskrevet slik at rapportforfatterne vet noe
mer om dem. Det dreide seg blant annet om et
kraniebrudd (men ingen dgdsfall). Sandseter
tror tallet 22 kan veere for hgyt, da 11 av disse
sakalt alvorlige skadene var registrert i to barne-
hager, og ingen av disse skadene ble beskrevet.
Forskerne valgte imidlertid & ta dem med i rap-
porten likevel.

Rapporten nevner altsd 22 alvorlige skader,
uten at det pa bakgrunn av informasjonene fra
barnehagene alltid framkommer hva som menes
med alvorlig. Man kan kanskje veere s& fri at man
antyder at mellom 2 og 3 tiendedels promille av
barna kom alvorlig til skade (Red.s anm.).

Til sammenligning viser tall fra Statistisk
sentralbyrd for 2011 at antallet trafikkskadde
barn i alderen null til fem ar her i landet var
6,5 barn per 1000 innbyggere — det blir rundt
regnet 300 trafikkskadde null til femaringer,
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befolkningen sett under ett i 2011. | dette tallet
ligger alle alvorlighetsgrader. Antallet omkomne
eller hardt skadde null til femaringer som falge
av trafikkulykker var i 2010 rundt 20, ifalge
SSB.

2012-tall fra SSB viser at i perioden 1996 —
2009 forekom det sju dgdsulykker i barnehager
0g pa lekeplasser, inkludert pa tidspunkter uten-
for barnehagens apningstid, framgar det av
rapporten.

For fa skader?

En av rapportens informanter (alle informan-
tene er barnehagestyrere) sier hun synes barne-
hagen hennes har for lave skadetall i forhold
til antallet barn. Dette, mener hun, kan skyldes
at barna ikke far utfordringer nok i utetiden i
barnehagen. Sikkerhetsfokuset pa barnehagens
uteomrade kan saledes vaere negativt for bar-
nas utvikling (side 34).

Rapporten antyder at det kan veere en trend
her, og at det er foreldre som er padrivere for &
fjerne alle mulige risikomomenter fra barne-
hagen, ofte under motstand fra barnehageper-
sonalet. Sando, som har dybdeintervjuet 20 sty-
rere, bekrefter at blant annet foreldre presser pa,
for eksempel for & fa fjernet treer. Men om disse
foreldrene utgjer en stor del av antallet foreldre,
kan han ikke si noe om.

— Mange foreldre vil ogsa at barna skal fa
utfordringer og bli skitne, sier Sando.

En styrer skriver (side 49): «Det er blitt feerre
utfordringer for barna. Merker en gkning av
bekymrede foreldre. De minste barna kan bli
frustrerte over & bli avbrutt i ‘farlig’ lek. Jeg er
redd for at fokuset pa sikkerhet gjer det mer
utrygt for barn. De mestrer i mindre grad ‘van-
skelige’ hindringer.»

Resultatet blir felling av traer, slutt pa bade-




Kommer han til topps? Ja,
det gjorde han - til sin
egen store glede og stolt-
het. Men hvor mange
klatrestubber av dette
slaget blir fjernet fra
barnehagene som falge av
overdreven frykt for
skader?

turer, restriksjoner pa klatring pa bergknauser,
restriksjoner pa turer i naturen, og mye annet.

— Dette er en gkende tendens, sier Sandseter.
— For bare fa ar siden ville denne tendensen knapt
veert synlig, dette er fgrste gangen jeg ser den sa
tydelig i datamaterialet. Rundt 60 prosent av
styrerne melder na at foreldrepress i stor eller
noksa stor grad pavirker aktivitetene i barne-
hagen. Dette er urovekkende.

Hva skjer nr treer, knauser og annet fjernes?
Jo, inn kommer sterile plastlekeapparater som
barna oftest rekordfort blir lei av. Forutsigbar
lek er oftest uinteressant for barna.

Mot stremmen

I verste fall kan norske barnehager veere inne i
en mot strammen-utvikling, og i alle fall inne i
en utvikling Sandseter er sterkt uenig i. Hun er
radgiver i et utvalg som arbeider med EUs leke-
plasspolitikk (se Farste steg nr. 3/2012), og selv
om det er delte meninger i dette utvalget, er det
en stor fraksjon der som er for & myke opp et
rigid regelverk. Det er en gkende vilje til & tenke
pa hva som er best for barn, og ikke bare tenke
pé tekniske detaljer som maskevidden pa klatre-
nett.

— Far var EUs lekeplasskontrollgrer kun opp-
tatt av «risk assessment», altsa risikovurdering,
sier hun. — N4 skjer det en dreining mot «risk/
benefit assessment», altsa en vurdering der risiko
settes opp mot hva som er bra for barnas utvik-
ling.

| England har man kommet lengst. Der utga
Health Safety Executive (HSE, noe tilsvarende
et arbeidsmiljatilsyn) i fjor hest et skriv om barns
risikoutforskning.

— | England ser man resultatene av dette skri-
vet allerede. Det fortelles om foreldre som rea-
gerte heftig da barnet deres brakk armen i barne-
hagen. Styreren kunne da vise til skrivet der det
stod om hva som til sjuende og sist faktisk er til
barnets beste. England er for tiden det landet
der endringsviljen er starst i retning «risk/bene-
fit assessment», sier Sandseter, som frykter vi
her til lands na beveger oss motsatt av England.

Overopptatthet av sik-
kerhet kan gjere mer
skade enn gagn, me-
ner Ole Johan Sando
(ojs@dmmh.no) og
Ellen Beate Hansen
Sandseter (ebs@
dmmbh.no) (bildet),
som sammen med
kollegene Ingar Pareli-
ussen og Camilla
Kalvatn Egset har
skrevet rapporten
Kartlegging av hendel-
ser og ulykker som
medforer skade pa
barn i barnehage
(2013) for Utdannings-
direktoratet.

— Jeg mener risikofokuset kan veere en risiko
i seg selv, sier hun. — Det er uheldig hvis barn
fratas muligheten for egen risikovurdering.

Hun ser ikke bort fra at mer eller mindre etter-
rettelige medieoppslag om barnehagens pastatte
elendighet pavirker styrere til  gi etter for usak-
lig foreldrepress: — De frykter kanskje for & havne
péa en forside.

Farligere i hjemmet

Ifelge Sandseter viser internasjonale studier,
blant annet australske, at flere barn kommer til
skade i hjemmet enn i barnehagen.

Nar det gjelder ulykker i barnehagen, viser
det seg, trolig ikke serlig overraskende, at gut-
ter skader seg langt oftere enn jenter. Nar det
gjelder alvorligere skader, er forskjellen mellom
kignnene likevel ikke serlig stor. Det ser ogsa
ut til & skje flere ulykker i sma barnehager enn
i store, ifglge rapporten (side 38).

Fallulykker dominerer (rapportens side 43).
Fallskadene — som karakteriseres som moderate
skader — utgjgr mer enn det dobbelte av alle
andre typer skader til sammen. Fallmatter under
klatrestativet hjelper ikke alltid, en underarm
kan brekke likevel.

— Det finnes eksempler der et barn faller pa
flat mark, pa asfalt, og padrar seg hjernerystelse,
sier Sandseter. — | ett eksempel var barnet pa
vei hjem fra barnehagen sammen med en av
foreldrene da uhellet skjedde.

Private barnehager ser ut til & veere mer for-
ngyde med sine sikkerhetsrutiner enn kommu-
nale, men forskjellen er liten (rapportens side
44).

Sandseter mener styrere og barnehageeiere
ma tenke seg meget godt om fer de investerer
mer penger i sikkerhetstiltak i barnehagene: —
Jeg tror ikke det er mye sikkerhet & hente pa
mer pengebruk. Er det mulig & betale seg til
absolutt ingen skader i en barnehage? Det blir
i s& fall en meget begrensende og trist barne-
hage! Jeg tror heller ikke det er mulig - jf. barn
som ulykkeligvis brekker beinet idet de hopper
ned fra en 30 cm hgy benk. AS/tekst og foto
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25 ar etter

Sleiverud barnehage i Baerum:

«Framtidens barnehage»

Pa Sleiverud i Beerum fant vi et 25 ar gammelt svar pa oppgaven med a
utforme fremtidens barnehage - en av landets forste basebarnehager.
Hvilke tanker (a til grunn, hvilke grep ble tatt og hvordan fungerer byg-
get 25 ar etter? Kan erfaringer fra Sleiverud ha betydning for barne-

hager som bygges i dag?

Av Randi Evenstad og Birger Dahl
(tekst, foto og illustrasjoner)

ens det flere steder i dag meldes
om store utfordringer med 4 eta-
blere barnehagehverdagen i bygg
med utradisjonell utforming som
base -og soneorganisering, kan vi i Sleiverud
barnehages arsplan 2012/13 lese at «den arki-
tektoniske utformingen serpreger barnehagen
og driften. Bygget er utformet slik at man kan
vektlegge samarbeid, fellesskap og utnytte
lokalene og personalressursene til beste for
alle barn. Utforming med baser og fellesareal
gir gode muligheter for aktiviteter i grupper
og aktiviteter tilpasset de forskjellige malene
vi jobber mot».

Na har regjeringen lagt fram Stortingsmel-
ding nr. 24 (2012-2013) Framtidens barnehage.
Selv om tittelen slar an en offensiv holdning
til barnehagens utvikling i morgendagens sam-
funn, fant vi lite nytt & lese om barnehage-
byggets utforming. Tittelen er heller ikke ny.
Da den store barnehageutbyggingen tok til
omkring 2004, uttrykte mange kommuner
gjennom Storbysamarbeidet (Buvik 2004) at
de ville bygge «framtidens barnehage».

Planlegging av Sleiverud barnehage inngikk
i en helhetlig sammenheng omkring fremtidens
boligutforming og kvaliteter i neermiljget. Bolig-
utstillingen Bygg for fremtiden ble satt opp pa
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Sleiverud i 1987. Forut for den ble det avholdt
en apen arkitektkonkurranse. Div. A. Arkitekter
MNAL A/S vant og ble arkitekter for kombina-
sjonen barnehage/grendehus og en boliggate
som I& i tilknytning til hverandre inn mot en
plass- som et midtpunkt i nermiljget.

Grendehus med barnehage

Utgangspunktet i programmet for konkurran-
sen var et grendehus med barnehage for inn-
til 64 barn. Arkitektene skriver:

«@nsket om & kombinere grendehus og
barnehage apnet muligheten for & planlegge
barnehagen etter funksjonsdelingsprinsippet,
dvs. at barna deles inn i fire grupper, hver pa
12 — 16 barn. Hver gruppe har sin «hjemme-
base», som inneholder garderobe, vaskerom/
stellerom, WC, aktivitetsrom pa ca. 30 kvm,
samt en grov-inngang direkte fra utelekeom-
radet. | tillegg til hjemmebasene inneholder
huset fem mindre rom, samt storsalen. Ett av
de fem rommene er innredet som kjgkken/
spis, mens de gvrige fire rommene gir plass til
ulike aktiviteter som musikk, slgyd, bibliotek
og forming.» (Byggekunst 1988/2)

Tanken var at «funksjonsdelingen» mulig-
gjorde at grendehus og barnehage kunne dis-
ponere spesialrom sammen, men at <hjemme-
basene» skulle veere private for barnehagen.
Et sentralt, halvklimatisert fellesareal skulle
fungere som lobby for grendehuset og som et

halvklimatisert lekeareal for barnehagen. Arki-
tektene tenkte dette som et ute/innerom som
kunne mgbleres med benker, bord, sandkasser,
plass til & hoppe tau og med paradis malt pa
gulvet og planter voksende opp langs veggene.

Spennende og idealistiske tanker: Barnehage
og grendehus i sambruk i et aktivt nermiljg.
Barnehagens arealer fordeles mellom «hjem-
mebaser» og fellesarealer i kombinasjonsbruk
med samfunnet rundt. Barnehagen skulle tale
en stgyt og veere et verksted for barn — ikke en
finstue. Barnehagens basisarealer konsentreres
til <hjemmebaser» med lekeareal under 2 kva-
dratmeter per barn. Dermed fjerner utformin-
gen seg fra avdelingsbarnehagen ved at stagrre
arealer blir fellesarealer innredet som spesial-
rom/temarom for aktiviteter som musikk, bibli-
otek, slgyd og forming, etc.

Begrepet «<hjemmebaser» var tidligere kjent
blant annet fra den svenske Barnstugeutred-
ningen (1968). | Norge beskrev Eva Balke
(1976) en ny type barnehage med apnere plan-
lgsning og mer vekt pa fellesarealer. | stedet
for et bygg med mange sma rom og mange
faste vegger, kunne et apnere bygg gi peda-
gogene mulighet til selv & definere leke- og
aktivitetskroker ved hjelp av mgblering og
lettvegger. Feerre faste vegger kunne gi mer
fellesskap pa tvers av avdelingsskiller og bedre
anledning til & variere rom og innredning ut
fra barnas skiftende interesser og ulike behov.

Div. A har beskrevet funksjonsdelingstanken
naermere i presentasjonen av Helenes barne-
hage som ble bygget for Husmgdrenes barne-
hager i Oslo i 1986:

«Fordi servicefunksjonene (i «hjemme-
basene») ligger i enden av hvert bygg med
lekerommene mellom hjemmebasen og felles-
huset, kan barnehagen drives etter funksjons-
delingsprinsippet, dvs. med alle lekerom inn-



redet for sin spesielle aktivitet. Med utgangs-
punkt i hjemmebasene kan saledes barna i
lgpet av dagen ta i bruk hele huset, og man
slipper tre dukkekroker, tre puterom, tre sett
legoklosser, etc. Isteden er hvert lekerom inn-
redet for sin bestemte aktivitet, s& som forming,
musikk, rom for spill, putelek, etc.»

Fellesdelen i Helenes barnehage var i et eget
bygg i midten av barnehagen og den var bereg-
net for utleie.

Sleiverud barnehage og Helenes barnehage
er eksempler pa at man pa slutten av 1980-
tallet utforsket nye barnehageformer. Man var
pa vei i retning av planlgsninger som dannet
utgangspunkt for utviklingen fra 2004/2005
mot base- og sonebarnehager.

25 ar etter

Sleiverud barnehage har bygningsmessig statt
seg godt mot tidens tann og framst&r omtrent
som pa bildene fra 1988 (Byggekunst). Rene
linjer, robust materialbruk (malt panel) pa
vegger bidrar til at det nesten virker som om
tiden har statt stille, selv om bygget har huset
hundrevis av barn. Glasstaket i det halvklima-
tiserte midtrommet er tettet igjen pa grunn av
problemer med lekkasjer og «drivhuseffekt»
pé varme dager. Men sidelys og store glassfla-
ter i enden av glassgata gjgr at rommet likevel
framstar lyst og apent. Glasstaket savnes knapt.
Men brukerne opplever at gata enten er for
varm eller for kald og at den i hverdagen bru-
kes til lite annet enn som gjennomgangsrom
og til sentral oppbevaring av felles lekemate-
riell som kan tas med inn i hjemmebasene eller
til tema-/spesialrom.

Spesialrommene pa hver side av glassgata
brukes na bare av barnehagen. Grendehusbru-
ken er begrenset til storsalen der beboermgter,
bursdager og arrangementer finner sted.

|

Vinterblikk mot Sleiverud barnehage; hovedinn-
gangen ligger rett bak traerne midt i bildet. Til
hoyre for inngangen ligger de «gule» hjemme-
basene samt personalavdelinger med kontorer.
Lengst til venstre skimtes boliger som ble opp-
fort samtidig med barnehagen i forbindelse med

Nisjevinduer og
overdekkede ute-
plasser nar bygget
er fine kvaliteter

ved hjemmebasene
i Sleiverud barne-
hage.

boligutstillingen Bygg for framtideni1987.

Kontakten mellom midtrommet og felles-
kjgkken/spiserom og temarom er god, takket
veaere store glassflater i veggene. Aktivitetene
i temarommene blir ikke hemmet av det som
skjer i glassgata — barna er vant til at folk gar
forbi og de arbeider konsentrert med sitt.

Styrer Monica Andersen sier at barnehagens
organisering med hjemmebaser og fellesareal
fungerer godt. Gata i midten gir god kontakt
mellom personale og barn pa hver hjemmebase
— her er ingen «dine og mine barny, slik det av
og til kan oppleves & vere i avdelingsbarne-
hager. Barna har tilhgrighet til sin base, men
har ogsa god kontakt med barn og voksne i
resten av barnehagen.

Barnehagen arbeider temabasert med
utgangspunkt i en barnebok som gir barna
morsomme og lererike fellesopplevelser gjen-
nom hele aret. Barnebokens tema inspirerer
og motiverer ogsa personalet til & bidra pa
ulike mater. Arbeidet med temaer gir barna
felles leketemaer som beriker fantasi og leering
og integrerer alle rammeplanens fagomrader.
Det pedagogiske innholdet i Sleiverud barne-
hage stgttes godt opp av bygningens utforming.
Fellesskapstanken er sentral bade i tema-
tenkningen og i byggets planlgsning.

Barnehagen har en felles hovedinngang fra
nord — forbi kontorer/personalrom og inn i
den sentrale gata, som alle barnehagens gvrige
rom nas fra. Organiseringen er klar og lesbar.
Neer inngangen er det frodig dokumentasjon
fra barnas opplevelser og aktiviteter pa veg-
gene, en hvileplass og oppstillingsplass for
vogner. En miljgstasjon i hjgrnet vitner om at
barnehagen har begynt arbeidet med a kvali-
fisere seg for Grgnt Flagg (om Grent Flagg-bar-
nehager, se Fgrste steg nr. 1 i ar. Red.s anm.):
Barnehagen arbeider med miljgopplering av
bade personalet og barn.

I hjemmebasen kommer man inn i en fin-
garderobe som rommene i basen er gruppert
rundt: Pa den ene siden ligger et stgrre og et
mindre lekerom, pa den andre stellerom og
kott. | forlengelsen av fingarderoben ligger en
liten grovinngang fra utelekeplassen, og her
er utetgyet (parkdresser, etc.) hengt opp. Barna
kan alts& nd utelekeplassen rett fra hjemme-
basen. Det er en fin kvalitet som gir en god
oppdeling og bruk av uteomradet. Lgsningen
er litt uvanlig — tgyet tas med inn gjennom den
felles hovedinngangen og tas av og oppbevares
i hiemmebasen. Siden mye av utetgyet henger
i barnehagen hele tiden, fungerer lgsningen
greit, men grovinngangene i basene er litt for
sma. Lasningen gir kvaliteter det er verd &
merke seg.

Sleiverud barnehage ligger et godt stykke
fra de fleste foreldrenes arbeidsplasser, og
mange av barna kommer i lgpet av den farste
halvtimen etter at barnehagen har apnet kl.
07.30. Det legges vekt pa & gi barn og foreldre
en god mottakelse. Barnehagen er fra morge-
nen av bemannet pd hver hjemmebase og i
felleskjokken/spiserommet, der mange spiser
frokost.

Ut over dagen fordeler barna seg ganske
naturlig mellom hjemmebasene og tema-/spe-
sialrom. Godt hjulpet av gjennomsiktigheten
i bygget kan barna godt leke og holde p& med
sitt i temarommene uten at det ngdvendigvis
behgver & veere en voksen tilstede i rommet
hele tiden sier styrer Andersen.

Sleiverud og nyere basebarnehager

«Hjemmebasene» i Sleiverud barnehage/gren-
dehus (og i Helenes barnehage) er utformet
med alle funksjoner som i en avdelingsbarne-
hage. | en tradisjonell avdelingsbarnehage er
mesteparten av lekearealet lagt til avdelingene.

Forste steg nr2 2013 33



E PR il AUD .

H‘EHﬁEME - we HIEMMEBALE §§ ~
E_)E FERLoaAL—
' = RoM
SPETIAL ROy 1Lr
LEE- jr . i3
F%_ tar
I~
EARD LEe !..‘ i
FELLER PO
e Vo B paTISERET
i = Py
= h |
. 3 T 2
LEE . - 2 E
", o |o ¢ lﬂut,F s §
1‘! -
LEF e b _
HIEMME BAKE FELLES RoM H JEMHE TASE Saler] /

Planskisse av Sleiverud barnehage og grendehus.

| bade Sleiverud barnehage og nyere base-
barnehager er til sammenligning rundt halv-
parten av lekearealet per barn lagt til hjem-
mebasen, og halvparten til felles lekearealer.

| en basebarnehage bygd etter Oslo kom-
munes Funksjons- og arealprogram for barne-
hager (2007), kan altsa lekearealene areal-
messig veere fordelt omtrent som pa Sleiverud,
men organiseringen er gjerne forskjellig. Gar-
derober og stellerom deles vanligvis av to eller
flere baser med barnegrupper pa starrelse med
det som er vanlig i avdelingsbarnehager.

Andersen sier at Sleiverud barnehage iden-
tifiserer seg med dagens basebarnehager, men
ikke med «basebarnehager» som sier de har
40 - 60 barn i en «base» og som bruker alle
smérom som spesialrom (noe som egentlig er
en soneorganisering). Hun mener egne opp-
holdsrom/baser for grupper med antall barn
som en vanlig avdeling er viktig for tilhgrighet
og trygghet.

Men ifglge Andersen er organiseringen og
kanskje ikke stgrrelsen pa barnehagen det vik-
tigste: «(Jeg) tror ikke det hadde gjort noe om
de hadde lagt pa en etasje til og vi hadde vaert
dobbelt sa store, bare hver av barnehagens
etasjer hadde vaert organisert omtrent som né.»

| Sleiverud barnehage/grendehus er bruken
som grendehus i praksis redusert til sporadisk
bruk av storsalen til mgter og noen arrange-
menter. En del av forutsetningene som I3 til
grunn for utformingen er dermed falt bort.
Men bygget fungerer som en tiltalende og vel-
fungerende barnehage ogsé sett fra dagens
stasted: En tidlig basebarnehage som har fatt
til noe velfungerende, noe nyere basebarne-
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Kottet - et sarlig viktig
rom, ifelge jenta artik-
kelforfatterne matte
under besoket pa Slei-
verud barnehage.

Monica Andersen er
styrer i Sleiverud barne-
hage. Hun mener organi-
seringen er en viktigere

kvalitet ved en barnehage
enn sterrelsen pa den.
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mest et gjennomgangsrom og oppbevarings-
sted for felles materiell. Arkitektens ideer for
rommet kunne imidlertid kanskje inspirere
ogsé Sleiverud barnehage: Hva med & sla opp
en lavwvo, legge ned et tre som Klatrestativ, lage
en krok for byggelek og snekring inne?

Barns perspektiv pa «fremtidens barnehage»
P& var runde i bygget matte vi pa en liten
gruppe barn som bygde og lekte intenst i hjem-
mebasens lekerom. Ei jente satte i gang en
sperrerunde for a finne ut hva vi het, hva vi
gjorde her, hvorfor vi tok bilder, og sa videre.
Etter & ha summet oss litt, kom vi pa & sparre
jenta: «Hva synes du vi skal ta bilder av i denne
barnehagen da?» Svaret kom uten betenknings-
tid: «Kottet!». Og daren til et fullstappet kott
med ditt og datt ble pnet og fotografert.
Kottet var det spennende og litt hemmelige
og litt forbudte rommet vi ellers ikke ville opp-
daget pé var arkitekturtur. Og jentas perspek-
tiv er tankevekkende: For hva er egentlig barns
perspektiv og gnsker om rom? Kan barns behov
for opplevelser og dremmer drukne i voksnes
behov for funksjonalitet og rasjonalitet, ogsa
i barnehagen? Er det plass for frodighet og
kreativt «rot», og finnes det hemmelige kriker

EY

og kroker som lokker pa barns nysgjerrighet i
fremtidens barnehager?

Hva gnsker barn av en «hage for barn»?
Ifelge den danske arkitekten Inge Mette Kir-
keby (2005) sgker barn steder hvor de kan
trekke seg bort, lage en avgrensing og skape
sitt personlige rom enten alene eller sammen
med andre barn bade ute og inne.

Sleiverud barnehage har altsd noen kott med
hemmeligheter. Bygget rommer utnyttede og
uutnyttede muligheter og besgket er et tilbake-
blikk pa en 25 ar gammel framtidsbarnehage
som har statt seg godt.

En suksessfaktor for bade Sleiverud barne-
hage og nyere basebarnehager er kanskje at
gruppene har Klar tilhgrighet til en (hjemme)
base. Forlates dette hovedprinsippet, gar barne-
hagen over til soneorganisering, og det krever
en helt annet pedagogisk og organisatorisk
opplegg enn for avdeling- og basebarnehagene
(jfr. Kladden barnehage i Farste steg nr.
3/2011).

Nyansefattig melding

I den nye stortingsmeldingen skilles ikke mel-
lom base- og sonebarnehager, bare mellom
avdelingsbarnehager og avdelingsfrie barne-

hager. Vi vil hevde at viktige nyanser knyttet
opp til den romlige organiseringen av bygget
da gér tapt.

Planlgsninger med tydelige hjemmebaser
og likevel godt med fellesareal, som i Sleiverud
barnehage, faller mellom to stoler. Sleiverud
kan begrepsettes verken som avdelingsbarne-
hage eller som avdelingsfri, men barnehagen
innehar kanskje en grunnleggende fysisk struk-
tur det er viktig & veere klar over ogsa nar
barnehager skal bygges for fremtiden - i dag?

Om artikkelforfatterne: Randi
Evenstad (randi.evenstad@hioa.no)
erhegskolelektoripedagogikk ved
forskolelzererutdanningenved
HegskoleniOslo og Akershus (HiOA),
derhunogferstelektor Aslaug
AndreassenBecher driver delprosjektet Rom forenny
barnehage - intensjoner og realiseringisamarbeid med
Enerhaugen Arkitektkontor AS. Prosjektetinngariet
sterre tverrfagligHiOA-prosjekt om Barnehagebyggi
storby-materialitet, lek og lzering.

Birger Dahl (b.dahl@enerhaugen.com) er sivilarkitekt
MNAL, Enerhaugen Arkitektkontor AS.Kontoret har
tegnet flere barnehager og skolerisin 25-arige historie,
ogensker dbidratil dutvikle barnehage- og skolebygnin-
gerogbrukenavdemgjennomblantannet deltakelsei
HiOA prosjekt (private bilder).
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Et mote med Kari Killén

20 prosent av barna lever
| vanskelige livssituasjoner

Ingenting er viktigere for KariKillén enn det a kunne hjelpe de vanskeligstilte minste barna. Nar ettaringene
nad for lengst har begynt & innta barnehagen, er barnehagen blitt en viktigere forebyggende institusjon enn
noen sinne. Forutsetningen er et godt samarbeid mellom kompetente barnehagelzrere og foreldrene og at

barnets behov for tilknytning, trygghet og en hdnd & holde i tilfredsstilles.

Intervjuer: Arne Solli Fotograf: Erik Sundt

arnets fgrste ar i
barnehagen er «utro-
lig viktig», mener
Kari Killén, som
blant annet har skre-
vet boken Forebyg-
gende arbeid i barne-
hagen.

— Det nyfgdte
barnet bruker det farste levedret til & etablere
en tilknytning til sine foreldre, men det er fgrst
ved 11 - 12 maneders alder vi kan si at en til-
knytning virkelig er etablert, sier Killén, som
mener at et godt forhold mellom barnehage-
lereren og andre ansatte, og foreldrene, er
seerlig viktig for ettdringene som fortsatt er
svaert sérbare og i den alderen at de trenger
et fang & sitte pa& for & fa fysisk trygghet.
Bemanningsnormen for barnehagen bgr derfor
innfris omgaende, sier hun.

Ettaringen trenger ogsa en tett tilknytning
til en voksen i barnehagen. For barn med en
vanskelig hjemmesituasjon kan en god og sta-
bil tilknytning til en voksen i barnehagen vare
av avgjgrende betydning.

20 prosent av alle barn utsettes for en eller
annen form for omsorgssvikt i stgrre eller min-
dre deler av tiden som fglge av foreldre med
rusproblemer, med psykiske problemer og lidel-
ser, som opplever voldelige samlivssituasjoner,
og vi har barn som lever i ubearbeidede skils-
missesituasjoner, sier Killén.

— 1 de 20 prosentene er mange slags tilfeller
trengt sammen, men bare de alvorligste, sier
hun. — Personlig tror jeg 20 prosent er et for
lavt tall, for eksempel vet vi veldig lite om
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forekomsten av fysiske overgrep. En forsker
som Torleiv Ole Rognum, professor ved Retts-
medisinsk institutt ved Rikshospitalet, mener
at ndr vi ser pa det antallet spedbarn som der,
dgr 5 - 6 prosent av dem som fglge av fysiske
overgrep.

— Na foreligger det ogsa en stor engelsk
undersgkelse der forskerne har samlet sammen
etterundersgkelser av spedbarn utsatt for
fysiske overgrep. Forskerne tok for seg disse
barna som firearinger, og det viste seg at ca
25 prosent av dem var dgde og narmere 50
prosent slet med store psykiske problemer og
leere- 0og konsentrasjonsvansker. Bare rundt 25
prosent av disse firedringene var uten identi-
fiserbare problemer.

Folelsesmessig vanskjotsel verst
- Vi hadde vel egentlig et resignert forhold til
folelsesmessig vanskjgtsel av barn inntil hjerne-
forskningen kom og sa fra om at barnehjernens
utvikling er helt avhengig av foreldrenes og
andre voksnes fglelsesmessige engasjement i
barnet, og neerhet og samspill med det, fort-
setter hun.

— Det vi nd vet, er at dersom barnet utsettes
for folelsesmessig vanskjgtsel, far barnet
utviklingsforsinkelser — kognitive, falelsesmes-

sige og til og med fysiske — allerede i lgpet av
det farste levedret.

— Det er helt avgjgrende at barnet raskt far
en trygg relasjon til en voksen, og her har
barnehagen en sveert viktig funksjon, sier Kil-
lén.

Hun peker pa at vi nd har fatt en ny type
falelsesmessig vanskjgtsel som er mye vanske-
ligere & avdekke fordi den er et middelklasse-
fenomen. | disse tilfellene far barnet alle sine
materielle behov dekket, like til motekleer og
alskens sportsutstyr, men sine behov for neer-
het og positivt fglelsesmessig engasjement far
barnet ikke dekket.

De vanskelige psykiske overgrepene

Killén sier at psykiske overgrep lenge var de
vanskeligste & h&ndtere, fordi fagpersonene
lenge hadde vansker med & kunne begreps-
feste dem.

—John Bowlby (engelsk psykolog, psykiater
og psykoanalytiker, 1907 — 1990) sa i 1961 at
det alvorligste psykiske overgrepet du kan
utsette et barn for, er trusselen om tap av til-
knytningsperson. Tenk deg tredringen som
skal i barnehagen og som ikke klarer & riste
liv i mor. Eller som ser at mor og far forsvinner
ut dera fordi de skal pa by’'n, og de kommer

Intervjuet: KariKillén (79) (karikillen@nova.no), er professor emerita tilknyttet Norsk institutt
for forskning om oppvekst, velferd og aldring (NOVA), med et langt yrkesliv innen barneomsor-
genbak seg. Hun er fortsatt aktiv som foredragsholder pa kurs og konferanser. Hun har skrevet
enrekke beker, blant andre Sveket 10g 2, Barndommen varer i generasjoner, og Forebyggende
arbeid i barnehagen, alle pa Kommuneforlaget og alle oversatt til en rekke sprak. Hennes fore-
lopig siste, Profesjonell veiledning og faglig utvikling, kom pa Gyldendal i fjor.
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KariKillén har fortsatt oppdrag i fleng, med full kalenderbok til langt ut i neste ar med undervisning
og foredrag i Norge, Sverige, Danmark, Island, Fereyene, Grenland og Romania.

En forsker som
Torleiv Ole Rog-
num, ..., mener
at nar vi ser det antallet
spedbarn som der, dor 5 - 6
prosent av dem som falge
av fysiske overgrep.»
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ikke tilbake den dagen. Og de barna som opp-
lever foreldrenes voldelige samlivssituasjon.
— Disse barna lever hele tiden med angsten
for tapet og med en kronisk bekymring for det
jeg kaller den forutsigbare uforutsigbarheten.
De har erfart at noe har skjedd, og vil skje
igjen. Na er det typisk norsk & skyve ting under
teppet; nd er far Igslatt og mor er frisk, s& nd
snakker vi ikke mer om det. Barn glemmer
imidlertid ikke. De husker og er i beredskap.
De leser ansikter, de lytter til trinn i trappen

og de forsgker & veere i forkant. Barn forsgker
& beskytte foreldrene og seg selv, det er en
grunnleggende holdning som barn har.

En annen type psykiske overgrep er de der
barnet tillegges negative egenskaper. Noen
barn fgdes bokstavelig talt inn i slike situasjo-
ner: «Han er fgdt full av faen, han har ikke
tenkt & gi seg fer han har tatt rotta pa meg,
sier en tungt rusbelastet mor som «naturlig
nok» denger ungen til han holder kjeft - som
Killén forteller.

—Jeg har lert det meste av mine klienter og
pasienter, som hun sier.

Eller overgrepene kan dukke opp i en fami-
liekrisesituasjon, som ved en skilsmisse. Da
kan plutselig den lille gutten, som to mennes-
ker har engasjert seg i, plutselig minne moren
om faren som stakk: «N&r han ser p& meg pa
den maten, blir jeg helt gern, han ligner s
pa faren sin.»

Seksuelle overgrep henger sammen med
folelsesmessig vanskjgtsel og psykiske og
fysiske overgrep, gjerne i forbindelse med en
rusmiddelproblematikk, nar de foregar innen-
for kjernefamilien. Killén sier det aldri er det
ene eller det andre, de er blandet sammen.

- Far trodde vi jo at seksuelle overgrep mot
barn ble begatt av fedrene, i dag vet vi at
fedrene er de skyldige i bare en firedel av til-
fellene, sier hun. — Like ofte er det bestefor-
eldre, onkler og kanskje tanter som star bak,
og like ofte omsorgspersoner som for eksempel
barnehageansatte eller leerere. Mgdrene er en
gruppe vi enna vet altfor lite om i denne sam-
menheng.

Hva kan barnehagelarerne gjore?

Killén sier i boken Forebyggende arbeid i barne-
hagen at de barnehageansatte ofte er de forste
som far en felelse av at et barn har det van-
skelig — men har barnehagelaerere den kom-
petansen som skal til for & handle utfra profe-
sjonelt skjgnn?

Hun sier nei til det: — Barnehagelaererne ser
nok det meste, men de vet ikke at de vet.
Erfarne og sensitive barnehagelearere fornem-
mer ofte ting, de fornemmer at her er det et
barn som ikke har det godt, og de ser at det
er noe som ikke er som det bgr vere i forhol-
det mellom barnet og dets foreldre. De har
imidlertid ikke kunnskaper nok til & kunne
begrepsfeste sine fornemmelser. Nar man ikke
har kunnskaper nok til & begrepsfeste, kan man
oftest heller ikke ta ansvaret for & gjgre noe
med det.

— Det er oftest for vanskelig & si til barne-
vernet at «noe er galt her», for du ma i det
minste kunne si hva du mener med hva som
er galt. Det er farst nd vi har begynt & leere oss
hvordan vi kan begrepsfeste det som «ikke er
der», sier Killén.

Det er ikke bare barnehagelarere som sliter
under denne kunnskapsmangelen, dette gjel-
der ogsa barnevernspersonale, sosialarbeidere,



barnepleiere, sykepleiere og leger, kort sagt
alle som har med foreldre og barn & gjare,
mener hun. De er dermed ute av stand til &
sette navn pa de signalene de registrerer.

P& 1960-tallet ble barnehagen ble sett pa
som barnepass. Etter hvert fant s& barnevernet
ut at barnehagen kunne brukes som tiltak for
vanskeligstilte barn.

— Da barnevernet begynte & bruke barne-
hagen som tiltak, ble det imidlertid ikke drgf-
tet hvilke tiltak det var behov for. Det ble ikke
spurt «<hva trenger dette barnet?», sier Killén.

«Hggskolene bar
L.setilafai
stand et sam-
arbeid om et felles tverrfag-
lig teoretisk grunnlag for
barnehage og barnevern.
De ber ... samarbeide om a
skape et solid teoretisk
grunnlag for tilknytnings-
teori og helhetsforstaelse.»

— Barna ble bare gitt til barnehagen. Vanligvis
fikk personalet ingen informasjon om barnets
situasjon. Det er naturligvis haplgst & si at man
har et tiltak som kalles barnehage!

Utdanningene svikter

Hun plasserer ansvaret pa utdanningene for
barnehagelarernes manglende kompetanse pa
et omrade som for eksempel relasjonskunn-
skap: — Det varierer veldig i hvilken grad utdan-
ningene gir barnehagelarerstudentene under-
visning om omsorgssvikt. Undervisning om
psykiske overgrep, som er de vanligste, fore-
kommer nesten ikke, og heller ikke om den
mer pent innpakkede falelsesmessige vanskjat-
selen — enda materialet er der. Hagskolene bgr
0gsa se til & fa i stand et samarbeid om et fel-
les tverrfaglig teoretisk grunnlag for barnehage
og barnevern. De bgr satse pa og samarbeide
om & skape et solid teoretisk grunnlag for til-
knytningsteori og helhetsforstaelse.

- Slik det nd er, sitter den ene fagpersonen
ett sted og sier én ting, og en annen et annet
sted og sier noe annet! Det ma det bli slutt pa,
sier hun.

Tre ar av sin karriere tilbrakte Killén pa
Ulleval sykehus, der hun arbeidet med over-
grep og vanskjgtsel, og det inngikk i oppgavene
& snakke med foreldrene. Dette er et felt som
kan leeres kun ett sted, og det er i praksis, sier
hun.

— P& Ulleval etablerte vi tverrfaglige team i
1978. Vi konkluderte med at enhver barne-

vernssak burde vere forankret i et team sam-
mensatt av fagfolk som kjenner familien, som
en helsesgster, en fagperson fra voksenpsyki-
atrien dersom foreldrene er eller har veert
under behandling, en fagperson fra barne-
psykiatrien, og en barnehagelerer fra det aktu-
elle barnets barnehage.

Ut fra dette synet beklager hun dypt den
utviklingen som har skjedd innen pedago-
gisk-psykologisk tjeneste, PPT: — En gang i
tiden arbeidet bade psykiatere, sosialarbeidere
og sosionomer innen PPT. Sa valgte helsemyn-
dighetene & renske ut alle disse yrkesgruppene
og til slutt satt bare de leringsinteresserte
pedagogiske psykologene tilbake. Evnen til &
se helheten i barnets og familiens situasjon
forsvant, og det ser jeg pa som tragisk.

Barnehagelaerernes status

Barnehagene mangler anslagsvis 4000 barne-
hagelerere i stillinger som i stedet er fylt opp
med personer uten barnehagelererutdanning.
Samtidig er barnehagelererne ofte preget av
sin lavlgnnsstatus.

— Skal vi fa den kvalitetsbarnehagen vi vil
ha, ma barnehagelareryrket heves statusmes-
sig gjennom gkte kunnskaper og mer lgnn, sier
Killén.

— Nar en engstelig og understimulert ettaring
kommer til barnehagen, ma barnehageleareren
forsta hvordan hun/han skal ga fram for a gi
dette barnet den beste omsorg for & gjere det
trygt, for s& & introdusere barnet for nye opp-
levelser etter hvert. Men for & fa til dette, skal
mye til: Kunnskaper, engasjement og tid, sier
Killén, som mener barnehagelererne trenger
mer av alt dette — hvilket selvsagt er et politisk
ansvar som tilligger barnehagemyndighetene
bade pad kommunalt niva og hayere.

- Jeg tror nok ogsé at barnehagelarerne ofte
faler seg usikre i forhold til foreldrene, som i
mange tilfeller har hgyere utdanning, hayere
lgnn og hgyere status enn dem selv, sier hun.
— Mange velger derfor i sin utrygghet i mgtet
med foreldrene & la veere & ta opp ting vedrg-
rende barna som det hadde veert naturlig og
riktig & ta opp.

— Som professor Sverre Halvorsen, tidligere
overlege ved barneavdelingen pa Ulleval syke-
hus, sa stadig: Jo mer kunnskap, jo mer mot!
Du blir tryggere i din rolle nar du vet hva det
handler om, fastslar Killén.

Festkomiteen adela lererkarrieren

- Jeg hadde bestemt meg for & bli leerer, sier
Kari Killén som var russ i 1952. — Laererne
hadde lange ferier, og de arbeidet, trodde jeg,
bare halv dag. Ellers skulle jeg vaere hjemme
0g passe mine egne barn. Som medlem av rus-
sestyret satt jeg imidlertid ogsa i festkomiteen,
sa livet ble vel i overkant sosialt. Jeg fikk ikke
poeng nok til & komme inn p& lererstudiet,
som den gang hadde omtrent like strenge opp-
takskrav som medisinerstudiet.

— Jeg progvde & fa lerervikarjobb i Nord-
Norge, noe jeg ikke fikk, og jeg begynte i ste-
det pa Nansenskolen. Helt tilfeldig fikk jeg sa
gye pa en avisannonse om en ledig stilling
innen barnepsykiatrien, det gjaldt et behand-
lingshjem som Nic Waal skulle apne, forteller
hun. — Jeg var til intervju og jeg fikk jobben!
(Nic, egentlig Caroline, Waal, 1905 - 1960,
var en barnepsykiatrisk pionér her til lands. |
1951 apnet hun Nic Waals institutt for barn
med tilpasningsvanskeligheter, senere kalt
Barnepsykiatrisk institutt, i Oslo. Kilde: Kari
Killén og Caplex. Red.s anm.)

—Jeg fikk snart en fglelse av at ingen egent-
lig forstod barna ved dette behandlingshjem-
met, og jeg forstod dem slett ikke, sier Killén.
Hun begynte derfor & lete etter relevant faglit-
teratur ved Det amerikanske biblioteket i Stor-
tingsgaten i Oslo. Der fant hun en bok som ble
avgjerende for hennes faglige utvikling, nem-
lig Love is not Enough av Bruno Bettelheim
(1903 - 1991), professor ved og leder av den
barnepsykiatriske institusjonen ved Universi-
tetet i Chicago. Hun skrev til Bettelheim og ba
om en utdanningsstilling hos ham. Svaret var
nei, men hun fikk komme pa besgk for & snakke
med ham og hans kolleger. Og etter endt sam-
tale sa Bettelheim: «Du kan begynne i morgen.»

- Og sé begynte jeg «i morgen» - dagen etter,
altsa! Jeg var hos Bettelheim i to ar. Faglig sett
hadde jeg tjent pa a bli i Chicago, jeg skulle
bare hjem pé ferie, men da bestemte meg for
a bli hjemme. Jeg ville studere psykologi i Oslo,
men Nic Waal naermest beordret meg inn pa
Sosialskolen i stedet. Heldigvis oppfattet rek-
tor Bernt Lund mine egentlige leeringsbehov
og han ga meg en rekke relevante fagtidsskrif-
ter, amerikanske og andre, som hjalp meg til
a falge opp det jeg hadde leert i Chicago.

Siden fulgte enda et utenlandsk studiear,
nd hos John Bowlby i England, fer hun begynte
ved familieradgivningskontoret pd Sagene i
1960, etter & ha blitt bedt om det av Oslo hel-
serdd. Der skulle det arbeides forebyggende,
og det ble arbeidet godet, sier Killén i dag. Men
etter fire ar var det slutt — da mente byens
Stadsfysikus at nd métte det bli slutt pa fore-
bygging, nd matte vi kaste oss over de tyngste
akutt-tilfellene.

— 1 1964 hadde man altsa ikke rad til &
arbeide forebyggende, sier Killén med mild
ironi. — | dag har vi vel ikke rad til & la veare.

Skjenner styresmaktene?

- Mye kan gjgres for & gjere barnehagenes og
barnevernets arbeid bedre, og samarbeidet
mellom de to bedre, og deres felles samarbeid
med foreldrene bedre, slar Killén fast.

Hun haper de politiske myndighetene forstar
de samfunnsgkonomiske konsekvensene av
vanskjotsel av og overgrep mot barn i form av
blant annet gkte utgifter pa helse-, sosial- og
kriminalomsorgsbudsjettene: — Gjar de det, vil
de vel gjgre noe med det.
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Norske barnehager har mye
pa nordisk og europeisk sam

Gjennom internasjonalt samarbeid kan
barnehagene skaffe seg tilgang til hvordan
det arbeides faglig i barnehager i andre land,
og gjennom SIU, som forvalter EUs
forskjellige programmer kan de seke

om gkonomisk stotte til  engasjere

seg i slikt samarbeid.

Av Erik Duncan
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a tjene
arbeid

SIU er et nasjonalt senter under Kunnskapsde-
partementet, plassert i Bergen med 70 ansatte.
Senteret forvalter flere programmer som skal
fremme internasjonalisering, kulturell kom-
munikasjon og internasjonal mobilitet innen
utdanning. Senteret har ogsa ansvar for a pro-
filere Norge som utdanningsnasjon og arbeids-
land for forskere, drive informasjonsarbeid,
radgivning og analyser.

SIUs nye vedtekter og strategi fastslar at SIU
itillegg til programforvalter skal vaere et kom-
petansesenter for internasjonalisering av utdan-
ning, og skal bidra til & gke kunnskapsgrunnla-
get for internasjonalisering av norsk utdanning.

orske barnehager har i gkende grad
en internasjonal og flerkulturell
orientering. Stgtte til internasjo-
naliseringstiltak gis gjennom en
rekke ulike programmer og ordninger.

13. november 2012 gjennomfarte Senter for
internasjonalisering av utdanning (SIU) sitt
forste barnehageinformasjonsmate, i Utdan-
ningsdirektoratets lokaler. Neermere 50 barne-
hagefolk fra ulike deler av landet mgtte opp
for & hgre mer om hvordan ogsa barnehager
kan ta del i europeiske og nordiske utdannings-
programmer. Programmene skal fremme mobi-
litet, internasjonal forstaelse og samarbeid. De
tilbyr leering og interkulturelle opplevelser pa
flere plan, for bade ansatte og barn.

1 2006 ble barnehageomradet underlagt Kunn-
skapsdepartementet (KD). Omradet fikk samtidig
et styrket pedagogisk mandat, fra & veere en «til-
rettelagt pedagogisk virksomhet» til «pedagogisk
virksomhet». Barnehagen ble formelt en del av
utdanningslgpet (Kunnskapsdepartementet
2009). Paradigmeskiftet forsterket gjennomga-
ende SIUs ansvar pa barnehageomradet.

SIU anser at internasjonalt samarbeid i
barnehagesektoren vil kunne bidra til & mgte
fremtidens utfordringer, samt realisere de
maélene for barnehagesektoren som fremheves
i utredningene til grunn for meldingsarbeidet
til Fremtidens barnehage; herunder ogsa for-
malsparagrafens vektlegging av danning,
demokrati, mangfold, som Utdanningsdirek-
toratet har prioritert gjennom omfattende pro-
sjektarbeid i 2012.

Merverdi gjennom internasjonalisering

Med merverdi forstas hvordan vi kan arbeide
pa smartere, mer motiverende mater. Barne-
hagesektoren er i forandring. En barnehage er
ikke lenger en barnehage. Sigurd Aukland,
assisterende kommunalsjef i Klepp kommune,
hevder at norsk barnehagetradisjon i gkende
grad kjennetegnes av mangfold og varierte
praksiser i terrenget mellom en pedagogisk
leeringsarena og omsorgsarena.

Skal vi na arbeide med internasjonalisering
0gsa? Det er et legitimt sparsmal i et mangfol-
dig barnehagelandskap, hvor skiftende utdan-
ningspolitiske aktarer vektlegger ulike retnin-
ger og saledes representerer forskjellige staste-
der til lek, lzering og omsorg.

SIU hevder ikke at internasjonalisering er
«den nye vinen», som er trygt plassert i Ari
Behns hyller, men skal vi mene noe om hva
som er «beste praksis» betinger det at vi kjen-
ner andres praksiser. Dette far vi tilgang til
gjennom internasjonalt samarbeid.

Flere omrader til samarbeid pa tvers av
landegrensene er aktuelle. Under nevnes to
omrader.

Forholdet til kunst, kultur og kreativitet
Barn skaper kultur ut fra egne opplevelser. Gjen-
nom erfaringer med kunst, kultur og estetikk
tilbys barn et mangfold av muligheter for san-
sing, opplevelse, eksperimentering, skapende
virksomhet, tenkning og kommunikasjon.

Fagomradet omhandler uttrykksformer som
billedkunst og kunsthandverk, musikk, dans,
drama, sprak, litteratur, film, arkitektur og
design. | motsetning til verbalspraket er kunst,
kultur og kreativitet et universelt fenomen.

Gjennom pedagogikken med utspring i de
kommunale barnehagene i norditalienske Reg-
gio Emilia har barnehager i mange land, ogsa
i Norge, fatt et innblikk i de «99 ikke-verbale,
andre sprék». Norsk Reggio Emilia Nettverk
har medlemmer over hele Norge og arrangerer
kurs og konferanser blant annet i samarbeid
med Reggio Children i Italia. Den arlige stu-
dieturen til Reggio Emilia i Italia i oktober er
et samarbeid mellom de danske og norske
Reggio Emilia-nettverkene.

Vennskapsbyer

Tradisjonen med vennskapsbyer utviklet seg
i Europa etter andre verdenskrig som en mate
a forsone folk pa og for & stette internasjonalt
samarbeid til felles beste. | Europa er dette
samarbeidet ogsa kjent som tvillingbyer (twin
towns) eller partnerbyer (Partnerstadte).

Mange barnehager samarbeider allerede i
dag med utenlandske barnehager i vennskaps-
byer, med formal & utveksle erfaringer og
kunnskap knyttet til pedagogisk kvalitetsut-
vikling. Suksessen med europeiske kulturho-
vedsteder har ogsa gitt betydelig aktivitet i
barnehager (Stavanger 2008 og Bergen 2000).

En gkende erkjennelse av verdens miljgpro-
blemer belyser behovet for internasjonalt sam-
arbeid om en bearekraftig utvikling. Dette
temaet har tradisjonelt veert tilgodesett skolen,
da man har fryktet at barn ikke har erkjennelse
av problemene, eller i verste fall vil utvikle
stress-symptomer basert pa samtaler omkring
temaet'. Nyere forskning oppfordrer heller til
dialog, utvikling av solidaritet, erkjennelse og
naturglede gjennom tidlig innsats i barne-
hagen.

Det kan veere en rekke faglige og holdnings-
messige tema som kan veere aktuelle for peda-
gogikk for beerekraftig utvikling. Dersom barne-
hager skal utvikle en pedagogikk for beerekraf-
tig utvikling, er det viktig & inspirere, engasjere

Om artikkelforfatteren: Erik Duncan (erik.dun-
can@siu.no) er avdelingsdirekter ved Avdeling for
' grunnopplaering, Senter for internasjonalisering
avutdanning (SIU)iBergen. Han tok ferskole-
leererutdanning ved HegskoleniAgder oger
master iutdanningsledelse fra Institutt for laerer-
utdanning og skoleutvikling (ILS) ved Universitetet i Oslo
(privatfoto).
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elwinning

fra hele Europa.

oovoo, Twitter, m.m. til kommunikasjon, og sa videre.

eTwinning har oppnevnt en egen eTwinning-ambassader med ansvar for barnehagen.
Ansvarlig administrator for eTwinning i Norge er Senter for IKT i utdanningen ved
Lisbeth Knutsdatter Gregersen - etwinning@iktsenteret.no.

eTwinning er en arena for samarbeid, samhandling, kommunikasjon og leering som omfatter vel 182 000
leerere i 33 land, derav 1915 leerere ved 902 skoler i Norge. I tillegg deltar forskoleleerere/barnehagelaerere

Arbeidsverktey innen eTwinning er for eksempel PowerPoint, Keynote, Prezi og Mindmaps til
presentasjoner, Googledocs, Wiki, Blogg og Storybird til samskriving, Chat, Skype, Facebook,

og dele ideer for praksis i barnehage og sam-
arbeid med andre lokalt og globalt. Dette gjel-
der innhold og erfaringer knyttet til barn som
gjennom aktivitet, utforsking, deltakelse, kri-
tisk tenkning og problemlgsing far kunnskaper,
holdninger og verdier som er i trdd med an-
svaret for & skape et beerekraftig samfunn.

Rekruttering av kompetent personale
Framskrivingene av det antallet barnehage-
leerere som arbeider i barnehagene viser at det
kommer til & ta lengre tid enn tidligere antatt
far etterspgrselen etter barnehageleerere er
dekket. Kompetanseheving og rekruttering til
barnehagene er en prioritert satsing i KD gjen-
nom prosjektet GLAD, men det er neppe nok.
Samarbeid mellom landegrenser er krevende,
men samtidig saerdeles leererikt og lystbetont.
Dette kan ha betydning for rekruttering og
ikke minst for indirekte rekruttering - det &
beholde dyktige ansatte i barnehagen.
Internasjonalt samarbeid mellom barnehager
representerer en merverdi som kan ha betyd-

Navn pa barnehage Prosjekttittel

Learning about nature with friends in Europe

Nausvagen barnehage, Stord

ning for hvor attraktiv barne-
hagen framstar som arbeidsplass.
Arbeidsplassen kan bli, og er for
mange, en hovedarena for lering
og utvikling.

Motsatsen til en leerende barnehage
er et tradisjonelt mgnster kjennetegnet av
«dag inn og dag ut». «Kjedsomheten er en livs-
farlig fiende», hevder Aberg og Lenz Taguchi
(Aberg og Lenz Taguchi 2006:13).

«Den som tror han er utlert og ferdig, er
ikke utleert, men ferdig», sa Nils Arne Eggen.
Den samme Eggen vant det norske folk nettopp
med fokuset p& mestring gjennom utfordringer
og forventninger. Barnehager med medarbei-
dere som har hgye krav og forventninger lyk-
kes oftere enn andre, hevder Overland (2009).
De utvikler en kultur for leering.

Rekruttering av menn

Barnehagesektoren har en sarskilt utfordring
i & rekruttere og beholde menn i barnehagen.
Forskning viser at serlig menn etterlyser mer

Stiftelsen A}‘iebakke
barnehage, As

Democracy at School -
Based on Respect and Mutual Understanding

Kulturparken barnehage, Oslo

Be well and tell

Oksval barnehage, Nesodden

Language through play

Sae barnehage, Stord

Today Creative - Healthy Tomorrow

Trodlahaugen barnehage, Stord

Earth, wind, fire and water - Children in their element

Stiftelsen Akebakke
barnehage, As

Cultue & Folklore in Europe - our common heritage - and
differences, a gateway to a greater understanding of Europe

Trondheim International School,
Barnehage

Creative bridges to Europe

Fauske idrettsbarnehage

Look what I can do! - Young children ‘s learning journeys

Rensasen barnehage, Bode
Europe!

Tick tock! Click! Snapshots of the children ‘s daily life across

Gratass barnehage, Torp

Science + Maths + Outdoor living

VAPPUS @vsttun, Bergen

What is Europe?

Tabell. Comenius barnehagepartnerskap 2008-2012
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variasjon i barnehagens hverdag. @kt vekt pa
internasjonalisering av det faglige arbeidet i
barnehagen kan saledes representere en dimen-
sjon som appellerer til nettopp denne malgrup-
pen.

Vi viser i den forbindelse til organisasjonen
Men in Childcare, som ble etablert i 1999 av
en gruppe menn fra omsorgsyrker i Edinburgh,
Skottland. | 2001 fikk de egen prosjektleder,
finansiert med lokale midler og EU-midler.
Senere har barnehager i flere land, deriblant
Norge, Danmark, Belgia, Polen, Tyskland,
Ungarn, Tyskland, Spania, Frankrike, USA og
New Zealand knyttet seg til organisasjonen.

1 2010 gjennomfarte SIU en sparreundersg-
kelse av status for internasjonaliseringsarbei-
det i skolen. Undersgkelsen viser at 90 prosent
av lererne som har deltatt i etterutdan-
ningskurs oppgir at deltakelse i internasjonalt
arbeid har fart til endringer i bade metode og
prioriteringer. 60 prosent sier at deltakelse har
intensivert diskusjonene om kompetanseutvik-
ling og et like stort antall merker innvirkning
pa elevenes lering, motivasjon og resultater?.

Programmene og samarbeid
Det finnes flere tiltak som barnehager kan sgke
stotte til, alt fra kortere etterutdanningskurs
for pedagogiske ledere og andre ansatte til
mer formaliserte partnerskap med barnehager
i andre europeiske land.

Gjennom E@S-avtalen er det avsatt betyde-
lige midler til samarbeid med gsteuropeiske
barnehager. Comenius, et underprogram til



Europakommisjonens program for livslang
leering (LLP), og Nordplus Junior, Nordisk
ministerrdds utdanningsprogram for grunn-
opplaering, representerer en unik mulighet for
samarbeid med barnehager i andre europeiske
land, bade innenfor lering, lek og ramme-
planens fagomrader.

Programmene gir muligheter til kompetanse-
heving gjennom etter- og videreutdanning for
brede yrkesgrupper, bade pedagoger, fagar-
beidere og assistenter. | Comenius har 12 nor-
ske barnehager deltatt i internasjonal partner-
skap siden 2008, og samarbeidstemaene er
like varierte som barnehagene selv.

De gode erfaringene er mange. | 2011 mot-
tok Oksval barnehage pa Nesodden i Akershus
Comenius-prisen for prosjektet Language
Through Play, som hadde spraklaering gjennom
lek som tema. Men vi kunne like fullt ha nevnt
Bydel Sagene i Oslo, som i lgpet av de tre siste
arene har ledet et Leonardo da Vinci videre-
utviklingsprosjekt kalt ASSIST, hvor bydelen
i samarbeid med atte partnere fra fire euro-
peiske land har utviklet et kostnadseffektivt
internopplearingsprogram for assistenter og
pedagoger i barnehager.

Bydelsbarnehagene p& Sagene melder om
merkbar effekt av gjennomfart program, bade
i ansattes refleksjon over eget arbeid og i sam-
spillet med barna. De ansatte bidrar mer i
personalmgtene, og har fatt stgrre interesse
for teori og fag gjennom systematisk input og
opplering.

Eller vi kunne ha fortalt om Kulturparken
barnehage i Oslo som gjennom Comenius-pro-
sjektet Be well and tell har besgkt barnehager
og skoler i Tyskland, Spania, Nord-Irland, Ita-
lia og Belgia for & leere mer om barns trivsel
og ansattes praksiser. Musikk, kunst og hand-
verk og eventyr var sentrale fagomrader for
samarbeid i prosjektet. Barn ble aktivt invol-
vert, og tok i bruk internett, e-post, webkamera
og brevpost i kommunikasjon med de andre
partnerne.

Digitalisering apner grenser
Utviklingen av informasjonsteknologi har
bidratt til at mennesker fra ulike deler av ver-
den i dag er knyttet tettere til hverandre. Utvik-
lingen skjer parallelt med utviklingen av en
global gkonomi. Videokonferanseteknologi
som for fa ar siden var forbeholdt fa, er na til-
gjengelig for hvermann. Nye fjernsynsappara-
ter selges med bade digitalt kamera, nettleser
og trykkskjerm, og interaktive mykvarepro-
grammer som Skype gjgr det mulig for barn
og ansatte & se hverandre og snakke sammen
i «en global landsby», uten ngdvendigvis & reise
fysisk over landegrenser.

Dette &pner opp for praksiser som betegnes
som «internasjonalisering hjemme».

Det ligger et betydelig potensial i barne-
hagers bruk av eTwinning til internasjonalise-
ring hjemme. Gjennom Europakommisjonens

Kvalifikasjon og kompetanse -

muligheter gjennom nordiske og europeiske programmer

tdanningsprogrammene skal fremme
mobilitet, internasjonal forstéelse og
samarbeid. EUs program for livslang
leering (LLP) gir muligheter til kom-
petanseheving gjennom etter- og videre-
utdanning for brede yrkesgrupper, bade
pedagoger, fagarbeidere og assistenter.
Midler til prosjektsamarbeid i Norge
og Europa: Comenius og Nordplus Junior
tilbyr stipendmidler for norske barnehager
som gnsker & samarbeide med barnehager
i Europa og i Norden. Prosjektperioden er
avgrenset til to ar for Comenius og inntil

tre ar for Nordplus.

Midler til & delta pa forberedende
besgk/kontaktseminar: Comenius og
Nordplus: Ansatte i barnehager kan sgke
om statte til & reise pa forberedende besgk
eller kontaktseminar. Hensikten med for-
beredende besgk er at de som planlegger
et barnehagesamarbeid innenfor Come-
nius eller Nordplus gis mulighet til & mgte
framtidige partnere for & utarbeide en
arbeidsplan og forberede prosjektsgkna-

den.

Comenius tiloyr ogsé kontaktseminar i
Europa hvor hensikten er & finne framtidige
partnere. Kontaktseminarene har ulike

program for digitalt utdanningssamarbeid kan
norske barnehager sgke europeiske partnere
til framtidig prosjektsamarbeid. eTwinning
kan ogsé benyttes som verktgy i forbindelse
med prosjektsamarbeid.

EU-programmet Erasmus for alle fra 2014
LLP-programmet gar fra et sektordefinert,
mangfoldig program til et mer konsentrert
program fra 1. januar 2014, med programpe-
riode til 2020.

Istedenfor & definere programmet med basis
i sektorene skole/barnehage, hgyere utdan-
ning, voksnes leering og yrkesfag, har EU-kom-
misjonen foreslatt tre hovedsatsningsomrader
(eng: key actions).

Disse er mobilitet, samarbeid om innovasjon
0g god praksis og politikkutforming. Barne-
hagesektoren forventes ogsa a fa stor plass i
det nye programmet, ettersom bade norske,
nordiske og europeiske styringssignaler vekt-
legger en sterk prioritering av tidlig innsats i
utdanningslgpet.

tema og malgrupper, og enkelte av semi-
narene retter seg spesifikt mot barnehage-
ansatte, som eksempelvis United colours of
Europe: Comenius in nursery and primary
schools som ble arrangert i Belgia i novem-
ber 2012.

Midler til hospiteringsopphold eller
etterutdanningskurs/seminar i Europa:
Comenius: Ansatte i barnehager kan sgke
om stipend til & delta pa etterutdan-
ningskurs eller pa hospiteringsopphold i
Europa i en til seks uker. Stipendet dekker
reiseutgifter, kursavgift og stette til opp-
hold.

Nordplus: Ansatte i barnehager kan sgke
om stgtte til hospiteringsopphold i en
barnehage i Norden i inntil ett ar.

Vertsskoleordningen: Comenius: Norske
barnehager kan ta imot en europeisk
leererassistent i tre til ti maneder. Som vert
for en laererassistent kan barnehagen fa en
ekstra ressurs til & fglge opp tospraklige
barn eller barn med spesielle behov.

Norske barnehager kan ogsa starte part-
nerskap med andre europeiske barnehager
og skoler gjennom stipendprogrammene i
E@S-midlene. Her er seerlig Polen et aktu-
elt samarbeidsland.

SIU vil i 2013 «berede grunnen» for imple-
menteringen av det nye programmet Erasmus
for alle gjennom en rekke regionale informa-
sjonsmgter og seminarer i hele landet. Opp-
datert informasjon finnes pa senterets nettsi-
der, www.siu.no

1 Siraj-Blatchford, J., Smith, K., and Pramling Samuelson, I.
Educationfor Sustainable Developmentinthe Early Years.
Organisation Mondiale Pour |'Education Prescolaire (OMEP),
2010.

2 SIURapport 03/2011:Kartlegging av internasjonalisering i
videregaende opplaering
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Den profesjonelle styreren
og handteringen av

profesjonsetiske
ilemmaer

Hvordan kan barnehagestyreren navigere etisk i spenningsfeltet mel-
lom accountability og responsibility - mellom samfunnsoppdraget og

hensynet til barnas beste?

Av Jostein @stmoen

nsvar, ansvarsfglelse og ansvarlig-

het er begreper som er en selvfalge-

lig del av den norske barnehage-

hverdagen. De preger sterkt
fagpersonalets yrkesvirkelighet og profesjons-
utgvelse overfor barna, deres foreldre, og
medarbeiderne i barnehagen. | tillegg kom-
mer hensynet til barnehagemyndigheter, lov-
verk, markedskrefter, og sa videre, som kre-
ver en annen form for ansvarsfglelse og
ansvarlighet fra profesjonsutgverne. Dermed
oppstar det hele tiden krav til den profesjo-
nelles evne til & navigere etisk for & kunne
ivareta det mandatet man som pedagog og
styrer skal forvalte i driften av barnehagen.

Det at ansvaret og mandatet er der, vet man
godt. Hvordan man som profesjonsutgver for-
holder seg til ansvar og mandat, er en helt
annen sak.

I denne artikkelen vil jeg se pa hvordan for-
staelsen av begrepet ansvar far betydning for
barnehagestyrerens profesjonsutgvelse. |
utgangspunktet defineres ikke styrers ansvar
spesielt i barnehageloven, utover det at barne-
hagen skal ha en forsvarlig pedagogisk og
administrativ ledelse, og at det stilles visse
utdanningskrav til styrer (Kunnskapsdeparte-
mentet (KD) 2005).

| barnehagens rammeplan, som er forskrift
til loven, utdypes dette imidlertid en god del,
blant annet med & konkretisere at styreren har
et «... serlig ansvar for planlegging, gjennom-
faring, vurdering og utvikling av barnehagens
oppgaver og innhold» (KD 2011, s. 21), og «...
et overordnet ansvar for at den pedagogiske
virksomheten vurderes pa en planlagt, syste-
matisk og apen mate» (KD 2011, s. 56).

Styrerens oppfatninger avgjerende
Det er altsa styreren som har hovedansvaret
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for at den enkelte barnehagen drives med god
kvalitet og i forhold til de rammene samfun-
net har satt for virksomheten. Dermed blir
styrerens oppfatning av kvalitet avgjgrende
for de retningene som legges for virksomhe-
ten, i samarbeid med farskolelarere og gvrig
personell. Dette gjor det ekstra viktig at styre-
ren har et bevisst forhold til ansvarsbegrepet
og er i stand til & reflektere over hvordan de
forskjellige sidene ved ansvar pavirker praksi-
sen. Her handler det bade om ansvaret for at
den pedagogiske praksisen i barnehagen er
forankret i en generell, profesjonell kunnskaps-
base, og om & forholde seg til gjeldende lover
og forskrifter. Styreren skal ogsa kjenne til de
barnehagepolitiske stremningene og kunne ta
stilling til de forskjellige pedagogiske vindene
som kommer og gar.

Det er spesielt interessant & se pa hvordan
forvaltningen av samfunnsmandatet og det &
sta til ansvar for driften overfor myndighetene
pavirker styrerens profesjonsutevelse. Hoved-
delen av denne artikkelen vil dreie seg om
denne siden av ansvarligheten, og etter en kort
begrepsavklaring gar jeg neermere inn i noen
av de viktige dilemmaene som kommer til syne
innenfor dette feltet.

Accountability og responsibility

Som tilneerming spenningsfeltet mellom sam-
funnsmandatet og ansvaret overfor myndig-
hetene er det interessant & ta utgangspunkt i
hvordan man i det engelske spraket definerer
ordet ansvar. Norsk har ett ord — ansvar — mens
man pa engelsk skiller mellom accountability
og responsibility. Forskjellen mellom accoun-
tability og responsibility er tematisert av blant
andre Tone Solbrekke og Tomas Englund (Sol-
brekke & Englund 2011), en tematisering som
gir et utvidet perspektiv til det & ha ansvar for
noe — ikke minst i rollen som styrer. Videre i
artikkelen vil jeg bruke disse uttrykkene i sin

opprinnelige, engelske sprakform, og derfor
ser jeg det hensiktsmessig & gé litt grundigere
inn i betydningen av dem aller farst.

Hvis vi tar i bruk synonymordbgkene for
bedre & kunne forstd meningsinnholdet i disse
ordene, ser vi at responsibility tillegges syno-
nymer som tillit, valg og palitelighet, mens
accountability sammenlignes med skyldighet
og forpliktelse (Solbrekke & Englund 2011).
Disse klare nyansene blir viktige & ta med seg
inn i de videre refleksjonene rundt styreransvar
i barnehagen.

| profesjonssammenheng referer gjerne
responsibility til det ansvaret man har som pro-
fesjonell bade overfor samfunnet og enkeltin-
dividet. Ifglge Solbrekke og Solveig @strem er
dette ikke bare et spesifikt sosialt samfunnsan-
svar, man har ogsa «sagt ja til & beere et person-
lig ansvar for enhver handling man utfgrer»
(Solbrekke & @strem 2011, p. 202). Dette inne-
beerer at man har sagt ja til kontinuerlig &
bestrebe seg etter & bruke faglig bedgmmelse



b

og skjgnn for a finne gode lgsninger pd kom-
plekse utfordringer i yrkeshverdagen — det hol-
der ikke & bortforklare sitt eget ansvar ved &
vise til arbeidsgivers regler og palegg.

| den nevnte artikkelen Bringing professional
responsibility back in (2011), forklarer Sol-
brekke og Englund hvordan opprinnelsen til
ordet accountability far betydning for hvordan
vi forstar begrepet i dag. De refererer til hvor-
dan ordet dukket opp i forbindelse med bok-
holderi i det gamle England, der eiendomshol-
dere hadde ansvar for & gjgre en tallmessig
redegjarelse for hva de konkret eide. Dette
igjen ble verdsatt og protokollfart av kongelige
agenter, og dannet grunnlaget for samfunnets
styresett. Selv om forstéelsen av begrepet acco-
untability har beveget seg mye siden den gan-
gen, papeker artikkelforfatterne at vi ser det
samme i dag, dette handler om & veere ansvar-
liggjort i forhold til varene og tjenestene man
leverer samfunnet (Solbrekke & Englund
2011).

7\

Med utgangspunkt i dette, blir den overset-
telsen som gjerne brukes i forhold til accoun-
tability ganske sldende, nemlig: profesjonell
eller teknisk regnskapsplikt (Kolle 2012, Sol-
brekke og @strem 2011). Det handler om 4 sta
til regnskap for noe ovenfor noen, og & kunne
vise til at de midlene en har fatt til disposisjon
for & gjennomfare et oppdrag, betaler seg i
form av konkrete, paviselige resultater.

Mens responsibility har en menneskelig,
moralsk og profesjonsetisk forankring, refere-
rer altsd accountability — eller regnskapsplikt
- til en mer gkonomisk terminologi, der telling,
tall og mer handfaste stgrrelser er sentrale.
Dette kan igjen sees i sammenheng med New
Public Management-tanken (NPM), som knyt-
tes til de store endringene som har skjedd i
offentlig sektor i lgpet av de siste 25 arene.
Ideologigrunnlaget for denne tankegangen
baerer i seg en ansvarslogikk, der forpliktelsen
og avhengigheten overfor markedet og bru-
kerne gir det som er tellbart og méalbart starre

betydning enn faglige og etiske forankringer
(Solbrekke & @strem 2011).

«Ansvar» blir kontekstavhengig
Ved & ga nermere inn i forstdelsen av de engel-
ske begrepene, ser vi at det kommer til syne
viktige nyanser som far betydning for styrerens
forstaelse av ansvar. Dette er langt pa vei et
klargjerende skille, i og med at begrepet ansvar
slik det brukes pa norsk allerede gir assosia-
sjoner i retning av to vidt forskjellige referan-
seomrader. Hvis en ikke er klar pa hvilken
kontekst ordet brukes i, kan det oppsta uklar-
heter rundt meningsinnholdet.

Nar man snakker om at man «har et profe-
sjonelt ansvar», er det ikke ngdvendigvis defi-

tein@mollefossen.no) er mastergradsstudent i
barnehagepedagogikk og profesjonskunnskap,
ogfagliglederiMollefossenBarnehage AS pa
VestfosseniBuskerud (privat foto).

l Om artikkelforfatteren: Jostein @stmoen (jos-
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nert om dette ansvaret handler om den moral-
ske forpliktelsen man har som profesjonsutaver
overfor klienten eller barnet, eller om det hand-
ler om ansvaret overfor myndighetene eller
samfunnet for gvrig (Kolle 2012). Dette kan
veere problematisk, bade for profesjonsuteve-
ren selv og for omgivelsene, i og med at disse
to perspektivene refererer til to ganske for-
skjellige etiske innfallsvinkler til & forsta yrkes-
utgvelsen.

P& den ene siden er det barnet som star i
fokus, og etikken er hovedsakelig fundert i hva
som er best for barnet, mens man pa den andre
siden anser seg selv som redskap for samfun-
nets behov — som medlem av en profesjon som
egentlig er «dgrvoktere inn til det moderne
samfunnet» (Christoffersen & Wyller 2005, s.
40).

A finne balansen

Nar man ser pa den generelle samfunnsutvik-
lingen, blant annet med referanse til NPM, er
det ikke uten grunn at spesielt accountabi-
lity-tanken i det siste er satt under et kritisk
lys (Johansson 2010, Jergensen et al. 222011,
Hennum & @strem 2010).

Selv om accountability ogsa er en viktig del
av det profesjonelle ansvaret, bgr styrere og
farskolelzerere likevel veere pa vakt slik at mal-
styring og resultatfokus ikke far ta bort det
faglig forankrede, autonome og skjgnnsmessige
seerpreget ved yrket.

Tradisjonelt sett er det nok lettere for barne-
hagepedagogen & identifisere seg med respon-
sibility, og derfor er det ikke uvanlig & kjenne
pa motstand nar accountability gjer seg gjel-
dende - for eksempel i form av krav om kart-
legging, pragmatikk og skoleforberedende til-
tak.
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Som profesjonell barnehagestyrer vet man
at den ene maten & forstd ansvar pé, ikke ute-
lukker den andre (Solbrekke & @strem 2011).
Det & ha et moralsk og etisk ansvar overfor
barnet utelukker ikke at man ogsa har ansvar
overfor samfunnet, og ideelt sett burde det
kanskije ikke ligge sé& store motsetninger i dette.
Yrkespraksisen bar beere preg av bade respon-
sibility og accountability, og det vil veere det
opp til den enkelte styrer & navigere med
skjgnnsomhet og innsikt slik at ansvarsforsta-
elsen ikke blir ensidig vinklet. Malet ma veere
& finne en god balanse.

Styreren er som leder for virksomheten tet-
tere knyttet til lovkrav og retningslinjer enn
gvrig personell, og det & forholde seg til mal-
bare og konkrete starrelser er en naturlig og
viktig del av arbeidsinstruksen. Dette handler
om ansvar i forhold til gkonomi — budsjett og
regnskap, men ogsd om stgrrelse pa barne-
grupper, arealnorm, pedagogtetthet og gene-
rell bemanning. | tillegg har styrer ansvar for
at juridiske rammer overholdes — og at per-
sonvern ivaretas, bade i nar det gjelder barn
0g ansatte.

En god del av de lovkravene som finnes,
stiller fagrst og fremst krav til styrerens acco-
untability — og det er lett & se for seg at den
profesjonelle regnskapsplikten vil kunne prege
stgrstedelen av praksisen. Hvis vi gar tilbake
til det som er styrerens opprinnelige mandat,
er dette betenkelig.

Selv om barnehageloven er ganske ordknapp
med sin formulering om at «barnehagen skal
ha en forsvarlig pedagogisk og administrativ
ledelse» (KD 2005), sies det blant annet i for-
arbeidet til loven at «styrerens viktigste opp-
gave er a vaere den pedagogisk ansvarlige for
innholdet i barnehagen» (KD 2004 - 2005, s.

9.3.1). Dette er ogsa nylig presisert i Utdan-
ningsdirektoratets veileder om krav til peda-
gogisk bemanning i barnehageloven (Utdan-
ningsdirektoratet 2012).

Man kan spgrre seg hvordan en styrer som
bruker det meste av sine krefter pa & overholde
regnskapsplikten overfor myndighetene, kan
veere i stand til ogsa & sikre den pedagogiske
kvaliteten i barnehagen og sgrge for at virk-
somheten drives i trdd med det barnehagefag-
lige samfunnsmandat?

Problematisk pragmatisme

Erling Lars Dale trekker fram et interessant
perspektiv i sin artikkel Rettsordninger og etikk
i et godt skolesamfunn (Dale 1997). Selv om
han henter sin redegjgrelse og argumentasjon
fra skolehverdagen, kan denne kunnskapen
godt anvendes i forhold til de utfordringene
som preger barnehagen nar det gjelder balan-
sen mellom accountability og responsibility.

Ifalge Dale blir det problematisk for hele
institusjonen nar pragmatiske rettsordninger,
eller rene administrative tiltak blir den eneste
legitime maten & lgse opp i eksempelvis moral-
ske konflikter pa.

Denne maten a tenke og handle p4, indike-
rer at pragmatikk og instrumentelle handlinger
overtar der hvor det egentlig burde veere rom
for etiske, solidariske handleméter. For en
styrer kan dette handle om at man gjennom
sin méte & administrere pa bidrar til at
systemer og standarder fyller handlingsrommet
i barnehagen — med den fglge at personalet
mister muligheten til ansvarlighet, metodefri-
het og skjgnn.

Da begas ifglge Dale «det instrumentalistiske
mistaket», der de menneskelige, etisk reflek-
terte handlingene og diskusjonene viker plas-



sen for tekniske Igsningsmater pa pedagogiske
utfordringer (s. 97).

Nar pekefingeren lgftes mot et ensidig fokus
pa accountability, ber man imidlertid ikke gjere
dette uten & forholde seg til at den profesjo-
nelle regnskapsplikten ogsa har en viktig juri-
disk side. Dette handler ikke bare om kartleg-
ging og instrumentelle krav, det dreier seg
ogsd om 4 st& ansvarlig overfor lover og regler
som har til hensikt & verne barna, og gi dem
den oppveksten og de mulighetene de har krav
pa som deltakere i et demokratisk samfunn.

Dette er et godt perspektiv & ha med seg i
refleksjoner over styrerens accountability — det
er altsa ikke utelukkende et uvelkomment onde
(om man ser det pa den méaten), forsterket av
NPM-tanken; det er ogsa et ngdvendig gode,
en mulighet til & ivareta barna og kvaliteten i
barnehagen.

Det viktige personvernet

Et konkret forhold der styrens profesjonelle
ansvar overfor barna bergres av juridiske
bestemmelser, er personvernet.

Mari Pettersvold og Solveig @strem retter
oppmerskomheten mot personvernet i kapitlet
Det glemte personvernet i boka Mestrer, mestrer
ikke. Jakten pa det normale barnet (Pettersvold
& @strem 2012). Forfatterne peker pa at det
er nettopp det som kan skje i kommunenes
iver etter & palegge barnehagene innsamling
av sensitive personopplysninger for eksempel
i forbindelse med kartlegginger — de glemmer
at det er noe som heter personvern.

Dette i seg selv kan vel sies & vaere ganske
paradoksalt, og det viser igjen dobbeltheten i
accountability. Fordi man samvittighetsfullt
nok gnsker a fglge barnehagemyndighetenes
pélegg, gjgres det et mer eller mindre bevisst
valg om 4 sette juridiske krav til side.

Pettersvold og @strem nevner blant annet
at forvaltningslovens krav om taushetsplikt
brukes som en type alibi for registrering og
oppbevaring av personopplysninger, mens
loven om personopplysninger blir fullstendig
ignorert (Pettersvold & @strem 2012, s. 89).

Styrerne i private barnehager
Den storstilte utbyggingen for & fa til full barne-
hagedekning det siste tidret, har resultert i en
situasjon der privateide barnehager utgjer en
stor del av det nasjonale tilbudet. Jeg skal ikke
debattere denne situasjonen i seg selv, dette
er en del av virkeligheten som man ma for-
holde seg til. Det som imidlertid er interessant
& se pa her, er at etter at kommunene i 2011
overtok ansvaret for hele finansieringen av
o0gsa den private delen av barnehagesektoren,
har sammenhengen mellom tildeling av gko-
nomiske midler og kommunenes barnehage-
strategi blitt en faktor som sorterer under styr-
erens profesjonelle fokus og ansvar i private
barnehager.

Forskrift om likeverdig behandling ved til-

deling av offentlige tilskudd til ikke-kommu-
nale barnehager, som tradte i kraft 1.januar
2011, formulerer dette slik i paragraf 9: «Kom-
munen kan sette rimelige og relevante vilkar
knyttet til barnehagedriften for kommunalt
tilskudd.» (KD 2010)

| praksis vil dette kunne bety at kommunale
myndigheter selv kan formulere visse krav til
barnehagene, krav som i neste omgang vil veere
utslagsgivende for utmaling av tilskudd.

| utgangspunktet er dette ikke ngdvendigvis
negativt, sa lenge kvalitetskravene er forankret
i profesjonens verdigrunnlag og i det profesjo-
nelle ansvaret barnehagen har i forhold til sitt
samfunnsmandat og gjeldende lover og for-
skrifter. Men hvis kvalitetskravene til hva en
god barnehage skal veere baerer preg av en
forstaelse som heller mot NPMs accountabi-
lity-syn om at en skal «leverer varene» og ha
noe konkret & vise til for & gjere seg fortjent
til midler, vil det veere problematisk.

Det finnes mange eksempler pa hvordan
kommuner velger a ty til malbare, skjema-
baserte verktgy for & kunne fylle nettopp dette
behovet for noe konkret og synlig, og disse
verktgyene bakes i sin tur inn i kvalitetsplanene
for skole og barnehage (Pettersvold & @strem
2012). Huvis disse kvalitetsmeldingene sa ved-
tas i kommunestyrene og knyttes opp mot til-
deling av tilskudd, er man som styrer last i en
vanskelig situasjon. Skal en da vere lojal mot
péleggene fra sentralt hold, eller la profesjo-
nens egen kunnskap veere styrende?

| ytterste negative konsekvens kan dette bety
at en styrer i en privat barnehage, som ut fra
et etisk og faglig profesjonelt skjgnn ikke kan
std inne for de fgringer kommunen legger for
barnehagekvalitet, risikerer avkorting av gko-
nomisk tilskudd. Det sier seg selv at dette i sin
tur vil pavirke tilbudet i den aktuelle barne-
hagen — man er avhengig av tilstrekkelig med
midler for & kunne drive forsvarlig.

Styrerens profesjonsetiske dilemmaer

I denne artikkelen har jeg forsgkt & tematisere
barnehagestyrerens profesjonelle ansvar i et
praksisfelt kjennetegnet av dilemmaer og para-
dokser. Nesten uansett hvilket faglig eller
yrkesmessig perspektiv som tas tak i innenfor
barnehagepedagogikken, avdekkes det spen-
ningsforhold. Spenningene handler kanskje
farst og fremst om kompleksiteten i det & vaere
beerer av barnas stemmer — a gi «<stemme til
de stemmelgse« i et bredere samfunnsperspek-
tiv, samtidig som en skal gjennomfgre et man-
dat og sté i et forpliktende ansvarsforhold til
myndighetene.

Nar det er avvik mellom disse omradene,
mgter man profesjonsetiske dilemmaer som
kan veere vanskelige & forholde seg til. Hvilke
hensyn skal veie tyngst, hvilke stemmer skal
gis plass i praksisfeltet, hvilken agenda skal
settes standarden for arbeid med innhold og
kvalitet i barnehagen? | rollen som styrer, der

man virkelig har mulighet til & pavirke og legge
faringer for det overordnede innholdet i den
enkelte barnehage, blir svarene pé alle disse
utfordringene ekstra avgjerende.

Vi kjenner uttrykket som har sitt opphav i
Reggio Emilia, om at et barn har hundre sprak
og hundre stemmer. Til sammenligning har
en barnehagestyrer hundre dilemmaer, hundre
paradokser, hundre spgrsmal a forholde seg
til — hver arbeidsdag.

Strategi for & mete alle disse hundre utfor-
dringene ma styreren velge selv, ut fra sin
faglige trygghet og yrkesetiske forankring. Det
finnes hundre svar, og det er ikke ngdvendig-
vis vanskelig & finne argumenter for at bade
kartlegging og en instrumentelt orientert prak-
sis kan veere det «riktige svaret» - ikke minst
nar tendensene i samfunnet for gvrig gar sa
sterkt i den retningen.

Men hvor godt stemmer slike svar med det
som i bunn og grunn er barnehagelederens
hovedoppgave, nemlig det som er til beste for
barna? Hvor godt stemmer det med det som
er selve fundamentet for den nordiske barne-
hagepedagogikken, der barn ses pa som selv-
stendige aktarer i sine egne liv, med rett til &
medvirke, til & bli hart og tatt pa alvor? Dette
er spgrsmal som det er verdt  stille seg i rol-
len som barnehagestyrer, spgrsmal som apner
for kritisk refleksjon, og som kan veere med pa
a styrke demmekraften og gi god navigasjons-

hjelp i et profesjonsetisk minefelt.
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Rammefinansiering
svekker barnehagesektoren

Telemarksforsking mener at over-
gangen fra eremerkede tilskudd til
rammefinansiering av barnehagene
fra1.januar 2011 trolig har svekket
sektoren pa flere omrader, og vil
kunne svekke den ytterligere i
framtiden. Telemarksforsking sier
likevel at det ennd har gatt for kort
tid til at konsekvensene av over-
gang til rammefinansiering kan
overskues med palitelighet fullt ut.

apporten Konsekvenser av over-
gangen til rammefinansiering av
barnehagesektoren (TF-notat nr.
5, 2013) er utarbeidet av Tele-
marksforsking for Utdanningsforbundet. For-
skerne @yvind Lexau og Audun Thorstensen
presenterte rapporten pa et mgte i Utdan-
ningsforbundets sekretariat tidligere i ar.

Ifglge rapporten tyder mye pa en generell
tilbakegang i tildeling av ressurser til barn
med spesielle behov, noe som stgttes av for-
skernes dybdeintervjuer med et utvalg av
styrere. Kommunene har altsa en tendens til
a tilgodese sine egne barnehager med redu-
serte ressurser til ivaretakelsen av disse bar-
nas behov. Barn med spesielle behov gar som
regel i kommunale barnehager; derfor merkes
denne reduserte tildelingen mindre i private
barnehager.

Forskerne mener (side 82) at bade barn
med spesielle behov og barn med innvandrer-
bakgrunn gjennomgaende saker seg til kom-
munale barnehager, fordi de antakelig «opp-
lever det som tryggere & veere en del av et
kommunalt barnehagetilbud sa lenge barnet
trenger ekstra oppfglging pa ulike mater».

Rapportforfatterne skriver (side 78) videre
at studien «tyder pa at pedagogtettheten og
voksentettheten er i tilbakegang, og at utsla-
get er stgrst p& voksentetthet». De skriver
ogsa at utslaget er stagrst i kommunale barne-
hager i starre kommuner.

Samtidig papeker Utdanningsforbundets
nestleder Steffen Handal pa forbundets nett-
sider at bemanningen i barnehagesektoren

48 Forste steg nr2 2013

var under press allerede fgr overgangen til
nytt finansieringssystem.

Prosess og struktur

To viktige begreper i rapporten er strukturkva-
litet og prosesskvalitet (side 79). Strukturkva-
liteten vurderes & veere i tilbakegang og pro-
sesskvaliteten i framgang. Altsa: Nar barne-
hagens strukturkvalitet (materielle forhold)
svekkes som fglge av endret, det vil si redusert
finansiering, styrkes prosesskvaliteten fordi de
ansatte forsgker & kompensere ved & anstrenge
seg ekstra for & fa ting til, de legger seg ekstra
i selen!

Lexau og Thorstensen sa pa megtet i Utdan-
ningsforbundet at de ansatte har mer kontroll
over prosessene, altsa de enkeltes personlige
utfgrelse av arbeidsoppgavene, enn hva de fagler
de har over forhold utenfor barnehagene, som
hvilke vedtak som fattes om bevilgninger til
driften. De sa imidlertid ogsa at dersom pro-
sesskvaliteten kommer under for sterkt press,
altsa hvis kravet til arbeidsinnsats blir for stort,
vil ogsd prosesskvaliteten kunne komme til &
synke.

De var ikke i stand til & noe sikkert om hvor-
for de to kvalitetene ikke fglges ad, oppover
som nedover.

Private barnehagers skonomi

Nar det gjelder private barnehager, er forsker-
nes inntrykk at overgangen til rammefinansi-
ering har hatt «tilnsermet ingen betydning» for
de kommunene som kun har private barnehager
(side 81). Slike kommuner benytter nemlig

Fra Telemarks-
forskning: @yvind
Lexau (t.v.) og Audun
Thorstensen. Med seg
iarbeidet med rappor-
ten har de hatt Kjetil
Lie, Ase Streitlien,
Anette Hagen og Tor
Erik Baksas, sistnevn-
te frarevisjonsfirmaet
Ernst & Young.

nasjonale gjennomsnittssatser fastsatt av Kunn-
skapsdepartementet til tilskudd til driftskost-
nader.

Nar det gjelder kommuner med hgy andel
private barnehager er forskernes inntrykk at
overgangen til rammefinansiering har hatt «rela-
tivt liten betydning» - «i alle fall pa kort sikt».
De tror imidlertid at effekten kan bli stgrre pa
lengre sikt.

I kommuner med en lavere andel private
barnehager eller med en mer eller mindre jevn
fordeling mellom kommunale og private barne-
hager, ser det ifglge forskerne ut til & veere «et
ris bak speilet at ekstra midler til de kommunale
barnehagene vil innebzere ekstra midler til de
private» (side 83). Forskerne tror likevel ikke at
kommunene forsgker & kutte hos egne barne-
hager for & slippe billigere unna overfor de pri-
vate, de mener det heller dreier seg om & finne
det riktige nivaet pa bevilgningene. De skriver
likevel at kommunene har fatt en «gkt bevissthet
pa at ekstra midler til kommunale barnehager
for en stor del ogsé betyr ekstra midler til de
private barnehagene», dog uten at de vil kon-
kludere med at slike resonnementer har fort til
kutt i de kommunale barnehagebudsjettene.

Generelt ser de ansatte i private barnehager
ut til & veere mer komfortable med sin situasjon
etter overgangen til rammefinansiering. | hvil-
ken grad dette har med faktorer som lojalitet
og erlighet & gjare, hadde forskerne ikke under-
sgkt, sa Lexau. Forskerne tror likevel at pa sikt
vil utslagene av finansieringssystemet sl& like-
dan ut for béde private og kommunale barne-
hager. AS/tekst og foto
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Kortslutninger

om barnehagebarns
opplevelser og
erfaringer

Rapporten Barnehagen som laeringsmiljo og danningsarena, bestilt av
Fylkesmannen iHedmark og produsert av Senter for praksisrettet
utdanningsforskning, ber det knyttes noen kritiske kommentarer til,
mener kronikkforfatterne, som takker forskerne bak rapporten for a
invitere til debatt om prosjektet som rapporten springer ut av. Det er
seerlig forskningsdelen av rapporten kronikkforfatterne her tar for seg.
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Av Camilla Eline Andersen, Gudrun Szlen
Halmrast, Bergljot @steras, Ann Merete
Otterstad og Ninni Sandvik

nigheten er stor i barnehagefaglige

miljger om at det trengs kunnskap

om barnehagens innhold og om hvor-

dan barn opplever sin barnehage-
hverdag. Vi har derfor med interesse lest rap-
porten Barnehagen som leringsmiljg og
danningsarena (Sunnevag 2012), som baserer
seg pa et forsknings- og utviklingsarbeid hvor
blant annet barn er viktige deltakere. Opp-
dragsgiver for arbeidet er Fylkesmannen i
Hedmark, og Senter for praksisrettet utdan-
ningsforskning (SePu) har hatt det faglige
ansvaret.

Formalet med prosjektet har veert «3 utvikle
kunnskap og danne grunnlag for god praksis
omkring leering og danning i barnehagen»
(Sunnevag 2012, s. 12)'. Utgangspunktet for
diskusjonene i rapporten er en elektronisk
spgrreskjemaundersgkelse hvor barn, ansatte




og foreldre i 17 barnehager i Hedmark har
deltatt, og et utviklingsarbeid hvor de samme
barnehagene har arbeidet videre med resulta-
tene fra spgrreundersgkelsene. Den omfatter
et stort materiale, og tar fortjenestefullt hgyde
for & se pa kvalitet ut fra flere perspektiver
(barn, ansatte og foreldre).

Forskerne som star bak artikkelsamlingen
gnsker debatt om resultatene fra prosjektet
(s. 76). Dette er et gnske vi, som fagpersoner/
forskere med tilknytning til farskolelererut-
danninger og barnehager, gjerne bidrar til.
Men far en substansiell diskusjon kan komme
i gang, gnsker vi fgrst 8 komme med noen kri-
tiske kommentarer til det vi ser som rapportens
manglende begrepsavklaringer og etiske stan-
darder. Det er forskningsdelen av rapporten
vi konsentrerer oss om i denne kronikken.

Laerings- og danningsarenaen

Meningsutvekslinger om barnehagen som
leeringsarena har vert en del av politiske og
barnehagefaglige debatter helt siden

barnehagereformene i 2006 (nyere eksempler
er KD 2009, 2010, 2012, @strem 2007). Flere
kritiske rgster er skeptiske til at barnehagen
ser ut til & endre kurs fra uformell leering til
sterkere fokus pa formell leering og fokus pa
leeringsutbytte (Otterstad & Rhedding-Jones
2011; Pramling Samuelsson, Bjgrnestad & Bae
2012).

I lys av slike diskusjoner er det narliggende
& forvente at forskerne i det aktuelle prosjek-
tet utdyper og klargjer sin posisjon relatert til
leeringsbegrepet og dets betydning i en barne-
hagekontekst. Dette har de imidlertid valgt
ikke & gjgre, noe vi mener er problematisk
fordi det takelegger og tar for gitt en viktig
premiss for diskusjonen. Ut fra referanselitte-

@

v

(hogskoleni@stfold).(E-adresser: camilla.andersen@hihm.no, gudrun.hal
ninni.sandvik@hiof.no) (Andersen foto/copyright HiHm, Halmrast foto/copyright HiHm, @sterés foto/copyright HiHm, Otterstad foto Erik M.
Sundt, Sandvik foto Sverre Chr. Jarild, Scanpix.)

—

Prosjektet Barnehagen som leeringsmilje og
danning omfatter seks fylker, med Hedmark
som ett avdem. Malet er & utvikle kunnskap og
danne grunnlag for god praksis omkring leering
og danning i barnehagen, der barn skal sees
som aktive deltakere med muligheter for inn-
flytelse.

Denne kronikken er i realiteten en anmel-
delse av Hedmarks prosjektrapport Barnehagen
som leeringsmilje og danningsarena (2012),
skrevet av forskere ved Senter for praksisrettet
utdanningsforskning - SePu. Forfattere er pro-
sjektleder professor Thomas Nordahl og heg-
skolelektorene Anne-Karin Sunnevag, Anne
Kostel og Inger Vigmostad ved SePu, som
sorterer under Utdanningsdirektoratet. Selve
rapporten har ikke veert omtalt i Forste steg.

I Hedmark-prosjektet deltok 17 barnehager,
ti kommunale og sju private, i kommunene
Hamar, Ringsaker og Stange. Pa Utdannings-
direktoratets nettsider kan interesserte lese
mer om bakgrunn og forutsetning for prosjek-
tet.

raturen kan det se ut som om leering i stor grad
relateres til en skolefaglig kontekst. Det saer-
egne ved barnehagen som pedagogisk kontekst
ignoreres dermed. | neste omgang umuliggjgres
en kritisk diskusjon om barnehagen som del
av et livslangt leeringsprosjekt (Vislie 2008),
der tilpasning, individuell frihet og gkonomi
er styrende ideologiske begrunnelser initiert
av Organisasjonen for gkonomisk samarbeid
og utvikling (OECD).

Rapporten retter ogsa fokus mot barnehagen
som danningsarena, noe som kan sees i sam-
menheng med gkt fokus pa danningsbegrepet
bade i barnehagens lovverk (KD 2011), i teo-
retiske diskusjoner om danning (Danningsut-
valget for hgyere utdanning 2009, Foros &

Om kronikkforfatterne: fv. Forstelektor CamillaEline Andersen,
hegskolelektor Gudrun Szelen Halmrast, hegskolelektor Bergljot
Dsterds (alle HogskoleniHedmark), dosent Ann Merete Otterstad
(HogskoleniOslo og Akershus), og ferstelektor Ninni Sandvik
mrast@hihm.no, bergljot.osteras@hihm.no, ann.otterstad@hioa.no,
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Vetlesen 2012, Lgvlie 2011, Steinsholt & Dob-
son 2011), og i tekster som tar opp danning i
en barnehagekontekst (Foss & Lillemyr 2013).

Diskusjoner om barnehagen og andre peda-
gogiske institusjoner som danningsarenaer
viser at begrepet kan fylles med varierende
innhold, med utgangspunkt i ulike fagdisipli-
ner og teoretiske perspektiver fra forskjellige
historiske epoker. Nar ett av malene i det
omtalte prosjektet er & videreutvikle barne-
hagen som en danningsarena, forventer vi en
synliggjering av hvilke forstdelser av danning
undersgkelsen bygger pa. Men heller ikke her
finner vi en klargjgring av hvordan forfatterne
posisjonerer seg i forhold til danningsbegrepet
og vi finner heller ingen henvisninger til teo-
retiske perspektiver om danning. Likevel skri-
ver Nordahl i en av artiklene at «det er en rekke
interessante funn i undersgkelsen som kan gi
et godt grunnlag for & studere og videreutvikle
barnehagen som larings- og danningsarena»
(s. 75).

Etter & ha lest rapporten lurer vi imidlertid
hvilke funn som ligger til grunn for en slik
uttalelse og ut fra hvilke perspektiver pa dan-
ning?

Barn som «informanter» - gyldig og palitelig?
Det tredje aspektet ved rapporten vi forholder
oss til i denne kronikken er bruken av barn
som «informanter». | rapporten kan vi lese at
forskerne har hatt som mél at barna i proses-
sene «skal sees pa som aktive deltakere med
muligheter for innflytelse i barnehagen» (s.
12). Ifglge Nordahl bygger den eksisterende
kunnskap om barns situasjon i barnehagen pa
observasjoner, intervju og samtaler, og han
hevder at dette i liten grad gir barn mulighet
til selv & uttrykke hvordan de har det, samt at
det kun er et fatall som deltar (s. 61).
Nordahl har rett i at forskningen bgr
bestrebe seg pa & fange barns opplevelser av
sine egne liv i barnehagen, med utgangspunkt
i at barna ses som aktive og kvalifiserte agen-
ter i egne liv. Vi mener imidlertid at han igno-
rerer forskning som involverer de yngste barna
og deres kroppslige uttrykk for interesser, triv-
sel og utforskning, slik det for eksempel skrives
frem gjennom forskningsprosjektet Medvirkning
i et relasjonelt perspektiv — fokus p& de yngste i
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barnehagen (Bae 2012), der sju ulike
forskere nettopp er opptatt av barnas
muligheter for innflytelse gjennom &
uttrykke egne opplevelser av livet i barne-
hagen.

Vi ser flere problemer ved undersgk-
elsens premisser og design. For det farste
er det vanskelig & fa gye pa hvilke «virke-
lighetsoppfatninger» barn har av barne-
hagelivet. Samtidig vil «virkeligheter» all-
tid framsta diskursivt forskjellige, ut fra kate-
gorier som sted, land, plass, veer, kjgnn, alder,
klasse, sprak, kropp, og s& videre. A sgke barns
virkelighetsoppfatninger uten & problematisere
deres diskursive implikasjoner er i beste fall
en forenkling av de samme virkeligheter.

For det andre mener Nordahl at kartleggin-
gen av «barns situasjon» i barnehagen béde er
gyldig og pélitelig fordi det er barns subjektive
oppfatninger, erfaringer og perspektiver om
deres «virkelighet» i barnehagen som etter-
sperres. Her dpenbarer det neste problemet
seg: undersgkelsen ser ut til & ha en uproble-
matisert tro pa at en elektronisk spgrreunder-
sgkelse rettet mot fire- og femaringer, kan gi
oss svar pa hvordan barna oppfatter «virkelig-
heten» i barnehagen.

Ledende spersmal og lojalitetskonflikter

I undersgkelsen bes 1284 fire- og femaringer
om & ta stilling til ulike utsagn ved & velge
mellom tre svarkategorier representert gjen-
nom «smileys». Barna har «fatt hjelp» av en
ansatt i barnehagen nar de har sittet ved data-
maskinen og svart gjennom & klikke et smile-
fjes, et surt fjes eller et ngytralt fjes.

Som fagpersoner/forskere har vi problemer
med & se hvordan det er mulig & fa tak i barnas
erfaringer og opplevelser giennom at barn tar
stilling til «<noen pa forhand gitte spgrsmal»
(som er verbalt formulert) rundt utvalgte
temaer ved & trykke pa ett av tre alternativer.
Undersgkelsen privilegerer, slik vi ser det, ver-
bale uttrykk pa& bekostning av kroppslige
uttrykk, og star dermed i fare for & overse
vesentlige elementer ved barns opplevelse av
livet i barnehagen. Det & ta barns medvirkning
pé alvor forutsetter voksne som tar utgangs-
punkt i barnas egne uttrykksméter (KD 2011)
0g ikke motsatt.

Seerlig kritikkverdig blir en slik priori-
tering nar den ikke problematiseres. Dess-
uten fremstar resultatene som om dette
gjelder barn i barnehagen generelt
og ikke kun fire- og femaringene.

Forskerne som star bak rapporten
mener de har forsgkt & unnga
ledende sparsmal (s. 62). Dette stiller vi oss
undrende til, all den stund det finnes mange
eksempler pa ledende spgrsmal i rapporten.
Ett av spersmalene barna meter er: «Er du mye
pa tur i barnehagen?».

Et annet spgrsmaél er: «Far du mye kjeft i
barnehagen?» (s. 79). Ferst og fremst mener
vi at disse spgrsmalene er problematiske rent
etisk. A svare pd om en far mye kjeft i barne-
hagen, med en eller av og til to ansatte i neer-
heten, kan oppleves som vanskelig. Lojaliteten
til de voksne kan fort pavirke svarene.

I en av artiklene far vi innsikt i hvordan et
barn barnet reagerer pa spgrsmalet om kjeft:
«Han ser litt lei seg ut, nikker og sier: ‘Ja’,
(navn pa et annet barn) han far ofte kjeft nar
han gjer gale ting og sann’» (s. 79). Om han
ser lei seg ut fordi han husker gale ting han
har gjort eller fordi han er i en lojalitetskon-
flikt her og nd, draftes ikke.

Det er naivt & tro at barns uttrykk og svar
ngdvendigvis relateres til noe som har skjedd
og som den voksne gnsker & vite noe om. Det
kan like gjerne veere et uttrykk for opplevelsen
av spgrresituasjonen. | parentes bemerket kan
en spgrre seg om voksne automatisk har rett
til & vite, eller om barn har rett til ikke & vaere
transparente. Ett av spgrsmalene vi derfor sit-
ter igjen med er hvordan forskerne bruker
denne type informasjon i oppsummeringen av
resultatene.

Sparsmalene har i tillegg til det etiske ogsa
andre problematiske aspekter. For oss vil spars-
mal som «Er du gutt?», «Liker du & leke med
andre barn i barnehagen?» og «Snakker dere
om fisker, blomster eller dyr i barnehagen?»
(s. 79) gi sveert begrensede muligheter for &
vite noe som helst om hva barn erfarer, er
opptatt av, eller hvordan de opplever livet i
barnehagen mer generelt. Grunnen til det er
at slike spgrsmal fort kan besvares med et «ja»
eller et «nei», uten at barnas opplevelse berg-
res i det hele tatt. Det er heller ikke ngdven-



digvis slik at barn er opptatt av fisk selv om
det snakkes om fisk i barnehagen.

Vart tredje argument her er at barns med-
virkning kan knyttes opp mot danning og det
a delta i et demokrati, noe som i sin tur forut-
setter et fellesskap der det er rom for usikker-
het for & se nyanser og for & tenke seg om.
Slike muligheter er det vanskelig & se at barna
er gitt i undersgkelsen.

Problematiske smilefjes

Til slutt vil vi problematisere bruken av smile-
fjes som svaralternativ for barna. Tidligere i
2012 kom rapporten Barns trivsel og med-
virkning i barnehagen (Bratterud, Sandseter &
Seland 2012), og i undersgkelsen som denne
rapporten bygger pa ble en sammenlignbar
nettbasert lgsning vurdert som metode.

Forskerne fra Norges teknisk-naturvitenska-
pelige universitet (NTNU) og Dronning Mauds
Minne, Hggskole for barnehagelererutdanning
(DDMH), begge i Trondheim, besluttet etter
en ngye vurdering & unngd bruk av smilefjes,
fordi de ble redde for at barna ville «samle»
pa smilefjes (noe positivt) og velge & ikke
trykke pa de sure eller ngytrale fjesene.

Det er derfor interessant & merke seg at en
av informantene i undersgkelsen, barnehage-
styrer Leslie Goldsack i Hamar gardsbarnehage,
uttaler til Hamar Arbeiderblad (Neess 2012)
at mange av barna som deltok i undersgkelsen
helst ville svare med smilefjes uansett.
Goldsack sier at han matte hjelpe til, for noen
svarte jo feil pA om de var gutt eller jente. Dette
handler ikke om at barn ikke er troverdige
deltakere i forskning; det handler derimot om
a forsta situasjonen og de forventinger som
stilles fra de voksne i en bestemt kontekst, og
at det finnes flere mater & forsta et spgrsmal
pa.

Ved 4 lese rapporten er det ikke lett & fa tak
i hvilke etiske refleksjoner eller faglige avvei-
ninger som ligger til grunn for spgrsmalene i
den nettbaserte undersgkelsen. Spgrsmalene
til barna er formulert av forskerne ut fra hva
de har «vurdert som viktig for barns utvikling
og situasjon» (s. 65). Hvilke utviklingsteore-
tiske kunnskapskonstruksjoner (Andenaes 2012,
Cannella 1997) er det forskerne benytter som
basis for sine spgrsmal og svarkategorier?

Det finnes, sa vidt vi vet, ingen ngytral eller
allmenn vitenskap som samler seg om en for-
stdelse av hva som er «viktig for barns utvikling
og situasjon». Det kommer an pa hvilke barn
og den situasjonen det enkelte barn befinner
seg i. Allmenne og generelle spgrsmal og svar
vil ut fra var tenkning bare kunne beskrive det
barnet i gyeblikket svarer ut fra akkurat de
spesifikke spgrsmalene de mgter der og da.

Igjen etterlyser vi en klargjering av forsker-
nes teoretiske utgangsposisjon og hvordan
denne griper inn i analyser og diskusjoner.

En begynnende diskusjon?

Vi vil ogsé dele noen gryende tanker som er
oppstatt gjennom aktiv sammenkopling mel-
lom vare lesninger av «resultatene» og
uttalelser som prosjektleder Nordahl har kom-
met med i offentligheten p& bakgrunn av
undersgkelsen.

Ett eksempel er hentet fra en konferanse i
regi av Foreldreutvalget for barnehager (FUB)
i november 2012; her henviste Nordahl til
barnehagestudien fra Hedmark, publisert pa
http://www.fubhg.no/-maa-faa-oekt-kompe-
tanse-paa-gutter.5131289-206775.html.

I den forbindelse sa han at de ansatte ma
skaffe seg mer kompetanse om hva gutter er
opptatt av, og han trakk ogsa paralleller mel-
lom det barna mgter i barnehagen og gutters
frafall i videregéende skole.

Ut fra forskningsdelen i rapporten er det
vanskelig & se hvordan han kan begrunne dette.
Vi haper at disse slutningene ikke far std uimot-
sagte, og oppfordrer derfor ogsa andre med
interesse for barnehagefeltet om & delta i en
debatt om barnehagen pa bakgrunn av spar-
reundersgkelsen.

Bakgrunnen for & skrive denne kronikken
er at vi er opptatt av barns trivsel og med-
virkning i barnehagen. Nar vi inviteres inn i
en debatt som omhandler barns egne opple-
velser av barnehagen som laerings- og dan-
ningsarena, mener vi det er ngdvendig a klar-
gjgre hvilke forstdelser av begreper det argu-
menteres ut fra, samtidig som diskusjonen ma
relateres til den aktuelle konteksten (her:
barnehagen). Uten en slik klargjgring og kon-
tekstualisering takelegges for det farste viktige
premisser for argumentasjonen, og for det
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andre kan vi risikerer at andre konteksters
forstaelser (her: skolens) bemektiger seg barne-
hagefeltet pa sveert uheldige mater.

Og vi spar derfor om fravaeret av begreps-
klargjgring og kontekstualisering bidrar til det
vi mener framstar som «korte» slutninger om
barnehagen som lgrings- og dannelsesarena?

1 lalthar6fylkerarbeidet med dette temaet siden hesten 2011
http://www.udir.no/Barnehage/Pedagogikk/Barnehagen-
som-laringsmiljo-og-danningsarena/

2 Aomtalebarnsominformanter er problematisk.Barn er

subjekter, de objektiveres og tinglig-gjeres gjennom
informantbetegnelsen.
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@ Synspunkt
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arnehagelov ma inkludere en
lgets forslag, sier Synspunkt-
ar enny lov skal vedtas, vil velge

barnas behov framfor den kommunale selvraderetten?

Av Siren Risti og Bjarne Mohn Olsvold

arnehagens samfunnsmandat er a
tilby barn under oppleringspliktig
alder et omsorgs og leringsmiljg
som er til barnas beste. Barnehagen
er en pedagogisk virksomhet som skal ivareta
det enkelte barn, individuelt og i gruppe. Den
norske barnehagetradisjonen bygger pa et hel-
hetlig syn pa leering som foregar i naturlige
hverdagssituasjoner. Barnehagen vektlegger
varierte aktiviteter som gir barna erfaringer,
og det legges vekt pa at barna skal ha inn-
flytelse og medvirkning i egen hverdag.
Rammeplanen og barnehageloven slar fast at
omsorg, lek, lering og danning skal kjenne-
tegne barnehagens virksomhet og prege inn-
holdet. | danningsbegrepet ligger blant annet
& oppdra barna til & takle forskjellighet, bade
falelsesmessig og intellektuelt.

Den 16. januar 2012 mottok kunnskaps-
minister Kristin Halvorsen @ie-utvalgets forslag
til ny barnehagelov — NOU 2012:1 Til barnas
beste. Ny lovgivning for barnehagene, utvalgs-
leder Kjell Erik @ie. PA bakgrunn av denne
NOU-en ligger nd 24 forslag til ny barne-
hagelov p& Kunnskapsdepartementets nettside.

54 Forste steg nr2 2013

Den fgrste barnehageloven kom i 1975;
denne er fremdeles gjeldende med noen
endringer underveis. | den siste endringen i
2005 fikk barnehagene for fagrste gang en
bestemmelse om barnehagens innhold.

Ettaringene

Hver sommer i august/september opplever
mange ettaringer og foreldrene deres sitt for-
ste mgte med barnehagen.

Ettaringenes og foreldrenes mgte med barne-
hagen kan vare overveldende, skremmende,
nytt og spennende. Det gir trygghet & mate et
kvalifisert personale som har tid og kunnskap
til & ta imot hvert enkelt barn pa en god mate.
God kontakt og tillit til personalet kan gjare
atskillelsen lettere bade for barna og foreldrene.

Avdelinger og gruppestgrrelser er ulikt
organisert i forskjellige barnehager, fra sma
oversiktlige grupper til store uoversiktlige.
Gruppestarrelsen er ikke regulert i gjeldende
barnehagelov. Det er begrenset hvor mange
relasjoner et lite barn kan forholde seg til. A
komme inn i en barnegruppe som er oversiktlig
for det lille barnet, gir trygghet.

| Bie-utvalgets forslag til ny lov om barne-
hager star det:

§ 33 Barnegruppen
Barn har rett til & tilhere en barn
hagen. Barnegruppen skal ha en storre
frabarnas alder og forutsetninger er trygg ogp
gogisk forsvarlig. Organiseringen ma ivareta barnas
behov for forutsigbarhet og tilherighet til en bar-
negruppe og tilknytning til voksne. Ved vurderingen
avom en gruppe er trygg og pedagogisk forsvarlig
skal det legges vekt pa barnas alder, aldersspred-
ning i gruppen, om det er barn med nedsatt funk-
sjonsevne, flerspraklige barn, barnas mulighet for
3 etablere tilherighet og vennsk
voksne og personalets kompeta
hagens fysiske og psykososiale mi
tetkan gi forskrift ommaksimale gr

Ettaringer har enna ikke utviklet talesprak,
men kommuniserer og uttrykker seg via blikk,
mimikk, kroppssprak, lyder, gester, latter og
grat.

Krav til personale

Nok og kvalifisert personale til & fremme bar-
nets medvirkning vil ha betydning for barnets
opplevelse av seg selv. Et kvalifisert personale
som bekrefter og setter ord pa det barnet for-
midler, oppmuntrer barnet til & bli en aktiv
deltaker i samspillsituasjoner. Barn som mgtes
med tillit og respekt utvikler tillit til seg selv
0g andre.

Gjeldende barnehagelov inneholder ingen
bemanningsnorm, bortsett fra at personalet
skal veere tilstrekkelig. En slik rund formule-
ring &pner opp for store variasjoner fra barne-
hage til barnehage. Det er viktig for et lite barn



a fa tilknytning til de voksne i barnehagen.
| @ie-utvalgets forslag vektlegges bemanning
for kvaliteten pé& barnehagetilbudet:

8§ 32 Barnehagens grunnbemanning
Bemanningen mad vaere tilstrekkelig til at persona-
let kan drive en god pedagogisk virksomhet. En
ansatt kan ha ansvaret for inntil tre barn under tre
ar. En ansatt kan ha ansvaret for inntil seks barn
over tre ar.

Gjeldende lov inneholder bestemmelser om
utdanningskrav til det pedagogiske persona-
let. I lovens forskrift om pedagogisk beman-
ning heter det:

8 1 Norm for pedagogisk bemanning
Det skal vaere minimum en pedagogisk leder per
14-18 barn nar barna er over tre ar og en pedagogisk
leder per 7-9 barn nar barna er under tre ar og bar-
nas daglige oppholdstid er over seks timer. | barne-
hager der barna har kortere oppholdstid per dag,
kan barnetallet okes noe per pedagogisk leder.

Jie-utvalget foreslar en skjerping:

§ 32 Barnehagens grunnbemanning
En farskolelarer kan ha ansvaret for inntil
seks barn under tre &r. En fgrskolelerer kan
ha ansvaret for inntil tolv barn over tre ar.

Barn, lek og mobbing

Lek er barnets vesen. Gjennom lek med andre
barn far barnet erfaringer og kunnskap om seg
selv og om de andre barna. Noen barn trenger

lengre tid av ulike arsaker til & komme inn i
leken. Der er spilleregler mellom barna pa hva
som er tillatt og ikke. Noen barn kommer fort
i konflikt i lek, og andre barn trekker seg ut
av lek.

P& en avdeling i en barnehage har alle barn
relasjoner med hverandre og med de voksne.
Den bygging av relasjoner som gjgres her, gir
livslang leering av sosiale ferdigheter. Et kvali-
fisert og kompetent personale har kunnskap
om disse mekanismene.

Gjennombarnehagedagen skal barna prgve
seg i ulike aktiviteter og tilegne seg kunnskap
og erfaringer. Det er viktig at barna praver selv
og blir veiledet og justert der det er ngdvendig.
Barnehagedagen er allsidig. Den byr pa latter
og grat, mestring og utfordring, bekreftelse og
awvisning, vennskap, men ogsa utestenging.

I NRKs nyhetssending fredag 8.februar ble
seerne presentert for funn fra farsteamanu-
ensis Ingrid Lund ved Universitetet i Agder.
Hun har i sitt forskningsarbeid sett pa drop-out
elever fra videregaende skole. | sin studie har
hun registrert en sammenheng mellom ung-
dom med sosiale, emosjonelle og atferdsmes-
sige problemer som dropper ut av videregaende
skole, og deres tidlige minner om mobbing i
barnehagen. Ingrid Lund er ogsa i gang med
et forskningsarbeid rettet mot mobbing i barne-
hagen.

Sma barn bryner seg pa hverandre. Dette er
en naturlig del av sosialiseringsprosessen der
barna finner sin plass i barnegruppen. | denne
prosessen er det viktig & ha voksne som er tett
pa. Barn i barnehagen skal ikke overlates til
seg selv. De skal undersgke verden pa egen-
hand, men den voksne skal veilede nar det er
ngdvendig.

For & fa til dette er det viktig & ha et lovverk
som sikrer bemanningsnorm, gruppestarrelse
og et personale med god faglig kompetanse.

Framtidens barnehage

29. januar overleverte initiativtagerne Morten
Solheim og Lene Chatrin Hansen barnehage-
oppropet til kunnskapsminister Kristin Halv-
orsen. Oppropet var undertegnet av over
17 000 personer som vil ha bedre bemanning
i fremtidens barnehager.

Nar denne teksten leses, har regjeringen
formodentlig lagt frem en stortingsmelding
om framtidens barnehage. Meldingen vil for-
héapentlig gi en tydelig retning for barnehage-

politikken. Kunnskapsdepartementet opprettet
en blogg kalt Framtidens barnehage for & fa
innspill til arbeidet. Et av innspillene var:

En god barnehage er en barnehage med trygge,
utforskende, kunnskapsrike og omsorgsfulle
voksne. Som har tid til hvert enkelt barn.

Arets Barnehagedag (12. mars, arrangert av
Utdanningsforbundet, Fagforbundet og Forel-
dreutvalget for barnehager), hadde bemanning
og kompetanse som tema..

Dette var en flott anledning til & sette barne-
hagekvalitet pa dagsorden i samfunnsdebatten.
Dette temaet og denne dagsordenen burde
veere av den starste interesse for enhver poli-
tiker. Dagens barnehager har mye flott & by
p&, men det er ogsa viktig at politikerne gjer
seg kjent med de begrensningene og utfordrin-
gene barnehagene star overfor i det daglige.

Gjeldende barnehagelov ble vedtatt i en
annen tid. Dagens utfordringer krever en revi-
dering av loven, spesielt knyttet til beman-
ningsnorm. N&r malet er at alle barn skal ga i
barnehage, ma lovverket vaere tilpasset dagens
virkelighet. (Nesten) full barnehagedekning
er flott, men dette ma ikke ga pa bekostning
av kvaliteten vi gir det enkelte barn.

Barneombud Anne Lindboe har sagt: «<Sma
barn trenger omsorg og noen som ser dem. De
trenger fang & krabbe opp pé og hender & holde
i. Muligheten til & gi omsorg blir selvfalgelig
darligere jo feerre voksne som er tilgjengelige.
Det samme gjelder muligheten til & fange opp
barn utsatt for omsorgssvikt eller barn med
spesielle behov.»

Barnets utdanningslgp starter i barnehagen,
0g et styringsverktgy som er godt nok tilpasset
dagens og fremtidens barnehager er pakrevd.
Endringer i lov om barnehager er et ngdvendig
grep for et samfunn i endring. Kommer vére
politikere til & velge barnas behov fremfor
kommunal selvraderett nar ny barnehagelov
skal vedtas?

Om Synspunkt-forfatterne:
SirenRisti(siren.risti@udf.no) er
. lederavUtvalg for barnehageri
Utdanningsforbundet Bergen,
Bjarne Mohn Olsvold (bjarne.
olsvold@udf.no)er leder av
Utdanningsforbundet Bergen
(privatebilder).
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@ Essay

Jente er da gutt

Av Anne-Grete Mosengen Bye

Noen tanker om flere kjenn,
positiv bekreftelse og ny praksis
i barnehagen.

or tre ar siden skrev jeg et essay om

det tredje kjgnn og barns identitets-

danning (se Farste steg nr. 2/2010).

Da gikk jeg inn pa en episode hvor en
gutt hardnakket hevdet at han var jente. Jeg
var ikke serlig anerkjennende i mgtet med
ham. Gjennom arbeidet med essayet fikk jeg
gynene opp for min egen praksis. N mgter jeg
barn pa en annen méte. Jeg tar det de fortel-
ler meg pé alvor, jeg lar de ha sine opplevelser
og tanker, uten a korrigere hele tiden.

Mgter jeg en gutt i dag som forteller at han
er jente, sa forteller jeg at det er mange andre
som ogsa har det slik. Akkurat som hvis barn
kommer og forteller meg at de er sinte, sa for-
teller jeg at det er mange andre som ogsé kjen-
ner pa den falelsen. Jeg vil ikke at de skal tro
de er alene.

Jeg har veiledning med en student. Hun
forteller en historie som gleder meg. Studenten
star og vasker opp, da en jente kommer inn pa
kjgkkenet. «Du? Kan jeg si deg noe?» Studen-
ten skjgnner at jenta har noe viktig & fortelle,
s& hun lar vaska vente. «<De andre sier jeg er
jente, men jeg er gutt.»

Studenten forteller meg at de akkurat hadde
lest om dette pa skolen, og hatt noen fore-
lesninger om kjgnn. P& grunn av dette mater
hun barnet med alvor og anerkjennelse. Hun
forklarer barnet at hun kan ta dette valget,
men at det har konsekvenser. «Andre kan rea-
gere pa det nar du sier du er gutt.»

Studenten fortalte at maten hun mgtte
barnet p&, ble farget av pensum og fore-
lesninger hun hadde i forkant. A snakke, lese
og diskutere kjgnn, pavirker var praksis.

Barns kjennsopptatthet

Jeg blir snakket om i barnehagen min, fordi
jeg er som jeg er. Et eksempel pa dette, er nar
to eldre sgsken kommer for & hente lillesgster.

«Jeg har alltid veert kvinne selv om jeg er mann
rent fysisk, men jeg var nok blitt fire-fem ar
gammel da jeg ble bevisst pa at det var noe som
ikke stemte.»

(Arntzen og Kahrs 2011:42)
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De ser pd meg, snakker litt pa urdu, s sper
de: «Har du lyst til & veere gutt?»

Ofte kommer mitt kjgnn opp som samtale-
tema nar vi sitter rundt bordet. «Han er jente,
men han ser ut som en gutt.» «Ja, han snakker
i hvert fall guttesprak.» «Ja, det gjgr hun, men
hun har pupper ogsd.» Og slik kan samtalen
fortsette.

Barna er opptatt av kjgnn, og har klare bil-
der av hva som er jente og gutt. Det har voksne
ogsd. Jeg mener disse bildene ma utfordres,
og gjerne endres, sa alle ser at vi kan gjgre
kjgnn pa forskjellige mater. P4 en mate vil jeg
si at i den perfekte verden, vil ikke kjgnn veere
sa viktig. Det viktigste da, ville veere at vi alle
er mennesker. Men for & ha en viss orden i
kaoset av ulike individer, lager vi 0ss noen
kategorier vi kan plassere oss selv og andre i.
Poenget mitt er at kategoriene, eller bildene,
ikke alltid stemmer overens med individets
tanker om seg selv. Hva skjer da?

Noen gutter liker rosa. Og noen jenter liker
blatt. Dette er kanskje gammeldags, men det
er det barna pa min avdeling snakker om. Hva
er guttefarger og hva er jentefarger?

En hos oss har langt, krgllete har. «Du er
jente» er det mange av de andre barna som
synger til han, i en ertende tone. Han sier selv
nei til dette, og vi voksne forteller de andre
barna at han er gutt. «Ja, men han har langt
har.»

Det er guttens ytre som far de andre barna
til & oppfatte han som jente. Han liker det nok
ikke, for han rynker pa nesa og far en sur mine
om munnen nar han sier «nei, jeg er gutt».

Hva om situasjonen snus pa hodet? Vi mater
ei med langt har i musefletter. «Sa fin jente du
var da», bemerker en bestemor i garderoben.
«Nei, jeg er gutt.» Nar omgivelsene ikke deler
den samme oppfatningen av meg, som jeg selv
gjer, sa blir livet plutselig komplisert. Hva er
galt med meg da?

Androgenan

I Rammeplan for barnehagens innhold og opp-
gaver (Kunnskapsdepartementet 2006) er det
en forstaelse av kjgnn som jente og gutt. Det er
en dualistisk forstaelse. Det finnes bare disse to
mulighetene. Allikevel hgrer jeg om mennesker,
som i ung alder, forstar at det er noe i maten de
oppfatter seg selv pd, som ikke stemmer over-
ens med det foreldre og venner oppfatter.

Jeg hadde det slik selv nar jeg var barn, og
n&, i voksen alder, kjenner jeg det fremdeles.
Foreldrene og familien min har alltid veert stgt-
tende og bekreftende ovenfor meg. Samfunnet,
derimot, oppfatter meg nok pa en helt annen
mate enn det jeg selv gjer. Der ute blir jeg opp-
fattet som gutt. Selv oppfatter jeg meg som en
god miks, jeg kan kalle meg adrogenant.

Hvordan skal personalet i barnehagen mate
0ss? Inntrykket mitt er at personalet har gode
kunnskaper om hvordan de skal mgte barn og
familier fra andre kulturer, andre land, andre
religioner. Hvordan skal de mgte en familie
hvor mor en dag kommer som Arne Gustav,
dagen etter som Anne-Grete?

Tenk pa hva som gjar deg til deg? Hvis du
har det godt med deg selv, noe jeg haper du
har, kan du sette fingeren pa hva som gir deg
denne godfglelsen? Jeg har det noksa godt
med meg selv, og en av grunnene er maten jeg
blir anerkjent. Av familien oppfattes jeg som
den jeg er, og jeg far ofte hgre at de er stolte
av meg. Jeg far en positiv bekreftelse fra dem
jeg elsker. Det gir meg godfglelse. Denne falel-
sen ma ikke undervurderes. Det er viktig for
meg & fole at andre anerkjenner meg, for den
jeg er. De eneste som kommenterer min per-
son, er mine besteforeldre. De er 75 ar. Om
alder er en unnskyldning, kan diskuteres, men
en forklaring pa deres kjgnnsbilder, er det i
hvert fall. Tiden har endret kjgnnsbildene
betraktelig. Fra menn i bukser og kvinner i
kjole, til menn som sykepleiere og kvinner som
heismontarer.

De sprengte bildene
Men tiden kan ikke ha endret samfunnets
kjgnnsbilder alene. Det er andre faktorer som
spiller med. «Her er jeg, og jeg er som jeg er».
Vi ble synlige. Vi sto frem og fortalte. Vi valgte
utradisjonelt. Vi sprengte bildene av kjgnn.

Vil jeg tilhgre dette samfunnet som hele
meg, ma jeg vise hvordan jeg er og fortelle hva
jeg tenker. Jeg ma poengtere for de rundt meg
at jeg som menneske er s& sammensatt og
komplekst at jeg vanskelig kan beskrives som
bare «jente» eller «gutt». Gjgr jeg ikke dette,
vet ingen at det eksisterer mennesker som
tenker annerledes.

| barnehagen mener jeg det er viktig & ha
dette i bakhodet nar vi mgter barn som nett-
opp presenterer seg selv, men pa en annen



mate enn vi oppfatter dem. Utfordringen i de
mulige episodene jeg har beskrevet tidligere i
teksten, er menneskets naermest iboende trang
til & normalisere/unormalisere andre. Om ei
jente forteller meg at hun er gutt, en kollega
kommer en uke som gutt, neste som jente eller
jeg har en forelder som korrigerer kjgnnet sitt,
sa vil dette veere unormalt, fordi flertallet av
den norske befolkning ikke gjgr dette*

Konsekvensen av & std frem kan veere & bli
stemplet som avvikende, syk og mindreverdig
(Almés og Benestad 2002). For oss som er i
mindretall, s& er dette teft. Ofte mgter vi nega-
tive reaksjoner fra samfunnet. Derfor velger
vi & holde oss i skjul. Gjennom «Jentene pa
Toten», har alternativer til de to tradisjonelle
forstaelsene av kjgnn blitt Igftet frem. Dette
gir et viktig signal til samfunnet.

Og det bar, mener jeg, interessere persona-
let i barnehagen & tilegne seg kunnskap om
nettopp dette temaet. Derfor gir jeg sma hint
til barna og de jeg jobber sammen med, om
hva jeg tenker rundt kjgnn. P& denne maten
utvider jeg kjennsbildet til de jeg treffer pa
min vei. | tillegg ser de at jeg er frisk, oppega-
ende og resurssterk. Jeg er ikke et avvik. Jeg
er ikke syk.

Jeg har samling med barna. Jeg har et opp-
legg for navnoppropet. For hvert navn jeg roper

«Hva er det med meg? Jeg har ikke lyst tila ga
i guttekleer. [kke har jeg lyst til a leke med de
andre guttene heller. Kjaere Gud, la meg vaere
jente nar jeg vakner i morgen tidlig! La meg bli
utsatt for en ulykke som gjor at jeg ma opere-
res og bli til jente! »

(Arntzen og Kahrs, 2011:118).

(privat foto).

Om essayforfatteren:
Anne-Grete Mosengen Bye
(anne.grete.bye@gmail.com)
erbarnehageleererutdannet
vedHogskoleniOslo og Akers-
hus.Hennes premierte essay
om likestillingsarbeidibarne-
hagenpétrykkiFerste stegnr.2/2010
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opp, skal barnet komme og legge kaplapinner
oppa hverandre, s& de blir til et tarn. | dag
lager vi jente- og guttetdrn. Guttene bygger
med syv pinner, og jentene med syv.

Sa legger jeg pa min pinne. Jeg legger den
slik at den bergrer toppen pa begge tarn. Sa
forteller jeg barna at jeg faler meg litt som
begge deler. Gjennom denne synliggjgringen,
forteller jeg barna at det eksisterer andre
kjennsbilder ogsa.

Kjenn og seksualitet

Jeg har ikke veert s &pen om min egen kjgnns-
oppfatning til mine kollegaer, som jeg skulle
gnske. Fordi jeg frykter reaksjonene. Litt har
jeg lettet pa slaret, s& de forstar nok at jeg ten-
ker annerledes.

Jeg ser det som en av mine arbeidsoppgaver
& synliggjere for barn, foreldre og kollegaer
hvordan samfunnet de lever i, fungerer. Ram-
meplanen for barnehagens innhold og opp-
gaver er ogsa klar pa dette omradet. Siden
kjgnn og seksualitet er noe jeg er opptatt av,
sa synliggjer jeg dette der jeg kan, sa ofte jeg
kan.

Jeg synliggjer ogsa folks ulike religioner.
Jeg er ikke religigs selv. Jeg setter frem male-
utstyr, perler, garn og plastelina, sa barna far
utfolde seg kreativt. Jeg liker det ikke selv. Jeg
er bevisst hvilke begreper jeg bruker nér jeg
beskriver sirkler, kvadrater og triangler. Jeg
hater matematikk. Utfordringen min til barne-
hagefolk, er & synliggjare kjgnnsmangfoldet,
selv om de personlig har en dualistisk, tradi-
sjonell oppfatning av kjgnn.

Kjgnn i bevegelse og Mann er da kvinne er
bgker & anbefale. Bakene presenterer pa hver

«Helt fra jeg var ganske liten har
jeg visst at jeg er jente. Da jeg var
ti, visste jeg at samfunnet ikke
aksepterte sanne som meg»
(Arntzen og Kahrs, 2011:119).

Et menneske somkommer fradenkvinne-like siden, mensom
plasserersegselvsomendelavbegge kjennssider, eller som
ettredje kjenn. (Almas og Benestad, 2002)

2 Visynsdeternormaltadrikke kumelk.Nzerentredjedelav
verdens befolkning har laktoseintolerans. Alts&; deter et
flertall somikke téler & drikke kumelk.Dakanvisiatdeta
drikke kumelk, er unormalt (Hofmann, 2008).

sin mate hvordan kjgnn kan veere mer enn
«jente» og «gutt». Almas og Benestad gar gjen-
nom den historiske utviklingen av kjgnn, og
presenterer ogsa ulike historier om folks opp-
fatninger av kjgnn.

Arntzen og Kahrs presenterer dagboknotater
fra jentene pa Toten. Det er ulike historier,
men alle bergrer individenes oppfatning av
kjgnn. Vi har ogsa Landsforeningen for trans-
seksuelle (LFTS). De har en egen nettside
(www.ftpn.no). Her finnes det informasjon
om profilerte transpersoner, en side med
begrepsavklaringer, informasjon om hva som
skjer rundt i Norge og diskusjonsforum. Det
er verdt 4 ta en titt. Kanskje blir tankene dine
satt pa preve?

Jeg tror en del av utfordringen ligger i usik-
kerhet og mangel pa kunnskap. Derfor er det
viktig at jeg star frem pa arbeidsplassen min.
Det er viktig at Esben Esther Pirelli Bensestad
og Sara Mats Azmeh Rasmussen star frem. At
«Jentene pa Toten» ble sendt pd NRK. Pa den
maten far samfunnet vite om oss. Bare péa den
maten kan samfunnet lere a takle vare forsta-
elser, vare bilder av kjgnn.

Sa min oppfordring til dere som leser dette
er & oppsgke kunnskap. Gjgr som meg, hvis
dere utvikler dere gjennom skriveprosesser,
og skriv et essay om kjgnn. Diskuter det pa
avdelingsmgtet eller i personalgruppa. Obser-
ver barnas kjgnnsuttrykk og bildene de har av
kjgnn. Se «Jentene pa Toten». Med kunnskap
kan du, i stede for & korrigere et barns selv-
oppfatning, heller gi det en positiv bekreftelse.
Kanskje ser du til og med barnet vokse en cen-
timeter eller to, nar du bekrefter at jenta som
star foran deg, er gutt.
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Vil gi ste
de stem

nspirert av at det i ar er 100 &r siden

kvinner fikk stemmerett i Norge, er

malet med arets tvilsdager — Tvil Stemme

— & dra fram i lyset dem som ofte ikke
far sin stemme hart i det offisielt s& demokra-
tiske norske samfunnet — det vaere seg barn,
fattige, psykisk syke, eller andre.

Sverre Chr. Wilhelmsen er initiativtaker og
koordinator bak tvilsdagene, og han kan se
tilbake pa 11 arrangementer i like mange ar
pa rad, og etter hvert med en solid oppslutning
ikke minst blant ansatte i utdannings- og hel-
sesektoren. 25. — 27. september arrangeres
tvilsdagene for 12. gang, i Leerernes hus i Oslo.

— Temaet i &r er Stemme — hva legger du i dét,
Wilhelmsen? Og hvem har og hvem har ikke en
stemme i dagens samfunn?

— Tvilsdagene 2013 er inspirert av
hundrearsjubileet for kvinners stemmerett her

Tme til

elpse

i landet. Det at «alle» har en stemme og et krav
pé & bli hgrt, er et menneskerettslig mantra
for var tid. Praksis avdekker gjerne noe annet.

— Det viser seg gjerne at etnisk bakgrunn,
utdanning, utseende og kjgnn gir klare fgringer
for dine sjanser til & lykkes eller gjere din sak
gjeldende. En velutdannet, smart mann som
gjer karriere far lett sin stemme hgrt. Det kan
ogsé holde at du er skikkelig rik, veldig morsom,
eller knallgod i idrett! Og helst ikke for tykk!

— Det er dette vi vil drgfte i lys av erfaringer
fra barnehage, skole, helse, terapi og omsorg,
det vil si gjennom de innfallsvinklene arran-
ggrgruppen representerer.

— Hvorfor er temaet Stemme interessant for
barnehagelerere?

— Tvilsprogrammet apner for en tverrfaglig
tilneerming til Stemme. Refleksjon rundt temaet
vil kunne endre daglig praksis béde yrkesmes-

Spersmal...

Pameldingsfrist er 20. august.

...kan stilles til konferansens sekretaer Marianne Aagedal,
marianne.aagedal@utdanningsforbundet.no, tlf. 2414 20 80.

e

L !J.J:I-".l'l'll*;'i"_.lull =

. H00=

58 Forste steg nr2 2013

STEI‘;‘IME

s

o W

& A

#5418 1% JLAVFITH RN Fa 1Y

sig og i hverdagen. Slik sett er tvilsdagene
ideelle for kollegagrupper som gnsker felles
faglig pafyll, sier Wilhelmsen.

Programposten Etiske utfordringer i barne-
hage og skole, i regi av fgrsteamanuensis Ingrid
Lund ved Universitetet i Agder og dosent Astrid
Grude Eikseth ved Hggskolen i Sgr-Trgndelag,
kan sies & veere som skreddersydd for barne-
hagelarere. Nevnes ma ogsé posten A bli holdt
nede, der et tema er Barnets stemme i utfor-
drende livssituasjoner, og en tredje post kalt
De stille stemmene — hvem ivaretar disse?

En haug med folk kommer til konferansen!
Her er noen: Asa Linderborg, forfatter av bio-
grafien Meg eier ingen, Merethe Lindstregm,
vinner av Nordisk rads litteraturpris 2012,
Marie Bergman og Herborg Krakevik, Thomas
Hylland Eriksen, og Arne Klyve, forfatter av
Ordbok for underklassen (se anmeldelse pa
neste side).

S& mye og sa lite sagt om tre dager i Laerer-
nes hus og andre steder i Oslo sentrum. Les
mer og finn pdmeldingsskjema pa www.tvil.
no. AS

En blid bergenser til
hoyre, Sverre Chr. Wil-
helmsen, innehaver av
Wilhelmsen Kulturfor-
midling og primus
motor for og konsept-
eier av tvilsdagene,
ser fram til arets kon-
feranseilLerernes
hus i Oslo. Her
sammen med senior-
konsulent Per Arne-
berg (t.v.) som siden
2008 har representert
Utdanningsforbundet
iarrangergruppen for
tvilsdagene

(foto: Arne Solli).



@ Nye boker

Et verktay mot
fordumming

Hvis du vil kjempe for alt som er deg kjeert og star
deg naert, ma du laere deg spraket til dem du star
overfor, helst ikke for a bruke det selv, menfor a
avslere tomheten og hulheten idet. Ordbok for
underklassen med undertittelen S[6 tilbake mot
byrékratisprdk og nyord fra naeringslivet av Arne
Klyve og Jon Severud vil trolig kunne hjelpe deg langt

pa vel

orfatterne har skrevet en

innledning der de &pner

med et sitat fra sangen

Ingenting, framfert farste
gang av Tramteatret i 1977: «Hvis
du sgker karriere / er det farste du
ma laere / & si setninger som ingen-
ting betyr ... »

Forfatterne fortsetter med a
sperre hvor fagspraket er blitt av,
fagspraket til dem som arbeider i
barnehagen, for eksempel. Hvorfor
er barnehagens fagsprak blitt for-
trengt av et tilneermet uforstaelig
markedssprak?

| forordet skriver Morten Strgks-
nes med henvisning til Wikipedia
at utgangspunktet for denne ny-
talen er begrepet New Public
Management, NPM, som er blitt
brukt til & beskrive en rekke refor-
mer innen norsk offentlig sektor
siden 1980-tallet. Han skriver
videre, uten henvisning til Wikipe-
dia, at NPM er «en slags kjempe-
blekksprut som holder de lange
tentaklene sine rundt norsk offent-
lig sektor».

Vi har, skriver Strgksnes i for-
ordet, fatt en offentlig ledelse-
sklasse som snakker NPM-sprak
som handler om rasjonell méalsty-
ring, resultatorientering og okt
effektivitet, noe som i praksis

imidlertid blir til mer byrakrati,
ansvarsfraskrivelse, hemmelig-
hold, gkte kostnader og forkrg-
plede ideer om fortjeneste og
lannsomhet innenfor statlige virk-
somheter. NPM-spraket tilhgrer
en ledelsesfilosofi disse lederne
har leert pa kveldskurs pa BI.

Strgksnes skriver eksempelvis
om universitetene: «'Kvalitetsre-
formen’ pa universitetene handler
ikke om kvalitet, men om inntje-
ning og gjennomstrgmning. Suk-
sess males n& ut fra hvor fort man
greier & kvitte seg med studentene,
ikke hva de kan nar de gar ut av
porten for siste gang. Universite-
tene produserer ikke forskning og
undervisning pa heyt niva. De pro-
duserer studiepoeng gjennom rask
gjennomstrgmning.»

Og siden universitetene «konkur-
rerer» om studentene, bruker de
over 500 millioner kroner pa
reklame for seg selv. Belgpet tilsva-
rer 600 forskerarsverk, tilfayer han.

Ta motgift

| sitt eget forord skriver forfatterne
at boka er ment som «motgift og
en mulig lindring nar vi invaderes
og forfgres av honngrbegreper og
fremmedord fra den dominerende
styringskulturen». Blant annet lan-

Arne Klyve & Jon Severud

ORDBOK FORUNDER-
KLASSEN

Sla tilbake mot byrakratisprak
ognyord franaeringslivet

Spartacus forlag 2013
ISBN 978-82-430-0707-9
125sider

serer de illustrerende nyord for &
vise det absurde i NPM-talen.

Ta barnehagen og kartleggings-
debatten: Hva er aldersadekvate
ferdigheter og aldersadekvat nor-
malitet, egentlig? Jo, vi forstar det
pa et vis. Samtidig vet vi at det er
helt normalt at det kan veere store
forskjeller firedringer imellom nar
det gjelder bade kognitive og
fysiske ferdigheter. Disse forskjel-
lene kan vaere helt utjevnet fa ar
senere. Men i det byrakratiske for-
valtningsspraket kan en slags
karaktersetting ut fra en tenkt nor-
malitet i verste fall bli en heftelse
ved barnet.

Og da, skriver Klyve og Severud,
kommer inn av dgren «atferdste-
rapeutene hand i hand med pro-
dusenter av kartleggingsverktay
og pedagogiske programmer. Med
standarder for aldersadekvat nor-
malitet, ...». Forfatterne gir enda
til et lesetips, nemlig Mari Petters-
volds og Solveig @strems Mestrer,
mestrer ikke — Jakten p& det nor-
male barnet (Res Publica 2012).

Eller hva med Enhet? Her et
sitat forfatterne har tatt fra barne-
hage.no: «Vi bruker begrepet
enhetstall nar vi regner antall barn
i barnehagen. Barn under tre ar
telles som to enheter, og sé& plusser

vi pd antall barn over tre ar.
Landsgjennomsnittet ligger pa 6,5
enheter per voksen.» (1)

Det er imidlertid slik at en enhet
0gsa kan veere selve barnehagen,
eller en skole, eller en elev i
skolen, eller et gammelt menneske
pa aldershjemmet, eller selve
aldershjemmet. Resultatet er at
man kan gjgre det lettvint for seg;
gi blaffen i hva det er, bare kall
det en enhet!

Forfatterne foreslar falgende
nyord i tillegg til enhetsleder:
Duoleder, kvartettleder, flerhets-
leder, flerhetsnestleder, og sa
videre (uthevet i fet skrift, slik
forfatterne gjar i boka).

Morsomt!

Det er ikke bare en informativ bok
de har skrevet, undervisningssjef
Arne Klyve ved Bergensklinikkene
og Jon Severud, norsklektor. Den
er hylende morsom ogsa!

P& gyemal er det 200 — 250
NPM-ord de tar for seg. Ett minus
i margen, dog: HR-avdeling er
utlagt som Human Relations. Rik-
tig er vel Human Resources. At det
er et NPM-ord for personalavde-
ling er jeg enig i.

Terningkast 5+! Uten over-
nevnte miss hadde det blitt 6! AS
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@ Nye boker

Ann Merete Otterstad
og Nina Rossholt (red.)

BARNEHAGEL ARER-
UTDANNINGENS
KOMPLEKSITET

Bevegelserifaglige
perspektiver
Universitetsforlaget 2012
ISBN 9788215019413

352 sider, 370 kroner

Om anmelderen: Monica
Bjerklund (monica.bjerklund@
dmmh.no) er forstelektor ved
DronningMauds Minne, Hog-
skole for barnehagelzerer-
utdanning (privat foto).
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En bok med god «timing»

Enbok som tilbyr forskningsbasert kunnskap som
gjor den meget vel egnet for den nye barnehage-
|=ererutdanninga, mener Forste stegs anmelder.

Av Monica Bjerklund

ntologien Barnehage-
lererutdanningens
kompleksitet. Bevegel-
ser i faglige perspektiver
spgr seg hva en barnehagelerer-
utdanning kan og skal veere, og
hvordan utdanningen kan skape
stgrre band mellom utdanning
og profesjon. Den diskuterer seer-
lig forholdet mellom teori og

praksis med utgangspunkt i

barnehagen som leringsarena

og hva en praksisnar barne-
hagelarerutdanning kan vere.
En styrke ved boka er at den har

s stor spennvidde i tema. Den
favner alle de seks kunnskapsom-
radene i de nasjonale retningslin-
jene for barnehageleererutdannin-
gen, og viser hvordan disse kunn-
skapsomradene kan gjgres profe-
sjonsrettet gjennom integrering
av teori og praksis slik planen for-
utsetter. Dette gjar at boka inne-
holder en spennende samling
artikler med mange ulike temaer
pa felgende omrader;

* Bevegelserifaglige perspektiveri
RLE, Pedagogikk, norsk, drama,
forming, matematikk, fysisk
fostringogsamfunnsfag.

* Leering, didaktisk arbeid og
pedagogisk ledelse.

Boka har 16 bidragsytere samt de
to redaktgrene, som er dosent i
pedagogikk Ann Merete Otterstad
og farsteamanuensis i samfunns-
fag Nina Rossholt. Dette og de
mange temaene i boka apner for
spgrsmal om den har en sammen-
bindende kraft og en rad trad. Jeg
synes til en viss grad det, mye hjul-
pet av en velskrevet innledning
som forbereder leseren godt pa
bokas innhold.

I tillegg gjar koblingen til Nasjo-
nal forskrift om rammeplan for
barnehagelererutdanninga at

utvalget av temaer er relevant for
ansatte i barnehageleererutdan-
ninga, studenter og barnehagean-
satte, og at temavalget synes vel-
begrunnet. De fleste forfatterne
er ansatt ved barnehagelerer-
utdanninga ved Hggskolen i Oslo
og Akershus og tar utgangspunkt
i egen undervisningspraksis i sine
bidrag.

Til pensum- og fagansvarlige
Denne neerheten til undervisnings-
praksis gjenspeiles i boka og gjar
den trolig enda mer relevant som
pensumlitteratur ved hggskolene
som tilbyr barnehagelaererutdan-
ning. Bokas «timing» er ogsa god,
i og med at den lanseres véren far
omlegging fra fgrskole-
lererutdanning til barnehage-
leererutdanning.

Den er dermed aktuell for vur-
dering av mange pensumansvar-
lige og fagansvarlige som akkurat
na sitter med utfordringer i for-
hold til & oppdatere fagplaner og
pensum. Ogsa praksisveiledere
rundt om i barnehagene kan ha
nytte av boka for & oppdatere seg
far de mottar barnehagelererstu-
denter i praksis.

Dagsaktuelle temaer

De ulike artiklene er likevel vin-
klet slik at de i forskjellig grad vil
ha relevans for studenter, ansatte
ved barnehagelererutdanningene
og praksisfeltet. Alle er malgrup-
per for boka, men dette kan for
eksempel gjgre det vanskelig &
bruke hele boka som pensumlit-
teratur fordi ikke alle artikler er
vinklet mot studenter.

Som fgrstelektor innen barne-
hagelearerutdanninga har jeg lest
boka med stor interesse, og tema-
ene er absolutt dagsaktuelle i
barnehager og utdanning:

* Forholdet mellomteoriogpraksisi
barnehageleererutdanninga ( Inger
Marie Lindboe).

» Utfordringeripedagogikkfageti
barnehagelaererutdanningajfr.ny
rammeplan (Anne Furu).

* Fagtradisjoner ogtekstnormeri
etablering av litterasitetspraksis i
utdanningen (KariBratland og
Elena Tkachenko).

* Praksisoppleeringen ( TuriPalerud)

» Kultureltmangfoldibarnehagen
(OlavHovdelien).

* Barnsivaretakelse avnaturen
(Inger Hilmo).

*  Kritiske spersmaltilkravetom
forskningsbasert
barnehagelaererutdanning
(AnnMerete Otterstad).

» Praktiske estetiske prosesser
(MaybrittJensen).

* Jazzeteimproviserende
arbeidsmate somrelasjonell
inngang tilkunnskapsomradene
(Bente Fenneba).

» Barnsskapende prosesser med
utgangspunktisamtidskunst
(Tona Gulpinar).

+ Leeringsplattformer (LMS)i
studenters laeringsarbeid
(KristinHolte Haug).

* Matematikk ibarnehagen
(ElenaBghler).

» Barnehagelaererstudenters leering
i«Ledelseavarbeidmedbarni
skogen» (Karen Marie Eid Kaarby).

» Didaktisk arbeid med nzermiljo og
samfunnibarnehagen
(PalE. Dingstad).

* Arbeidsplassbasert utdanning
koblertofelt;
utdanningsinstitusjon og yrkesfelt
(Kristin Tverberg og GunnKarlsen).

Boka tilbyr forskningsbasert kunn-
skap som kan gi grunnlag for pro-
fesjonsutgvelse og kontinuerlig
utvikling i barnehagen. Den kan
bidra til kritisk refleksjon og pro-
fesjonsforstaelse i barnehagelerer-
utdanning og barnehage, pa sen-
trale omréder som vektlegges i
den nye rammeplanen for barne-
hageleererutdanninga.
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Trude Anette Brendeland er farskolelaerer, fagbokforfatter og leder av nettstedet fantasifantasten.no

(foto:Klausine Rotnes).
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En glad og stolt idébankbok

En meget velegnet bok for bruk i barnehagen i arbei-
det med et godt sprékmilje for de yngste, mener
Forste stegs anmelder. Plukk ideeer fra den, bruk
deniplanleggingsarbeidet, eller bruk den som
utgangspunkt for faglige diskusjoner.

Av Ann Ingjerd Kanestrom

vordan skaper vi et godt
sprakmiljg for ett- til
tredringer? Hvilke akti-
viteter og opplevelser
kan hjelpe ordene pa gli? Trude
Anette Brendeland har gitt sine
svar i boka ForTELL MeD MEG! Levende
sprakmiljg for de minste. Hun har
skrevet en bok som gir barnehage-
ansatte inspirasjon til & jobbe med
sprakmiljget for de minste barna
i barnehagen.

Fortellingen er bokas rgde trad.
«Boka heter rForTELL MED MEG, ikke
For meg. Det er fordi de yngste
barna er avhengige av samtalen
for & utvikle sprak og glede i &
kommunisere med omgivelsene
(ref Hgigard 2006). | en samtale
snakker man med hverandre og
lytter vekselvis. Man bytter pa
oppmerksomheten og bidrar med
innspill (s. 13).

Inspirasjonsbok

I innledningen sier forfatteren at
boka ikke er en leerebok om lek og
sprak, men en inspirasjonsbok. Jeg

leser ogsa boka p& den maten.
Likevel vil jeg framheve at boka
etter min mening har et solid fag-
lig fundament. Boka er skrevet pa
en lett tilgjengelig mate og med
referanser til nyere litteratur. De
teoretiske perspektivene finner vi
farst og fremst innledningsvis og
i kapittelet Hvorfor fortelle med
sma barn?

Forfatteren bruker ogsé prak-
sisfortellinger og historier som en
forsterking og forklaring til fag-
stoffet: «Blant de yngste lever for-
tellingene tett i tett med sma krop-
per. De kommer fra sma kropper
og de formidles tett inntil dem.
Tett inntil finner vi ogsa den vik-
tigste grunnen til & holde pa med
dem - fortellingene kan gi oss ekte
mellommenneskelig glede og knyt-
ter oss sammen.» (s.17)

Hoveddelen av boka preges av
faglige betraktninger, metoder,
ideer og erfaringsdeling. Vi finner
ulike typer regler, sanger og korte
eventyr i boka, og vi blir presentert
for ulike mater & bruke dem pa
sammen med barna. Kapitlene har
fatt titlene Fang hverdagsfortellin-

gene, Kilder til flere fortellinger og
Fortellerstunder med det lille ekstra.
Tilnermingen er konkret, perso-
nalet far ideer til utvikling av eget
arbeid.

Her er et eksempel: «1-3 aringer
er med nar de far delta i fortellin-
gene. Vi kan gjgre fortellingen
konkret for barna ved at de invi-
teres til rytmisk klapping eller
bevegelser og bruker navnene
deres, at vi dramatiserer eller er i
eventyret med hele 0ss.» (s. 66)

Foreldresamarbeid

Det siste kapittelet er viet samar-
beid med foreldrene: «Vi trenger
fortellingene barna har med seg
hjemmefra, samtidig som forel-
drene trenger et innblikk i fortel-
lingene fra barnehagen.» (s. 142)
Her finner vi ogsa konkrete forlag
til samarbeidsmater og tips til for-
eldremgter og «dagen i dag».

Det er ogsa plass for teoretisk
tilneerming til fortellingen, fortel-
lerteknikk og virkemidler. Boka
inneholder mange fine fortellinger
fra hverdagslivet med de minste
barna, og vi far innsikt i hvordan
fortellingene begynner allerede pa
stellebordet. Barna og barnas for-
tellinger tas pa alvor, og persona-
let ser og stgtter barna.

Her er et utdrag av en fortelling
(s. 52): «Ja, nd husker jeg, sier
jeg. 'Vi fant jo denne steinen i bek-
ken. Ikke sant det er den?’ Simon

ocees I
ANETTE BRENDELAN

MED

TRUDE

FORTELL

st Pl
- o an

HEG[ s

Trude Anette Brendeland

FORTELL MEDMECG!
Levende sprakmilje for de
minste

Pedagogisk forum 2012
ISBN 978-82-7391-166-7
159 sider, 365 kroner

tar steinen og klemmer den inntil
kinnet mitt. Med den handlingen
sier han: ‘Ja, det er den. Jeg hus-
ker ogsa at du strgk den mot kin-
net mitt, det var godt.’»

Erfaringsdeling

Jeg synes dette er en glad bok.
Den preges av stolthet over arbei-
det som gjgres i barnehagen og
gnsket om & dele erfaringer. Den
egner seg godt i arbeidet med
sprakmiljget for de minste barna.
Mye av det som presenteres er
relevant for alle barnehagebarn,
0g jeg mener at ogsa de som arbei-
der med eldre barnehagebarn vil
ha glede av dette stoffet. Boka kan
leses fra perm til perm, eller lese-
ren kan plukke fra ulike kapitler.
Boka kan brukes som idébank,
eller utdrag av boka kan brukes
som utgangspunkt for diskusjon
eller planlegging i egen barne-
hage.

Forfatteren har tidligere skrevet
boka Magiske samlingsstunder og
hun er kjent for mange fra kurs
om samme tema. Boka er nydelig
illustrert av Iben Sandemose.

Om anmelderen: AnnIngjerd
Kanestrem (aikane@online.no)
erstyrervedRyginbarnehagei
Oslo, ogselv fagbokforfatter
(foto: Arne Solli).
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Av Kirsten Bache Dahl

advokat i Utdanningsforbundet

Lenn under sykdom

Det er mye arbeidsgiver ma underseke hos og
avklare med NAV i forbindelse med lgnn under en

arbeidstakers sykdom.

rbeidstaker som blir

syk, har pa visse vil-

kar rett til sykepenger

fra NAV fra fgrste
sykedag. Sykepengene tilsvarer
som hovedregel full lgnn.

Farskoleleerere er i hovedsak
omfattet av tariffavtaler, der
arbeidsgiver har forpliktet seg
til & utbetale full lenn under syk-
dom. Dette gjelder alle kommu-
nalt tilsatte fgrskolelerere, og
de som er tilsatt i private barne-
hager med tariffavtale om syke-
lgnn, blant annet barnehager
som er medlem av PBL-A og FUS
(Trygge barnehager).

Nar arbeidsgiver utbetaler full
lgnn under sykdom, trer arbeids-
giver inn i arbeidstakerens rett
til sykepenger fra NAV. Arbeids-
giveren ma i slike tilfelle frem-
sette krav om refusjon av
arbeidstakerens sykepenger fra
NAV, der det ma opplyses at den
sykmeldte arbeidstakeren far
lgnn under sykdom for den
samme perioden som arbeids-
giver sgker refusjon for.

Mer eller mindre enn lennen

| enkelte tilfelle kan sykelgnnen
fra NAV utgjere mer enn lgnns-
utbetalingen fra arbeidsgiver, for
eksempel fordi det far sykmel-
dingen er avtalt at arbeidstake-
ren skal ga ned i stillingsstar-
relse fra et visst tidspunkt. | slike
tilfelle har arbeidstakeren krav
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pa mellomlegget mellom syke-
penger og lgnn direkte fra NAV.

I andre tilfelle vil sykelgnnen
fra NAV utgjegre mindre enn
lgnnsutbetalingen. Dette kan
skje dersom det fgr sykmeldin-
gen er avtalt at arbeidstakeren
skulle ga opp i stillingsstarrelse
fra et visst tidspunkt, eller der-
som det under sykmeldingspe-
rioden har veert lgnnsforhand-
linger som har medfart lgnns-
opprykk for arbeidstakeren. |
slike tilfelle vil arbeidsgiver ikke
fa dekket hele sin lgnnsutbeta-
ling med refusjon fra NAV. Det
samme gjelder dersom arbeids-
takerens inntekt er hgyere enn
seks ganger folketrygdens grunn-
belgp (G). G pr. 1. mai 2012
utgjer kr 82 122.

Det er et vilkar for at arbeids-
giveren skal fa utbetalt slik refu-
sjon fra NAV, at den sykmeldte
arbeidstakeren faktisk har rett
til sykepenger fra NAV. Hvorvidt
sykepengerett foreligger, av-
gjagres av NAV. Folketrygdloven
har neermere bestemmelser om
hvor lenge man har rett til syke-
penger.

Ved arbeidsuferhet

En arbeidstaker har rett til syke-
penger i til sammen 264 dager
i lgpet av en tredrsperiode.
Arbeidsgiver betaler sykepen-
gene de fgrste 16 dagene
(arbeidsgiverperioden), deretter

overtar NAV utbetalingen. Nar
sykepengene er brukt opp, vil
arbeidstakeren kunne ha rett til
arbeidsavklaringspenger fra NAV,
dersom vilkarene for dette er til
stede.

Arbeidstakeren opptjener en
ny rett til sykepenger ved & veere
helt arbeidsfar sammenheng-
ende i minst 26 uker. Er arbeids-
takeren delvis arbeidsfar, for
eksempel 50 prosent, og hever
arbeidsavklaringspenger fra NAV
i den arbeidsufgre delen, anses
vedkommende ikke for & vaere
helt arbeidsfar, og opptjener da
ikke rett til nye sykepenger. Men
dersom arbeidstakeren er blitt
varig ufer i den arbeidsufare
delen, for eksempel 50 prosent,
og dermed innvilges ufgrepen-
sjon fra NAV, anses hun eller
han & vaere helt arbeidsfer i de
resterende 50 prosentene. Fra
ufgrepensjonstidspunktet starter
da opptjeningen av nye sykepen-
ger, som etter 26 uker i arbeid,
uten lengre sykeavbrudd enn
arbeidsgiverperioden (16 dager),
vil resultere i ny rett til sykepen-
ger i 50 prosent stilling.

Manglende rett til sykepenger
Ikke sjelden utbetaler arbeids-

giver lgnn under sykdom uten a
forvisse seg om at arbeidstake-
ren faktisk har rett til sykepenger
fra NAV. Manglende sykepenge-
rett blir fgrst kjent for arbeids-
giver nar et krav om refusjon
avslas fra NAV. Lgnnsutbetaling
kan da ha pagatt i flere maneder.

Spersmalet oppstar da om
arbeidsgiver kan kreve sykelgn-
nen tilbake fra arbeidstakeren.
Dette er ikke uten videre gitt.
Arbeidstakeren kan selv ha veert
uvitende om sin manglende
sykepengerett, ofte av god grunn.

Dersom arbeidsgiver mener
at arbeidstakeren har plikt til &
betale sykelgnnen tilbake, bar
dette meddeles skriftlig og med
en begrunnelse. Dersom
arbeidstakeren er i tvil om
belgpet skal betales tilbake, bar
hun eller han ta kontakt med
sin tillitsvalgte, som igjen kan
fa spgrsmalet avklart i organi-
sasjonen.

Under enhver omstendighet
er det ikke anledning for arbeids-
giver & trekke i lgnnen, for pa
den méten & f& belgpet tilbake,
med mindre arbeidstakeren
skriftlig har erkleert at sykelgn-
nen kan betales tilbake i form av
trekk i lgnn.

Dersom arbeidsgiver mener at

arbeidstakeren har plikt til a

betale sykelgnn tilbake, (...),
(og) dersom arbeidstakeren er i tvil om
belgpet skal betales tilbake, bar han eller
hun ta kontakt med sin tillitsvalgte...




Ragna Dahlen:

Omsorg ma inn i

Medy‘*styrerblikk

barnehagelaererutdanningen

God omsorg for seg selv, for andre og for naturen er grunnpilaren i et godt demokrati.

rammeplanen for barnehagelererutdanningen er ikke omsorg

nevnt. A f& ngdvendig omsorg og trest er basis for barns trygg-

het og et premiss for utforsking og leering. Det gir et godt grunn-

lag for at barn skal bli gode omsorgsgivere for seg selv og andre.
Den amerikanske psykologen Abraham Maslow (1908 — 1970) sa pa
slutten av sitt liv at han ville kunnskap skulle statt gverst pa behovs-
pyramiden. Det er en erkjennelse av betydningen av a fa dekt de
grunnleggende behov far vi utforsker «veien til verdens ende» som
Sigurd Hoel (1890 — 1960) beskrev i boka si med samme tittel fra
1933.

Hvordan lzerer barn aktivt & tragste seg selv og andre, og hvordan
legger barnehagen til rette for det? Mulighetene er mange. Vi kan vei-
lede barnet: Nar et barn blir oppmerksom pa et annet barn som tren-
ger trgst, men som enna ikke har laert selv & trgste, kan den voksne ta
med barnet borttil og trgste sammen nar lei-seg-barnet tillater oss &
gjare det. Vi ansatte rollespiller venner som blir uvenner der den ene
blir forulempet av den andre. Publikum/de andre barna kommer med
ideer pa hva den ene ma gjere for a trgste den andre, ferst; «si unn-
skyld», nei den andre godtar ikke det, «gi klem da», kan veere nytt
forslag. Nei, ikke godkjent det heller. «Stryk pa armen», nei, «syng bee,
bee lille lam»! S& blir gjort, og det blir godtatt som trast.
Den som er lei seg, blir forngyd. Den voksne spgr resten
av barna om det er andre som vil trgste, og flere melder
seg, ogsa de minste drister seg fram og legger kinnet til
eller stryker den trgstetrengende pa kinnet, ryggen eller
arma.

Hva skjer deretter? Jo, vi hgrer barna leker & veere lei
seg. «Skal vi leke et jeg er lei meg og du skal traste meg?»

En mor fortalte at hennes barn regisserte hvordan hun
som mor skulle trgste henne. Ferst si unnskyld, sa gi klem,
sa stryke pa armen, gjentatte ganger.

Ericssons forskning som prediker at for & bli god innenfor mange ulike
aktiviteter ma vi la barna trene, gve og praktisere. Slik er det ogsa med
ferdigheter som & leere & traste.

A gi aktiv omsorg for natur handler om det samme. Vi trener, gver
og praktiserer nar vi er pa tur, tar opp seppel, vi bruker passe med
sape, vann og papir nar vi er pa badet, vi sorterer sgppel, vi kompos-
terer matavfall som blir gjgdsel til grannsakakeren til varen. Vi setter
poteter i jord, vi hgster, vi gjor det om igjen og om igjen. Vi bruker
gjenbruksmaterialer og naturmaterialer i kunstneriske uttrykk. Ved &
praktisere far vi det i fingrene, aktivitetene gir mening og fgrsthand-
serfaringer, og samtidig er vi alle aktive omsorgsgivere for Moder Jord.
Vi er venn med naturen, sier vi, «<og dem som e veennan varres ma vi
passe pa», som et barn hos oss sa.

Like naturlig som tannpuss
Barna sier «ha det» til bekken, treet eller steinen de har leika ved. Barna
uttrykker takknemlighet gjennom sitt «ha det» fordi de har hatt gode
opplevelser. Vi kan se at enkelte barn besjeler naturen som urfolk. En
av vare studenter kunne fortelle om en hendelse fra skogtur med barna.
Pa tur opp en bakke hgrte hun et «stopp!» fra ei jente bak seg. Hun
snudde seg, trodde det hadde skjedd noe. «Se sgppel!»
Jenta pekte mot bakken, hun bgyde seg ned, tok opp
sgppelet og puttet det i lomma. Studenten ble imponert.

Vi erfarer at dette skjer fordi vi gjgr dette til var prak-
sis. Barn sier at de vil at det skal vere fint i skogen. Jenta
plukker opp sgppel like naturlig som vi pusser tenner,
uten & bli fortalt hva som skal gjgres. Hun gjer det auto-
matisk. Vi tenker handling farst og fremst og innarbeider
veeremater som er god omsorg for miljget. Da er det helt
pa sin plass a starte i barnehagen.

Nasjonal konferanse med tema barnevern i Trondheim

R Dahl . .

(Szge:fa(;b;':le_ nylig, understreket at omsorg og trgst er uvurderlig for
Fa en;faring me_d agjore det o _ . hage.no) er daglig barns beste trygghet og for at ba_rn selv skal leere & t_mste
Det a leere aktiv trogst handler om a fa erfaring med a lederiSatra og ta omsorg for seg selv. Hvilke andre utdanninger
gjore det. A bry seg om som verdi vil si & lere & uteve barnehage i egner seg bedre enn barnehagelarerutdanningen til &

aktiv handling. For & bli god i noe ma vi gve slik at hand-
lingen blir automatisert og blir aktivert nar den trengs,
en beredskap blir lagret. A traste er blitt noe som lekes!

Kjetil Steinsholt refererer i forrige Farste steg Anders

Arne Solli).

Trondheim (foto:

omfavne verdien av, kunnskap om og refleksjon rundt
hvordan omsorg for seg selv, for andre og for miljget
dannes. Da ma omsorg nevnes i rammeplan for barne-
hageleererutdanningen!
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Kurs for ansatte i barnehagen — hasten 2013

25.-27. september
Tvilsdagene 2013: Stemme

Sted: Leerernes hus, Gslo

Pris: 3600

Medvirkende: Marie Bergman, Ingrid Lund, Thomas
Hylland Eriksen, Kari Lossius, Tom Remlov m.fl.

Velkommen til en spennende konferanse der
profesjonsdebatter og dilemmaer innenfor bl.a.
skole og barnehage droftes. Konferansen vil vcere
en motvekt til det som kan oppleves som et ensidig
krav om “klar tale”, effektivisering, testing og kontroll.
Det blir plenumssesjoner, verksteder, paneldebatter
og kunstnere som syr det hele sammen.

18. oktober og 11. november
Barn, foreldresamarbeid og skilsmisse

Sted: Lcerernes hus, Oslo (18. oktober)

Grand Hotel Terminus, Bergen (11. november)
Pris: 1000 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Foreleser: Ingrid Lund, Universitetet i Agder

Hvert ér opplever mer en 20 000 barn under 18 dr
foreldrenes seperasjon og skilsmisse. P& dette
kurset @nsker vi & oke kompetansen til ansatte i
barnehagen i forhold til:

*Kunnskap om barns reaksjoner ved samlivsbrudd
* Avstand og ncerhet som barnehageansatt

* Hvordan fa til godt foreldredresamarbeid
*Relevant regelverk

UTDANNINGS
_ FORBUNDET

30. september
Liten i barnehagen

Sted: Raddison BLU Hotel, Kristiansand
Pris: 1000 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Foreleser: May Britt Drugli, NTNU

Hva skal til for at det skal vcere godt & veere liten i
barnehagen?

Pd kurset vil du bl.a. f@ en innfering i tilknytnings-
teori og en oversikt over internasjonal forskning pd
omrddet. Hvordan sikre gode relasjoner mellom de
voksne i barnehagen og smdbarna, og samtidig
fremme gode relasjoner til foreldrene.

1. november
Teamledelse i barnehagen

Sted: Grand Hotel Terminus, Bergen
Pris: 1000 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Foreleser: Wenche Aasen, Hagskolen i Bergen

Pa kurset vil disse temaene bli gjennomgatt:
¢ Arbeidsprosessene i barnehagen

e Teamorganisering — valg av teamstruktur

e Teamledelse i barnehagen

e En praksisrettet ledelsesform

e Leering i praksis — arbeidsplasslcering eller
lcering p@ kurs?

Pdmelding og mer informasjon:
www.utdanningsforbundet.no/kurs
kurs@udf.no —tIf.: 2414 20 00
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