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DEN NODVENDIGE OMSORGEN

1

Omsorg skal prege alle situasjoner i barnehagens indre liv, men omsorgen har likevel havnet i skyggen av laering i
barnehagen. I faglige og politiske sammenhenger er begrepet lite vektlagt i dag. Sann kan vi ikke ha det lenger!
Det er ngdvendig med et forsterket engasjement for omsorg i barnehagen og tydeliggjgring av dens egenart.

Vi kan love en konferanse med et tydelig fokus og en rgd trad. Alle bidragene handler om omsorg, og vi far en allsidig belysning
- blant annet fra forskere, barnehagelerere og psykiatere og fra folk som selv har opplevd at omsorgen svikter. Her vil du fa et ut-
merket utgangspunkt for bedre arbeid med omsorg i din barnehage. Du mgter de beste fagfolkene fra Norge, Sverige og Danmark.

Finn Skarderud (N) Hvorfor er omsorg viktig - i familien og i barnehagen? Hvilke sider ved omsorgsrelasjonen er av seerlig stor
betydning for utvikling av trygghet og tillit?

Kristin Rydjord Tholin (N) Har omsorg i barnehagen faktisk kommet i skyggen av laering? Hva er profesjonell omsorg i barneha-
gen? Og hva vet vi om barn som omsorgsdeltakere og bidragsytere i omsorgsfellesskapet?

Annegrethe Ahrenkiel (DK) Hvilken pedagogisk verdi har de hverdagslige omsorgsrutiner i barnehagen, og hva er sammenhengen
mellom omsorg og kvalitet i barnehagen?

Per Fugelli (N) Hvilken betydning har tillit for «Det gode mgte» mellom mennesker. Hgr hva Per Fugelli har leert om omsorg og tillit
av tradisjonelle helbredere i Afrika.

Stefan Einhorn (N) Hva betyr det & vaere et medmenneske - privat og profesjonelt? Hvordan skal vi tenke om det a vaere snill mot andre?
Morten Solheim (N) Barnehageansatte ma i det daglige ta stilling og handle i spenningsfeltet mellom personlig og profesjonell omsorg

Ole Henrik Hansen (DK) Ole Henrik Hansen vil vise hvordan vi kan forsta medmenneskelig kjeerlighet i en barnehage som ikke
preges av pedagoger som driver sin egen private praksis.

Tanja Bg Uggerud (N) Barnehagelarerne har omsorg for barna, men hva med omsorgen for de voksne?

Marius Sgrensen-Sjgmaling (N) Hvilken rolle far barnehagen ndr mamma og pappa ikke fungerer slik de skal?

Pamelding og pris

Vi har samme priser som sist: Kr 3 250,- (inklusiv lunsj). Melder du pa 4 eller flere deltakere er prisen kr 2 950,-. Medlemmer av

nettstedet Barnehageforum.no betaler kr 2 750,- per deltaker uansett antall pameldte. Les mer pa www.utviklingsforum.no og
meld deg pd! Kontakt oss gjerne pa 21 53 03 36 eller post@utviklingsforum.no.
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KURS I OSLO VAREN 2014

Skal du eller dine kolleger pa kurs denne varen? Trenger du ny
kunnskap og inspirasjon? Da kan vi anbefale deg a se nermere
pa programmet til Utviklingsforum.

13. 0g 14. mai

Nordiske Impulser

Den ngdvendige omsorgen

Omsorg skal prege alle situasjoner i barnehagens indre liv, men omsorg
har likevel kommet i skyggen av leering. Sann kan vi ikke ha det lenger!

18. Mars

Aggresjon — og empati

En naturlig og nedvendig del av livet

Aggressive fglelser er naturlige, men de undertrykkes ofte, og mange
synes det er vanskelig a forholde seg til dem. Dette er et kurs om hva
som skjer nar vi undertrykker aggresjon, vold og sinne.

20. mars

Eventyrlig sprakstimulering

Bedre sprak - pd barnehagevis

Alle barn skal fa leere norsk far skolestart, men ikke alle gjgr det. For &
gi et godt tiloud om sprakstimulering til alle barn ma vi basere oss pa ny
forskning og pa det beste i var egen barnehagetradisjon. Dette kurset gir
deg begge deler.

25. mars

Ledelse

Mellom fraveer og naervaer

Styrere og pedagogiske ledere vet at bade fravaer og neerveer smitter. Pa
dette kurset far du hgre hvordan du kan snu darlige sirkler til gode sirkler.

2. april

Pedagogikk for generasjon touch 2014

Fra konsument til produsent

I utkastet til ny rammeplan for barnehagen heter det at barn i barneha-
gen skal erfare interaktiv bruk av digitale medier og bruk av bergrings-
teknologi.

Les mer pa var nettside www.utviklingsforum.no. Ta gjerne kontakt
pa telefon 21 53 03 36 eller post@utviklingsforum.no.
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Leder og kolofon
Arbeidstidsavtalen forlenget

Fagforeiningane vil diskutere likestilling

10-24 Bleieskiftets gylne pedagogiske gyeblikk

og barnehagelaerernes profesjonalitet

Jens-Christian Smeby (t.v.) har skrevet om sitt syn pa ferskole-/barnehageleerernes profesjonalitet pa sidene 12-19.
Hege Valas kommenterer pa side 10, Laila-Brith Josefsen pa side 20, Mimi Bjerkestrand pa side 22 og
Kjell Gustumhaugen pa side 23.

26
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32
34

38

40
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Matematikk i barnehagen i Trondheim

Kjetils hjarne: Kjetil Steinsholt
om 4 veere drittsekk

Vedkunst i Agder
Et mgte med Thomas Moser

Kjentfolk minnes: Ingrid Lorentzen
minnes tiden i barnehagen

@konomi: Jan Mgnnesland
om insentiver til kvalitetssenking

Mannlege barnehagelerarar gjennom 40 ar

Et anti-mobbeprosjekt i Reelingen
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Kronikk: Kunnskap og symbolsk dominans

En refleksjon om Drgmmejobben

Essay: Line Iren Bye om sgte jenter og taffe gutter
Innspill: Tkke vellykket fra rammeplangruppa

Kontaktforum barnehage:
Hege Valas om femaringene

Jus: Bjorn Saugstad om ytringsfrihet

Med styrerblikk - blikket er
Pia Katarina Halvorsens

Farste steg nr. 2/2014 har offisiell utgivelsesdato
fredag 30. mai.
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+ mye mer!
Se mer pa
sos-barnebyer.no/barnehage

Solsikken er SOS-barnebyers symbol for barn Solsikkeaksjonen er en innsamlingsaksjon
som hjelper andre barn, pa tvers av landegrenser. for barnehager. Alle inntektene gar til SOS-

barnebyers arbeid i Zimbabwe.
Alle barnehager som er med pa arets

Solsikkeaksjon far flott materiell om Karsten og Meld pa din barnehage pa
Petra, laget for SOS-barnebyer. Nytt i ar er filmer . .
og spennende ressursmateriell om fem ar gamle sos-barnebyer.no/solsikkeaksjonen

srllse el el o, og motta alt materiell gratis.
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Profesjon

Forskole-/barnehagelereryrket er en
profesjon, det kan det etter undertegnedes
mening ikke rade tvil om. Det forhindrer
ikke at andre later til & ville spre tvil om
det, som for eksempel professor Jens-
Christian Smeby, som er representert
med en tankevekkende og interessant
artikkel i dette bladet (se side 12). Jeg
oppfatter at han avviser at barnehagelarerne utgjer noen
profesjon, eller at han i alle fall strekker seglangtiden retning.

Mange mener nok som Smeby i noen forsknings- og utdan-
ningsmiljger, og i politiske miljger. Barnehageleererne har
séledes mye arbeid foran seg enn4, selv om framskritt er gjort,
for de oppnar fullt gjennomslag for sitt syn pa eget yrke som
en profesjon.

Jeg ba fire kompetente personer kommentere Smebys artik-
kel; intervjuer med Hege Valés, Laila-Brith Josefsen, Mimi
Bjerkestrand og Kjell Gustumhaugen er a finne i tilknytning
til artikkelen.

Alle kommentatorene sier noe viktig: Barnehagelaererne selv
matabladet framunnen og ytre seg i det offentlige romienda
mye storre grad enn hva som er tilfelle i dag. De mé fortelle hva
de kan og dokumentere hva de gjor, pd en mate som foreldrene
og de politiske miljgene forstar.
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Det ma gjares klart at dersom barnehagelaererne skulle for-
svinne fra barnehagen, ville barnehagen falle sammen som
pedagogisk tilbud og bli redusert til ren oppbevaring — uansett
hvilke anstrengelser velmenende assistenter og fagarbeidere
ville kunne bidra med. Barnehageleererkompetansen kan ikke
erstattes med annen kompetanse dersom barnehagen skal
veere et godt pedagogisk og faglig tilbud til barna og deres
foreldre — hvilket er hva samfunnet faktisk ensker, jf. barne-
hageloven og barnehagens rammeplan.

Vére kommentatorer velger & oppfatte Smeby i beste mening;
de sier at han inviterer til en viktig debatt, og den debatten ma
barnehagelaererne takke jatil 4bli med i. Jeg er enig med dem.
Forste steg vil veere med i debatten etter beste evne, ogleserne
ma gjerne bidra med meninger og synspunkter.

Var nye look

Forste steg har gjennomgatt en betydelig utseendeendring
sidenifjor. Melkeveien Designkontor as har overtatt den gra-
fiske formgivingen av bladet etter Karl Rikard Nygaard, som
har veert bladet designer helt siden forste utgivelse hgsten
2004. Jeg haper leserne fremdeles vil finne Forste steg visuelt
attraktivt - i tillegg til at innholdet fortsatt forhapentlig skal
holde mal!
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Delta i var fotokonkurranse
pa Instagram. Last opp et
bilde som viser kreativitet i
barnehagen og merk det
med #bhg2014kreativ!
Vaer med i trekningen av en
hobbyeske til barnehagen
din fra Lekolar, en av
utstillerne vare, til en verdi
av kr. 2000 ,-.

Konkurransereglene finner du her:
www.barnehage2014.no/konkurranse.
Vinneren trekkes 21. mars.
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. Detvar ikke Fra babbel til Beskytt meg V|Ile og stille barn i Jakten pa den gode Barns skaperglede - en rak, konflikter og virring -
sann det skulle bli minosaurus idag barnehagen barndom fantastisk méte a leke pa! | eller muligheter til & leke

bqnnehoge 2014

Konferanse og fagmesse 8. og 9. mai Norges Varemesse, Lillestrgm

Ga ikke glipp av den viktigste moteplassen
for alle som jobber i barnehage!

 Fokus pa kvalitet og innhold i barnehagen « Velg dine favoritter blant 27 foredragsholdere
» Mye kunnskap og inspirasjon for pengene « 100 utstillere

Pamelding og informasjon pa www.barnehage2014.no P
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BARNEHAGELARERNES ARBEIDSTID:

Avtale forlenges ut 2015

Barnehagelserernes arbeidstidsavtale forlenges til
31. desember 2015, ble vedtaket i nemnda som behandlet
barnehagelserernes arbeidstid og rett til planleggingstid

innenfor normalarbeidstiden.

Innholdet i barnehagelerernes nye
arbeidstidsavtale er velkjent idet dette
leses. Partene i avtalen er Utdannings-
forbundet og KS. Utdanningsforbundet
ville ha minst seks timers ukentlig tid til
faglig planlegging, mens KS ikke ville
ha sentrale bestemmelser om planleg-
gingstid i det hele tatt, men kun formu-
leringer om «n@dvendig tid». Nemnda,
som offentliggjorde sin kjennelse 9.
januar, valgte & kompromisse ved &
forlenge dagens avtale, som gjelder for
KS-omradet, og ikke for Oslo som star
utenfor KS.

Den forlengede avtalen inneholder
én endring: I den gamle avtalen var
punkt 3.2 om tid til faglig planlegging
enforsgksordning. N4 er punktet perma-
nent. Forsgksordningen i punkt 3.2 kom
til i forrige nemndskjennelse i august
2012. Hva som er faglig planlegging, er
det innenfor visse rammer opp til hver
enkelt barnehage & definere.

Nemndsleder Dag Nafstad hos Riks-
mekleren trakk fram at et stort flertall av
styrere og pedagogiske ledere mener det
er behov for mer enn fire timer per uke til

Hege Valas, leder av
Kontaktforum barnehage,
frykter at adgangen til
lokale forhandlinger om
planleggingstid kan fore
til kvalitetsforskjeller
barnehagene imellom
(foto: Arne Solli).

8 | FORSTE STEG NR 1/2014

faglig planlegging og samarbeid. I kjen-
nelsen sies det derfor at det skal avsettes
minst fire timer per uke. De minst fire
timene skal brukes til bade individuell
og kollektiv planlegging.

LOKALE FORHANDLINGS-
MULIGHETER

Det forutsettes at de minimum fire
timene brukes til formalet, og ikke for
eksempel tiladministrativt arbeid, vikar-
arbeid eller lignende, og ansvaret for at
sé skjer har styrer. Det vil veere mulig &
avtale mer enn fire timer lokalt, det vil si
iden enkelte barnehage — det er det som
ligger i formuleringen «minst».

Styrers tid til ledelse forblir uendret,
selv om KSville fjerne denne tiden.

Pedagogiske ledere og barnehage-
laerere har lik rett til planleggingstid,
men hvordan tiden legges, skjer i draf-
tinger med styrer.

Planleggingsarbeid trenger ikke
gjores i barnehagen dersom de fysiske
forholdene i barnehagen ikke er til-
fredsstillende. I kjennelsen sies det at
planleggingstiden kan brukes «badeiog
utenfor institusjonen».

LANGT UNNA BARNEHAGE-
LARERNES KRAV
Kontaktforum barnehage og Utdan-
ningsforbundet er langt fra forngyd med
nemndskjennelsen..

- Resultatet ligger langt unna barne-

Utdanningsforbundets leder Ragnhild Lied
lover at forbundet vil fortsette arbeidet med

a sikre kvalitet i barnehagen fram mot nye
forhandlingsrunder med KS (foto: Erik Sundt).

hageleerernes krav, fastslar Kontakt-
forums leder Hege Valas. Hun er dess-
utenredd for at adgangen til & forhandle
lokalt om planleggingstid ut over de fire
timene, vil kunne fore til kvalitetsmes-
sige forskjeller barnehagene imellom.
Hun finner det imidlertid positivt at tid
tilledelse for styrerne og for skolefritids-
ordningene (SFO) ble bevart.

- KS sier de gnsker kvalitet i barne-
hagen, men det ser ut til at det er viktigere
for dem 4 sikre kommunene handlefri-
het, sier forbundsleder Ragnhild Lied.
Hun legger til at arbeidet for kvalitet i
barnehagen vil fortsette i tiden fram mot
nye forhandlingsrunder med KS.

SpesialradgiveriKS, Marie Hgjdahl,
ogsdmedlem av nemnda, sier pd sin side:
- Viharintet problem med nemndskjen-
nelsenidet hele tatt.

Hgjdahl roser det hun kaller godt
arbeid i mange barnehager, og hun sier
hun stoler pa styrerne, som hun karak-
teriserer som gode ledere. AS

il



Vil ha mote om likestilling

Unio og dei andre hovudsamanslutningane ber om eit mgte

med arbeidsministeren og likestillingsministeren for

a diskutere ein likestillingspolitikk samanslutningane

meiner utviklar segifeil retning.

MAY-BRITT HEIMSZATER

o, (may-britt.heimsaeter@udf.no) er senior-
radgjevar i Avdeling for profesjonspolitikk
i Utdanningsforbundet (foto: Arne Solli).

Brevet fra fagforeiningane er stila til
arbeidsminister Robert Eriksson og
barne-, inkluderings- og likestillingsmi-
nister Solveig Horne (begge fra Frp). Dei
ber i brevet om eit mgte for & diskutere
likestillingsutfordringar i arbeidslivet,
og dei peikar péa felgjande:

» Skjeieutvalgets NOU 2012:15 Politikk
for likestilling dokumenterer at det
framleis er systematiske skilnader
mellom kvinner og menn nar det gjeld
arbeid og omsorgsoppgaver. Kvinner
har framleis lagare yrkesdeltaking
enn menn og jobbar i langt stgrre
grad deltid.

e Det er dokumentert at det oppstar
viktige lgnsskilnader mellom kvinner
og menn i smabarnsperioden.

e Det har skjedd oppsiktsvekkande fa
endringar dei siste 20 aranar det gjeld
det kjgnnsdelte arbeidslivet

e Samanslutningane skriv at alle
desse forholda er med pé & forklare

likelgnsutfordringane i det norske
samfunnet.

Stoltenberg-regjeringa la i juni i fjor
fram stortingsmeldinga Likestilling
kommer ikke av seg selv; ho er no trekt
av Solberg-regjeringa, som heller vil ha
hggare barnehagesatsar, utvida kontant-
stotte og kutti pappapermisjonen, m.m.

MENN 100 - KVINNER 80

Statistisk sentralbyra (SSB, 2010) viser
irapporten Forskjeller i livslopsinntekt
mellom utdanningsgrupper eit systema-
tisk hovudmenster, at menn har hggare
inntekt enn kvinner, og at tilsette i pri-
vat sektor har hggare inntekt enn dei i
offentleg sektor. Barnehagelaerarar er
den utdanningsgruppa som kjem dar-
legast ut.

SSB-tall fra 2012 stadfester dette.
Nar det gjeld gruppa med hggskule- og
universitetsutdanning, ser vi at for kvar
100-kroning menn tener, tener kvinner
rundt 80 kroner. Deiunge tek i stor grad
kjonnstypiske og tradisjonelle utdan-
ningsval som bidreg til og forsterkar
desse tendensane.

Barnehagen er svaertkvinnedominert,

minst 93 prosent avbarnehagelaerarane
er kvinner. Det er dessutan lite fokus pa
likestillingsarbeid i barnehagar, sjglvom
lov og rammeplan har klare regler for
likestillingsarbeidet i barnehagen. Dette
har Likestillingssenteret dokumentert i
rapporten Nye barnehager i gamle spor?
Huva gjor vi, og hva vi tror.

PRAKTISK
LIKESTILLINGSARBEID
Likestillingssenteret, Dronning Mauds
Minne, Hagskole for barnehageleerer-
utdanning, og Stiftelsen Kanvas har i
samarbeid utvikla og gjennomfort eit
landsdekkande undervisningsopplegg
om praktisk likestillings- og likeverds-
arbeid i barnehagen.

Som ein del avundervisningsoppleg-
geter detutvikla ei rettleiing om korleis
barnehagane kan sette i verk konkrete
oglokale prosjekt, og involvere og enga-
sjere bade personalet og foreldre. Pa
nettstaden www.likestillingssenteret.
no kan du fa informasjon om praktisk
likestillingsarbeid.

Utdanningsforbundet er oppteken av
& bidra til & fremme likestillingsarbei-
det, bade sentralt og lokalt, sja mellom
anna temanotatet Likestilling — et sam-
mensatt landskap (2013). Kampen for
eitrettferdig oglikestilt samfunn er ein
del av leerarprofesjonens etiske ansvar
og samfunnsmandat.
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HEGE VALAS SVARER JENS-CHRISTIAN SMEBY:

Kunst og kultur - Vima synligg
1 barnehagen

- Barnehageprofesjonen er nettopp det,
en profesjon. Det er imidlertid opp til

Den Nasjonale Barnehageprisen for kunst og
kultur 2013 er tildelt Kampen kunstbarnehage
og Ruselgkka barnehage i Oslo og Klosteret
barnehage i Bergen.

oss selv 4 sta fram med tydeliggjoring og
argumentasjon i det offentlige rom, slik at
samfunnet utenfor barnehagen i storre grad
ennidag vil anerkjenne var profesjon og
dens avgjorende betydning for en barnehage
med den faglige standard samfunnet gnsker,
sier Hege Valas.

- Barnehageleererne ma selv veere med p4a & ta ansvaret for
hvordan profesjonen var blir oppfattet og omtalt blant foreldre,
i utdanningsmiljger og i politiske miljger gjennom a delta
i den interne debatten i barnehagen og barnehagelaerernes
faglige miljoer ogiden offentlige debatten i samfunnet utenfor
barnehagen, sier Hege Valas.
- Vima synliggjore hvorfor barnehagelaererne er viktige for
barnehagen, og hvilken kompetanse og hvilke kunnskaper vi
] besitter, og betydningen av dette for at barnehagen skal kunne
J & ivareta sitt oppdrag og mandat. Vi mé vaere oss var kompetanse
Styrer Kristine Blikstad og barn i Kampen kunstbarnehage i Oslo med bevisst oglafte den fram, for uten barnehagelaerere vil vi ikke
Den Nasjonale Barnehageprisen for 2013 - t.h. prisutdeleren, Maja habarnehager med en god pedagogisk og faglig standard, fast-
Reinamo Olsson, radgiver ved Nasjonalt senter for kunst og kultur i slar hunisin kommentar til Jens-Christian Smebys pastand
opplaringen. Barna heter f.v. Frikk, Mons (delvis skjult bak prisen), om at det liten forskjell mellom barnehagelaerere og assistenter
Linus, Isak og Emil (foto: Arne Solli). . .
nar det gjelder yrkesutgvelsen.

- Barnehagelererne har kunnskaper om barn, om lek og

Kampen kunstbarnehage fikk prisen for prosjektet Street Art, leering, om omsorg, om pedagogisk arbeid og ledelse og sam-
Ruselgkka for prosjektet I Bob Dylans landskap — musikk som arbeid som de er alene om i personalgruppa, og i forhold til
sprak, og Klosteret barnehage for Real Life Stories — bak mas- en definisjon av profesjon er dette utmerkende kunnskaper
kene, om kinesisk samtidskunst pa Bergen kunstmuseum. hosbarnehagelererne, sier Valds, som poengterer at hun ikke

Béde Ruselokka og Klosteret er blitt tildelt prisen for. onsker a trakke pé assistenter og fagarbeidere: — De gjor en
Arbeidet i Ruselgkka barnehage er omtalt i Farste steg nr. uvurderlig jobb ut fra sine forutsetninger, men de kan ikke
3ognr. 4ifjor. erstatte barnehagelarerne.

Det er Nasjonalt senter for kunst og kultur i oppleeringen
(KSS, med administrasjon i Bodg) som deler ut prisen, som SNEVERT

bestar av en statuett, et diplom, og 10 000 kroner til hver - Jeg oppfatter Smeby slik at han mener vi ma legge mer vekt

av de heldige vinnerne. Arets utdelinger fant sted i slutten padethan definerer som pedagogiske oppgaver. Det skillet han

avjanuar. opererer med mellom praktiske og pedagogiske oppgaver far

meg imidlertid til A mene at han har en sveert snever forstaelse

MASJONALT SENTER av hva barnehagelererkompetansen innebeerer, og likesa av

- F ; R KUN :‘l' f-i'rl‘ KULTUR hva som ligger i barnehagelaerernes oppdrag, palagt dem gjen-
IPPLERINGEN

nom barnehageloven og rammeplanen, sier Valéas.
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jore hvavigjoribarnehagen

- Han snakker om fem-
arsklubben som en pedago-
gisk oppgave, og han mener
apenbart at barnehagelee-
reren ma bli mer lik skole-
leereren og barnehagen mer
lik skolen, slik jeg forstar
artikkelen - og det er jeg
sterkt uenig i, fastslar hun.

— Femarsklubb og sam-
lingsstund, det & gi barna et
grunnlag for a forsta tall og
bokstaver, trekker han fram
somviktig, og det er det, men
samtidig er dette en snever
forstielse av barnehage-
leererens og barnehagens
ansvar og oppgaver.

- Smeby ser pa bleieskift, av og pa-kledning, det & lese for
barna, det & delta aktivt i leken med barna, som forst og fremst
praktiske oppgaver. For meg er dette soleklare pedagogiske
oppgaver, og en viktig del av det barnehageleereren har ansvaret
for som en del av sitt daglige arbeid i barnehagen, konstaterer
hun. - Disse oppgavene er utmerkede situasjoneribarnehage-
hverdagen nar det gjelder & drive pedagogisk arbeid.

- Uten barnehagelzerere vil vi ikke
ha barnehager med en god peda-
gogisk og faglig standard, sier Hege
Valas, leder av Kontaktforum barne-
hage og medlem av Utdannings-
forbundets sentralstyre.

BADE - 0G

Valéas peker péa de to perspektivene hun mener dominerer
barnehagesektoren, bade ut fra profesjonen selv og ut fra sam-
funnet utenfor barnehagen: Barnehagen som barndommens
arena, viktig for barna her og né, og samtidig en arena for

Bli med i profesjons-
debatten

Nar dublar om til side 12, finner du Jens-Christian Sme-
bys artikkel, der han etter redakterens mening fastslar at
forskole-/barnehagelaerere ikke utgjer noen profesjon og
at de trolig aldri vil oppna noen profesjonsstatus. Smeby
ma tas alvorlig, han er tross alt professor ved Senter for
profesjonsstudier ved Hagskolen i Oslo og Akershus. Jeg
har derfor fatt fire personer som burde ha kompetanse
til & si noe om saken, til 8 kommentere Smebys artikkel.

Pa de sidene du er nd, kommenterer Hege Valas, leder
av Kontaktforum barnehage og medlem av Utdannings-
forbundets sentralstyre. Blar du videre til side 20, finner
du kommentarene til Laila-Brith Josefsen, Mimi Bjerke-
strand og Kjell Gustumhaugen.

Min intensjon er a folge opp dette forsgket pa d draigang
en profesjonsdebatt i neste nummer av Forste steg — du
inviteres herved til 4 gi ditt besyv med ilaget! AS

leering og tidlig innsats. Hun mener det er vanlig 4 sette de to
arenaene opp mot hverandre, mens hennes oppfatning er at
barnehagen skal veere begge deler!

- Detblir feil & sette leering opp motlek, leering og utvikling,
sier hun. - Lek og omsorg er en metode barnehagen bruker for
leering. Det er en oppgave for barnehageleererne 4 fa formidlet
hvordan dette henger sammen. AS/tekst og foto

En definisjon er: «(Av latin professio, til
profiteri, fremstd, opptre som, utgi seg
for & veere), yrke, fag, levevei. Profesjo-
nell, yrkesmessig, som har med yrke og
fagkunnskap & gjore; fagkyndig, utfort
med (stor) fagkyndighet; en som har
gjort en profesjon til sin levevei; profe-
sjonist.» Caplex 2004.

En definisjon til: «<En profesjon er
en yrkesgruppe som 1) har en felles

grunnleggende utdanning (for eksempel
pedagogikk); 2) har et felles grunnleg-
gende trekk ved yrket (for eksempel
opplaering), og som 3) har ansvar for
en samfunnsinstitusjon (for eksempel
opplaerings- og utdanningssystemet).»
Petter Opperud, redaktor av Yrke.
Wikipediabidrar med felgende: «Pro-
fesjoner er et flertydig ord. En betydning
er ‘yrkesgrupper som er kjennetegnet

ved spesialiserte faglige ferdigheter’.
En annen betydning er ethvert yrke
med fagutdanning, eller bare et defi-
nert levebrgd.» I betydningen ‘ethvert
yrke med fagutdanning’ henvises det
til Store Norske Leksikon, i betydnin-
gen ‘definert levebred’ henvises det til
Bokmalsordboka.
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SYNSPUNKT

Forskolelaereryrket vil neppe
utvikle seg til en profesjon

Farskolelaerernes kunnskapsbase er for diffus og

forskjellene i arbeidsoppgaver for forskolelzerere og

assistenter er for utydelige, eller annerledes sagt:

Oppgavene er for like. Derfor finner Synspunkt-forfatteren

det lite trolig at forskolelsereryrket noen sinne vil utvikle

seg til en profesjon. Han spor om farskolelaererutdanningen

forst og fremst er en sertifisering som gir adgang til

bestemte stillinger i barnehagen?

JENS-CHRISTIAN SMEBY
(Jens-Christian.Smeby@hioa.no), er
dr. polit. i sosiologi og professor ved
Senter for profesjonsstudier (SPS) ved
Hegskolen i Oslo og Akershus

% (foto: privat).
L N

Kvaliteten pa velferdsstatens tjenester
er i stor grad avhengig av kunnskapen
og kompetansen blant for eksempel
leger, sosialarbeidere og forskolelaerere
(i denne artikkelen brukes betegnelsen
farskoleleerer, ettersom artikkelen ble
skrevet i 2010 og det er forst fra hgsten
2013 betegnelsene barnehagelserer og
barnehagelererutdanning er de offisielle.
Red.sanm.). Den siste reformen avnorsk
leererutdanning er langt pé vei en folge
av misngye med elevenes prestasjoner
iskolen.

Ogsa i barnehagen er det gkt fokus pa
kvalitet. I forlengelse av at barnehagen i
gkende grad betraktes som et viktig virke-
middel bade for & bedre barns skolepresta-
sjoner, redusere frafall i skolen og bidra
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til integrering, ser vi ogsa et okt fokus pa
barnehagepersonalets kompetanse. Det
fremheves som krevende & utagve profesjo-
nelt skjgnn i barnehager, og personalets
utdanning og andelen barnehagelaerere
trekkes frem som sentrale rammefaktorer
for kvalitet i norske barnehager (Stor-
tingsmelding nr. 41, 2008-2009).

I evalueringen av norsk forskole-
leererutdanning (2010) konkluderer
Nasjonalt organ for kvaliteti utdanningen
(NOKUT) med at utdanningen ma bli mer
forskningsbasert og pa sikt forlenges fra
tre til fem ar. Temaet profesjonalisering
av forskole-leerere star sentralt ikke bare
iden norske debatten, men ogsi inter-
nasjonalt (Simpson 2010). Den nordiske
barnehagemodellen med et helhetlig
fokus pé lek, omsorg og leering, trekkes
frem som et ideal for et slikt profesjona-
liseringsprosjekt (Moss 2006).

I dag defineres gjerne profesjon
relativt bredt og det skilles i liten grad
mellom fullverdige profesjoner og

semiprofesjoner (Etzioni 1969, Evetts
20083, Freidson 2001). En hyppig sitert
definisjon er at profesjoner er «exclusive
occupational groups applying some-
what abstract knowledge to particular
cases» (Abbott 1988, s 8). Profesjonelle
har med andre ord en spesialistkunn-
skap som gir dem legitimitet til & utfore
spesifikke oppgaver samtidig som denne
kunnskapen skiller dem fra ufagleerte og
andre profesjonelle. Profesjonalisering
er ulgselig knyttet til arbeidsdeling, og
kunnskapsgrunnlaget er den helt sen-
trale ressursen for at en profesjon skal
oppna enerett eller jurisdiksjon over
spesifikke arbeidsoppgaver.

Det er bred enighet innen profe-
sjonssosiologien om at profesjonell
status, autoritet og autonomi er basert
pa ekspertkunnskap tilegnet i en eller
annen form for hgyere utdanning (Smeby
2008). Detkan imidlertid reises spgrsmal
ved om det vitenskapelige eller abstrakte
kunnskapsgrunnlaget er en forutsetning
for kvaliteten pa den profesjonelle yrkes-
utgvelsen, eller om det forst og fremthar
en sertifiserende og legitimerende funk-
sjon (Collins 1979, Fournier 1999, Larson
1977).

Arbeidet med denne artikkelen er finansiert
av Norges forskningsrad. Takk til Peder Haug,
Gerd Sylvi Steinnes, Ida Katrine Riksaasen
Hatlevik og Lars Inge Terum for kommentarer
til tidligere utkast av denne artikkelen.


mailto:Jens-Christian.Smeby@hioa.no

IHVILKEN GRAD EN
PROFESJONALISERING?
Hensikten med denne artikkelen er a
drefte ihvilken grad det kan sies & forega
en profesjonalisering av forskoleleerer-
yrket. Mer generelt er spgrsmalet i
hvilken grad en profesjonsutdanning
pabachelorniva gir en ekspertkunnskap
som har betydning for arbeidsdeling og
opplevelse av mestring av yrket. Det er
flere grunner til at den norske barne-
hagen er et interessant utgangspunkt
for & drofte dette. Utdanningen som
forst ble treérig i 1980, var tradisjonelt
dominert av praktisk, handverks-
lignende kunnskap. I likhet med andre
omsorgsyrker, har vitenskapelig, malbar
og etterprgvbar kunnskap blitt tillagt
stadig stgrre vekt (Korsvold 2005). Sam-
tidig har mange av arbeidsoppgavene
i barnehagen klare likheter med tilsyn
og omsorg for barn i familien som van-
ligvis ikke ansees & kreve noen form for
ekspertkunnskap.

1 2009 fikk alle barn over et ar rett
til barnehageplass. Dette forte til en
kraftig gkning i antall barnehager og i
andelen barn under tre ar. Bare omkring
en tredel av de ansatte i norske barne-
hager har forskoleleererutdanning, noe
som er relativt lavt i internasjonal sam-
menheng. Til sammenligning har Sverige
52 prosent nar en inkluderer personale
med leerer- og fritidspedagogutdanning
(Stortingsmelding nr. 41, 2008-2009).

Enannengrunntilatdennorskebarne-
hagen er et interessant case, er den rela-
tivt svake arbeidsdelingen (Enehaug et
al 2008, Steinnes 2010). Det innebaerer
at barnehagen er en relativt unik arena
for & sammenligne opplevelse av mest-
ring blant yrkesutgvere som i stor grad
utforer de samme arbeidsoppgavene,
men har ulik formell kompetanse. For a
sammenligne forskoleleereres og assis-
tenters arbeidsoppgaver og opplevelse
av mestring, trekkes det veksler pa en
sparreskjemaundersgkelse blant et
representativt utvalg av norske barne-
hager der farskolelerere (pedagogiske
ledere) og assistenter svarte pd en rekke
likelydende spgrsmaél for a belyse:

Er det forskjeller i hvilken grad for-
skolelaerere og assistenter er involvert
iulike arbeidsoppgaver?

Er det forskjeller mellom forskole-
laereres og assistenters opplevelse av
mestring av yrket?

I hvilken grad mener farskolelaerere
og assistenter at ulike arbeidsopp-
gaver i barnehagen passer best for en
av yrkesgruppene?

PROFESJONALISERING

OG SERTIFISERING

Den grunnleggende antakelsen i den
klassiske profesjonssosiologien er at
et abstrakt kunnskapsgrunnlag er selve
basisen for kvaliteten pa det profesjo-
nelle arbeidet og profesjonell legitimitet

og autonomi (Parsons & Platt 1973).
Utdanning har imidlertid ogsé en ser-
tifiserende rolle. Collins (1979) hevder
at profesjonsutdanninger, eksamener
og vitnemal forst og fremst er sertifi-
sering og inngangsbillett til bestemte
privilegerte posisjoneriyrkeslivet og at
utdanningiliten grad bidrar med yrkes-
relevant kunnskap og ferdigheter pa hagyt
niva. En vitenskapelig kunnskapsbase
tillegges sentral strategisk betydning i
yrkesgruppenes profesjonaliseringspro-
sjekter (Larson 1977, s 21-39).

Andre har lagt vekt pé at profesjonene
inngar i samfunnsmessige normalise-
ringsprosesser (Johnson 1993) og at
profesjonaliseringsprosesser innen nye
yrkesfelt kan fungere disiplinerende og
som en mekanisme for politisk kon-
troll (Fournier 1999). Profesjonenes
legitimitet ligger i deres ansvarlighet
overfor staten og klienter. En slik «pro-
fesjonalisering ovenfra» (Evetts 2003)
eller «organisatorisk profesjonalisme»
(Evetts 2010) er en ny form for profe-
sjonalisme preget av eksternkontroll
og standardisering. Denne formen for
profesjonalisme kan i motsetning til
den klassiske «profesjonalismen ned-
enfra» eller «yrkesprofesjonalisme» gi
mindre rom for profesjonell autonomi
og skjgnnsutgvelse. Profesjonalisering
av farskoleleererutdanningen i Storbri-
tannia har blant annet blitt drgftet ut fra
et slikt perspektiv (Osgood 2006). Bade
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sertifiseringsperspektivet og disipline-
ringsperspektivet far frem at kunnskap
har en maktpolitisk side.

I dagens profesjonssosiologi legges
det vekt pa at utdanning kan veere kvali-
fiserende samtidig som den kan brukes
strategisk for 4 oppna profesjonell status
og legitimitet (Freidson 2001). Profe-
sjonaliseringsprosessene kan videre
initieres bade innenfra av yrkesgrup-
pene selv og ovenfra som etledd i statlig
politikk og reformer (Evetts 2003). Det
sentrale i forhold til problemstillingen i
denne artikkelen er at ekspertkunnskap
alene ikke er et tilstrekkelig grunnlag for
profesjonell status oglegitimitet. Profe-
sjoner er politisk konstituerte, noe som
innebeerer at profesjonalisering inngar i
et spill om makt og innflytelse der bade
profesjonsorganisasjonene selv og poli-
tiske myndigheter er sentrale aktgrer.
Samtidig settes de profesjonelles kompe-
tanse daglig pa prove, profesjonalisering
kan derfor ikke reduseres til spgrsmal om
sertifisering og makt (Freidson 2001).

KUNNSKAP 0G KOMPETANSE
Abbott (1988) fokuserer pa betydningen
av et abstrakt kunnskapsgrunnlag for &
kunne hevde jurisdiksjon eller kontroll
over spesifikke arbeidsoppgaver. Hva
som er et effektivt abstrakt kunnskaps-
grunnlag avhenger av den konkrete his-
toriske og sosiale konteksten. Kampen
for kontroll over arbeidsoppgaver dreier
seg ikke bare om hvilke arbeidsopp-
gaver profesjonen gnsker kontroll over,
men ogsa hvilke «urene» oppgaver som
gnskes delegert til andre. «Urene» opp-
gaver kan enten ha preg avrutinearbeid
eller vaere oppgaver som vanskelig lar
seglose pa en effektiv méate (Abbott 1988,
s 51,125).

Det finnes et forskningsmessig belegg
for at forskolelerernes kunnskap og
kompetanse har betydning for mest-
ringen av det daglige arbeidet (Persson
2008, van der Aalsvoort et al 2010) og
at barnehagens kvalitet har en lang-
tidseffekt pa barns utvikling (Aukrust
& Rydland 2009).

Sentrale faktorer som fremheves er
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hvordan fgrskoleleererne tilneermer seg
barna, deres pedagogiske forstaelse og
strategier (Sheridan 2007). Det frem-
holdes ogsé at profesjonell kompetanse
er av sentral betydning for omsorgen for
sma barn (Recchia & Shin 2010).

P4 den andre siden er barnehagen
et yrkesfelt med lekmannspreg bade i
kraft av at flertallet som arbeider der
er assistenter med lav formell kompe-
tanse, samtidig som arbeidsoppgavene
har klare likheter med tilsyn og omsorg
i familien (Haberg & Vatne 2010). Det
understrekes at fysisk trgst er av vital
betydning seerlig for de yngste barna i
barnehagen (Foss & Klette 2010). Barne-
hagens omsorgstradisjon har klare
paralleller til den tradisjonelle kvinne-
rollen. Det fremheves videre at dette lett
skaper kjegnnsstereotype antakelser om
at arbeidsoppgavene kan ivaretas uten
vesentlig utdanning (Cameron 20086,
Moss 2006). Samtidig argumenteres
det for at det gkte fokuset pa profesjo-
nalisering representerer en neoliberal
og maskulin verdi og kultur der utdan-
ning vektlegges pa bekostning av omsorg
(Dahlberg & Moss 2005).

Sporsmalet er om det er mulig & ut-
vikle etalternativtil profesjonaliseringen
ovenfra, en emosjonell profesjonalisme
med fokus pd omsorg og etikk (Osgood
2010). Dette er et perspektiv som ogsa
har veert sentralt i profesjonaliseringen
av sykepleien (Martinsen 1989).

DATA OG METODE
Artikkelen baserer seg pa en spgrre-
skjemaundersgkelse til 1000 tilfeldig
utvalgte barnehager varen 2009. Styre-
ren i hver av barnehagene ble bedt om
4 distribuere skjemaer til minimum en
og maksimum tre pedagogiske ledere og
et tilsvarende skjema til minimum en
og maksimum tre assistenter. I tillegg
besvarte styrerne selv et kort skjema
hovedsakelig om barnehagens stgrrelse
og personalets sammensetning. Styr-
erne vi ikke hadde hgrt noe ifra, fikk to
paminnelser. Vi mottok svar fra omtrent
60 prosent av barnehagene.

Totalt besvarte 1192 pedagogiske

ledere, 1357 assistenter og 575 styrere
undersgkelsen. P4 grunn av méten
undersgkelsen ble giennomfort pa, er
det ikke mulig & beregne svarprosent for
pedagogiske ledere og assistenter. Vihar
heller ingen forutsetning for a vurdere
representativiteten i forhold til hvem
styrerne har plukket ut til 4 besvare
skjemaene.

Andelen assistenter som har fag-
arbeiderutdanning (barne- og ungdoms-
faglig utdanning fra videregdende skole)
er imidlertid hgyere i vart utvalg enn
gjennomsnittet for norske barnehager
(Gulbrandsen 2008). Dette kan tyde pa
at styrerne har valgt assistenter som de
betrakter som de mest kompetente.

I henhold til Barnehageloven med
forskrifter skal norske barnehager ledes
avenstyrer. I tillegg skal det veere mini-
mum én pedagogisk leder per 14-18 barn
nérbarnaer over tre ar, og én pedagogisk
leder per 7-9 barn nar barna er under tre
ar. Kravet for 4 vaere tilsatt som styrer og
pedagogisk leder er forskolelererutdan-
ning eller tilsvarende.

Mens styrer er leder for hele barne-
hagen, har pedagogisk leder et spesielt
ansvar for dlede arbeidet pa avdelingen.
Pa grunn av mangel pa kvalifisert perso-
nale hadde 3 prosent av styrerne og 16
prosent av de pedagogiske lederne dis-
pensasjon frakravet om godkjent utdan-
ningi2010 (Statistisk Sentralbyra 2011).
I denne artikkelen er kun pedagogiske
ledere som er utdannet forskolelerere
tatt med i analysene.

Det er ingen formelle krav til utdan-
ning for assistentene. I vart utvalg var
det noen fa assistenter som oppga at de
hadde forskolelererutdanning, disse ble
ogséa tatt ut av utvalget.

Resultatene er presentert i form av
figurer som viser gjennomsnittscore
for forskolelaerere og assistenter. Alle
forskjeller som rapporteres i teksten er
statistisk signifikante (p<0.05). Svar-
alternativene og en forkortet versjon
av spgrsmalsformuleringene fremgar
av figurene (1). Analyser viser at alder
og arbeidserfaring fra barnehage har
betydning for arbeidsdeling og mestring



Farskoleleerere

Assistenter

0% 20% 40% 60 %

Administrasjon og ledelse
Arbeid direkte med barn
Praktisk arbeid uten barn
Annet

80% 100 %

Figur 1. Forskolelaereres og assistenters
fordeling av arbeidstiden mellom ulike
oppgaver. Gjennomshnitt.

béde blant farskoleleerere og assistenter.
Siden det bare er smé forskjeller i alder
og arbeidserfaring frabarnehage mellom
de to gruppene. er det ikke fokusert pa
dette i analysene.

RESULTATER

For 4 kartlegge arbeidsdelingen mellom
forskoleleererne og assistentene er de
spurt om hvordan de fordeler arbeids-
tiden sin mellom administrasjon og
ledelse (inkludert mgtevirksomhet),
arbeid direkte med barn, praktisk arbeid
uten barn, og annet. Som det fremgar
av figur 1 bruker fgrskoleleererne mer
tid til administrasjon og ledelse enn
assistentene, mens assistentene bruker
tilsvarende mer tid enn farskolelaererne
til arbeid direkte med barn. Det er ingen
forskjell mellom gruppene i andel av
arbeidstiden brukt til praktisk arbeid
uten barn og annet.

For en fullstendig oversikt over spors-
malene vises det til sporreskjemaene:
http://www.hio.no/Enheter/Senterfor-
profesjonsstudier-SPS/Forskning/
FLU-data

For & fa et mer detaljert bilde av
arbeidsdelingen ble fgrskoleleererne og
assistentene ogsa spurt i hvilken grad
de var involvert i ulike arbeidsoppga-
ver i jobben sin. For oversiktens skyld
er det her skilt analytisk mellom ledel-
sesoppgaver, pedagogiske oppgaver og
praktiske oppgaver. Som det fremgar av
figur 2 er det sveert liten forskjell mel-
lom forskolelaererne og assistentene i
hvilken grad de er involvert i mange av

LEDEROPPGAVER
Gjennomfere foreldresamtaler
Ta opp vanskelige temaer med foreldre

Ha ansvar for spesialpedagogiske tiltak

PEDAGOGISKE OPPGAVER

Lede femarsklubb

Lede samlingsstund eller barnemote

Lede formings, musikk og dramaaktiviteter

Leere barna tall og bokstaver

PRAKTISKE OPPGAVER

Delta i fysiske aktiviteter

Delta i av- og pakledning

Lese for barna

Delta aktivt i frilek

Utfore praktisk arbeid sammen med barn

Skifte bleier

1

Forskolelzerere

2 3 4 5

Assistenter

Figur 2. | hvilken grad ferskolelaerere og assistenter er involvert i ulike oppgaver pa en skala fra

1=aldri til 5=ofte. Gjennomsnitt.

arbeidsoppgavene. Spesielt gjelder dette
praktiske oppgaver som a deltaifysiske
aktiviteter, delta i av- og pakledning og
skifte bleier. Det er verdt & merke seg at
assistenter bareibegrenset grad oppgir
4 veere mer involvertidenne typen akti-
viteter enn farskolelaerere.
Farskolelererne er imidlertid i
betydelig stgrre grad involvert i gjen-
nomfgring av ledelsesoppgaver som
foreldresamtaler, det & ta opp vanske-
lige eller falsomme tema med barns
foreldre, og ha ansvar for gjennomfaring
av spesialpedagogiske tiltak. Den eneste
pedagogiske oppgaven som forskole-
leererne i noe sterre grad er involvert i
enn assistentene, er alede femarsklubb.

VURDERE EGEN MESTRING

Forskolelaererne og assistentene er ogsa
bedt om & vurdere sin egen mestring av
arbeidet ved 4 ta stilling til ulike relativt
konkrete sider ved eget arbeid. Som det
fremgér av figur 3 (neste side) er detingen
vesentlige forskjeller mellom forskole-
leererne og assistentene i disse vurder-

ingene. Farskolelaererne er riktignok i noe
storre grad enige i at de har de nadvendige
pedagogiske ferdighetene for & arbeid i
barnehage, mens assistenteneinoe stgrre
grad er enige i at de er dyktige i arbeidet
med barn under tre ar.

S& langt har spgrsmalene dreid seg
omyrkesgruppenes rapportering avegne
arbeidsoppgaver og mestring. Vihar ogsa
stilt spgrsmal der de eksplisitt er blitt
bedt om & sammenligne gruppene. Begge
gruppene ble bedt om & vurdere i hvilken
grad de ulike arbeidsoppgavene passer
best for assistenter, for forskolelerere,
eller like godt for begge grupper. Arbeids-
oppgavene er de samme som i figur 2.

I all hovedsak var det ingen som rap-
porterte at noen av arbeidsoppgavene
passer best for assistenter. Det var
riktignok to mindre unntak: Omtrent
10 prosent av fgrskoleleererne og 4
prosent av assistentene oppga at det &
utfore praktisk arbeid sammen med barn
passet best for assistenter. I skjemaet
ble husarbeid, bredbaking, rydding og
vasking oppgitt som eksempler pa slikt
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Jeg er trygg pa at barna vil leere av meg

Jeg er dyktig i arbeid med barn under 3 ar

Jeg er sikker pa at jeg gir god omsorg til barna

Jeg oppfatter at foreldre har tillit til at jeg gir
god omsorg til barna

Jeg er i stand til & etablere gode samarbeids-
forhold med foreldrene til barna i barnehagen

Jeg er sikker p& at mine kunnskaper er
tilstrekkelige for arbeidet med barna

Jeg er sikker p& at jeg har de nedvendige
pedagogiske ferdighetene for & arbeide i barnehagen

2 3 4 5 6

Forskoleleerere Assistenter

Figur 3. Ferskolelaereres og assistenters vurdering av ulike utsagn om mestring av eget arbeid pa
en skala fra 1=helt uenig til 6=helt enig. Gjennomsnitt.

arbeid. En sveertliten andel av farskole-
leererne (4 prosent) og assistentene (2
prosent) rapporterte ogsa at det a skifte
bleier passet bedre for assistenter. Begge
disse oppgavene har jeg kategorisert som
praktiske oppgaver.

I figur 4 er det bare oppgitt andelen
forskolelaerere og assistenter som oppgir
at de ulike arbeidsoppgavene passer best
for forskolelaerere. De som ikke har opp-
gitt at en arbeidsoppgave passer bedre
for forskoleleerere har i all hovedsak
rapportert at oppgavene passer like
godt for begge grupper, med de mindre
unntakene som er nevnt ovenfor. Den
store majoriteten mener at ledelsesopp-
gavene, det 4 gjennomfore foreldresam-
taler, ta opp vanskelige eller sensitive
temaer med foreldrene, samt ha ansvar
for gjennomfaring av spesialpedagogiske
tiltak, passer best for forskolelerere.
Bare en av de pedagogiske oppgavene,
det & lede feméarsklubb, oppgis & passe
vesentlig bedre for farskolelaerere.

De oppgavene det er mest uenighet
om er de pedagogiske oppgavene alede
femarsklubb, leere barn tall og bokstaver,
men til en viss grad ogséa to av ledelses-
oppgavene, nemlig a ta opp vanskelige
eller sensitive problemer med foreldrene
og a gjennomfgre foreldresamtaler. Det
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er ogsa et gjennomgaende trekk at assis-
tentene i noe stgrre grad enn forskole-
laerere oppgir at oppgaver passer like
godt for begge grupper.

ERFORST OG FREMST LEDERE
Arbeidsdeling er det helt sentrale i et
profesjonaliseringsprosjekt. Ifglge
Abbott (1988) er det sentrale kjenne-
tegnet ved profesjonalisering nettopp
& kreve jurisdiksjon eller kontroll over
utevelsen av spesifikke arbeidsopp-
gaver med utgangspunkt i yrkesgrup-
pens kunnskapsgrunnlag. Selv om vare
data bekrefter tidligere funn om at det
er liten grad av arbeidsdeling mellom
forskoleleerere og assistenter (Enehaug
et al 2008, Steinnes 2010), er det ogsa
forskjeller.

Forskoleleererne bruker en starre
andel avarbeidstiden til administrasjon
og ledelse, mens assistentene bruker en
starre andel av arbeidstiden til arbeid
direkte med barn. Planlegging og tilrette-
legging er en viktig del av det administra-
tive arbeidet. Abbott (1988, s 8-9) under-
streker at det avgjerende er at yrkes-
gruppen har kontroll over den abstrakte
kunnskapen. Med henvisning til medi-
sinen argumenterer han for at teknik-
kene og utfarelsen av en rekke oppgaver

gjerne kan delegeres til andre s lenge
yrkesgruppen beholder kontroll over
den abstrakte kunnskapen. Det at assi-
stentene i noe stgrre grad enn farskole-
leererne utfgrer det praktiske arbeidet
med barn er med andre ord ikke noe
hinder for fgrskoleleereres profesjona-
litet. Sporsmalet er om forskolelererne
ansees & ha en slik eksklusiv kunnskap
og om denne danner grunnlag for hvor-
dan arbeidet med barn utferes i barne-
hagene? Dette vil jeg komme tilbake til.

Lederoppgavene utfores i stgrst grad
av forskolelererne. Foreldresamtaler
utfores ihovedsak av farskoleleererne. De
er ogsaistor grad ansvarlig for gjennom-
foring av spesialpedagogiske tiltak og det
a ta opp vanskelige og sensitive temaer
med foreldrene. Nar jeg har betegnet
dette som lederoppgaver, er det fordi de
istor grad ertillagt forskoleleererne i kraft
av deres stilling som pedagogiske ledere
og derfor i begrenset grad er underlagt
forhandlinger. Arbeidsdelingen er med
andre ord et resultat av organisatoriske
foringer og kan séledes betraktes som et
resultat av en organisatorisk profesjona-
lisme (jf Evetts 2010).

Ut fra et slikt perspektiv er det inter-
essant at assistenteneisapass stor grad
er involvert i disse oppgavene.

BESKJEDEN GRAD

AV ARBEIDSDELING

Av de pedagogiske oppgavene er det bare
det a lede feméarsklubb som i vesentlig
starre grad uferes av forskoleleerere.
Dette er den klareste skoleforbere-
dende aktiviteten. Det er relativt sméa
forskjeller i involveringen i de andre
pedagogiske oppgavene som det & lede
samlingsstund og barnemgter, lede for-
mings-, musikk- og dramaaktiviteter, og
det 4 1zere barn tall og bokstaver. Det er
rimelig 8 anta at det er forskolelererne
som i stor grad planlegger dette og at de
veileder assistentene i hvordan disse
aktivitetene skal utfores. Spagrsmalet
er om forskoleleererne oppfattes som
eksperter pa disse omradene og om de
opplever at de mestrer dem bedre enn
assistentene.



LEDEROPPGAVER
Gjennomfere foreldresamtaler
Ta opp vanskelige temaer med foreldre

Ha ansvar for spesialpedagogiske tiltak

PEDAGOGISKE OPPGAVER

Lede femarsklubb

Lede samlingsstund eller barnemote

Lede formings, musikk og dramaaktiviteter

Leere barna tall og bokstaver

PRAKTISKE OPPGAVER

Delta i fysiske aktiviteter

Delta i av- og pékledning

Lese for barna

Delta aktivt i frilek

Utfore praktisk arbeid sammen med barn

Skifte bleier

0%

Forskolelzerere

20 %

40 % 60 % 80 % 100 %

Assistenter

Figur 4. Andelen farskolelaerere og assistenter som oppgir at felgende arbeidsoppgaver passer bedre

for farskolelzerere enn assistenter. Prosent.

Et annet interessant trekk ved
arbeidsdelingen er at assistenter i
sveert begrenset grad oppgir at de i
storre grad er involvert i noen av de
ulike arbeidsoppgavene. Dette gjelder
ogsa de praktiske oppgavene. Det er for
eksempel bare smé forskjeller mellom
gruppene i hvilken grad de oppgir at de
skifter bleier.

Vare data gir imidlertid ikke grunn-
lag for & konkludere med at det ikke er
forskjell i hvor mye tid gruppene bruker
pa de ulike aktivitetene. Néar forskole-
leererne oppgir at de bruker mindre
andel av arbeidstiden pa direkte arbeid
med barn enn assistentene (figur 1),
ma det ngdvendigvis ogsa innebaere at
de bruker mindre tid pa noen av disse
oppgavene. Vare data tyder likevel ikke
pa at sentrale oppgaver i barnehagen i
hovedsak er delegert til assistentene. I
gjennomsnitt er det omtrent fire arsverk
perbarninorske barnehager, og en tredel
avde ansatte er utdannet farskoleleerere
eller tilsvarende.

En grunn til den svake arbeidsdelin-
gen er at mange barnehager og avde-
linger er relativt smé og at alle ansatte
derfor ma ta del i de fleste av arbeids-
oppgavene. Lav grad av arbeidsdeling
kan ogsa ha sammenheng med at alle
oppgaver betraktes som like viktige i for-
hold til et helhetlig syn palek, omsorg og
leering. Lek og av- og pakledning betrak-
tes som viktige pedagogiske aktiviteter
og bleieskift er en viktig anledning for
omsorg og observasjon av barnet. I et
slikt perspektiv er det viktig for for-
skolelaererne & veere involvert i de aller
fleste aktivitetene og det er heller ingen
«urene» oppgaver (Abbott 1988) som
fullt og helt kan delegeres til assistenter.

Det synes med andre ord som om
kunnskapsgrunnlaget ikke frem-
mer en stgrre grad av arbeidsdeling i
barnehagene.

OPPLEVD MESTRING
Resultatene viser at bade farskole-
leererne og assistentene opplever at de

i stor grad mestrer de ulike oppgavene
i barnehagen. Det er ogsa sveert sma
forskjeller mellom gruppene. Fgrskole-
leererne rapporterer riktignok at de i
noe storre grad har tilstrekkelige peda-
gogiske ferdigheter enn assistentene,
men gitt de klare forskjellene i formell
pedagogisk utdanning er disse forskjel-
lene sveert sma.

Nar assistentene i noe stgrre grad
oppgir at de er dyktige i arbeid med
sma barn, kan det henge sammen med
at farskoleleererutdanningen tradisjo-
nelt har veert rettet mot litt stgrre barn.
Samtidig er forskolelaererstudenter
relativt tilfreds med utdanningen sin og
dens relevans sammenlignet med andre
grupper (Smeby 2010).

Resultatene kan tolkes som en bekref-
telse av pastanden om at hgyere utdan-
ning forst og fremst har en sertifiserende
funksjon og at kunnskap og kompetanse
hovedsakelig tilegnes i arbeidslivet
(Collins 1979). Vare data bekrefter ogsa
at erfaring bidrar positivt til opplevelse
av mestring bade blant assistenter og
forskolelerere.

De sma forskjellene mellom for-
skolelaereres og assistenters opplevde
mestring kan ogsi ha sammenheng
med lekmannskulturen i barnehagene
(Haberg & Vatne 2010) og at formell
kompetanse i liten grad verdsettes.
Engelske forskolelerere rapporterer at
deres profesjonelle selvtillit undergra-
ves av en manglende anerkjennelse av
deres kompetanse. En beskrev denne
opplevelsen som a bli mgtt av en «myk
vegg av bomull» (Simpson 2010).

Intervjuer med norske forskoleleerere
tyder pé at farskole-leerere er tilbake-
holdne med a formidle sin egen kunn-
skap til andre (Steinnes 2010). Heller
ikke foreldrene synes & tillegge perso-
nalets kompetanse avgjgrende vekt. De
oppgir andre rammeforhold som vikti-
gere enn om de ansatte har pedagogisk
kompetanse (@strem et al 2009). Spars-
malet om profesjonalisering er ikke bare
et sporsmal om yrkesgruppens abstrakte
kunnskapsgrunnlag, men hvordan denne
kunnskapen anerkjennes av andre og
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hvordan den knyttes til kontroll eller
jurisdiksjon over arbeidsoppgaver
(Abbott 1988).

En alternativ tolkning av disse resul-
tatene er at kunnskap gir et kritisk blikk
pa egen mestring. Det er derfor mulig at
de mestkompetente tenderer til d under-
vurdere egen mestring, mens de minst
kompetente tenderer til 4 overvurdere
den. Studier har vist at personalet ved
barnehager som i henhold til eksterne
vurderinger harlav kvalitet, tenderer til &
overvurdere sin innsats, mens personalet
ibarnehager med hgy kvalitet tenderer
til 4 undervurdere den (Sheridan 2007).

Egenrapportering er ingen objektiv
vurdering av farskolelereres og assi-
stenters kunnskap og kompetanse. Det
interessanteidenne sammenhengener at
det synes som gruppene selv opplever like
stor grad av mestring, noe som ma antas
4 ha betydning for samhandling mellom
dem, samtidig som det er en utfordring for
forskolelaerere som pedagogiske ledere.

KOMPETANSESTRID
Bade forskolelaererne og assistentene
oppgir gjennomgaende at de fleste
oppgavene egner seg like godt for for-
skolelaerere som for assistenter. Det er
samtidig enlavere andel assistenter enn
farskolelaerere som oppgir at oppgaver
egner seg best for farskolelaerere. Opp-
gavene som i stgrst grad oppgis 4 egne
seg for forskolelerere er, som jeg var
inne paidreftingen av arbeidsdelingen,
saerlig ledelsesoppgaver som er tillagt
stillingen som pedagogisk leder.

Forskjellene kan betraktes som et
resultat av organisatorisk profesjona-
lisme og profesjonalisering ovenfra og
behgver ikke ngdvendigvis bety at assis-
tentene anerkjenner farskoleleererne
som spesielt kompetente til & utove
disse oppgavene. Rundt 20 prosent av
assistentene oppgir at disse oppgavene
passer like godt for assistenter som for
farskolelerere. En profesjonalisering
ovenfra gir ikke ngdvendigvis legitimitet
iforhold til hvem som er best egnet til &
utfare en oppgave.

De oppgavene det er stgrst uenig-
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het om, er de pedagogiske oppgavene
a lede femarsklubb og & leere barn tall
og bokstaver. Mens nesten 80 prosent
av forskoleleererne mener det a lede
femarsklubb passer best for forskole-
lerere, er det bare omtrent halvparten
av assistentene som mener det samme.
Tilsvarende er det nesten halvparten
av fgrskolelaererne som oppgir at det a
leere barn tall og bokstaver passer best
for forskoleleerere, mens det er under
20 prosent av assistentene som mener
dette. Her synes det med andre ord &
veere en viss kompetansestrid.
Vurderingen avhvem som passer best
til dlede femarsklubb (figur 4) gjenspei-
lesiden faktiske arbeidsdelingen (figur
2). Det & leere barn tall og bokstaver
synes derimot & bli utfort omtrent i like
stor grad av begge grupper (figur 2).

UTNYTTER IKKE

MULIGHETENE

Konflikter om hvem som er best egnet
til & utfore ulike arbeidsoppgaver er et
velkjent tema i profesjonslitteraturen.
Ifglge Abbott (1988) er kamp om jurisdik-
sjon over oppgaver helt sentraltiyrkes-
gruppers profesjonaliseringsprosjekter.
Ut fra et slikt perspektivkunne en tenke
seg at forskoleleererne var padrivere for
at denne typen «rene» pedagogiske opp-
gaver fikk en stgrre oppmerksombhet i
barnehagene samtidig som de kjempet
for at dette var en type aktiviteter som
bar utfores av yrkesgruppen selv. Dette
er ikke tilfelle.

Tvert imot har det fra farskole-
leererhold veert uttrykt sterk kritikk
av utvikling fra omsorg og oppdragelse
til leering (Dahlberg & Moss 2005) og
politiske signaler om en sterkere vekt-
legging av skolerettede tiltak og tester
(Moss 2008, Otterstad & Braathe 2009,
Thorsen 2009). Dette kan betraktes
som en faglig skjgnnsutevelse med
utgangspunktiyrkesgruppens abstrakte
kunnskapsgrunnlag. Yrkesgruppen kan
sies & ta et etisk ansvar for barna mot
statlige effektivitetskrav (Osgood 2010).
Slik settkan det sees som uttrykk for en
profesjonalisering innenfra.

Som jeg understreket innledningsvis,
dreier profesjonalisering seg imidlertid
ikke bare om selve kunnskapsgrunn-
laget, men ogsa om anerkjennelse av
yrkesgruppens ekspertise. Det helhet-
lige diffuse kunnskapsgrunnlaget som
vektlegges av forskoleleererne bidrar
til at de unnlater a fremheve at deres
pedagogiske kompetanse kan utnyttes
til 4 styrke oppleeringsaspektet ved
barnehagene. Organisatorisk profesjo-
nalisme representerer bade muligheter
og begrensninger (Evetts 2010). Detkan
synes som om fgrskolelererne ikke
utnytter de mulighetene som ligger i
den organisatoriske profesjonalismen
1sitt eget profesjonaliseringsprosjekt.

SVEKKES AV DIFFUST
KUNNSKAPSGRUNNLAG
Formalet med denne artikkelen har
veert 4 drgfte og problematisere hva
som egentlig menes nér det snakkes om
profesjonalisering. Det sentrale spars-
malet har veert om fgrskolelerere er
profesjonelle eksperter bade i forhold til
arbeidsdelingen, opplevelse av mestring
og om deres kunnskap og kompetanse
anerkjennes av deres kolleger som ikke
har slik utdanning.

Resultatene bekrefter at det er en
relativt svak arbeidsdeling i barnehagen.
De oppgavene som oppgis & passe best
for forskoleleererne og som farskole-
leererne faktisk utforeristerre grad enn
assistentene, er lederoppgaver knyttet til
deres stilling som pedagogiske ledere.
Arbeidsdeling med utgangspunkt i stil-
ling kan betraktes som et resultat av
organisatorisk profesjonalisme og pro-
fesjonalisering ovenfra, blant annet med
hjemmel i Barnehageloven, og reflekte-
rer ikke farst og fremst en anerkjennelse
av deres ekspertise. Oppgavene det star
mest strid om er hvorvidt ferskoleleerere
er best egnet til & utfore er de klareste
pedagogiske skoleforberedende opp-
gavene som 4leere barn tall og bokstaver.

Farskolelerernes vektlegging av et
helhetlig perspektiv pa lek, omsorg og
leering representerer et diffust kunn-
skapsgrunnlag og egner seg darlig som



grunnlag for & kreve jurisdiksjon over
spesifikke oppgaver. Argumentasjonen
mot en sterkere vektlegging av skoleret-
tede og skolelignende aktiviteter bidrar
ikke til & tydeliggjore forskolelaerernes
ekspertise pa disse omradene.

Iprofesjonssosiologien har den medi-
sinske profesjon veert trukket frem som
selve idealtypen pa en profesjon og et
eksempel pa hvordan utviklingen av
et vitenskapelig kunnskapsfelt bidrar
til profesjonell legitimitet og prestisje
(Abbott 1988, Freidson 1970, Larson
1977, Parsons 1951). Parsons og Platt
(1973) drofter ogsa utviklingen innen-
for andre yrkesgrupper og diskuterer
muligheten for at disse kan utvikle seg til
nye profesjoner. De konkluderer med at
sosialt arbeid ikke vil kunne utvikle seg
til en profesjon pd grunn av mangelen av
en egen spesifikk kunnskapsbase.

De ser noe mer positivt pd muligheten
forleererne ut fra en vurdering avkunn-
skapsutviklingen i psykologi og sam-
funnsvitenskap. Kunnskapsgrunnlaget
som vektlegges av forskolelaererne gir
ut fra et slikt perspektiv neppe mulighet
for at forskolelaereryrket utvikler seg til
en profesjon.

Avslutningsvis er det viktig & presi-
sere at hensikten med denne artikkelen
ikke har veert & undersgke i hvilken grad
forskoleleerere utferer arbeidsopp-
gavene pa en mer kvalifisert mate enn
assistenter. Jeg har heller ikke tatt
stilling til om et klarere profesjonali-
seringsprosjekt vil fore til et kvalitativt
bedre barnehagetilbud for barna. Deter
godt mulig at forskolelaererne har rett i
at det er viktig & forsvare det helhetlige
fokus pa lek, omsorg og laering. Det kan
imidlertid ogsd hende at den svake gra-
den av profesjonalisering innenframed
basis i et spesifikt kunnskapsgrunnlag
gjor yrkesgruppen mer dpen og mindre
motstandsdyktig i forhold til organi-
satorisk profesjonalisering ovenfra.
Dette kan innebeaere at forskoleleererne
far mindre innflytelse pa hva som skal
veere de sentrale verdiene i barnehagen.

(Denne artikkelen ble forst publisert pa
det svenske nettstedet Arbetsmarknad
& Arbetsliv, drg. 17, nr. 4, vinteren 2011.
Ilett redigert versjon presenteres den her
med artikkelforfatterens og nettstedets
tillatelse. Red.s anm.)
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KOMMENTAR TIL JENS-CHRISTIAN SMEBY

- Det arbeidet forskolelererne gjennom sin fagforening har

nedlagt for 4 kjempe fram barnehagelov og rammeplan, sier

mye om Var profesjon og viser at vi er profesjonelle, sier

Laila-Brith Josefsen.

Tidligere leder for avdeling for farskole-
leerere i forst Norsk Leaererlag, deretter
i Utdanningsforbundet fram til 31.
desember 2003, finner det mer interes-
sant a fastsla at forskolelererne, eller
heretter barnehagelarerne, arbeider og
opptrer profesjonelt enn at de oppfattes
som en profesjon i akademisk forstand.

- Jeg ser at Jens-Christian Smeby
mener at barnehagelserernes posisjon
i barnehagen legitimeres gjennom det
han kaller ytre krav; krav formulert i
barnehageloven og i barnehagens ram-
meplan, sier Laila-Brith Josefsen, styrer
i Nabbetorp barnehage i Fredrikstad.
- Jegvilimidlertid papeke at det var for-
skoleleererne selv som gjennom sin fag-
forening Norsk Leaererlag var padriverne
for at vi skulle fa en barnehagelov og en
rammeplan. Jeg mener dette faktum sier
mye om var profesjonelle tenkning og
handlekraft.

- Vi har med andre
ord bidratt til & profe-
sjonalisere vart eget
yrke ved 4 kreve at det
stilles krav, for vi vil jo
at det skal stilles krav
til oss, fortsetter hun.
- Videre er jeg stolt
av at var yrkesgruppe
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er mer opptatt av hva barnehagen skal
veere enn av at vi skal fa status gjennom
betegnelsen profesjon. Nar Smeby sier
vi i mindre grad enn leererne i skolen
kan oppna profesjonsstatus fordi vi er
sé opptatt av det helhetlige tilbudet med
lek, omsorg og leering, sé haper jeg at vi
aldri vil ga bort fra dette helhetlige til-
budet. Davil vinemlig etter min mening
miste noe helt grunnleggende i var histo-
rie, nemlig det at vi setter ungene forst.
Det helt grunnleggende spgrsmaélet for
oss er hvilket barnehagetilbud ungene
har behov for.

Hun skjgnner ikke hvorfor Smeby
later til & problematisere at det trengs
barnehageleererutdanning for 4 inneha
visse stillinger i barnehagen, ettersom
det faktisk trengs saerskilt kompetanse
for 4 lede en sé stor bedrift som det en
barnehage kan veere.

EN ENESTAENDE
PEDAGOGISK MULIGHET
Etter Josefsens mening ser Smeby ikke
pa praktiske oppgaver som profesjons-
handlinger, og Josefsen har merket seg
at han blant annet nevner bleieskift og
av- og pakledning.

- Bleieskift og av- og pakledning er
ikke praktiske oppgaver i en barnehage,

fastslar hun. — Bleieskift er et unikt
agyeblikk, en enestdende pedagogisk
mulighet til & se det ene barnet, kanskje
den eneste muligheten ilgpet av dagen.

—Heribarnehagen spgker vi litt med
atvisynesdeterrartatungeneidethele
tatt vil slutte med bleier, for de far jo min-
dre oppmerksomhet etterpa! Det viktige
her er imidlertid at bleieskift og av- og
pakledning er situasjoner som inne-
holder mye leering, dette gjelder bade
selve de praktiske handlingene og de
samtalene som utspiller seg mellom barn
og voksen mens handlingene foregar.

Josefsen er veldig glad for at dette er
oppgaver barnehagelaererne gjerne vil
ha, og ikke noe som de vil skyve over pa
assistenter og fagarbeidere.

- Jeg leste en gang om en barnehage
der mennene «slapp» bleieskift, sier
hun. - Vihar mennidenne barnehagen,
men ingen av dem har bedt seg fritatt
fra dette «praktiske arbeidet» - det er
jo heller ikke «praktisk» i den forstand,
det er et gyllent pedagogisk ayeblikk!

SKOLERETTET TILBUD?

- Jeg oppfatter det slik at Smeby mener
barnehagen bgr bli et mer skolerettet
tilbud, og at dersom barnehageleererne
vil bli oppfattet som en profesjon, ma de
tenke skolerettet i storre grad. Han ser
ogsa uttil Amene atbarnehageleererne i
forliten grad tar eneretten pa det skole-
forberedende arbeidet i barnehagen,
men overlater mye til assistenter og
fagarbeidere, sier Josefsen.



- Etter min mening begynner det
«skoleforberedende» arbeidet ved
barnets dag én i barnehagen, sier hun.
— Det begynner ikke det siste aret for
skolestart, det er fra forste stund en del
av barnehagens hverdagsaktiviteter.
Forstaelsen av tall og bokstaver begyn-
ner ikke med det han kaller «femaérs-
klubben». Dette vet selvsagt barnehage-
leererne, og de veileder assistentene og
fagarbeiderne til & utnytte hverdagsak-
tivitetene til barnas sprakutvikling og
tallforstaelse.

— Med andre ord: assistenter og fag-
arbeidere deltar ogséidette arbeidetidet
oppgaver tildeles dem av barnehage-

mestringsfolelse, noe Josefsen kom-
menterer: - Jo mer kunnskap du har, jo
mer skjenner du at du ikke kan. Barne-
hageleererne reflekterer nok mye mer
kritisk over det arbeidet de gjor og de
innser at de kan trenge mer kunnskap.
Nar dét er sagt, er jeg glad for at assis-
tenter og fagarbeidere foler de mestrer
hverdagen pa jobb, og det er vart ansvar
alegge til rette for mer kritisk refleksjon
ihele personalgruppa.

ENDELAV
UTDANNINGSSYSTEMET
Josefsen ser det som riktig og naturlig
at barnehagen i dag for lengst anses

Laila-Brith Josefsen (labj@fredrikstad.kommune.no) var leder for avdeling for farskolelzrere i
Norsk Lzererlag fram til fusjonen som forte til Utdanningsforbundet, og leder for samme avdeling
i den forste landsmeteperioden i Utdanningsforbundet. | dag er hun styrer for kommunale
Nabbetorp barnehage i Fredrikstad.

leererne - oppgaver kan delegeres, men
naturligvis ikke ansvaret, poengterer
Josefsen.

Hun viser til at barnehageleererne i
gjennomsnitt bare utgjer en tredel avde
ansatte, og da ma de to tredelene, assis-
tentene og fagarbeiderne, naturligvis
delta ogsaipedagogiske arbeidet, under
veiledning. Det er enné en stund igjen til
norske barnehager far personalgrupper
med halvparten barnehagelaerere.

Smeby nevner assistentenes store

som en del av utdanningssystemet.
Dette gjenspeiler seg i foreldrenes syn
pabarnehagelererne.

- Nér foreldre ringer meg for a
undersgke muligheten for barnehage-
plass, spoer de nesten alltid om vi har
barnehagelerere pa hver avdeling; de
har nemlig fatt med seg at norske barne-
hager lider under pedagogmangel. De
spgr om hvor mange ansatte vi er og hvor
store barnegruppene er. Nar foreldre
spagr om barnehagen har barnehage-

leerere, tenker jeg med meg selv at noe
har skjedd! Foreldrene stiller krav, hvilket
jeg er glad for.

— I barnehagen snakker foreldrene
naturligvis med bade assistenter, fag-
arbeidere og barnehageleerere. De vet
imidlertid godt at det er de pedagogiske
lederne som har ansvaret for avdelin-
gene, og det er de pedagogiske lederne
de helst vil snakke med, og spesielt
om sakalt vanskelige temaer, sier hun.
- Dette er noe ogsa assistenter og fag-
arbeidere er glade for, fordi de vet at
pedagogiske leder har starre kompetanse
til & handtere de vanskelige samtalene.

- Jeg merker ogsé pa vare politiske
myndigheter at kompetansen var blir
anerkjent. At det er blitt slik, mener jeg
vikan takke vart eget langsiktige fagfore-
ningsarbeid for. Vihar holdt fast ved hva
barnehagen skal veere, og vi har arbeidet
for & synliggjere var egen profesjons-
kompetanse, sier Josefsen.

FAGLIGE MILJOER

OG OFFENTLIG DEBATT

Om manglende faglig miljo i barne-
hager der en barnehagelaerer kanskje er
en enslig svale blant assistentene, sier
hun at dette nok fremdeles kan gjelde
mindre barnehager: - Samtidig er ten-
densen na stgrre barnehager, og dermed
blir det ogsa flere barnehagelaerere som
lettere kan danne et faglig miljg. De fleste
assistenter og fagarbeidere gnsker tyde-
lige ledere, og det er vart ansvar & bruke
var faglighet.

Det som bekymrer henne mer er at
de faglige mgteplasser i fagforeningens
regi er blitt feerre, slik hun opplever det.

- Vi som arbeider i barnehagen ma
magtes oftere for & diskutere fag og poli-
tikk! Vima bli mer aktive i det offentlige
rom, vi mé snakke oftere og tydeligere pa
egne vegne, sier Josefsen, som er glad
for aktive raster fra hggskolemiljgene,
men som altsd mener det ikke er nok.
AS/tekst og foto
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KOMMENTAR TIL JENS-CHRISTIAN SMEBY

Utdanningsforbundets tidligere leder Mimi Bjerkestrand

har tre umiddelbare kommentarer til Jens-Christian

Smebys artikkel: Debatten han inviterer til er viktig; det

er grunn til 4 veere kritisk til konklusjonene hans fordi han

stiller sporsmal som ikke er relevante nok; og hun er uenig

nar han sier at barnehagelsererne neppe vil bli en profesjon.

Mimi Bjerkestrand peker pA NOKUT-eva-
lueringen av forskoleleererutdanningene
12010,der NOKUT (= Nasjonalt organ for
kvalitet i utdanningen) nettopp peker pa
behovet for en profesjonalisering, og pa at
vihar fatt en tydeligere politisk oppmerk-
somhet om det faglige oppdraget som
barnehagen skal utfore. Hun viser ogsa
til arbeidet med forslag til ny rammeplan
(muligens fullfert idet dette leses), som
hun mener peker i samme retning.

— Nettopp derfor er det en viktig
debatt Smeby inviterer til, en debatt
barnehagelererne bgr delta i. Hans
diskusjon om profesjonalisering er
basert pa forskningsmessige kriterier
for en profesjon, og barnehagelaereren
vil trolig aldri kunne bli en profesjon
i den forstand. Legen vil ikke kunne
erstattes av sykepleieren, mens barne-
hageleereren, og ogsa leereren, rett som
det er erstattes av en vikar uten samme
utdanningsbakgrunn.

Hun mener spgrsmalene i Smebys
undersgkelse ikke gjenspeiler det opp-
draget barnehagel@ereren har.
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- Han spgar for eksempel om hvem
som leder samlingsstunden. Samlings-
stunden er kun en liten oppgave for en
barnehageleerer, og for sa vidt ogséa for
en assistent. Han spoer ikke om hvem
som driver vurderingsarbeid, han sper
ikke hvem som driver rapporteringsar-
beid, han spgr ikke om hvem som driver
pedagogisk planleggingsarbeid, han er
opptatt av de praktiske spgrsmaélene i
den rene utfgrerrollen, og han er ikke
opptatt av det kvalitative planarbeidet
som foregar i en pedagogisk virksomhet

som barnehagen.
— Jeg er kritisk til grunnlaget for
konklusjonene hans, konkluderer

Bjerkestrand. - Han kommer fram til
feil konklusjoner fordi han stiller feil
spgrsmal!

BARNEHAGELZAZRERYRKET

VIL BLI EN PROFESJON

-For dettredje har hanrettidethansier
om egalitetskulturen i barnehagesek-
toren. Forskolelererne, na barnehage-
leererne, har alltid veert i mindretall og

har veert ngdt til 4 redusere sin egen
faglighet for 4 fd med seg hovedvekten av
personalet, altsd de ufaglaerte assisten-
tene og etter hvert ogsa fagarbeiderne.
Det har det oppstatt en kultur der alle
gjor de samme oppgavene og likhetskul-
turen er radende, men det er stor kva-
litativ forskjell pa hvordan oppgavene
utfores.

- Jegtror hantar feil hvis han faktisk
mener at barnehagel@ereryrket neppe
noen gang vil bli en profesjon. Det tror
jeg vil skje, sier Bjerkestrand.

— Jeg er ganske sa sikker pd at vi i
framtiden far langt flere barnehage-
leerere og en hgyere pedagogandel i hver
barnehage enn hvavi haridag, og fokuset
padetfaglige arbeidet som utfores vil bli
stadig sterkere. Dette er en utvikling som
erigangimange kommuner ogiprivate
barnehager. Den rgdgrgnne regjeringen
hadde klare ambisjoner om dette, men
kom ikke langt nok i gjennomfgringen
avdet. Jeg tror dette vil fortsette nd med
den borgerlige regjeringen, som i stor
grad fokuserer pa laering i barnehagen.

Bjerkestrand mener altsd at en borger-
lig regjering kan pavirke barnehagen posi-
tivt pd den méten at politikken vil tvinge
fram en hgyere pedagogtetthet, og dermed
synliggjare profesjonen tydeligere. Dette
ma skje dersom barnehagen skal klare &
produsere de méalbare leeringsresultatene
de borgerlige gnsker. De borgerlige vil
utfordre barnehagelererprofesjonen og



barnehagepedagogikken langt sterkere
enn hva de redgrenne gjorde, fordi de
rgdgrgnne etter hennes mening er mer
genuint opptatt avdet helhetlige leerings-
synet enn hva hun mener de blablé er.

Hun mener dermed ogsa at en borger-
lig politikk vil stille barnehageleereren
i en vanskelig faglig posisjon. Med en
sterkere dreining mot leeringsresul-
tater tydeliggjores profesjonen bedre,
men samtidig strir det mot kjernen i
barnehagepedagogikken, slik de fleste
barnehagelaerere forstar den.

Bjerkestrand synes Smebys inndeling
av praktiske og pedagogiske arbeidsopp-
gaver i barnehagen er «ganske interes-
sant»: - Jeg mener han ikke har gode nok
kunnskaper om barnehagens arbeid,
for da ville han tatt med de andre fag-
lige oppgavene barnehageleereren har,
som handler om planlegging, vurdering,
og veiledning av assistenter. Han sier
jo ingenting om kvaliteten pa det som
foregar. Dette tillater jeg meg & papeke,
selv om han ogsa selv i sin avslutnings-
kommentar nevner sitt eget behov for
avgrensning av stoffet.

BARNEHAGELZREREN
INSTRUERER ASSISTENTEN
Personalsammensetningen, en tredel
pedagoger og to tredeler ufaglerte/fag-
arbeidere, bidrar til samfunnets syn pa
barnehagelsererne.

— Det er to dimensjoner her, sier
Bjerkestrand. - Den ene er at mange
av barnehagens tradisjonelle oppgaver
minner om hjemmets, der har Smeby
rett. Turid Thorsby Jansen (ved Hogsko-
len i Buskerud og Vestfold, Red.s anm.)
snakker om verken - eller-barnehagen,
den er verken hjem eller skole, og vi som
arbeider i barnehagen har ikke alltid
veert like flinke til & fa fram hva som er
barnehagens oppgaver.

Mimi Bjerkestrand (mimi.bjerkestrand@gmail.
com), utdannet forskolelzerer, var leder av
Utdanningsforbundet i perioden 2009-2012, og
for det leder av Kontaktforum barnehage i en
arrekke. | dag er hun rektor ved Slettebakken
skole i Bergen (foto: Erik M. Sundt).

- Dethandler ogsé om at barnehage-
leerere ikke er dyktige nok til 4 artikulere
sine kunnskaper og vise at de betyr en
forskjell. Arbeidsforskningsinstituttet
(AFI) gjorde en undersgkelse for noen
ar siden for Utdanningsforbundet,
der ble det papekt at farskolelererne
trives svaert godt pa jobben, men de far
ikke gjort det de forventer & fa gjort.
Gapet mellom & trives og ikke fa gjort
jobben, kalte AFI «kvinnekulturens
ansvarsrasjonalitet».

— Forskolelaererne tar ansvar for
oppgavene sine gjennom & rasjonali-
sere, fortsetter Bjerkestrand, — i den
betydning at de reduserer kravene slik
at devet at de kan gjennomfores - for de
vet at de mé gjennomfare barnehagens
oppdrag ved hjelp av de assistentene de
har til radighet.

Smeby sier sakalt skoleforberedende
virksomhet, som femAarsklubben og
arbeid med tall og bokstaver, kan kalles
pedagogisk arbeid, men bade barne-
hageleerere og assistenter driver med
det. S4 kan man si at dette med tall og
bokstaver, det kan en assistent holde
pé med fordi hun er blitt instruert og
veiledet av pedagogisk leder om hvordan
hun skal ga fram.

Dette er Bjerkestrand enig i: — Ja,
deri ligger forskjellen mellom barne-
hageleereren og assistenten. Jeg synes
imidlertid det er rart at Smeby ikke
har stilt nettopp de spgrsmalene. Nar
assistentene blir spurt om noen av disse
oppgavene er spesielt egnet for barne-
hagel@rerne etter assistentens mening,
er det vanskelig for dem & svare fyllest-
gjorende, og s peker de pd femarsklubben
og pedagogisk leders lederoppgaver.

— Men da er de jo ikke blitt spurt om
det vi er inne pa nd; hvem er det som
planlegger hva som skal skje, hvem er
det som vurderer om det assistenten gjgr
er branok? Smeby har ikke ett spgrsmal
omrammeplanens innhold, om hvemer
det som tolker maélene, og vurderer om
maélene nas, og han har ikke veert inne
panoen av de faglige oppdragene barne-
hagelaerere har i kraft av barnehage-
loven og rammeplanen. Dét er underlig
i en vurdering av profesjonalitet, sier
Bjerkestrand.

- Samtidigblir han forlettvint ndrhan
skal stille spgrsmal om hva en profesjon
gjor. Skulle man undersgkt forskjellen
mellom en sykepleier og en hjelpepleier
ut fra samme type spgrsmal, kunne man
fatt et tilsvarende resultat. Hvem er det
som setter sproyter, deler ut medisiner?
Ingen av oss eritvil om forskjellen mel-
lom en sykepleier og en hjelpepleier. Det
handler om fagkunnskap.

- Jeger sikker pa at hvis hovedvekten
av de barnehageansatte var barnehage-
leerere, ville profesjonens uttrykk og
tydelighet kommet mye bedre fram, sier
Bjerkestrand. - Daville de kunnet skape
seg et miljg med et felles fagsprak innad
ibarnehagen. AS
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- Vibarnehagelserere har profesjonskunnskaper og

profesjonell kompetanse, men vi trenger enda mer

pedagogikk i utdanningen, sier Kjell Gustumhaugen.

Barnehagelaererne bar deltaiden debat-
ten Jens-Christian Smeby reiser, for dette
er pa mange mater en relevant artikkel,
mener barnehagelaerer Kjell Gustumhau-
gen, som i fjor utga boken Blant hjerte-
varme og utilstrekkelighet — Ett ar som
barnehagelzerer (Universitetsforlaget,
anmeldt i Farste steg nr. 4/2013).

- Smeby sier barnehagen er et yrkes-
felt med lekmannspreg fordi flertallet av
dem som arbeider der er assistenter med
lav formell kompetanse, samtidig som
arbeidsoppgavene har likhetspunkter
med tilsyn og omsorg i familien, sier
Gustumhaugen. - Etter min mening er
imidlertid det & arbeide profesjonelt
med barn noe helt annet enn 4 veere
sammen med egne barn i egen familie.

- Han sier ogsé at den gkte vektleg-
gingen av profesjonalisering betyr en
neoliberal og maskulin verdi og kultur
derutdanning prioriteres pa bekostning
av omsorg. Selv om Smeby har noen
poenger, henger ikke dette sammen for
meg, fortsetter Gustumhaugen. - Den
barnehagefaglige kompetansen vi far
gjennom utdanningen gir jo oss barne-
hageleerere evnen til 4 gi nettopp sensitiv
omsorg og en bevissthet om at folelser
som for eksempel kjeerlighet og empati
er en del av var kjernekompetanse.
Derfor er det barnehagelarerne som er

24 | FORSTE STEG NR 1/2014

sméabarnsekspertene, var ekspertkunn-
skap er sméa barns verden.

MA LOFTE FRAM FAGET
Gustumhaugen mener at barnehage-
leerernes storste svakhet springer ut av
denvelkjente flate strukturen, en arv fra
den norske barnehagens opprinnelse.
Den flate strukturen kan skape en viss
konfliktskyhet og angst for & fordele opp-
gaver tydelig mellom barnehagelaerere
og assistenter.

- Den kan ogséa gjere at vi blir for
beskjedne, vi tor ikke kaste oss frampa
idebattene, og vi er ofte ikke tydelige nok
i vire meninger, sier han. — Det er vart
eget ansvar a lgfte fram faget!

Han understreker at det er barne-
hagelereren som ut fra sin kompetanse
kan og skal veilede assistentene, som
legger planene og trekker i tradene pa
kort og lang sikt.

PEDAGOGIKKEN
ER VERKTQ@YET
- Underveiledning kan en assistent godt
arbeide med tall og bokstaver med barna,
og dermed blir det for meg unaturlig a
snakke om forholdet mellom barne-
hagelerere og assistenter pd den méten
Smeby gjor, sier Gustumhaugen.

- Nar Smeby snakker om lekmanns-

J“ L i .E" L. =]
- Nar Jens-Christian Smeby kaller bleieskift
praktisk arbeid, tenker jeg at han ikke har
arbeidet i barnehage, sier Kjell Gustumhaugen
(kjgustum@online.no). - Jeg ser pa bleieskift
som et stralende eksempel pa hvor viktig
sensitiv omsorg er, et arbeid som krever at
jeg drar veksler pa mine kunnskaper som
barnehagelzerer.

preget, er det likevel med pa & tydelig-
gjore at barnehagelarerutdanningen
trenger enda mer pedagogikk og et ster-
kere akademisk fokus, sier han. — Peda-
gogikken er det verktgyet som gir oss den
grunnleggende forstaelsen avsmé barns
verden. Barnehageleererne bor besitte
den brede ekspertkunnskapen heller
enn den praktiske innfallsvinkelen. AS/
tekst og foto



Kurs for ansatte i barnehagen

4. mars
Liten i barnehagen

Sted: Grand Hotel Terminus, Bergen

Pris: 1000 (medlem), 1800 (andre), 600 (student)
Pdmelding: Snarest!

Foredragsholder: May Britt Drugli

Hva skal til for at det skal veere godt @ veere
liten i barnehagen?

P& kurset vil du bl.a. f@ en innfering i tilknyt-
ningsteori 0g en oversikt over internasjonal
forskning pd omrddet. Hvordan sikre gode
relasjoner mellom de ansatte i barnehagen
og smdbarna, og samtidig fremme gode
relasjoner til foreldrene.

1. april
Ledelse av endringsarbeid i barnehagen

Sted: Rade Kors konferansesenter, Oslo

Pris: 1000 (medlem), 1800 (andre), 600 (student)
Bindende pameldingsfrist: 3. mars
Foredragsholder: Pdl Roland og Sigrun K.
Ertesvdg

P& dette kurset vil vi vise hvordan man kan
omsette kunnskap om endringsarbeid til
praktisk handling som kan videreutvikle og
endre praksis.Med utgangspunkt i egen og
andres forskning og nyere teorier vil foredrags
holderne drafte helt sentrale aspekter som
ledelse, samarbeid og rollen til barnehageeiere.

UTDANNINGS
FORBUNDET

18. mars
Fra barnehage til skole

Sted: Leerernes hus, Oslo

Pris: 1000 (medlem), 1800 (andre), 600 (student)
Pdmelding: Snarest!

Foredragsholdere: Kari Kaardal og Nina R.
Nielsen

A begynne pd skolen er en stor overgang. Det
viser seg at det ofte er de smé, enkle

tingene som kan bli utfordrende for mange
barn. For fgrskolebarnet er en godt utviklet
motorikk en forutsetning for & mestre sosiale,
psykiske og praktiske utfordringer i hverdagen.

Pd dette kurset fér du gode eksempler pd
mdlrettet lek og aktiviteter som metode for
Icering.

12. mai
Pappa’n min er syk i tankene sine

Sted: Leerernes hus, Oslo

Pris: 1000 (medlem), 1800 (andre), 600 (student)
Bindende pdmeldingsfrist: 22. april
Foredragsholder: Anne Kristine Bergem

Velkommen til kurs om barn som pdrgrende
innen psykisk helsevern!

Foredragsholderen vil bl.a. ta opp hvordan en

kan snakke med barn om et sé vanskelig tema som
psykose. Det vil vaere anledning til & ta opp
konkrete problemstillinger og komme med
spersmél underveis.

Pdmelding og mer informasjon:
www.utdanningsforbundet.no/kurs
kurs@udf.no —tlf.. 2414 20 00




Matematikkrom
fremmer ferdigheten

el .

-

Veggen kalles «<Den matematiske skogen» og er en fraktal, det vil si et repeterende

geometrisk monster. Veggen kan brukes til mange funksjoner; barn kan leke i «<skogen»

og utforske rommet, de kan sortere former, de kan telle og sammenligne mengder, spille
tallspill, lage manstre, veggen kan brukes til rollespill, dramalek med matematikk, og

eventyr (foto: Mike Naylor).

Matematikkrom designet etter Gerd Asta Bones’ og
Michael «Mike» Naylors oppfatninger av hvordan slike
rom bgr se ut, begeistrer bade barn og personaleide
barnehagene i Trondheim som na far tilgang til slike rom.
Bystyret i trenderhovedstaden har alt vedtatt at alle skoler
skal fa egne matematikkrom, og Bones og Naylor ser gjerne

at det samme skal bli tilfelle i barnehagene.
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I matematikkrommene i Regnbuen og
Berg barnehager i Trondheim arbeider
barna med tall, flater, monster, former,
med & oppdage sammenhenger, finne
likheter og ulikheter, sortering, klassi-
fisering og farger pa alle mulige mater
utenom den 4 sitte pentved etbord med
blyant og papir. Barn leerer matematikk
gjennom lek, dramatisering og rollespill.
De laerer ved a utforske, oppdage og
eksperimentere og gjennom & bruke hele
kroppen og ved a taibruk alle sanser.




Berg barnehage: Naermest med ryggen til sitter
Lise Vindsetmo, deretter Ellinor Sundset og
Berit L. Sivertsen, sa den ene av barnehagens

to menn, Arnt Furunes, og til slutt Line Karlsen.
Det er mye a lzere av fisker, de kan sorteres etter
storrelse, farge, antall prikker og fargene pa
prikkene (den narmeste har to rede), og mye
mer. Barnehagelzereren kan ogsa sperre ungene,
og de vil garantert komme med et hav av ideer
(foto: Arne Solli).

— Glede! Det er hva barna opplever i
matematikkrommet. De oppdager noe
nytt hver dag, sier Kristin T. Sivertsen,
styrer i Regnbuen barnehage.

Sivertsen forteller at arbeidet med
egne matematikkrom begynte for to og
et halvt ar siden - ting tar tid, siden dette
er kostbare rom & innrede. Det begynte
egentlig med at Regnbuen, liksom andre
barnehager i Trondheim, mottok et til-
bud om kursing og en oppleeringspakke
fra Gerd Asta Bones, Matematikkhuset.
Regnbuen takket ja til tilbudet og mange
ansatte gikk pa kurs.

INTET ALLROM
— Et matematikkrom er ikke et allrom,
det skal brukes til formalet, og full og
god utnyttelse av rommet avhenger av
de ansattes forstaelse og kompetanse
for bruken av rommet, sier Sivertsen.
Regnbuen barnehage har faktisk to
matematikkrom. I smébarnsflgyen fin-
nes Det runde rommet, for null- til tre-
aringene. Det rette rommet, for de eldre
barna, var enna ikke helt ferdigstilt da

A £

Berg barnehage: Personalet er pa kurs i det nye matematikkrommet for & laere hvordan de kan
utnytte rommets muligheter. Med fiskestang Anette H. Kristiansen, mens styrer Lisbeth Juul
Helliksen handterer haven. Imellom dem sitter Nina Marita Finseth, til hayre Mike Naylor og Ellinor
Hermo-Johansen. Det er mye a laere av disse fiskene, som i dette tilfellet fiskes ved hjelp avsma
magneter. Barna kan bruke dem til & laere om tall, telling og mengder, sortering, malinger, statistikk,
sannsynlighet, menster og former. Fiskene er designet av Matematikkhuset(foto: Arne Solli).

Farste steg var pa besgk i begynnelsen
av januar, men star trolig ferdig idet
dette leses. I Det rette rommet, ogsa kalt
«byen», legges det til rette for rollelek
med skole, apotek, butikk, og sa videre.
Barna skal kunne utfolde seg der bade
under voksenveiledning og pa egen hand.

De store barnaiRegnbuen barnehage
har ogsa tilgang til digitale hjelpemidler
som iPad-er. Og diverse app’er — fag-
arbeider Filip Witzell forteller om fly-
app’en, som barna bruker til & kartlegge
hvilke flyselskaper som eier flyene som
flyr over barnehagen, og om en av forel-
drene kanskje er om bord!

Regnbuen er en bedriftsbarnehage,
men en av det ikke helt vanlige slaget, for
eieren er Sintef (Stiftelsen for industri-
ell og teknisk forskning, ved NTNU), og
foreldrene er Sintef-ansatte med bade
ett og to hundre reisedggn i aret.

PA KURS I BERG BARNEHAGE

Etter ordineer arbeidstid skal Bones og
Mike Naylor holde kurs i private (forel-
dreeide) Berg barnehage, der et splitter

TN e

nytt matematikkrom naermer seg ferdig-
stillelse og der samtlige 17 ansatte med
styrer Lisbeth Juul Helliksen i spissen
skal delta. Farste steg far bli med.

Juul Helliksen mener som sin kol-
lega Sivertsen i Regnbuen barnehage
at matematikkrommet skal brukes med
pedagogisk plan, det skal ikke veaere et
rom barna tilfeldig oppsaker.

- Trondheim kommune bgr dessuten
folge opp rammeplanen med flere kurs
for ansatte i barnehagene, sier hun.

Béde Bones og de ansatteide tobarne-
hagene er klare pé ati matematikkrom-
mene skal barna fa leke og arbeide pa
egne premisser, og virksomheten skal
ikke knyttes til testing eller kunnskaps-
maling. Matematikkleering skal veere
lystbetont og bidra til nysgjerrighet,
utvikling av ferdigheter, forstielse,
begreper og matematikkglede. En neer
medarbeider av Bones og Naylor i utvik-
lingen av Matematikkrom-konseptet har
veertinterigrarkitekt Helene Ystgard hos
Arkipel Interigrdesigni Trondheim. AS
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«Barn elsker matematikk»

Dét mener bide Gerd Asta Bones og
Mike Naylor, som sammen driver
Matematikkhuset.

Bones’ og Naylors matematikkrom med tilhegrende veiled-
ningshefter springer ut av tiars arbeid med matematikkopplegg
for barn og unge. Begge arbeider ogsa ved Nasjonalt senter
for matematikk i oppleeringen, kort kalt Matematikksente-
ret, med adresse hos Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTNU) i Trondheim. Senteret er underlagt
Utdanningsdirektoratet.

Béde Bones og Naylor arbeider med matematikk i barne- | Regnbuen barnehage, fv. Mike Naylor, Gerd Asta Bones, styrer Kristin T.
hagen, hun som prosjektleder og hovedansvarlig for barnehage  Sivertsen, og fagarbeider Filip Witzell (foto: Arne Solli).
og 1. - 7. trinn, han som forsker og professor.

Og ved Matematikksenteret er man sikker i sin sak, dette
star 4 lese pa senterets nettside under tittelen Matematikki nysgjerrighet, matematikkglede ... og at barnalerer de grunn-
barnehagen: leggende konseptene innenfor antall, rom og form.»

«Barna elsker matematikk. Matematikk i barnehagen er
ikke bare for a forberede den videre matematikkoppleringog  Kontaktinformasjon:
skolen - matematikk i barnehagen har en verdiisegselvher  Gerd Asta Bones: gerd@matematikkhuset.com
ogna. Malet er  skape motivasjon, gode holdninger, interesse, Mike Naylor: mike@matematikkhuset.com.

—

A | Berg barnehage: | treet til venstre kan barna henge opp forskjellige frukter, fugler, blomster og annet som kan passe i treet. De
kan telle, finne like mange, flere enn og faerre enn, sortere epler, appelsiner og sitroner er farge og storrelse, epler med og uten hull
eller mark, og sa videre. Til hayre har vi «Geitfjellet», inspirert av Bukkene Bruse. Med terninger og figurer kan barna spille og leke
med tall og malinger, de kan folge og lage regler for hvordan de kan kjempe mot trollet, og de kan undre seg, sammenligne og male
heyder. Hver trapp i treet er pa 10 cm (= 1 dm). Bade tre og fjell er Matematikkhusets idé og design (foto: Arne Solli).

Matematikkhusets sansetavle med mange >
kombinasjonsmuligheter for lek med tall,

former og farger. Den er designet for & hjelpe
barna til & utforske mange matematiske
begreper som dreier seg om menster, tall og
telling, form og egenskaper (foto: Mike Naylor).
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Tall viktigere enn sprak?

At tidlig tallforstaelse (early numeracy) er viktigere enn
tidlig sprakforstaelse (early litteracy), er utvilsomt en

hgyst kontroversiell pastand.

I en stor studie gjennomfert i Canada,
Storbritannia og USA, en studie som
involverte 12000 barn i barnehage, ble
det undersgkt hvilke indikatorer som
pavirker senere skoleprestasjoner. Den
beste indikatoren for senere suksess var
ferdigheter og forstéelse i matematikk.
Detvar den beste indikatoren ikke bare
for prestasjonerialle fag pd skolen, men
ogsa for sprak, ifslge Bones og Naylor.
Studien School readiness and later
achievement, utfort av professor Gregory
Duncan ved University of California,
mfl (Duncan et al.), ble offentliggjort i
2007/2008. Den bestéar av seks longitu-
dinelle datainnsamlinger der forskerne
tar for seg forbindelsesleddene mellom

En blahval slik Mike Naylor forestiller seg den.
| Bibelen havnet Jonas i hvalfiskens buk, men
hvordan finner du veien ut av Naylors blahval
om du uheldigvis skulle bli slukt? Veien ut av
labyrinten gar naturligvis til pustehullet og
derfra til friheten (foto: Arne Solli).

tre kjennetegn pa skoleberedthet: bar-
nas kunnskapsniva idet de begynner pa
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skolen, deres evne til 8 konsentrere seg,
og deres sosioemosjonelle ferdigheter.

Fglgende fra oppsummeringen, som
er afinne panettet, er oversatt av Fgrste
stegs redakter: «Pa tvers av de seks del-
studiene viser det seg at den sterkeste
indikatoren pa hvordan barna vil gjgre
det pa skolen, er barnas matematikk-
ferdigheter idet de begynner péa skolen,
deres leseferdigheter, og deres evne til
a konsentrere seg. En metaanalyse av
resultatene viser at tidlige matematikk-
ferdigheter er den sterkeste indikato-
ren, fulgt avleseferdigheter og deretter
evnen til oppmerksombhet.»

Sma barns atferd, selv det vi gjerne
kaller problematferd, sosiogkonomisk
bakgrunn og kjenn blir tillagt relativt
liten betydning for senere skolesuksess
iden samme studien. AS
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KJETILS HIORNE

I Kjetils hjerne sitter KJETIL STEINSHOLT,

vitenskapelige universitet (NTNU) i Trondheim og

professor Il ved Hagskolen i @stfold, Halden (foto:

Arne Solli).

professor i pedagogikk ved Norges teknisk-natur-

Oss drittsekker imellom

Foalgende er en kort innfering i elementeer drittsekk-kunnskap.

Bursdager er ofte den dagen i dret hvor hovedpersonene selv
far mulighet til & dyrke en rekke privilegier som man ellers
ikke tor tenke pa. Den dagen er vi hovedpersonen i eget liv
og vi kan i lgpet av en dag nyte oss selv i fulle drag. P4 min
tolvarsdag var det samlet ti gutter i nabolaget til fest; min fest,
jegisentrum. Huset luktet godt; polse med rundstykker og ra
lok. Jeg fikk ogsé gaver; penger, en bok, en singelplate av The
Kinks og terre banansjokolader kjgpt pa tilbud. Jeg hadde fatt
gaver av alle, unntatt Per.

Jeg visste at han var av den typen som drgyde med 4 gi fra
seg gaveneihap om at bursdagsbarnetilgpet av kvelden ville
glemme det hele. Men det gjorde ikke jeg. Jeg bade sa og horte at
han hadde en konvolutt med penger i den hoyre bukselommen.
Jeg forsgkte pa alle mater a fa lokket gaven frem til den som
egentlig skulle ha den, uten a lykkes. Til slutt ble jeg forbannet
og goyv lgs pa han; jeg vrei armen hans rundt, tok kvelertak,
og spurte hvor gaven var. Fgrst sa han at han ikke hadde noen
gave, men jeg visste hvor den var og klemte ekstra hardt til.
Til slutt, red i ansiktet og i andengd, métte han innrgmme
at den 14 i bukselomma og at jeg skulle fa den med en gang.
Tydelig motvillig ga han meg pengene og jeg slapp han lgs fra
rettferdighetens grep. Men i det han ga meg pengene sa han
klart og tydelig: «Du er den stgrste drittsekken jeg vet om».
Og salgp han hjem.

Hvem kunne vite den gangen at drittsekker ville bli et viktig
studieobjekt for den vitenskapelige skriveklge og ikke minst bli
gjenstand for enrad av serigse, vitenskapelige bgker og artikler?

HVORFOR FREMSTAR NOEN SOM DRITTSEKKER?

Men hva er det som gjgr at noen mennesker fremstar som
drittsekker? Det finnes ikke noe enkelt svar pa et slikt spgrsmal
hvis vi ser bort fra det faktum at vi av og til mgter noen som
ikke kan betegnes som noe annet. Drittsekkene finnes over alt;
ibarnehagene, pa skolene, i borettslagene, i vennekretsen og
for de som er veldig uheldige i familien. En drittsekk er ikke
bare en person som er grenselgst irriterende, men en som
rett og slett er uhyre plagsom; plagsom nok til 4 utlgse sterke
folelser av makteslgshet, frykt og sinne. Det kan rett og slett
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veere vanskelig 4 forsta hvorfor noen i det hele tatt kan veere
sé slitsomme og oppfore seg som plagednder av verste slag.
Viforsgker selvsagt sd godt vikan 4 unngé slike personer, men
vivet at vi av og til ma mate dem. Det kan, for de fleste av oss,
veere en enorm pakjenning og kan kreve kraftanstrengelser
langt ut over var talegrense.

Er det mulig 4 sette opp noen kriterier for hva det vil si &
veere en drittsekk? Og da tenker jeg pa en skikkelig drittsekk.
Det er, som pedagoger burde vite, alltid vanskelig a diagnos-
tisere mennesker, men nar det gjelder drittsekker kan bade
forskning og egenopplevde erfaringer vise til typiske trekk
som kanskje er gjennomgéende:

For det forste vil en drittsekk alltid, pa en systematisk mate,
sgrge for at han far spesielle fordeler - og at han nyter det i
lange drag.

For det andre vil en drittsekk nyte slike fordeler ut fra en
slags forestilling om at han har en befestet rett til dem.

For det tredje vil en drittsekk ved & inneha en befestet rett
til fordeler veere immun overfor andres argumenter og mulige
bekymringer. Han ikke bare unner seg bestemte privilegier.
Han hgrer ikke pa andre nar de kommer med kritiske kom-
mentarer. Nar noen sier «det er ikke din tur né», eller «kan
du veere sa snill & la meg snakke ferdig», sé vil drittsekken
ikke gjgre noe forsgk pa & vente eller lytte. Han kan til og med
komme med ubehagelige og grove gjensvar. Han vil overhodet
ikke anerkjenne noen som kommer med klagende ytringer
ogvil aldri reflektere over at slike klager kan veere berettiget.

Filosofen Immanuel Kant sa en gang at respekt for moral-
loven gjor var selvtilfredshet ydmyk. For drittsekker er ikke
dette tilfelle. En drittsekk vil alltid bryte aksepterte atferds-
normer, han vil uten stans avbryter samtalene, han har sine
egne private kjoreregleritrafikken, han sniker i keene, kommer
alltid for sent til avtalte tider og han elsker dugnader bare han
slipper a vaere med selv. Og ikke minst; det er snakk om en
person som hele tiden legger skylden pa andre.

Det som skiller drittsekken fra andre er maten han handler
pa, og de grunnene som motiverer ham til 4 handle pa irrite-
rende og ofte arrogante méater. Den ultimate drittsekk forstar
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seg selv som helt spesiell, faktisk sa spesiell at normale regler
for atferd overhodet ikke angar ham. Han bryr seg ikke om hva
andre sier, han er overbevist om at han ikke trenger & svare pa
sporsmal om de fordelene han gir seg selv er rett og rimelige.
Nar noen stiller spgrsmal til hans veeremate blir han sint pa
egne vegne — han far nemlig ikke den respekten han fortjener.

Il.: Karl Rikard Nygaard

VIKANALLE VAERE DRITTSEKKER

- ENELLER ANNEN GANG

Her ma det gjgres en liten og viktig presisering: Vi kan alle
handle som drittsekker i en bestemt situasjon eller noen
ganger i lgpet av en dag eller uke, uten at vi ngdvendigvis er
permanente drittsekker av den grunn.

Hvis vi oppforer oss drittsekkaktiginy og ne, er det noe helt
annet enn 4 oppfare seg som en drittsekk hele tiden. Vi burde
heller kalle en som periodevis har tendenser til & veere drittsekk
for entosk, balle, kedd, tulling eller rett og slett et lite rasshal.

Det vil derfor vaere viktig & fa tak pa nettopp de personene
som permanent handler som drittsekker, de som rett og slett
har en fast karakter som gjenspeiler det vi kan kalle en typisk
gjennomsnittlig drittsekk. Mange vil sikkert reagere pa at selv
om en drittsekk gjor det han gjor ut fra en klar forestilling om
athan ikke bare har rett til det, men ogséa fortjener det, fortsatt
kan betraktes som en «moralsk akter». Hans handlinger er
moralsk motivert, uansett hvor forvridde de er.

Drittsekken mener nemlig det er berettiget at han nyter
sarskilte fordeler. Han hevder at ingen andre med gode grun-
ner kan nekte ham de fordelene han nyter godt av. Han foler seg

krenket eller indignert nar hans rettigheter ikke respekteres
av andre. En drittsekk mener derfor at det ikke finnes noen
gode grunner til at han skal underordne seg de atferdsfor-
ventningene som vanligvis stilles til andre moralske aktgrer.

Det finnes i dagliglivet situasjoner hvor vi alle setter nor-
male sosiale forventninger til side. Bursdager kan veere en slik
dag. Etter lang tids venting far vi endelig veere midtpunktet
og ikke minst hgste en rekke fordeler i form av gratulasjoner,
gaver og kaker med lys. Alt for meg og bare meg!

En drittsekk derimot finner ingen grunn til & vente pa en
bestemt anledning. Han mener at han har rett til & gi seg selv
bestemte fordeler som han nyter systematisk pa tvers av en
rekke ulike sosiale interaksjonsformer. Han bryter og gdelegger
sosialt markerte grenser, brauter frem uten omsorg og elsker &
fremheve andres feil. Drittsekker har en egen evne til & trekke
fordeler ut av mellommenneskelige relasjoner. Ikke fordi de har
hellet med seg hele tiden, men fordi de betrakter seg selv som
noe utenom det vanlige. Alle situasjoner drittsekkene er i er
spesielle fordi de er i dem: Vivanlige far lov til & veere spesielle
pavére egne bursdager; drittsekker har bursdag hver eneste dag.

DRITTSEKKER INNEN AKADEMIA

Drittsekker finnes pa alle sosiale arenaer. Men noen steder
finner vi flere avdem enn andre steder. La oss som et tilfeldig
eksempel se pd akademia.

Professor Vetalt har skrevet en rekke bgker som har blitt
anerkjent innenfor deler av det akademiske miljget. Hun har
blitt vant til 4 bli hyllet av dette miljget og blir dypt skuffet nar
hun kanskje ikke far den oppmerksomheten hun mener at hun
fortjener. Hun finner det skandalgst nar hennes arbeider ikke
blir sitert eller nar hun har blitt invitert til en konferanse og
ikke fremstar som hovedattraksjonen i programmet. Dette far
henne selvsagt ikke til 4 tvile pa at de arbeider hun har skrevet
er uviktige eller utgatt pa dato; hun konkluderer heller med at
de involverte parter fullstendig mangler demmekraft.

Etter hvert som hennes faglige eksellense forfaller, innser
hun ikke at hun kanskje ikke lenger har noe viktig a si, i stedet
blir hun i voksende grad bekymret over nivaet innenfor den
akademiske profesjon. For & opprettholde hgye standarder,
slik hennes egne arbeider er gode eksempler pa, skriver hun
nedsettende anmeldelser av andres baker, demotiverer og
truer studenter som ikke er enig med hennes perspektiver og
baktaler andre ved enhver anledning. Andre akademikere er
uintelligente, takefyrster, dumme eller sveert tunglaerte i mot-
setningtil hennes briljans og sylskarpe akademiske opptreden.
Drittsekker er verdensmestre hele tiden, her holder det ikke
med et skarve klubbmesterskap i kombinert.

Deerogsa, enten viliker det eller ikke, en del av livets harde
realiteter og vi ma pé en eller annen mate laere oss & leve med
dem for at vi selv skal kunne finne fred i vart eget liv.
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Brennbar kunst

Nar det er endestykkene pa temmerstokker og vedkubber
som dekoreres, snakker vi om brennbar kunst! Det er tale

om hva man kan kalle en salgsutstilling, og salgssummen

gar til et kunstprosjekt ved et gsteuropeisk barnehjem.

OLE KRISTIAN HERWELL
er universitetslektor ved
barnehagelzererutdanningen ved
Universitetet i Agder.

Temmer og vedkubber var «lerretet» da
120 barnehagelererstudenter pa Gimle-
moen, Universitetet i Agder (UiA), fikk
sitt forste mote med formingsfaget pa
plenen utenfor universitetet ved semes-
terstartifjor hast. Sammen med barn fra
Hokus Pokus barnehage i Kristiansand
dekorerte studentene et temmerbil-
lass med ved. Inspirasjonskildene var
kunsten til kunstnerne Joan Mir6
(1893-1983) fra Catalonia (Spania), Paul
Klee (1879-1949) fra Tyskland og Frie-
densreich Hundertwasser (1928-2000)
fra @sterrike. Studenter antrukket i
hvite engangsdresser ga assosiasjoner
til et asted, i dette tilfelle et asted for
kreativitet, kunst og skaperglede.
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Men hvorfor male pa ved, noe som
allikevel skal brennes opp?

Treer og ved har vaert et vaere eller
ikke veere for & overleve i Norge. Traer
ble felt, kappet, klgyvd, stablet, torket og
brent, en kilde til liv, varme og matlaging.
Ved er et energitappende, slitsomt, men
livsngdvendig prosjekt. Vihar ogsa lange

tradisjoner i Norge for & bruke tre som
materiale for bygg og konstruksjoner, for
ikke & snakke om treskjeering, spikking
av barkebéter, forming av pil og bue, spill,
flgyter og et utall av andre musikkinstru-
menter. Treet har ogsa en viktig plass i
religion, mytologi, eventyr og kunst.
Kunststuntet pa UiA endte opp i et
langt, kunstmalt vedlag. Prosjektet har
henvisninger til menneskets behov,
gjennom alle tider, for a sette spor etter
seg. Vi nevner spikking av tekst og ini-
tialeritreer, stabbur, husvegger, bord og
benker. Denne tradisjonen ser vi fort

Hokus Pokus-barn og studenter i virksomhet rundt kunstverket (foto: Turid Myrann).



Studenter i gang med & dekorere endeflatene pa vedkubbene. De hvite kjeledressene er engangsdresser (foto: Turid Myrann).

videre gjennom néatidens «urbane spik-
king», som grafitti, street-art og tagging.

URGAMMEL TRADISJON
MOTERNY TID
Kunststuntet har ogsa henvisninger til
fortidens skumringsarbeider, hvor man
dekorerte og rosemalte nadvendige
bruksgjenstander. Nar noe skulle seres
og opphayes, har vi tradisjoner for & for-
skjonne, dekorere, male, pynte og sminke.

Kunstens intensjoner er blant annet
a4 opphaye, vekke opp og underlig-
gjore. Den russiske formalisten Viktor
Sjklovskij skrev i 1914 om gjenoppvek-
kelse ogunderliggjoring som et kunstne-
risk grep og virkemiddel. Han var opp-
tatt av hvordan ordene i dagligspraket
automatiseres og brukes uten refleksjon.
Han mente dikteren skulle bruke spra-
ket slik at leseren matte tenke seg om,
stoppe opp og bruke tid pa a forsta hva
som menes.

I stuntet til kunststudentene, hvor

uterommet har veert deres lerret, gnsket
de 4 opphgye det hverdagslige, i dette til-
fellet veden, som de fleste har et forhold
til. De gnsket & gjgre noe med vedens
tilvante sammenheng, & vekke den opp i
etunderlig nytt uttrykk. Ta deg gjerne tid
til et sgk pa nettet for 4 se pa kunsten til
italienske Giuliano Mauri (1938-2009),
tyske Nils-Udo (1937-) og engelske Andy
Goldsworthy (1956-). Deres lerret er
landskapet, naturens former og mate-
rialer. Kunstverkene deres sprenger
gallerienes fysiske grenser. Her fant de
nye kunststudentene inspirasjon.

TIL BARNEHJEM I ROMANIA

Vi hapet vedkunsten var skulle fa folk
til & stoppe opp og la seg overmanne av
undring og fascinasjon, og gjerne innta
en nysgjerrig og apen innstilling, slik
barn er sa gode til. Kunstnerne, i dette
tilfelle barn og barnehagelerstudenter,
har her hatt en arena hvor deifellesskap
har levd ut sin lekenhet, slik filosofen

Arne Naess (1912-2009) oppfordret oss
alle til.

Kunstprosjektet har begrenset varig-
het, verket er forgjengelig og resirku-
lerbart, malingen er miljgvennlig, og
kunstverket kan brennes og varme en
norsk, iskald vinternatt. I dette tilfelle
ble kunstverket solgt og skal ende opp
som et mosaikkarbeid i en trappeopp-
gang over to etasjer i Kristiansand.

Hver vedkubbe er dekorert i begge
ender og hvert enkelt kunstverk skjaeres
i skiver av vedkubbene. Resten brukes
tilved. Intensjonen er a gi salgssummen
til et kunstprosjekt pa et barnehjem i
Romania, hvor vare studenter har prak-
sisplass. Her ser vi gjenbruk og positive
ringvirkninger av vart fargerike prosjekt.
Takk til Norsk Energigjenvinning (NEG)
for velvillig sponsing av et trailerlass
med vedtgmmer.
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ETMOTE MED THOMAS MOSER

«...,vipubliserer nd mer
enn svenskene, som
tradisjonelt alltid har
vaert flittigst.

Fra skileerer i Usterrike
til professori Vestfold

Det var med rammeplanrevisjonen i 2005/2006 at Barnehage-Norge for alvor
ble oppmerksom pa Thomas Moser. BAFs valg av Moser som leder for arbeidet

kom ikke minst overraskende pa ham selv.

INTERVJUER: ARNE SOLLI FOTOGRAF: ERIK M. SUNDT

Barne- og familiedepartementet (BAF), som det het, det depar-
tementet barnehagen sorterte under fram til 2005, ville trolig
ha en komitéleder som stod litt utenfor det enna ganske lille
miljeet som drevmed barnehageforskning og utdanning av for-
skolelaerere. «De fanget inn en liten villmann som ennéa ikke var
etablert», som Thomas Moser sier, selvom innsatsen hansidet
danske prosjektet Kvalitet i dagtilbudet (KID-prosjektet) iregiav
Danmarks paedagogiske universitet (DPU) nok telte mer —idag
erhanialle fall professor ved Hagskolen i Buskerud og Vestfold
(HBV), Fakultet for humaniora og utdanningsvitenskap, etter en
fusjon som tradte i kraft med virkning fra 1. januari ar.

— Jeg var svaert uerfaren i den slags komitéarbeid, og jeg
stilte opp med en barnetro pa at alle i komiteen ville barnas
ogbarnehagens beste. Jegleaerte imidlertid veldig fort at noen
hadde verdier a forsvare som etter min mening hadde liten
bakgrunn i fakta, og de forsvarte disse verdiene med over-
raskende voldsomhet og mange midler, sier Moser, som sier
at uten statte fra komiteens sekretariat, som 14 i BAF, hadde
han kanskje ikke klart & gjennomfare.

- Nar dét er sagt, husker jeg ogsa den gode og varme vel-
komsten jeg fikk fra grand old men som Frode Sgbstad, Ole
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Fredrik Lillemyr og Jan-Erik Johansson. Rammeplanarbeidet
gamegbade gkt forstaelse og gkt interesse for barnehagefeltet,
og dette gjorde at jeg bestemte meg for a fortsette a arbeide
innen feltet.

BARNEHAGESENTERET OG FORSKNING

Mosers base innen utdanningen ble Barnehagesenteret ved
Hggskolen i Vestfold (HVe), et senter som ble etablerti2004.
Der ble han raskt en forgrunnsfigur sammen med Mari Pet-
tersvold, Solveig Nordtemme, Turid Thorsby Jansen, Solveig
@strem og flere andre.

- Bakgrunnen for etableringen av Barnehagesenteret var at
vived HVe hadde et hgyt aktivitetsniva pa fagutviklingssiden,
og etter hvert ogsa innen forskning. All denne aktiviteten
trengte en overordnet enhet som holdt det hele sammen, og
det ble Barnehagesenteret.

—Ideenbak senteret er forskning med direkte tilknytning til
praksisfeltet, og ogsd med direkte forbindelseslinjer til prak-
sisfeltet. Det har vi klart, vi har nserkontakt med barnehager
imange fylker, forst og fremst takket veere barnehageleerere
som har tatt en mastergrad hos oss, sier han.

Fakultet for humaniora og utdanningsvitenskap ved HVe
etablerte etter hvert fem masterstudier, med en ph.d.-grad med



Thomas Moser klarer

som gammel idrettsmann
fortsatt a holde flere baller

i lufta - na til dags riktignok
helst som forsker, foreleser,
foredragsholder og forfatter.



ETMOTE MED THOMAS MOSER

temaet pedagogiske ressurser og leereprosesser i barnehage
og skole tronende pé toppen — arbeidet med etableringen av
ph.d.-graden bleledet av Moser. Barnehagen er na representert
paalletre nivieriutdanningspyramiden gjennom barnehage-
leererutdanningen, masterutdanningen i barnehagepedagogikk

man na & oppdage at det finnes en engelskspraklig database
med tilgang til nordisk barnehageforskning.

TRE BARNEHAGEPOLITISKE MERKESAKER
En av de store begivenhetene i norsk barnehages historie er

og profesjonskunnskap, samt dok-
torgradsprogrammet. Etter fusjonen
som skapte HBV arbeides det for
tiden blant annet med en ny strategi
for forsknings- og utviklingsarbeid
(fou), der barnehagen fortsatt skal
haen sentral stilling, men enné er det
noe usikkert pa hvilken mate det nye
systemet vil profilere barnehagen.

- Mens viventer, er det gledelig at
fem av vare elleve nye stipendiater
ved doktorgradsprogrammet arbei-
der innen barnehagefeltet, sier han.

NOEN VIKTIGE
FORSKNINGSPROSJEKTER
Av de mange forskningsprosjektene
Moser er engasjert i, kan nevnes

INTERVJUET: Thomas Moser (53) er professor ved
Institutt for praktisk-estetiske fag ved Fakultet
for humaniora og utdanningsvitenskap ved HBV,
og professor |l ved Lesesenteret ved Universitetet
i Stavanger, der han medvirker i det sakalte Sta-
vangerprosjektet. Moser er ogsa engasjert i BOND-
prosjektet ved Atferdssenteret ved Universitetet i
Oslo - prosjektet falges barns sosiale utvikling fra
de er seks maneder gamle, og ca 1150 smabarnsfami-
lier i Telemark deltar. Han ledet som nevnt arbeidet
med a revidere rammeplanen i 2005/2006. Han er
kapittelbidragsyter til og medforfatter av en rekke
beker, blant annet Barnehagelzerer - fag og politikk
(Fagbokforlaget 2014), Kroppslighet i barnehagen
- pedagogisk arbeid med kropp, bevegelse og helse
(Gyldendal Akademisk, revidert utgave 2013), og
Malsettinger, feringer og rammer for barnehagen
(Gyldendal Akademisk, revidert utgave 2013). Moser
er hyppig brukt som gjesteforeleser og foredrags-
holder pa fagkonferanser og seminarer i Norge og
iandre land.

etter Mosers mening at den ble lagt
til Utdannings- og forskningsdepar-
tementet (UFD), nd Kunnskapsde-
partementet (KD), og at det dermed
ble markert av barnehagen er en del
av utdanningssystemet.

— Det hjalp ogsa at vi fikk tre
statsrader, @ystein Djupedal, Kris-
tin Halvorsen og Bard Vegar Solhjell
(allefra SV), som frontet barnehagen
som en hjertesak, sier han.

En annen stor begivenhet, slik
han ser det, henger sammen med
overfgringen til KD og med revi-
dert rammeplan (2006), og det er at
ordet leering ikke lenger er et fy-ord
ibarnehagesammenheng.

- Slik jeg ser det, gjor viikke lenger

«CARE», Curriculum and Quality

Analysis and Impact Review of Euro-

pean Early Childhood Education and Care, et internasjonalt
prosjekt finansiert av EUs 7. rammeprogram der malet er &
finne fram til eventuelle felles europeiske faktorer som kan
bidratil kvalitetibarnehagen ogtil at barn trives der. Det skal
ogsa undersgkes hvordan kvalitet og barns trivsel best kan
vurderes og hva som kjennetegner barnehager som bidrar til
dette. Forskere fra hggskoler og universiteter i 11 land deltar,
franorsk side altsa HBV.

Et annet prosjekt er Better provisions for Norway’s chil-
dren, der Moser og Liv Gjems deltar fra HBVs side. Prosjektet,
som ledes av Hggskolen i Oslo og Akershus (HiOA), gar ut
pa & undersgke hvordan tidlig barneomsorg og barns leering
kan pavirke barns velbefinnende og utvikling, og & utvikle et
instrument for nasjonal evaluering av kvaliteten innen tidlig
barneomsorg og leering (pa engelsk: early childhood education
and care, ECEC). Her deltar HBV sammen med Universitetet i
Stavanger (UiS), Universitetet i Nordland (UiN, i Bodg), Norsk
institutt for forskning om oppvekst, velferd og aldring (NOVA),
Goteborgs universitet, University of London, og universitetene
i Amsterdam og Nijmegen i Nederland.

- Jegvil ogsa nevne arbeidet mitt innen det danske prosjek-
tet Clearinghouse for Education Research som siden 2006 har
arbeidet med arlige analyser av nordisk barnehageforskning,
etarbeid som harresultertien stor database som interesserte
kan finne pa nettet, legger han til. - Internasjonalt begynner
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den feilen 4 se paleering som noe som

harer skolen til, vi ser atlaering hgrer
naturlig til barndommen generelt og i barnehagen. Vi har fatt
enromsligere forstdelse for hvaleering er, vi ser at leering ikke
betyr at ungene sitter ved en pult, vi har fatt en oppgradering av
det somiden granne planen kalles uformelle leeresituasjoner,
altsd lering i hverdagens situasjoner. Det er imidlertid viktig at
begrepetlering ikke ma brukes pa bekostning avlek, og heller
ikke pa bekostning av barns aktgrskap. Leering og utvikling er
ennaturlig og uunngaelig folge avlek og aktgrskap. Men det ma
skje i en form som er i overensstemmelse med barnehagens
verdier, mal og innhold. Vi har fortsatt et stykke igjen a ga for
vihar oppnadd full aksept for dette synet, fortsetter han, -men
vi er i bevegelse.

Moser viser til at det som er blitt produsert avinternasjonal
smabarnsforskning de siste 30 arene er sveaert spennende a
folge, og at den langt péa vei stgtter den nordiske tilnsermin-
gen til barndom. I forlengelsen av dette peker han den tredje
store og viktige begivenheten her til lands, den blomstrende
interessen for barnehageforskning, som ogsa folges opp med
forskningsmidler.

- Det blir stadig mer forskning og det publiseres stadig
mer, sier han. — Det burde veere enda mer, og selv om ikke alt
er like godt, er noen arbeider veldig gode. I to &rnd har viveert
pa publiseringstoppen i Norden, vi publiserer na mer enn
svenskene, som tradisjonelt alltid har veert flittigst.

- Barnehagens overfgring til KD har fort til at det ikke



forekommer oppdragsbestillinger fra KD til Forskningsradet
der barnehagen ikke er eksplisitt nevnt. Slik sett har barne-
hageforskningen fatt et starre trokk en noen gang tidligere,
sier Moser.

VIL HA MER BARNEHAGEDIDAKTIKK

Moser er forundret over at mange pedagoger i norske barne-
hager later til 8 mene at den beste pedagogikken er den der de
voksne ikke blander seg inn i det barna holder pa med.

- Na forekommer det mange situasjoner ilgpet av barne-
hagehverdagen der de voksne faktisk ikke bgr blande seginn i
barnas gjgremaél, men 4 ha ikke-innblanding som et overordnet
prinsipp er jeg uenigi.

- Internasjonal forskning finner mye verdifullt i frileken,
og det gjar jeg ogsa. Det finnes imidlertid forskning som ogsa
papeker de kimene til konflikt som ligger der. Barna klarer
ikke &lgse alle sosiale utfordringer og konfliktsituasjoner seg
imellom, av og til ma de voksne intervenere.

Han synes norske barnehageleerere fortsatt er veldig for-
siktige med & legge didaktisk til rette for leering, og det gjor
ham forundret: Barnehagedidaktikken burde hatt stgrre plass.

- Den norske barnehagen og barnehagelaererne har mye a
veere rettmessig stolte av, for eksempel arbeidet med & fremme
barns medvirkning - jeger enigiatdet er et viktig arbeid som
fortjener sin egen paragraf i barnehageloven. P4 den andre
siden ser vi etter min mening at det jeg kaller et credo (latin:
jeg tror, Red.s anm.) som barns medvirkning, far en nesten
altoverskyggende plass og kan bli oppfattet 4 bli et hinder for
utvikling pé andre omrader.

NORDEN, EU OG BARNEHAGEN

Mosers erfaring fra prosjekter i EU-regi er at i forskjellige
europeiske land er det veldig ulike syn pa spersmal som barns
medvirkning, barns rolle som borgere, og barndommens
egenverdi.

- Jeg mgter fortsatt forskere internasjonalt som ser med
skepsis pa barnehageforskning og at man kan fa noe fornuftig
ut av samtaler med barn, sier han. — Det er neppe mange i
de nordiske landene som vil hevde det samme. Det nordiske
barneperspektivet er sterkt. Den typen tenkning og policy, med
en rammeplan som nettopp fremmer en dpen, barnesentrert
pedagogikk, finner vi ikke i samme grad i andre land. Faktisk
er det slik at jeg selv pa forskningsmgter i Danmark av og til
ma sporre: Hvor er barnets stemme?

Han tror EU-landene kanskje kan veere pa vei mot det vikal-
ler nordiske verdier: - PAEECERA-konferansen i Tallinn (se
Forste stegnr. 4/2013, Red.s anm.) fremhevet representanten
for EUs Directorate General for Education and Culture, Nora
Milotay, det jeg vil kalle de typiske nordiske verdiene, helheten,
barnesentrert tenkning, lekens betydning, og sa videre. Min

oppfatning er at vi fra EU-politikere og -byrakrater stadig far
hgre, beundrende, men oppgitt, at slik ber det veere, men dette
far de ikke til. De skylder pa finansielle vansker, kulturelle
forskjeller med familiens stilling, og mye annet.

Professor Thomas Moser sier det gjorde inntrykk pa ham at man i Norge
snakket med barna, og ikke bare til eller om dem.

SKILZARERENS VEI TIL VESTFOLD

- Ofte er detkjeerligheten som forer deg rundtiverden, og det
gjelderialle fall for meg, ler Moser, nd med kontor i Idrettsbyg-
get i HBVs kompleks pé Borre i Vestfold. I sin utdanningsbak-
grunn har han en gsterriksk yrkesskileerereksamen, og han
kunne i sin ungdom titulere seg Ladesschilehrer.

Ved universitetet i Wien studerte han idrettsvitenskap og
psykologi, deretter idrettsvitenskap ved idrettshagskolen i
Ko6ln i Tyskland - og der matte han ei jente fra Nottergy!

Etter seks ar i Koln oppstod spersmalet: Hvor hen na? Til
Wien og Mosers hjemland? Eller nordover til Norge, hennes
hjemland, og for Moser nye utfordringer, ikke minst i form
av et nytt sprak?

- Detble det siste. En viktig grunn for meg til 4 velge Norge,
var en ting jeg hadde merket meg de farste gangene jeg hadde
veert pa besgk der: De voksne snakket med barna, ikke bare
til eller om dem. Det var ikke den eneste grunnen til & velge
Norge, men den var viktig. Jeg hadde ogsa lagt merke til lik-
hetstankegangen, som tiltalte meg.

Han underviste forst et ar ved distriktshegskolen i Tele-
mark, siden havnet han ved Hoggskolen i Vestfold, ved den
gamle leererhggskolen pa Eik i Tonsberg - og nd er det HBV i
Borre som gjelder.
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BARNEHAGEMINNER

Fra Proysens Arstidene
til ballettsjef

Mange barnehager har sine
ballerinaer, som sverger

til tyllskjort og synes det

er nydelig a bevege seg til
musikk. Ingrid Lorentzen
var et slikt barn da hun gikk
i Cecilienborg barnehage i
Trondheim.

BENTE BOLSTAD
(bente.bolstad@gmail.com)
frilansjournalist

Fra hun var fem til hun ble syv ar gikk
Ingrid Lorentzen ibarnehagen fire timer
hver dag. Det var to voksne pé avdel-
ingen. De aller beste minnene hennes
er fra nar ungene fikk hgre pa Sergej
Prokofievs Peter og ulven. Barnehagen
satte opp diktet Arstidene av Alf Praysen,
og Ingrid fikk lov til 4 opptre og danse.
A 88117 mai-tog med barnehagen var
ogsé stort.

- Jeg var opptatt av opptreden alle-
rede da, og tok alltid stort ansvar for de
versene vi skulle fremfare, sier hun. I dag
er Lorentzen ballettsjef ved Den Norske
Opera & Ballett og har ansvar for 59 faste
dansere fra 20 nasjonaliteter, foruten en
stab pa rundt 15.
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of

| dag gar Ingrid Lorentzens datter i barnehage, det bringer fram igjen minner fra egen barnehagetid

(foto: Bente Bolstad).

IKKE BARE DANS PA ROSER
Lorentzen har mange gode minner fra
Cecilienborg, serlig trekker hun fram
noen gode fang. Hilde, Sigrid og bestyrer
Bodil var trygge og gode voksne. Men
barnehagetiden var ogsé vanskelig.
Utenfor gjerdet var det en skog, og der
var ting mer ukontrollert. Der kunne ikke
de voksne se hva barna foretok seg. Her
hadde Ingrid en trasig opplevelse i lek
med andre barn. Det var skremmende,

men der og da greide hun ikke 4 fa sagt
fra om hva som skjedde, verken til de
ansatte ibarnehagen eller til foreldrene.

-Idagtrorjegatdetlegges storre vekt
pé & oppfordre ungene til 4 si frahvis noe
er galt, sier hun.

Hun har ogséa klare minner om hvor-
dan hun gnsket a veere likt av de mest

I denne spalten vil vi intervjue kjentfolk om
deres minner fra barnehagen.


mailto:bente.bolstad@gmail.com

populeere i barnehagen: — De som jeg
ville veere sammen med, ville bare sann
halvveis veere sammen med meg. Det er
ganske sart sant, nar du er liten.

Det var vanskelig & takle andre
barn som var skiftende, som ville vaere
sammen med deg en dag, og ikke den
neste.

I voksen alder har Lorentzen truffet
igjen forskolelaereren sin, Hilde Heier,
somidag arbeider som filmregissor.

— Hilde sier at jeg var alvorlig som
barn. Kanskje var jeg det, men andre
legger vekt pa gleden min rundt dans,
musikk og drama. Tidlige erfaringer pa
den sosiale arenaen preger deg jo ogsa i
voksen alder. Det er ganske skummelt
hvor tidlig det sosiale spillet starter, sier
hun.

MED FANTASI OG INITIATIV
Lillebror begynte ibarnehagen aret etter
Ingrid, ogndde den som krummet ett har
pa hans hode!

- Jeg var nest sterkest i barnehagen,
men hun som var sterkest kom alltid
bakfra, pleide jeg 4 si den gangen.

@nsket om 4 danse kom tidlig, og hun
maste voldsomt pé foreldrene for 4 falov
agapaballett. Lederegenskapene ma ha
kommet senere.

— Men jeg var fantasifull og initia-
tivrik i lek. Jeg husker at jeg satte opp
Tryllefloyten med de andre ungene i gata.
Da hadde jeg nok begynt pa skolen. Jeg
fikk med eldre unger ogsa, og syntes det
var veldig stas.

ROSER DATTERENS
BARNEHAGE

- Jeger sd fornsyd med barnehagen der
datteren min gar! Maten de ser henne

p4, er veldig fin. Som foreldre fgler vi
oss alltid velkommen. I var familie har
vilittrare arbeidstider, og leverer palitt
merkelige tider. Men vi blir alltid blitt
tatt godt imot, sier Lorentzen, som roser
personalet i Sognsveien barnehage for
at de er flinke til & ta tak i potensielle

problemer. Og informasjonen til forel-
drene er god, de far nyhetsbrev, ukebrev,
og stadige oppdateringer.

- Det er godt & vaere trygg pa at dat-
teren min har detbra, jeg setter stor pris
pa det, sier ballettsjefen.

Ingrid Lorentzen pa scenen, som heksen i Tornerose av Pjotr lllitsj Tsjaikovskij, etter Bredrene
Grimms eventyr (foto/© Erik Berg/Den Norske Opera & Ballett).
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JAN M@NNESLAND

(jmoenn@online.no) er samfunnsskonom med bakgrunn fra Statistisk
sentralbyra, Finansdepartementet, Norsk institutt for by- og regionforskning
og Utdanningsforbundet (foto/© Utdanningsforbundet).

BARNEHAGEN OG SAMFUNNS@KONOMIEN

En finansiering
pa de privates betingelser

«Likebehandling» av offentlige og private barnehager er
insentiver til kvalitetssenkning,.

De private barnehagene finansieres dels
av foreldrebetaling og dels av offentlige
tilskudd. De offentlige tilskuddene gis av
kommunene etter et regelverk fastsatt av
departementet. Slik har systemet veert
siden barnehagereformen av 2003. Fram
til 2010 fikk kommunene et gremerket
skjgnnstilskudd som skulle fordeles
mellom de private og kommunale barne-
hagene, pluss at alle barnehagene fikk
et statlig driftstilskudd basert pa antall
barn. Fra 2011 ble tilskuddene innlem-
met i inntektssystemet. Reglene for
hvor mye kommunene skal overfagre til
de private barnehagene eristor grad de
samme som for.

Tilskuddene til de private barne-
hagene er basert pa kostnadsdekning.
Detersatt et tak pa tilskuddene basertpa
gjennomsnittlig kostnad i kommunens
egne barnehager. Kommunen behgver
ikke dekke private kostnader ut over
dette nivaet.
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PROFITT-TILLEGG FOR
PRIVATE BARNEHAGER
Fra 2005 ble det satt et gulv for tilskud-
dene til private barnehager pa 85 prosent
av gjennomsnittlig kostnad i kommu-
nenes egne barnehager. Det ble kalt en
«videre innfasing av likebehandling».
De private barnehagene med lavere
kostnader enn 85 prosent av nivaet i
kommunens barnehager vil na motta
inntekter ut over egne kostnader. Dette
er et kraftfullt virkemiddel for a fa pri-
vate barnehager til 4 holde lav standard.
Jo lavere kostnader under 85-prosent-
nivéet, jo mer profitt i eiernes lommer.

Like fullt klarte Private Barnehagers
Landsforbund (PBL) & framstille dette
som en diskriminering, som en 15 pro-
sents underfinansiering av de private
barnehagene. At regelen om full kost-
nadsdekning opp til et tak pa 100 prosent
av kommunens kostnader fortsatt var
gyldig, ble borte i debatten.

Under den rgdgrgnne regjeringen

ble det derfor vedtatt en opptrapping
av tilskuddene til private barnehager.
Fra august 2010 ble minsteinntekten
satt til 88 prosent av kostnadene i kom-
munens barnehager. Satsen ble gkt til
91 prosent fra august 2011, 92 prosent
fraaugust 2012 og 96 prosent fra august
2013. Satsen gkes til 98 prosentiaugust
2014 og skal nd 100 prosent i 2015.

Nar minsteinntekten naermer seg
100 prosent, vil det veere lett for eierne
a sikre seg god profitt ved & ha et lavere
kostnadsniva enn kommunens barne-
hager. Det er vanskelig a tro annet enn
at dette var tilsiktet. En har gjort seg sa
avhengig av private aktgrer at en ikke
vager annet enn alage regler som gir god
fortjeneste.

VAG REGEL MED

MANGE FORBEHOLD

Det heter i finansieringsforskriften at
om den private barnehagen har «vesent-
lig» lavere bemanning eller lgnnskost-
nader og samtidig tok ut «urimelig»
godtgjarelse forrige regnskapsar, sd kan
kommunen foreta avkortning i tilskud-
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det. Dette er en og-regel og ikke en eller-
regel. Regelen er sd vag og med s mange
forbehold at en kommune ma paregne
store prosessutgifter om en skal foreta
en slik avkortning.

For private skoler er reglene anner-
ledes. Her er det ikke tillatt & ta ut profitt,
det har veert slatt ned pa aktgrer som
likevel gjor dette. For barnehagenes del
er det derimot akseptert en «normal»
fortjeneste, det er nar fortjenesten nar
«urimelige» hayder at en har mulighet
til avkortning i ettertid.

Forskriften sier ogsa at en kan sld ned
pa for hay prising av leveranser, lokal-
leie, arbeidsgodtgjorelse til eier, etc.
Ogséa her er det komplisert & avklare hva
som er urimelig overprising og hva som
er normalt i bransjen.

Virkningen av finansieringsreglene
er at de private barnehagene automatisk
gis midler ut over kostnadene dersom
kostnadene ligger pé et lavere niva enn
ikommunen. Jo lavere kostnader (kva-
litet), jo starre profitt. Sa blir det opp til
eierne & finne foringsmater for Aunnga a
rammes av avkortning i ettertid. Praksis
viser at det er en overkommelig oppgave.

STERKT INSENTIV TIL
INNSPARING I KOMMUNALE
BARNEHAGER

Tilskuddene til private barnehager pluss
driftsmidler til kommunens barnehager
ma dekkes av kommunenes «frie mid-
ler», det vil si skatt og rammetilskudd.
Barnehagesektoren mé konkurrere med
andre kommunale utgiftsposter.

Om en kommune vil styrke kvaliteten
isine egne barnehager ved & gke beman-
ningen, gke kompetansen eller ved andre
kvalitetstiltak, vil det gi skte kostnader
per barn. I tillegg ma kommunen dekke
en tilsvarende gkning i tilskuddene til
de private barnehagene, ogsa nar disse
ikke har tilsvarende tiltak. Hvis de kom-
munale barnehagene dekker halvparten
av samlet tilbud, vil en kvalitetsgkning
i kommunens barnehager gi en samlet
kostnadsgkning pa det dobbelte pa
grunn av gkte tilskudd til de private. Om
kommunens barnehager star for tredje-
parten av samlet barnehagetilbud, blir
samlet utgiftsgkning tre ganger sa stor.

Nar samlet kostnadsgkning koster
mer enn tiltaket i egne barnehager, er
det naturlig at en blir restriktiv.

Omvendt far kommunene en innspa-
ring ved & redusere utgiftene per barn
i egne barnehager. Det kan skje ved &
redusere personaltettheten, benytte mer
ufagleert personale etc. Det en sparer
i egne barnehager far en ekstra effekt
ved at tilskuddene til private barnehager
reduseres tilsvarende. Om de kommu-
nale barnehagene star for tredjeparten
av all barnehagedrift i kommunen, blir
samletinnsparing tre ganger sa stor som
den innsparingen kommunen foretar i
egne virksomheter.

De aller fleste kommunene har
stramme budsjetter. En ma velge hvilke
standardkrav en ma se gjennom fingrene
med for & fa budsjettet i havn. Da er det
lite rom for & satse pa kvalitetstiltakien
barnehagesektor hvor enhver gkning gir
en ekstraregning i tilskuddet til private
eiere. Derimot virker det sveert forlok-
kende & iverksette innsparingstiltak,
hvor det en sparer i egne barnehager
gir en ekstragevinst ved at tilskuddene
til private eiere ogsa reduseres.

KONKURRANSE-
UTSETTINGEN I OSLO
Oslo kommune har na vedtatt a
konkurranseutsette driften av sju barne-
hager, de med hayest kostnad per barn.
En konkurranseutsetting endrer ikke
barnehagens status som kommunalt
eid. Det en oppnar er at kostnaden per
barnreduseres nar en velger det billigste
anbudet for driften. Billig drift henger
sammen med lav kvalitet, ved blant annet
lav personalandel og hgy andel ufaglaerte.
Néar en valgte barnehagene med
hgyest utgiftsniva, er det for 4 redusere
kostnaden per barn i egne barnehager.
I Oslo er 45 prosent av barnehagene
kommunale og 55 prosent private. Inn-
sparingen de oppnér i egne barnehager
vil dermed mer enn fordobles ved lavere
tilskudd til private barnehager.

HVORFOREREN HAVNET

IEN SLIK SITUASJON?

Nar en far et stort privat innslag i en
tjenestesektor, skapes en situasjon

hvor myndighetene blir avhengige avde
private leverandgrene. Det er vanskelig
a forstd myndighetenes handtering av
barnehagesektoren pa annen mate.

Det var ved aktivt politisk press at PBL
fikk knesatt en profittstimulerende ord-
ningi2005 (innfgringen av et tilskudds-
gulv pa 85 prosent avkommunale kostna-
der) og deretter fikk gjennomslag for en
gradvis gkning av dette profitt-tillegget
(dekning ut over egne kostnader) helt
opp til 100 prosent fra 2015 av.

Det var manglende oppfolging fra
kommunenes side fra 2003 av som
brakte PBLien slik posisjon. Barnehage-
forliket apnet for en sterk utbygging av
sektoren fram mot full dekning, at alle
som gnsket barnehageplass skulle tilbys
dette. Veksten skjedde primeert i privat
sektor. Dermed ble reformen avhengig
av de private. I en slik situasjon blir det
vanskelig for myndighetene & begrense
fortjenestemulighetene. Det var en klar
uttalt trussel fra barnehageeierne at
uten en opptrapping av profitt-tillegget
ville mange trekke seg ut. Det ville skapt
store problemer for regjeringen.

Nar privat sektor far en betydelig
andel av tjenestetilbudet, vil det senere
veere vanskelig & reversere dette om en sé
matte gnske. Da blir naturlig nok inter-
essene til de private eierne en politisk
kraft en blir ngdt til & ta hensyn til.

Barnehagetilskuddene er nd innlem-
metidetkommunale inntektssystemet.
Det var forutsatt i barnehageforliket av
2002, uten at en da utredet de praktiske
implikasjonene det ville medfare. Nar
barnehagesektoren blir en avmange som
ma mgte innstramminger i kommun-
egkonomien, vil denne sektoren blir spe-
sielt utsatt, av grunner omtalt ovenfor.
Hadde en fortsatt systemet fra for 2011
hvor barnehagemidlene i all hovedsak
kom som gremerkede statstilskudd, ville
enhaunngatt denne delen av problemet.

Den situasjonen barnehagesektoren
naer kommeti, er det vanskelig & endre.
Den beste maten a forbedre dagens
situasjon pa er antakelig 4 etablere mer
presise og handterbare regler for 4 sikre
at kvalitetskrav overholdes bade i pri-
vate og kommunale barnehager.
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Mannlege barnehagelserarar
og yrkesliva deira gjennom fire tiar

Menn vert verande i barnehagen fordi dei tykkjer

om dei faglege og personlege utfordringane. Dei som

forlét barnehagen, gjer det av ulike arsaker. Ein av

dei er erfaringane menn har av kvinnedominansen og

opplevingane av a verte vengeklyppa og tvinga inn i

stereotype mannsrollar, ifelgje artikkelforfattaren.

SVEIN OLE SATAGEN
Farsteamanuensis Svein Ole Satagen
(svein.ole.sataoen@hib.no) underviser
og forskar ved Hagskulen i Bergen
(privat foto).

Det har over lang tid vore arbeidd sys-
tematisk for 4 fa jenter til 4 g8 inn i det
som tradisjonelt vert kalla mannsyrke.
Det same «presset» pa a fa gutar til a
velje tradisjonelle kvinneyrke, har ikkje
iseerleg grad vore uttrykt. Dette hariheile
denvestlege verdaresultertiat kvinnene
har gjort inntog i stadig fleire manns-
dominerte yrke. Den same innrykket av
menn i dei kvinnedominerte yrka har vi
til no ikkje opplevd. Menn som kryssar
kjennsgrenser, snur i nokre tilfelle opp
ned p& oppfatningane som ligg innbakte
iarbeidet og i dei oppgavene som ligg i
yrkesrolla (Bradley 1993 og Williams
1993). Det er fa som til no ha analysert
kvifor menn er underrepresenterte i
kvinneyrke, og ikkje minst kva som skjer
med dei fa mennene som gar inn i desse
yrka.

Norske styresmakter har i fleire tiar
hatt som ambisjon at det skal arbeide
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20 prosent menn i barnehagane néar
det nasjonale utbyggingsprogrammet i
sektoren er fullfgrt (Barne- og familie-
departementet 1995,1997,1998 0g 2004,
og Kunnskapsdepartementet 2008). I
arbeidet har det vore prgvd ulike tiltak
med omsyn til rekruttering av studen-
tar til barnehageleerarutdanninga og
assistentar til barnehagen. Like viktig
er det d arbeide fram tiltak i og omkring
barnehagane som gjer at dei mennene
som allereie er utdanna vel 4 halde fast
pé barnehagen som yrkesarena.
Gjennom undervisninga mi i forskule-
leerarutdanninga (no: barnehageleerar-
utdanninga) ved Hogskulen i Sogn og
Fjordane var eg med a undervise nesten
alle dei 96 mannlege studentane som har
teke utdanninga sider. Egharlenge tenkt
4 spore dei opp for & finne ut meir om
kva dei har gjort i tida etter utdanning:
Korerdei? Kvagjer deiidag? Kor mange
avdeier framleisiarbeid i barnehagen?
Kor mange er i skulen eller i andre job-
bar? Kva har fort til at nokre av dei er i
arbeid péd avdelingibarnehagane, medan
andre har valt alternative karrierar?
Kva har motivert karrierevala dei har

gjort? Korleis vurderer dei det & arbeide
ibarnehage?

Dette fekk eg mulegheit til 4 realisere
gjennom prosjektet Mannlege forskule-
leerarar gjennom fire tiar — 1977-2007.
Her er hovudresultata.

UNDERS@OKINGA - OMFANG,
OPPLEGG OG GJENNOMF@RING
Det er utdanna 96 mannlege barnehage-
leerarar ved Hogskulen i Sogn og Fjor-
dane i tidsrommet 1977 til 2007. Fem
pa1970-talet, 12 i perioden 1980-89, 54
P& 1990-talet, og 25 fra 2000 til 2007.
Det var ein noksa stor «detektivjobb»
a finne att alle dei 96 mennene. Ein god
del av deihar eg hatt jamleg kontakt med
gjennom arbeidet mitt ved hegskulen
og i MIB-prosjektet’. Gjennom desse
kontaktane vart mange andre spora opp.
I tillegg vart sskemulegheiter i form av
googling og facebook tekne i bruk. 90 av
96 svarte pa det nettbaserte sporjeskje-
maet eg utarbeidde?. I tillegg intervjua
eg eit utval informantar fra kvart av
dei fire 10 4ra om utfordringane dei har
hatt omkring yrkesidentitet, yrkessval,
yrkeskarriere i ei arbeidsverd prega av
kvinnelege verdiar.

Kor er mennene i dag? Forst litt om
yrkesaktivitet: Gulbrandsen (2007) har
vist at 50,5 prosent av alle utdanna for-
skuleleerarane i yrkesaktuell alder arbei-

1  Mennibarnehage-«bevegelsen»

2 Undersgkingsopplegget er godkjent av Norsk
samfunnsvitskapleg datateneste
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der i barnehage. 19,4 prosent er i jobb i
skulen. 22 prosent har anna arbeid, ofte i
helseteneste, sosial- og omsorgsteneste,
anna undervisning eller i administra-
sjon av slik tenesteyting. 9 prosent av
dei utdanna er ikkje yrkesaktive.

Desse tala er sd godt som identiske
med dei tala eg har funne nar det gjeld
yrkessituasjonen for dei 90 mannlege
barnehagelaerarane eg har kartlagt.
51 prosent av dei arbeider i barnehage
og 27 prosent har arbeidet sitt i skulen.
2 prosent har anna arbeid eller er heilt
ute av arbeidslivet, brorpraten av desse
arbeider i yrke som ligg innafor det
Gulbrandsen kallar velferdsstatens
kjerneyrke.

BARNEHAGETYPE

Det er ogséd interessant a sja neerare pa
kva type barnehage mennene arbeider
i. Vi veit at naturbarnehagar, utebarne-
hagar, friluftsbarnehagar ogliknande har
hatt eiviss tiltrekkingskraft pA mannlege
barnehagelaerarar og barnehageassisten-
tar. Tal fra ulike undersgkingar (Emilsen,
Loge Hagen og Lyseklett 2004) viser at
prosentdelen menn i denne barnehage-
typa er langt hggare enn i barnehagar
med meir vanleg driftsform.

Avdei 46 menneneiutvalet mitt som
idagertilsetteistillingaribarnehage, er
fordelinga slik: 73 prosent av dei arbeider
ibarnehagar med vanleg driftsform, 18
prosentinatur- og friluftsbarnehagar og
9 prosent i anna barnehagetype. Mange
av informantane mine seier ogsa at dei
paulike tidspunktiyrkeskarrieren sihar
vore tilsett i naturbarnehagar. Mange
oppfattar naturbarnehagen som ei «mas-
kulin gy» i yrket. Mange fortel at det er
ute inaturen dei far hgve til & utove yrket
deiharutdanna segtil pa dei premissane
dei sjolve ynskjer (Satagen 2007). Dei

opplever at det vert for «trongt» i ein
vanleg barnehage.

Vidare hevdar andre at det & arbeide
i ein naturbarnehage gir eit maskulint
alibi for & vere tilsett i eit kvinneyrke
som barnehagelararyrket framleis vert
oppfatta a vere. Ein mannleg barnehage-
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leerar som gar rundt med knivibeltet og
er mest ute i lavvo eller i bat, far faerre
problem med 4 halde oppe ein mannlege
identitet.

I sjukepleieyrke har ein sett noko lik-
nande ved at menn finn jobbar innanfor
intensiv avdeling, anestesi, akutten, og
operasjonsavdelingar der det er mykje
teknikk, «action» og spgrsmal om liv og
ded (Vigdal 1995 og KD 2006 5.18-19).

STILLINGSTYPE

Tidlegare undersgkingar tydar pa at
mannlege barnehagelerarar i langt
stgrre grad enn kvinnene sgkjer seg bort
fra yrket dei primeert er utdanna til, og
innimeir administrative stillingar som
gir auka karrieremulegheiter, til domes i

styrarstillingar (Solberg 2004).

Undersgkinga mi slar sprekkaridesse
forestillingane. Eg stilte spgrsmal om
kvastilling dei 90 mannlege barnehage-
leerarane har i dei barnehagen der dei
no var tilsett. 24 prosent er styrarar,
67 prosent er pedagogiske leiarar og 9
prosent har annan stilling.

No hayrer det sjglvsagt med til his-
toria at fleire av dei spurte mennene
i lgpet av yrkeskarrieren si har vore
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innom styrarstillingar i korte eller lengre
periodar. Slik vil det truleg ogsa vere med
kvinnelege barnehageleerarar.

Som vist er det 51 prosent av dei
som har svart pa undersgkinga mi
som arbeider i barnehage. 277 prosent
arbeider i skulen. Konklusjonen vert:

78 prosent av dei mennene som har gatt
ut frd utdanninga ved Hogskulen i Sogn
og Fjordaneiperioden 1977-2007 er pa
det tidspunktet dei vart spurt, anten i
barnehage eller i skule og arbeider med
barnialdersgruppa 1-14/16 ar.

KVIFOR ARBEIDER DEI
FRAMLEIS I BARNEHAGEN?
Gjennom spgrjeskjema ogintervjua har
eg set pa kva hovudfaktorar som kan
forklare at ein sa stor del av mennene
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framleis eriarbeid i barnehagen. Svara
kan kategoriserast i fem hovudgrupper.
Eg presenterer gruppene fortlapande
med nokre typiske sitat fra informan-
tane somillustrasjon og konkretisering.

Det meiningsfulle i arbeidet med barn:
«Det har alltid gitt meg mykje a vere i

Foto:©Hunta

lag med sma barn, dei er lette a glede,
har energi og motivasjon i massevis. Dei
har enno ikkje leert seg a vere infame,
innvikla og intolerante.»

«Barnehagen gir meg mulegheiter for
positivt og konstruktivt arbeid ilag med
unge og eldre menneske i sjeldan gode
naturomgivnader.»

«Som mann fgler eg at eg har ei
oppgéave a gjere i forhold til ungar og
personalet.»

Fridomenidette yrket har alltid tiltala

meg: «IkKkje sei det til nokon; men hos
oss er det slik at dersom eg har lyst til &
setje krabbeteiner ein dag er det slik at
det har ungane ogsa!»

Den generelle trivselen i jobben: «Eg
trivst bra i jobben og gler meg til ny
arbeidsdag.»

«A arbeide i barnehagen er rett og
slett givande arbeid og i tillegg er dagen
der eg no er prega av gode samarbeid.»

Variert, engasjerande, utfordrande
arbeid: «<Eg har ein jobb der eg etter
arbeidstids slutt kjem heim med sand
i@yra, maling pa skjorta, blod pa buksa
og syltetay i skjegget.»

«Jobben er givande og variert,
med ein arbeidsdag prega av varierte
arbeidsoppgéaver.»

Gode vilkar for personleg utvikling:
«Styrarjobben eg no har gir mange verdi-
fulle erfaringar som eg skal ta med meg
vidare uansett kva eg matet finne pa a
gjere.»

«Eg likar den faglege og personlege
utfordringa med & arbeide sa tett pa folk.»

«Egvilhamed meg yrkeserfaring for
vidare karriere: her er det mange dyktige
pedagogar og er far nyttig erfaring i a
utvikle ein organisasjon.»

Utsegnene gir signal om at menn har
funne segtil rette i barnehagen og trivst
med arbeidet der. Det dei legg vekt pa
som trivselsfaktorar, er det meinings-
fulle og engasjerande i 4 arbeide med
barn, fridomen som arbeidsplassen gir,
variasjonen og utfordringane ijobben og
mulegheitene som ligg innebygd i yrket
ogiutdanninga.

Eg stilte ogsa oppfolgingssparsmalet:
«Har du nokon gong vurdert a slutte og
finne deg arbeid ein annan stad?»

For mange av informantane hadde
dette pa ulike tidspunkt vore eit spgrs-
mal til vurdering. Men svara vart utdjupa



pa ulike matar: «I periodar med stadige
angrep mot barnehagen har denne tan-
ken dukka opp.»

«Mangelen parespekt, anerkjenning
og status som ein ofte kjenner pa, gjer at
tanken om jobb-bytte streifar meg av og
til», seier ein annan.

«Dei knappe rammevilkér i barne-
hagen gjer at eg ofte kjenner péa at eg
ikkje kan bruke utdanninga mi ordent-
leg, det frustrerer meg», seier ein tredje.

MANNSROLLA SOM FENGSEL
Den mest nemnde arsaka til at nokre av
mennene har tenkt pa a slutte i barne-
hagen er knytt til kvinnedominansen pa
arbeidsplassen og mangelen pad mann-
lege kollegaer.

«Eg saknar mannlege kollegaer og blir
av og til meir enn mett avberre 4 arbeide
ilag med kvinner», er eit typisk utsegn.

Ein utrykkjer det slik: «Barnehagen
er for kvinnedominert og kvardagen er
ofte fylt av mange uforstaelege kvinne-
intrigar som eg har store problem med &
forsta. I tillegg er det altfor mykje snakk
om sjukdom, ungar, vanskeleg menn,
hekling og strikking. Eg kjenner meg
difor ofte sveert pa sida — som ei einsleg
svale naerast.»

Opplevingane av posisjon kan sam-
anliknast med det Bredesen (1997) har
kalla mannsrolla som fengsel. Presset pa
mannen til 4 leve opp til forventningane
som ligg i mottakinga i form av a vere
leikeonkel, klatrestativ, vaktmeister
og inneha andre sveert tradisjonelle og
stereotype roller, blir s sterkt at han
opplever situasjonen som eit fengsel.
Fridomen til 4 fylle rolla med det ein
sjolv kunne tenkje seg & leggje i ho, vert
istor grad innskrenka.

Ein annakategori er opplevinga kvin-
neleg modellmakt. A vere mann i ein

barnehage med berre kvinnelege kol-
legaer kan opplevast som ein stad der det
vil vere sveert vanskeleg 4 na fram med
eigne synspunkt. Arbeidsplassen kan
opplevast som ein mur av arbeidskultur
med uskrivne reglar som er naerast ufor-
staeleg for ein som ikkje har erfaring fra
slikt type arbeid for.

Iromanen Lekestue gir Roger Kurland
(1997) nokre innsiktsfulle skildringar av
nettopp desse opplevingane. Den mann-
lege hovudpersonen i boka har teke seg
jobbieinbarnehage medan han ventar pa
adkome inn pa embetsstudietipsykologi.
Opplevingane hans i denne barnehagen
utgjer hovudkulissa for forteljinga.

Ein fjerde posisjon er vengeklypping.
Kategorien handlar om den makta kvin-
nene har over barnehagen og det som skal
ga foare seg der av aktivitetar og arbeid.
Vengeklypping kan forstaast som direkte
sanksjonar («ikkje gjer slik», «slik kan vi
ikkje gjere det her») eller somresultat av
detdhavortelaert opp til  passe inn ein
kvinneleg omsorgsmodell.

EIT PRESS FOR A GA INN I EIN
STEREOTYP MASKULIN ROLLE
Nar det gjeld dei som har sluttaibarne-
hagen og gatt overiandre yrke, er grun-
nane dei gir til dette fleire. Men det er
ingen grunn til & undersla at kvinne-
dominansen er eit gjentakande tema.
Mennibarnehagen er ein minoritetiein
majoritetskultur. I kva grad ein maktar
4 handtere situasjonen, er avhengig av
fleire faktorar. Ikkje minst gjeld det
sporsmalet om kor dominerande dei
tradisjonelle kvinnelege verdiane er i
den aktuelle barnehagen og om ein er
aleine som mann i eit arbeidsmiljg.

Sa tidleg som i 1980 gjennomforte
Turid Sverdrup Berg (1980) den farste
kvantitative studien av mannlege barne-

hageleerarar i Noreg. Her identifiserte ho
dei vanskane menn i barnehagelaerar-
yrket matte. Ho fann at mennene mgtte
eittydeleg press fra kvinnelege kollegaer
for againniein stereotyp maskulinrollei
arbeidet. Dette innebar at kvinnene venta
at mennene skulle ta initiativ til fysisk
krevjande sportslege aktivitetar med
barna. Samstundes var kvinnene uvillige
til 4 la mennene gjere ordinzert barne-
hagearbeid som deivarutdannatil & gjere.

Sverdrup Berg fann fleire dome pa
at kvinnene nekta mennene & ta seg av
dei aller minste barna i barnehagen.
Stellet av dei sma barna vart seerleg av
assistentane oppfatta a vere ein typisk
kvinneleg jobb som rett ut sagt ikkje
passa for mennene.

Bredesen (2000) har lete menn som
arbeider i ei barnehageavdeling med
berre mannlege tilsette, fortelje om seg
sjolv og arbeidet deira. Han stadfestar
mange av funna til Sverdrup Berg. Infor-
mantane hans ga uttrykk for at kvinnene
dei hadde arbeidd i lag med for, hadde
hatt stereotype forventningar til kva
deisom menn skulle gjere i barnehagen.
Det vart venta at dei som menn skulle
opptre i tradisjonelle mannlege roller
som aktive leikeonklar og vaktmeistrar.
Fleire av dei sa at desse forventingane
hadde vore vanskelege aleve med, fordi
det hadde hindra dei fra a fa brukt alle
eigenskapane sine. Erfaringane fra den
nyoppretta mannsavdelinga var blant
anna at ndr mennene vart samla klarte
deiisterre grad afrigjere seg fra stereo-
type roller knytt til kjgnn. Gjennom det
vart interessene og kompetanse deira
meir tydleg i det daglege arbeidet.

PRESSA OPP KARRIERESTIGEN
Steen Baagge Nielsen (2005) peikar i
doktorgradsarbeidet sitt pa noko av det
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same ved at dei mannlege tilsette i dan-
skebarnehagar har vanskar med 4 gd inn
i arbeidet pa ein tilneerma normal eller
vanleg mate. Dei vert mgtte som nokon
som er annleis enn det vanlege og hamnar
i ein situasjon der dei lett gar inn anten
i ei perifer rolle eller ei leiande rolle i
barnehagen. Det vert hevda at menn i
kvinnedominerte yrke ofte vert mgtt av
ein «glasheis», det vil seie eit arbeidsmiljo
som pressar dei opp ikarrierestigen naer-
astom deivil eller ikkje (Williams 1995).
Simpson (2004) fann at menn i typiske
kvinneyrke; mellom anna barnehage-
leeraryrket, stort sett treivst veert bra pa
arbeidsplassane sine (the zone of comfort
effect). Trass i det hadde mange av dei
utvikla ei rad med strategiar for a reeta-
blere ein maskulinitet dei opplevde hadde
vorte trua av det «feminine» innhaldet i
jobben. Ein av strategiane var a distan-
sere seg mest muleg fra det kvinnelege.
Det har dei siste dravore utfart fleire
studiar av menn i tradisjonelle kvinne-
posisjonar, men desse hariall hovudsak
vore retta mot menn som tek omsorgs-
permisjon (Brandth og Kvande 2003),
og menn som jobbar som sjukepleiarar
(Vigdal 1995 og Ekstrand 2005). Det
viser at til demes at mannlege sjukeplei-
arar konstruerer arbeidsroller som stat-
ter opp om den maskuline identiteten
deira. I praksis forer det til at dei prgver
a distansere seg fra det kvinnelege ved
yrket gjennom a leggje vekt pa alt som
skil dei fra kvinnene og dei kvinnelege
verdiane pa arbeidsplassen.
Undersgkingar viser at menn i sjuke-
pleiaryrket vel vekk arbeid der behovet
for direkte samhandling med pasientar
er stortog der situasjonen krevlangvarig
omsorg og stell. Dei mannlege sjukeplei-
arane har ogsé ein tendens til 4 sgkje seg
til dei mest prestisjefylte og best betalte
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spesialisttenesta og spesialistjobbane
innan yrket. I Noreg ser vi deme pé dette
ved atein tredel av alle sjukeleiararipsy-
kiatrien er menn, medan menn utgjer
under 10 prosent av alle sjukepleiarar.

KONSTRUKSJON

AV YRKESROLLE

Ingen yrke og heller ingen arbeidsplass
er kjgnnsngytral. Kjgnn skaper jobb-
innhald og jobbkultur (Kanter 1993 og
Nordberg 2005). Om arbeidstakaren er
mann eller kvinne vil paverke korleis dei
vert handsama og kva mulegheit dei har
ieit yrke. Dette gjeld i seerleg grad nar
eit kjonn er i eit s& markert mindretal
pa arbeidsplassen at dei vert symbol pa
sitt kjgnn. Kulturar som oppstériyrkes-
grupper, og som kan seiast & vere naerast
einkjenna, far ofte som oppgave a passe
pa grensene mellom menn og kvinner.

Ofte snakkar ein om kjgnn som om at
det finst berre ei mannleg og ei kvinneleg
kjennsrolle. Ei slik oppfatning forer til
at skilnadene mellom kjgnna blir pola-
risert og gjort starre en dei faktisk er. Vi
maktar heller ikkje 4 tahggd for at menn
kan konstruere maskuliniteten sin pa
ulike matar nar dei gar inn og skal finne
plass i kvinnedominerte yrke.

Mange argumenterer soleis for a
erstatte eit samlande maskulinitets-
omgrep med eit omgrep om samansette
maskulinitetar (Connell 2005). I lys av
dette er det interessant 4 sja nserare pa
Solberg (2004) siundersgking om korleis
mannlege barnehageleerarar konstruerer
arbeidsrolla si. Han identifiserte fire
ulike méatar 4 konstruere rolla pa.

Den forste kallar han ein hegemonisk
maskulin mate. Det inneber at mannen
vektlegg leiings- og administrasjons-
oppgaver i barnehagen. Oppgaver som
kan bidra til & sikre dei status og betre

karrieremulegheiter. Dei markerer seg
ogsa som tydlege leiarar og er opptekne
av profesjonell status og profesjonelle
verdiar. Samstundes vel dei & nedpriori-
tere omsorgs- og husarbeidsaktivitetar.
Dei prover ogsa & praktisere ei form for
maskulin omsorg som vert definert som
bade annleis og betre enn den omsorga
kvinnene viser fram.

Ein annan mate 4 byggje arbeidsrolla
pa, vert kalla den arbeidarmaskuline.
Mannen strevar etter & fa ei maskulin
stadfesting i barnehagen. Det inneber at
dei er meir opptekne av 4 sikre ei form
for maskulin uavhengigheit i barne-
hagen enn av & oppna maskulin suksess.
Dei fokuserer pa a vere omsorgsarbeida-
raribarnehagen, og dei strevar ikkje etter
administrative oppgéver som kunne gitt
status og karrieremulegheiter. Uavhen-
gigheita i hgve til kvinnelege kollegaer
markerer deived & praktisere ei meir mas-
kulin omsorg overfor barna. Dei sikra seg
ogsd maskulint handlingsrom slik kan dei
drive pAmed dei oppgévene ibarnehagen
somheld oppe bilete avdei som maskuline
nok sjglv om dei jobbar i barnehagen.

Idealet om den nye mannen og reform-
maskuliniteten er ifglgje Solberg den
tredje maten & byggje arbeidsrolla pa.
Idealet om den nye mannen, farer med
seg at den mannlege tilsett ikkje prover
askilje segut gjennom & drive ei sereiga
maskulin omsorgibarnehagen. Arbeids-
rollaer prega av det empatiske omsorgs-
idealet som ein finn innafor omsorgskul-
turen. Mennene har som mal a vere like
neer barnaibarnehagen som det foreldra
til barna er. Nar det gjeld leiarskap er
dei egalitaere og demokratiske Dei let
seg gjerne underordne i relasjonar med
assistentane trass i formell leiarstatus
pa avdelinga. Mennene prover ikkje
a byggje opp noko form for maskulint



omsorgsomgrep, men er i staden sterkt
prega av omsorgs- og kvinneverdiar i
relasjonane til barna.

PIONERAR, OG ULIK KVINNENE
Rathing (2007) studerte yrkesval og
arbeidskvardag til ti norske menn som
gjennom val av utdanning har teke sikte
pa 4 arbeide i det som tradisjonelt er
kvinneyrke. Fem av dei var barnehage-
leerarar. Ho har sett pa korleis menn
handterer det & arbeide i kvinne-
dominerte yrke og i kva grad dei bidreg
til & stadfeste, eventuelt utfordre, eit
tradisjonelt kjgnnsrollemgnster i slike
kontekstar. Ho fann at menn i barne-
hagelaeraryrket ikkje berre oppfatta seg
sjolv som pionerar i hgve til den store
gruppa av «tradisjonelle» menn, men
ogsa som grunnleggjande ulik kvinnene
isame yrke.

Kvinnene vart karakteriserte som
mindre engasjerte, engstelege og rett og
slettlitt kjedelege. Dei mannlege barne-
hagetilsette er opptekne av 4 aktivisere
barna, leike med dei og ha det kjekt og
morosamt. Mennene framhevar at dei
som menn har ein spesiell funksjon
i barnehagen, som rollemodellar for
barna, og spesielt gutane. Samstundes
understrekar fleire av dei at dei ogsa
kan bidra til & vise gutane alternative
maskulinitetsformer, vise omsorg eller
4 sta for antimacho og antiaggressive
haldningar. P4 denne maten kan men-
nene seiast a bade reprodusere og utfor-
dre tradisjonelle kjgnnsrollemenster.
Vere klar over dei

SAMANSETTE PROSESSAR

Med bakgrunn i funna fra undersgkinga
mikan det hevdast at nyutdanna mann-
legebarnehageleerararkan hasine serleg
utfordringar nar deitek til 4 arbeideiein

ny barnehage (Nordvik, Moe og Satagen
2013). For alle partar er det viktig & vere
klar over dei samansette prosessane det
er 4 fa pa plass ein ide om arbeidsrolle,
yrkesrolle og yrkesidentitet.

Dette gjeld sarleg i eit yrke og pa ein
arbeidsplass der mannen ofte er aleine
blant ein stor majoritet kvinner. Utifra
mi erfaring er det viktig & halde oppe ein
diskusjon og refleksjon omkring desse
sporsmal i barnehagen og i utdanninga
og statte dei mannlege barnehagetilsette
til & finne eit eige grunnlag for arbeidet
ibarnehagen (Foss og Satagen 2013). I
denne diskusjonen og i desse avklarin-
gane har deikvinnelege barnehagetilsette
ein sjolvsagt og heilt ut ngdvendig plass.
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PROSJEKTMOTMOBBING

Vennskap, mobbing
og bursdagsfeiringer

Ved Barnehageenheten Lilleborg og Torva i Relingen
i Akershus er arbeidet for vennskap og mot mobbing

blitt satt i system gjennom et prosjekt med stotte fra

Fylkesmannen.

AV RITA KNUTSEN OG TONE ENLID

Barn inviterer til bursdag, og ingen
kommer. Hva er det som skjer i vart
samfunn? Er vi voksne virkelig s lite
vakne at vi ikke fir med oss det som skjer
rundt barna vare? Da er det i alle fall pa
tide & vakne. Det kan dreie seg om mob-
bing eller utestengelse av barn, det kan
dreie seg om voksne som ikke tar ansvar,
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det kan dreie seg om utydelige rutiner
rundt bursdagsfeiringer, eller det kan
veere litt av alt.

Hvilket ansvar har bade foreldre og
barnehageansatte i slike situasjoner?
I var barnehageenhet har vi hatt fore-
bygging av mobbing pé dagsordeneniet
ar n4, fordi forskning viser at mobbing
begynner allerede i barnehagen. Vi sgkte
kompetansemidler hos Fylkesmannen

Foto: © Petro Feketa

og fikk i gang et prosjekt om vennskap
og mobbing. Gruppa bak prosjektet
bestar av fagleder, pedagogiske ledere
og fagarbeidere.

Hensikten med prosjektet er a
bevisstgjare alle voksne og barn om
temaet vennskap, og a skape et godt og
trygt sosialt miljg for alle barna. Pro-
sjektet inngar i et systematisk arbeid
mot mobbing.

ALLE SKAL HA EN VENN

Hovedmalet med prosjektet er at alle
barn skal ha en venn. Vennskap er
avgjgrende for barns trivsel og generelle
utvikling. A ha en venn er med 8 bygge



opp barnas selvfglelse. Vi vil fokusere
pa hvordan vi som voksne kan skape et
miljg som i enda starre grad bidrar til
at barn utvikler vennskapsrelasjoner.

I kraft av vare mal arbeider vi med
a styrke samarbeidet mellom liten og
stor base, og mellom barnehagene i
enheten. Viarbeider med 4 styrke barnas
kunnskap om vennskap og mobbing,
og bevisstgjore voksne som gode rolle-
modeller for barna vére.

Fram til nd har vi arbeidet med ulike
temaer som angar vennskap og mob-
bing. Vi opplever at barnaklarer a gjore
seg tanker om hva vennskap er, og hva
mobbing er. Barna har veert med i ulike
prosesser iform avsamtaler om temaet,
og de har arbeidet kunstnerisk med det
gjennom dans, film og litteratur, der
begreper som samarbeid, empati, og
& hjelpe hverandre har veert sentrale.
Denne forste delen av prosjektet mun-
net ut i en vennskapsfestival for hele
enheten.

VEIEN VIDERE
De voksnes holdninger til barn er selv-

Prosjektet i Relingen
er et vennskaps-
byggende prosjekt
(foto/® Barnehage-
enheten Lilleborg og
Torva).

sagt meget viktige, ogsa nar det gjelder
temaene mobbing og vennskap. Perso-
nalet mottar daglig veiledning i hvordan
temaene kan handteres.

Itillegg har vi viderefort vart prosjekt
til 4 omhandle den voksnesrolle i barne-
hagen. Medvirkning er ngkkelordet i
dette arbeidet. Vi sgkte om kompetanse-
midler for 2013 og kunne derfor sette i
gang et samarbeid med en anerkjent fag-
person innen barnehageverden, Nuria
Moe, som arrangerer kurs og holder
foredrag om viktige temaer som sprak,
mobbing, medvirkning, samlingsstund,
og savidere.

Vi har fatt gleden av a fa hare fore-
dragene om sprak, mobbing og medvirk-
ningivar enhet, detosiste somendel av
prosjektet vart. Moe har né arbeidet hos
oss med temaet medvirkningiet halvt ar.

MEDVIRKNING
Medvirkning er et begrep som ofte kan
misforstds. A medvirke betyr ikke &
bestemme, men d hainnflytelse pd egen
hverdag. Hva menes med det?

Barns medvirkning handler om hvor-

Om forfatterne: RITA KNUTSEN
(rita.knutsen@ralingen.kommune.no) er fagleder
og TONE ENLID er pedagog ved Barnehage-
enheten Lilleborg og Torva i Raelingen kommune
i Akershus (private bilder).

dan du som voksen er. Det handler om
hvordan vi som voksne i barnehagen,
men ogsa hjemme, pa skolen eller i
andre samspill med barn, mater dem.
Hvordan vitar imot deres innspill, deres
initiativ, deres behov. Det handler om
4 veere tilstede i barns liv, ikke bare a
veereinarheten, men & veere fullt og helt
tilstede.

Vima tenke over hvordan vi snakker
med barn.

Vi ma tenke over nar vi snakker og
hva vi snakker om sammen med barn.

Vihar et stort ansvar, vi som har barn
og vi som arbeider med barn. Vi har et
ansvar for alle barn som vi er kontakt
med. Vi ma ville og gnske det beste for
alle barn, ikke bare for vart eget eller vare
«egne».

BURSDAGEN

Satilbake til bursdagsfeiringen. Det har
veert et tema i mediene, dette med de
ensomme barna som inviterer til burs-
dag, og sa kommer det ingen. Hvordan
skal viibarnehagen gripe saken an?

Kanskje det er pa tide 4 ga gjennom
noenrutiner badde i barnehagen, pa sko-
len og pahjemmebane. Det mé foreligge
retningslinjer for bursdagsfeiringer,
ellers sd kan man risikere at noen aldri
blir invitertibursdag eller at ingen kom-
mer. Detkan veere tilfeldig, men daer det
mange «tilfeldigheter» ute og gar.

Ta det opp som tema pa foreldremg-
ter, diskutér hvordan foreldre og barne-
hage/skole, vil ha det, sammen. Dét er
vart ansvar a pata oss den oppgaven.
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Om aha

I disse to barnehagene i Relingen i Akershus har

personalet involvert bade foreldrene og Foreldreutvalget

for barnehager i arbeidet med a forebygge mobbing og

utestengelser blant barna.

Utdanningsforbundet har tilslut-
tet seg myndighetenes Manifest mot
mobbing, som forplikter partene til
aktivt & mot-arbeide mobbing blant
barn og unge. Partene har en felles
visjon om nulltoleranse som grunn-
lag for arbeidet. Manifestet har fokus
pa at arbeidet skal skje lokalt, for a fa
en lokal forankring. Vi i Barnehage-
enheten Lilleborg og Torva i Reelingen
kommune har lagt inn et utviklingsom-
rade ibarnehagens virksomhetsplan, og
dette utviklingsomradet er formulert
slik: Jobbe systematisk med forebygging
av mobbing blant barna i barnehagen.

Med utgangspunkt i dette utviklings-
omradet har vi satt i gang et vennskaps-
prosjekt, som blant annet skal bidra til
et godt sosialt miljs og vennskap for
alle barn. Vennskap i prosjektet vart
omfatter blant annet: empati, hjelpe
hverandre, fellesskap, tilhgrighet. Vihar
hatt temabaserte maneder som utgangs-
punkt for dette.

Temaene har veert som folger: Hva er
vennskap? Empati: Barna skal leere a vise
medfolelse, og kunne sette seg inn i andres
situasjoner. Hjelpe hverandre. Fellesskap:
knytte nye vennskapsband. Tilhorighet.
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Glede en venn. Traste en venn.

I dette arbeidet som alt annet arbeid
i barnehagen, er det viktig med fokus
pa voksenrollen. Vi skal vise at vi som
voksne er gode rollemodeller for barna.
Viskal veere anerkjennende og tydelige.
Vi skal veere aktive voksne i leken og
gode observatgrer, slik at vi tidlig kan
fange opp uheldige samspillsmgnstre,
og pa et tidlig stadium vise at mobbing
er uakseptabelt i barnehagen.

MEDVIRKNING

IET FELLESSKAP

I Rammeplan for barnehagens innhold
og oppgaver (2006) sies det blant annet
at medvirkning handler om det enkelte
barns mulighet til 4 gi uttrykk for menin-
ger, mulighet for selvbestemmelse, for a
kunne se seg selv i et fellesskap, til & fa
tid og rom til undring og refleksjon og til
abli mgtt med anerkjennelse og respekt
(jfpkt 1.5).

Enmaéte 4 oppfatte barns rett til med-
virkning er asiathvertbarnharretttila
erfare at deres stemme blir tatt pa alvor
og har virkning i fellesskapet. Nar barn
blir spurt om sittlivibarnehagen, erlek
og det 4 ha noen a leke med noe av det

Jente, tre ar: Goy 4 leke sammen.

Jente, fire ar: Nar vileker sammen, kjenner kroppen at det blir bra.
Jente, fire ar: Venner leker sammen.
Gutt, fire ar: Noen venner blir uvenner. Akkurat som kaninen og pinnsvinet.

Gutt, fire ar: Da kan de bare dele bananen hvis de krangler.

Gutt, fire ar: Vi leker sammen, blir glade og vil veere med hjem.

Gutt, fem ar: Da har man noen a leke med og da blir man glad.

Et bevisstgjoringsprosjekt for

viktigste for dem (Sgbstad 2004). Det
ikke & ha noen a leke med, er noe som
er vondt og kan gjore det vanskelig & ga
ibarnehagen.

Vi voksne har derfor et stort ansvar
for &legge til rette for at barna har noen
a leke med og bygger vennskap. Vi méa
veere lydhere overfor barnas gnsker og
fleksible i forhold til det enkelte barnets
behov.

For akunne mgte barn slik at de erfa-
rer at det er rom for medvirkning ut fra
deres egne premisser, ma barnehage-
personalet veere stgttende slik at barna
far uttrykke seg og ha innflytelse ut fra
sin bakgrunn. Nar barna er uenige og
krangler seg imellom, er det eksempelvis
viktig & gi hvert enkelt barn tid og plass
til 4 gi sine synspunkter til kjenne.

ET BEVISSTGJORINGSFORMAL
Hensikten med prosjektet er a bevisst-
gjore alle voksne og barn om temaet
vennskap, og skape et godt og trygt
sosialt milja for alle barna. Prosjektet er
ogsd ettleddidet systematiske arbeidet
mot mobbing.

Hovedmalet med prosjektet er at
alle barn skal ha en venn. Vennskap er
avgjerende for barns trivsel og generell
utvikling. A ha en venn er med 4 bygge
opp barnas selvfglelse. Vi vil fokusere
pa hvordan vi som voksne kan skape et
miljo som i enda storre grad bidrar til
at barn utvikler vennskapsrelasjoner.



ansatte og foreldre

Nuria Moe har vaert

en av stottespillerne
for personalet ved
Lilleborg og Torva
barnehageenhet.

Moe, lzererutdannet
iBarcelona og
forskolelaererutdannet
iNorge, og med sakalt
storfag i drama,

teater, kommunikasjon og fortellerkunst fra
Hegskolen i Oslo, er en hyppig brukt kursholder
i bade offentlig og privat regi (foto: Arne Solli).

Delmal for prosjektet er & styrke
samarbeidet mellom liten og stor base,
og mellom barnehagene i enheten, og a4
styrke barnas kunnskap om mobbing.
Ved bevisstgjoring medvirker vi til &
fa tilstedeveaerende og anerkjennende
voksne, som er gode rollemodeller for
barna.

Vennskap har veert en del av alle pla-
ner, det vil si at alle baser har hatt fokus
pa dette temaet. Barna har veert veldig
aktive og engasjerte iforhold til temaet,
sa deter tydelig at dette bergrer oss alle.
Barnahar gode svar og mange innspill pa
det & vaere venner, hva det betyr og hva
de gjor sammen.

Samarbeidet med hjemmene har
ogsa veert viktig for oss, og vi far tilba-
kemeldinger pa at barna kommer hjem
og forteller hva de har opplevd.

Prosjektet ble avsluttet med en venn-
skapsfestival. Dette var stort bade for
store og sma, der hadde vi sang, musikk,

dans og det ble vist en vennskapsfilm
fra Karsten og Petra. Dette er en dag
som sitter godt i minneboka til barna,
de snakker om de gode opplevelsene og
hvor viktig og godt det er 4 ha en venn.

FORELDREM@TER

Vi har arrangert to foreldremgter om
temaet mobbing. Vi har hatt en fore-
dragsholder fra Foreldreutvalget for
barnehager (FUB), foreldreutvalget for
barnehager; hun tok opp spersmal som
hvem har ansvaret nar det forekommer
mobbing, og hva gjer vi med det?

Med utgangspunktimgtet med FUBs
representant arrangerte vi ogsé et forel-
dremgte med gruppearbeid med ulike
temaer innenfor mobbing og utesten-
gelse. Hva kan barnehagen i samarbeid
med hjemmet gjgre for 4 unngéd mobbing
og utestengelse? Med utgangspunkt i
innspillene fra dette mgtet ble det ut-
arbeidet en tiltaksplan for barnehagen.

Vi har behandlet temaer som burs-
dagsfeiring og invitasjoner, hva vi gjor
om vi oppdager mobbing hjemme eller
i barnehagen, og hvordan er vi voksne
som rollemodeller?

Vi har utviklet en felles plattform
for hvem som inviteres til bursdag, hos
oss er det alle eller ingen, det vil si hele
aldersgruppen, alle guttene/alle jen-
tene eller alle pa avdelingen. Dette er
retningslinjer barnehagen og hjemmet
har samarbeidet om.

Her er det samhold og inkludering som

gjelder (foto/® Barnehageenheten

Lilleborg og Torva).

Viprioriterer hoyt det 4 veere delaktig
ibarnslek, for det er ileken vi kan fore-
bygge mobbing og utestengelse. Siden vi
vet at barn kan oppleve & bli utestengt og
mobbet ogsé i barnehagen, er det viktig
& veere til stede. Ser vi noe som ikke er
greit, m4 vi gripe inn a gjore noe med
det. Som et ledd i dette arbeidet har vi
fatt god hjelp av Nuria Moe som veileder
og statte.

d%‘gE’.L{‘g’*

18. mars er
Barnehagedagen

Arets tema er demokrati og barns
medvirkning under tittelen Jeg har
noe G si' Bakteppet for temaet er
200-arsjubileet for Grunnloven.

Pa nettsidene til arrangerene
Utdanningsforbundet, Fag-
forbundet og Foreldreutvalget
for barnehager (FUB) er det lagt
ut informasjon om temaet, med
mulighet til & bestille gratis
materiell. Det er utarbeidet et
enkelt pedagogisk opplegg for
temaet.
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KRONIKK

Kampen om barnehagen

Personalet i barnehagen mgater flere og flere fordringer,

som ikke har pedagogikken som kilde. Hvordan mgter

forskolelserere og assistenter disse fordringene?

BENT OLSEN (bent.olsen@svt.ntnu.no)

A «ta det hele ovenfra og ned» er en
utbredt vending i Danmark. Det betyr at
man takler utfordringer «ovenfra» paden
avveepnende og ngktern mate, og holder
bakkekontakten. Man tar med andre ord
ikke uten videre autoriteter og deres for-
dringer for god fisk. I Norge hgrer man
sjeldent denne danske frasen. Her betyr
det 8 behandle en annen person «ovenfra
og ned» neermest det motsatte, slik som
aveere hoven, arrogant eller snakke ned
til noen som om han var underordnet.
Om de norske aktgrene i barnehagene,
forskoleleererutdanningene og forsknin-
gen tar Statens myndighetsfordringer
«ovenfra og ned» pa danskemaéten eller
mer lydig adopterer de gitte fordringene
er ikke godt & si. Men uansett om man
befinner seg i Norge, Danmark eller
midt imellom p& Danskebaten, er det
strukturelle hierarkier a ta hgyde for;
hierarkier som kan veere s snodige at
de allerede kan ha tatt bolig i kropp og
sinn til de pedagogiske aktgrene uten
de selvvet av det.

Gjennom fire smé fortellinger fra
barnehagepedagogikkens verden skal jeg
se pa hvordan makt og kunnskap spiller
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Utdanning

er professor i pedagogisk sosiologi ved Pedagogisk institutt, Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTNU) i Trondheim. Han tok sin magistergrad i pedagogikk ved Kabenhavns universitet
(1985) og sin ph.d. ved Danmarks Padagogiske Universitet (2005) (foto: privat).

sammen, nar barnehagens personale tar
andres viljer «ned pa jorden».

FRA BUNNEN AV HIERARKIENE

Personalet i barnehagen mater hver
dag barn og foreldre som vil dem noe.
En situasjon som ligner pa den hvor for
eksempel ogsa laerere, politi og sykeplei-
ere star ansikt til ansikt med henholdsvis
elever, fornermede og pleietrengende.
Omvendt har disse yrkesgruppene ogsa
endelegertlegal myndighettil aville oss
noe, til og med om vi gjerne vil slippe,
slippe innblanding i det vi mener er pri-
vat — det er vanskelig a like en fartsbot.
Den myndigheten personalet utgver
er delegert oppe ifra og ned gjennom
et hierarki. Men det er bare det ene av
barnehagepedagogikkens to hierarkier,
det andre omhandler kunnskaper, det
hele illustrert i denne enkle modellen:

Kunnskapshierarki & myndighetskierarki

Forskning Politisk niva

Byrékrati og
administrasjon

Personalet i barnehagen

Star man ved siden av assistenten og for-
skoleleereren i barnehagen, kan man se
opp imyndighetshierarkiet.! Her fostres
de politiske viljer i form av mal og mer
eller mindre detaljerte forskrifter helt
gverst i hierarkiet. Siden tar de admi-
nistrative byrakratiene over, for det hele
lander nedeibarnehagen. P de politiske
og byrakratisk-administrative nivaene,
savel som pa det barnehagepedagogiske,
vil det vanligvis herske varierende
oppfatninger avhvabarnehagens «opp-
gaver» er, med derav folgende stridig-
heter. Samtidig pagar det ogsa stridig-
heter om hvordan de tre nividene kan og
skal fungere sammen. De seneste tiar
har skapt samling om en from oglovende
metafor: «styring» - for eksempel som
«resultatstyring». Personalet kan
saledes oppleve tap av et medbestem-
mende samarbeide med barnehagens
styrer samtidig som ledelsen etterpa gjor
den enkelte personlig ansvarlig for even-
tuelle svikt®. New Public Management
med maling og kontroll av de mélbare
velferdsytelser framstar som en bade
uimotsigelig og sterk kontroversiell ret-
ningslinje for mgtet mellom en offentlig
myndighet og «brukerne», som det ofte
heter.

Det andre hierarkiet barnehagens

1 Egentlig kan man ogsé se pa forholdet mel-
lom forskoleleereren og assistenten som et
arbeidsdelt herredemme, men kanskje ikke
pa den maten som man umiddelbart ville fore-
stille seg det, jfr. Olsen, B. 2007. Pzdagogik,
paedagogmedhjeelpere og paedagoger - arbejds-
delinger og opdragelsespraksis i barnehaven.
Forlaget PUC.

2 Rasmus Willig har beskrevet dette i bokes-
sayet fra 2009: Umyndiggorelse. Et essay om
kritikkens infrastruktur. Hans Reitzels Forlag.
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personale star pa bunnen av, omhand-
ler kunnskaper og deres legitime kilde:
utdanning og forskning. Det er fortrinns-
vis dette hierarkiet denne artikkelen
tar for seg. Den legitime adgangen til &
forvalte ansvar ibarnehagen forutsetter
- omikkeipraksis, saialle fall prinsipielt
- en gjennomfprt utdanning fra en til-

[Il.: Karl Rikard Nygaard

svarende anerkjent institusjon. Pa dette
nivaet fostres de legitime oppfattelsene
av pedagogikk og barnehage, akkurat
som man ogsa formidler de legitime
tolkningene av hva Staten gnsker seg av
den virksomheten studentene skal ut i
etter endt utdanning. Over dette igjen
kan man finne den barnehagepedago-
giske forskningen, tidsskriftene og deres
redaksjoner, som lgpende sorterer hva
som for tida kan og skal aksepteres som
legitim kunnskap.

HEISEN

Forestillingen om to heiser som suser
gjennom hierarkiene for & til slutt
stoppe nede i barnehagen, er like sjar-
merende som naiv. Ikke desto mindre
kan man state pa en slik umiddelbar
forventning i den barnehagepedago-
giske faglitteraturen om at man helt
«naturlig ma forvente» at rammepla-
ner for barne-hagen «blir tatt pa alvor
og fulgt opp» av personalet i barne-

hagene.? Paden ene siden er det vanske-
lig & se for seg pikkoloen som pé denne
maten gar ut av heisen og inn i barne-
hagen med en brevbunke av fagmoralske
myndighetsforskrifter til personalet. P4
den andre siden far man et eksempel pa
pedagogikk og sosial dominans servert
pa et splvfat.

Teoretisk basert og vitenskapelig
kunnskap kan naturligvis utruste for-
skolelaereren med et arsenal av spgrsmal
hun ellers ikke ville veere i stand til &
stille — for etterpa 4 kunne gripe etter
mulige passende svar fra de samme
kildene. Mye tyder imidlertid pa at
kunnskap fungerer pa en motsetnings-
full méate i en hierarkisk struktur: Pa
samme tid som kunnskap spres gjen-
nom for eksempel utdanning, saboteres
denne formidlingen ogsa. Det mé ikke
forstas som sabotasjer utfart avskumle
og beregnende sabotgrer — her er verken
overlagte bedragere eller bedratte. De
ulike styrkeforholdene mellom niva-
ene kommer av den ulike fordelingen
av anerkjente kunnskapsressurser som
et strukturelt maktforhold. Slike dpen-
lyse spenninger kunne man forvente
ville utlgse blodige kamper mellom

3 Sgbstad. F. 2007. Rammeplanen i et kritisk
lys. I Ny rammeplan - ny barnehagepeda-
gogikk? Moser, T. og Rothle, M. (red.). Oslo:
Universitetsforlaget.

forskere, hggskoleleerere og barne-
hagens personale. Men her hersker det
jo neermest fred, fordragelighet og en
utstrakt tro pa at det hele er ordnet pa
den best mulige méten — og som tiden
gar samtykker man med det selvfolge-
lige. Solnedgangens siste straler har ikke
mer enn akkurat sluppet de strukturelle
spenninger utover horisonten, for mor-
gensolen kaster sitt forst miskjennende
og deretter nadige lys pa den strukturelle
makt — som plutselig er forvandlet til en
symbolsk og akseptert makt som ingen
riktig enser.

Kunnskapshierarkiets uanfektede

harmoni beror slik sett pa at den

symbolske makt ikke erkjennes, men
benektes over en lav sko av bade under-
trykkerne og de undertrykte, og uten at
noen av partene kjenner seg selv igjen
i de rollene. Den symbolske makten er
vilkarlig: den er ikke en effektuering
av noen vilje eller plan, men det er den
som gjelder, her ognd under derddende
styrkeforhold i hierarkiet. Den harmo-
niserende tro pa kunnskapshierarkiets
«naturlige» orden er nettopp en tro, hvor
alle mater hverandre som trofaste.*

Gjennom fire sma caser skal jeg na
prove dvise hvordan det er mulig & «tro om
igjen». De fire casene eller «sabotasje»-
fortellingene beretter pa hver sin méte
om en innebygget symbolsk dominans i
kunnskapshierarkiet som barnehagens
personale bade blir gjenstand for og ogsa
tardeli. Det er eksempel pa hvordanbade
studenter og personaletibarnehagene tar
definisjoner av situasjonen — avkunnskap
og pedagogikk - til seg, som andre har
«sendt ned til dem». Og det foregar helt
smertefritt - nesten.

4 Bourdieu, P.1996. Symbolsk makt. Pax Forlag
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UNDERKASTELSENS MAGI

Som leerer for drevne forskolelerere
pa videreutdanning kan man oppleve
denne opp-ned-dominansen néar del-
takerne tilbakeholdende og kun mot-
strebende gar med & gi beretninger fra
sitt eget yrkeslivtyngde. Prover man som
underviser & sette deltakernes praksis
padagsordenenisin egenrett, kan man
mote motstand, i hvert fall til 8 begynne
med. Studentenes miskjennelse av det
praktiske hverdagslivet i barnehagen
kan bero pa at de heller — ngdtvunget,
selvpatvunget eller frivillig - har gitt
etter for vekten av utdanningens helt
egne og tause dogmer: at teksten og talen
har forrang i det forskoleleererpedago-
giske arbeidet, og at bevissthet og inten-
sjon har forrang for handling.

Det kan oppleves som om studenten
undergar en magisk forvandling pa vei
gjennom svingdgren til hggskolen: hun
overtar uten videre et helt annerledes
sett av antakelser enn dem hun kom med.
Hvordan man forberedes til 4 anlegge et
annet og i dette tilfellet dominerende
syn pa seg selv, er et tema verdt en egen
studie. De symbolske spill i denne domi-
nansrelasjonen mellom de som skriver
og snakker og ellers ikke gjar noe, og
budskapenes mottakere sombare kan og
skal, illustreres ogsé i denne lille casen.

KOM OG HOR, SMA BARN!
Teksten Guldminen er fra en av de rap-
porter som ledsaget de forskolelzerer-
pedagogiske leereplanene i Danmark,
tilsvarende den norske Rammeplanen
for barnehagen, og er et lite eksempel pa
hvordan den symbolske dominans utgves:
«I arbejdet med Guldminen tegner
der sig lgbende forskellige temaer.
Temaer, som pa forskellig vis belyser og
perspektiverer, hvad leering i dagtilbud
vil sige, og hvordan man arbejder med
det. Disse temaer vil sandsynligvis blive
omdefineret lgbende - det er en del av
processen. Her star temaerneiden form,
der viser sig pa nuvaerende tidspunkt i
guldminearbejdet.’»

5 Olsen, B. 2009. Nar paedagogikken bringer
mennesker sammen — en rejse gennem byens
sociale geografi og alle dens barnehaver. VIA/
Systime.
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Slik inviterer prosjektkonsulentene
barnehagens personale med innide for-
ste forsgk med laereplanene. Det virker
jo som en helt grei og tilforlatelig mate
konsulentene her relaterer seg til per-
sonalet pd. Men prgv sé noe helt annet:
forestill deg at du er en farskolelerer
med en gruppe barnehagebarn foran deg,
som gleder seg til & i lest opp en spen-
nende historie. Les sa sitatet fra Guldmi-
nen en gang til med den tilhgrerskaren.
Ja, ikke sant, teksten fungerer ganske
fint som méaten en voksen «snakker ned»
til sma barn pa!

Det er en studie i seg selv a finne ut
av hvordan prosjektmakerne pé den
maten klarer & infantilisere sin relasjon
til personalet i barnehagene. Det frem-
mes naturligvis av at man rader over
et sakalt «universaliseringsverktgy»,
med hvilket man kan tale pa4 manges
vegne. De forskoleleererpedagogiske
leereplaner er nemlig verken kunnskaps-
feltets eller den barnehagepedagogiske
personalgruppens egen oppfinnelse.
Leereplanene kommer derimot med
den autoritet som knytter seg til Staten,
som i gkende grad vokter over hva som
er ngdvendig, riktig og nyttig. Det kan
vanke skraper hvis man setter seg opp
imot de gitte forlangender, men desto
stgrre er ogsa belgnningene hvis man
ikke gjor dette og aktivt tar det hele pa
seg som uunngéeligé. Jo hagyere opp man
kommer i hierarkiet, jo mer kan man
spille med spillereglene, det kommer
det et eksempel pa her.

EN NYMOTENS FIKSJON:

«A REFLEKTERE OVER SINE
EGNE HANDLINGER»

Ambisjonen om at forskoleleereren skal
fa inngdende kjennskap til sine egne
handlingers detaljer og hva de métte
fore med seg, sammenfattes gjerne i et
forlangende om «a reflektere over sin
egen praksis». Det innebaerer at man
med bevissthetens og sprakets kraft
skulle veere i stand til 4 innhente hva
som hendte mellom tidspunkt A og B, og
deretter rekonstruere det ifull skala, slik

6 Rasmus Willighar dreftet dette i den tidligere
nevnte boka om umyndiggjering.

at de tilkjempede kunnskaper kan settes
inn som en unik, fremadrettet ressurs.

Selv om det ikke ser ut som det
eksisterer noen handlingsteori som kan
godtgjore at alt dette overhodet skulle
veere mulig, er det likevel en helt eta-
blert ambisjon man kan stgte pa blant
personale i barnehager, neermest som
en faglig dyd. Ambisjonen stammer
neppe fra fremmede, det barnehage-
pedagogiske utdanningsomradet kan i
stor stil ha tatt programmet til seg via
mellommenn som for eksempel Donald
Schon. I forskolelererutdanningen kan
en se for seg hvordan studenter mgtes
med selvfglgelige krav om & «reflektere
over egen praksis». Men ambisjonen er
alene reservert andre — studentene og
det barnehagepedagogiske personalet
- det tenkes ikke a veere et anvendt akti-
vum for hagskolelaererne selv, — for «<her
inne er det pa en mate noe annet». Og
smetter man videre inn pa universitetet,
vil professoren virre et par ganger med
hodet akkurat sé distré og fraveerende
som det er mulig, og pa dette punktet er
det ikke mye som er umulig.

Med tdlmodighet kan man fa en lang
- og som det seg har og bar - dypsindig
og saklig forklaring pa hvorfor det med
«refleksjoner» altsd ikke helt duger i uni-
versitetspedagogikken, men altsa kun
i barnehagepedagogikken (!). I embets
medfer kan verken hggskolelektoren
eller professoren bare gi fingeren til
refleksjonsfordringen, selvom det reelt
setter det de gjor, men de erien posisjon
hvor de har adgang til 4 jukse med spil-
lereglene pa sin egen mate.

Dette var tre mater 4 skildre en
dominansrelasjon pd mellom forskning,
utdanning og barnehagens personale.
Denne symbolske dominansen seruttil a
stikke sd dypt at det naermest er tale om
tre helt forskjellige verdener. De funn jeg
skal presentere til slutt, tyder pa at spen-
ningskonflikten i kunnskapshierarkiet
garheltinnibarnehagens og de pedago-
giske utdanningenes maskinrom.

HVA SYNS DU BEST OM:
AUTONOMI ELLER
KONFORMITET?

Dette spgrsmalet svarte 700 forskole-



leerere og assistenter i 80 danske barne-
hager pa i et sporreskjema om peda-
gogiske preferanser. Et av dilemma-
sporsmalene omhandlet barns «gode
manerer», med denne innledende oppfor-
dringen: «Her kommer noen utsagn om
pedagogikk ibarnehagen. Synspunktene
kommer to og to: Kryss av ved det ene i
hvert par som du syns best om:

(A): Avmine barn / kommende barn har
jeg absolutt ikke noe krav om at de skal si
«takk for mat» etter et maltid, da det er
etutdatert og tomt ritual, som dessuten
signaliserer ‘underdanighet’.

(B): Som forelder / kommende forelder
legger jeg stor vekt pa at barn sier «takk
for mat» nar de er ferdige med et maltid,
det er bade et velkjent ritual og en méate
avise andre respekt pa.»

Spersmaélene appellerer helt &penbart til
respondentens private etos mer enn til
den offisielle; «etos» betegner en kroppslig
iboende, praktisk og umiddelbar moralsk
grunninnstilling. De to spgrsmaélene gar
direkte til respondentenes - og kanskje
ogsa til leserens - folelser. Man far fort
fornemmelsen av at utsagnene har helt
forskjellig valgr: man kan ikke like dem
begge to pa én gang. Utsagn A er kjenne-
tegnet ved autonomi og individualisering,
mens B legger vekt pa konformitet og
samhgrighet med en gruppe. Hva fore-
trekker respondentene: barnesentrert
autonomi (A) eller den kontinuitets- og
stabilitetsorienterte konformitet (B)?
Svaret kommer her i tabell 1.

Tabell 1:

Assistenters og farskolelaererutdanne-
des valgsvar pato preferansekategorier,
temaet privat etos, N og prosent.

«Takk for mat» Total %
autonomi og
A individualisering 76| 11,5

B | Konformitet og gruppe 584 | 88,5
Total

660 | 100

I de familier personalet lever i som for-
eldre, eller forestiller seg & etablere seg

Tabell 2:

Assistenters og forskolelaererutdannedes valgsvar pa to preferanse-
kategorier, temaet offentlig etos, N og prosent.

«Barnas opptreden Stillingsgruppe Total
ibarnehagen» Forskolelaerere | Assistenter
(A) Autonomi og N 108 21 129
individualisering % 20,9 12,8 18,9
(B) Konformitet og N 409 143 552
gruppe % 79,1 872 81,1
N 517 164 681
Total
% 100 100 100

i, er det en overveldende tilslutning til
kravet om at barna skal og bar si «takk
for mat» ved maltidets slutt (88,5 pro-
sent). Nesten ni av ti hyller altsa stabile
konvensjoner, som knytter barna til
voksengenerasjonen fremfor autonomi
og individualisering.

Hva skjer dersom vi fglger perso-
nalet fra privatsfeeren og inn i barne-
hagen? Her skal detigjen velges en blant
folgende to alternativer — resultatene
fremgar av tabell 2:

«(A): Barnas heflige opptreden og gode
manerer er ikke viktige pedagogiske
mal for meg, da slikt bare kommer til &
bremse deres initiativ og utviske deres
personlige egenart.

(B): Barns haflige opptreden og gode
manerer skal man prioritere, da det
gir mer selvsikre barn, som lettere blir
integrert med andre.»

81,1 prosent har altsa en konformitets-
preferanse framfor en autonomiprefe-
ranse (18,9 prosent). Som ved spars-
malene om privat etos finner man altsa
ogséa innenfor den fagoffentlige etos en
saxerdeles sterk orientering mot gruppe
og konformitet framfor autonomi og
individualisering.

Mens 79,1 prosent av de forskole-
leererutdannede orienterer seg mot
konformitetspreferansen, er den relative
andel en anelse storre blant assisten-
tene, nemlig 87,2 prosent — faktisk er det
bare 4 prosent av assistentene som skal

forandre mening for at bildet blir helt
identisk. Man kan altsa ikke tillegge en
gjennomfort farskoleleererutdanning
seaerlig betydning for denne forskjellen
i svarprofiler mellom forskolelererne
og assistenter.

Men har ikke respondentene misfor-
statt det hele, og over en lav sko svart
«feil»? Jo, det har de.

Det store flertallet av bade assistenter
og farskoleleerere er pa beertur dersom
man bedgmmer dem ut fra denne anta-
kelsen: «De legitime barnehagepedago-
giske forestillingene handhever barne-
sentrert autonomisom den riktigste, og
som alle derfor bar slutte seg til».

At én oppfattelse er mer «legitim» enn
en annen, betyr at den har blittbade den
dominerende og eneste riktige, slik som
den formidles og forvaltes av posisjoner
som har et mandat til 4 utgve nettopp
den symbolske dominans.

Franéavkan detbli virkelig sammen-
satt, fordivi egentlig ma veien innom en
studie av hvordan legitime og ikke legi-
time smaksverdier om oppdragelse for-
deler segisamfunnets hierarkier. Holder
vi oss til det barnehagepedagogiske
minisamfunn av forskning, utdanning
og barnehager, kan man spgrre under-
viserne pa farskolelaererutdanningene
om hvordan de fortolker og vurderer
svarprofilene i de to tabellene. Det vet
viav gode grunner ikke, men hva med litt
kvalifisert spekulasjon her pa tampen?

Med barnehageomradets historiske
utpregede tyngde i barnesentrerte
antiautoriteere barnehagepedagogiske
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forstaelser kombinert med psykologise-
ringens implisitte fordringer om 4 skane
det saerlig barnlige, er utdanningene
narmest forprogrammerte til 4 rendyrke
autonomiverdier.” SA nar rundt atte av ti
i barnehagene gar for konformitet, blir
det helt sikkert ikke et skudd i blinde a
anta at underviserne pa de pedagogiske
utdanningsinstitusjonene handhever
akkurat det stikk motsatte?!

PA SOPPELFYLLINGEN -?

Med dette fjerde og siste eksempel pa
symbolnivaenes diskrete dominans sen-
des detlevde hverdagslivs konformitets-
verdier i barnehagen altsé pa kulturkam-
pens sgppelfylling. Men det er jo nettopp
pa denne «sgppelfylling» personalet
lever og far det hele til & g& rundt i den
kanskje mest velsmurte, lyd- og knir-
kefrie lokalitet i profesjonslandskapet.

Det finnes neppe et yrkesomrade
med et volum og mellommenneskelig
intensitet hvor sd mye i prinsippet kan
ga galt som i null- til seksarssektoren.
Likevel mislykkes det veldig sjelden i
barnehagene. Personalet, og alt som
foregar, er stort sett blottet for kritikk
og skandaler, mens hundretusenvis av
barn og foreldre tillitsfullt tropper opp
hver morgen. Standen av leger, prester,
advokater, skolelerere og resten kan
bare dremme om & stikke et slikt skuss-
malilommen.

Er det mulig & bevisstgjgre om den
symbolske dominansens diskrete vir-
keformer? Ja, uten tvil. Det skulle de fire
fortellingene helst ha bidratt til; i det
minste har de vist at det er noe en kan
utvikle en innsikt om. Men det er selv-
folgelig motbakke, fordi det er befestede
maktstrukturer som settes i spill her.
Bevisstgjgrelsen i seg selv har kun en
erkjennende og ikke en mobiliserende
funksjon som sddan. En mobilisering
ville kunne fore til granskninger av den
symbolske dominans mange ansikter.

Det allerede politisk programsatte
intervensjonspedagogiske «forsknings-
og utviklingsarbeid», «evidens» og best

7 Antydninger av dette finner manbl.a.iOlesen,
S. G. 2004. Rekruttering og reproduktion. - Om
praktikker og italeszettelser i paedagoguddan-
nelsen. Forlaget PUC
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practice, all verdens manualer slik som
anti-mobbe-program og classroom
management samt «kvalitet i barne-
hagen» er lette a fa gye pa. Pensum
og lereboksjangeren pa leererutdan-
ningene kunne ogsé vise seg & vaere en
gullgruve i dette henseende. Men det er
en mobilisering i motbakke fordi flere
og flere kunnskaps- og forskningsinsti-
tusjoner driver med & produsere ulese-
lige pseudovitenskapelige publikasjoner
som ikke tjener annet formal enn ideo-
logisk underbygning av velferdsstaten®.

RAMMEPLANEN

Ved & ngste opp rammeplanen for barne-
hagen kan det bli mulig 4 se neermere
pa om barnehagens personale ogsa her
innehar en dominerende plassidet dob-
belte myndighets- og kunnskapshierar-
kiet®. Aller forst legger man merke til,
at to tredeler av personalet er definert
ut av rammeplanen, idet assistentene
ikke nevnes her slik som styrere og
ledere. Enten det er gjennomtenkt eller
ei, reproduseres det dobbelte hierar-
kiet, men né inne i selve barnehagen.
Styrerne med de ledelsesbyrakratiske
resursene tenkes dpenbart & inneha de
avgjerende posisjonene i barnehagens
hierarki sammen med farskoleleererne.
Et blikk inn i barnehagens hverdagsliv
tilsier imidlertid, at denne forestilling
nettopp er en forestilling, idet arbeidsde-
lingen mellom de utdannede og assisten-
tene likesd vel kan veere snudd pd hodet
og folge helt andre rasjonaler.

8 Om man skal folge Nils Rune Langeland sitt
essay Attendeklassekulturen og staten i Mor-
genbladet 16.-22. august 2013.

9 Deterkanskjeikke sa interessant 4 ngste opp
rammeplanen, gjor man forsgket gar man seg
fort vill. Kjernebegreper som behov, omsorg,
lek,leering, danning, medvirkning og utvikling
skifter bestandig plassiforhold til hverandre,
slik at man aldri blir i stand til & danne seg et
ordnet helhetlig bilde av hva som mal og hva
som er midler, hva som er overordnet og hva
som er underordnet. Finnes det en taksonomi
er den enten gott skjult eller ogsd bestér ram-
meplanen av flere og innbyrdes konkurrerende
prinsipper.

10 Jeg har tidligere undersgkt ulike former for
arbeidsdelinger mellom pedagogiske ledere
og assistenter og publisert funnene i Nordisk
Barnehageforskning: Orden og arbejdsdelin-
geridaginstitutionen, nr. 1, 2011 og i boka fra
2007: Pzdagogik, peedagogmedhjeelpere og
peaedagoger: Arbejdsdelinger og opdragelses-
praksis i daginstitutionen. Viborg: Forlaget
PUC.

Lofter man frem ambisjonen i
rammeplanen om barnas «medvirk-
ning» kunne man spgrre om opphav og
innhold. «Medvirkning» er her plukket
ut av en abstrakt rettighetsforestilling og
gjenreist som en fordring til personalet
om 4 sikre barna rett til 4 si sin mening
ialt somvedrarer det, rett til & uttrykke
seg og fainnflytelse pa alle sider ved sitt
livibarnehagen. Om den oppfordringen
til «<medvirkning» ikke er 4 sla inn alle-
rede dpne dorer, md man spgrre hvordan
daginstitusjonspersonalet skal stille opp
med en intensjon som det er helt umulig
a vaere motstander av. Det gjenstar slik
sett en ryddejobb for 4 kunne bygge bro
mellom abstraksjonen «medvirkning»
og hverdagsrealiteten, uten a vite hvilke
byggematerialer som skal tas i bruk.

«DANNING» EN
PROGRAMERKLZERING
Brobyggingen blir enda vanskeligere
nar det kommer til «danning». Dels er
bestemmelsen av «danning» en pro-
gramerklaering og uten noen historisk
eller teoretisk forankring. Danning
rommer utvikling, leering, omsorg, opp-
dragelse og sosialisering og er samtidig
«mer enn det».

Delshar den pedagogiske forskningen
ikke lyktes med & rekonstruere dan-
ningsbegreper av relevans for barne-
hagen. Danningsambisjonen erihoved-
trekk en abstrakt, moral- og sosialfilo-
sofisk i en sgken etter de livselementer
ibarnehagens pedagogiske virksomhet,
som kunne peke ut over denne. Men hva
skal man gjgre med et begrep som ver-
kenbeskriver eller fortolker noe, og som
bestandig ender i krangel med seg selv?
Danningsambisjonen lutrer en lengsel
etter A navngi det evige ved a mane frem
de kanoniske egenskapene, som skal
berge barna langt inn i sine fremtidige
liv. I dette kulturkampens sjakkspill blir
det «bgndene» alias barnehagepersona-
let, som star i forreste linje.

(Teksten er bearbeidet til norsk av
lektor Astrid Irene Haugdahl og master
i pedagogikk Ida Malén Gabrielsen.)


http://grundtvig.hio.no/index.php/nordiskbarnehageforskning/article/view/127
http://grundtvig.hio.no/index.php/nordiskbarnehageforskning/article/view/127
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Nasjonal barnehagekonferanse i Trondheim 1, 0g 2. april 2014

Barnehagen 0g demokratiet

- Hvordan kan vij fre

- Hva er demokrati

- Hvordan kan vi ar
demokratilaering?

I forbindelse med grunnlovens 200-4rsjubileum @nsker vi 3 sette fokus pa
hva demokrati er for de yngste.

Konferansen finner sted pd Clarion Hotel & Congress, Trondheim

Pameldingsfrist: 10. mars 2014

pamelding pa:
dmmh .NO




REFLEKSJON

Denreflekterende er TONE J@SSUND
(tone jossund@utdanningsforbundet.
no), pedagogisk leder i Furutoppen
barnehage i Trondheim, men fram til
sommeren frikjept for & vaere kontakt-
person barnehage p& heltid (privat foto).

Kristin og

Hvordan skal vi unnga at Kristin og mange unge mennesker som henne, som vil ha

Dremmejobben i barnehagen, ender opp med noe som kan minne om et mareritt?

Jegvil fortelle historien om Kristin. Hun hadde en stor visjon.

Hun ville gjore en forskjell. Kristin var veldig opptatt avbarn
og hvordan de hadde det. Hun gnsket 4 gi dem den aller beste
starten pa livet, der lek, leering, danning og omsorg skulle sta
i fokus. Barna skulle ha en mulighet til & vaere i et flott miljo
preget av entusiasme og glede. Der skulle de ha livlige, faglig
sterke og engasjerte voksne mennesker rundt seg. Hun ville
bli barnehagelarer.

Hun sgkte seg inn pa skole, og fikk studieplass. De neste
tre drene laerte hun masse om mye og mangt, og selvom arene
mange ganger virket lengre enn lange, sa var hun til slutt ferdig
utdannet barnehagelaerer.

Kristin gledet seg til & starte i jobben og tilbringe dagene
med barna. Hun s& frem til & vaere sammen med aktive barn,
og hun gledet seg til 4 fa lage gode pedagogiske opplegg. Hun
hadde mange kreative ideer nar det gjaldt & knytte vennskap,
leere 4 leke sammen, inkludere, engasjere og knekke lekekoder.
Endelig skulle hun fa sette ut i livet det hun hadde leert pa
skolen. Teori skulle bli praksis. Hun ville se hvert enkelt barns
behov, og hun skulle gjore sitt beste for & tilrettelegge slik at
alle hadde det bra. Hun skulle veere tilstede for bade barna og
medarbeiderne. Hun bade gledet og gruet seg til 8 komme ut
ijobb, og hun visste det ville bli spennende og utfordrende
med personal- og foreldresamarbeid. Hun ville veere en stolt
pedagog som kunne gi gode rad nar noen kom og banka pa.

Den forste dagen pa jobb i barnehagen var flott. Hun gikk
sterk og rakrygget inn porten. Kristin brukte de neste dagene
til & bli kjent med barn, foreldre, medarbeidere, ledelsen,
huset og uteomradet. Hun tenkte at her hadde hun virkelig
alle muligheter. Dette var det hunlenge hadde gnsket seg, afa
vaere med pa a fargelegge og berike barns liv. Hun sa hvordan
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personalet jobbet og hva som var viktig for dem. Hun var glad
for at de hadde rutiner pa planlegging, bade egentid og samar-
beidstid med andre pedagoger. Behovet for a reflektere og tenke
sammen med kollegaene var stort. Som ny barnehageleerer
hadde hun mye & leere av de andre erfarne medarbeiderne.
Men, det dukket likevel opp provelser. Det var ikke alltid hun
hadde muligheten til & spgrre noen nar ting skjedde litt fort og
huntrengte rad eller veiledning. Det var fryktelig mye praktisk
som matte gjores, og det var mye administrativt 4 organisere.
Hun trengte rad, men hvem kunne hun «forstyrre», til hvem
skulle hun ga? Hun ville jo ikke vaere en belastning eller til
bry. Hun ville aller helst veere sammen med barna, men hun
folte at de andre oppgavene bygget seg opp og slukte henne.

NAR MOTIVASJONEN FORSVINNER

Etter som manedene gikk, fglte hun seg mer og mer utilstrek-
kelig. Hun gnsket mer tid og flere voksne pé jobb. Ofte var det
bare to voksne sammen med barna pa avdelingen. Hun hadde
stadig darlig samvittighet og begynte a sove darlig om nettene.
Hun tenkte hele tida pa det hun ikke hadde rukket 4 gjgre. Var
det hun som var en darlig pedagog og organisator? Var det
bare hun som hadde det sann? Var hun ikke egnet til jobben?
Selvtilliten ble svekket og etter et ars tid hadde Dremmejobben
nesten gjort henne syk. Det var et nederlag & innremme det,
men hun likte ikke lenger jobben s& godt. Hun gnsket 4 fdAnoen
gode rad, slik at hun kunne klare a sté i jobben!

Kristin matte den toffe hverdagen. Arbeidsgiveren mente
hun matte jobbe mer effektivt, bli flinkere til & planlegge det
hun skulle planlegge. Kristin prgvde, men hun fikk det ikke
til. Hun maétte fa arbeidsgiver til & skjgnne at hun ville barnas
beste, og at hun trengte bedre rammer til & utfore jobben. Hun


mailto:tone.jossund@utdanningsforbundet.no
mailto:tone.jossund@utdanningsforbundet.no

var egentlig ikke i tvil om at hennes kompetanse var god, og at
hun var en flink pedagog. Men Kristin var sliten og frustrert.
Lysten og motivasjonen til 4 ga pa jobb ble mindre og mindre.

ERNA OG DROMMEVERDENEN
Plutselig dukket statsminister Erna opp. Hun hadde hort at
Kristin strevde med 4 komme seg pa jobb.

Hun sa: «Du og de andre pedagogene i barnehage og skole
forvalter framtida. Dere har en viktig jobb! Jeg ser at du er
en flink barnehageleerer med mange gode kvaliteter. Jeg vil
hjelpe deg og alle de andre flotte pedagogene i Norges land.
Jegvilhanyeideer ogbedrelgsninger, for gode
barnehager og skoler skaper muligheter for alle.
Hva trenger du for a sté i jobben din? Vi tren-
ger et godt rad fra deg, slik at vi ikke far feerre
barnehagelaerere!»

N4& hadde Kristin en stor mulighet! Dette
kunne forandre barnehageverdenen, og hjelpe
alle pedagogene rundt omkring i Norges
land! Hun hadde mange gnsker for framtidas
barnehage.

«Detaller viktigste er 4 fa flere pedagoger inn
i barnehagene, fa pa plass en pedagognorm og
enbemanningsnorm! Vima fa flere voksneinni
barnehagene. For det andre sd mé vi pedagoger
fa nok tid til & veere sammen med barna. Vima
fatid til 4 planlegge et kvalitativt godt innhold i
hverdagen og tid til 4 utfore disse. Viméafabort
den dérlige samvittigheten, og slippe & fole at vi
ikke duger. Vi gnsker respekt og anerkjennelse
for den viktige jobben vi gjar. Vi vil bli verdsatt
og veere stolt av profesjonen og yrkesvalget vart.
Vi trenger hoyere lgnn for a fa den respekten
vi fortjener. Far vi dette pa plass, tror jeg at vi
holder mye lenger i jobben var. S&, kjeere Erna,
hvis duvilha et godt rad, sa innfri disse kravene
NA, for enda flere barnehagelarere ser seg ngdt
til & fra yrket ga!»

IDrgmmeverdenen ble det sénn med en gang.
Statsministeren lyttet til Kristins rad, og alt gikk s meget
bedre. Kristin kunne stdijobben sin, oglevde mer eller mindre
lykkelig alle sine dager!

ET BARNEHAGELZRERLGFT?
I virkeligheten har vi nettopp fétt en regjeringsplattform fra
Hgyre og Fremskrittspartiet som sier at de ansatte er barne-
hagens viktigste ressurs, og at god kvalitet er avhengig av deres
kompetanse. Barns rett til trygghet og omsorg, lek og utvikling
er grunnleggende. Dette er vi enige om.

Regjeringen sier at kvaliteten skal laftes, men hva er kvalitet

i barnehagen? Hvem skal definere den? Er det barna, forel-
drene, styrerne, barnehagelarerne, assistentene, fagarbei-
derne, politikerne eller media? Jeg tror at kvalitetsdefinisjonen
er ulik etter hvem av disse du spgr. Hvem har makta til 4 sihva
dette innebeerer, og hvem har retten til 4 ha rett?

Hvordan skal vi klare a rekruttere og beholde barnehage-
leererne i yrket? Hva mé gjgres slik at flere klarer 4 sta ijobben
sin? Visjonen er & gjennomfogre et leererloft, og gjore yrket sa
attraktivt at de beste kandidatene sgker seg til leereryrket.
Jeg gar ut fra at regjeringen ogsa mener at dette gjelder for
barnehagelererne, som pavirker barna i en meget viktig og

Ill.: Karl Rikard Nygaard

leerevillig fase av livet. Barna tilegner seg mange grunnleg-
gende ferdigheter for skolealder. Laering er en selvforsterkende
prosess, det vil si at tidlig leering fostrer mer leering.

En bemanningsnorm ma komme sa fort som mulig, vi kan
ikke vente til 2020! Vi ma fa flere pedagoger inn i barnehagen
for enda flere av de som allerede er der har funnet seg andre
jobber. Enting som er helt sikkert er at et leererlaft er avhengig
avatviutdanner ogbeholder nok leerere, hvis ikke er det ingen
dertil 4laftes. Barns rett til en trygg hverdag og like muligheter
er prisgitt de kompetente ansatte som jobber i barnehagene.
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ESSAY

Sote jenter
og tofle gutter

Gar grensen ved lipgloss for gutter? Diskusjoner om kjgnn
kan ofte bli opphetede, mener var essayist, men de bgr ikke

unngas av den grunn.

LINE IREN BYE

(linebye@gmail.com) er forskoleleerer
og daglig leder i en barnehage i Oslo. Hun
har ogsa tidligere hatt essays pa trykk i
Ferste steg (privat foto).

Trafikkskiltet du ser
her, viser tydelig en
jente (i kjole), og det
blir da, iet dikotomisk
samfunn, naturlig a
anta at det andre bar-
net er en gutt. Jenta
stariro,hunholder en bamse. Gutteneri
bevegelse, han sparker en ball. For meg er
dette et bilde pad hvordan samfunnet kjon-
ner barn, giennom hva de kan gjgre med
kroppen sin. Som Rossholt (2005:135)
skriver, sa erfarer og leerer vi «oss til &
bruke kroppen pa bestemte méter somer
kulturelt akseptert. Vi gir ofte gutte- og
jentekroppen ulik symbolsk verdi (...)».
Jente pa dette skiltet skrives som stille-
staende, og lekende med noe mykt og
koselig, bamsen. Gutt derimot er fysisk,
ibevegelse. Tokjgnnsdikotomier dukker
da opp; jente — stille og gutt — bevegelse.
Dette er en velkjent «fortelling» om gut-
ter og jenter, og foyer seg inn i rekken av
diskurser somtillater og/eller begrenser
barna, og deres kropper.

Barn er kropp. De opplever og erfarer

SENK FARTEN

BARN LEKER
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verden med, og gjennom kroppen sin.
«For att bli igenkdnnbara och accepte-
rade medlemmar av det samhélle som de
fotts inn i, maste barn lara sig att tdnka
och handla i hjalp med det etablerade
spraket» (Davies, 2003:12, mine uthe-
vinger). Var verden organiseres innenfor
noen rammer, eller normer som vi ogsa
kan kalle dem. Dette er formalstjenlig
panoen omrader, og rammer kan fgre til
trygghet, noe som er en viktig mennes-
kelig folelse. Det er nar disse rammene
blir for smale, og for stramme, proble-
mer oppstar. For eksempel nar de store
fortellingene om kjonn blir for farende
for praksis. Det etablerte spraket som
Davies skriver om kan vi, i forbindelse
med kjonn, se i dikotomiene; jente — sat
eller gutt - taff.

«SAFLINKHAN ER

TIL A KLATRE!»

Nina Rossholt (2005) skriver ogsa om
hvordan kroppen til barn forholder seg
til, og ma forholde seg til, omgivelsene de
er en del av. Barn blir fgdt inn i et sam-
funn som allerede har mange og sterke
formeninger om hva en jente eller en gutt
kan eller skal veere, og hva de kan eller
skal gjore med kroppene sine. Jeg har
ved flere anledninger opplevd hvordan
fysisk aktive jenter blir kjennet som

gutter, fordi det anses som mer «riktig»
at det er en gutt som star og roper hayt,
helt gverst i klatrestativet. Gjennom a
bli definert som gutt eller jente ut fra
hva de gjar, og kan gjore, som historien
over forteller om, kjonnes barn gjennom
kroppen sin. Jenta i klatrestativet bru-
ker kroppen sin pd en mate som ikke er
«normalt» for jenter, og hun «blir» gutt.

Kjonnblir raskt et temandr noe, eller
noen, bryter med normen, noen som bry-
ter grensene for hva en jente eller gutt
kan og skal veere.

«Det finnes et mangfold av posisjoner
og veeremater for bade jenter og gutter,
men ikke alle posisjoner eller veereméater
star til disposisjon for alle jenter og gut-
ter» (Rossholt, 2006:8/27). Barnehagen
er en institusjon i et mangfoldig sam-
funn, hvor det hver dag er mange ulike
typer mennesker innom. «Tradisjonelle
kjennsrollemgnster ser ut til 4 veere godt
befestet i kulturen, og det er vanskelig
a handle pa tvers av disse mgnstrene»
(Askland & Rossholt, 2009:23). Det
er neermest umulig for en institusjon
som barnehagen, som forholder seg til
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sé store deler av samfunnet gjennom
sine brukere, & ikke veere pavirket av
de forende diskursene i samfunnet. Det
gjelder ogsa kjsnnsdiskurser.

ROM FOR ULIKHET?

Sé& hvilke rom byr barnehagen pa? Da
tenker jeg badde pa rom i konkret betyd-
ning (fysisk miljg) og i overfort betyd-
ning (regler, klima).

En assistent forteller meg at en gutt pd
avdelingen hennes liker sd godt a ha strikk
i hdret. Hun sier «Jeg hjelper ham med
det, selvfolgelig, men forter meg d ta det
ut for pappa 'n kommer og henter! En dag
ville han (gutten) ha pd lipglossen min
0gsd, men et sted gdr grensen!»

IIl:Karl Rikard Nygaard

For denne assistenten gikk grensen
ved lipgloss pa gutter, og strikk i haret
sa pappa ser det. Jeg tror sanksjoner,
faktiske og antatte, fra medmennesker,
ofte er det som i sterst grad er med pa
a reprodusere kjgnnsrollemgnstrene
vi ser i samfunnet i dag. Det er jo ikke
sikkert at pappaen til gutten i fortel-
lingen over hadde brydd seg om strikk
ihéret, kanskje gutten far det hjemme
ogsad. Men fordi assistenten er preget av
ulike kjennsdiskurser blir nok aldri dette
et samtaleemne mellom de to.

A snakke om kjonn og kjennsdiskur-
ser er ofte et betent tema, og det blir fort
opphetede diskusjoner. Men det betyr
ikke at man skal unnga disse samtalene.
Heller tvertimot! For d bruke et allerede
oppbrukt uttrykk: vi mé ta debatten.

Fordi «[h]vem har makt til 4 definere
hvaen jente og en gutt skal veere og gjore i
barnehagen?» spor Askland og Rossholt,
og svarer i samme setning, «[d]et har per-
sonalet og barna rundt jenta og gutten,
media, foreldrene med fler» (2009: 25).
For & gibarnasterre (handlings)rom ma
voksne i barnehagen, men ogsé ellers i
samfunnet, torre & utfordre de, til tider,
sterke diskursene om kjgnn som rader.

Gratulerer med vel overstatt, for 100
ar med stemmerett til kvinner i Norge!
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INNSPILL

Ikke vellykket {fra
rammeplangruppa

Rammeplangruppa har med sine forelgpige utkast til ny

rammeplan gatt utover sitt mandat. Mandatet garutpaa

revidere gjeldende rammeplan. Rammeplangruppa hari

stedet valgt a skrive en ny. De har imidlertid levert en tekst

som i sa liten grad forholder seg til barnehagens formal og

barnehagelovens begreper, at den neppe vil kunne fungere

som forskrift til loven.

AV TURID THORSBY JANSEN, MARI
PETTERSVOLD OG SOLVEIG 9STREM

Rammeplangruppa leverte i november
2013 et forste utkast til revidert ramme-
plan. Innspillet fra Hogskolen i Vestfold,
né Hegskolen i Buskerud og Vestfold, la
vekt pa det problematiske iat arbeidet i
svaert beskjeden grad var et svar pa opp-
draget. Mandatet er revidere gjeldende
rammeplan, ikke en nyskriving. En
konsekvens av at gruppa fristilte seg fra
mandatet, var at referansene til barne-
hagens formal var utydelige. I stedet
dukket det opp andre begreper, og det
ble foreslatt andre oppgaver som viktige
for barnehagen. HBV papekte at gruppai
sitt videre arbeid matte ta utgangspunkt
igjeldende lov og rammeplan.

Det eneste HBV kommenterte, var
det vi mente det 14 innenfor mandatet,
nemlig hvilke oppgaver barnehagelzere-
ren ble tilskrevet. Vi sa det positive i en
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differensiering mellom barnehageleerer-
nes og det gvrige personalets oppgaver,
men var kritisk til at arbeidsdelingen
hovedsakelig ga barnehagelaereren
et organisatorisk ledelsesansvar. Vi
pépekte barnehagelaererens betydning i
det direkte arbeidet med barna. Vimente
at samspillet med barn ma utgjere basi-
sen for barnehagelaererens pedagogiske
ledelse, mens personalledelse i forste
rekke mé veere et styreransvar.

PROSESSEN

Det er prisverdig at rammeplangruppa
legger ut utkast pa Utdanningsdirek-
toratets nettside og ber om innspill
underveis i prosessen. Samtidig er det
vanskelig 4 vite helt hva vi er med pa nar
teksten som presenteres, er sa uferdig
at deniprinsippet kan ta alle retninger.
Med korte frister og alles muligheter
for innspill, ser vi en risiko for at alle
«snubleribeina pd hverandre». Detblir

dessuten vanskelig & snakke om dpenhet
all den tid innspillene ikke er offentlig
tilgjengelige. Den &pne invitasjonen fra
rammeplangruppa folges avbegrensnin-
genineste setning:

«Rammeplangruppa har korte frister,
og skal levere endelig forslagi midten av
februar. De har derfor ikke kapasitet til
a gjgre omfattende endringer pa dette
stadiet. Viber om at du gir dine innspill
med denne forutsetningen for gyet.»

Nar det nettopp er radikale endringer
som trengs, kan vi forelgpig konkludere
med at vi er vitner til et demokratisk
paradoks.

Slik vi leser det som star pa Utdan-
ningsdirektoratets nettside, vil det det
bli lagt avgjorende vekt pa innspillene
som kommer fra «blant annet en refe-
ransegruppe, Sametinget og de nasjonale
sentrene». Hvem som sitter i referanse-
gruppa, er ikke opplyst. Vi har fatt svar
pa dette ved & henvende oss direkte til
direktoratet, men vi er sporrende til
hvorfor gruppas sammensetning og
funksjon ikke er tilgjengelig uten videre.

At innspillene vektlegges forskjellig,
blir tydelig nar vi ser hvordan dokumen-
tet har utviklet seg fra forste til andre
utkast. Det er flere som har kommet med
de samme innvendingene som HBV. At
rammeplangruppa ikke har forholdt
seg til mandatet er et sentralt poeng i



Utdanningsforbundets uttalelse, som
er tilgjengelig pé deres nettside.

menter for aivareta den

Om innspillforfatterne: TURID THORSBY JANSEN

0g MARI PETTERSVOLD er begge forstelektorer ved
Fakultet for humaniora og utdanningsvitenskap ved Hog-
skolen i Buskerud og Vestfold, SOLVEIG @STREM er
fersteamanuensis samme sted (foto Thorsby Jansen: Erik
M. Sundt; foto Pettersvold: Arne Solli; foto @strem: privat).

planen dagensbarnehager arbeider etter,
og kun endre det som oppleves ngdven-
dig. Ingeborg Tveter Thoresen skriver i
enkronikk i medlemsbladet Utdanning
atarbeidsgruppaidet farste utkas-
tet mangler referanser til loven,
har gatt utover mandatet med
a skrive et nytt kapittel om
barnehagens verdigrunnlag,
og at gruppa gjer sine egne
valg av verdier og oppgaver

(Tveter Thoresen 2014).

Utdanningsforbundet gir gode argu-

IIl:Karl Rikard Nygaard

AMBISJONER
UTOVER MANDATET?
Isitt andre utkast har rammeplangruppa
valgt 4 ignorere kritikken om at de ikke
har forholdt seg til sitt mandat. Teksten
er fortsatt vanskelig & forholde seg
til, blant annet fordi det ikke gis noen
begrunnelser for valgene gruppa har
gjort. Dertil virker strukturen ulogisk.
Valg av nye betegnelser i overskrifter
og andre kjernebegreper enn dem som
framheves i formalsparagrafen, indike-
rer gruppas ambisjoner utover sitt man-
dat. Det kan ogsa uttrykke manglende
kunnskap om hva en forskrift til enlover.
Vi er kritisk til at forméalsparagra-
fens grunnpilarer omsorg, lek, leering
og danning ikke konsekvent falges opp
iteksten. Vi leser i stedet to andre
varianter: pa forste side heter det
at barnehagens arbeid bygger pa
rett til medvirkning, omsorg,
lek og lering, mens i beskri-
velsen av helhetlig pedagogikk
er omsorg, lek, leering, sprak
og kommunikasjon gjort til det
grunnleggende.

Det presenteres nye betegnel-
ser pa noen av fagomradene uten at
dette er begrunnet. Vi finner kreative
overskrifter som «situasjon og relasjon»,
«systematikk og improvisasjon». Videre
oppdager vi flere underlige formule-

7,
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ringer som vi ikke vet om er resultat av
slurv, eller om det faktisk er ment slik.
Ett eksempel er nar det under avsnittet
om baerekraftig utvikling heter at «kom-
mende generasjoner skal hgste like mye
som vihar gjort». Teksten er upresis, og
det brukes upresise betegnelser.

Teksten slar fast at barnehagen er
et utdanningstilbud og en del av utdan-
ningslgpet. Dette er en vanlig mate a
omtale barnehagen pa i muntlig sprak,
men en forskrift ber forholde seg
mer presist til barnehagens juridiske
utgangspunkt: at den er frivillig og der-
med ikke en del av oppleeringen. T og med
at barnehagen sorterer under barne-
hageloven og ikke under oppleerings-
loven, ber den i rammeplanen omtales
som en pedagogisk virksomhet.

A revidere
rammeplanen

Denne artikkelen byg- =3
ger pa forste og seerlig E
andre utkast til forslag | .
til ny rammeplan, et
arbeid som utfores av
en gruppe ledet av pro-
fessor Elin Eriksen @degaard (bildet)
ved Hagskolen i Bergen. Det endelige
forslaget vil trolig foreligge nar du
leser dette, men av praktiske grunner
kunne Forste steg ikke fd med seg det.
Mer om det endelige rammeplanfor-
slaget i nr. 2 i mai — men du finner
bade utkast og etter hvert endelig
forslag pa Utdanningsdirektoratets
hjemmeside:
www.utdanningsdirektoratet.no.
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Ut fra disse kommentarene til doku-
mentet som helhet, gnsker vi ikke a ga
inn i alle detaljer. Vi vil likevel knytte
noen korte kommentarer til tre forhold:
barns posisjon, vektleggingen av verbalt
spréak og barnehageleererens ansvar.

VARE KOMMENTARER

Barns posisjon er uklar badde i kapittel 1
om barnehagens formal og verdigrunn-
lag,ikapittel 3 om barnehagens innhold
og i del to, nar fagomradene belyses.
Barns aktive deltakelse og mulighet til
4 pavirke barnehagens arbeid er utyde-
lig. Barns betydning i samspillet med
barnehageleererne og det agvrige per-
sonalet bar i starre grad framheves. Et
eksempel pa dette er nar barns forste tid
ibarnehagen omtales som tilvenning.
Med en slik betegnelse tillegges barns
bidrag lite vekt.

Sprak og kommunikasjon: Vi er
sparrende til hvorfor gruppa har valgt
4 gi sprak en sa sentral plass i planen.
Det er vanskelig a se denne vektingen
som en folge av barnehagelovens for-
mals- og innholdsparagraf. Teksten som
omhandler «sprak og kommunikasjon»
er dessuten primeert rettet mot verbale
ytringer og kommunikasjonsformer.
Andre spraklige uttrykksformer far liten
plass. Det er kun det verbalspraklige
miljget som nevnes under barnehage-
leererens ansvar.

Barnehageleererens ansvar i
det direkte samspillet med barna er
fremdeles underkommunisert bade i
kapittel 3 om barnehagens innhold, og
nar prosessmalene beskrives under
de forskjellige fagomradene. Vi mener
barnehageleererensledelse av det faglige
innholdetisamhandling med barna ber
bli tydeligere. De som arbeider i barne-
hagen, bor ikke omtales som voksne,

men med betegnelser som uttrykker
deresrolleien offentlig virksomhet med
et samfunnsmandat.

RAMMEPLANEN SOM
STYRINGSDOKUMENT

Begge utkastene framstar som uensartet,
bade rent sjangermessig og med hensyn
til spraklig kvalitet. Teksten bryteristor
grad med det som vil vaere egnet for, og
trolig forventet av, oppdragsgiveren.
Vi er usikre p& om gruppa har gitt segi
kast med & skrive en slags laerebok uten
atahoyde for at hvert ord pa papiret vil
kunne brukes i den politiske kampen om
barnehagen.

Mye star pa spill. Med revisjon av
rammeplanen har vi mulighet til 4 fa et
styringsdokument som politikere som
vil arbeide for barnehagens egenart og
gode vilkar for omsorg, lek leering og
danning, kan hente stotte i. Fra 2011 ga
sentrale myndigheter fra seg muligheten
til & styre velferdstjenenestene i kom-
munene gjennom gkonomi, gremerking
ble erstattet med rammefinansiering.
Dermed er styringsdokumentene, altsa
lover og forskrifter, de eneste reelle sty-
ringsredskaper staten har. For barne-
hagens del blir det desto viktigere at
rammeplanen blir et dokument som
kan brukes til a styre etter, det vil si et
dokument som kan brukes til & sikre
at barnehagelovens intensjoner blir
ivaretatt. Vi er spgrrende til hvordan
Utdanningsdirektoratet kan oppna dette
ved 4 tautgangspunktidet utkastet ram-
meplangruppa har levert.

REFERANSE

Thoresen, Ingeborg Tveter: Frikoblet fra loven.
Kronikk i Utdanning 2/2014 s 51-53.
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leder av Kontaktforum
barnehage og medlem av
Utdanningsforbundets
sentralstyre

(foto: Arne Solli).

Femaringer trenger utdanning
innen barnehagens rammer

«Et godt sted a veere - mye a laere» var, og er kanskje
enna, visjonen til den barnehagen i Trondheim der jeg
var barnehagelserer i 22 ar. Teksten sto skrevet med

tydelige bokstaver pa forsiden av virksomhetsplanen og pa

t-skjortene til barn og ansatte. Den var grunnpilarenialt vi

gjorde. Denne visjonen er blitt viktig for meg igjen.

Den ssiste tiden har det gatt en debatt om
behovet for endringer i utdanningslepet.
Forst ute var NHOs administrerende
direktor Kristin Skogen Lund pa NHOs
arskonferanse, der obligatorisk barne-
hage for femaringene blelansert. Der tok
gkonomiprofessor Mari Rege ved Uni-
versitetetiStavanger til orde for 4 satse
pa gode barnehager med begrunnelse i
tidliginnsats og at nytteverdien av dette
var stor. Et viktig tiltak for 4 lykkes med
dette er ifplge Rege at arbeidet i barne-
hagen rettes mot leerings- og ferdig-
hetsmal for barna. Hayres utdannings-
politiske talskvinne Kristin Vinje fulgte
senere opp Skogen Lunds og Reges
utspill med forslag om skolestart for
femaringer.

Utspillene rokker ved og utfordrer
grunntanken ved barnehagen som
leeringsarena. I stedet for visjonen fra
min barnehage i Trondheim, blir det
skapt et motsetningsforhold: Et godt sted
aveere ELLER mye d lzere, for & sette det
litt pa spissen.

VILIKKE HA TRENINGSLEIR

Hva vil Skogen Lund og Vinje med sine
utspill? De ma bunne i mangel pa kunn-
skap om barnehagens mandat og oppga-
ver og arbeidsmater. Uttalelsene deres
vitner ogsa om et snevert syn pa hva
utdanning, leering og utvikling i barne-
hagen er. Denne leeringen har som for-
utsetning god omsorg og kunnskapsrike
ansatte. Leering i barnehagen skjer ogsa
gjennom voksenstyrte aktiviteter, slik
Rege etterlyser. Tilrettelagte leerings-
situasjoner har vaert en del avden norske
barnehagetradisjonen gjennom dens
over hundre ar lange historie.

Min bekymring er at leerings-
begrepet skal reduseres til kun kognitiv
utvikling og snevre ferdighetsméal. En
slik tenkning vil redusere barnehagen
til en treningsleir og en forskole som
fokuserer pa et begrenset omrade av et
helt menneskes utvikling. Et helhetlig
syn pa leering, hvor leeringen oppstar
bade gjennom lek, i samspill med andre
ogihverdagssituasjoner, gir barn et godt
utgangpunkt for videre leering i skole og
arbeidsliv.

Leken, pa sin side, mé ivaretas gjen-
nombarnehagelaererens faglige skjgnns-
utevelse, bade som barnets hovedanlig-
gende og som et sted der leering skjer.

NAERINGSLIVSTOPPER
VELKOMNE
Langt viktigere enn & diskutere skole-
start for femdringer er det & diskutere
og delta i debatten om hvordan vi kan
skape gode barnehager.
Neeringslivstopper og gkonomer
gnskes selvsagt velkomne i debatten om
framtidens barnehage, men de mé ikke
fa prege debatten alene. Vi som barne-
hagelaerere méata ansvar for  veere tyde-
lige p& hva vi mener barna bar og skal
leere i barnehagen. Som profesjon har
vi kompetanse, berettigelse og et etisk
ansvar for 4 deltaidebatten om hva som
er god utdanning for de yngste.
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advokat i Utdanningsforbundet

bjorn.saugstad@utdanningsforbundet.no

Ytringsfrihet i arbeidsforhold

Ikke sjelden horer vi om tilfeller der arbeidsgivere,

for eksempel styrere i kommunale barnehager, sgker a
begrense den ansattes mulighet til 4 uttale seg kritisk til
lokalpressen. Kan en ansatt «settes munnkurv» pa?

Arbeidsmiljsloven § 2-4 er klar pa at
ansatte «har rett til 4 varsle om kritikk-
verdige forhold». Dette erirealiteten en
bestemmelse om beskyttelse av arbeids-
takerens ytringsfrihet.

Grunnloven § 100 og Den europeiske
menneskerettighetskonvensjonen
(EMK) artikkel 10 regulerer ytringsfri-
heten og dens grenser pa en langt mer
omfattende méte enn arbeidsmiljsloven.
Som folge av grunnlovsendringeni2004
er offentlig ansattes ytringsfrihet blitt
styrket.

Sivilombudsmannen har uttalt seg
om hvor grensen for arbeidstakeres
mulighet til & ytre seg skal trekkes.
Utgangspunktet for denne vurderingen
kantasien uttalelse fraombudsmannen
1 2013: «Arbeidsgiver ikke har adgang
til & reagere pa en ansattes ytring, med
mindre det foreligger en dpenbar risiko
for skade pa arbeidsgivers legitime og
saklige interesser.»

VZAERIKKE ILLOJAL

Konsekvensen av dette er at en arbeids-
taker i en kommunal barnehage ma
legge visse band pé sine uttalelser. Men
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dersom en arbeidsgiver skal kunne
innskrenke ytringsfriheten, méa dette
hjemles entenilov,iarbeidsavtalen eller
i den ulovfestede lojalitetsplikten som
gjelder i arbeidsforhold. Lojalitetsplik-
ten gjelder i alle arbeidsforhold. Dette
innebeerer at den ansatte har en plikt
tilikke & ytre seg pa enillojal mate «som
apenbart vil skade arbeidsgiveres legi-
time og saklige interesser».

Dette innebaerer at nar en skal
héndheve spegrsmél om ytringsfri-
hetens grenser, ma den knyttes opp mot
arbeidsgivers styringsrett. Styringsret-
ten gir ingen generell adgang til 4 regu-
lere eller sanksjonere, eksempelvis ved
agien ansatt en advarsel som folge av at
vedkommende ytrer seg pa en mate som
arbeidsgiver ikke liker. Som en fglge av
dette kan ikke en arbeidsgiver sla ned
pa ytringer som oppfattes av arbeids-
giveren som «ugnskede, uheldige eller
ubehagelige». Det ma arbeidsgiver téle.

Dersom ytringene ikke er under-
gitt taushetsplikt, og de i hovedsak gir
uttrykk for den ansattes egne oppfat-
ninger, vil dette vanligvis ligge innenfor
grensen for hva ansatte kan ytre seg om.

BEVISBYRDEN

HOS ARBEIDSGIVER

For & avklare om en ytring er legitim
eller ikke, ma det alltid foretas en kon-
kret avveining mellom hva som ligger
i ytringsfriheten og i lojalitetsplikten.
Justisdepartementet har uttalt i Stor-
tingsmelding nr. 26 (2003-2004 s. 110)
at begrensninger i ytringsfriheten i
utgangspunktet «bare bor gjelde ytrin-
ger som paviselig skader, eller paviselig
kan skade, arbeidsgivers interesser pa
en ungdig mate, og at bevisbyrden i sa
fall ligger pa arbeidsgiver».

Det slés videre fast at ytringsfriheten
i utgangspunktet gjelder forhold som
hgrer inn under arbeidsforholdet og
som bergrer forholdet til arbeidsgiveren.
Ansatteikommunale barnehager har et
vidt spillerom, bade i form og innhold,
til offentlig a gi uttrykk for sin mening,
ogsa om forhold pé eget arbeidsomrade
og pa egen arbeidsplass.

Nar det gjelder ytringsfriheten for
ansatte i private barnehager far ut-
talelsen fra ombudsmannen begrenset
vekt, ettersom en der kun uttaler seg om
offentlig tilsatte, men bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven § 2-4, Grunnloven
§100 og EMK artikkel 10 gjelder naturlig
nok ogséa for dem.
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MED STYRERBLIKK

PIA KATARINA HALVORSEN
(denblaappelsin@kanvas.no) er daglig leder
av Den bla appelsin Kanvas-barnehage i Oslo
(foto: Birger Dahl).

Barns viktige

Barns medvirkning er viktig, men medvirkning ma

ikke vaere et krav vi stiller til barna.

Neoliberalisme, new public manage-
ment (NPM) og andre gkonomiske
interesser introduserer oss for begre-
per som kvalitet, malstyring, kontroll,
kartlegging oglivslangleering. Derfor er
det viktig at vi tar oss tid til & reflektere
over hvordan disse tankene og forvent-
ningene harmonerer med var norske
barnehagetradisjon.

Barns medvirkning ber sees i sam-
menheng med virt samfunnsmandat.
Barnehagen skal framstd som en
demokratisk mgteplass der vi verner
om ulikhet og delaktighet. Vi skal ikke
leere barna om demokrati og &ndsfrihet,
vi skal leve 7 disse verdiene. Dette er et
arbeid som aldri blir ferdig. Barns rett
til medvirkning skal forstas som et etisk
og demokratisk prosjekt, der mennesker
samhandler, lytter til og respekterer
hverandreiet fellesskap. Barns medvirk-
ning kan kommeiet spenningsforhold til
andre hensyn vi skal ta, og da er det viktig
aholde fast ved samfunnsmandatet vart,
ved verdiene og ved vart barnesyn. Barn
skal mgtes som subjekter og skal sé ledes
falovtil a veere delaktige i egen hverdag.

I barnehagen er vi voksne rolle-
modeller for barna. Som leder er jeg

rollemodell ogsa for personalet. I min
lederhverdag er jeg svaertbevisstpaa gi
mitt personale de sammen mulighetene
og rommene som jeg gnsker at barna skal
mote. Nar jeg forventer at personalet
deltar helhjertet i demokratiske proses-
ser med barna, mé jeg ogsa sgrge for at
de selv foler tilhgrighet, kompetanse
og autonomi! Barns medvirkning er en
av mange grunner til at lek bor std hoyt
pa agendaen i en hver barnehage. De
voksnes kunnskap og forstaelse for den
betydningen som ligger i barns lek og
uttrykksformer er avgjgrende nar vi skal
gjore medvirkning om til praksis og mer
enn fine ord. Nar jeg noen ganger spar
barna om hvadeliker bestibarnehagen,
svarer de ni av ti ganger: A leke! Lek er
barnets grunnleggende uttrykksform
og ytringsform og det er en vare aller
viktigste oppgaver a sgrge for at barna
gis mulighet til ytringsfrihet og hand-
lingsrom i leken. Det er mange grunner
til & tviholde pa lekens plass i barneha-
gen, men her framhever jeg leken fra et
medvirkningsperspektiv.

Det er viktig & vaere seg bevisst at
medvirkning ikke er et krav vi stiller til
barna. En ensidig forstaelse av begrepet

medvirkning kan forville oss til 4 tro at
det dreier som a velge eller bestemme. Vi
skal passe oss for at barn mé bestemme
nar de egentlig er ubestemte, det ma
vaere rom for & uttrykke usikkerhet.
Medvirkning dreier seg ikke om rutine
eller regelpregede individuelle valg. Til
tider opplever jeg at frykten for a ikke
oppfylle kravene i rammeverket, som
fagomradene i Rammeplanen, gjgr at vi
er redde for 4 overlate regien til barna.

Ibarnehagen var har vivalgt 4 arbeide
iprosjektheller enn etter faste temaer og
planer. Vi erfarer at barna i mye stgrre
grad enn tidligere blir tatt pa alvor i
arbeidet nar vi gir dem mulighet til
4 pavirke sin egen hverdag, nar de far
uttrykke tanker og meninger, samt a
lytte til andres, og nar de er delaktige i
utforming og vurdering av innholdet i
barnehagen.

Ibunn og grunn handler det om men-
neskesyn og verdier. Det er viktig 4 vite
nar vi mgter nye krav om malstyring,
effektivitet og kvalitetskriterier.
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