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@ Bemanning, bekvinning

| folkerike fylker sliter mange kommuner med
a skaffe nok barnehagepedagoger. Na kommer

nye krav som vil fa dem til & matte slite hardere.

@ Portrettet

Kristenn Einarsson er direkter i Forlegger-
foreningen og vet mye om hvordan forleggere
undertrykkes.
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®

Forsidebildet

| utformingen av nye lereplaner

vil lengden pa undervisningsek-

tene bli diskutert. Hedvig, Julia,
Mons og Marcel, forsteklassinger
ved Berg skole i Oslo, synes det er

godt a strekke seg etter timen.

Foto: Marianne Ruud

UTDANNINGS
FORBUNDET

Leder Steffen Handal
1. nestleder Terje Skyvulstad
2.nestleder Hege Valas
Sekretariatssjef Lars Erik Weerstad

® lLeder
Knut Hovland | Ansvarlig redakter

Stortingets byggeskandale
alvorlig for demokratiet

Byggeskandalen som har ridd Stortinget som en mare
i lengre tid, vil nesten ingen ende ta. For tre ar siden ble
det anslatt at prosjektet ville koste 1,1 milliarder kroner.
Na er prislappen forelopig landet pa 2,3 milliarder kroner.
Det er grunn til a frykte at det ikke vil stoppe der, skal vi
tro den siste redegjorelsen fra stortingspresident Olemic
Thommessen (H). Nd er det blitt Klart at han trekker seg
fordi han ikke lenger har den stotten han trenger, men
skandalen handler uansett om mye mer enn om man har
tillit til stortingspresidenten eller ikke. Her ma Stortinget
ta et kollektivt ansvar for det som er skjedd siden starten
pa prosjektet. Som Aftenposten nylig skrev, har samtlige
partier som har vaert representert i Stortingets president-
skap siden 2009, sagt nei til forslag som kunne ha redusert
kostnadene vesentlig.

Overskridelsene er sa store at det er vanskelig a fatte, men
dette handler om mer enn uforsvarlig pengebruk. Det hand-
ler om folk flest kan ha tillit til vare fremste folkevalgte, om
vi kan stole pa at de alltid gjor gode og grundige vurderinger
for de treffer beslutninger. Man skal selvsagt veere forsik-
tig med a trekke altfor bastante konklusjoner basert bare
pa handteringen av byggeprosjektet, men det er flere som
har begynt a trekke fram hvor alvorlig dette kan veere for
Stortingets omdemme og status. Det har bade kommentato-
rer, neringslivstopper og ogsa flere stortingsrepresentanter
papekt den siste tiden. Det tar lang tid a bygge opp tillit, det
kan dessverre ga mye raskere a tape den.

Siden nyttar har vii Utdanning hatt flere saker om hvordan
Stortinget og regjeringen vil sorge for a finansiere leerer-
normen som ble vedtatt for jul. Innen kommende skoledr
- som bare er noen fa maneder unna - ma det komme pa
plass mange nye leerere rundt om i landet for a realisere den
normen som er vedtatt. | kommunene er det stor bekym-
ring over at de fortsatt ikke har fatt noe godt svar pa nar
pengene kommer og hvor mye de far, og de ma trolig vente
til revidert budsjett i mai for svaret endelig kommer. Det
er veldig sent med tanke pa alt som skal pa plass innen 1.
august i dr. Uansett: De pengene som Stortinget nd bruker
ekstra pa a fullfere sitt eget byggeprosjekt, hadde vaert mer
enn nok til a dekke kostnadene ved a4 tilsette nye laerere.

Den listen kunne vi ha gjort mye lengre — tenk bare pa
alle barnehageplassene, pa alle studieplassene, pa alle syke-
hjemsplassene og pa sd mye annet vi kunne ha finansiert
med 1,2 milliarder kroner. Skal Stortinget ha nedvendig
troverdighet og autoritet i darene som kommer, ma det sna-
rest mulig komme i mdl med sitt eget prosjekt og trekke de
nodvendige laerdommene av det som er skjedd.

Gt Hovtooe
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‘ . Aktuelt

® USA

Skoleansatte
skal fa baere
skjulte vapen

Senatet i Florida stemte
imot a forby automatiske
vapen av typen som ble brukt
i massakren pa Stoneman
Douglas High School og vil

la ansatte ved skoler ga med
skjulte vapen.

- Det er et idiotisk forslag,
sier elev Caspen Becher.

TEKST 0G FOTO Hans Skjong, Florida

5.mars stemte senatet i Florida i USA gjennom
loven «Senate Bill 7026 - Marjory Stoneman
Douglas High Public Safety Act», som kommer
som et svar pa tiltak for a forhindre nye skolemas-
sakrer, som den som rammet Marjory Stoneman
Douglas High School i byen Parkland 14. februar.

17 personer ble drept da den tidligere eleven
Nikolas Cruz skjet mot elever og ansatte.

Det nye lovforslaget betyr blant annet at
aldersgrensen for & kjepe vapen somrifler og
hagler i staten heves fra 18 til 21 ar, og at enkelte
ansatte ved skoler kan ga med vapen skjult,
skriver delstatssenatet i en pressemelding.

Disse skal ikke vaere laerere som underviser
i klasserom, men andre ansatte ved skolen som
utferer service- og/eller sosialfunksjoner for
elevene. Disse ma ga gjennom 132 timer med

Caspen Becher og Aditi Gopal er elever ved Marjory Stoneman Douglas High School i Florida.

trening, og det er frivillig for skoler & ha ansatte
som barer vapen. Guverner Rick Scott kan stanse
lovforslaget ved a legge ned veto. Den republikan-
ske guverneren har tidligere sagt at han er mot-
stander av & bevapne ansatte ved skoler, skriver
avisen Miami Herald.

- Idiotisk forslag
Caspen Becher og Aditi Gopal er elever ved Sto-
neman Douglas High School, og Utdanning meter
dem utenfor skolen etter endt undervisning
onsdag.

- Forslaget om at ansatte skal g& med skjulte
vapen, er idiotisk, sier Becher til Utdanning.

Han mener at man risikerer at man i verste fall
kan fa ansatte med ekstreme overbevisninger som

@® Danmark

Larere risikerer fengsel

® Den danske regjeringen forslar en lang rekke tiltak for & styrke integreringen av tospraklige barn.

Detkan fere til fengselsstraff for laerere hvis de ikke varsler om utsatte barn. Ett av de mange punktene
regjeringen foreslar, er at fagpersoner som laerere skal straffes hvis de ikke varsler om barn som blir sviktet.
| gitte tilfeller kan det fere til at leerere kan risikere fengsel i opptil ett &r. (NTB)
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selv kan utfere skoleskytinger.

Ansatte som skal baere vapen skjult, ma gjen-
nom omfattende trening og psykologiske under-
sekelser i forkant, star det i lovforslaget.

Nei til forbud
Senatet i Florida stemte nei til & forby halv- og
helautomatiske vapen som AR 15, som Cruz
brukte i massakren 14. februar, men valgte i
stedet a forby sékalte «bump stocks», som er en
mekanisk innretning som i praksis gjer halvauto-
matiske vapen om til helautomatiske vapen.

Becher og Gopal er svaert skuffet over senatet.

- Deteringen logisk grunn til at privatpersoner
skal eie slike vapen, sier Becher.

Hun mener politikerne skyver den grunnlovsfes-
tede retten & baere vapen foran seg i slike vedtak.

- Hva med friheten til & kunne bevege seg
fritt, og ikke vaere redd for at slikt skal skje, sier
Becher.

7.mars var den forste fulle skoledag pa
Stoneman Douglas High School etter tragedien.

- Hvordan er det & vzere tilbake pé skolen?

- Det er anspent. Man gér rundt og tenker at
den og den eleven er her. Men de er jo ikke det, sier
Aditi Gopal.



@ Tjenestepensjon

Ny offentlig pensjon

belenner lange yrkeskarrierer

Ny offentlig tjenestepensjon skal gjere det lannsomt a sta lenge i jobb,
sier arbeidsminister Anniken Hauglie (H). Taperne blir «slitere» fadt etter 1970.

- Endelig blir ogsa ansatte i offentlig sektor belennet for & jobbe lenger, sier arbeidsminister
Anniken Hauglie (H) om den nye avtalen om tjenestepensjon.

FOTO VIDARRUUD /NTB SCANPIX

Lerdag 3. mars kunne Hauglie og arbeids-
takerorganisasjonene LO, Unio, YS og
Akademikerne presentere en avtale om
ny offentlig tjenestepensjon for de rundt
800.000 ansatte i staten og kommunene.

- Vihar fatt pé plass en baerekraftig
pensjonslasning for offentlig sektor.
Endeligblir ogsa ansatte i offentlig sek-
tor belennet for & jobbe lenger. Det nye
systemet gjor at man ikke mister opptje-
ningsar, og det belenner lange yrkeskar-
rierer, sier Hauglie.

Med det nye systemet vil offentlig
ansatte heller ikke tape pa a bytte jobb
til privat sektor mot slutten av karrieren,
slik det er i dag, skriver NTB.

Lettere for unge a opptjene full pensjon
- Stortinget har allerede vedtatt at de

yngre ma jobbe lenger for a fa en god
pensjon. Den nye avtalen som partene
na er enige om, gjor at de yngre genera-
sjonene har mulighet til 8 kompensere
for den sékalte levealdersjusteringen
raskere enn den ordningen vi hadde, sier
Ragnhild Lied, leder i hovedorganisasjo-
nen Unio, i en pressemelding.

- Dette er hovedgrunnen til at en
samlet fagbevegelse anbefaler avtalen,
poengterer hun.

- Det var viktig, men vanskelig & fa pa
plass en solidarisk offentlig tjenestepen-
sjon som bade ivaretar dem som vil jobbe
lenge og de som ma ga tidlig. Her nadde
viikke alle vére malsettinger for dem
som ma ga tidlig, sier Unio-lederen.

Den nye avtalen gir et tidsavgrenset
tidligpensjonstillegg, som sikrer livsva-

® «Ny offentlig
tjenestepensjon»

> Ordningen skal innferes fra 2020 for
ansatte som er fodt i 1963 eller senere,
dersom arbeidstakerorganisasjonenes
medlemmer sier ja til den fremforhand-
lede avtalen.

> Alle &r i jobb fram til 75 ar skal gi
pensjonsopptjening.

>Det innferes en AFP-ordning etter man-
ster av privat AFP, der man kan ta ut AFP
fleksibelt fra 62 til 75 ar og kombinere
den med arbeidsinntekt uten at pensjo-
nen blir avkortet.

>Det gis et overgangstillegg pa 0,15 G
arlig til 1963-kullet, som er det forste
arskullet som mister dagens AFP-ord-
ning, for dem som gar av i alderen 62 til
67 ar. Tillegget trappes gradvis ned fram
til 1970-kullet, som er det siste som far
tilbud om et slikt «slitertillegg».

>Det innferes en betinget tjenestepen-
sjon for ansatte som ikke kvalifiserer til
AFP.Den kan tas ut fleksibelt fra 62 til
70 ér.

>Det innferes flere overgangsordninger
for dem som har opptjening i dagens
ordning.

(NTB)

rige pensjonsnivaer for dem som ikke
klarer & sta lenge i jobb, ifelge presse-
meldingen. Tillegget vil gjelde for som
en overgangsordning som etterhvert
fases ut for drskullene 1963-1970. De
som er fedt for 1963, fortsetter i dagens
ordning.

Forhandlingsresultatet skal na til urav-
stemning i organisasjonene. Resultatet
ma vaere klart innen 1. juli.

MEST LEST:

® Med denne lista klarer
bokmalselever a kvitte
seg med de vanligste
feilene pa nynorsk

® | dag vedtok Stortinget
nasjonalt norskkrav for
barnehageansatte

® Offentlig ansatte far
«privat» AFP-ordning

® Tilsynibarnehage:
Gikk pa Theatercafeen
- ma betale tilbake
millionbelap

® | Taremareskogen
barnehage ma de ansatte
leke med barna

Andelen
mannlige
lzrerei
grunnskolen
synker
stadig

Andelen mannlige
leerere har sunket kraf-
tig i Vesten de siste
tidrene, og i 2054 kan
de vaere «utryddet» i
australske barneskoler.
Men gjor det noe? Nei,
skal man tro ny forsk-
ning som viser at nor-
ske elever foretrekker
kvinnelige lzerere.

Utdanningsnytt.no/
2702menn
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‘ . Aktuelt

@ Fagfornyelsen

@ Videregiende

Kort heringsfrist
pa det viktigste i fagene

Hvis du vil si din mening om hva elevene skal kunne for @ mestre og bruke et
skolefag, ogsa kalt kjerneelementene, er fristen 17. april. Horingsfristen er
dermed kortere enn det som er vanlig.

TEKST Marianne Ruud | mr@utdanningsnytt.no

Ifolge Utdanningsdirektoratet er
kjerneelementene i et fag det elev-
ene skal kunne for @ mestre og bruke
faget. Kjerneelementene bestar
blant annet av sentrale begreper,
metoder og tenkemater.

Ennormal heringsfrist er pa
tre maneder. Seks uker er mini-
mumsfrist, ifelge Stortingets
utredningsinstruks.

- Rekker lzerere og skoleledere @
fa sett pé forslagene til kjerneele-
menter og komme med innspill innen
fristen 17. april?

- Viskulle gjerne hatt en lengre
heringsfrist, men vi far bare forholde
oss til den fristen Utdannings-
direktoratet har satt. Na haper
viat skoleeiere og skoleledelse
setter av tid, sa ansatte i skolen
kan fa vaere med pa & diskutere
forslagene til kjerneelementer, sier
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Steffen Handal til Utdanning.

Handal mener laerere og skolele-
der nd har en historisk mulighet til &
pavirke arbeidet med a fornye alle
fag i Kunnskapslaftet. Utdannings-
forbundet arrangerer né konferanser
om kjerneelementene i ulike fag
landet rundt.

I juni skal Utdanningsdirektoratet
oppnevne laereplangrupper i hvert
fag. Leereplanene skal vaere ferdige
i{lopet av 2019 og tas i bruk fra hes-
ten 2020.

Hjelpe til & forsta sammenhenger
Forslagene til kjerneelementer i fag
er utarbeidet av 15 kjerneelement-
grupper. De har bestatt av lrere og
fagdidaktikere. Kjerneelementgrup-
pene har samarbeidet med Utdan-
ningsdirektoratet, og direktoratet
har samarbeidet med organisasjo-
nene underveis.

Kjerneelementene skal innar-

17. april er herings-
fristen for hva

som skal vaere det
sentrale i de nye
fagene i skolen.
ILL.FOTO ERIK M. SUNDT

beides i leereplanene og bidra til at
elevene over tid utvikler forstaelse
av innhold og sammenhenger i faget.
Slik definerer Utdanningsdirektora-
tet hvakjerneelementer er:

«Fagets kjerneelementer bestar
av sentrale begreper, metoder,
tenkemater, kunnskapsomrader
og uttrykksformer i faget. Alle fag
har metoder, tenkemater, begreper,
kunnskapsomrader og uttrykksfor-
mer som er sentrale.»

Utvalget som ble ledet av profes-
sor Sten Ludvigsen, konkluderte
med at det for mange temaer og mal
i de enkelte fagene, og at det ma ryd-
des opp i denne fagtrengselen.

- Allerede i definisjonen av kjer-
neelementer er det fagtrengsel,
kommenterte Live Tronstad, politisk
nestleder i Elevorganisasjonen pa
Utdanningsforbundets konferanse
om fagfornyelsen 29. januar.
>Se ogs@side 10 til 19.

Tiltak for
svake elever
var uten effekt

Intensivopplaring til ungdoms-
skoleelevene med svakest resul-
tater skulle fa flere til a fullfore
videregaende. Na viser en ny rap-
port at det ikke fungerte.

TEKST Jorgen Jelstad | jj@utdanningsnytt.no

| 2010 startet prosjektet Ny Giv,
som lep fram til 2013. Det var et
samarbeid mellom staten, fylkes-
kommuner og kommuner. Malet var
at flere elever skulle fullfere videre-
gaende skole.

Et av tiltakene var Overgangs-
prosjektet. Skolene ga intensivopp-
laering for de ti prosent av elevene
med svakest resultater midtveis pa
10. trinn. Elevene fikk tilrettelagt
opplaring i grunnleggende lese-,
skrive- og regneferdigheter. Det
foregikk siste halvéret pa 10. trinn
og kunne vaere opptil 7,5 timer i uka.

Na har forskere i Statistisk sen-
tralbyra vurdert om Overgangspro-
sjektet fungerte, og de finner ingen
tegn pa at prosjektet forte til at
flere elever fullforte.

@ Videreutdanning

Ekspertutvalg
skal se pa framtidas
kompetansepafyll

® Regjeringen har satt ned et
ekspertutvalg som skal vurdere hvor-
dan ansatte skal fa videreutvikle
kompetansen sin. Utvalget skal ledes
av seniorforsker Simen Markussen
og skal gi et viktig kunnskapsgrunn-
lag for et kompetanselaft, ifelge en
pressemelding fra Kunnskapsdepar-
tementet. Malet er at alle skal vaere
kvalifisert for et arbeidsliv i endring
som falge av digitalisering og ny
teknologi.



@® Yrkesfag

Sanner vil fa fart

pa fagopplaeringen

Framtidas fagarbeidere skal ikke lenger
gjennom samme pensum i ferste klasse pa
videregaende. Opplaringen i eget fag skal

starte fra ferste stund.

TEKSTOGFOTO Wenche Schjenberg, Yrke

Omleggingen skal iverksettes alle-
rede fra 2020.

- Omleggingen vil vi gi yrkesfa-
gene et loft som bidrar til okt status
samtidig som vi hever fagenes
kompetanse, sier kunnskaps- og
integreringsminister Jan Tore Sanner
(H) til Yrke.

Dette vil Sanner bidra til med
folgende grep:

@ Spesialisering allerede fra forste
klasse.

@® Fire nye programomrader for
henholdsvis design og tradisjons-
handverk, IKT og medieproduksjon,
salg, service ogreiseliv og friser,
blomster- og interigrdesign.

@ Utfasing av flere fag som elever
na kan seke |zereplass til etter vg2,
blant annet storurmakerfaget og
pianostemmerfaget.

- Risiko for feilvalg

- Vier for fordypning, men vi frykter
tidlig spesialisering kan gi en gkt
risiko for feilvalg, sier Utdannings-

forbundets leder Steffen Handal.

Han mener imidlertid Sanner gjor
viktige og gode grep i omleggingen.
Blant annet er han forngyd med at
regjeringen vil styrke hospiterings-
ordningen for yrkesfaglaererne.

Men Handal stusser litt over at
denne viktige og store endringen
kommer for et utvalg som ledes av
Unio-leder Ragnhild Lied er ferdig
med sitt arbeid.

- A konkludere fer utredningen er
ferdig bidrar til & svekke interessen
for a utrede, mener han.

- Overmoden for endringer

Jan Tore Sanner mener det er helt
nedvendig & ta denne opprydningen
na.

- Tiden er overmoden for & endre
strukturen innen yrkesfagene, sier
Sanner.

Han legger vekt pa at han vil se
pa anbefalingene og vektlegge dem,
og eventuelt implementere noen av
forslagene nar disse kommer.

- Hva med risikoen for feilvalg.
Er ikke en 15-16-dring vel ung til &

avgjere eget yrkesvalg?

- Det er viktig & komme i gang med
eget fag fort. En framtidig batbygger
skal ikke matte gé igjennom samme
pensum som en framtidig friser. Men
det vil fortsatt vaere mulig & gjere
omvalg, sier Sanner.

Hensikten med omleggingen er
a samle yrkesfagelever som har
mer faglig til felles og tilpasse den
mer til arbeidslivets behov. Ogsa
andre aret pa yrkesfag skal bli mer
spesialisert.

For eksempel vil vg2 byggteknikk
blideltivg2 temrer og vg2 betong
og mur. Mens vg2 matfag blir delt i
vg2 baker og konditor og vg2 indus-
triell matproduksjon.

Ap mener reformen er ufullstendig

Arbeiderpartiets utdannings-
politiske talsperson, Martin
Henriksen, mener regjeringen ber
fa fortgang i arbeidet med a fa
bedre utstyr pa skolene.

- Hvis utdanningen skal vaere rele-

vant for naringslivet, ma utstyret pa
skolen vaere moderne. Ap ensker et
utstyrsleft for yrkesfag, slik at elev-
ene ikke jobber med utdatert utstyr
og maskiner fra forrige generasjon,
sier Henriksen ifalge NTB.
Arbeiderpartiet mener dessuten

at regjeringen har glemt koblingen til
grunnskolen.

- Skal elevene veere i stand til
a velge yrke tidligere enn for, ma
grunnskolen gjeres mer praktisk for
a gi dem kunnskap nok til & velge hva
de vil bli, sier Henriksen.

Kunnskaps- og integreringsminister Jan
Tore Sanner vil at framtidas friserer skal
starte med kam og saks allerede forste
skoledr pa videregdende. Her far han hjelp
med frisyren av elevene Henriette Elias-
sen Hynne og Lilja Margret Omarsdottir
ved Kuben videregdende skole i Oslo.

@ Skoleprestasjoner

Stor forskjell mellom
innvandrergrupper

® Nesten en hel karakter skiller
snittet til elever med familiebak-
grunn fra Vietnam og Thailand pa
videregdende, ifelge rapporten
«Trivsel og utdanningsdriv blant
minoritetselever i videregaende»,
som omtales i Aftenposten. Mens
elever med bakgrunn fra Vietnam har
et karaktersnitt pa 4,05, har elever
med Thailand-bakgrunn et snitt pa
3,18. Elever med norske foreldre har
et snitt pa 4,0, det nest hayeste
blant landene som er omtalt. (NTB)
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Simon
Malkenes (44)

Hvem

Lektor pa Ulsrud
videregdende skole i
Oslo og forfatter.

Aktuell
Har tatt initiativ til
en debatt om Oslo-

skolens inntaksordning
og konsulentbruk.

«Det hadde veert goy a
fa folk til a undre seg
over de nesten 40.000
ar gamle maleriene. »
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Ippe fantasiene
‘pmmene til

Simon Malkenes mener det bor bli slutt pa karakterbasert inntak og
konsulentbruk i Oslo-skolen. Han vil ha en skole der det gis rom til

a fantasere, dromme og skape.

TEKSTOGFOTO Marianne Ruud | mr@utdanningsnytt.no

Hva er det beste alternativet til fritt skolevalg

i Oslo?

I siste nummer av Utdanning skrev professor Mari-
anne Nordli Hansen om flere mulige modeller. Hun
viste hvordan karakterer, bosted, loddtrekning og sa
videre kan vektes forskjellig og kombineres. Det vil
veere en god id€é a ha flere kriterier enn bare karak-
terer, fordi vi trenger mer heterogene klasser over
hele byen.

Hva skal til for a takle uro, vold og trusler i skolen?
For a takle det en kan kalle normal uro, trengs flere
laerere, mindre grupper, tid til 4 praktisere god klas-
seledelse og rom for a drive tilpasset undervisning.
Sarbare og krevende elever, som ikke behersker
klasserommet, trenger stor grad av oppfelging, slik
at ogsa de far et likeverdig oppleeringstilbud.

Hva er galt med bistand fra eksterne konsulent-
selskaper?

Vi trenger hjelp fra folk med pedagogisk og skole-
faglig kompetanse.

Hvilke tre tiltak ber politikerne prioritere som
kan gjore din arbeidsdag lettere?
Inntakssystemet ma endres, myndighetene ma ha
tillit til 1eereres og skolelederes faglige vurderinger,
og Utdanningsetaten md endre sin madte a jobbe pad.

Hva blir man god til som l=rer nar man jobber
pa en skole med unge fra ulike kulturer?

Man forstar bedre hvordan verden henger sammen,
og man far et innblikk i mangfoldet.

Hva ber vektlegges i arbeidet med fagfornyelsen?
En kan ikke fornye innholdet i skolen uten samtidig
a endre kvalitetsvurderingssystemet. Nd vil en ha
Ludvigsen-utvalgets nye innhold, men male dette

nye innholdet med Segnen-utvalgets gamle, OECD-
importerte kvalitetsvurderingssystem. Det gar ikke.

Hva er det beste med lrerjobben?
Ungene og livet i klasserommet. A folge dem opp
og bidra til at de klarer seg bra.

Du far holde en undervisningstime for den

norske befolkning. Hva handler timen om?

Steinaldermaleriene i Lascaux-hulen i Dordogne i
Frankrike. Det hadde veert goy a fa folk til a undre
seg over de nesten 40.000 dr gamle maleriene og
hva de kan si og leere oss alle om var egen arts evne
til 4 tenke symbolsk, fantasere, dremme og skape.

Hva liker du best med deg selv?
At jeg er sta.

Hvilke lag og foreninger er du medlem av?
Borettslaget mitt og Utdanningsforbundet. Fotballen
er lagt pa hylla.

Hva er din favorittbok?
Hamsuns skildringer av nordlandssommerens
evige dag har satt dype spor i meg.

Hvilken bok har du ikke fatt tid til & lese?

«The Weight of the World: Social Suffering in Con-
temporary Society» av den franske sosiologen
Pierre Bourdieu ligger klar.

Hva er ditt bidrag i kampen for a redde verden?
Jeg kjemper for en bedre skole.

Hva har du lagt ut pa Facebook denne uka?
En video av debatten jeg deltok pa i Dagsnytt 18 i
NRK om fritt skolevalg i Oslo.



Inkludert

halvpensjon

Bli med pa en sjelefull vandreferie pa den beramte
Jakobsveien - ogsa kjent som Pilegrimsveien eller
Caminoen. En annerledes og aktiv reise med store
natur - og kulturopplevelser fra Burgos til Santiago
de Compostela.

Vi vandrer pad spesielt utvalgte deler av den vakre
ruten, men underveis blir det ogsa tid til avslapning
og til & nyte naturen og de mange kulturminnene som
ligger langs Jakobsveien. Vi vandrer fra 2. til 6. dag
pd noen av de vakreste strekningene den bergmte
veien byr pa. Vi overnatter i Burgos, Léon, Astorga,
Ponferrada, Lugo, Santiago de Compostela og Avila.

AVREISE16. APRIL, 7. MAI OG 3. SEPTEMBER 2018.

9 DAGER FRA KUN KR 13.995,-

ALT DETTE ER INKLUDERT:

L]

Les mer og bestill pd www.vitusreiser.no

Fly Oslo - Madrid t/r

Alle skatter og avgifter

Transfer flyplass-hotell t/r

8 netter pa hotell

8 x frokost

7 x middag inkl. 1glass vin og vann
Stor utfluktspakke

Norsktalende reiseleder

eller ring 915 09215 (mandag-fredag kl. 8.30-15.30)
Medlem av RGF dk

REISER FOR VOKSNE
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hatt kreativitet
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skole i Vesterdlen.
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Hovedsaken
NYE LAREPLANER

Kan vann flyttes fra glass
til glass ved hjelp av et
terkepapir? For & fange
seks- og syvaringenes
oppmerksomhet tar lerer
Grete Bugge Gjerde i bruk
varierte metoder.
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Hvordan kan man ta vare pa og utvikle elevers nysgjerrighet,
leerelyst og kreativitet gjennom hele skolelopet?
Det onsker myndighetene at leerere og fagdidaktikere

skal si sin mening om.

TEKSTOG FOTO Marianne Ruud | mr@utdanningsnytt.no

Hva tenker en leerer som underviser pa 1. trinn i
grunnskolen om fagfornyelse?

Ved Berg skole i Oslo moter lerer Grete Bugge
Gjerde sine 20 forsteklassinger pa trappa. Hun far
dem til 4 std i rekke for de rusler opp trappa, inn
i garderoben, tar av seg yttertoyet og gar til basen
sin. I derapningen handhilser Grete pa hver enkelt.

Elevene sitter fire ved hvert bord. Pa storskjer-
men vises en animasjonsfilm. En snemann synger
«Snowflakes», og elevene synger med.

- Good morning, pupils, sier Grete med perfekt
britisk uttale.

- Good morning, teacher, svarer elevene.

Forste oppgave handler om a sette ord pa folel-
ser. Pa engelsk. Elevene trekker lapper med «sle-
epy», «<hungry», «happy», «sad» og «angry». De
vandrer omkring mens de stiller spersmalet «<How
are you?». Svaret har de pa lappen.

Grete synes stofftrengselen i skolen er stor. Der-
for hilser hun en hardere prioritering gjennom
fagfornyelsen velkommen.

- Vi som laerere ma prioritere hvordan vi vekt-
legger de ulike kompetansemalene og hvordan vi

best kan jobbe for a4 nda dem. Tid til 4 folge opp
hver elev er ogsa viktig for 4 kunne jobbe variert.
Det ma til for at barna skal beholde leerelysten,
sier hun.

Hun nevner ogsa oktene, som er 60 og 90
minutter lange: — Sa lenge klarer ikke de minste
a sitte stille. Derfor ma vi variere metodene vare.

— Nokkelen til 4 na inn til de minste elevene,
er a gjore undervisningen praktisk rettet. Det vi
gjor, husker vi gjerne bedre enn det vi horer og
leser, sier Grete.

Under en gjenforeningsfest med en tidligere
klasse pa videregaende fikk hun bevis pa det:

— Alle husket da vi dissekerte dodfedte gris-
unger, minnes hun.

Etter engelsken stdr naturfag pa planen. Grete
tar fram glass, torkepapir og konditorfarge. Elev-
ene far i oppgave a lage hypoteser. Kan man flytte
vann fra ett glass til et annet? Eksperimentet gjores
ved a rulle sammen et torkepapir, stikke det ned
i et fullt vannglass og boye papiret over kanten til
det tomme glasset ved siden av.

Elevene benker seg. Papiret trekker til seg farget

@ Fornyelse av
leereplanene

Laereplanene i grunn-
skolen og i videre-
gaende skole skal
fornyes. Malet er

mer relevant innhold
i fagene, tydeligere
prioriteringer av kom-
petansemal og bedre
sammenheng mellom
fag.

Aldrifer har arbeidet
med nye laereplaner
veaert gjennomfert sa
demokratisk. Alle som
vil gi innspill, kan gjere
det pa Utdannings-
direktoratets
nettsider.

Men nye ideer til hva
som ber inn, blir neppe
godt mottatt. Oppga-
ven er nemlig forst og
fremst a finne ut av
hva som skal ut. Nye
laereplaner vil forst
vaere klare for elevene
hesten 2020.



vann, som drypper ned i det tomme glasset. Elev-
ene diskuterer hvor mye vann som flyttes. Noen
henger rundt bordet der Grete utforer ekspe-
rimentet for a se bedre. Hun ber dem sitte ned.
De mest nysgjerrige er raskt framme igjen. Et par
elever krabber ned pa gulvet. Assistent Andrine
Gran far dem opp igjen. Etter en halvtime er det
like mye vann i hvert glass.

Trenger bade lek og leering

I utformingen av nye laereplaner vil lengden pa
undervisningsoktene bli diskutert. Elevene Mons,
Julia, Hedvig og Marcel synes 90 minutters gkter
er lenge a sitte i ro. Na har de veert rolige lenge
og sett pa forseket i naturfag. I Aktivitetsskolens
lokaler samler de puter pa gulvet og hopper fra
vinduskarmen.

- Vi ma fa rore oss litt, sier Hedvig.

A sitte i ro gar lettere hvis det kombineres med
lek. Elevenes favoritter er matematikk og a bygge
lego.

- Grete sier at jeg er klok fordi jeg er god til a
finne pa leker, sier Julia.

- Men hos Grete mad vi ogsa folge med, sier Hedvig.

- Det er goy a leke, men vi trenger skole ogsa. Vi
vil jo leere, sier Marcel.

- Hva gjor dere hvis det blir for mye uro i klassen?

- Da passer vi pa hverandre, sier Mons.

- Det fine med Grete er at hun lar oss gjore litt
forskjellig. Noen ganger jobber vi sammen. Andre
ganger alene, sier Marcel.

De fire samler sammen putene og gar tilbake til
basen sin. Snart er det fruktpause.

Kreativ uke i Hadsel kommune
Ifelge Ludvigsen-utvalgets foringer er et viktig
mal med fagfornyelsen a frigjore tid til at leerere
og elever kan arbeide mer kreativt, samarbeide pa
tvers av fag og trinn og ga mer i dybden.

Akkurat dette med a arbeide kreativt blir nok
ikke vanskelig for skoler og barnehager i Hadsel
kommune i Vesterdlen. Der holdes kreativ uke pa
18. aret.

Kultursjef og padriver Kari Ann Olsen forteller
at Hadsel kommune har fem grunnskoler med til
sammen rundt 900 elever. Bade skoler og barne-
hager er med pa kreativ uke. Babyer er med pa

Etter en lang okt med engelsk og naturfag er det godt & f& stupe fra vinduskarmen; ferst Julia, s Mons, Hedvig og

Marcel.

babysang, og de eldre er med gjennom den kul-
turelle spaserstokken.

— I kreativ uke forsoker vi 4 lofte oss ut av hver-
dagen og veaere litt ekstra lekne. Da feirer vi at sola
er tilbake. Arets tema er «Hele verden rundt med
sang, dans og kunst», sier Lind.

Som kultursjef er hun ogsa rektor for kultursko-
len og sjef for biblioteket.

Arbeidet med kreativ uke starter tidlig pa hes-
ten og integreres i bade barnehagenes og skolenes
arbeid. Systematikken gjor at det kreative arbeidet
har overlevd pa tross av mal- og resultatstyring.

I Melbu barnehage stdr sang, dans og kreative
aktiviteter med is og sne pa programmet. Barna

har ogsa laget kunstutstilling i Melbu Hovedgard
pa Museum Nord.

— Trenger a fa ut litt energi

Ludoturnering er en arlig tradisjon pa Melbu skole.
Elevene konkurrerer pa tvers av trinn. Yasmin pa
4. trinn gar til finale mot Petter pa 7. trinn. I fjor
vant en elev pa 4. trinn. I ar seirer Petter. Han rei-
ser seg fra stolen og hopper opp og ned av glede
som en OL-mester i Pyeongchang.

- Det er litt kjedelig a se pa ludoturning. Fra
amfiet far vi ikke med oss hva som skjer pa bret-
tene. Vi horer bare terningen trille. Klakk, klakk,
klakk, sier Ingrid og demonstrer med handen.
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® Hovedsaken
NYE LAREPLANER

I juni begynner arbeidet
med ny laereplan i kropps-
oving. Uteomradene pa
Melbu skole er godt tilret-
telagt for fysisk aktivitet.
Elevene Mathilde og Elise
(med ryggen til) erifartai
friminuttet.
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Rektor Rune Jensen
ved Melbu skole.

- Vi vil heller snakke med deg, sier hun. Ingrid
har tatt med venninnen Eline til grupperommet.

Begge har deltatt i morgenens skoleforestilling
med utovere fra skolekorpset. Melbu skole har
elever fra Asia og Afrika og flere land i Europa.
Til sammen snakker elevene 24 ulike sprak. Et
kunstverk i gangen onsker dem velkommen pa
alle sprakene. Kreativ uke brukes i integrerings-
arbeidet. Til skoleforestillingen har elevene skre-
vet sanger med vers pa flere sprak. Sann sett er de
i forkant med a oppfylle det tverrfaglige temaet
«demokrati og medborgerskap» i ny leereplan.

- Pa forestillingen sang jeg og slo hjul. For a fa
det til ovde jeg pa trampoline. Jeg trenger a fa ut
litt energi, sier Ingrid.

Venninnen Eline har spilt floyte og xylofon
under morgenens forestilling. Hun er med i skole-
korpset.

Tuva, som gar pa 3. trinn, forteller om skolefore-
stillingen: - Jeg synes det var litt flaut a opptre for
sd mange. Jeg sang «Kjerringa med staven» og sa
var jeg med a danse.

Det var ogsa klassekamerat Leon. Han spilte i
tillegg saksofon og er ogsd med i skolekorpset.

- I 'dansen var det gutterekke og jenterekke. Vi
danset arm i arm i dttetallsformasjon, forklarer han.

Vinduene i klasserommet prydes fortsatt av
solene som alle elevene laget da de gikk pa 2. trinn.

Samarbeidsevelse
Fire jenter fester fottene i leerremmene pa skiene
og forseoker a bevege seg. Ingenting skjer.

En time midt pa dagen har allmennlaerer Ase
Fagerli med elever ut pa ski. Det blir ingen van-
lig langrennstur. Fire elever skal ga pa ett par ski.

— Disse skiene har vi hatt med hele veien. Jeg
har jobbet ved Melbu skole i over tjue dr, sier Ase.

- Dere md rope; «venstre, hoyre, venstre, hoyre.»
Da flytter alle fottene seg samtidig, instruerer hun.

De fire jentene forsoker igjen. Na Kklarer de a ga
noen flere skritt. Sa faller alle over hverandre som
dominobrikker mens de ler hoyt.

- Opp igjen, sier Ase.

Jentene far snart dreisen. Sa er det guttas tur.
Ogsa de kloner i starten. Sporene er isete, og det
er vanskelig a sta gjennom svingen. Gutta klarer
det til slutt og jubler for seg selv.

Bruker kreativiteten i mange fag
Kreativitet og kunst er sentralt hele skolearet ved
Melbu skole. Skolen huser Vesterdlens storste
kunstsamling, der alle kunstnerne har tilknytning
til Hadsel. Utsmykkingen av skolen er sa spesiell at
kunstinteresserte dronning Sonja ba om en privat
omvisning pa dpningsdagen i august 2016.

Pa rektor Rune Jensens kontor henger bildet
«Mane over Moysalen» av kunstner Trym Ivar
Bergsmo. I omtalen skriver kunstneren: «Mitt



hjerte ligger i nord. Her er mulighetene. Her lever
menneskene sine historier. Folket, lyset, kraften og
energien i landskapet: Ingenting kan male seg med
dette! Det kunstneriske prosjektet er hele tiden a
utvikle tilneermingen til dette tema gjennom nye
innfallsvinkler, utforske detaljer, nye teknikker,
nye ideer og a ga i dybden av spersmalene som
oppstar i tilknytning til temaene.»

Leser man Ludvigsen-utvalgets forslag til forny-
else av fagene, kan det se ut som om det er akkurat
slik dybdelaering man haper a inspirere til.

- Utformingen av skolen og kunsten pa veg-
gene gjor noe med oss, sier rektor Jensen under
en kunstvandring med Utdanning.

- Jeg har veldig kreative og dyktige laerere som
inspirerer elevene sine, sier rektor stolt.

Marit Naess, leerer i kunst og handverk, viser
oss en samling hjerter elevene har laget. I hand-
arbeidssalen sitter gutter og jenter og broderer. I
den nye sloydsalen har gutter og jenter laget hver
sine tollekniver med ulike treskaft. [ naturfagsalen
loddes ledninger til lys. I montrene i gangen vises
dokker, perspektivtegninger og treskrin. Elevene
har ogsa laget smykker.

Kombinerer kreativitet, teori

og praktisk jobbing

En halvtimes fergetur fra Melbu ligger Stronstad
skole. Skolen har 20 elever fra 1. til 10. trinn, fire
leerere og en assistent. Pa kaia moter Utdanning

Gjenbruk var tema da elevene pa Strenstad skole
utfoldet seg kunstnerisk i kreativ uke.

rektor Goril Olufsen. Under kreativ uke ble hun
Karet til «Arets hadselvaering» av Vesteralens
Avis. Bakgrunnen er at skolen i 2017 for andre
gang vant regional finale i First Lego League med
forskning om mikroplast i vann. First Lego League
er verdens storste kunnskapsturnering for barn og
unge mellom 10 og 16 ar. Stronstad-elevene vant
«Champion» -prisen, markedsferingsprisen og
forskningsprisen. Kombinasjonen av kreativitet,
teori og praktisk jobbing ser ut til & veere Stronstad
skoles suksessoppskrift.

I fornyelsen av Kunnskapsleftet har arbeids-
gruppa som jobber med kjerneelementer i faget
kunst og handverk, bestemt at faget ma tilbake til
verkstedet.

Ved Stronstad ble kreativ uke brukt til tegning,
maling, bygging og fotografering. Arets kunstpro-
sjekt har gjenbruk som tema. Fantasifulle figu-
rer laget av flasker, kartonger og kaffekapsler er
utstilt. Tverrfaglige temaer ligger inne i overordnet
del av de nye leereplanene. Baerekraftig utvikling
er ett av den.

I gangene henger prosjektoppgaver om mob-
bing, psykisk helse og miljo.

- Vi har hatt aktivitetskveld med foreldre, spilt
spill og gatt pa tur. Fjell og fjord blir tatt i bruk til
ulike uteaktiviteter. Tidligere hadde vi en lavvo
her, men den ble tatt av stormen. Na planlegger
vi 4 sette opp en ny, sier Olufsen.

Stronstad skole har bare 20 elever, men vant likevel en
forskerkonkurranse for elever for andre gang. Rektor
Goril Olufsen er stolt.

- Kreativitet
kan lares

-Kreativ metode kan laeres, mener
Cecilie Pedersen Dalland og Haakon
Thaule-Hatt. Sammen har de skrevet
boka «Kreativitet i skolen».

- Vier over-gjerdet-naboer, og bokprosjektet
begynte med at Haakon og jeg snakket om
hvordan skolen har utviklet seg, sier Dalland.

Hun underviser |ererstudenter i pedago-
gikk ved Oslo Met - storbyuniversitetet. Hun
har ogsa ti ars erfaring som grunnskolelzrer.

- I boka tipser vilaerere om hvordan de kan
bruke kreative metoder til & skape faglig mot-
ivasjon og interesse hos elevene. Boka er ikke
noen fasit, men gir handfaste rad og beskri-
velser av kreative arbeidsmetoder, sier hun.

- Jeg kommer selvsagt ikke ridende inn i
skolen for & fortelle lererne hvordan de skal
gjore jobben sin. Gjennom arbeidet med boka
har jeg fatt stor respekt for yrkesgruppen.
Laerere har god kompetanse, og mange bren-
ner for tid og mulighet til & bruke sin kreativi-
tet. Det haper jeg boka kan inspirere til, sier
Thaule-Hatt, merkevarerddgiver og kreativ
leder i Changemaker AS.

Vil lere elever a utforske

- Utviklingen av skolen har gatt i feil ret-

ning. Det & nd kompetansemal er selvsagt
viktig, men det er blitt for mange av dem,

og fagtrengselen er for stor.| 2015 viste en
undersekelse gjort av Norsk institutt for fors-
kning om oppvekst, velferd og aldring (NOVA)
at 65 prosent av elevene pd ungdomstrinnet
kjeder seg. Det er urovekkende, sier Dalland
og fortsetter:

- | Kunnskapsloftet heter det at skolen
skal forberede elever pa yrker som enna ikke
er skapt. Ludvigsen-utvalget lister opp fire
fagovergripende kompetanser elevene skal fa:
fagspesifikk kompetanse, lzere a laere, lere &
kommunisere, samhandle og delta og lzere a
utforske og skape. Boka er szerlig knyttet til
det siste. Derfor har ogsa vi mattet prioritere,
sier Dalland.

- Jeg merket meg historien om laererstu-
dentene som underviste elever pa ungdoms-
trinnet om slaveriet i USA. De levendegjor
historien ved a sette en pappkasse i rommet
uten a avslere innholdet.

- | stedet for at studentene fortalte histo-
rien om slaven i kassen, fikk de elevene til a
undre seg, til a reflektere, til & bruke sansene.
Elevene fikk mulighet til & leve seginnisla-
vens situasjon, sier Dalland.
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©® Gangen i
leereplan-
arbeidet

Tilgrunn for arbeidet
med fagfornyelsen
ligger Ludvigsen-
utvalgets rapporter og
Stortingsmelding 28,
Fag - Fordypning -
Forstaelse - En
fornyelse av
Kunnskapsloftet.

Forst skal kjerne-
elementeri15 fag
utvikles. Kjerneele-
mentgruppene har
bestatt av fagdidakti-
kere og lzerere.

Via to heringsrunder
har Utdanningsdirek-
toratet fatt inn 2800
innspill.

Kjerneelementene ble
sendt pa siste hering

6. mars i ar, siste frist
for innspill er 17. april.

Kjerneelementene
fastsettes av Kunn-
skapsdepartementet i
juni 2018. Da oppnev-
nes laereplangruppene.
Kjerneelementene skal
innarbeides i lerepla-
nene, tid skal ryddes
til dybdelzering og det
skal legges opp til en
god progresjon i fag.

De nye leereplanene
skal vaere klare i 2019.
Elever og lerere skal
ta dem i bruk skolearet
2020/21.
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«Elever skal oves opp i
evnen til kritisk vurdering,
problemlesning og kreati-
vitet,» skriver Ludvigsen-
utvalget. Pa Melbu skole
inspirerer bade omgivelser
og laerere til det somer
kjernen i forslagene til
professor Sten Ludvigsens
utvalg.

— Ut med minst halvparten
av kKompetansemalene

— Skal vi gi elevene dybdeforsta-
else og kompetanse til 4 mote

et arbeidsliv i sterk endring, ma
minst halvparten av kompetan-
semalene ut, sier professor Sten
Ludvigsen.

Sten Ludvigsen er i gang med nye forsknings-
prosjekter nar Utdanning meter ham pa kontoret
i Helga Enghs hus ved Universitetet i Oslo (UiO).
Likevel er det lett 4 fa ham engasjert i de problem-
stillingene utvalget hans jobbet med.

- Hvordan er det mulig d ta vare pd og utvikle elev-
ers nysgjerrighet, laerelyst og kreativitet giennom hele
skolelopet?

- Det sporsmalet er utgangspunktet for utval-
gets arbeid. Og hadde jeg kunnet svare enkelt pa
det, ville det vaert verdt en nobelpris. Over hele
verden leter man etter det svaret. Naturligvis fin-
nes det ikke ett svar pa hvordan skolehverdagen
skal legges opp for d na ut til hver elev. Men noe
av det viktigste ma veere at de nye leereplanene

gir leererne rom for 4 samarbeide og tid til a folge
opp hver elev.

- Spissformulert: Man ber kvitte seg med minst
halvparten av kompetansemalene. Skal vi gi elev-
ene dybdeforstdelse og kompetanse til a mote et
arbeidsliv i sterk endring, ma det til.

- Utdanningsforbundet og Elevorganisasjonen vil at
vurderingssystemet skal gjennomgds. Er du enig?

— Formativ vurdering er langt viktigere for
elevenes leering enn summativ vurdering. Elev-
ene trenger tilbakemeldinger om hvordan de skal
arbeide for a forbedre resultatene sine. Da er det
ikke nok med en tallkarakter. Forskjellen pa bruk
av formativ og summativ vurdering er grundig
dokumentert, sier professoren, som leder Utdan-
ningsvitenskapelig fakultet ved UiO.

- Bor man kutte ut for eksempel nasjonale prover,
PISA-testen eller realfagstesten TIMSS?

- Jeg tror det er lurt 4 gjennomfore slike under-
spkelser av nivdet innimellom for a sjekke hvor-
dan vi ligger an. Og kartleggingsprover kan vaere
nyttige verktoy for leererne. Likevel tror jeg det kan
vaere pa sin plass a redusere den totale mengden
av prover og tester pa noen skoler, sier han.

- Forslag til kjerneelementer i fag er nd pd hering.

Sten Ludvigsen.



Ivrige elever lodder ledninger til de ser lyset i naturfagtimen pa Melbu skole.

Tilbakemeldingen fra Utdanningsforbundet til Utdan-
ningsdirektoratet er at utkastene er for forskjellige. Hva
mener du?

- Innholdet vil selvsagt variere avhengig av fag.
Men det bor veere mulig 4 finne fram til en felles
struktur, slik at man far til gode beskrivelser av
faglig progresjon. Sa ma kjerneelementene inte-
greres i leereplanene.

- Utdanningsdirektoratet vurderer flere kompetanse-
madal i grunnskolen. Er det nodvendig?

— Tidlig innsats handler blant annet om a

undersoke om elever for eksempel har ord- og
tallforstaelse. Men det er ikke bra a sette mal
for hva elevene skal leere i uke 5, 6, og 7. Vi vet
at elever leerer i ulikt tempo og pa ulike mater.
Utdanningsmyndighetene ma ha tillit til at
leererne, ut fra sin fagkompetanse, legger opp
undervisningen og tilpasser den til hva som er
det mest hensiktsmessige. L.eererne ma sta fritt i
valg av undervisningsopplegg og metode. Sa far
vi heller underseoke om malene er nadd i lepet av
et halvt ar, eller ett ar, sier Ludvigsen.

| sluttspurten
med kjerne-
elementer i fag

A bestemme kjerneelementene skal vare for-
arbeidet til nye lereplaner. Siste mulighet til
mene noe om kjerneelementene blir fra mars til
midten av april.

De 15 kjerneelementgrup-
pene bestar av lzerere og
fagdidaktikere. De har utvi-
klet utkast til kjerneelemen-
ter i fag i samarbeid med
Utdanningsdirektoratet.

Tone Berresen Mittet
(bildet), prosjektleder i
Utdanningsdirektoratet,
sier til Utdanning:

- Visamarbeider med Utdanningsforbundet og
de andre organisasjonene som er parter i strate-
gien for fagfornyelsen. Vihar ogsa fatt over 2800
innspill underveis i prosessen. Disse er oppsum-
mert og tatt hensyn til.

April er frist for innspill

- Siste mulighet til & gi innspill til utkastene blir
fra mars og til midten av april. Utdanningsdirek-
toratet skal oppsummere alle innspill og anbefale
kjerneelementer i fag. Sa skal Kunnskapsdepar-
tementet fastsette dem. Sametinget fastsetter
samisk innhold i lereplanene, forklarer hun.

- Kjerneelementene er et forarbeid til laerepla-
nene. | juni oppnevnes lareplangruppene. Planen
er at de skal begynne sitt arbeid fer sommeren, og
nye lereplaner skal vaere klare i lopet av hesten
2019. Skolene skal fa tid til & forberede seg pa de
nye laereplanene, og fra hesten 2020 skal elevene
tademibruk, sier Mittet.

Malet er a prioritere

- Den sterste utfordringen, bade for kjerneele-
mentgruppene og for oss, er & prioritere innholdet
i lereplanene. Malet med fagfornyelsen er a gi
elever bedre forstéaelse og tid til & laere i dybden.

- Skal lzereplanene bli mindre omfattende?

- Malet er & prioritere og redusere omfanget i
leereplanene. Vart oppdrag er a fa til en god pro-
gresjon. | grunnskolen skal vivurdere om det ber
utvikles kompetansemal pa flere trinn enn i dag,
ogisafallihvilke fag. At laereplanene har gode
kompetansemal og en god progresjon er viktigere
enn antallet mal, sier Mittet og fortsetter:

- Dette har vi spurt mange lzerere, skoleledere
og skoleeiere om. Viensker oss innspill fra lerere
og de som skal bruke lareplanene. Men hvor vi
ender nar det gjelder kompetansemal, kan vi selv-
sagt ikke sinoe om na, siden arbeidet med laere-
planene ikke har begynt enng, sier Mittet.
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® Hovedsaken
NYE L AREPLANER

«Kreative og skapende
evner bidrar til a berike
samfunnet,» heter det
{overordnet del av
laereplanen. Fiskebildet pa
ytterveggen til Strenstad
skole har varig verdi. Det
ble laget av elever pa
1970-tallet.

Utdanningsforbundet vil at laerere
skal sette sitt preg pa leereplanene

Utdanningsmyndighetene har
invitert fagforeningene og
fagprofesjonen til aktiv deltakelse i
arbeidet med fagfornyelsen.
Stortinget og regjeringen stotter
maten fagfornyelsesarbeidet

skjer pa.
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- Dette gir oss en historisk mulighet til a sette vart
preg pa innholdet i skolen i drene framover. Derfor
haper vi pa stort engasjement blant vare medlem-
mer. Vi hdper skoleeiere og skoleledere setter av
tid slik at personalet pa skolene kan engasjere seg,
sier Steffen Handal, leder i Utdanningsforbundet.

Utdanningsforbundet arrangerer na fagsemina-
rer landet rundt. Informasjon om fagfornyelsesar-
beidet legges ut pa forbundets nettsider.

- Siste utkast til kjerneelementer skal pd horing i mars.
Hvor viktige er de?

Politisk radgiver Jens Garbo svarer:

- Kjerneelementene er det viktigste elevene
skal leere for a mestre et fag. De skal danne grunn-
laget for leereplanene. Kjerneelementene skal ogsa

bidra til at elevene forstar innholdet i, og ser sam-
menhengene i, et fag.

- Hva synes dere om utkastene som er levert til nd?

— Utkastene er for forskjellige. Det har vi gitt
beskjed til Utdanningsdirektoratet om. De er na i
gang med en redigering. Redigeringen er vii dialog
om, sier Garbo.

- Kommer Utdanningsforbundet til G ha synspunkter
pda de 15 utkastene til kjerneelementer?

— Nei, vi er en fagforening. Her vil vi lytte til
leerere i de enkelte fagomradene, sier Handal.

- Ludvigsen-utvalget har bedt om en reduksjon i
kompetansemdl. Utdanningsdirektoratet vurderer inn-
Jforing av nye kompetansemdl i grunnskolen. Hva tenker
dere om det?



- Det kan se ut til at utdanningsmyndighetene
forsoker a gjore to ting samtidig. De er i gang med
a folge radene fra Ludvigsen-utvalget og Stor-
tingets vedtak. Samtidig gjores det et forsok pa a
beholde dagens mal og resultatstyringsregime. Det
er to mdl som ikke lar seg forene, mener Garbo.

Her broderer Daniel et
sterkt budskap: «If one
day the speedkills me,
do not cry, because | was
smiling.»

«Vi haper skoleeiere og skoleledere
setter av tid slik at personalet pa skolene

kan engasjere seg.»

Steffen Handal, leder for Utdanningsforbundet

Rahman Chaudhry
har tro pa fagfornyelsen

— Vi elever er fornoyde med Ludvigsen-utvalgets
forslag, sier lederen for Elevorganisasjonen.

Rahman Chaudhry er ogsa glad for at
Stortinget og Utdanningsforbundet
stetter intensjonen om aredusere
kompetansemalene for & fa tid til a
ga mer i dybden.

- Det legges opp til nye lzerepla-
ner i alle fag fra hasten 2020. Gér
arbeidet for fort?

- Det ligger ambisiese mal i fag-
fornyelsen. Men forelepig er jeg
optimist. Jeg mener at endringene
Ludvigsen-utvalget har foreslatt, er
til det beste for elevene. Forst nar
leereplanene er fastsatt, vet viom
det blir behov for flere endringer
framover.

- Er fagfornyelsen blitt til en
reform som politikerne kjorer
igiennom?

- Diskusjonen om dette er en
reform eller ikke, er ikke s& viktig.
Det viktige er at direktoratet na lyt-
ter til fagfolk, til lerere, skoleledere
og elever. Og sa ma politikere og
andre slutte & finne pé nye temaer
som ber inn. Det siste som er
foreslatt, er personlig ekonomi og
«MeToo». Gode formal, men oppga-
ven er faerre mal. Det tidspresset
elever og leerere opplever, skyldes i
stor grad at politikerne mener skolen
ber holde pa med alt mulig. Det gar
jo ikke.

Chaudhry er dessuten opptatt av
elevmedvirkning, slik at det blir et
reelt elevdemokrati.

- Har Elevorganisasjonen
synspunkter pd arbeidet til de 15
kjerneelementgruppene?

- Utkastene er forskjellige. | kunst
og handverk vil de ha faget tilbake
til verkstedene. Det statter vi fullt
ut. Denne kjerneelementgruppen
har ogsa vaert gode til & prioritere. |
norskfaget derimot er det vanskeli-
gere a fa gye pa prioriteringene. Her

Rahman Chaudhry.

ARKIVFOTO MAGNUS HUNDVIN

har Utdanningsdirektoratet en jobb &
gjore. Vihar lest utkastene til kjerne-
elementer i fag, men vi kommer ikke
til 8 kommentere hvert enkelt utkast.
Det har viikke kompetanse til. Vier
elever, ikke fagdidaktikere, sier han.

Chaudhry mener det videre arbei-
det med fagfornyelsen mé knyttes
til skolens formalsparagraf og
overordnet del av lreplanen. De
tverrfaglige temaene ma gjenspeiles
i lereplanene, mener han. Vedtaket
om laerernorm ser elevene som viktig
for & lykkes med fagfornyelsen.

- Klarer fagfornyelsen @ ta hensyn
til at skolemiljeene har endret seg
med mer kulturelt mangfold, flere
sprék, ny teknologi? Eller er skolen
fortsatt gagmmeldags?

- Skolen er fortsatt gammeldags.
Men jeg velger & tro at den vil endre
seg med fagfornyelsen.

- Noen tar til orde for & minske
testpresset, eksamenspresset og @
slayfe karakterer. Hva mener du?

- Noen malinger og tester kan
kanskje fjernes, men vi har behov for
kartleggingspraver og tester i sko-
len. Elevene trenger tilbakemeldin-
ger. Men nar laereplanene nd endres,
ber ogsa vurderingsordningene gjen-
nomgas, avslutter Chaudhry.
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‘ ‘ Kort og godt

«Det er ingen som sldr britene nar det gjelder a fornaerme
folk tilbake slik at de ikke skjonner det med en gang.»

Morten Wetland (1951-) kommunikasjonsradgiver og Norges tidligere FN-ambassador

@® Yrkesfag

@ Dikt

Flere loerlinger
i offentlig sektor

De siste fem arene har kommunal sektor
fatt 32 prosent flere lerlinger.

Statlig sektor har hatt en skning pa

25 prosent.

Til sammenligning har gkningen
i privat sektor for samme periode
veert pa 16 prosent, opplyser
Kunnskapsdepartementet i en
pressemelding.

- Privat naeringsliv har fortsatt langt flere
leereplasser, men vi ser nad at offentlig sektor
jobber offensivt og tar sin del av ansvaret. I
Jeloya-plattformen sier vi at det skal stilles
klare krav til det offentlige om a ta inn leer-

@ Kunnskaps-
departementet

FOTO REGJERINGEN.NO

Ny statssekretaer

Rikke Heistad Sjeberg (32)

fra Hoyre tiltradte som stats-
sekretaer i Kunnskapsdeparte-
mentet 19. februar.

Sjeberg var politisk radgiver
for Jan Tore Sanner da han

var statsrad i Kommunal- og
regionaldepartementet. Na
folger hun sjefen over i et nytt
departement.

Rikke Hoistad Sjeberg har en
mastergrad fra Norges Han-
delsheyskole. Hun satt i sen-
tralstyret i Unge Hoyre fram til
2010 og var kommunikasjons-
radgiver for Heyres stortings-
gruppe i2012-2013.
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linger. For selv om vi ser en kraftig vekst, er
potensialet for a ta inn flere laerlinger i offentlig
sektor fortsatt stort, sier kunnskaps- og inte-
greringsminister Jan Tore Sanner (H) i pres-
semeldingen.

Dette er siste utgave av Utdanning for paske.
Utdanning nr. 5 kommer ut 13. april.

ILL.FOTO INGER STENVOLL

U-XogZ

U-er dpner ubehagelige og
uforskammede ord

som jeg ensker vikunne ha

unngatt her pajord.

Uér, urad, uro, uvel, uhyre og

uvenn,

ubarmhjertig, uglesett og

uunngaelig,

uanstendig, ugudelig, ulykkelig

og utslitt,

uskikkelig, ubeboelig, umoral og utroskap,
og uhyrlig mange andre utrivelige ord.

Men hva skulle vi gjort uten U-en,

glem Ulvangs ullundertay,

glem USA, UN, Ullman og Undset,

glem underfundighet og utholdenhet,

glem utbytte, utflukt, utvikling og utfordring
og undrenes tid er ikke forbi!

U-en erjo noksa bra, s& den méa vinok ha.

Men X-en er ubrukelig
og unedvendig,

finnes pa norsk i bare
tre sma ord,

Sex, Max og Flax,

ser men det, ser man det,
alle gode ting er tre,

men det fjerde og femte
folger ogsd med

i Xantippe og Xenofobi.

Z-enkan vigodt kvitte oss med,

den gir oss verken glede,

sorg eller ironi

for det ene ordet deneri,

det er zoologi.

Send Z-n til et annet land eller

en annen sfeere

der den kan veere blant sine

egne kjzere

Slik som det er, trenger viden ikke her.

Da fikk U-en, X-en og Z-en et useriost
og uzerbedig dikt,

Det kan vaere uskyldig tidsfordriv

3 skrive noe slikt!

PS. Vitrengte X-en da Liu Xiaobo fikk fredsprisen.

Gerd Nyland
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@ USA

| .aererorganisasjoner avviser bevaepning

Laererne ma fa vapen, mener
flere politikere i USA etter skole-
massakren i Florida. De storste
l=rerorganisasjonene tar sterkt
avstand fra forslaget.

TEKST Jorgen Jelstad
17 mennesker mistet livet og 13

ble saret da en tidligere elev angrep
Marjory Stoneman Douglas High

School i Florida med skytevapen 14.

februar. President Donald Trump
er positiv til at trente leerere skal
kunne ha tilgang til vapen.

— En vapenfri sone er bare som
a sitil en galning at «her kan du ga
inn og skyte», sa Trump under et
mote med flere av ofrene.

USAs storste laererorganisasjon,
National Education Association

(NEA), gar hardt ut mot forslaget
om bevapning.

- A ta vapen inn i skolene har
ingen betydning for a beskytte
elevene og lererne fra voldelige
angrep. Vi trenger lesninger som
gjor at de som onsker a bruke
vapen for a massakrere uskyldige
barn og leerere, ikke far tak i vapen.
A bevapne laerere har ingen betyd-
ning for a hindre det, sier presiden-
ten i NEA, Lily Eskelsen Garcia, i en
pressemelding.

Ogsa The American Federation
of Teachers (AFT) tar sterkt avstand
fra forslaget.

- Det er pa tide at politikerne
verdsetter barna heyere enn
vapenlobbyen, sier president I AFT,
Randi Weingarten, i en pressemel-
ding.

Hun sier at de som onsker vapen

inn i skolen, har null forstaelse for
hvordan en skolehverdag er.

- Jeg blir kvalm av dem som

logrer for vapenlobbyen, og slike
som president Trump og utdan-
ningsminister Betsy DeVos, som
onsker a forvandle skolene til

et militeert omrdde gjennom a
bevapne lerere, sier Weingarten.

- Foreldre og laerere er fullstendig imot

bevaepning av leerere, sier president i
NEA, Lily Eskelsen Garcla.

ARKIVFOTO JORGEN JELSTAD

@ Russland

Putin lovar veljarane a styrke skulen

Skulen skal verte meir jobbrelevant og gjere
elevane i betre stand til a meistre framtida, lovar
Russlands president Vladimir Putin (pa biletet).

Allereie i ar skal staten bruke 1 milliard rublar
(rundt 140 millionar kroner) pa det nye program-
met «Billetten til framtida», skriv nyhendebyraet

Rosbalt.

- Elevane skal fa prave seg i ulike yrke og i ulike

FOTO KREMLIN.RU

selskap rundt om i landet, sa Putin i sin arlege tale
til bde kammera i den russiske nasjonalforsamlinga 1. mars.

Putin understreka ogsa at lik rett til utdanning er ein viktig ressurs for
utviklinga av landet og for a oppna sosial rettvise, melder byréet.

18. mars er det presidentval i Russland. Meiningsmalingar tyder pa at Vla-
dimir Putin vil fa nerare 70 prosent av reystene, medan korkje kommunisten
Pavel Grudinin eller nasjonalisten Vladimir Zjirinovskij er i naerleiken av a fa
10 prosent kvar. Ein av dei mest markante kritikarane til Putin, Aleksej Naval-
nyj, far ikkje stille til val fordi han er demd for ekonomiske brotsverk, noko
som mellom andre EUs utanriksteneste meiner er politisk motivert, ifalgje
det tyske kringkastingsselskapet Deutsche Welle.

@nsker du a bli leerer i
naturbruk eller realfag?

Vi tilbyr praktisk-pedagogisk utdanning (PPU) med oppstart
hesten 2018. Studiet kan tas pa deltid over to ar eller heltid pa
ett ar. Studiet er samlingsbasert, farste samling er i uke 33.

PPU ved NMBU kvalifiserer til undervisning i grunnskolen, i
videregadende oppleering, i leerebedrifter og i radgivings- og
formidlingsarbeid i offentlig og privat virksomhet.

NMBU er ledende i Norge pa utdanning for baerekraftig
utvikling.

Seknadsfrist 15. april.
For mer informasjon: kontakt, tIf. 67 23 15 93,
studieveileder-realtek@nmbu.no

Se mer pa vére nettsider:
www.nmbu.no
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‘ ‘ Min favoritteerer

® Eleven

Else Kass Furuseth
(37)

Romerike Folke-
hegskole. Utdannet
art director ved
Westerdals.

En av Norges mest pro-
filerte komikere. Kjent
fraTV-programmer
som «Torsdag kveld
fraNydalen», «Det er
lov & veere blid» og
«Mandagsklubben».

Har hatt stor suksess
med monologforestil-
lingen «Kondolerer»,
som hun har spilt pa
Nationaltheatret og pa
turné over hele landet.

Na er hun aktuell med

oppfelgeren «Gratule-
rer» pa Amfiscenen.
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- Petter

var tolerant
0g tydelig

Vikarlaereren tok Else Kass Furuseth pa
alvor da hun folte seg som teitest.

TEKST Kirsti Hovland
FOTO Tom-Egil Jensen

Da Else Kass Furuseth begynte pa ungdomsskolen,
skrev hun brev til vikarleereren hun hadde hatt
som klasseforstander i sjette klasse. Overgangen
til ungdomsskolen og alle kodene der var stor.
Else hadde mistet moren sin som 11-dring, og det
var kommet en ny dame i huset som hun hadde
problemer med a godta. Og laereren, Petter Hagen,
svarte pa en mate som gjorde at hun klarte a hente
seg inn og falle pa plass.

- Bare det at du svarte pa brevene mine, betod
mye for meg. Det 4 kunne skrive om alt fra urime-
lige ting som at jeg var irritert over at stemoren
min pyntet feil til jul, til & sperre om hva det betod
at vi ikke ble invitert pa den festen hvor guttene
fra videregdende var, eller om du var for eller mot
mopedlappen, og bli moett med ordentlige svar, sier
Else Kass Furuseth.

Hun roser sin tidligere leerer for at han ikke
skrev «Ta deg sammen».

- Han svarte for eksempel: «Dette ma du
snakke med noen voksne om», pa de mest droye
utsagnene, uten at jeg folte meg avvist. Bare det a
svare er undervurdert. Det var en redelighet i det
som betod mye for meg og som er et godt minne
om a ha bli tatt pa alvor i en fase hvor det «kokte
litt i notta», sier Else Kdss Furuseth, som i dag er
en av Norges mest suksessfulle komikere.

- Jeg er veldig glad for at jeg lyktes med ikke a
avvise, men ved d svare som jeg gjorde, sier laere-
ren Petter Hagen.

Befriende streng

Hosten 1992 kom Petter Hagen inn som vikarleerer
pa Jessheim i Akershus og ble en viktig voksen i
12-dringen Elses liv. Den unge leereren var imid-
lertid ikke opptatt av a gjore elevene til lags. Og
nettopp det kjentes sa riktig og befriende:

- Petter kunne veere tullete, men han var forst
og fremst en tydelig loerer som var ganske streng.
Jeg var nok en som trodde jeg kunne komme unna
med ting. Sa da bestevenninnen min, Veronica,
og jeg leverte en smorje av en oppgave sammen
under dekke av at vi hadde bidratt med hver var
individuelle innsats og at det var «teambuilding»,
var tilbakemeldingen fra Petter: «Kom og snakk
med meg!». Den beskjeden far du ikke hvis laere-
ren er fornoyd, konstaterer Else.

— Aldri tilgjort

Denne vinterettermiddagen ringer Petter Hagen
pa deora hjemme hos Else pa Majorstua. I calling-
anlegget hilser hun ham inn med beskjeden «Hei,
verdens beste laerer!».

De har sa absolutt mett pa hverandre gjennom
de godt og vel 25 drene som er gatt siden Else gikk
ut av sjette klasse og Petter begynte pa laererhoy-
skolen. Siden har han jobbet bade som laerer og
rektor. I dag er han omradedirektor i Utdannings-
etaten i Oslo.

I ettertid har Petter engasjert Else til et oppdrag
for skoleledere. Og han satt pa forste rad i Natio-



naltheatret under en av Elses mange forestillinger
med «Kondolerer», som er Elses egen forestilling
om a miste sin egen mor som 11-aring og 17 ar
senere sin egen bror i selvmord. Det ble en sterk
opplevelse for den tidligere laereren:

— Det var en fantastisk forestilling, men det
som gjorde mest inntrykk, var at du var deg selv
og at den tryggheten og den stodige plattformen
jeg opplevde at du hadde ogsa den gang, har vaert
med deg hele veien.

Elses minner om seg selv som det hun beskriver
som en «grenseoverskridende» 12-aring, blir kor-
rigert av leereren fra den gang:

— Du var veldig ordentlig, og selv om du hadde
opplevd noe tragisk, sa bar du preg av noe solid og
stedig, men at du trengte a bli korrigert, slik at du
ikke skulle fa slippe unna med det du ikke trodde
du Klarte, eller kanskje gadd.

Snudde gymtimene til glede

Det betod ikke minst at gymtimene ble snudd fra
helvete til om ikke himmel, til noe som fikk Else til
a anstrenge seg og fole seg tatt pa alvor i noe som
var skremmende for henne:

- Pa barneskolen var det 4 hoppe over bukken
det verste marerittet. Idrettsdagen var det verste.
Da holdt jeg meg hjemme.

Laerer Petter, som selv var en idrettsmann og
hadde erfaring med a trene barn og unge, klarte a
snu gymtimene til 4 handle om a ove.

— At han var sa dpen og hyggelig, samtidig som
han var streng, slik at jeg ikke kom unna med a si
at «det klarer jeg ikke», betod at jeg rett og slett
folte meg sett.

Petter inviterte til 4 bruke storefrikvarterene til
a ove pa bukken.

- Premien var en flaske Solo. Men poenget var
forst og fremst at det ikke var mulig a slippe unna.
For noen problematiserer det belonningssystemet,
ma jeg si at jeg ikke vet om det var reelt, for jeg
kom aldri over bukken. Om jeg ikke ble den store
utoveren, sa leerte jeg i hvert fall at det ikke er lov &
gi opp for du har prevd. For en med motorikk som
en glassmanet, er det nyttig kunnskap, sier Else.

Trengte den vanlige hverdagen

Laereren og eleven fra 1992 husker hverdagene
sammen gjennom dette skoledret som om det var
i gar. I dag oppsummerer Petter Hagen det han
provde 4 kommunisere den gangen slik:

- For meg var det viktig a fa alle til & veere seg
selv og jobbe pa sitt niva.

Selvmordet til Elses mor og tapet av henne var
aldri noe tema, slik de to husker det.

- Jeg hadde ikke behov for a bli mott med mer
alvor. Nar man har opplevd noe trist, er det fint a
vite at man kan snakke om det, men for min del
var det ikke nedvendigvis sa viktig a bli minnet
om det hele tiden. Det var vel sa viktig med den
helt vanlige hverdagen, sier Else.

Komiker Else Kass Furuseth
husker sin favorittlaerer som
en som tok henne pa alvor.

- Jeger veldig glad for at jeg
lyktes med ikke & avvise, sier
Petter Hagen.

® Lxreren

Petter Hagen (47)

Utdannet laerer og har i tillegg en mastergrad i
skoleledelse fra Bl.

Jobbet pa skolene Redtvet og Apallgkka i Oslo

i tillegg til Jessheim skole og ressurssenter i
Akershus.

Har vaert undervisningsinspekter og rektor pa
Apallekka skole.

Er nd omradedirekter i Utdanningsetaten i Oslo.
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- Jeg merker at elevene blir mer motivert til 8 jobbe med tekstene. Lista har gitt en bevisstgjerende effekt, forteller Marianne Folling. roroprivar

I Steinkjer har en norsklaerer laget en liste med de nynorsk-
ordene elevene oftest skriver feil. Det har gitt sveert god effekt.

TEKST Paal Svendsen | ps@utdanningsnytt.no
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Marianne Folling, laerer ved Steinkjer viderega-
ende skole i Trondelag, star bak lista over de vanlig-
ste nynorskfeilene elevene gjor. Den ble laget etter
at hun deltok pa et kurs om & laere elevene a kjenne
igjen godt sprak i egne tekster, kalt reviderings-
kompetanse.

- I den forbindelse fant jeg ut av sokefunksjo-

~lever kvitter seg med nyl

nen i Word og hvordan den kunne brukes. Etter
kurset laget jeg lista og fant ut at den kunne vaere
til god hjelp for elevene, forteller Marianne Folling,
som na har delt lista med kolleger.

— Ma jobbe med den hele tiden

For at det skal vaere motiverende a jobbe med lista,
har hun bestemt seg for at den ikke ma vaere for
lang.

- Jeg kunne nok skrevet en mye lengre liste med
mange flere ord, men jeg tror det ville veere demo-
tiverende. Dette er de feilene elevene gjor oftest,
og ved enkle grep i Word kan de soke opp ordene



norskfeil

og rette opp mye i teksten pa kort tid. Det virker
veldig motiverende pa dem, forteller Folling til
Utdanning.

- Hvordan bruker du den i praksis?

- Elevene har tilgang til den pa It’s Learning, og
jeg henviser ofte til lista nar jeg retter tekster, slik at
de blir vant til & bruke den. Det finnes nok mange
som har slike lister, sa denne er nok ikke unik.

- Funker det?

- Ja, men de ma jobbe med den hele tiden. Jeg
kan ikke vise dem lista og ga ut ifra at de bruker
den. Jeg ma folge det opp med den enkelte. Jeg
opplever at de finner det motiverende at de faktisk

kan gjore noe for a forbedre tekstene. Mange synes
at nynorsk er vanskelig, og de vet ikke helt hvor de
skal begynne for a bli flinkere, sier hun.

Gjetter pa ord og bayningsendinger
Hun forteller at det gar raskt a soke etter disse
ordene i Word, og hvis elevene retter opp i dette,
kan mange fa ned feilfrekvensen ganske mye pa
kort tid.

- En del opplever at de har mange sprdkfeil i
teksten. Da er det liten vits i d kommentere alt som
er feil, det er lite motiverende. Dette kan veere et
greit sted 4 begynne for mange, sier Folling.

- Har den gitt noen effekt?

- Jeg har ikke malt noen effekt, men jeg vil si ja.
Jeg merker at elevene blir mer motivert til a jobbe
med tekstene. Lista har gitt en bevisstgjorende
effekt. Sa er det en del som bruker den aktivt og
lager sine egne lister over hva de trenger a jobbe
mer med.

- Hva er den storste utfordringen for bokmdlselever
som skal lere seg nynorsk?

- Den storste utfordringen er den holdningen
mange har i utgangspunktet. De har en del nega-
tive forestillinger, og de synes det er unedvendig og
vanskelig med nynorsk. De har problemer med a
se nytten av spraket, sier hun og fortsetter:

- Mange gjetter pa ord og boyningsendinger i
stedet for a bruke tid pa a sla opp i ordlista. Utfor-
dringen er a fa dem til a4 jobbe med dette, og bru-
ken av lista har fungert bra som motivasjon og
bevisstgjoring.

- «Wow » -effekt

Camilla Bilstad er en av kollegene som bruker lista
i undervisningen. Hun fikk lista da hun var fersk
leerer, og forteller at hun var temmelig hjelpelas da
hun skulle begynne a undervise i nynorsk.

- Den nynorsken jeg hadde leert, var sa klart
utgdtt pa dato. I leerebokene star det lite om
nynorsk, og her i Trondelag er det jo ingen skoler
igjen som har nynorsk som hovedmal, sa det er om
a gjore a finne en metode for 4 kunne undervise
godt i noe som elevene egentlig helst ikke vil ha,
sier hun til Utdanning.

Hun bruker lista som sjekkliste nar elevene skal
skrive tekster, for eksempel pa heldagsprover.

— Jeg minner om den stadig vekk og ber dem
fylle pa med ord som de selv ser at de far mye feil
pa. Ofte vet de ikke helt hvordan de skal bruke
spkefunksjonen i Word, men nar de skjonner
poenget, bruker de lista og far luka ut mange slike
unedvendige feil som gar igjen.

Hun forteller at det var en viss «wow» -effekt da
hun tok en anonymisert tekst fra en elev og startet
overst pa lista. Etter a ha sokt etter seks ord pa lista,
var de kvitt 28 feil.

- Da skjonte de at det var bruk for lista, sier hun.

- Sa kan vi jo diskutere om det er rett a bruke ei
slik liste, og hvor stor leeringseffekten er. Det beste
er jo helt klart 4 leere seg nynorsk skikkelig godt,
og ikke bruke slike hjelpemidler. Men jeg tror at
elevene faktisk kan bli mer bevisste for hver gang
de bruker lista. Repetisjon er aldri dumt. Og verk-
toy er aldri feil & ha, sier Bilstad.

- En «superhjelpsom» liste
Jon Martin Kjesbu (18) er elev i klassen til Folling.
Han sier at listen er «superhjelpsom».

- Jeg bruker den alltid i starten av rettskrivings-
fasen pa hver tekst jeg skriver pa nynorsk. Den
fungerer som en slags ekstra sjekk for a fa meg pa
rett spor ndr det kommer til sidemalsskriving, og
for a fa luket vekk de typiske bokmalsorda som jeg
har en tendens til a bruke, sier han til Utdanning.

Han sier at listen har gitt en positiv effekt pa
nynorsken.

- Ja, uten tvil! Jeg kommer selvfoelgelig til 4 fort-
sette a bruke den i fremtiden ogsa. Ellers er Mari-
anne en fantastisk norsklerer med mange andre
gode tips nar det kommer til nynorsken. Hun har
gjort skrivingen lettere for meg, spesielt ndr det
kommer til denne mindre likte delen av norskfa-
get, sier Kjelsbu.

Elev Heidi Svepstad stemmer i:

- Jeg synes lista er til stor hjelp. Jeg bruker den
alltid nar jeg skal skrive tekster pa nynorsk. Den
er et enkelt hjelpemiddel hvor vi kan sjekke over
de typiske feilene som ofte er gjentakende, og rette
pa disse, sier hun.

Hun sier at det kan veere vanskelig a selv se fei-
lene man skriver.

- Derfor er det supert med en slik sjekkliste
hvor man enkelt kan se over om man har noen av
disse skrivefeilene. Jeg mener helt klart at nynor-
sken min har blitt bedre, og at den har hjulpet meg
med a unnga mange skrivefeil som jeg ellers ikke
ville lagt merke til, sier Svepstad.

Hun sier lista er et godt eksempel pa at sma ting
kan hjelpe stort.

- Jeg er derfor veldig glad for at leereren var tar
seg tid til a gjore det lille ekstra for a gjore skrive-
prosessen enklere for oss elever, sier hun.

- Jeg tror at elevene faktisk kan bli mer bevisste for hver
gang de bruker lista, sier Camilla Bilstad.
FOTO PRIVAT
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Norges staorste
lererutdanning

Fra sjoutsikt og enekontor har de ansatte ved Norges storste leererutdanning na
flyttet til sentrum av Trondheim, der de ma dele kontorer. Studentene er stort
sett forngyde, men leseplassene er det kamp om.

TEKST 0G FOTO KariOliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no

® Veien frem

Laererhayskolen ble
etablert i Trondheim
i 1959 under navnet
Statens laererskole-
klasser i Trondheim.

Fusjonerte med Hog-
skoleniSer-Trondelag

(HiST) 11994

| 2016 fusjonerte HiST
og NTNU. Dermed ble
ogsa lektorprogram-
met, PPU og yrkes-
fagleererutdanningen
slatt sammen med
grunnskolelaerer-
utdanningen.

4000 studenter er til-
sluttet instituttet. Om
lag 1000 av disse tar
videreutdanning.
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Om lag 44.000 studenter i Norge studerte ved
leererutdanning eller tok pedagogiske fag i 2016,
viser tall fra Statistisk sentralbyrd. Nar da 4000 av
disse befinner seg pa samme institutt i tronder-
hovedstaden, er det lett & skjonne at dette er det
stedet i Norge der det utdannes flest leerere.

- Vi har det bredeste spektret ogsa, fra grunn-
skolelaerer og yrkesfaglaerer til lektor, sa vi utdan-

ner laerere for hele det 13-arige skolelopet, sier
instituttleder Torberg Falch.

Nylig ble det nye bygget vi sitter i overlevert.
Det er enna en del som ikke er pa plass. Den nye
leerercampusen midt i byen bestar av nybygg og
gamle bygg som er rustet opp. Da byggingen var pa
tegnebrettet, var bestillingen at dette skulle huse
leererutdanningen ved Hogskolen i Sor-Trondelag

Hvis Kristin Eide trek-
ker ut hylla si, far hun
skjermet kontorplassen
sin litt fra den som sitter
rett ved siden av. Det er til
sammen fire kontorplas-
ser parommet. Eide er
glad for at hun fikk dags-
lys, men skulle gjerne hatt
en starre og mer skjermet
kontorplass.

For a fa plass til all
faglitteraturen har
Kristin Eide tatt i bruk
vinduskarmen.



(HiST). Etter den tid ble hogskolen fusjonert med
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
(NTNU). Da ble det behov for plass til langt flere
ansatte og studenter.

Laererutdanningen har fremdeles midlertidig
campus pa Moholt, om lag fem kilometer fra sen-
trum.

— De siste vil veere pa plass om ett ar. For a fa
plass til alle, ma noe av ingeniorutdanningen
flytte, og det er ikke mulig for den tid, forklarer
Falch.

Sveert ulike karakterkrav

For a komme inn pa lektorstudiet ved NTNU kre-
ves det over 5 i snitt, mens alle som er kvalifiserte,
kommer inn pa yrkesfagleererstudiet.

- Kan det bli et A- og et B-lag ndr det er sd store for-
skjeller?

- Vi tenker ikke sann pa det, for alle skal bli
lerere. En av de tingene vi skal gjore, er a lage et
felles profesjonsfaglig emne som alle studentene
skal igjennom. Vi skal ogsa bruke ressurser pa
tvers av de gamle institusjonene som vil bidra til
at alle far en bedre undervisning enn i dag.

Alle ansatte skal ogsa samlokaliseres. De

enkelte fagmiljoene blir plassert sammen.

- Det er krevende a skulle sette sammen sa
mange personer som har jobbet andre steder tid-
ligere. Litt spenning vil det vaere i miljoene, men
vi er sikre pa at det skal bli sterke fagmiljoer som
drar nytte av 4 jobbe sammen. Kontorfasilitetene
er det som vekker misneye, sier Torberg Falch.

- Skal foreleserne forelese pa tvers av studier?

— Vi begynner med dem som vil. Alle fag vil na
fa storre fagmiljoer med mye kompetanse innen
forskning og formidling.

Instituttet har med sine mange studenter pa
alle fag og nivaer mulighet til 4 prege kommende
leerere.

- Vil en merke at de har studert akkurat her ndr de
er ferdige laerere?

- Studenter fra HiST og NTNU har hatt bra
rykte tidligere, og det skal vi styrke. Vi jobber for
a utdanne leerere til en god norsk skole. Hvis vi
finner pa gode ideer, haper jeg at andre hermer
etter oss, sier Falch.

Mer tid pa studiene
Med 350 ansatte er instituttet det stgrste pa NTNU.
- Det skal bli godt a fa alle hit. Per na er det mye

bussing mellom campuser for enkelte. Vi har hatt
fokus pa at studentene skal bli ivaretatt. Tidligere
undersokelser har vist at leererstudenter bruker
lite tid pa studiene. Ved at vi nd er sa sentrum-
sneer haper vi at flere studenter tilbringer mer tid
med sine studier. Det er viktig at de er engasjerte,
og studier er en aktivitet en bor bruke tid pa, sier
Torberg Falch.

Det har veert en del strid om campus pa NTNU.
Da fusjonen var en realitet, ble det bestemt at
beslektete fagmiljo skulle samlokaliseres, og man
onsket d ha mest mulig av aktiviteten pa og nart
campusen pa Gleshaugen. Politikere og naeringsliv
ytret sterke onsker om at det burde vaere studenter
i sentrum av Trondheim. I tillegg sto en campus
skreddersydd for grunnskoleleererutdanningen
nesten ferdig. Derfor falt valget pa at leererutdan-
ningen skulle vaere pa campusen i sentrum av
Trondheim.

Ingeniorene som har fatt et skreddersydd bygg
til sine utdanninger rett over gaten, er ikke like
forneyd. De ma flytte for a gi plass til alle leerer-
studentene og for a samlokaliseres med tek-
nologene pa Gleshaugen, ifolge lokale medier i
Midt-Norge.
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De forste ansatte og studenter er pa plass, og institutt-
leder Torberg Falch gleder seg til at hele lererutdanningen
kommer til Kalvskinnet om et lite ar.

Studentene Aud-Marit Sellereite og Helene Skaane
Raastad er glad for a ha flyttet til sentrum.

Med oreklokker pa Kontoret

En annen gruppe som er sveert misforneyd, er de
ansatte. Fra a ha sittet pa Rotvoll nordest i byen
med utsikt over fjorden og egne store kontorer, har
de i dag mattet finne seg i a dele kontorer. Noen
sitter to og to, mens andre har fatt noen kvadrat-
meter som de deler med inntil tre andre.

- Dette er ikke verdig av et universitet. Vi kan
ikke sitte sa trangt, sier forsteamanuensis Stine
Bang Svendsen, som deler kontor med to andre.

Hun har tatt pa oreklokker for a skjerme seg.
Kontoret hun sitter pd, er tett moblert. Med litt
klokt har hun fatt presset faglitteraturen sin inn
i de skapene hun har fatt tildelt.

- Jeg satt oppe pa Moholt tidligere, men valgte a
flytte ned hit nar det var klart for innflytting. Jeg er
veldig godt forneyd med at fagomradene er samlet.
Det gir oss mulighet for a4 samarbeide og styrker
de enkelte fagmiljoene ytterligere, sier Svendsen.

Svendsen er én av de om lag 45 som er tilsluttet
pedagogikk.

Universitetslektor Kristin Eide sitter i samme
seksjon og er enig i at det er et stort fremskritt at
de sitter sammen.

— Men kontorfasilitetene er en annen sak. Vi
hadde ikke sa mange valg, men jeg kunne velge
a sitte trangt og ha dagslys. Eller havne i et kontor
med feerre, og ikke ha dagslys.

Eide har vindusplass og et lite avlukke som er
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Studiestedene som NTNU har i Trondheim, er spredt rundt omkring i byen. Men flere av dem er planlagt nedlagt og
flyttet. Flest mulig av fagmiljeene skal ligge i naerheten av Gleshaugen.

hennes. For a fa plass til bekene sine har hun tatt
i bruk vinduskarmen ogsa.

Fa leseplasser

Campus, som ligger pa Kalvskinnet i Trondheim
sentrum, bestdr blant annet av E. C. Dahls forste
bryggeribygg, Sukkerhuset, der bryggeriet startet
sin olproduksjon i 1857. I dag har studentene fatt
sin egen studentkro der bryggerikjelene sto.

Studenten har inntatt campus. Aud-Marit Sel-
lereite er i gang med en mastergrad, og Helene
Skaane Raastad gar fjerde dret pa grunnskolelee-
rer 1.-7.

- Det har blitt veldig fint her. Jeg har inntrykk
av at flere studenter er her mer enn da vi var pa
Rotvoll. Studentene har uttrykt at de ville veere
mer sentrumsneaere. Det har de fatt oppfylt her,
sier Raastad.

Begge var de forste arene studenter pa Rotvoll,
som ligger om lag seks kilometer fra sentrum av
Trondheim.

— Mye var bra der. Vi satt neert ledelsen og de
ansatte, og de var mye mer tilgjengelig der enn
her. Na ma vi sende en mail og avtale mote hvis vi
trenger a snakke med en av de ansatte. Det trengte
viikke der. Vi ble ogsa tatt med pa rad i langt storre
grad enn vi na blir, forklarer Raastad.

Begge er enige om at det ble bedre enn de fryk-
tet. De var redde for at de skulle bli slukt av NTNU,

men de foler at de har blitt inkludert. Fra & ha
holdt hus i gamle bygg har de na fatt flunkende
nye forelesningssaler, klasserom og spesialrom.

- Det er mange grupperom og det er flott, men
fa leseplasser. Masterstudenter har ikke lenger
fast lesesalplass, slik de hadde pa Rotvoll, og det
er ikke bra. Masterstudentene har pa Kalvskin-
net fatt tildelt et eget rom med apent landskap,
og har ikke lenger egne lesebaser. En trenger en
god leseplass ndr en holder pa med masteren sin,
sier Sellereite.

Med sa mange studenter mener de at det skal
litt til 4 fa til et samhold alle imellom.

- Jeg haper at vi kan leere av hverandre. Da jeg
skulle velge videregaende utdanning, ble jeg fra-
radet a ta yrkesfag, men jeg gjorde det allikevel.
Ved a veere pa samme campus som yrkesfaglaerere
haper jeg pa et tettere samarbeid pa tvers av de
ulike leererutdanningene. Noe som kan fore til at
flere grunnskolelerere, som senere kanskje skal
veilede elever i studievalg, far eynene opp for alle
mulighetene som finnes, sier Aud-Marit Sellereite.

Etter bare noen uker pa den nye campusen er
det én ting de har bitt seg merke i.

- Det er bra med en aktiv campus. Jeg foler meg
mer som en del av et studiested her enn tidligere,
sier Helene Skaane Raastad.



‘ ‘ Historie

Ta plass!

Barna i Menighetsbarnehagen i Trondheim far seg en rundtur pa «plattform-
toget» av selveste stasjonsmesteren. | enreportasje i NSBs personalblad «Vart
Yrke» 1952 framgar det at smarollingene «ikke nayer seg med & leke tog i
timene. De vil se noyere pd sakene». Uka etter kom de tilbake for & ta ordentlig
tog til Melhus. Bladet forteller at tunnelene hadde vaert litt nifse, men at
«tantene hadde taylene i sin hand».

FOTO SCHR@DER/SVERRESBORG TRONDELAG FOLKEMUSEUM TEKST HARALD F. WOLLEB/AK

GLIMT

Fotografiske
oyeblikk

fra skole og
barnehage.
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TIeC

<ommuner strever
a skaffe nok

barnehagelarere

Strengere krav til pedagogisk bemanning gir utfordringer for kommunene. I folkerike
fylker som Rogaland, Akershus og Oslo sliter allerede mange kommuner med a oppfylle

dagens Krav.

TEKST Jargen Jelstad | jj@utdanningsnytt.no
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Tre av fire barnehager oppfyller dagens krav til
pedagogisk bemanning i barnehagene, ifolge tall
fra Utdanningsdirektoratet. Men mens ni av ti
barnehager oppfyller kravet i Telemark, er det i
folkerike fylker som Rogaland og Akershus kun
seks av ti barnehager som har nok pedagoger.

Fra hosten av kommer en ny og strengere peda-
gognorm. Dermed ma kommunene ansette flere
barnehagelaerere. I tillegg har regjeringen varslet
innfering av ny bemanningsnorm, noe som vil
ytterligere oke behovet for nyansettelser i barne-
hagene. Det blir bade utfordrende og dyrt for flere
kommuner.

Mangler 80 barnehagelzerere

Sandnes er blant Rogaland-kommunene som
gjiennom flere ar har hatt utfordringer med rekrut-
tering av barnehagelaerere.

- Med ny pedagognorm til hesten ma vi ha
rundt 40 flere pedagoger i de kommunale barne-
hagene, og omtrent tilsvarende i de private, sier
Mai Elin Tveit, seniorradgiver i avdeling for opp-
vekst, barn og unge i Sandnes kommune.

Hun sier de stort sett far fylt opp faste stillinger
med barnehagelarere, men at det er utfordringer
med a fa kvalifiserte sokere til vikariater og lavere
stillingsprosenter. Dermed ma de ty til en del dis-
pensasjoner fra pedagognormen.

- Vi har gjennom de siste drene klart a redu-
sere antallet dispensasjoner, men innferingen av
en strengere norm forer nok til at behovet for dis-
pensasjoner Vil vare lenger, sier Tveit.

Kommunen jobber aktivt med rekruttering og
videreutdanning for 4 komme i madl. De har ogsa
forberedt seg pa at det allerede til hosten kan
komme bemanningsnorm i tillegg til den stren-
gere pedagognormen.

- Det er lagt inn i skonomiplanen. Hvis det
kommer bdde strengere pedagognorm og beman-
ningsnorm, er det beregnet a koste rundt 25 mil-
lioner kroner for de kommunale barnehagene i
Sandnes kommune, sier Tveit, som understreker
at det er et usikkert anslag.

Spent pa hosten

QOykommunen Rennesoy i Rogaland har seks bar-
nehager og er en av flere kommuner hvor tallene
viser at ingen av barnehagene oppfylte pedagog-
normen i 2017. Kommunalsjef for oppvekst og
leering i kommunen, Johan Vatne, sier tallene ikke
gir et riktig bilde.

— Tallene lyver litt, fordi vi har hatt god tilgang
pa barnehagelaerere og har oppfylt normen i bar-
nehagene vare, sier Vatne.

Han sier de har hatt perioder med fraveer pa
grunn av permisjoner eller ansatte som reduserer

Den nye pedagognormen
gjor at mange kommuner
ma ansette flere barneha-
gelaerere til hosten.

ILL. FOTO JORGEN JELSTAD



stillingen en periode, hvor kommunen ikke anset-
ter nye folk for noen fa maneder. Dermed vil det
pa gitte maletidspunkt veere slik at de ikke opp-
fyller normen.

— Men til hosten er vi litt mer spent, sier Vatne
med tanke pa den nye, og strengere, pedagognor-
men.

Han sier de i utgangspunktet mangler fire-fem
barnehageleaerere for a oppfylle den nye normen,
men at de har to ansatte som videreutdanner seg
til barnehagelaerere.

- Sa vi trenger altsa to-tre nye barnehageleerere,
slik det ser ut na, sier Vatne.

- Har dere okonomi til det?

- Rammen fra staten oker, sa det folger midler
med den nye normen. Derfor bor det ikke bli en
stor utfordring a lese okonomisk, sier Vatne.

- Det kommer ogsd laerernorm i skolene til hosten. Md
dere rekruttere flere laerere 0gsa?

- Det ser ikke ut som vi trenger flere leerere,
ettersom vi oppfyller normen per dags dato.

- Hva mener du om innfering av regler for bemanning
med tanke pd den lokale handlefriheten til kommunene?

- Det er klart det rokker ved handlingsrommet
til kommunene og muligheten til a prioritere, sa
det er alltid en avveining hvor mye som skal styres
sentralt. Samtidig er det ikke veldig mange omra-
der vi foler det detaljstyres fra staten, og i dette

tilfellet kan vi ikke se at det er et veldig overtramp,
sier Vatne.

Ikke bekymret

I Klepp kommune i Rogaland har politikerne ved-
tatt en enda mer ambisios kommunal pedagog-
norm. De skal ha femti prosent barnehagelaerere
i barnehagene. I tillegg skal de resterende vaere
fagarbeidere. Tallene fra Utdanningsdirektoratet
viser imidlertid at kun halvparten av barnehagene
i kommunen oppfylte pedagognormen i 2017.

Kommunalsjef for skole og barnehage i kommu-
nen, Trond Roy Pedersen, sier de videreutdanner
ansatte for a na malet.

- Rekruttering av barnehageleerere og laerere
har veert veldig vanskelig tidligere, men Vi ser en
stor bedring, sier Pedersen.

Han er heller ikke bekymret for om det skulle
komme en bemanningsnorm i tillegg, noe som vil
ytterligere oke kravene til bemanning.

- Barnehagene vare oppfyller allerede den fore-
slatte bemanningsnormen, sa det gar fint, sier han.

> Her kan du sjekke om din kommune hadde nok
pedagoger i barnehagene i 2017:
utdanningsnytt.no/pedagog 0218

Tallene er hentet fra Utdanningsdirektoratet.

® Pedagognorm

l'august 2018 innferes ny norm for pedagogisk
bemanning i barnehagene. Den nye normen er
strengere enn den gamle og gjer at kommunene
trenger flere barnehagelaerere.

> | dag er minstekravet én pedagogisk leder per 7
til 9 barn under tre ar og én pedagogisk leder per
14 til 18 barn over tre ar.

>Det nye minstekravet er minst én pedagogisk
leder per 7 barn under tre ar, og minst én pedago-
gisk leder per 14 barn over tre ar.

| praksis betyr det at kommunene tidligere kunne
ha én pedagogisk leder per 9 og 18 barn, mens det
na er strammet inn til én per 7 og 14 barn.

® Bemanningsnorm

Regjeringen har varslet at de ogsa vil innfere ny
bemanningsnorm til hesten. De vil da stramme

inn kravet til den generelle bemanningen i
barnehagen.

Det er ikke lagt fram et konkret forslag ennd, men
det antas at kravet vil bli maks tre barn per voksen
for smabarna under tre ar. For barna over tre ar
skal det vaere maks seks barn per voksen.
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‘ ‘ Reportasje

Jubileum med skeyter,

Helt siden 1958 har det blitt arrangert nasjonal skolecup i bandy. I ar ble Konnerud-
guttene og Solberg-jentene best blant skolelagene i bandyfylket Buskerud.

TEKST OG FOTO Tom Helgesen
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Skolene pa Konnerud har kommet sterkt nar det
gjelder skolebandy de siste drene, og i ar mottes
til og med to skoler herfra i semifinalen. En av de
viktigste arsakene er egen kunstisbane i bydelen.
I mange ar dominerte Solberg skole og Mjonda-
len skole denne skolecupen i Buskerud, og disse
to skolene horer til i kjente «bandy-bastioner»
i Nedre Eiker kommune. Solbergelva er kanskje
Norges eneste tettsted der bandy er hovedidret-
ten for gutta. Nar gutta ikke lyktes, sa vant Solberg
skoles jenter finalen mot Vestfossen barneskole fra
Ovre Eiker kommune.

Skikkelig lokaloppgjor

- Det var en deilig folelse da Fredrik satte den
avgjorende straffa etter finalekampen mot Solberg,
sier Petter Hoaegstad Christensen, en av spillerne fra
Konnerud skole.

Oppgjorene i semifinalene og finalen i gutteklas-
sen var tette og jevne, og sjelden har vel sa mange
kamper i skolecupen blitt avgjort pa straffer.

- Jeg fikk stor motivasjon av at vi vant alle kam-
pene i gruppespillet, for der gikk det ganske lett,
mener Haegstad Christensen.

I semifinalen ble det et skikkelig lokaloppgjor
da Konnerud meatte Hallermoen til dyst.

— Det var toft da vi motte dem i semifinalen,
men Vi var best. Selve finalen mot Solberg skole
ble kjempespennende med uavgjort og straffekon-
kurranse, mener Konnerud-eleven.

Han trener bandy to dager i uka sammen med
de fleste pa skolelaget. Na venter sluttspillfinaler
i Oslo tirsdag 6. mars mot vinnerne fra de andre
fylkene. Nar det gjelder bandy, vil det som oftest
si Buskerud, Oslo og Akershus. Sa Petter tror det
venter toff motstand pa Frogner stadion.

Vise seg fram
- 26 lag fra Akershus, Buskerud og Oslo har deltatt
i de kretsvise skoleturneringene i ar. Til finalespil-
let pa Frogner Stadion i Oslo er det kvalifisert to
jentelag og tre gutt/mix-lag, sier Tor Audun Seren-
sen, utviklingssjef i Norges Bandyforbund.
Skoleturneringen startet opp i 1958. Den har
vaert en arena a vise seg fram pa for unge og
lovende bandyspillere. Noen finalevinnere har
seinere blitt landslagsspillere pa bade herre- og
damesiden.

Elevene arrangerer

Bandyelevene ved toppidrettslinja pA Drammen
videregaende skole har arrangementet pa Mari-
enlyst kunstis som et skoleprosjekt, og det var i
ar femte gangen turneringen i Buskerud ble gjen-
nomfort pa denne maten.

— Dette er et samarbeid mellom bandyelevene
ved skolen var, Buskerud bandykrets, Skiold og
Drammen kommune, sier Jens Normann Eidsten.

Sammen med bandyleerer Kjetil Bergh ledet
bandyelev Eidsten hele skoleturneringen.



Kolle og ball

- Det er viktig at de far prove seg litt pa et slikt
arrangement. Her laerer elevene seg blant annet
organisering og det a ta ansvar, sier Bergh.

- Jeg har selv deltatt i turneringen som barne-
skoleelev ved Qren skole i 6. 0og 7. klasse og husker
det som en veldig morsom opplevelse. A fa lov til
a vaere med pa a arrangere hele skolebandyturne-

ringen var ogsa veldig goy, forteller Eidsten.

De unge arrangerene fikk mange gode tilbake-
meldinger av bade spillere, foreldre og lagledere
etter turneringen pa Marienlyst.

PS: Sluttspillfinalene i Oslo endte med seier for
Stabekk i klassen for gutter og blandede lag, mens
Slemdal gikk til topps blant jentene.

Bendik Gommerud fra
Mjendalen skole forer
ballen under oppgjoret
mot @ren skole i den
tradisjonsrike skolecupen i
bandy, som ble arrangert i
Drammen.
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‘ . Portrettet

Ytringsfrihetens

Som en Sisyfos sliter Kristenn Einarsson med a skubbe ytringsfrihe-

ten opp og fram. Pa ryggen har han Kina og Saudi-Arabia.

TEKST Kirsten Ropeid | kr@utdanningsnytt.no
FOTO Tom-Egil Jensen

- A straffe dem som kritiserer det kinesiske kom-
munistpartiet, er ikke lokal tilpassing til ytrings-
frihet.

Kristenn Einarsson moeter Utdanning i Den Nor-
ske Forleggerforeningens gammelmodige lokaler
i Oslo, der det er lavt under taket og bokhyller
overalt. Om fa timer skal direktoren sette seg pa
flyet til India. Der skal han, som leder av ytrings-
frihetskomiteen i den internasjonale forlegger-
foreningen, IPA, gi foreningens ytringsfrihetspris
til Gui Minhai.

Men han veit ikke hvor denne svensk-kinesiske
forleggeren er. For noen ar siden ble Gui Minhai
kidnappa av kinesiske myndigheter da han var
pa Taiwan. Uker etterpa erkjente han pa kinesisk
flernsyn at han hadde Kjort i fylla og forarsaket
skade.

Gui Minhai ble sist sett pa et tog 18. januar,
eskortert av to svenske diplomater pa vei til lege-
hjelp. Da arresterte kinesisk politi ham pa nytt, rett
foran eynene pa de to diplomatene.

- Na forventes rettssaker om forbrytelser han
ikke har begatt. Men han har gitt ut tekster de
kinesiske myndighetene ikke liker, sier Einarsson.

«Forholdene forverrer
seg der vi er vant til at
ytringsfriheten er erkjent.»
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De som ikke knytter mye til navnet Kristenn
Einarsson, skal vite at han har pdvirka kultur-
livet deres. Ikke sa mye som om han, ved drtuse-
nets begynnelse, hadde tatt imot tilbudet om a bli
kringkastingssjef. Men for dem som er interessert
i film og litteratur, har han likevel tatt bestem-
mende avgjorelser. For den som i tillegg under-
viser, har han ogsd prega arbeidet. Mer om dette
siden.

Na skal vi ikke ga lenger tilbake enn til 2015.
Da meddelte Forleggerforeningen i en pressemel-
ding at de ville melde seg ut av den internasjonale
forleggerforeningen. Argumentet var at Kina og
Saudi-Arabia var tatt opp som medlemmer.

- IPA er en organisasjon for ytringsfrihet og
opphavsrett. Om IPA skal vaere troverdig, ma det
stilles visse krav til medlemmene, sa Kristenn
Einarsson. Den gangen.

- Uavhengige organisasjoner er forbudt i disse
landene. Regimet har sin klamme hand over alle
organisasjoner. A innlemme dem i Den interna-
sjonale forleggerforeningen kan oppfattes som en
aksept av regimenes kontroll og undertrykkelse.
Regimene kan utnytte dette til 4 fremsta som
bedre enn de er, sier politisk radgiver i Amnesty,
Beate Ekelove-Slydal til Utdanning i dag.

- Hvordan foreningen mener at dette vil styrke
ytringsfriheten, veit jeg ikke, men jeg haper de
hadde solide avveininger for de tok sin beslut-
ning, sier hun.

@ Kristenn
Einarson (67)

Direktor i
Forleggerforeningen.
Leder ytringsfrihets-
utvalget ideninterna-
sjonale forleggerfore-
ninga Internasjonal
Publishers Association.
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® Portrettet

«Alle vi fire sosknene gjorde som dagens innvandrerungdomm

- Vi tok ogsa til orde for at Norge matte ut, sier
William Nygaard, leder av det norske senteret av
den internasjonale ytringsfrihetsorganisasjonen
PEN.

I dag felger han Kristenn Einarssons arbeid i
ytringsfrihetsutvalget med entusiasme.

- At Kina og Saudi-Arabia kom med i IPA, etter
formulering av viktige vedtektsbestemte forhands-
krav, hadde bakgrunn i at sterke krefter, og ikke
minst de internasjonale laerebokforleggerne, ville
gjore IPA til en ren handelsorganisasjon uten char-
terets humaniteere grunnlag. Hvis opponentene
hadde trukket seg, hadde disse vunnet, sier han.

— Na presser ytringsfrihetsutvalget alle med-
lemsland til a delta med fornyet innsats om forsvar
av ytringsfrihet. Samtidig leder Einarsson oppfel-
gingen av forleggere som blir nektet a gi ut det de
mener er viktig og riktig, sier William Nygaard.

- Visgkte sammen, vi fra medlemsland som var
mot avgjorelsen, sier Einarsson.

- Organisasjonen er viktig, og vi bestemte oss
for & prove. Aller forst fikk vi endra forskriftene,
slik at ytringsfrihetsutvalget fikk en friere stilling i
relasjon til styret. Jeg ble bedt om 4 stille som leder,
og aksepterte, sier han.

- Det jeg ofte horer, som under et seminar i Tunis
nylig, er at man ivaretar ytringsfrihet med lokal
tilpassing. De vil ha hver sin ytringsfrihet. Jeg pro-
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Nar far er sjpmann,
far en liten gutt stor
motivasjon for a
baere matrosdress.
FOTO PRIVAT

Sosknene Kristenn,
Hafdis, Einar og
Jénas fotografert pa
Island far familien
flytta til Norge.

FOTO PRIVAT

ver a forsta hva de mener. Men jeg kan aldri mene
de har rett, sier han.

- Hvordan undertrykkes forleggere?

- Som oftest er det en statlig undertrykking,
men den kan ogsa veere religios. Tre forleggere ble
nylig drept i Bangladesh. Det tror vi var religiost
begrunna.

Metodene kan vere alt fra a gjore livet vanskelig
pa ulikt vis, til arrestasjoner.

- Hvis det reetablerte ytringsfrihetsutvalget ikke far til
noe, blir ikke da hele prosjektet temmelig kleint?

Det faste blikket begynner a flakke sidelengs.

- Jeg er kommet dit at jeg er i ferd med a justere
ned mine ambisjoner til at det ikke skal vaere min-
dre ytringsfrihet i verden nar jeg slutter i vervet
enn da jeg starta, sier han til slutt.

- En ting er landa vi veit ikke har ytringsfrihet,
og hva vi kan fa gjort der. Men det vi ser nad, er at
forholda forverrer seg der vi er vant til at ytrings-
friheten er erkjent, fortsetter han.

- Trump har sendt sine advokater til de store
forlagshusa. I Polen og Ungarn seker myndighe-
tene styring over laerebokene, langt ut over rimelig
kvalitetssikring. De argumenterer med okonomi,
men det er lett 4 se at det er innholdet de er ute
etter, sier han.

- IItalia ser vi et anna problem, fortsetter han.
- Der er nd botene for a komme med uriktige

pastander blitt sa hoye at de lett kan bringe et for-
lagshus til konkurs. Se for deg hvordan en riking
som Silvio Berlusconi kan ga etter kritikere med
det vapenet. Her burde myndighetene endre stor-
relsen pa betene, sier han.

- Men sa er det andre land, sier Einarsson, som blant
annet var til stede da rettssaken mot 17 journalister
fra den tyrkiske avisa Cumhuriyet starta i juli.

- Jeg er enormt imponert over hva mange vager.
Samtidig er det sterkt a oppleve hvor viktig det er
for dem som risikerer sa mye, at vi folger med.

- Hvordan kan dere hjelpe?

— Noe sa enkelt som personlig stotte er svart
viktig. Mange er pa jakt etter mater a arbeide pa for
a presse fram ytringsfrihet. Da har vi ei verktoy-
kasse vi kan gi dem. Sa er vi til stede, for eksempel
irettssaker.

Det betyr at Kristenn Einarsson reiser. Verden
rundt, hele tida.

- Det gdr greit. Jeg er lite plaga av jetlag og slikt
og jobber godt pa fly, sier han.

Han leser ogsa skjonnlitteratur i lufta. Men hva
han leser, far vi ham ikke til & rope, ut over at han
naturligvis leser moderne norske forfattere.

- Na leser jeg boker. For leste jeg manus, 120 i
aret, sier han, og legger ikke skjul pa hva som er
morsomst:



- A bli fanget av et manus, lese hele natta og ga i
redaksjonsmote neste morgen og si at nd, na kjorer
vi! Det var fantastisk, sier han.

I nesten tjue ar var han toppsjef i Bokklubben, og
arbeida der enda lenger. Han er bade anklaget og
beundret for a ha styrt en hel generasjons litteraere
smak.

Bokklubben brakte ny litteratur i store mengder
ut til folk. Men den ble ogsa skarpt kritisert for a ta
litteraturvalg som folk i sterre grad burde fa ta sjol,
og for a dele forfatterstanden; de som var i varmen
hos Bokklubben, og de andre.

- Greit, du vil ikke vil rope egne favorittforfattere. Men
hvis jeg sper slik: Hva leste du som barn?

- Islendingasaga! Det er jo min fortelling, min
historie, mitt sprak. Dessuten var det sa mye vold
og brutalitet der at min mor aldri hadde latt meg
fa lese noe lignende i ei anna form.

Ni ar gammel flytta Kristenn Einarsson fra Island
til Norge. Faren var sjpmann og ute 18 mdneder i
strekk. Ved a flytte fikk familien mer tid sammen.

— De andre hadde reist i forveien, men jeg ble
igjen for a arbeide hos en bonde over sommeren
og kom etter aleine.

Midt pa natta var jeg framme i Stavern. Neste
morgen satt jeg i et klasserom og skjonte ingen
verdens ting. Det var knalltoft, sier han.

Kona Kari stilte
det avgjerende
spersmalet som
fikk Kristenn
Einarsson til
ainnse at han
heller ville lese
manus enn a bli
kringkastingssjef.
FOTO PRIVAT

Han starta som
elevradsleder,
og etter det har
Kristenn Einars-
son fortsatt
med a lede og
styre utvalg og
komiteer.

FOTO TOM-EGIL JENSEN

Mors bokhylle og Larvik folkebibliotek ble vik-
tige steder for den unge gutten.

- Men da du skulle utdanne deg, valgte du okonomi,
ikke litteratur. Hvorfor?

- Jeg er forste generasjons innvandrer. Alle vi
fire sesknene gjorde som dagens innvandrer-
ungdommer gjor. Vi tok trygge utdanninger med
trygge jobbmuligheter. Barna vare har ikke sokt
trygghet pa samme mate, sier han, og fortsetter:

- Men det var hele tida klart at det var musikk
eller litteratur jeg skulle arbeide med. Jeg ble sivil-
okonom for 4 kunne jobbe med det, sier han.

- Du er ogsd president i Bjornson-akademiet, som arbei-
der for «ytringsfrihet i Bjornstjerne Bjornsons dnd».
Hadde presidenten dobbeltstemme da prisen sist dr gikk
til Bruce Springsteen, med argumentet at han deler Bjorn-
sons tro pd at en kunstner skal bruke sin posisjon til d
forsvare dem som trenger det?

- Det var en flertallsavgjorelse. Men presidenten
hadde stor sans for avgjerelsen, smiler han.

- Det er klassisk rock som er greia, er det ikke?

- Det er Stones, sier han andektig.

— Nar Rolling Stones starter sine store verdens-
turneer, da er vi der pa dpningskonserten, bro-
drene mine og jeg. Det er viktig a veere blant de
aller forste som herer konserten, sier han.

Kristenn Einarsson har ogsa engasjert seg i film,

er gjor. Vi tok trygge utdanninger med trygge jobbmuligheter.»

og for den tidligere elevradslederen har det, pa
sedvanlig vis, veert ved d lede utvalg og styrer. Han
har veert styreleder for bade Norsk Filmfond og
Norsk filminstitutt, og dessuten Einarsson-utval-
get, som la fram forslag til ny statlig filmpolitikk.
Na er han styreleder i RiksTV.

Slik har han pavirka hva vi har lest og sett; film,
skjonnlitteratur, fagprosa og leereboker.

- Hvordan har du pavirka oss?

- Da jeg starta i Filmfondet, hadde norsk film
darlig renommé her hjemme. Utfordringen var a fa
folk til 4 ha lyst til 4 se norsk film, og samtidig a ha
filmskapere som kunne skape filmer som folk ville
se. Eller, aller helst: skape filmer som folk oppda-
ger at de vil se, uten at de har visst det pa forhand.

- Sann er det med boker ogsd. Noen ma enske a
lese boker, og noen ma enske a skrive beker. Nar vi
har klart dette, er det bare praktiske grep som ma
til for 4 knytte de to sammen, sier han.

Vi oppdager at det har merkna mens vi har sam-
talt. I lyset fra vinduet ser vi at det er begynt 4 sne
tett.

- Du far vel ikke gdtt mye pd ski med alle denne rei-
singa?

- Jeg tar trikken til marka for dtte. Da rekker jeg
en god tremilstur for tolv, sier Kristen Einarsson
entusiastisk.
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. ‘ Friminutt

Petit

I den prisbelonte barneboken «Magiske Mauritz»
av Terry Pratchett fant jeg folgende: «<Hun mente
dpenbart at det ikke var noen vits i a gjore seg lite
ioynefallende hvis folk ikke kunne se hvor lite ioy-
nefallende man gjorde seg.»

Jeg lo godt og kom i tanker om et krevende hver-
dagsparadoks. Hvordan veere beskjeden pa en
mate alle legger merke til? Ingen liker brautende
mennesker. I alle fall ikke her nord. Her har stillest
vann dypest grunn, og tale er sglv, men taushet er
jammen meg det edleste av alt. Beskjedenhet er en
dyd. Men hvordan formidler jeg min beskjedenhet
uten a veere ubeskjeden?

Ingen liker folk som har sitt eget manglende hel-
bred som hovedtema ved enhver anledning. Folk
som lider i stillhet, er tapre og beundringsverdige
mennesker. Jada! Vet det! Jeg vil ogsa beundres. Jeg
later jo tross alt som ingen ting og kjemper meg
heroisk gjennom en smertefull hverdag. Kort sagt:
Jeg har dritvondt i nakken. Hallo! Kan noen vaere
sa snill og gi meg masse anerkjennelse for det?

® Hilde Eskild
leerer, forfatter og forteller

ARKIVFOTO PRIVAT
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Vi vet alle at det er fullt mulig a lide i stillhet pa
en ganske sa dominerende og heylytt mate. «Du
vet; jeg er jo ikke den som klager, men ...» «Jeg
har egentlig ekstremt vondt i ryggen, men det er
jo ikke noe jeg gar rundt og snakker om.» Hvis du
da biter pa agnet og stiller et hoflig spersmal om
plagene, far du et foredrag om smertegrad, smer-
tested, smertebehandling og smertestillende og far
hodesmerter for du rekker a stikke av.

Elever lider hoylytt i stillhet de ogsa. De setter
seg pa skolens mest synlige sted og lar tarene
stromme. Den som da naermer seg for a troste, far
folgende beskjed: «Jeg vil vaere i fred! Det er ingen
ting!» (Men seeeee! Som jeg lideeeeer!)

Hvordan sikre seg beundring for a lide i stillhet?
Forslag mottas med takk. Da slipper jeg kanskje
a angre pa all sytinga mi ndr jeg kommer hjem
fra jobb. Da trenger jeg ikke sende unnskyldende
SMS-er til kolleger og love at morgendagen skal
bli sytefri. Kanskje de synes jeg er flink til 4 lide i
stillhet da? Men forst ma jeg kanskje forsikre dem
om at jeg fortsatt har vondt?

Men tenk, dere! Det finnes mennesker som lider
uten at vi vet om det. De holder faktisk helt tett
om det og later som ingen ting. Ingen vet hvor
vondt de har det utenom de selv og muligens en
lege som har taushetsplikt. Stakkars dem!

«Hvordan
vaere
beskjeden
pa en mate
alle legger
merke til?»

@ Tilbakeblikk

For 50 &r siden
«Fag-integrering» -
laererutdanning

Ogsa i ungdomsskolen
ma det veere viktig at
laererne har den faglige
trygghet og forankring
som ikke minst gjer
det mulig & se - og inn-
remme - hvor grensene
for ens viten gar. Der-
for ber ogsa ungdoms-
skolens laerere mest
mulig fa sin utdanning
ved universitetene.

De som skal gi denne
utdanning, ma tilhere
et universitetsmiljo

og std inaer kontakt
med forskningen. (Fra
lederartikkelen)

Den Hogre Skolen
nr.7/1968

For 25 ar siden
Utnytt barnehage-PC'en!

Eivind Husabe er opp-
teken av dei pedago-
giske muligheitene som
ein datamaskin kan
gje. Det fins ein lang
rekkje gode program,
mellom anna utarbeidd
til bruk i spesialpeda-
gogisk samanheng. Og
Eivind reagerer nar han
heyrer argumentasjon
om at barnehagen skal
vere ein «teknologisk
fristad».

- Ulike former for
datateknologi kjem til
avere viktige arbeids-
reidskap for dei aller
fleste som gar i barne-
hage i dag. Sjelv om det
kan tenkjast uheldige
sider ved dette, sé er
det i hovudsak ei utvik-
ling som barnehagen
ber vere med pa, ikkje
motarbeide.

Norsk Ferskolelaerer-
blad nr.8/1993



Gylne oyeblikk

©® John-Kenneth
Melby (43)

Hvem:

Musikklaerer ved
Ringshaug ungdoms-
skole i Tensberg kom-
mune i Vestfold

Godt a tenke pa:
Den elevblomsten hjalp
jeg til & spire!

Har du opplevd et gyllent ayeblikk

som du vil dele med andre?

Tips oss! redaksjonen@utdanningsnytt.no.
Merk e-posten «Gylne ayeblikk».

| denne spalta forteller lerere og barnehagelarere om
noe de har lyktes szrlig godt med.

Rert til tarer

Syngende, gitarspillende og med tarer trillende
nedover kinnene opplevde John-Kenneth Melby
ett av sine aller storste oyeblikk som leerer.

TEKST Ylva Torngren | yt@utdanningsnytt.no
FOTO Foto Norden

Melby har jobbet lenge i skolen og sier han har
flere episoder han kunne fortalt om.

- Dette er likevel en spesiell opplevelse som sit-
ter sterkt, sier han.

Hendelsen fant sted i ett ar da han var musikk-
laerer for fire-fem niendeklassinger med spesielle
behov. En av elevene var ei jente som skrev mye
dikt.

- Hun skrev dikt hele tiden. Hun var helt fantas-
tisk med ord. Litt av en ordkunstner. Hun snakket
i gater, poetisk, med lignelser. Hun leste ofte opp
diktene under skolesamlinger, forteller han.

- Foran skolens rundt 250 elever. Allerede det
imponerte meg. A torre dét foran hele den botte-
balletten av hormonbomber som alle skulle veere
like og vakre og perfekte!

- Ekte vare
Og han synes det var sveert gode dikt. Hver gang
hun leste, ble han rort.

- Tarene kom, selv om jeg for eksempel sto midt
i det som den som skulle introdusere elevene til
opptredener. Det treffer sann! De diktene er ekte
vare, sier han.

John-Kenneth Melby forteller at de to hadde en
god tone under for eksempel veiledning.

- Vi kunne smakrangle litt, men pa en sann
hjertelig mate: Forst ville hun ikke ha korrigering,
sa ville hun ha det likevel. Og vi kunne diskutere
heftig.

Sangtekster

En dag viste det seg at jenta hadde skrevet to sang-
tekster. Den ene handlet om folelse av utenforskap
og onske om a vere en del av fellesskapet. John-
Kenneth ble skikkelig overrasket.

— Hun hadde skrevet pa engelsk, og hun hadde
brukt mange metaforer. En dyp, fantastisk tekst til
a komme fra en femtenaring. En veldig fin tekst.

- Vil du at jeg tonesetter den, spurte jeg henne.

Det ville hun gjerne.

Dermed lagde han musikKk til teksten.

- Lata kom veldig naturlig til meg, jeg trengte
ikke & justere mye. Den ble noe jeg virkelig var
forneyd med.

Hun ville ogsa at han skulle spille sangen hennes
under sommeravslutningen den varen.

- En elev som betod mye for skolen

- Jeg spiller sangen og synger den foran hele sko-
len, med hele prosessen som 1a bak framforelsen, i
bevisstheten. Det oyeblikket! Det var en fantastisk
stund.

Jenta sitter pa forste rad. Hun herer sin egen sang
framfort for aller forste gang, med vokalist, gitar
og lydanlegg.

- Hun filmer, hun griner sa tarene sprutet, sier
John-Kenneth: - Og jeg, som ser hvordan det tref-
fer henne, jeg begynte 4 grine sjeel, fortsetter han.

- Den lata ruva litt i lokalet. Den skapte en deilig
stemning. Det var vakkert!

Og flere ble rort, bide medelever og lerere matte
torke vekk tarer, sier han: — Det ble en snakkis
lenge etterpa.

- Den opplevelsen rorte meg mye. Det er sant
som gir naering i leererhverdagen. Hun var en elev
jeg ble veldig glad i, og jeg er sa stolt over at hun
turte 4 utvikle seg, sier han.

Og sist, men ikke minst:

- Den jenta betod mye for skolen fordi hun vaget
a veere seg selv.
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‘ . Pa tavla

Boker

® Alktuell boK ANMELDT AV Ingeborg Tveter Thoresen

Solid fagbok for skole og barnehage om et alvorlig tema

Kva ser vi - kva gjer vi?
Omsorgssvikt, vald og
seksuelle overgrep.
Skulen og barnehagen
sine oppgaver.

Av Inge Nordhaug

Fagbokforlaget 2018
144 sider
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Inge Nordhaugs bok gir viktig kunnskap
om fysiske og seksuelle overgrep, og om
hvordan barn som utsettes for dette,
kan hjelpes.

Barnevoldsutvalgets utredning «Svikt og svik» (Olsen, 2017)
handler om systemer som har sviktet barn og unge. Skole og
barnehage moter omtrent alle barn fra ett drs alder. Undersokel-
ser gjort av Nasjonalt kunnskapssenter om vold og traumatisk
stress, har vist at mange blivende barnehagelaerere, grunnsko-
leleerere og barnevernspedagoger ikke syntes at de hadde fatt
nok kunnskap og kompetanse om fysiske og seksuelle overgrep.
Mange folte at de i motet med arbeidslivet ikke var godt nok
rustet til 4 bistd barn i risiko (op.cit.: s. 65).

Med Inge Nordhaugs bok er hjelpen kommet. Allerede i tit-
telen drar han leseren inn i utfordringer for ansvarlige personer
i mote med sdrbare barn og unge. Som klinisk sosionom har
Nordhaug mange ars erfaring i arbeid med barn og unge som har
vart utsatt for omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep. Han
har undervist ved bade barnehagelaerer- og laererutdanninger.

Boka er godt disponert, med et velformulert sprak. Den er
praksisnaer. Det er et godt grep at fagstoffet knyttes til et bar-
nehagebarn og en elev, noe som gjor stoffet lett tilgjengelig. Men
det hindrer ikke forfatteren bade i a henvise til solid, oppdatert
forskning pa de omradene som belyses, og til forpliktelsene i
normative dokumenter. Hvert kapittel oppsummeres og folges
med refleksjonsspersmal eller en oppgave til drofting. Boka har
ogsa stikkordsregister.

Forfatteren loser leseren gjennom det fagstoffet «<som er naud-
synt for a fylle krava» i rammeplanene for utdanningene. Han
legger vekt pa a bidra til handlingskompetanse. Det gjor «Kva
ser vi — Kva gjer vi» til en unik leerebok.

Det forste kapitlet, «Kva er omsorgssvikt, vald og seksuelle
overgrep?» gir kunnskap om bokas sentrale begreper. Temaer
som belyses, er foreldrerollen, der det redegjores for tilknyt-
ning og de minste barna, men ogsa for kultur og tilknytning,
samt omsorgssvikt, med fokus pa svikt i foreldrerollen. Han
redegjor for bade vold og seksuelle overgrep. I kapittel 2,
«Hva skader det og hva koster det?» folger han opp med kon-
sekvenser, blant annet med ny kunnskap om hva stress betyr
for hjernens utvikling.

I de to pafelgende kapitlene, «Kva kan vi gjere?» og «Kva hin-
drar oss i 4 gjere det?» dreier det seg om hva laerere kan gjore,
og hvorfor vi unngar a gjore det som vi er forpliktet til, bade
etter regelverket og moralsk. Laerere ma ta den uroen en kan
kjenne alvorlig. Det gis rad om samtaler, observasjon, logg, og
om forankring i organisasjonen, om a soke hjelp i de systemene
som kommunen har etablert og hos fagfolk som kan bidra til at
en forstar hva en ser. Det dreier seg ogsa om a snakke med barn,
men ogsa om barn som tier og hvorfor de gjor det. I kapittel 5,
«Korleis snakke med barn og foreldre?» kommer forfatterens
erfaring som klinisk sosionom til sin rett, med instruktiv vei-
ledning. I siste kapittel, «Kva seier lovene», redegjores det kort
og presist om de mest aktuelle lovene. Foreliggende bok er et
godt bidrag til okt kunnskap og kompetanse for leerere i skole
og barnehage.

Litteratur:

Olsen, A.-K.(2017).NOU 2017: 12 Svikt og svik - Gjennomgang
av saker hvor barn har vaert utsatt for vold, seksuelle overgrep
og omsorgssvikt. Oslo.

ILL.FOTO DIEGO SAPRIZA/FREEIMAGES.COM



@ Aktuell bok ANMELDT AV TuriPalerud

Gode barnehager — en investering for framtida

Fellesnevneren for bidragene i denne
artikkelsamlingen er viljen til a vise
hvorfor gode barnehager er en god
investering for framtida.

Det er ofte vanskelig a vite hva en sam-
ling artikler har til felles, hva som gjor
dem til en bok. Slik er det ogsa med Tove
Heggen Larsens artikkelsamling «Kam-
pen om barndommens. Et sveip gjennom
innholdet viser at artiklene spenner fra
temaer som barnehagens integrerings-
arbeid, til spgrsmalet om hvorvidt det er
greit at noen blir «lovlig rik» pa a drive
barnehage.

Det er 14 bidragsyterne til boken. Her

er det politikere, fagforeningsfolk,
forskere, barnehagelzrere og adminis-
tratorer. Samt en over middels engasjert
bestefar, redakterens ektemann Ronald
Bye.Haner, i likhet med Heggen Larsen,
tidligere politiker i Arbeiderpartiet. Bye
skriver om lek, og han minner om at vima
forklare for politikerne at leken ogsa er
leering. Det vil kanskje fa fart pa bevilg-

ningene til barnehagen. «<Barnehagen er
lekens universitet», skriver Bye.

Kanskje er bokens intensjon & fortelle
om det store og betydningsfulle i den
tilsynelatende uviktige barnehagen. Det
som holder tekstene sammen, er en vilje
til & vise hvorfor gode barnehager er en
god investering for framtida. Tidligere
«barnehage»-minister Grete Berget har
skrevet om det politiske arbeidet i for-
kant av barnehageforliket som ga barn
rett til en barnehageplass. Hun viser i sin
tekst de samfunnspolitiske begrunnel-
sene for barnehageutbyggingen; likestil-
ling og sysselsetting. Samtidig forteller
hun om en smabarnsmor som ikke far
barnehageplass og som vurderer a slutte
som statsrad fordi hun ikke kan ta med
barnet pajobb. Det er en sterk historie.
Vikan takke redakteren for at vi far ta
delidenne historien, etter at Grete Ber-
get dede i 2017.

Boken handler om hva en god barnehage
kan vaere godt for - og det er ikke lite.
Elena Tkachenko skriver om hvordan vi

ibarnehager kan bygge broer mellom
barns ulike sprék og identiteter. Dette er
en artikkel som bringer nyanser inn i det
velkjente temaet spraklaering i barne-
hagen. Beret Braten skriver om hva som
hindrer noen ganske fa borgerefradtai
bruk barnehagen, og hva som skal til for
at barnehagen ikke lenger er et «nesten-
universelt» tilbud.

Det er ikke mulig & nevne alle som har
bidratt. Det finnes en artikkel om hvor-
dan barnehagepersonalet far hjelp til a
sette ord pa sinuro for barn som strever,
og viblir kjent med lokalsamfunnet som
ser det som en viktig oppgave for bar-
nehagen & skape tilherighet og bidra til

a hindre fraflytting. Samt mange flere
interessante innganger til fenomenet
barnehage.

Hvem ber lese denne boka? Den ber vaere
pensum for alle utdanningspolitikere i
Norge - bade de nasjonale og de lokale.
Og den passer godt for alle som liker &

fa overblikk. De som vil g& i dybden, kan
soke seg til andre kilder.

Kampen om barndom-
men. Gode barnehager
- eninvestering for
framtida.

Av Tove Heggen Larsen
(red.)
Res Publica 2018

Boka «Kampen om
barndommen» presenterer
ulike innfallsvinkler til
hvorfor det er viktig a
satse pa gode barnehager.
ILL.FOTO ERIK M. SUNDT
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Dristige grep i forslag til nytt historiefag

@ Erik Stein
Teerud Lund
tidligere forsteamanu-
ensis ved Hogskolen i
Ostfold, kursholder, leere-
bokforfatter og pensjonist

FOTO RUNE KRISTENGARD

Nye leereplaner skal iverksettes
fra 2020. For historiefaget foreslas
ni kKjerneelementer og seks store
sporsmadl som den nye leereplanen
skal bygge pa.

Lareplanprosessen er i gang. To horingsrunder
er gjort unna, en tredje skal gjennomferes i mars.
Nye leereplaner skal iverksettes fra 2020. Sentrale
stikkord fra myndighetene er «fornyelse av fag»,
«dybdelaering» og «kjerneelementer». For histo-
riefaget foreslas ni kjerneelementer og seks store
spersmal som den nye leereplanen skal bygge pa.
Ser vi konturene av et nytt historiefag, velegnet
for var tid - og fremtiden? Eller er kulturarven og
nasjonal identitet satt i spill?

Mange vil nok med kjerneelementer i historie
tenke pa sentrale hendelser og personer fra norsk
historie og verdenshistorie. Hvilke hendelser og
hvilke personer er viktigst? Hvordan balansere
oversikt og dybde? Dette har alltid vaert dilem-
maer i lereplanutviklingen, saerlig fordi his-
toriefaget har blitt forstatt og praktisert som et
innholdsfag. Det a kunne historie er a tilegne seg
kunnskap om fortidas personer og hendelser. Det
er dette substansielle faginnholdet, realhistorien,
som er faget.

Premissene som myndighetene har lagt, vil for
historiefaget innebaere noe mer. Begrepet «kjer-
neelement» er en nyskaping for denne leereplan-
prosessen, med bakgrunn i Ludvigsen-utvalget og
St.meld. 28 (2015-16): «Fagets kjerneelementer
bestdr av sentrale begreper, metoder, tenkemater,
kunnskapsomrader og uttrykksformer i faget.»
Kjerneelementgruppa i historie lanserer ni
kjerneelementer som skal styre det videre arbeid
med leereplanen for historie. De mest sentrale er:

Arsak-virkning-forhold, Perspektivmangfold, Kil-
debruk og kildekritikk, Betydning, Kontinuitet og
endring, Sammenhenger, Historiebevissthet.

Ingen av disse kjerneelementene handler om
substansielt faglig innhold eller realhistorie. Alle
handler om historiefagets «metabegreper», de
som ligger «over» faget og former fagets inn-
hold og tekster. De er velkjente fra historiedidak-
tisk forskning. Begrepene blir oftest omtalt som
«second-order concepts» eller «key concepts»,
nokkelbegreper.' I Sverige proves elevenes forsta-
else av begrepene i nasjonale skriftlige avgangs-
prover, for ungdomstrinnet fra 2013 og gymnaset
fra 2015. Noen av begrepene er brukt i norske
leereplaner, for eksempel i Reform 1994, hvor det
heter at «elevene skal kunne forsta grunnleggende
historiske begreper som drsak og virkning, konti-
nuitet og endring». Begrepene har ogsa fulgt med
til Leereplan for Kunnskapsloftet 2006 (LK 06).
Antall nokkelbegreper har imidlertid okt kraf-
tig. Fornyelsen av historiefaget skal apenbart skje
ved at disse far en langt mer sentral plass i faget.
Hvordan nokkelbegrepene brukes i undervisnin-
gen, vil veere viktigere enn antall. Arsaksbegrepet
kan vaere et eksempel.

Hvorfor skjer ting i historie? Arsaker til sentrale
hendelser blir ofte gjennomgatt og leert som fak-
tastoff pa linje med realhistorisk stoff som skal
huskes og memoreres. En fornyelse av historie-
faget ma innebaere at elevene gradvis far en inn-
sikt i nokkelbegrepene med grunnlag i deres egen
forforstaelse av begrepene. For drsaksbegrepet vil
det innebeaere at historielaereren har i bakhodet det
elevene har vanskelig for a forsta:

— at det som skjedde i fortiden, ikke var

uunngaelig

- at det er mer enn én enkelt arsak til

en hendelse

- at tilfeldigheter ma innga i drsaksbegrepet,

uten at arsaksbegrepet dermed oppleses slik at

«alt kan skje»

- at mange drsaker «samhandler», ogsd uten at

mennesker kan styre «samhandlingen»

- at resultatet ikke nodvendigvis er det noen av

partene onsket

- at dette ikke opphever menneskets rolle som

selvstendig handlende aktor i historien.

De enkelte punktene har forskjellig «tyngde»
avhengig av alderstrinn. For eksempel vil punkt
2 ovenfor kunne utvikles til en nettverksforstd-

1) «Second-order» brukes for & klargjere forskjellen til «first-order» begreper som betegner ord og begreper
som har en tidsavhengig betydning som bonde, konge, frihandel, kald krig og sa videre.
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else. Det innebaerer at det ikke er sd mye enkelt-
arsaker som er avgjorende, men forholdet mellom
drsakene, og at var oppfatning av dette endrer seg
over tid.

Nivabeskrivelser i progressive trinn, som
beskriver hvordan elever utvikler sin forstaelse
av sentrale nokkelbegreper, blir et viktig redskap
i undervisningen. A bli «flinkere» i historie betyr
ikke bare storre «mengde» realkunnskap, men
okt innsikt i nokkelbegreper og med det historisk
tenking.

«Dybde» og «oversikt» er uklare begreper.
«Dybde» har vanligvis blitt forstatt som at elevene
kan «mer» om et «mer» avgrenset emne. «Over-
sikt» har ogsa et uklart innhold, men knyttes ofte
til riktig kronologi og plassering av sentrale hen-
delser fra «kulturarven». Historiedidaktisk forsk-
ning viser at elever pa alle aldersnivaer, ogsa his-
toriestudenter, har liten evne til 4 beskrive sam-
menhenger over tid. Det blir oftest «sa hendte
det, sa hendte det». Hvordan utvikle «oversikt»
og «sammenhengsforstaelse»?
Kjerneelementgruppa gjor sitt andre radikale
grep med a lansere seks store sporsmal:
Hvordan har mennesker skaffet seg mat og
livsutkomme?
Hvordan har mennesker organisert seg i
samfunn?
Hvordan har mennesker kommunisert?
Hvordan har mennesker mett andre
mennesker?
Hvordan har mennesker skapt og lost konflikt?
Hvordan har mennesker skapt og fordelt
rikdom og ressurser?

Hvert tema dekker store tidsrom. Det forste
temaet kan ga fra samler- og jegersamfunnet til
vart postindustrielle samfunn, med tilsvarende
tidsspenn for de fem andre temaene. Kjerneele-
mentgruppa har ogsa her sett til leereplanutvikling
iandre land. I det innflytelsesrike «School History
Project» i England er det gjennom mange ar blitt
praktisert og forsket pa hvordan elever forstar
og utvikler «<sammenhengsforstaelse» ved at et
tema folges fra «start» til moderne tid. En radikal
leereplan kalt «Big History 11-19 Curriculum» i
England brukes forelopig i forskning og utproving.
Det sentrale redskapet er korte oversikter over fire
temaer som gradvis utdypes etter at den grunnleg-
gende kunnskapen er etablert. Temaene er i stor
grad de samme som refereres ovenfor.



Mange historielaerere har opplevd gylne oyeblikk
i historietimene ndr de har lyktes i 4 fa elevene
til gripe noen lange, sammenhengende linjer over
et stort historisk forlep. Det kan veere i form av
noen slaende analogier til samtidens fenomener
eller som resultat av et mer langvarig arbeid med
en utviklingslinje. Intensjonen med store spors-
mal kan vere a gjore dette til en strukturell del
av faget.

Dette vil i sd fall veere et brudd med norske laere-
planer som i over 50 dr har fastslatt at moderne
historie er viktigere enn eldre historie med
begrunnelsen at moderne historie gjor det lettere
a trekke trader til dagens samfunn og dermed
motivere for faget. Skillet er utdypet i LK 06. Store
sporsmal er i samsvar med markante trekk ved
dagens historiedidaktiske og faglige tenking.

Forer dette til et mer teoretisk historiefag? Ut fra
erfaringer med tidligere leereplanrevisjoner vil
debatten antakelig forst komme nar kjerneele-
mentene og store sporsmal skal konkretiseres i

«Kjerneplangruppens forslag kan tyde pa at
gruppen onsker a fornye historiefaget fra et
huskefag til et tenkefag.»

en innholdsdel. Da historieplanen for LK 06 ble
lansert, ble den delen som handlet om historie-
forstdelse og metode mott med sterke protester fra
toneangivende historielaerere:

«Den har fortsatt sa mange tunge teoripunkter
at en gjennomforing virker utopisk. Avanserte teo-
retiske problemstillinger krever solide historiske
realkunnskaper. Men hvis det skal jobbes seriost
med all teorien, blir det knapt med tid til selve his-
torien, uavhengig av hvor mange punkter planen
ogsa har om det.»

Sitatet er fra innlegget «Historieplan provoserer
fortsatt», Aftenposten 12. januar 2006, av histori-
ker og forfatter Jardar Seim, lektor ved Ski vide-
regaende skole i Akershus.

Den grunnleggende holdningen at realkunn-
skaper er «selve historien» og ma komme for
«teorien» har sitt ankerfeste i hvordan faget blir
studert pa hogskole- og universitetsniva. I mot-
setning til samfunnsfag som sosialantropologi
og statsvitenskap, hvor spersmadlet om hvordan
kunnskap blir til er en integrert del av faget, har

Historiefaget i Fortidens og Fremtidens skole

- Hvor har du fra?

- Der fra: Imidlertid ...

- Naa: Imidlertid ...

Imidlertid gjorde Svend Tveskiaeg idelige Indfald i
Norge, haergede Landet, og ...

- Heergede Landet ... hvorpaa var det han hargede
Landet?

- Paa det grusomste, og forledet af den argjerrige
Jarl Hakon, lod han Hagen Adelsteen myrde ved snedige
Drabsmeend ...

(Fritz Jurgensen: Tegninger, Kbh. 1919, s. 50)

Fortidens historiefag: L.aereboka skal gjengis
ordrett. For eleven er setningene neppe annet
enn uforstaelige formler. Historieleereren er kon-
trollor og suffler ndr eleven «kommer ut av det».
Har historiefaget fremdeles et grunnstempel som
et memorerende og reproduserende fag som for
sjelden involverer elevene i aktivt arbeid med a
resonnere og forsta?

Fremtidens historiefag: Kjerneplangruppens for-
slag kan tyde pa at gruppen ensker d fornye histo-
riefaget fra et huskefag til et tenkefag. Kan et slikt

fag engasjere flere elever enn faget gjor i dag? Et
mulig eksempel pa historisk tenking kan veere
oppgaven til hoyre. Ingen av spersmalene handler
direkte om realhistorie, men gode svar forutset-
ter at elevene knytter kjerneelementer til faktisk
historisk kunnskap.?

historiefaget holdt seg med et metode- eller Kil-
dekurs pa siden av faget. Kildearbeid i skolen har
da heller ikke blitt en integrert del av historiefaget.

Det springende punkt i laereplanprosessen
videre vil vaere hvilken styringskraft kjerneele-
mentene og store sporsmal far for innholdsdelen.
Det er en tett sammenheng mellom substansiell
historisk kunnskap og kjerneelementer. Eller blir
de bare uforpliktende leereplanpoesi?

«Dypere» og «smalere»? Det sentrale malet
for leereplanprosessen er a lage laereplaner for
fagene som er «dypere og smalere», og «fornyer
fagene» gjennom fokus pa fagenes «kjerneele-
menter». Sveert mye vil avhenge av hvordan de
som skal bygge den innholdsbaserte delen, vil
knytte kjerneelementer og store spersmal til det
som mange historielaerere og offentligheten forstar
som historiefaget: realhistorien. «Merverdien» ved
a introdusere kjerneelementer og store spersmal
ma komme klart frem, se rammen «Historiefaget
i Fortidens og Fremtidens skole»:

Oppgave (12-18 ar):
Les pastandene nedenfor

1. Fortiden er full av fortellinger om folk, oppfin-
nelser, kriger og forbrytelser lik de fortellingene vi
ser og herer pa TV og radio i dag. Fortiden er full
av usammenhengende biter av informasjon, navn,
datoer, steder og sa videre, som vi kan gruppere
under overskrifter som «Steinalderen», «De store
oppdagelsene» og «Atomalderen».

2. Fortiden er full av hendelser som danner mon-
stre som viser hvordan livet har forandret seg og
utviklet seg gjennom tidene. Vi kan fortelle for-
skjellige historier om fortiden avhengig av hvilket
monster vi ser pa.

3. Fortiden inneholder en stor fortelling som viser
hvordan vi har kommet dit vi er i dag og hva som
kan komme til 4 hende oss i fremtiden.

Pastand nr .... er den BESTE beskrivelsen fordi:
Pastand nr ... er den DARLIGSTE beskrivelsen
fordi:

2) Lund, E. (2016): Historiedidaktikk for klasserommet. En handbok for studenter og lerere. 5. utgave, s. 350-351. Universitetsforlaget.
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‘ ‘ Innspill

Peer Gynt og var tid

Henrik Ibsen opna for debatt om kontroversielle sider av si samtid
i skodespela sine. I vadr tid ville han nok ha vore like nadelaus til a
avslore alle slags Peer-ar som trakkar over moralske grenser for a

@ Asbjorn Geithus
pensjonert norsk- og
historieleerar

FOTO PRIVAT

«Ibsen ville
ha vore

ein nddelaus
varslar.»

44 | UTDANNING nr. 4/16. mars 2018

rike seg sjolv.

Henrik Ibsens dramatiske dikt «Peer Gynt»
kom ut for 150 dr sidan, i 1867. Det handlar om
personen Peer og hans liv. I sma glimt ser vi Peer
i kontakt med dramatiske hendingar i samtida,
seerleg i fjerde akt.

Som ung mann forlet han Noreg i ein skropeleg
forfatning, fattig og utsteytt. Vesten er pa offen-
siven i verda. Peer har delteke i oppturen og har
vorte sveert rik. I fjerde akt er han pa kysten av
Marokko. Den dampdrivne luksusyachten hans,
som forer bade norsk og amerikansk flagg, ligg
til ankers. Han har invitert med seg briten Master
Cotton, franskmannen Monsieur Ballon, tyskaren
von Eberkopf og svensken Trumpeterstrdle. Peer
er kledd i elegant reisedrakt, med lorgnett av gull.
Han serverer luksusmat og luksusdrikke. Og dei
skryter av verten: «Du er superb som veert, bror
Gynt!» Og Peer svarar: «Jeg deler aeren med min
mynt».

Kvar har han fatt sin mynt ifra? Peer fortel:

«Hvorledes kom jeg forst til Vesten!
Som fattig kar med tomme hender.

Jeg matte slite sart for foden; (...)

Ti ar derefter bar jeg navn

av Krosus mellom Charlestowns redere.
Mitt rykte floy fra havn til havn;

jeg hadde lykken innen borde —»

Fra fattig til Krosus pa ti ar. Dette er ikkje ein tol-
modig lonsarbeidar som sparer, men eit raskinn,
og eit dugande raskinn, som gjer dei grep som er
mogelege utan omsyn til konsekvensar for andre.
Master Cotton vil hoyre meir om Peer sin veg til
rikdom: «Hva gjaldt trafikken?

Peer: Mest jeg gjorde
inegere til Karolina
og gudebilleder til China.»

Gjestene er ikkje Guds beste barn, men dette sjok-
kerer dei.

«Ballon: Fi donc!

Trumpeterstrale: For tusen, farbror Gynt!»

Peer foler han ma kommentere:

«Du finner nok bedriften svevende
pa det tillateliges pynt?

Jeg selv har folt det samme levende.
Jeg fant den endog odios.

Men, De kan tro meg, forst begynt
det holder hardt a slippe los.

Iallfall er det ytters svaert

i slik en stor forretningsforelse,

der setter tusener i rorelse,

a bryte ganske over tvert.»

Peer tenkjer omkring nokre dilemma:

«Hva var a gjore? Stanse farten
pa China gikk umulig an.

Jeg fant dog utvei, dpnet snart en
forretning til pd samme land.
Hver var jeg guder eksporterte;
hver host jeg prester utklarerte,
forsynte dem med det fornodne,
som strompetr, bibler, rom og ris —

Master Cotton: Ja, mot profitt?

Peer Gynt: Naturligvis.

Det gikk. De virket ufortredne.
For hver en gud, hist over Kjopt,
de fikk en kulier grundig dept,
sa virkningen noytralisertes.
Misjonens mark 1a aldri brakk;
ti gudene som kolportertes,

av prestene ble holdt i sjakk.

Cotton sper: Na, men de afrikanske varer?

Peer: Der seiret ogsa min moral.
Jeg innsa den trafikk var gal
for folk i fremadskreden alder.»



Fra Peer Gynt-oppsetningen pa Gald i 2014. Mads Ousdal som Peer og Birgitte Victoria Svendsen som Mor Ase.

FOTO MARIANNE RUUD

Peer veit at han skal doy ein gong. Han er Kristen,
veit kva han har gjort og ser ikkje lyst pa domen.
Da «Peer Gynt» kom ut i 1867, var slaveriet fersk
stridssak i USA. Slavehaldarane i sgrstatane har
nett tapt borgarkrigen i USA, 1861-65. Slavehald
vart forbode. Ibsen let Peer trekkje seg ut av sla-
vetransporten. Han kjoper seg plantasje i Syden,
driv stort med kjotkveg og sel prima kjot med
god forteneste. For ein del av fortenesta byggjer
han skular. Han sit att med stort overskot og sel
sa plantasjen. Han tenkjer pa komande domedag,.
Vil det gode han har gjort, vege opp for det vonde
og umoralske han har gjort i si jakt pa rikdom?
Han troyster seg sjolv med at gode gjerningar kan
balansere det vonde han har gjort:

«sa er min fortids feilgrep glemt,
og jeg kan holde, mer enn mangen,
med dyder mine synder stangen.»

Master Cotton Kkaster inn eit nytt perspektiv:

«... men Sir, nu gad jeg vite blott
hva De med deres gull vil gjore.»

Og Peer avslorer sitt store mal: A bli keiser, i hele
verden, i kraft av gullet.

Gijestene tek nok til a lure pa Peer. Han har fatt
levert avis om bord og les hogt for dei andre. Der
star stornytt. Hellas er i oppror! Hellas som har
vore styrt av Tyrkia i fleire hundre ar, reiser i 1821
kampen for sjolvstyre, som dei oppndr i 1829. Dei

fire gjestene ropar unisont Hurra! Med sin bak-
grunn har dei nok vore gjennom ein skulegang
der dei har leert at i Hellas finn vi vogga for den
europeiske kulturen. Dei kjem fra kapitalistiske
land og ser straks moglegheiter til gode forretnin-
gar. Men dei er ikkje i tvil om a forsyne den greske
sida i krigen. Dei tek det som sjolvsagt at det ogsa
gjeld Peer. Men Peer sjokkerer dei pd ny:

«Nei mange takk! Jeg stotter styrken
og laner pengene til tyrken. (...)

Ga De til Hellas. Jeg skal sende

Dem gratis vaepnede i land.

Jo mer De oker stridens brann,

dess bedre kan jeg buen spenne.

Sla smukt for frihet og for rett!

Lop storm! Gjor tyrken helvete hett; —
og slutt med heder Deres dage

pa janitsjarens lansestake. -

Men ha m e g unnskyldt. (...)

Jeg har mynt
og er meg selv, Sir Peter Gynt.»

Dei fire gjestene vert einige om a blokkere planane
til Peer, tek over kontrollen av Peer sin yacht og
let han vere dleine att pa stranda. Ibsen let yach-
ten eksplodere i eit flammehav medan Peer lever
vidare pa leit etter seg sjolv.

Ibsen og var tid
Ibsen skriv ikkje om den store verda. Han skriv om
utviklinga i ein person, Peer Gynt. Men gjennom

det Peer opplever, syner Ibsen fram sider av tida.
Peer gar omsynslaust etter pengane, mest mogeleg
pengar. Og han er imponerande dugande, som pa
ti dr greier 4 bli omtala i amerikanske reiarkret-
sar som Krosus, konge i Lydia og omtala som den
rikaste i verda i si tid. Ein kresus er altsa ein styrt-
rik person. Ibsen syner fram sma glimt av Peer si
omsynslause jakt pa rikdom. Han fordemer ikkje
Peer, berre let han syne seg fram gjennom det han
fortel. Sa far lesaren tenkje sitt. Ibsen utvikla ein
skrivemate der han let figurane i skodespela syne
seg fram i sine omgjevnader. Ved det stilte han
kontroversielle sider av si samtid til debatt.

Nar Peer Gynt vert spela, er det vanleg a leggje
lite vekt pa den tydelege kritikken han formulerer
mot slaveri, misjon, krigsprofiterar, plantasjedrift
som gjev profitt til investorane, men lite utvik-
ling for innbyggjarane. I Ibsen si tid var det ikkje
mange som framsette kritikk pa desse omrada.
Eg tenkjer Ibsen ville ha vore like nddelaus til a
avslore alle slags Peer-ar som i var tid trakkar over
moralske grenser sa det held for a rike seg sjolv. Eg
forestiller meg at Ibsen ville ha vore ein innsikts-
full observator og ein ndadelaus varslar. I var tid
veks talet pa Krosusar raskare og raskare. Liksom
Peer styrer dei etter eitt einaste overordna mal:
maksimal profitt. Same kva konsekvensar det har.
Ibsen hadde ei einestdaande evne til 4 syne fram
pa ein mate som engasjerte og sjokkerte eit breitt
publikum. Ibsen ville ha trivest i var tid.
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‘ ‘ Innspill

Nar vare barn stemmes ut

@ Kjetil Tveit
Hasselberg
komiker, programleder og
utdannet lektor

FOTO PRIVAT

Jeg har opplevd altfor mange
ganger som skoleansatt, men

0gsa i mine barns omgangskrets,
hvordan Trivselsleder-ordningen
sementerer popularitetshierarkier.

Som inspektor ved Finstad skole i Lorenskog i
Akershus ledet jeg hosten 2008 oppstarten av et
aktivitetsprogram som fra hesten 2009 fikk navnet
Trivselsleder TL. Ved Finstad skole slet vi nemlig
med mye dokumentert mobbing og hoy grad av
kjedsomhet i friminuttene. Et viktig grep ble derfor
a fa elever til a legge til rette for aktivitet i skole-
garden og sorge for at ingen barn gikk alene. Da
jeg sluttet i TL-programmet hosten 2011, hadde vi
630 medlemsskoler i Norge, et tall som na er okt til
1400 i Norden. Ut fra bade antall skoler og model-
lens renommé ma man kunne fastsla at program-
met har veert en stor suksess. Programmet har ogsa
vaert stottet av blant annet Kronprinsparets Fond,
FERD og Sparebankstiftelsen.

Jeg mater ofte barn som er bade glade og stolte
over a ha blitt valgt til Trivselsleder. Det er ogsa
mange eksempler pa at elever med lav status har
fatt TL-vervet, og at de har vokst pa det. Dette er
historier Trivselsleder AS er sveert flinke til a for-
midle.

Noe de derimot ligger lavt med, men som har
veert tydelig for meg omtrent siden starten, er at
denne gleden ikke blir alle til del. Jeg har opplevd
altfor mange ganger som skoleansatt, men ogsa i
mine barns omgangskrets, hvordan denne valg-

«Det er ikke skolens
oppgave a jekke ned
elevene som trenger
det aller minst.»
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ordningen sementerer popularitetshierarkier.
Hvordan de mest populare blir valgt forst. Og
hvordan lavstatus-barn ofte opplever at populaere
elever blir valgt flere ganger for dem, for de ende-
lig, som sistemann i klassen, far stafettpinnen. I
noen tilfeller aldri.

12010 sa vi at valgordningen bar galt av sted. Elev-
ene opplevde at de ble stemt over uten at de hadde
stilt til valg. De kunne dermed oppleve a fa vite
at de hadde fatt null stemmer av medelever i en
avstemning, uten a ha gjort noe annet galt enn a
gd pa skolen. Det er jo en menneskerett a slippe a
stille til valg? A slippe 4 bli stemt over?

Vi endret dermed elevenes stemmer til kun a
bety nominasjon. Og nominasjonen skulle vaere
hemmelig. Laereren skulle deretter ta den ende-
lige avgjorelsen, basert pa to-tre tettpakkede sider
med velmente retningslinjer for hvordan trivsels-
lederne skulle plukkes ut. Valgregler jeg i hoved-
sak forfattet selv.

I mange tilfeller fungerer ordningen. Kanskje
sagar i de fleste tilfellene. Men jeg vet dessverre
sa altfor godt at nominasjonen av elever ofte
oppleves som rene ut- og nedstemminger, og at
dette oppleves som traumatiserende for enkelte
barn. Mitt inntrykk er at altfor mange skolean-
satte ikke kjenner valgreglene, eller de folger dem
ikke. Foreldrene kjenner heller ikke valgreglene i
seerlig grad.

Man skulle ha revet ned veggene til et klasserom
og latt foreldrene og storsamfunnet sta og se pa
ndr elevene skriver pa sine lapper, blikkene som
gar mellom elevene, snakkingen etterpa «Hvem
stemte du pa? Hvem stemte du pa?» Hadde vi
foreldre sett dem som nok en gang fikk sin lave
status tydeliggjort, ville denne valgordningen vaert
fiernet umiddelbart.

Og ta gjerne en titt i samme slengen under opp-
tellingen av stemmer til elevradet. Der det sum-
meres opp stemmer pa hver enkelt elev, pd tavla.
Av barn, for barn. Selv om elevene i det minste
aktivt stiller til valg her, i motsetning til ved TL-
nominasjon, er ogsa dette en seanse hvor mange
barn, kloke av skade, aldri stikker hodet frem
igjen. Stiller du deg selv som voksen ofte i slike
situasjoner?

Jeg snakket med ei jente nylig. Hun hadde etter tre
semestre enna ikke fatt veere TL. Populeere elever
hadde veert det to ganger. Det var fort kartlagt etter
siste nominasjon at hun og en annen jente i klas-

sen ikke hadde fatt en eneste stemme. Hun hadde
selvsagt aldri veert i noe elevrad. Det var utenkelig
for henne a kunne bli valgt til noe slikt.

Situasjonen er folgelig at jenta kommer pa sko-
len, full av leerelyst, setter seg ved sin pult og far
vite at ingen vil ha henne til TL. Uten at hun har
bedt om a bli det. Uten at noen leereplan apner
for at hun kan stemmes over, veies og finnes for
lett for en slik oppgave. I hvert friminutt fremover
skal hun bli minnet pa nettopp det. Hva hadde hun
egentlig gjort galt?

I 2018, med stigende mobbetall, aksepterer vi
dette. Oftest av uvitenhet. Barn skjermer sine for-
eldre, som ikke far beskjed. Det er vondt og flaut
d ikke fa stemmer.

Trivselsleder AS kan ikke lenger bare frem-
heve gleden og motivasjonen eleven foler over a
bli valgt, nominert, anbefalt, stottet, heiet frem, av
sine medelever, og samtidig se bort fra eller baga-
tellisere det motsatte.

Det er selvsagt ikke usunt for et barn a oppleve
ett og annet nederlag. Det er imidlertid ikke sko-
lens oppgave 4 jekke ned de elevene som trenger
det aller minst. Nar jeg selv ved tre forskjellige
skoler som henholdsvis sosiallerer, inspektor
og rektor ikke klarer a tette disse hullene i pro-
grammet, da resignerer jeg og ber nok en gang om
at man endrer denne uretten som skjer mot for
mange barn.

Trivselsleder AS avviser fort «tvungen rotasjon»
med at det aller viktigste er at rett elev blir valgt
til TL-vervet. Blant annet fordi trivselslederen ma
vaere egnet til 4 skape trygghet rundt seg. Trivsels-
leder AS skriver blant annet pa sine hjemmesider
(3. mars 2018): «Mobbefrie trivselsledere (TL) er
elever som bidrar til et bedre samhold og et tryg-
gere skolemiljo.»

Ingen vet noe om graden av trygghet pa TL-sko-
ler i dag, sammenlignet med ovrige skoler. Hvis vi
for eksempel tar omfanget av mobbing og trivsel
som en indikator pa elevtrygghet, kjenner jeg kun
til folgende objektive kartlegging:

1 2011 sammenlignet jeg mobbing og trivsel
pa vare daveerende 147 TL-skoler med nivaet pa
ovrige skoler i landet (ref. Elevundersokelsen
2010/11). Tkke bare var mobbingen hoyere og
trivselen lavere i snitt ved TL-skolene. I snitt var
ogsa utviklingen negativ pa begge disse omrddene,
som i hoyeste grad har med elevenes folelse av
trygghet a gjore.

Programmet var ferskt pa disse skolene, men



trenden var forelopig negativ. Jeg skrev folgende til
et styremedlem i Trivselsleder AS (e-post, 22/12-
11): «Lerenskog, var eldste kommune, har i snitt
fortsatt hgyere mobbetall nd enn da de begynte
med TL for to ar siden. Hvor lenge kan man hevde
at en metode virker forebyggende?»

Samme aret trakk jeg meg fra TL-programmet.
Denne typen undersokelser er senere ikke blitt
foretatt. De er i hvert fall ikke blitt publisert.

Jeg har etter jeg forlot Trivselsleder AS aldri
kritisert TL-programmet offentlig. Nar vi vet at
mobbingen i norske skoler oker, samtidig som
programmet omfatter omtrent en tredjedel av nor-
ske skoler, ma imidlertid ogsa denne ordningen
settes under lupen.

TL-programmet kan utgjore en falsk trygghet
for skoleledere som ikke er tydelig nok informert
om at TL-programmet ikke har noen dokumentert,
generell effekt mot mobbing, eller for okt trygghet,
som det pastds i sitatet ovenfor.

Trivselsleder TL kan utmerket vaere et rent pro-
gram for okt aktivitet i friminuttene. Lek og aktivi-
teter har egenverdi i seg selv. Programmet trenger
ikke a ha, eller a paberope seg, noen dokumentert,
generell effekt pa elevenes folelse av trygghet. Men
TL-programmet skal ikke veere kontraproduktivt
nar det gjelder arbeidet mot mobbing i norske
skoler, med valgordninger og plattformer som
virker ydmykende og ekskluderende for mange
barn. Barn som nar de blir utsatt for dette over tid,
kan gis en opplevelse av mobbing, med det para-
doksale utgangspunktet at skolen selv er agens.

Mitt rad til valgordning kan sammenfattes pa
noen fa linjer: De elevene som vil veere med, far
vaere med. Laereren trekker lapper pa sitt kontor.
Ingen kan velges pa nytt for alle har fatt provd seg.
Deretter folges valgreglene som de er beskrevet i
dag: Leerer overstyrer resultatet hvis det er elever
som har spesielle behov for stotte og oppmuntring,
eller hvis elever driver med mobbing.

Et annet alternativ er at elevene skriver sok-
nader.

Det blir muligens noe mer utfordrende a rekrut-
tere trivselsledere nar de ikke oppndr den statusen
det betyr a fole seg «valgt» av klassen. Men det
finnes mange andre mater a stimulere elevenes
lyst pa. A lede arbeidet med trivsel og aktivitet
skal ikke veere resultatet av en popularitetskon-
kurranse. Alle skal med i norsk skole.

Til Kjetil Tveit Hasselbergs
«Nar vare barn stemmes ut»

Evaluering er
viktig, men det
er fakta ogsa

Vi takker Kjetil Tveit Hasselberg
for tanker og innspill til hvordan vi
kan forbedre oss. Vi gjennomforer
ogsa nermere 400 nettverksmoter
i aret hvor vi lytter til og diskute-
rer tilbakemeldinger fra Trivselsle-
der-ansvarlige ved 1.400 skoler. Vi
onsker a vaere et leerende program
til beste for inkludering og aktivitet
i skolegarden. Da er evaluering og
utvikling viktig, men det er fakta
o0gsd, og Hasselbergs innlegg inne-
holder dessverre flere faktafeil:

Det er svaert misvisende at Triv-
selsleder TL ikke har undersokel-
ser som viser effekt. Bade Norges
teknisk-naturvitenskapelige uni-
versitets Samfunnsforskning og
DNV GL (tidligere Norske Veritas)
har gjort mdlinger. NTNUs under-
sokelse (2014) viste signifikant for-
skjell mellom skoler som deltar i
TL-programmet og skoler som ikke
deltar, hva angdr elevenes trivsel,
trivsel i friminuttene og andel mob-
bing. DNV GLs rapport (2017) viser
at Trivselsledere vokser med opp-
gaven. Det er foerre elever som ikke
trives, skolene har flere morsomme
aktiviteter, det er reduksjon av
mobbing og mer arbeidsro i timene.
TL gjennomforer ogsa egne spor-
reundersokelser til TL-ansvarlige
pa hver skole, hvor over 90 prosent
svarer at det er mindre mobbing og
at feerre elever gar ensomme i fri-
minuttene.

Det er ogsa feil at barn «stem-
mes ut». Nominasjonsprosessen
handler om a fa valgt mobbefrie
elever som kan sette i gang og lede
aktivitet, er pliktoppfyllende med
lekeutstyret, moter opp i rett tid, gir
tydelige beskjeder i leken, og vars-
ler voksne dersom noen odelegger
for aktiviteten. Over 90 prosent av
TL-ansvarlige er enige i pastanden
«Nominasjonsprosessen pa var
skole fungerer godt». Av de fa som
var uenige, nevner flere at skolen
ikke hadde informert godt nok om
hvordan ordningen skulle gjennom-
fores.

Hasselberg har egne erfaringer
fra skolen og fra enkeltpersoner
han har mett, og de skal vi lytte til.
Samtidig har vi stor tiltro til de 1400
skolene som bruker programmet.

Til slutt vil vi rette en stor takk til
skolene som virkelig jobber aktivt
og dedikert for inkludering og akti-
vitet i skolen - med eller uten et
program!

Kjartan Eide
daglig leder i Trivselsleder TL
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. . Debatt

@ Meiningar
pa nettet

Redaksjonen i Utdanning tek imot fleire
meiningsytringar enn det er plass til i
bladet. Dei fleste vert publiserte i nett-
utgava Utdanningsnytt.no. Her falgjer

presentasjon av nokre meiningsytringar:

Hvordan kan lrere forberede seg pa
uforutsette situasjoner?

Barn og unge kan reagere og handle
bratt og uforutsett. Bade arsaksforhold
og motiver for atferden er ofte ukjent
for laereren. Hvordan larerne skal
forberede seg for slike situasjoner, er
tema for et innspill av ferstelektor Gerd
Grimsath og Tom Irgan, avdelingsleder i
videregaende skole.[05.01.]

Kropp, identitet, seksualitet og samliv
pa timeplanen for elever med lerevan-
sker og ulike utviklingshemminger
Hvordan skal man tilrettelegge for
undervisning i kropp, identitet, seksua-
litet og samliv (KISS) for elever med
|erevansker og ulike utviklingshemmin-
ger i videregaende skole? Var oppfor-
dring: start med a prate om seksualitet
og opparbeid et seksualvennlig miljo
pa arbeidsplassen, skriver spesialpe-
dagogene Kari Tvetene Haga og Hilde
Christoffersen Lindstel i dette innspil-
let.[08.01]

Byradet reverserer Osloskolens
suksessoppskrift

Mange ble overrasket da Aps byrads-
leder Raymond Johansen rett far jul
2017 valgte a gi den viktige jobben som
Oslos skolebyrad til SV og Inga Marte
Thorkildsen. Kanskje var lektor og man-
gedrig Ap-medlem Jan Jorgen Skartveit
inne péd noe dahaniet leserinnlegg
skrev: «<Aps skolepolitikk har lenge vaert
substansles pga. skolepolitikkens lave
status innad i partiets organisasjon»,
skriver Saida Begum, Hayres skolepoli-
tiske talsperson i Oslo bystyre.[19.02)]

©® Okonomi

Ok |=rerlonnal!

Uten reell okning i [rerlenningene vil vi fa problemer med & skaffe nok kvalifiserte larere til grunnskolen. Masterne

soker jobber der de tjener bedre, skriver Bjern Olsen.
ARKIVFOTO JORGEN JELSTAD

Rektor og lzerere ved Skayen skole har et vet-
tugt innspill i leererdebatten i Aftenposten 26.
november 2017, «Mer praksiserfaring for a unnga
leererflukt». De forteller at Skeyen skole har vaert
praksisskole i na@rmere 20 ar og hestet erfaringer.
De foreslar at det femarige leererstudiet far hele
femtedret som praksisar med lenn som bachelor.
Dette er positivt. Studentene kommer tidligere ut
i lennet arbeid, og man far mer praksis tilknyttet
en skole. Mastergraden kan fullferes dette siste
aret hvis den ikke allerede er fullfort.

Uavhengig av det gode utspillet fra Skayen
skole bor lederen i finanskomiteen gke laererlon-
ningene med x antall tusenlapper per ar. Uten reell
gkning i leererlenningene vil vi fa problemer med
a skaffe nok kvalifiserte laerere til grunnskolen.
Masterne sgker jobber der de tjener bedre. Det er

jo latterlig & prate om hva man satser pa skolen i
Norge nar viinordisk sammenheng ligger pa jum-
boplass hva lenn angar.

Mine rad er: 1) Avskaff inntakskravet til lerer-
utdanningen om karakteren 4 i matematikk fra
videregaende skole. 2) Avskaff studiepoeng uten
realkompetanse. 3) Innfer lannet praksisperiode
det femte aret i leererstudiet. 4) Hev anseelsen for
allmennlereren. 5) @k lenna med kr. 5000-10.000
per maned.

Folger man disse fem punktene, skal man vare
darlig spamann hvis man ikke far bingo pa lzerer-
tetthet, okt studentopptak og mange lzerere til
skolen bade nyutdannete og lzerere fra andre job-
ber som vender tilbake til skolen.

Bjern Olsen

Delta i debatten pa Utdanningsnytt.no
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@ Til <Rekordmange leerere kan fa videreutdanning»

Hvorfor far ikke larere i arbeidslivsfag
tilbud om kompetanseheving?

Jegleser i pressemeldingen fra Kunnskapsdepar-
tementet og artikkelen pa Utdanningsnytt.no 1.
februar at «Laerere kan ta videreutdanning i alle
skolens fag».

Det er ikke sant. Ogsa i ar unnlater myndighetene
skolens nyeste eksamensfag, arbeidslivsfag, fra til-
budet, til tross for at vi ogsa ser tilbud i tema som
ikke er skolefag. Na har naer 20.000 elever opplae-
ring i faget. «Laerere med solid faglig kompetanse
er avgjorende for & fa en skole hvor elevene laerer
mer», sier Jan Tore Sanner. Hvem bestemmer at
arbeidslivsfag strykes fra tilbudslista ar etter ar?
Jeg foler meg utestengt som faglaerer!

Halvparten av elevene forventes a sgke yrkes-
fag. Laerere med solid kompetanse i faget kan
absolutt bidra til at elevene larer mer og blir
bedre forberedt. Arbeidslivsfag er nekkelen til
aforstasinrolle som elev pa yrkesfag. Hvorfor
neglisjeres halvparten av elevene ved at faglee-
rerne ikke far tilbud om kompetanseheving?

Arne Olav Walbye

Hvorfor neglisjeres halvparten av elevene i
arbeidslivsfag ved at faglaererne ikke far tilbud
om kompetanseheving? spar Arne Olav Walbye.

ARKIVFOTO FRED ANSTEM

22. juli-senteret

Nytt undervisningstilbud:
“Min historie - Personlige fortellinger fra og om 22. juli”

22. juli-senteret gnsker elever og laerere velkommen til | undervisningen far elever mgte mennesker som pa ulike
vart nyeste undervisningstilbud “Min historie - Personlige mater opplevde 22. juli pa neert hold.
fortellinger fra og om 22. juli”.

Tilbudet retter seg mot skoleelever og studenter fra formidle historiene fra 22. juli pa. Men ved & lytte til de

9. trinn og oppover.

Mgter mellom vitner og skoleklasser er en sterk méate a

bergrtes historier, og komme i dialog med vitnene, far
elevene mulighet til & veere akterer i var felles
minneprosess og utvidelsen av den offentlige,
demokratiske samtalen om 22. juli.

De personlige historiene legger til rette for diskusjon

og refleksjon rundt terror og tilgrensende tematikk, og
bergrer sparsmal knyttet til alt fra radikalisering, politisk
engasjement, demokrati og sikkerhet, til mental helse
og historiebruk.

Informasjon om undervisningens relevans og leeringsverdi
samt praktisk informasjon om hvordan din skole kan
bestille et besgk, finner du pa vare hjemmesider:
www.22julisenteret.no
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@ Lxrevansker

Safeil kan man ta

For 35 &r siden fikk jeg en tegning.

Den uttrykker kanskje mer enn ord hva
farsteklassingen gnsket a formidle. Jeg
bad henne likevel fortelle om det hun
hadde tegnet.

- Jo,jeg har tegnet to barn som star
og peker pé eijente og erter henne
fordi hun ikke er sa flink til & lese.
Bokstavene bytter hele tiden plass for
henne, ser du.

Pa tegningen ser viat jenta som har
problemer med bokstavene gar med
boyd hode. Over henne er mange bok-
staver hulter til bulter.

Eleven som ga meg denne tegningen,
|zerte 3 lese, lzerte & bruke alle ressur-

Eleven som ga meg denne tegningen, lerte 3
lese, leerte a bruke alle ressursene hun hadde,

sene hun hadde, fullferte videregéende
skole, studium og tok en mastergrad.

| spersmalsrunden etter en foreles-
ning som en kjent besgkende fore-
leser hadde holdt, stilte denne jenta
spersmalet:

-Hvorfor er ikke studiet og fore-
lesningene bedre tilrettelagt for
dyslektikere?

Svaret var: - Du skjenner, en dyslek-
tiker kommer aldrisa langt som dette i
et studium.

Ja, s& feilkan en spesialist i sitt fag
ta.

Aud Grini

fullferte videregdende skole, studium og tok en

mastergrad, skriver Aud Grini.

@ Sprak

Nynorskopplaring for vaksne innvandrarar i Vinje

Noregs Mallag gratulerer Vinje
kommune som den 52. kommunen i
Noreg som vil tilby norskopplaering
pa nynorsk for vaksne innvandra-
rar. | november gjorde utvalet for
oppvekst og velferd i kommunen

det viktige vedtaket. Vigler oss til &
halde vart 100. landsmete nettopp i
ein kommune som gjer gode og kloke
nynorskvedtak.

Fra hausten set kommunen i gang
med nynorskopplaring. Vinje kom-
mune er fyrste kommune som gar
over til nynorskopplaering for vaksne
innvandrarar i Telemark. Etter at
Nissedal kommune hadde nynorsk-
opplaering i fleire ar, gjekk dei tilbake
til bokmalsopplaering for eit par ar
sidan.

Vitykkjer det er svaert gledeleg
at Vinje kommune tek steget over
til oppleering i nynorsk for vaksne
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innvandrarar. Dette er eit veldig flott
vedtak i sjelvaste Aasmund Olavsson
Vinje-aret, og vi vonar fleire kommu-
nar i Telemark blir med pa & etablera
nynorskopplaring no.
Statistikkbanken til Kompetanse
Noreg syner at talet pa vaksne
innvandrarar som tek delprover pa
nynorsk, aukar: | 2015 var det om
lag 230 som tok delpraeva skriftleg
forstaing pa nynorsk, i 2016 var det
4250gi2017 vardet 671. Deter
Sogn og Fjordane som har hegst tal
innvandrarar som tek prevene pa
nynorsk, felgt av Mare og Romsdal
og Hordaland.

Magne Aasbrenn
leiar i Noregs Mallag

Nynorskoppleering i Vinje vert godt motteke, meiner Magne Aasbrenn, leiar i Noregs
Mallag. Anders Sandvik (f.v.), assisterande radmann, Khalid Ibrahim, Ali Abdi Muhammed,
Ali Ahmed Dathaow og nestleiar Kari Rustberggard i Vinje Mallag er sars negde med at

kommunen tilbyr norskopplaering pa nynorsk.
ARKIVFOTO WWW.NM.NO



UTDANNING

Har du mykje pa hjartet?

Det er du ikkje aleine om. Utdanning tek imot store mengder debattinnlegg, inn-
spel og kronikkar. Men det er trongt om plassen. Vart tips er: Skriv kort! Held du
debattinnlegget ditt pa under 2500 teikn (inklusive mellomrom), er sjansen sterre
for & fa plass. Redaksjonen set retten til & kutte i innlegga som vilkar.

For innlegg pé innspelsplass er lengda 3000-10.000 teikn, og kronikkar kan ha ei

lengd pa mellom 12.000 og 17.000 teikn.

Vitek imot debattstoff pa e-post: redaksjonen(@utdanningsnytt.no

@ Skriveverktoy

Ogsa tekstbehandlingen bor vurderes

Dagens unge mé selvfolgelig lere
tekstbehandling. De mest brukte pro-
grammene for tekstbehandling, som for
eksempel Word og LibreOffice, er svaert
avanserte. De tilbyr muligheter langt
utover den «avanserte skrivemaskinen»
som er nivaet der de fleste stopper.
De som skal gé studiespesialisering i
videregaende skole og kanskje senere
studere, bar kunne produsere lange og
teknisk korrekt oppbygde tekstdoku-
menter. Det er ikke nok at dokumentet
ser pent ut pa skjermen eller utskrift.
Bakom kan dokumentet vaere sa darlig
at selv sma endringer ma kompenseres
med flere andre endringer som igjen
kan gikjedereaksjoner. Det gjelder a
vaere sd god i tekstbehandling at dukan
konsentrere deg om faget/emnet du
skal skrive om - og ikke bruke mye tid pa
tekniske problemer.

Vurdering av et tekstdokument
skjer i dag nesten utelukkende ut fra
emnet dokumentet handler om. Besva-

relsen ber ogsé vurderes ut fra doku-
mentets tekniske oppbygning, blant
annet for at elevene skal laere seg de
riktige teknikkene i tekstbehandling.
Her er noen eksempler pa god opp-
bygning av tekstdokumenter:
- Entertasten ber brukes kun for &

lage et nytt avsnitt eller punktien liste.

Ikke for a skyve tekst til neste side.

- Sidebrekking (faste sideskift)
ber gjeres ved & sette inn et side-
skift - enten direkte eller via en
overskriftsstil.

- Mellomromstasten bar brukes kun
til & skille ord. Ikke for a skyve tekst
mot hayre.

- Formatering (seerlig over-
skriftene) bar skje med stiler. Det
sentralstyrer og effektiviserer for-
materingene og gir muligheter for
automatisk innholdsfortegnelse, hur-
tig navigering i dokumentet, enklere
kryssreferanser, automatiske side-
skift ved hovedoverskrifter med mer.

- Bilder og bildetekst ber vaere
gruppert slik at de henger de sammen
ved endringer.

- Kryssreferanser lages dynamisk
slik at disse referansene forblir rik-
tige ved endringer.

| tekstdokumenter kan du sjekke
mye av oppbygningen ved & vise
skjulte koder. For de fleste program-
mer klikker du pd avsnittstegnet i
formateringsmenyen. Da vil koder for
blant annet avsnittsmerker, mellom-
rom, tabulator, sideskift vises. Da kan
dokumentet se slik ut:

Her vises noen av dokumentets
skjulte koder.

Med denne funksjonen pé har du
mye bedre kontroll med dokumentet
og kan lett oppdage feil.

Slik oppleering og vurdering ber
komme sa tidlig som det passer for &
unnga automatisering av uvaner.

Bjornar S. Pedersen

@ Pedagogikk

Elevene kan tilbys fag og nivaer som passer dem

Alle elever i grunnskolen har krav
pa tilpasset undervisning. Enkelte
laerere far nok til dette i rimelig
grad, men de aller fleste jeg snakker
med, synes dette er utrolig vanske-
lig a sette ut i praksis. Elevene er
jo sé ulike, med ulike interesser og
laeringspotensial, er en oppfatning
mange laerere sitter med. Hvorfor
kan viikke dele elevene inn etter
interesser og niva i basisfagene
norsk, engelsk og matematikk?
Dette spor jeg meg ofte.

Hvorfor skal enhetsskolen bli en
«tvangstroye» for elever og laerere?
Seerlig de svakeste elever taper pa
dette. Hvorfor skal alle i grunnskolen
ha felles pensum, helt uavhengig av

eget niva? Hvorfor tar ikke skolen
og dens ansatte til seg sammen-
hengen mellom kognitivt niva og
matematikkferdigheter?

Hvilken voksen person ville blitt
motivert av & begynne pa gront
belte-gruppa i karate om hanvar
nybegynner, eller om han var pro-
fesjonell? Hva er det politikere og
laerere ikke vil innse? Elever er ulike.
De har ulike dremmer og forutset-
ninger. Dette kan ikke skolen se bort
fraved & stue personer fedt i samme
arskull inn i samme rom.

Vima snu fer det er for sent.
Dagens skole skaper skoletapere.
Hver dag! Noe kan gjeres. De 100
kiloene pa skuldrene til Trine i mate-

matikktimene mé ikke vaere der. Hun
kan motiveres. Hun kan tilbys fag og
nivaer tilpasset henne. Men dette
ber skje i mer homogene grupper.

Heterogene grupper har blitt et
mantra, en sannhet, i norsk skole-
politikk. Alle som hevder noe annet,
vil bare stue bort de svakeste pa
spesialskoler, hevdes det. Men dette
er helt feil. Nettopp de svakeste
ville tjent pa min skisserte modell.
Slik jeg ville vaert pa startgruppa i
karate, vil ogsa Trine ha godt av a
veere pa startgruppa i matematikk.
Reell tilpasset undervisning krever
deriktige tiltakene. Tiltak somer
gjennomfarbare i praksis.

En human skole legger til rette

Hvilken voksen nybegynner blir moti-
vert av @ begynne pa gront belte-gruppa i
karate? sper Lars Mahlen.

ILL.FOTO JDCOLLINS13, WIKIMEDIA COMMONS

for at folk er ulike, har forskjellige
evner og ulike mal. Sann pedagogikk
krever gjennomferbare tiltak! God
undervisning!

Lars M=hlen
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@ Bemanning

@ Produksjonsskule i Ulvik i Hordaland

Systematisk forskjellsbehandling

av barniNorge

I Norge er kommunalt selvstyre, effektivisering og mulighet til & tjene penger viktigere enn @ serge for tilnaermet like
gode oppvekstvilkar for alle barn. Er dette riktig? sper Royne K. Berget.

ILL.FOTO JORGEN JELSTAD

Forestill deg en barnehage med tre avdelinger,
avdelingene Trygg, Oppbevaring og Gambling. Alle
har barn i alderen tre-fem ar. De har samme grunn-
bemanning; to barnehagelaerere og to barne- og
ungdomsarbeidere. De tre avdelingene har ogsa
samme apningstid og like mange kvadratmeter
med boltreplass. Apningstiden er pa 10 timer og
30 minutter, kl. 06.45-17.15.

Sattinniet vaktsystem vil det si at samtlige
fire ansatte kun er til stede samtidig tre timer
midt pa dagen. | praksis vil det si at alle avdelin-
gene er underbemannet for klokka 10.15 og etter
kl.13.15.

Alle de tre avdelingene organiserer seg likt,
folger samme dagsrytme og har samme rutiner. Og
alle ansatte er ytterst kompetente, med like forut-
setninger for & utfere en god jobb.

53 kommer vi til eksperimentet.

Avdelingene opererer nemlig med ulikt antall
barn per ansatt:

- Avdeling Trygg har fem barn per ansatt =

20 barn pa fire ansatte.

- Avdeling Oppbevaring har seks barn per

ansatt =24 barn pa fire ansatte.

- Avdeling Gambling har sju barn per ansatt =

28 barn pa fire ansatte.

For hvert barn ekstra i barnegruppa, gkes antall
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relasjoner markant. Er det noe vivet, er det at
relasjonskompetanse er noe av det viktigste
vikan jobbe med i barnehagen. For den mest
utviklende og sarbare tida i et menneskes liv,
der grunnlaget for resten av livet legges, gjelder
dette: Jo flere barn per ansatt, jo mindre tid blir
det til hvert enkelt barn. Det er irelasjonene kvali-
teten pa arbeidet vart males.

Derfor ma du stille deg selv falgende sparsmal:

- I hvilken avdeling tror du de ansatte har best
forutsetninger for & innfri rammeplanenes krav og
intensjoner?

- | hvilken avdeling tror du det er best & vaere
for barna?

- | hvilken avdeling ville du hatt barnet ditt?

Syns du det er riktig at barn i Norge skal utset-
tes for systematisk forskjellsbehandling fra
myndighetene? At kommunalt selvstyre, effekti-
visering og mulighet til & tjene penger er viktigere
enn a serge for tilnaermet like gode oppvekstvilkar
for alle barn? | s tilfelle er du tilhenger av & gam-
ble med mennesker liv og psykiske helse.

Royne K. Berget
daglig leder
Smedhusasen Barnehage SA

Takk til fylkes-
politikarane

Hjeltnes vidaregaande skule blei lagt ned haus-
ten 2017. Vaksenopplzering Gartnar er framleis
pa Hjeltnes, ein klasse vidaregaande trinn 2
Landbruk og gartnarnaering og ein klasse vg3
Gartnarnaering. No er det planlagt produksjons-
skule der, truleg med oppstart hausten 2018. Eit
nytt fagskulestudie i Lokal matkultur er og plan-
lagt pa Hjeltnes i tillegg til Arboristutdanninga.

No ser det ut til at dei fleste politikarane
i fylket har skjena verdien av a halda liv i ein
tradisjonsrik skule, utnytta flotte bygningar, res-
sursar og ikkje minst ser behovet for a fanga opp
ungdommar som fell utanfor, vinninga for den
einskilde og samfunnet!

Som pensjonert lektor og radgjevar ved Hjelt-
nes vidaregdande skule, og med erfaringar fra
samarbeid med praktisk-pedagogisk utdanning
(PPU), vil eg gjerne understreka at elevar som
tek til pa vidaregaande, ofte «har liten farge» av
det grunnkurset dei har sekt pa. Dei har uklare
tankar om yrke som kokk, helsefag, naturbruk
eller ...

Etter Reform 94 trudde mange at studiekom-
petanse var det einaste som farte fram. Noko
som bade har fort til taparar og mangel pa prak-
tikarar i Noreg. Men no kan produksjonsskule pa
Hjeltnes verta eit av boteradal

At Hjeltnes ligg i distriktet, har av nokon vorte
oppfatta som eit minus. Det ma heller sjdast
pa som eit pluss! Med internat, flott kantine
og mogelegheit for a ta vare pa elevane heile
degeret kan ein skapa bade rutine og felles-
skap for ungdomar som kanskje har «mista litt
trdden». Det gjeld at bade ungdommar, foreldre
og administrasjon ser dette og ster opp om opp-
legget. Hjeltnes har mykje & by pa nar det gjeld
personale og praktiske aktivitetar. Men punkt
nummer ein ma vera at ein satsar pa aktivitetar
som skaper hygge og trivsel. Desse ungdommane
treng rutinar, a verta sette, kjensle av praktisk
meistring og eigenverdi. Pa eit nytt og positivt

Les mer debatt pa Ut



Steinar I. Bergo takkar fylkespolitikarane som vil halda
liviHjeltnes vidaregaande skule og ynskjer elevar vel-
komne til Hjeltnes i Ulvik kommune, Hordaland.

FOTO PAUL SKEIE, WIKIMEDIA COMMONS

grunnlag kan dei verta «kva som helst» pa eit
praktisk og/eller teoretisk utdanningslep.

Velkomne til Ulvik og Hjeltnes, og lukke til
med livet!

Steinar |. Bergo
pensjonert lektor
Hjeltnes vidaregaande skule

danningsnytt.no

@ Kvalifiserte laerarar

Hogre styrer mot
ei varsla krise

® Magne Reigstad

pensjonert laerar

® Jon Arvid Haugen

tillitsvald Utdanningsforbundet

12020 vil vi mangle over
20.000 kvalifiserte leerarar
ilandet, og i Nord-Noreg vil
vi mangle vel 4000. Kva gjer
regjeringa med det?

Nar stadig fleire barn moter assistentar og
ufagleerte der dei skulle mott utdanna laer-
arar, er dette eit alvorleg svik mot elevar,
foreldre og samfunnet. Likevel held Hogre
fram med a snakke om «hgge forventningar
til skolen» og at leerar er eit av dei viktigaste
yrka i landet, som utdanningsminister Jan
Tore Sanner sa i Dagsrevyen for nokre dagar
sidan. Sa skulle ein tru at alle krefter blei
sette inn for a fa fleire leerarar. Men sa enkel
er ikkje verda.

Stortingsfleirtalet har vedteke at ein ma
ha karakteren 4 i norsk og matematikk for a
starta pa leerarutdanninga. Tanken er at slik
skal Noreg fa betre leerarar.

Paradokset er at stortingsvedtaket forer til
at faerre blir laerarar, og leerarmangelen og
bruken av ukvalifiserte laerarar aukar. Mange
unge blir avviste fra leerarutdanninga sjolv
om dei har bade 5 og 6 i andre fag og hogt
karaktergjennomsnitt. Karakterkravet med
fokus pa enkeltfag har gjort at feerre startar
pa lerarutdanninga, og mange studieplassar
star ledige der. Seerleg ille raka er leerarutdan-
ninga for 1.-7. trinn. Nar konsekvensen blir
slik, dda ma politikarane justera krava sine.
Det er godt at Arbeidarpartiet no gar bort

fra kravet om karakteren 4 i norsk og mate-
matikk fra vidaregaande skole. Dette hand-
lar om a realitetsorientere seg ndr det gjeld a
utdanna fleire leerarar.

Dagbladet skriv pa leiarplass 8. februar at
nesten 1,5 millionar skoletimar blir under-
viste av ufagleerte, og at ein av fem laera-
rar i vidaregaande skole er utan godkjend
utdanning. Tal fra Utdanningsdirektoratet
viser at i dette skoledret var 3795 leerarar i
grunnskolen utan godkjend utdanning. Til
og med Oslo manglar 376 kvalifiserte grunn-
skoleleerarar.

Regjeringa held fram med sitt «klippe,
klippe» og flosklar om forventningar om
hog kvalitet i skolen. Imens ma mange fore-
sette sende ungane pa skolar som manglar
kvalifiserte leerarar.

Det er regjeringa sitt ansvar at stadig fleire
elevar blir underviste av assistentar og ufag-
leerte, og at stadig fleire vil bli det. Regjeringa
sitt svar er d halda fast ved det dei meiner
er kvalitetskrav for a kunna bli leerar, og
«avskilting» av leerarar med lang og solid
erfaring. Loerarar stdr i ko for 4 fa vidare-
utdanning, men a vidareutdanne innpa 30
tusen leerarar vil sjelvsagt fore til ein straum
av ufagleerte vikarar i fleire ar framover.

Kva meiner Regjeringa om at ufaglaerte star
for meir og meir av det som skjer i klasse-
rommet? Skal vi ikKje stilla kvalitetskrav
der? Er Hogre sa last i si eiga verd at dei ikkje
ser den krisa politikken deira forer til? Kva
gjer kunnskapsministeren med dette?
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Utdanningssystemets blindflekk

® Trond Hofvind

pensjonist, forfatter og

tidligere tillitsvalgt

FOTO ASLE FLAT@Y

«SFO skal ikke forberede
barna pa et liv i markeds-
okonomien, men gi dem
forutsetninger for samspill
med andre preget av sam-
arbeid, solidaritet

0og empati.»
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Fritidspedagogutdanning finnes ikke i det norske utdanningssystemet.

ILLUSTRASJON Tone Lileng | post@tonelileng.no

Over 160 000 barn gdr i skolenes skolefritidsordning
(SFO) hver uke, i flere ar. Da skolestarten ble sen-
ket med ett ar, sa flertallspolitikerne i sine festtaler
at skolen skulle tilpasses de sma. Pa tross av tapper
innsats fra ansatte og ledere over hele landet, skjedde
det i liten grad. Hverken nar det gjelder bemanning,
kompetanse, arealer eller utstyr og leeremidler. Det
het seg fra politikere at ikke minst skolefritidsord-
ningene ville ivareta de yngste barnas behov nar de
skulle sluses inn i skolen. Det ble SFO-ene ikke satt
i stand til. Vi kan med saklig dekning hevde at dette
har veert og er et svik mot de minste.

Men lovteksten hores tilforlatelig ut: «<Kommunen
skal ha eit tilbod om skolefritidsordning for og etter
skoletid for 1.-4. drstrinn, og for barn med saerskilte
behov pad 1.-7. arstrinn.

Skolefritidsordninga skal leggje til rette for leik,
kultur- og fritidsaktivitetar med utgangspunkt i alder,
funksjonsniva og interesser hos barna. Skolefritids-
ordninga skal gi barna omsorg og tilsyn. Funksjons-
hemma barn skal givast gode utviklingsvilkar. Areala,
bade ute og inne, skal vere eigna for formalet.» "

Klemme

Akkurat som barnehagen er skolefritidsordnin-
gene under press for d tjene skolemadlenes tellbare
kunnskapsmating. Det er interessant at en skole-
politisk heyreretning meoter, og smelter sammen
med, den angivelig mer venstreorienterte ideolo-
gien om «helhetsskolen». Skoledagen og mdlene
skal ga opp i en heyere enhet, slik at skiller mel-
lom leering, lek, skole og fritid viskes ut. Det kan
virke fornuftig, men det er ikke sikkert at dette er
det beste for ungene.

Min posisjon er at ogsa barn trenger og fortjener
«skiller». Det gjelder bade i tid, for de fysiske ram-
mene, krav, arbeidsmater og innhold. Noe bor for-
beholdes skolen, men annet bor legges til SFO. De
voksne fra «begge verdener» skal selvfolgelig sam-
arbeide om ivaretakelse, en del felles regler, med mer.
Men min oppfatning er at barna har godt av a4 oppleve
fritid og andre utviklingsmuligheter ndr undervis-
ningstiden er slutt. Striden om dette speiler striden
om tid i de voksnes liv.

Fritid og SFO-tid ma ikke reduseres til «oppbeva-

ring i et venterom», men gi rom for en viktig del av
livet. Instrumentalismen, nytte- og utbytte- og forbe-
redelsestenkningen koloniserer allerede mer en nok
av tilveerelsen til bade barn og unge.

Leksehjelp?

«Kommunen skal tilby leksehjelp ... med til saman
atte timar kvar veke til elevar i grunnskolen. ...
Formalet med leksehjelpa er a gi eleven stotte
til leeringsarbeidet, kjensle av meistring og gode
rammer for sjolvstendig arbeid. Leksehjelpa skal
og medverke til & utjamne sosial ulikskap i opp-
leeringa. Leksehjelpa er ikkje ein del av opplae-
ringa til eleven, men skal sjdast i samanheng med
oppleeringa. Leksehjelpa skal gi eleven hjelp med
skolearbeidet.» ?

Sa sier forskrift og lov.

Elevene har altsa krav pa tilbud om leksehjelp i
tillegg til oppleeringen, det vil si leerernes under-
visning. Den oppgaven er kommunene og skolene
palagt 4 lese. Denne hjelpen tilbys ofte, av rimelige
og praktiske grunner, pa SFO. Det pavirker nodven-
digyvis fritiden i «skolsk» retning, og det oppstar lett
en situasjon der knapt med fri tid er til rest. Men nar
leksehjelpen organiseres slik, ma de voksne ha kom-
petanse til & gi den pa forsvarlig og god mate. Det betyr
0gsa d ivareta og forsvare rammer for rolige aktiviteter
og konsentrasjon.

Uten at jeg skal ga inn pa hele leksedebatten i
denne teksten, ma det minnes om at «lekser» ikke
bare ber vaere teoretiske i form av beker, skjermer og
blyanter. Skal barna eve pa og leere seg om volum,
ma de selvsagt ha anledning til & madle opp liter og
desiliter. Selv eksempelvis d tegne, skrive og sende et
postkort til en slektning, krever materialer, verktoy
og egnet arbeidsplass. Kvalitet i SFO-tilbudet gir bade
sprakutvikling, kjennskap til natur og tallforstaelse.
Egenarten til fritidstidsordningen ma likevel forsvares
mot instrumentell malstyring og kartlegging.

Kunst, kultur, fysisk aktivitet og
friluftsliv

Det er utmerket og flott med kulturskole og andre
organiserte tilbud som ofte knyttes til skolens fri-
tidsordning. Men det krever sammen med lekse-
hjelp timeplanmessig strukturering som kan skape
tidsklemme. Vi vet ogsa at elevene skal delta i >
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«At nok voksne har nok tid, anledning og motivasjon
for a veaere til stede blant barna under lek og uorganiserte
aktiviteter er beste tiltaket mot mobbing»

forskjellige aktiviteter; og komme og ga til ulike
tider. Det utgjor hverdagsutfordringer for ansatte
og dilemmaer for SFO som institusjon og tilbud.

SFO skal gi ungene muligheter for fysisk aktivitet,
friluftsopplevelser, tilbud om kunst- og kulturaktivi-
teter av ulike slag. Skal det bli en vellykket realitet, ma
de voksne som arbeider der ha variert og til sammen
mangfoldig kompetanse. Gode fritidsordninger har
ansatte med allsidige interesser, erfaringer og talen-
ter a ose av. Barna trenger voksne med solid grunnlag
for a bygge stillaser for deres egne ideer, fantasi og
initiativer.

Og mangt har blitt skrevet og sagt om lekens
verdi og betydning for barnehagebarn og barneha-
gens egenart. De yngste er fem, og de eldste er ti ar
gamle. Enormt mye skjer med barna i lopet av disse
drene; fysisk, mentalt og spraklig. Leken utvikler og
endrer seg fra maned til maned. A gi rom, muligheter
og stotte for «mellomstore» barn er en stor og vik-
tig oppgave for SFO-ene. Det krever igjen lokaler og
utearealer som er tilpasset det ungene trenger. SFO-
ene ma ha arkitektonisk og estetisk utforming i trad
med dette. De ma legges apne for det fysiske formatet.
Redskaper, materialer og utstyr skal veere pa plass der
tusenvis av barn oppholder seg timevis hver uke. De
bor befolkes av folk som ikke minst har praktiske
evner og «kloke hender» * til 4 gjore konkrete ting og
a skape sammen med barna. Kanskje altmuligmenn
og -kvinner; «Jack and Jill of all trades, but master
of none» ber fa jobbe her, og kombinere det med
videreutdanningsmuligheter.

Kappleik, lagspill og fellesskap

Som jeg var inne pa, mener jeg at fritidsordnin-
gene skal skille seg fra skolen. Tiden der ber vaere
noe annet. Det betyr imidlertid ikke at den skal
sta i motstrid til undervisningstiden. Men den
kan konstruktivt etablere en basis for motkultur
til individualiserende prestasjonspress. Det kan
styrke bade undervisningstiden og den organi-
serte oppleeringens egenart. Uten at det er anled-
ning til 4 drofte dette i denne kronikken, vil jeg
vise til det presserende behovet for klargjoring av
undervisningsbegrepet i skolen og forsvaret av en
arbeidstidsordning for laererne som ivaretar dette.
Laererne er profesjonen som skal undervise. De
voksne i fritidsordningene skal fange opp og opp-
muntre spirer i barnas egne leker der fellesskap og
lagspill far utfolde seg. Det betyr en barnekultur
der kappleik med spenning og glede dominerer
over voksenstyrt konkurranse med vinnere og
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tapere. Humor, toys og godlynt vitsing er herlig i
seg selv, men fremmer ogsa evne til kommuni-
kasjon, tillit og trygghet. SFO skal ikke forberede
barna pa et livi markedsekonomien, men gi dem
forutsetninger for samspill med andre preget av
samarbeid, solidaritet og empati. De som jobber
her ma vaere reflekterte og kjenne sitt eget stasted.

Fingerspissfolelse

Nettopp fordi fritiden skal gi barna frirom og
armslag, ma spesielt SFO-ene veere en arena der
uonsket atferd, mobbing og plaging blir reagert
raskt pa. Voksnes tilstedevaerelse, deltakelse og
evne til a lese barna og reagere i situasjonene
vektlegges. Ved a respondere kontant og kor-
rigere der og da, kan de voksne sikre ungene et
trygt lekemiljo. Det de voksne faktisk ser og horer,
er ogsa et mye bedre utgangspunkt for samtaler og
videre arbeid enn det som blir fortalt og referert i
etterkant. At nok voksne har nok tid, anledning og
motivasjon for a veere til stede blant barna under
lek og uorganiserte aktiviteter er beste tiltaket
mot mobbing. Dette er den godt bevarte hemme-
ligheten i norsk mobbedebatt. Og mye mer effek-
tivt enn ferdigkjopte programmer for dressering,
strigling og dataregistrering.

Barna har ogsa krav pa «en stille krok», et frede-
lig hjorne der de kan veere i fred, eller sammen med
bare én venn eller to en stund. Kanskje trenger de til
ogmed 4 fd sjanse til a hvile. I sum ser vi at det trengs
ansvarsfulle ansatte med opptrent fingerspissfolelse
i sitt arbeid. Med respektfylt og moderat pedagogisk
takt og initiativ skal de evne en inngripen i leken som
kan utvikle bade barna og fritidsmiljoet.

Omsorg, voksenkontakt og ivaretaking
av barn med saerskilte behov
Barn fra fem til ti ar trenger og har krav pa omsorg
og ivaretakelse. Noen ganger er en plasterlapp og
en hand a holde i nok. Og kanskje er det ikke
skrubbsdret som er viktigst, men voksenkontak-
ten; det & bli sett og hort. Andre ganger ma det
settes inn tiltak gjennom samarbeid med hjem,
leerere og fagfolk fra andre etater fra for eksempel
helsesektoren, pedagogisk-psykologisk tjeneste
(PPT) og barnevern. Ikke minst er det god obser-
vasjon, ikke overvaking, av barna i mindre stramt
organiserte situasjoner, som kan avdekke om slikt
skal vurderes.

Det er bade berikende, forpliktende og krevende at
fritidsordningene ogsa skal vaere gode steder for barn

med det som kalles sarskilte behov. Det handler om
fysiske og psykiske utviklingshemninger, atferdspro-
blemer eller annet som gjor at de trenger at det legges
til rette noe mer eller noe annet. Heller ikke for disse
skal SFO oppleves som et orken- eller jungelpreget
oppbevaringssted. Det forutsetter et personale med
innsikt og forutsetninger for riktig ivaretakelse.

Dagens utdanning og kompetansekrav
Utdanningsdirektoratet konkluderer i sin opp-
summering av «Regelverk for skolefritidsordnin-
gen»: «Bemanningen skal avgjores ut fra lokale
forhold og behov. Det er kommunens ansvar a
tilsette et personale som samlet sett kan gi barna
et tilfredsstillende tilbud i samsvar med malset-
tingene for skolefritidsordningen.» ¥

Kompetanse og utdanningskrav for de ansatte er
altsa overlatt til kommunene. Hvordan er dette lost?
Bladet Utdanning kunne januar 2015 melde folgende:

«Statistikken for skoledret 201415 viser at:

— 160 prosent av kommunene har under halvpar-
ten av de SFO-ansatte en formell barnefaglig utdan-
ning (fagbrev som barne- og ungdomsarbeider eller
utdannelse som laerer/barnehageleerer).

- mens antall ansatte i SFO med leerer- eller barne-
hageleererutdanning har statt pa stedet hvil, har antal-
let med fagbrev mer enn doblet seg siden dar 2000.»

Tallene er hentet fra grunnskolens statistikk GSI.
Men det finnes overraskende nok ikke nyere tall. Sa
vidt jeg kan bringe pa det rene, er det altsa ingen som
har nasjonal oversikt over situasjonen i dag, hverken
ndr det gjelder antall SFO-ansatte eller deres kompe-
tanse. Det sier litt om ansvarsles norsk utdannings-
politikk.
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Hva slags personale trenger SFO?
Undervisningen i skolen skal utferes av lerere, og
ikke veksles om til andre yrkes- eller profesjons-
grupper, slik enkelte skoleledere og skoleeiere
velger a gjore. Helsesostre, fagarbeidere, bibliote-
karutdannete, vernepleiere med flere er flotte pro-
fesjoner, men ma komme i tillegg til leererne nar
andre oppgaver skal loses. I fellesskap kan verdi-
fulle og levende fagmiljoer etableres. Og selvsagt
er det bra nar det ogsa er gjensidig styrkende faglig
samarbeid med SFO-folket.

Barne- og ungdomsarbeidere med fagbrev er
allerede en viktig gruppe. De ber fa muligheter til
a spesialisere seg til SFO-arbeid gjennom arskurs
pa fagskole. Tilsvarende tilbud finnes for helsefag-
arbeidere. Dette misforholdet viser igjen hvordan
profesjonalitet og utdanning for arbeid innen SFO og
andre fritidstilbud er grovt undervurdert. Men gjen-
nomgangen ovenfor viser at det ogsd trengs personale
i skolefritidsordningene med heyere utdanning. Det
bor imidlertid veere en annen kompetanse enn bare
grunnutdanning som barnehagelaerere eller skoleloe-
rere. Det md vurderes hvilke modeller som kan eta-
bleres. Eksempelvis kan en ettdrig videreutdanning,
som kan bygges pa andre hoyskoleutdanninger, vaere
nyttig og formalstjenlig.

Det beste kan likevel veere en yrkesrettet tredrig
profesjonsutdanning i fritidspedagogikk, altsa til
bachelorniva. Den ma integrere praksis gjennom hele
studiet. Utdanningen bor rettes inn for a gi saerlig
kompetanse ndr det gjelde barn i aldersgruppen fem
til ti ar. Det betyr kunnskap om utviklingspsykologi,
ungenes livs mangfoldighet, om store smdbarns lek,
motorikk, helse, forstehjelp og sikkerhet. Fordi det
trengs frodige og flerfoldig sammensatte persona-
ler, er det onskelig med studier som gir den enkelte
studenten mulighet for a styrke sine egne spesielle
interesser. Det kan vaere innen musikk, andre kunst-
uttrykk, handverk, fortellerkunst, spill og idrett.
Musiske barn fordrer musiske > voksne.

Effekter for skolefritidsordningene av
fritidspedagogutdanning

En bonus ved etablering av en fritidspedagog-
utdanning vil kunne bli storre stabilitet i beman-
ningen. Det trengs. Profesjonsstolthet, yrkes- og
profesjonsbevissthet far bedre vekstvilkar. Arbei-
det for bedre lonns- og arbeidsvilkar kan fa et mer
solid grunnlag. Profesjonelle fritidspedagoger vil
0gsa vaere motiverte og std sterkere i forsvaret av
SFO-kvalitet og fritidsordningenes egenart.

Kronikk

Hvis du emner pa en kronikk, er det lurt & presentere ideen for redakter Knut Hovland

kh@utdanningsnytt.no.

Utgangspunktet er at temaet ma vaere interessant og relevant, og spraket godt og forstaelig, for en
bredt sammensatt lesergruppe. Stoff som bygger pa forskning, mé vaere popularisert. Det betyr blant
annet at forskningsresultatet er det sentrale i teksten, og at det som handler om metode, har en svaert
beskjeden plass. Lengden kan vaere mellom 12.500 0g 17.000 tegn inklusive mellomrom. Litteraturliste
og henvisninger ma vaere inkludert i antallet tegn. Eventuelle illustrasjoner ma ikke sendes limt inn i

wordfilen, men separat som jpg- eller pdf-filer.

Denne utdanningen, som mangler i Norge, kan gi
kompetanse som er etterspurt og nyttig, ogsa utenfor
skolen. Selv om mange fritidsklubber dessverre er lagt
ned, vil fritidssektoren i sum oke i drene fremover.
Frivillige barne- og ungdomsorganisasjoner, idrett og
kultur vil kunne fa stor glede av fritidspedagogene.
Det samme gjelder innen barnevernet og i arbeid med
unge flyktninger og innvandrere.

Hvilken hoyskole eller universitet kan
starte opp forsok?

I det norske utdanningssystemet er dette en blind-
flekk. Pa 1990-tallet var det rett nok forsek i Sogn-
dal med arsstudium i fritidspedagogikk, bygget pa
et tverrfaglig miljo rundt ferskoleleererutdannin-
gen og forebyggende miljearbeid. Initiativet stran-
det pa liten politisk interesse. Sverige og Danmark
har lenge hatt sine fritidspedagogutdanninger. Pa
UddannelsesGuiden til det danske Undervisnings-
ministeriet kan vi lese: «Paedagog: Uddannelsen til
paedagog kan kvalificere dig til at arbejde med born,
unge og voksne. Du har skiftevis teoretisk undervis-
ning og praktikperioder pa en institution. Varighed:
3% ar. ... Efter en indledende faellesdel far du tildelt
en af tre specialiseringer, der retter sig mod hver
sin malgruppe af bern, unge og voksne. Du specia-
liserer dig i enten dagtilbudspaedagogik, skole- og
fritidspeedagogik eller social- og specialpaedagogik.

Som feerdiguddannet psedagog kan du finde
arbejde i borne-, ungdoms- og vokseninstitutioner.
Du kan ogsa arbejde med opdragelse og udvikling
samt omsorg og pleje. Arbejdet sker ofte i samarbe-
jde med andre personalegrupper og med familie og
andre parerende.»

Pa den svenske nettsiden allastudier.se lyder det
slik: «Du som vill arbeta i fritidshem och skola med
barn och ungdomar fran 6 ar till 13 dr och tillsam-
mans med dem skapa en larorik och meningsfull
fritid, kan vdlja Grundlararprogrammet med inrikt-
ning mot arbete i fritidshem. I utbildningen ingar ett
praktiskt eller estetiskt amne som du sjdlv valjer nar
du soker till programmet. Programmet omfattar 180
hogskolepodng och leder till en grundldararexamen
som avldggs pa grundniva.»

Men for all del, det er ikke en bedre idé nd, enn det
var tidligere, a kopiere svenskene ukritisk. Ideer og
erfaring er det imidlertid mulig a hente.

Hvilke hoyskoler eller universiteter vil bli de forste
i Norge til 4 ta initiativ til en norsk fritidspedagog-
utdanning? Finnes det noen nytenkende utdannings-
politikere der ute?

Fotnoter:

1) Oppleeringsloven paragraf 13-7.
Skolefritidsordninga.

2) Fra Forskrift til Opplaeringslova.

3) Uttrykket er [ant fra mureren Mattias Tesfaye.
4) Utdanningsdirektoratet viser til Ot.prp.nr. 60
(1997-1998), levert under Bondevik |-regjeringen.
5)Begrepet er lant fra Jon-Roar Bjerkvold.

«Hvilke heyskoler eller
universiteter vil bli de
forste i Norge til 4 ta
initiativ til en norsk
fritidspedagogutdanning?»
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Annonser Stilling ®

Ledige stillinger
i Sondre Land

Rektor — Odnes skole
100% fast stilling ledig fra 01.08.18.

Inspektgr — Fryal skole
100% fast stilling ledig fra 01.08.18.
32% av stillingen er avsatt til sosialpedagogisk arbeid.

Undervisningsstillinger i grunnskolen
Det kan bli ledig et uspesifisert antall faste laererstillinger,
samt vikariater, for skolearet 2018-2019.

Pedagogiske lederstillinger i barnehagen
Det kan bli ledig et uspesifisert antall faste stillinger, samt vikariater,

som barnehagelarer/pedagogisk leder for barnehagearet 2018-2019.

Spesialpedagog i voksenopplzering og barnehage
Inntil 100% fast stilling kan bli ledig for snarlig tiltredelse.
Stillingen kan deles i to separate deltidsstillinger.

For fullstendig utlysningstekst og elektronisk sgknad:
www.sondre-land.kommune.no

Sgknadsfrist 09.04.2018
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S@NDRE LAND KOMMUNE

Er du barnas
dreammelzerer?

KONGSVINGERREGIONEN

—— Norges grgnne hjerte

Voss - bygd for sterke opplevingar

Du treng ikkje eta smalahove eller hoppa i fallskjerm for d bu og trivast
pa Voss, for me har mykje meir a by pa! Kommunen har om lag 14.500
innbyggjarar, med Vossevangen som regionssenter. Bygda var er senter
for utdanning i regionen og har eit godt utbygd nceringsliv. Voss er eit
knutepunkt langs stamvegen aust - vest, og har godt togsamband til Ber-
gen og Oslo. Voss kommune er den storste arbeidsgjevaren i bygda, med
om lag 1250 tilsette. Nynorsk er administrasj. ilet i k . Kan
du identifisera deg med verdiar som pi sjonell, paliteleg, skapande og
inkluderande, kan du bli ein del av laget vdrt. Som vossingar flest gdr
me sjolvsagt for gull.

Stillingar innan oppvekst 1 Voss kommune

Fra 1.august 2018 er det ledig ulike stillingar innan kommunalavdeling oppvekst i
Voss kommune:

Rektor, styrar, undervisning, barnehagelarar, fagarbeidar, kontormedarbeidar m.m.

Kommunalavdeling oppvekst omfattar:

8 kommunale barnehagar

10 grunnskular

Integrering og vaksenopplaring

Stottetenester for barn og unge; barnevern, PPT, helsestasjon- og skulehelseteneste

Me kan tilby

Mektig natur, ski- og fritidsterreng med aktivitetar fra fjord til fjell

Ei levande kulturbygd med gode oppvekst- og utdanningsvilkar

Ein spennande jobb med gode vilkar for fagleg utvikling

Eit godt tverrfagleg og sosialt miljo

Gode forsikrings- og pensjonsordningar

Leon etter kommunalt avtaleverk og elles tilsetjing pa vanlege kommunale vilkar

Seknad

Sja fullstendige lysingstekstar pd www.voss.kommune.no, under ledige stillingar.
Her finn du ogsa elektronisk seknadskjema.

Soknadsfrist 22.03.2018

Den Norske Skolen, Malaga er en norsk, privat grunnskole som ligger pd den

Spanske solkysten i Benalmadena kommune ca. 15 minutter vest for

Malaga, Costa del Sol.Den Norske Skolen, Malaga tar vare pd den enkelte

elevs behov og tar ansvar for elevenes personlige utvikling, faglig og sosialt.
Skolen har hayt kompetent og engasjert personale som er forskningsinformert og fremoverlent i bruk av varierte pedagogiske
metoder. Den Norske Skolen, Malaga satser sterkt pd digitale verktay og ny teknologi i undervisningen. Skolen tilbyr spansk
sprékopplering og daglig fysisk aktivitet. Skolen har plass til 140 elever, og har i dag ca 110 elever og 30 ansatte.

Ledig stilling som assisterende rektor
ved Den Norske Skolen Malaga

Arbeidsoppgaver

- Veere rektors stedfortreder og pedagogiske
sparringspartner

- Lede og motivere medarbeidernes kollektive
prosesser i skoleutviklingsarbeidet

- Forske pd, utvikle og male effekten av det
pedagogiske arbeidet slik at det bidrar til a gke
leringsutbyttet for den enkelte elev.

- Lede utviklingsarbeidet med skolens bruk av
iPad i undervisningen.

- Planlegge, lede og tilrettelegge for lrernes
lering

- Fag- og timefordeling

- Personalansvar

- {vrige oppgaver vil bli delt mellom
ledergruppen etter kompetanse

Kvalifikasjoner

- Larerbakgrunn

- Bred ledererfaring, fortrinnsvis fra alle nivaer
opp til assisterende rektor og fra skoler med
1.-10. trinn

- @nskelig med master i skoleledelse

- Kan vise il gode resultater

Personlige egenskaper

- Arbeider kunnskaps- og forskningsinformert

- Strategisk

- Blir motivert av nye utfordringer

- Grunnleggende positivt menneskesyn

- Har hay arbeidskapasitet, jobber selvstendig og
effektivt, men er ogsa en lagspiller

- Erfleksibel, systematisk og malrettet

- God gjennomfaringsevne

- Gode kommunikasjons- og samarbeidsevner

- Utadvendt personlighet og god pa
nettverksbygging

Vitilbyr en spennende og utfordrende jobb i et
internasjonalt miljg

Soknadsfrist: 20. mars 2018

Seknadsskjema og informasjon om skolen finner
du pa skolens hjemmeside: www.dnsmalaga.com.
Seknaden sendes til post@dnsmalaga.com. Ikke
send attester, disse ettersendes ved behov. Vi ber
om forstdelse for at saknadspapirer ikke vil bli
returnert.

Sporsmdl om stillingen rettes til rektor Trude Jahren, mail: trude@dnsmalaga.com, mobil: +34630345412.

® Se flere ledige stillinger pa Laererjobb.no
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Longyearbyen ligger pa Svalbard, midt i en variert og vakker arktisk natur med gode
muligheter for friluftsliv. Longyearbyen er et moderne tettsted med ca. 2000
innbyggere og har et godt tjenestetilbud med bla. full barnehagedekning, svemme-
/idrettshall og et variert forenings-, idretts- og kulturliv.

Longyearbyen skole er en grunnskole med en avdeling for videregaende oppleering.
Skolen har ogsé skolefritidsordning. Longyearbyen skole har til sammen ca. 270
elever.

Undervisningsstillinger 1.-10. trinn og Vg trinn

Longyearbyen skole har ledig vikariater og faste stillinger for leerere med undervisningskompetanse i grunnskolen
og pa videregaende trinn fra og med 1.8.2018.

Vi seker deg som gnsker a bo i Longyearbyen over flere ar, og som sammen med resten av skolens ansatte vil
videreutvikle et godt skolemiljg for vare barn og ungdommer péa verdens nordligste skole. Longyearbyen er et
internasjonalt samfunn med hgy turnover, og skolen skal evne & ivareta elever og ansatte gjennom gode rutiner
og tydelig praksis.

Longyearbyen skole skal vaere en lserende organisasjon som fremmer laering gjennom praktisk, variert, relevant
og utfordrende undervisning. Vi jobber ogsd med & utvikle en felles vurderingspraksis Vi gnsker oss
medarbeidere som kan bidra aktivt til kollektiv kompetanseutvikling ved Longyearbyen skole og som er villig til &
dele sin kompetanse og erfaring. Vi er en arktisk skole og det er en fordel med medarbeidere som har interesse
for & ta i bruk ute- og naermiljget som alternativ laeringsarena.

Videregaende trinn - Studiespesialisering og Bygg- og anleggsfag
Faglaerer innenfor Bygg- og anleggsteknikk.

Kontakt- og fagleerere med undervisningskompetanse i Engelsk, Norsk, Historie, Spansk og Realfag
(Matematikk, Naturfag, Geografi, Fysikk, Kjemi, Geofag, Biologi), Samfunnsfag (Sos.kunnskap, Sosant. og PMR)
og Psykologi.

Grunnskolen
Leerere i saerskilt sprakoppleering i norsk for elever fra 4. til og med 10. trinn

Undervisningspersonell/spesialpedagog med god kompetanse og erfaring innenfor tilpasset oppleering. Vi har
ogséa behov for kompetanse innenfor ASK og ART.

Barnetrinn
Kontakt- og faglaerere med et bredt spekter av fag, saerlig norsk/engelsk/matematikk. Erfaring fra systematisk
arbeid med sosial kompetanse og spesialundervisning er gnskelig

Ungdomstrinn
Kontakt- og faglaerere med undervisningskompetanse i spansk, norsk, engelsk, KRLE, samfunnsfag, matematikk,
naturfag og kunst & handverk.

Krav til sprakkunnskap
Sgker ma beherske norsk godt bade skriftlig og muntlig

Soknad sendes
Elektronisk sgknad sendes pa www.lokalstyre.no innen 25.03.2018

Kontaktperson
Rektor Anne-Line Pedersen, tif: 79023901, mobil: 90890941, anne-line.pedersen@lokalstyre.no

Annonser Stilling ®
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YORKCOURSE IN ENGLISH

Engelsk fordypning | 200-niva ved University of York

Til arbeidsgivere i barnehage og skole

Har du behov for

nye medarbeidere?
Pa Leererjobb.no kan du
utlyse ledige stillinger!

En unik anledning til & studere engelsk i Storbritannia
uten heye studieavgifter!

Annonser Kurs @

Studiearet 2018/19 tilbyr University of York og Det Norske
Studiesenteret i Storbritannia to ett-semesters kurs (30 stp) i engelsk,
ett i hostsemesteret (studiestart i september) og ett i varsemesteret
(studiestart i januar). Det er mulig & kombinere disse og ta 60 stp
samlet i York. Du kan skrive bacheloroppgave som del av studiet.

YORKCOURSE kan ogsa tas pa 300/master-niva.

Din stillingsannonse blir publisert og ekspondert i falgende kanaler:
Stillingsutlysning pa Leererjobb.no i 30 dager
Stillingskarusellen p& utdanningsnytt.no
"Utvalgte stillinger” pé Leererjobb.no
Deles pa Laererjobb sine sider i sosiale medier
Lenke i Utdanning Nyhetsbrev
Stillingsvarsling pa e-post

For opptakskrav og mer informasjon, se Studiesenterets
hjemmeside www.york.ac.uk/nsc/.

Lan og stipend fra Lanekassen. Ingen studieavgift.

E-post: marked@utdanningsnytt.no Telefon: 24 14 23 30

Soknadsfrist: 15. mai 2018

Mer informasjon om tilbudet og om hvordan du seker:

UTDANNING UTDANNINGSNYTT.NO

. Engelskmiljgene og internasjonalt kontor ved
universitetene/hogskolene
www.york.ac.uk/nsc/

E-post til daglig leder: nsc-director@york.ac.uk

Laererjobb.no

Stillingsportalen for utdanningssektoren

°
Foto: Shutterstock

OsloMet - storbyuniversitetet®

Klar for master?

Er du leerer og onsker faglig pafyll? Ved
OsloMet - storbyuniversitetet kan du bli

Master i Skolerettet utdanningsvitenskap
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o Distributed Collaborative Learning

o FE-assessment

o Participatory Design

o Programmering i skolen

o Multimodal Design

e Project Management

o Strategisk ledelse med IKT

o ICT-supported Development and
Education in the South

Emnene i IKT-stottet leering kan ogsa tas som
enkeltemner og som del av leererspesialist-
kompetanse.

HOGSKOLEN | OSLO g a
0G AKERSHUS spesialist i digitalt stettet laering, begynner- ].Du 1]{;111 gsﬁgrdypmng t
oppleering, skolefag, profesjonspedagogikk, Krf sovin
spesialpedagogikk eller utdanningsledelse. Ma. tIe)zII)na tikkg
- Master i IKT-stottet leering e Musikk
= - for deg som onsker faglig pafylli digital Eatull;fag
kompetanse. ' K(P)EE
Du kan ta fOI‘dyleiIlg i: . Samfunnsfag‘

« Profesjonspedagogikk
» Spesialpedagogikk

e Begynneroppleering

« Utdanningsledelse

Omfang: Heltid/deltid
Seknadsfrist: 15. april

For mer informasjon om studieprogrammene
og opptak, se hioa.no

*Hegskolen i Oslo og Akershus ble
OsloMet - storbyuniversitetet 12. januar 2018



UiO ¢ Institutt for leererutdanning og skoleforskning
Det utdanningsvitenskapelige fakultet

VEILEDERUTDANNING

Veiledning og mentoring i leererprofesjonen

Er du lzerer eller skoleleder og ensker
a utvikle deg som veileder?

Hosten 2018 tilbyr ILS folgende

videreutdanningsemner i veiledning

e VEIL4005 Veiledning i skolen 5 studiepoeng
Innferingsemne. Undervisning 28. og 29. august

«  VEIL4015 Veiledning og mentoring i leererprofesjonen 1

10 studiepoeng. Fordypningsemne. Undervisning feb. — mai.

Temaer i studiet

e Veiledning i skolen: etikk og makt, roller, funksjoner, ansvar

. Kunnskaper om og ferdigheter i veiledning, undervisnings-
vurdering, observasjon, analyse, veiledningsmetoder

«  Profesjonskunnskap, individuelle og kollektive leeringsprosesser

. FoU-arbeid i didaktisk perspektiv

Studiet gir formell kompetanse i veiledning av leererstudenter,
nyutdannede leerere og andre kolleger. Studenter som har fullfort
veilederutdanningen pa ILS kan né sgke opptak direkte til andre &ret

av Masterprogrammet i utdanningsledelse.

Seknadsfrist for veiledningsstudiene: 15. april

Mer informasjon: tinyurl.com/veilederutdanningen

Torsdag 22. mars i Sophus Bugges hus, aud. 2, kl. 16:15 — 20:30

Vi far besgk av bl. a. Gunnar Engvik fra NTNU. Se nettsiden var for mer

informasjon og pédmelding.

Annonser Kurs @
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Innsending

Q Navn
Paske-
Lesningen sendes Adresse
Utdanning, Postboks 9191
Grenland, 0134 Oslo, innen
16. april (send hele
siden). Merk konvolutten
«Paskekryssord».
To vinnere far boksjekk.
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Susanne Azevedo Stirg | Advokatfullmektig
i Raugland Advokatene

FOTO BENEDICTE BELLE/RAUGLAND ADVOKATENE

Skaolens aktivitetsplikt
og elevens rett til a blihart

Etter paragraf 9 A-2 har alle elever i
grunnskolen og videregaende opplz-
ring rett til et trygt og godt skolemilje.

Det er elevens egne, subjektive opplevelse av skolemiljget som
avgjer omretten er oppfylt. Retten omfatter hvordan eleven har
det pa skolen og i leksehjelp- og skolefritidsordninger.

Etter opplaeringsloven paragraf 9 A-4 har alle som arbeider pa
skolen en aktivitetsplikt bestaende av ulike delplikter. Aktivi-
tetsplikten skal sikre at retten til et trygt og godt skolemilje
oppfylles.

En av delpliktene er undersekelsesplikten, som utleses ved mis-
tanke om eller kjennskap til at en elev ikke har det trygt og godt
pa skolen, eller eleven sier ifra om dette. Undersokelsesplikten
skal sikre at skolen far frem fakta om en situasjon, bakgrunnen
for elevens opplevelse av skolemiljeet og hvilke faktorer som
pavirker opplevelsen. Der det er mistanke om at mobbing ligger
bak elevens opplevelse, vil en viktig del av undersgkelsene vaere
a avdekke om eleven blir utsatt for mobbing. Hvis ikke vil det
vare utfordrende for skolen & sette inn treffsikre og effektive
tiltak. Ulike utfordringer krever ulike tiltak, og det & konkludere
om hvorfor eleven ikke har det trygt og godt pa skolen, er ikke
det samme som a overpreve elevens opplevelse.

Nar skolen underseker vil den viktigste informasjonskilden ofte
vare eleven selv, og eventuelle andre involverte elever. Her
stiller barnekonvensjonen artikkel 12 krav til hvordan skolen
skal ga frem nar de snakker med elevene som ledd i underse-
kelsesplikten sin. Bestemmelsen gir barn enrett til d bli hort i
forhold som vedrerer dem, og innebaerer enrett til a gi uttrykk
for synspunktene sine uten press fra andre. En viktig del av end-

ringene i opplaeringsloven kapittel 9 A var & understreke barne-
konvensjonen sin plass i skolemiljearbeidet, og i paragraf 9 A-4
femte ledd fremgar det nd at skolen skal serge for at involverte
elever blir hert.

En elev star fritt til 3 benytte seg av retten til & bli hert. Et viktig
utgangspunkt som skolen dermed ma gjere klart for eleven,

er at han eller hun ikke trenger & forklare seg om det som har
skjedd. Det at eleven skal fa uttrykke seg uten press fra andre,
kan tolkes som at eleven ma fa forklare seg uten at andre invol-
verte elever er til stede.

Dersom saken gjelder mistanke om eller kjennskap til mobbing,
innebzerer formalet bak undersekelsesplikten at skolen ogsa
ma snakke med den eller de elevene som mistenkes for a sta
bak mobbingen. Retten til & bli hert gjelder ogsa for disse elev-
ene, og for dem innebaerer retten at de har krav pa informasjon
om omstendigheten som de skal forklare seg om. Dette tilsier
at de ma bli fortalt hva de mistenkes for & ha sagt eller gjort.

Det at elevens rett til a bli hert etter barnekonvensjonen artik-
kel 12 ikke innebzerer en plikt til & forklare seg, setter en natur-
ligbegrensning for skolens undersgkelsesplikt. Vivurderer at
en skole ikke vil kunne kritiseres for & ha respektert at en elev
ikke ensker & forklare seg, enten det er snakk om eleven som
opplever at skolemiljoet ikke er trygt og godt, eller andre invol-
verte elever. Aktivitetsplikten, men ogsa hver delplikt, vil vaere
oppfylt dersom skolen har gjort alt det som med rimelighet kan
forventes.

Aktivitetsplikten legger et stort ansvar pa skolen, og lovgiver
har satt ambisiese mal pa skolens vegne. Skolen er derfor
avhengig av et godt samarbeid med foreldre og andre voksen-
personer i elevenes liv for a kunne sikre at retten til et trygt og
godt skolemiljo oppfylles.

«Etter var
vurdering vil
ikke en skole
kunne kritiseres
for a harespek-
tert at en elev
ikke ensker a
uttale eller
forklare seg.»
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I'ra forbundet

® Utdanningsforbundet
Hege Valas | nestleder

FOTO TOM-EGIL JENSEN

Hva skjer med bemanningen?

Dajegstartet som barnehagelaerer, var det fa ettaringer som
gikk i barnehagen. Det var ogsa ytterst uvanlig at det var ett-
aringer blant dem som ble levert tidligst om morgenen, nar bar-
nehagen apnet. Starten pa dagen pleide a vare rolig og noksa
lavmeaelt, og det var som oftest ikke mange barn fer mellom-
vakta kom pajobb. Vihadde gjerne god tid til & ta imot hver og
en,ogjegopplevde atjegkunne ivareta at barna fikk en fin start
pabarnehagedagensin. Dette var i Trondheim i 1989.

Siden den gang har det skjedd mye med barnehagen. Apnings-
tidene er blitt kraftig utvidet. N& vet jeg om barnehager som
apner sa tidligsom 06.15, og det er vanlig a ha apent til 17.00.
Hver tredje barnehage har apent i ti timer eller mer. Samtidig
har vifattinn mange flere smabarn: 11980 gikk bare seks pro-
sent av ettaringene i barnehagen. Na er dette blitt til 82 pro-
sent. Det er en enorm forskjell. Disse endringene betyr at det
ma settes innlangt sterreressurser for @ gibarna et godt tilbud.

Kunnskaps- ogintegreringsminister Jan Tore Sanner skal snart
levere regjeringens forslag til bemanningsnorm til Stortinget.
Deterpatide. Det har vaert politisk enighet, over mange ar, om
at det skal komme en bemanningsnorm. Utredningen fra @ie-
utvalgeti2012 ga et godt begrunnet forslag til et minimums-
niva. Mange barnehager har tilpasset seg disse forventningene,
men langt fra alle. Viser fortsatt store forskjeller i det tilbu-
detsombarna far.| enundersgkelse fra Respons Analyse i fjor
svarte 11 prosent av de spurte barnehagelaererne at beman-
ningssituasjonen hos dem var direkte darlig. 29 prosent sa at
denvar «mindre god».

Jeg er spesielt bekymret for de aller yngste barna. De har sin
forste erfaring med barnehagen. Mange av dem er enna ikke
vant med & omgas andre barn, i alle fall ikke sa mange barn sam-
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tidig. Det kan vaere full barnegruppe pa en smabarnsavdeling
klokka 08.00, og de aller fleste er der til minst 16.00. Du kan jo
preve a forestille deghvordandet er a veere liten og usikker, og
ofte oppleve at du ikke far kontakt med de voksne ibarnehagen.

Kunnskapsdepartementet har tidligere sagt at det tar sikte
paainnfere bemanningsnormen fra 1. august 2018. | det siste
har imidlertid datoen blitt usikker. Det er uheldig. Barnehage-
eierne trenger forutsigbarhet, for her skal det settes av penger
og ansettes folk.

Utdanningsforbundet har lagt stor vekt pa at den nye beman-
ningsnormen ma gjelde hele dpningstiden. | dager det dessverre
slik at énansatt panoen tidspunkter kan ende opp med a vaere
alene med opptil 20 barn. Det er heldigvis ikke det vanlige, men
det skjer.Derformanormen gjelde hele uka og hele dagen. Vihar
ogsasagtatbemanningsnormen ma gjelde ansatte som jobber
direkte med barna.Personer someransatt for alese andre opp-
gaver,ma komme i tillegg. Videre har vivaert tydelig pa at nor-
men ma gjelde pa barnegruppeniva, og at det ma utleses krav
om en ny fulltidsstilling nar man far ett barn over normnivaet.

Vier mange somventer spent pa forslaget Sanner skal levere til
Stortinget. Inntil det kommer, jobber vividere for at stadig flere
skalforstabehovetforetloftibade bemanning ogkompetanse.

Deteralleredeklart at denandre, viktige normenibarnehagen,
barnehagelarernormen, skal styrkes fra 1. august 2018. Da
skal leerere utgjore 43 prosent av de ansatte. Det er imidlertid
etflertall pa Stortinget for 50 prosent, og viser ingen grunn til
avente med a gd opp til dette nivdet, nd som det er nok barne-
hagelzerere & taav. Derforblir det viktigat det ansettes mange
nye lerere nar bemanningsnormen na kommer.

«Vier mange
som venter
spent pa
forslaget
Sanner skal
levere.»



Disse sidene er utarbeidet av kommunikasjonsavdelingen i Utdanningsforbundet.

Redaksjonen: Eli Kristine Korsmo, Stig Brusegard, Arun Ghosh og Marianne Aagedal
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Slk vil Utc

orioritere |

Sentralstyret har vedtatt de
overordnede kravene til
hovedtariffoppgjeret, basert
pa landsmetevedtak og
innspill fra tariffheringen
hesten 2017.

- Nar det gjelder sentral og lokal lannsdannelse,
holder Utdanningsforbundet fast ved at et sen-
tralt avtalt lennssystem med sentral lennsdan-
nelse ma vaere barebjelken ved fastsetting av
lenn og arbeidsvilkar, sier Steffen Handal, leder i
Utdanningsforbundet.

Arets lennsoppgjer er et hovedoppgjer, som
betyr at det kan forhandles om alle elementene i
hovedtariffavtalen (overenskomsten), for eksem-
pellenn, pensjon og fellesbestemmelser.

Stor aktivitet

Medlemmer og tillitsvalgte fikk i hest mulighet
til & fa komme med innspill og prioriteringer til
hovedtariffoppgjeret 2018, i klubbmeter og pa
ulike moteplasser i lokal- og fylkeslag. Det ble
lagt opp til en tariffhering hvor ulike niva i orga-
nisasjonen kunne diskutere og gi tilbakemelding
pa ulike spersmal og problemstillinger. Over 500
arbeidsplasstillitsvalgte, hovedtillitsvalgte, til-
litsvalgte i lokal- og fylkeslag har ogsa deltatt
pa Utdanningsforbundets regionale tariffkurs i
januar og februar.

- Det har vaert stor aktivitet, og vi vil gjerne
takke for alle innspillene vi har fatt. Na har sen-
tralstyret vedtatt de overordnede kravene, og
representantskapet har sluttet seg til. De ende-
lige kravene utformes i utvalgene pa de ulike
tariffomradene, sier Handal.

Det overordnede kravet skal gjelde pa tvers av
tariffomrader og medlemsgrupper, og er derfor
utformet pa et generelt niva. Overordnede krav

anningsforbundet
novedtariffoppg

pret

-/

Steffen Handal er forhandlingsleder i KS-omradet, her fra forhandlingsstarteni2017. Sentralstyret i Utdanningsfor-
bundet har na vedtatt de overordnede kravene til hovedtariffoppgjeret 2018. roroeLikrisTiNEKORSMO

skal gjelde for hele tariffperioden, det vil si to ar.
Kravene ble ogsa lagt fram for representantska-
pets mete i februar. Representantskapet sluttet
seg til kravene og gjorde et tilleggsvedtak om
pensjon.

Sentrale og kollektive avtaler
For & sikre kvaliteten i utdanningssystemet krever
Utdanningsforbundet at likeverdige lanns- og
arbeidsvilkar ma sikres gjennom sentrale og kol-
lektive tariffavtaler bade i offentlig og privat sek-
tor. Vimener ogsa at arbeidsgiver mer aktivt ma
bruke lenn for & rekruttere og beholde kvalifiserte
leerere framfor a ansette ukvalifiserte.

Nar det gjelder pensjon, krever Utdannings-
forbundet kollektive, trygge og forutsigbare
tjenestepensjonsordninger som varer livet ut,

fortrinnsvis ytelsesbaserte ordninger, som samlet
sett gir et like godt ytelsesniva for vare medlems-
grupper som dagens ordninger.

Veien videre
Utdanningsforbundet forhandler gjennom hoved-
organisasjonen Unio i de fleste tariffomradene.
Unntakene er PBL og FUS, hvor Utdanningsfor-
bundet forhandler direkte.

| de tariffomradene der Unio er part eller opp-
trer som forhandlingssammenslutning, skal det
sendes krav til Unio innen 21. mars 2018. Ende-
lige tariffkrav blir diskutert og utformet i de ulike
forhandlingsutvalgene. Disse kravene blir sa lagt
fram for arbeidsgivere i de ulike omradene ved
forhandlingsstart.
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Disse sidene er utarbeidet av kommunikasjonsavdelingen i Utdanningsforbundet.

Spersmal og sv

ny offentlig tjeneste

Pensjonsavtalen som ble forhandlet fram for offentlig
sektor skal snart pa uravstemning hos medlemmene. Det
er mange som har spersmal rundt avtalen. Her forseker vi

asvare pa noen av dem.

Hvorfor gikk Unio inn i forhandlinger om ny
offentlig pensjon?
| 2011 innferte Stortinget en sakalt levealdersjus-
tering av pensjonen. Dermed ma hvert arskull jobbe
lenger enn det forrige for & fa samme pensjon.
Bade offentlig tjenestepensjon og folketrygden er
levealdersjustert. For de unge slar levealdersjuste-
ringen ut hardere for dem som er ansatt i offentlig
sektor enn i privat sektor. En 35-aring som har
offentlig tjenestepensjon ma jobbe 1,7 ar lenger
enn en som jobber i privat sektor for & kompensere
for levealdersjusteringen.

Dette er den viktigste grunnen til at alle
arbeidstakerorganisasjonene i offentlig sek-
tor ensket a forhandle om en ny offentlig
tjenestepensjon.
Dagens alderspensjon er en bruttoordning som
gir 66 prosent av lennen ved 67 ar hvis du har 30
ars opptjening. Arbeider du mer enn 30 ar, far du
ingen ekstra opptjening. Pensjonen er levealders-
justert, men de som er fedt fer 1959 har fatt et
tillegg i pensjonen som gjer at de likevel far 66
prosent av lennen ved 67 &r, en sakalt individuell
garanti.

Hva inneberer avtalen om ny pensjonsordning?
Den nye pensjonsordningen blir en paslags-
modell. Det betyr at pensjonen du tjener opp i
jobben din i offentlig sektor, kommer i tillegg til
pensjonen du far fra folketrygden. Alle ar teller
med. Pensjonen kan tas ut fleksibelt fra 62 - 75
ar, slik som folketrygden. Jo senere uttak, jo hay-
ere arlig pensjon. Du kan dessuten kombinere
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arbeid og pensjon uten kutt i pensjonen.

I tillegg blir AFP-ordningen lagt om fra & vaere en
ren fertidspensjonsordning til en tilleggspensjon
som varer livet ut.

Hvordan blir AFP?

Dagens AFP er en fortidspensjonsordning som gir
pensjon for dem som gar av mellom 62 og 67 ar.
Dette er en god ordning i dag og flere ar fremover.
Men etter hvert som levealdersjusteringen ferer til
at den livsvarige pensjonen ved 67 ar blir lavere og
lavere, blir det vanskelig for folk & benytte segav
denne AFP-ordningen - rett og slett fordi arbeids-
takerne ikke far mulighet til & kompensere for
levealdersjusteringen.

Den nye AFP-pensjonen er lik AFP-ordningen i
privat sektor. Den gir et livslangt tillegg til pensjo-
nen du far fra folketrygden og tjenestepensjons-
ordningen. Du kan starte uttak av AFP fra 62 til 70
ar, og jo senere uttak jo hayere arlig AFP. AFP kan
kombineres med inntekt.

Ved at offentlig og privat sektor na far samme
AFP, kan man bytte jobb mellom privat og offentlig
sektor uten at dette far konsekvenser for retten
til AFP.

Men vi har hert om hullene i privat AFP - de som
mister retten til AFP?

Denne avtalen inneholder noe som kalles betinget
AFP. Dette er en AFP-ordning for dem som ikke har
rett til vanlig AFP og har vaert en viktig betingelse
for at arbeidstakerorganisasjonene kunne ga inn pa
den AFP-ordningen som er i privat sektor.

Denne AFP-ordningen har kvalifikasjonskrav
som gjer at noen kan falle utenfor. Mister du jobben
etter du er 55 ar eller bytter jobb til offentlig sek-
tor, far du ikke AFP. Da kan du likevel fa en betinget
AFP, som riktignok er en mer begrenset AFP med
lavere opptjening.

Hva med de som trenger a ga av tidlig?

De som er fedt fer 1963, kan benytte seg av dagens
AFP-ordning. De som er fadt fra og med 1963 til
ogmed 1970 og gar av mellom 62 og 67 ar, vil fa et
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Pensjonslosning i offentlig sektor. Alle de fire hoved-
organisasjonene, LO, Unio, Akademikerforbundet og
YS sammen med arbeids- og sosialminister Anniken
Hauglie (til venstre). rorounio

tidligpensjonstillegg som trappes ned for hvert
arskull. For dem som er fodt fra 1971, blir det
ikke gitt noe tillegg til den vanlige pensjonen.
Unio har kjempet for et tidligpensjonstillegg og
er ikke forneyd med at det ikke var mulig a fa et
bedre tillegg for flere &rskull. Men organisasjo-
nene klarte ikke & oppna mer pa dette omradet.

Svart mange laerere i skole og barnehage som
i dag tar ut AFP, tar ut delvis AFP. De som far ny
pensjonsordning, har ogsa mulighet til & trappe
ned jobben og ta ut deler av pensjonen sin. P&
den maten tjener de fortsatt opp pensjon for den
delende erijobb.

Hvor mye far jeg i pensjon i forslaget

om ny ordning?

Utgangspunktet er at hvert arskull ma jobbe len-
ger for & fa samme pensjonsniva som det forrige.
Men ved den nye ordningen vil pensjonen bli hay-
ere jo lenger du jobber og jo lenger du venter med
atautpensjon.Ensom er fadt {1993 og starter
{jobb som 27-aring, og som har 5 prosent heyere
sluttlenn enn gjennomsnittslenn, vil i den fore-
slatte ordningen fa 66 prosent av sluttlenn ved
70 &r. Med dagens ordning vil hun matte jobbe til
73 ar for & fa samme pensjonsniva (for lerere i
barnehage og skole er forskjellen mellom slutt-
lenn og gjennomsnittslenn 4-5 prosent).

Hvem omfattes av ny pensjonsordning?

De som er fodt til og med 1962 beholder
dagens ordning, bade bruttoordningen og AFP
som tidligpensjon. De som er fodt i 1963 og
senere, far ny ordning. Opptjening til ny ord-
ning starter i 2020. Men mange arskull etter
1962-kullet har opptjente rettigheter fra far
2020, og far derfor pensjonen beregnet bade
pa grunnlag av opptjening i bruttoordningen og
nettoordningen.

De som er fodt fra 1959 til og med 1962 far
viderefert en individuell garanti, men slik at den
reduseres gradvis med hvert arskull fra 90 til 60
prosent. Ogsa de som er fodt fra 1963 til 1967
far et tillegg i pensjonen dersom de har tjent opp
pensjonsrettigheter for 2011.

Ga til udf.no/pensjon for a se flere sparsmal
og svar om den nye pensjonsordningen som er
forhandlet fram.

UTDANNINGS
FORBUNDET

Kurs

A utvikle vurderingskompetanse i skolen
23.mars arrangerer vikurs i Bergen med Henning
Fjertoft. Hva vil det si a vaere en lerer med hay
vurderingskompetanse? Hva er de typiske utfor-
dringene i vurderingsarbeidet? Kurset vil gi rike
perspektiver og praktiske eksempler pa hvordan
laerere og ledere kan arbeide for a utvikle gode
vurderingskulturer i og pa tvers av fag. Kurset pas-
ser for |eerere og skoleledere i hele opplaeringsle-
pet fra barneskole til videregaende opplaering.

Mobbing i barnehagen

4. april inviterer vi til et nytt kurs om mobbing i
Laerernes hus. Det viktigste arbeidet mot mob-
bing skjer i den enkelte barnehage. Samarbei-
dende voksne som er villige til a ga inn i dialog om
mobbing med hverandre, med barn og med for-
eldre, er en av neklene inn for & forebygge, stoppe
og folge opp mobbing. Kursholdere er Ingrid Lund
og Anne Helgeland.

Irammeplanen star det at om et barn opplever
krenkelser eller mobbing, ma barnehagen hand-

tere, stoppe og folge opp dette. Dette kurset gir
deg tips til hvordan. roroLinoacarmrioe

Vurderingsarbeid i barnehagen

12. april blir det kurs i Tromse med Turi Palerud
og Morten Solheim. Departementet har fremmet
et forslag om & forankre barnehagens ansvar for
vurdering i barnehageloven. Dette har blant annet
fort til en debatt om hvem som skal velge metode
og verktay i vurderingsarbeidet - barnehageeier
eller den pedagogiske ledelsen i barnehagen.

Kurs for historielarere

13. april inviterer vi til kurs for historielzerere i
Stavanger. Malet med dette kurset er 8 gi delta-
kerne konkrete tips til visuelle og kreative under-
visningsopplegg som man kan benytte med en
gang, samt bidra til & skape en mer homogen vur-
deringspraksis blant historielzerere i forbindelse
med gjennomfering av muntlig eksamen. Kurshol-
dere er Glenn Thore Helge og Morten A. Iversen.

Les mer pa www.udf.no/kurs
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