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Forsidebildet
En eier kan eie mange
familiebarnehager.

At eier driver barnehagen i eget
hjem og sjel arbeider der, er langt
fra eneste mulighet.
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2.nestleder Hege Valas
Sekretariatssjef Lars Erik Weerstad

@ Leder
Kaja Mejlbo | Ansvarlig redaktor

Ny karakterhverdag
setter krav til laererne

Ja til karakterer i barneskolen, sa Hoyre og Frp i 2013.
Hovedargumentet var at overgangen til ungdomsskolen
ville bli mykere. Men protestene var mange; fra partiene
lenger til venstre, fra leerere, Utdanningsforbundet og for-
skere. En studie fra Universitetet i Bergen viste at karakte-
rer gjorde at elevene ble opptatt av prestasjon i stedet for
mestringsglede. Og ifplge forskerne var karaktersetting
mest demotiverende for de svakeste elevene.

Tre ar senere snudde Hoyre med davaerende kunnskaps-
minister Torbjorn Ree Isaksen i spissen. I denne utgaven
av Utdanning avslerer naveerende minister i samme stol,
partikollega Jan Tore Sanner, at han egentlig har vaert mot-
stander av karaktersetting i barneskolen siden 1993 (!!). I
skrivende stund sitter han i regjeringsforhandlinger med
Frp, Venstre og KrF. Der er de tre mot én. Bare Frp vil ha
tallvurdering pa mellomtrinnet.

Trenden er at stadig flere skoler demper bruken av karak-
terer. Utviklingen er musikk i manges orer, ikke minst hos
Oslos skolebyrad.

Vi mener ogsa det er en spennende og riktig endring.
Men det er viktig 4 huske at fraveer av karakterer ogsa setter
storre Krav til leererne.

Forskning fra bade inn- og utland har vist svakheter
ved tilbakemeldingskulturen i den norske skolen. I Stor-
tingsmelding nr. 31 (2007-2008) skriver Kunnskapsde-
partementet at tilbakemeldinger som fremmer leering
og mestring, ser generelt ut til & ha veert en mangelvare
i grunnoppleeringen». En studie ved Hogskolen i Stord/
Haugesund fra 2009 konkluderte med at det blir for mange
innholdslese tilbakemeldinger som «Kjempebra» og «Godt
jobba». Sa mange som en tredjedel av tilbakemeldingene
som blir gitt i en leeringssituasjon, viser seg faktisk a virke
mot sin hensikt.

I elevundersokelsen fra 2017 svarer dessuten 38 prosent
av elevene at leererne «aldri» eller bare i «fa» eller «noen»
fag snakker med dem om hva de ma gjore for a bli bedre.
Undersokelsen viser ogsa elevene i ungdomsskolen og
videregaende skole mener de far feerre og darligere tilba-
kemeldinger enn elevene pa mellomtrinnet.

Det er en utvikling laererne ma gjore noe med. Na har de
fatt det slik de vil. Da ma de gi tilbake og det i form av fag-
lige tilbakemeldinger, sa gode og sa jevnlige at elever og
foresatte bade forstar dem og kan bruke dem. Gjor de det,
kan det bli riktig sa bra. Elever og foresatte som opplever
at leereren ser akkurat dem, mindre stress og prestasjons-
jag; ja, forhapentlig ogsa mer leering. Det bor vaere et mal
for 2019!
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‘ . Aktuelt

@ Private barnehager

Millionsmell for barnehage:

- Viktig for senere tilsyn

En privat barnehageeier ma tilbakebetale 4,7 millioner kroner
etter tilsyn. Fylkesmannen i Oslo og Akershus mener
avgjerelsen er viktig for senere saker.

TEKST Jorgen Jelstad| jj@utdanningsnytt.no og Kari Oliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no

- Viforventer at kommunen ferer tilsyn med
de deler avregelverket hvor de mener at risi-
koen for og konsekvensen av brudd pa loven er
sterst, sier Sigurd Holen, avdelingsdirekter i
Utdanningsdirektoratet.

Uken for jul bestemte Utdanningsdirektoratet
at eierne av Torshovhagen barnehage ma betale
tilbake 4,7 millioner kroner til Oslo kommune. Det
var ferste gang direktoratet behandlet en sak som
dreide seg om gkonomisk tilsyn i en barnehage,
etter at barnehageeierne klaget inn deler av det
opprinnelige vedtaket fra fylkesmannen.

Fylkesmannen i Oslo og Akershus pekte pa at
lenningene eierne hadde tatt ut som daglig leder
og styreleder, var for heye. Det samme gjaldt
husleiekostnadene til et annet selskap i samme
konsern. Og fylkesmannen fikk statte av Utdan-
ningsdirektoratet pa nesten alle punkter.

Holen vil ikke spekulere i om saken har skapt
presedens for senere tilsyn, men er forberedt pa
at det kan bli flere klagesaker i tiden som kommer.

- Kommunene er svaert ulike med tanke pa ster-
relse og antall barnehager. Det kan pavirke hvor-
dan de innretter tilsynsvirksomheten sin, sier han.

En endring ireglene har gjort at fylkesmennene
na pé eget initiativ kan fere tilsyn med barnehager
i{srlige tilfeller. | all hovedsak er det imidlertid
kommunene som har ansvaret.

- Men hvis fylkesmannen velger & fore flere
okonomiske tilsyn, vil det kunne fore til at flere
klagesaker blir behandlet av oss, sier Holen.

Eierne har solgt barnehagen

De tidligere eierne av Torshovhagen har solgt
barnehagen til Laeringsverkstedet mens klagebe-
handlingen har pagatt. Trude Sydtangen, direkter
for barnehagedrift i Laeringsverkstedet, sier de
vil betale kravet. De har imidlertid forsikret seg
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avtalen med tidligere eier mot at et tilbakebeta-
lingskrav skal gé ut over Laringsverkstedet.

-l avtalen med tidligere eier har vi tatt heyde
for at skonomiske forhold som er gjort for var tid,
ikke skal belastes Laeringsverkstedet og barneha-
gene, sier Sydtangen.

De tidligere eiernes advokat opplyser til Utdan-
ning at de ikke ensker @ kommentere resultatet
av saken.

- Alvorlige brudd

Hos Private Barnehagers Landsforbund (PBL)
sier de seg imidlertid enige i konklusjonen til
Utdanningsdirektoratet.

- Deter alvorlige brudd pa regelverket som
papekes. Da er det riktig at det blir krav om tilba-
kebetaling. Farst og fremst er dette alvorlig for
barna i den aktuelle barnehagen, ettersom penger
som skulle gatt til barna, er brukt til andre ting,

sier administrerende direkter i PBL, Anne Lindboe.

Hun presiserer at selv om PBL har serget for
advokat for barnehagens tidligere eiere, har bar-
nehageeierne selv betalt for advokathjelpen.

- Bistanden herfra bidrar til at saken blir
ordentlig belyst og redegjort for. Saken har prin-
sipielle sider som det har vaert viktig & fa avklart,
sier Lindboe.

- Utdanningsdirektoratet kommer i denne
saken med noen avklaringer knyttet til lonn til
daglig leder. Vil dette f& konsekvenser for andre
saker om lennsutbetalinger til eiere av private
barnehager?

- Man kan ikke heve hey lenn som daglig leder
hvis man ikke kan dokumentere arbeidet som er
gjort. Men hvis daglig leder jobber ekstremt mye,
er det ogsa rimelig at det gjenspeiles i lennen,
mener hun.

® Fakta:

« Etter gkonomisk til-
syn fikk Torshovhagen
barnehage AS et krav
om a betale tilbake

5,4 millioner kroner av
FylkesmanneniOslo og
Akershus imarsiar.

« Eierne klaget pa
vedtaket.

* Fylkesmannen opp-
rettholdt kravet pa
5,4 millioner kroner.

* Eierne klaget deler
av saken inn til
Utdanningsdirektora-
tetiapril.

» Utdanningsdirektora-
tet har na fattet vedtak
om tilbakebetaling.

Stotte til Alesund kommune

Hesten 2016 avdekket Utdanning heye lenninger
og utbytter i flere barnehager i Alesund. En av
eierne av en enkelt barnehage hadde ett av drene
tatt ut rundt tre millioner kroner i &rslenn som
daglig leder. | etterkant gjennomfarte Alesund
kommune gkonomisk tilsyn med barnehagene,
som endte i et krav om tilbakebetaling av flere
millioner kroner.

Eierne av Borgundveien barnehage, Ase bar-
nehage og Trollhaugen barnehage klaget saken
inn for Fylkesmannen i Mare og Romsdal. Fer jul
fikk kommunen medhold pa alle punkter - om for
hay lenn til eiere og daglige ledere, ulovlig [an og
anskaffelse av bil pa barnehagens regning. Men
ikke pa kravet om tilbakebetaling. Det er for darlig
begrunnet, mener fylkesmannen. Skal kommu-
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nen kreve pengene tilbake, ma den fatte et nytt
vedtak.

Kommunalsjef i Alesund kommune, Bjern Ivar
Redal, er forngyd med at de fikk medhold i at
eierne hadde tatt ut for mye lenn og lignende.

-Vierigang med &rette opp det fylkesmannen
har papekt som saksbehandlingsfeil, og vil fatte
nye vedtak i alle sakene. Med sikte pa & kunne
kreve tilskudd tilbakebetalt, sier Radal.

- Prinsipiell betydning
Kommuneorganisasjonen KS bemerker at det er
krevende for kommunene a bruke ressurser pa
tilsyn nar de star uten mulighet til & iverksette
sanksjoner.

- Dablir terskelen hay, mener avdelingsleder i
KS, Erling Lien Barlindhaug.

- Men er kommunene rustet for @ utfere
tilsynene?

-l og med at det er deres oppgave, tar jeg
utgangspunkt i at de er det, sier han.

Grethe Hovde Parr hos Fylkesmannen i Oslo og
Akershus understreker ogsa at tilsynene er kom-
munens ansvar, men mener Utdanningsdirektora-
tets tilsyn med Torshovhagen barnehage kan ha
veert viktig for senere saker.

- Det er tatt stilling til noen omstendigheter pa
prinsipielt plan som kan fa betydning for andre
saker, uavhengig av om det er kommuner eller fyl-
kesmenn som ferer tilsynet, sier Parr.

Laeringsverkstedet har na to ar pa seg for a til-
bakebetale de 4,7 millionene.

Eierne av Torshovhagen
barnehage ma betale til-
bake 4,7 millioner kroner
til Oslo kommune.

FOTO JORGEN JELSTAD

MEST LEST:

® Farbarnehage-
barna daglig massa-
sje, blir det faerre
konflikter og mer ro

® Elever far ikke det
de har krav pa - spesi-
alpedagoger opplever
jevnlig lovbrudd

® Erna Solberg:

- Foreldre ijobb vil
forhindre at barn
vokser opp i
fattigdom

® 10 punkter fra
ekspertenes rapport
om barnehagelzrerne

® Rapportom
barnehagelaererrollen:
- Flere barnehage-
|erere ber ha master

Gikk du

glipp av
denne?

Spesial-
pedagoger
opplever
jevnlig
lovbrudd

Elevene far ikke timene
de har vedtak om.
Grupper der elevene
har sveert forskjellige
laerevansker, gjor ikke
jobben lettere.

Utdanningsnytt.no/
spesialped2018
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‘ ‘ Aktuelt

@ Barnehage

Na avgjores det om KrF
gar iregjering, og barne-
hagebemanning blir en del
av forhandlingene. Bildet
er fra fjorarets opphetede
debatt om bemanning

der kunnskapsministeren
motte representanter for
Barnehageoppereret og
Foreldreoppreret utenfor
Stortinget. Rett bak Jan
Tore Sanner star Hans
Fredrik Grevan i KrF.

FOTO JORGEN JELSTAD

® Bemanning i
barnehagene

Bemanningsnormen
innebaerer minst én
ansatt per 3 barn under
tre ar, og per 6 barn
over tre ar.

Pedagognormen krever
en pedagogisk leder

per 7 barn for de min-
ste barna og per 14 for
de storste.

Kilde: Utdannings-
direktoratet

KS vil ha barnehagebemanning
inniregjeringsplattformen

KS forventer at bemanning i
barnehagene blir tema i regje-
ringsforhandlingene. KrF
bekrefter langt pa vei at beman-
ningsnormen kommer pa bordet.

TEKST Jorgen Jelstad | jj@utdanningsnytt.no og
Kirsten Ropeid | kr@utdanningsnytt.no

2.januar begynte forhandlingene om Kristelig
Folkeparti (KrF) skal g& inn i regjering. Det er
spenning knyttet til hva partiet vil jobbe for a fa
gjennomslag for, men bemanning i barnehagene
har vaert en av KrFs prioriteringer.

Hesten 2018 ble nye regler innfert for beman-
ning i barnehagene, gjennom en bemanningsnorm
og en pedagognorm. Dermed mé barnehagene
ansette flere. Hva det vil koste, og om staten ber
ta hele regningen, har vaert omstridt. | forhandlin-
gene om statsbudsjettet presset KrF gjennom mer
penger til bemanningsnormen.

-Mainniplattformen
Ifalge kommunesektorens arbeidsgiverorganisa-
sjon KS mangler det fortsatt flere hundre millioner
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kroner de neste par arene for a finansiere de nye
kravene til bemanning.

Helge Eide, omradedirekter for interessepoli-
tikk i KS, sier dette er en veldig viktig sak for kom-
munene: - Nar en regjering er dannet, er kampen
om pengene sa stor at hvis det ikke er avklart i
selve plattformen, er det mindre sjanser for at det
kommer pa plass i lepet av den videre regjerings-
prosessen, sier han.

Han ser heller ikke bort fra at KrF vil forhandle
om en opptrapping av de to normene i arene
framover.

-1 s& fall regner viselvfolgelig med at det blir
fullfinansiert. Uansett mé regjeringen farst finan-
siere det de allerede har vedtatt, for de tenker pa
a trappe opp, sier Eide.

KrF: Naturlig tema
KrF har flere ganger uttalt at statlig finansiering
ma til for & sikre at bemanningsnormene blir fulgt.

- Blir dette et kort i forhandlingene?

- Deter helt klart viktig a stotte og utvikle
denne reformen bedre. Barnehagebarna trenger
flere voksne og pedagoger, sier Hans Fredrik Gre-
van i KrF som selv deltar i forhandlingene.

Han peker ogsa pa andre barnehagesaker
partiet vil kjempe for, som a fa pa plass en uav-

hengig tilsynsordning for barnehagene. | dag
forer kommunene tilsyn med barnehagene de selv
finansierer.

KrF mener ogsa det er for store kommunale for-
skjeller i finansieringen av barnehagene.

- Tilskuddssystemet er ikke optimalt. Forskjel-
lene systemet skaper, er ogsa et kvalitetspro-
blem. Barnehagene ma ha forutsigbar ekonomi for
adrive bra, sier Gravan.

- Og dette kommer opp i forhandlingene?

- Vima na vurdere hvordan vi skal formulere
o0ss. Men det er slik vi vil ha det, dette er var poli-
tikk, avslutter Gregvan.

Opprorere har sma forhapninger
Barnehagestyrer Royne Berget i Smedhusasen
barnehage i Rygge kommune, @stfold, er en av
drivkreftene bak aksjonen Barnehageopprer. De
har vaert kritiske til det de mener er en altfor dar-
lig satsing pa ekt bemanning i barnehagene.

Berget har liten tro pa at KrF i regjering gir
store positive endringer.

- Vikan selvfalgelig hape, men jeg er ngktern
nar det gjelder forhapninger om noen drastiske
endringer til det bedre, sier Berget.
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@® Inkluderende arbeidsliv (IA)

Ny avtale sikrer sykelonnen

Full lenn under sykdom gjel-
der i fire nye ar. Dessuten er
forebyggende arbeidsmilje-
arbeid hovedsatsing i den nye
avtalen, som ble undertegnet
18. desember.

- Detvar slett ikke sikkert at vi skulle bli enige
om enny lIA-avtale. At den na er pa plass, sikrer
sykelennen, sier Ragnhild Lied i en pressemelding
fra Unio.

Hun er leder i Unio, Norges nest sterste hoved-
organisasjon for arbeidstakere med 360 000
medlemmer, deriblant Utdanningsforbundet.

Lied er spesielt fornayd med at forebygging er
godt integrert i avtalen.

- Det nytter ikke a fa ned sykefravaer og frafall
uten a jobbe aktivt og konkret med forebygging pa
den enkelte arbeidsplass. | den nye avtalen er det
lagt til rette for en stor satsing pa arbeidsmiljout-
fordringene i offentlig sektor, sier hun.

Hun sikter til de sakalte bransjeprogrammene:
- De gjor det mulig @ malrette innsatsen mot
de arbeidsplassene og yrkene med de teffeste
arbeidsvilkarene, og der behovet for & jobbe med
grunnleggende arbeidsmiljeutfordringer er sterst,
som i barnehager og i helsesektoren.

- Det trengs nye virkemidler for & fa ned syke-
fravaeret, som er sterst i offentlig sektor. Vima
veere sa &rlige 3 si at sykefravaeret fortsatt er
for heyt. At avtalen nd dpner for et langt sterre
fokus pa arbeidsmilje og at en kan gé spesifikt til
verks med bransjeprogrammer, er veldig lovende.
Men bade tillitsvalgte og arbeidsgivere ma bruke
mulighetene avtalen gir, sier Ragnhild Lied.

Arbeidslivsdirekter i KS, Tor Arne Gangse, sier
det har veert viktig for kommunesektoren at en
ny avtale i storre grad anerkjenner ulikhetene i
arbeidslivet: - Dette er seerlig viktig nar kvinnedo-
minerte yrker med mye deltid skal sammenlignes
med mannsdominerte bransjer, sier han tilNTB.

| den nye avtalen settes det av 70 millioner kro-
neri 2019 og deretter 50 millioner kroner arlig til
enny arbeidsmiljesatsing.

LO-leder Hans-Christian Gabrielsen fremhever
fredningen av sykelennen i fire nye ar som et av

de viktigste punktene for LO. Arbeidsgiverorga-
nisasjonen Virke er kritisk til fredning, men er for-
ngyd med at problemstillingen er apen for debatt
framover.

Kan gi faerre
egenmeldingsdager
for noen

Ansatte i |A-bedrifter har hittil kunnet bruke
24 egenmeldingsdager. Med ny avtale blir det
opp til hver bedrift a avgjere om ansatte far
denneretten.

- Denne endringen mener vi er beklagelig, fordi
adgangen til utvidet egenmelding er ubyrakratisk
og tillitsbasert. Vioppfordrer vare tillitsvalgte i
tidligere |A-bedrifter til & avtale en viderefering
av ordningen, slik de har mulighet til, og merker
oss at arbeidsgiverorganisasjonene vil be sine
medlemmer om det samme, sier LO-leder Hans-
Christian Gabrielsen i en pressemelding.

Akademikerne har samme syn.

- Viensker at flere benytter seg av utvidet
egenmelding. Det apner for en tettere dialog mel-
lom ansatt og leder under sykdom og belaster
helsevesenet i mindre grad, sier leder Kari Sollien i
Akademikerne. eNTB

Unio-leder Ragnhild Lied
(t.h.) er spesielt forneyd
med at forebygging er godt
integrert i den nye avtalen
om inkluderende arbeidsliv
(IA). Her med LO-leder
Hans-Christian Gabrielsen
under presentasjon av
avtalen.
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® Ny avtale om
inkluderende
arbeidsliv
(IA)

Den nye avtalen

har som mal & kutte
sykefravaeret med 10
prosent.

Et annet mal er & redu-
sere frafall, det vil si at
personer ikke kommer
tilbake i arbeid etter
lang tids sykefraveer.

Mer vekt pa forebyg-
ging og tiltak tilpasset
de forskjellige bran-
sjene, er oppskriften.

Nytt er at alle stotte-
ordninger og verktay i
avtalen &pnes for alle
landets bedrifter.

For a fa tilgang til
midlene, mé bedriftene
forplikte seg pa ulike
mater.

Sykelennen fredes
videre i fire nye ar.
Avtalen gjelder mellom
staten og partene i
arbeidslivet.

@ USA

Utvalg vil ha mer vapen

pa skolene

® Etutvalgutnevnt av president Donald Trump
anbefaler at skoler vurderer & bevapne ansatte
og ansette krigsveteraner som vakter. Utvalget

ledes av utdanningsminister Betsy DeVos og ble
nedsatt etter skolemassakren i Parkland i Florida
i{februar i fjor. En tenaring, som var tidligere elev
ved skolen, drepte 17 personer.

Utvalget foreslar at ogsa lerere skal vaere
bevaepnet for & kunne respondere pa vold. Dette
vil vaere spesielt gunstig i distrikter der skolene
ligger slik til at det kan ta tid fer politiet kommer
fram, heter det i rapporten.
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«Jeg foretrekker
politikere som tar

Ole Erik
Almlid (49)

Hvem
Administrerende
direkter i Naerings-
livets Hovedorganisa-
sjon (NHO)

Aktuell

| desember tiltradte
Ole Erik Almlid som
NHO-sjef, etter & ha
fungert i stillingen
siden mai 2018.

9. januar avholdes
NHOs arskonferanse i
Oslo Spektrum.

et samfunnsbygger-
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ansvar. »

navi

Ny sjef uten jalerier

Vil du vite mer om den norske modellen, star den nye NHO-sjefen
klar til 4 gi deg en undervisningstime.

TEKST Stale Johnsen | sj@utdanningsnytt.no
FOTO Moment Studio NHO

Hva ser du som de viktigste oppgavene for NHO
i aret som kommer?

Vi ma fortsette a sikre at vi har gode bedrifter som
gjor det godt, i byer og bygder i hele landet. Det er
var oppgave a synliggjore at bedriftene er losnin-
gene pd mange av de utfordringene Norge star over-
for. Gjor bedriftene vare det bra, greier vi a skape
jobber, verdier og velferd i hele landet. Dette er
oppgaver vi md lgse i samarbeid med regjeringen,
andre politiske partier, LO og andre arbeidsgiver- og
arbeidstakerorganisasjoner.

Er det spesielle mater du ensker a prege organi-
sasjonen pa?

Jeg er forst og fremst opptatt av at NHO skal fort-
sette a ivareta hovedoppgaven var, a jobbe for at
bedriftene skal lykkes godt over hele landet. Under
NHOs drskonferanse 9. januar ensker vi a vise
betydningen av internasjonalt samarbeid og mar-
kedstilgang. For d skape arbeidsplasser og verdier er
vi helt avhengig av 4 kunne handle med andre land.
Ellers skal vi blant annet fortsette a jobbe for at
bedriftene har tilgang pa den nedvendige kompe-
tansen. Seks av ti bedrifter sier at de ikke har tilgang
til kompetansen de trenger, 0g mange unge men-
nesker kommer seg ikke inn pa arbeidsmarkedet.

Hvilken kjent person ville du hatt som leerer?
Her velger jeg Kristin Clemet, tidligere utdannings-
og forskningsminister for Hoyre, i dag leder av tan-
kesmien Civita. Hun har gitt og gir meg fremdeles
mange gode rad.

Du far holde en undervisningstime for den
norske befolkning. Hva handler timen om?
Jeg ville ha undervist om den norske modellen og
verdien av den. Den er unik for Norge, blant annet

ved at den dyrker samarbeid og tillit for a lese
utfordringer.

Hva liker du best med deg selv?

Jeg foler at jeg er ganske ujdlete, og det er jeg for-
noyd med. Jeg haper og tror at jeg greier a beholde
den egenskapen, ogsa som NHO-leder.

Har du noen favorittbok?

Her ma jeg fa nevne to beker. I ungdommen leste
jeg «En folkefiende» av Henrik Ibsen, et drama som
satte spor. Jeg har jobbet i pressen i mange ar, og
jeg tror denne boka bidro til & pense meg inn pa
journalistsporet. Jeg ma ogsa nevne romanen «De
atte fjellene» av den italienske forfatteren Paolo
Cognetti, en fantastisk bok om vennskap og at det
er mulig a ta ulike valg og likevel vaere gode venner.

Hva gjer du for a fa utlep for frustrasjon?

Jeg foler meg ikke sa ofte frustrert. Eventuelle frus-
trasjoner forsvinner imidlertid som dugg for solen
nar jeg tar en tur med «Molly», familiens cocker
spaniel pa to ar.

Hvem er din favorittpolitiker?

Gjennom jobben min, bade som journalist og i
NHO, har jeg hatt gleden av mote svert mange
dyktige politikere. Dem har vi mange av i Norge!
Jeg foretrekker politikere som tar et samfunnsbyg-
geransvar framfor politikere med et mer dogmatisk
perspektiv.

Hva er ditt bidrag i kampen for & redde verden?
Hvis jeg ved a veere NHO-sjef kan utgjore en for-
skjell, hvis vi greier a skape jobber i Norge slik at vi
kan ivareta velferdssamfunnet vi setter sa stor pris
pa, da foler jeg at jeg har gitt et aldri sa lite bidrag.
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Jenter spiser Oslofrokost pa Bekkelaget skole, 1951 - 1952.

Foto: Ragnar Johnsen, Byhistorisk samling, Oslo Museum

Les om

Matpakken ble fedt i Osloskolen i
Brodskive med palegg innpakket ipapir eren Kentnorsk matpakke. ] 9 2()-arene for a serge for at alle
norske skolebarn fikk i seg minst ett
sunt maltid om dagen.
Hundre ar senere er den et hett
tema. Der noen heier pa bred og
svett gulost, vil andre servere saus
og poteter. Pa statens regning.

Foto: Fotolia / vaaseenaa

Annonsefrist: 16. januar marked(@utdanningsnytt.no



Familiebarnehager

er blitt big business.

De drives som kjeder - uten
samme krav til bemanning
som andre barnehager.



FOR DE MINSTE: | Miniputten familiebarnehage pa Stabekk har
barnehagelarer Elisabeth Torp &tte barn - og en bemanning godt
over det som er kravet til familiebarnehager.



. Hovedsaken

FAMILIEBARNEHAGER

«Det er ingen grunn til a ha andre regler for bemanning
i familiebarnehager enn i vanlige barnehager. »

Anne Greve, professor ved Oslo Met — Storbyuniversitetet

® Familie-
barnehager

12017 gikk 4199 barn
i familiebarnehage,
ifolge Utdannings-
direktoratet.

Antallet familiebarne-
hager var 516.

De aller fleste barna i
familiebarnehagene er
mellom ett og tre ar.

Assistentene skal ha
veiledning av barneha-
gelaerer etter ngkkelen
30 barn per pedagog.

En assistent kan ha
ansvaret for inntil fem
barn der flertallet av
barna er over tre ar. Er
flertallet under tre ar,
ma antallet reduseres.

Bemanningen ma vaere
forsvarligiforhold

til barnas alder og
forutsetninger.

Familiebarnehagene
kan ta like mye i for-
eldrebetaling for en
barnehageplass som
ordinzre barnehager.
I tillegg krever de aller
fleste matpenger.

De offentlige tilskud-
dene til familiebarne-
hager varierer fra
137.000til 158.000
kroner per barn.12018
var det nasjonale til-
skuddet for ordinaere
barnehager pa 209.200
kroner for barn under
tre ar.

- Sma og oversiktlige omgivelser er en fordel for de minste barna, sier barnehagelaerer og familiebarnehageeier Elisabeth Torp.
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— For var alle familiebarnehager som min.
Na er mange blitt big business, sier Elisabeth Torp.

TEKST Kirsten Ropeid | kr@utdanningsnytt.no
FOTO Erik M. Sundt

Atte smabarn baser i snoen utenfor Miniputten
familiebarnehage pa Stabekk i Baerum. Der, i det
som ogsa er hagen til pedagog og eier Elisabeth
Torp, har de leikehus, sma benker og bord, botter,
spader og akebrett.

Da hun starta opp, for nesten 30 ar siden, var
det for a slippe a kjore dotrene til to forskjellige
barnehager, mens hun dro pa jobb i en tredje. Na
tenker hun at familiebarnehagene er et viktig til-
bud til de minste barna.

- Jeg tror det er en fordel med sma og oversikt-
lige barnegrupper, sier hun.

- Barnehagene som bygges i Berum na, er sveert
store. Nar jeg har veert innom, har inntrykket veert
at det er et voldsomt renn av folk hele tida. Da har
jeg tenkt at det kan vaere vanskelig for de sma.

Har 31 familiebarnehager

Men selv om forskriften om familiebarneha-
ger sier at barnehagen fortrinnsvis skal forega i
bebodde hjem, apnes det for unntak. Og etter hva
bade Torp og Utdanning har kommet frem til er
det bare fire familiebarnehager i Baerum, av 43,
som drives i eiers eget hjem, der eier ogsa selv
arbeider i barnehagen. 35 av familiebarnehagene
i kommunen har eiere som har to barnehager eller
flere. Da leier de seg lokaler i andre boliger. Det
er disse Torp sikter til nar hun snakker om «big
business».

Pa landsbasis har 103 av familiebarnehagene
eiere som eier mer enn én barnehage. De storste
kjedene er Lykketrollet, Hakkebakkeskogen og
Notteliten.

De to siste er registrert som to selskaper, men
har samme eier. Til sammen har de 31 familie-
barnehager i Akershus og Oslo — 19 av dem ligger
i Baerum. Ifelge regnskapstalla innrapportert til
Bronneysundregisteret hadde Hakkebakkesko-
gen og Notteliten 2,9 millioner i overskudd i 2017,
og et samlet overskudd over fem ar pa 17,2 mil-
lioner kroner.

Tina Frigdr-Hansen eier Notteliten og Hakke-
bakkeskogen familiebarnehager. De ble starta i
1996, og er Norges eldste kjede.

Hun vedgar at det ikke er like lonnsomt a drive
i dag som det var tidligere. Blant drsakene til det
er at det i praksis ikke lenger kommer barn over
tre ar til familiebarnehagene, og at gruppene der-
for ikke kan vaere pa mer enn fire eller atte barn.
Tidligere hadde de ofte storre grupper. Det er ogsa
vanligere at barn slutter midt i aret.

Lykketrollet har 19 familiebarnehager i Oslo.
Lykketrollet eies av Oslo Barnevaktformidling.
Her var, viser regnskap i Bronnoeysundregistrene,
overskuddet pa 800.000 kroner i 2017, og pa 4,8
millioner over de siste fem arene. Utdanning har
provd a fa kontakt med eier, uten a lykkes.

Mobil pedagog

Med tre fulle stillinger, inkludert pedagog, og atte
smabarn er Miniputten familiebarnehage pa Sta-
bekk bemanna godt over kravene.

Ifelge forskriften kan en assistent ha ansvaret
for fem barn hele barnehagedagen, hvis flertallet
av barna er over tre dr. Hvis flertallet er under, sier
ikke forskriften mer enn at barnetallet «ma vaere
lavere». Altsa under fem.

Forskriften sier ingenting om krav til pedagog i
barnehagen, derimot er nokkelen en pedagog per
30 barn og kravet at assistentene skal ha veiled-
ning av pedagog.

Til sammenligning har en ordinger barnehage
nd, med de nye bemanningsnormene, et krav om
at det skal veere en pedagog per sju barn under
tre ar. Det kan veere tre barn per ansatt ellers nar
barna er under tre dr.

Krever personlige egenskaper

De aller fleste familiebarnehagene har nettopp
barn under tre dr. Og oversikten fra Utdannings-
direktoratet viser at sa godt som alle sier at de har
fire barn, eller atte, hvis de har doble grupper.
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FAMILIEBARNEHAGER
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- Jeg har aldri skjont dette med at en pedagog
skal komme og veilede assistentene innimellom,
sier Elisabeth Torp.

— Det hadde jeg aldri klart. A veilede i arbeidet
med smabarn, det er a vise og demonstrere i prak-
sis hvordan man gjor.

Et tilfeldig sek pa ledige assistentstillinger i
familiebarnehage viser faktisk at av ti stillinger
stilles det ingen formelle Krav i tre av annonsene.

Det holder med personlige egenskaper som
«leken» og «empatisk». Fem krever erfaring fra
barnehage, to krever fagbrev som barne- og ung-
domsarbeider. Fem understreker at sokeren ma
kunne norsk, tre krever norskkunnskaper etter
gitte standarder.

- Det er familiebarnehager med assistenter som
ikke har veert lenge i Norge, og da kan spraket bli
et problem. Men jeg mener de ma kunne mer enn
bare spraket. De ma kjenne til smabarnssanger og
smabarnslitteratur, sier Torp.

- Ingen grunn til ulike regler

Ifolge Kunnskapsdepartementet er det ikke gjort
noen vurdering av om reglene for bemanning i
familiebarnehager bor endres. Men i det utred-
ningsarbeidet om private barnehager som starta
opp i var, er na familiebarnehagene tatt med. Det
var de ikke i utgangspunktet.

Professor i barnehagepedagogikk ved Oslo Met
- Storbyuniversitetet, Anne Greve, mener regel-
verket for familiebarnehager ikke er tilstrekke-
lig for a sikre den kvaliteten rammeplanen legger
opp til.

— Det er ingen grunn til 4 ha andre regler for
bemanning i familiebarnehager enn i vanlige bar-
nehager. Det aller viktigste for kvaliteten i en barne-
hage er personalet. Vi har sa mye forskning om dette
at vi kan sla det fast helt uten forbehold, sier hun.

Greve leder forskningsgruppa «Kvalitet i barne-
hagen» ved Oslo Met - Storbyuniversitetet og har
ogsa arbeida 17 ar som barnehageleerer.

- Darlige forutsetninger for kvalitet
Barnehagekvalitet krever, ifolge professoren, et
personale som bade er stort nok og kompetent

«Folk har veert pa meg opp gjennom ara for a fa meg til a starte opp flere
familiebarnehager. Men jeg er pedagog og vil vaere naer ungene.»

Elisabeth Torp

nok til a gi barnet rett respons.

- De ansatte ma bruke sitt faglige skjonn ndr de
skal stotte, veilede og inspirere de sma. Et skjonn
bestar av praktisk erfaring og teoretisk kunnskap,
og det blir finslipt i diskusjon, refleksjon og obser-
vasjon med kolleger, sier Greve.

Hun mener muligheten til & opparbeide et slikt
skjonn er minimalt ndr en ufagleert assistent er
aleine med fire barn, og ikke saerlig bedre nar to
ufagleerte er aleine med dtte eller ni.

- Derfor blir forutsetningene for a utvikle kvali-
tet i slike barnehager sveert darlige. Legg sa til hvor
sdrbare slike grupper blir ved ulykker og sykdom,
og det er klart at familiebarnehager blir en darlig
organisasjonsform. Det finnes helt sikkert assis-
tenter i familiebarnehager med mye omsorg, godt
humer og stor arbeidskapasitet. Det er likevel ikke
nok til a skape en god barnehage, sier Greve.

Gjennomgar arsmeldingene.

I Beerum kommune har de stedlig tilsyn i barne-
hagene, ogsa familiebarnehager, forteller spesial-
radgiver Lisbeth Bjerke.

Bakgrunnen for et slikt tilsyn er bekymring for
om barnehagens etterlevelse av barnehageloven.
Gjennomgang av barnehagenes darsmelding er
bakgrunn for slik bekymring, ifolge Bjerke.

Miniputten familiebarnehage har dessuten
samme tilbud fra kommunen om faglig oppdate-
ring og faglige moter som de andre barnehagene.
Det er kjeerkomment, sjol om det kan vaere van-
skelig a fa tid til a delta, sier Elisabeth Torp.

- Jeg folger heller ikke opp rammeplanen som
jeg skal, innrommer hun.

— Digitale ferdigheter overlater jeg til forel-
drene. Jeg kan for lite om dette, og det er ikke rom
iarbeidstida for at jeg skal fa oppdatert meg.

Familiebarnehage pa mange mater

Dersom barnehageeieren pa Stabekk skal tilfreds-
stille de nye bemanningskravene for en ordinger
barnehage, har hun per i dag ett barn for mye.
Elisabeth Torp svarer verken ja eller nei pa spors-
malet om det kan fa avgjerende konsekvenser for
en familiebarnehage dersom bemanningskravene

Miniputten familie-
barnehage er en av fire
familiebarnehager der
eier har barnehageniegen
bolig og sjel arbeider i
barnehagen.



blir like for alle barnehager.

Men hun klager ikke over skonomien slik den
eridag.

- Da jeg starta opp i 1989, var det mye toffere.
Men de offentlige tilskuddene har vokst, konsta-
terer hun.

Samtidig vedgar hun at en liten arbeidsplass er
sarbar ved sykdom, og at mye sykdom hos ansatte
kan bli dyrt. Men i Miniputten har helsa stort sett
veert god.

1 dag er likevel den ene datteren vikar. Det gar
greit, hun har hatt fast arbeid i barnehagen tidli-
gere. Na er det den andre datteren som arbeider
fast i Miniputten.

- Sa vi er en familiebarnehage pa mange mater,
sier Torp.

Ikke familiebarnehager pa bygda

211 avde 517 familiebarnehagene som
Utdanningsdirektoratet registrerte i 2017,
lai Oslo og Akershus.

Med sine atti familiebarnehager er Trendelag
et anna omrade med relativt mange familie-
barnehager. Femti av disse ligger i Trondheim,
og en stor del av de resterende ligger naer
byen. Men her er ikke innslaget av kjeder slike
stort som i Oslo og Akershus.

| Sogn og Fjordane var det tre familiebarne-

hager i fjor, i Finnmark to. | Troms er det riktig
nok hele 16, men tiav dem ligger i Tromse.

| Hordaland er det ogsé 16, fem av dem i
Bergen.

Sa familiebarnehager er et fenomen for
tettbygde strok. Bildet holder seg, sjol om tal-
let pa familiebarnehager gikk ned med 34 mel-
lom 2016 0g 2017. Den sterste endringen var
nettopp i Akershus, der det blei 14 faerre fami-
liebarnehager, ifelge Statistisk sentralbyra.
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FAMILIEBARNFHAGER

«Barn i familiebarnehager

har samme behov som andre

barn. Derfor bor reglene
om kvalitet skjerpes ogsa i
familiebarnehagene.»

Anne Lindboe, direktor i barnehageeiernes organisasjon PBL

EFierne vil ha okt bemanning

Barnehageeierne vil at okte offentlige
tilskudd skal sikre gkt bemanning i
familiebarnehagene.

- Barn i familiebarnehager har ssmme behov som andre barn.
Derfor bor reglene om kvalitet skjerpes ogsa i familiebarneha-
gene, sier Anne Lindboe, direktor i barnehageeiernes organi-
sasjon PBL.

Lindboe knytter kvalitet til bemanning.

— Familiebarnehagene er annerledes enn de ordinaere bar-
nehagene. Derfor kan vi ikke bare kopiere regelverket for ordi-
naere barnehager over til familiebarnehagene. Men vi mener det
er naturlig a vurdere innskjerpinger i bemanningsnormene i
samme omfang som for ordingere barnehager, sier hun.

— Har du hele organisasjonen med deg i det?

- Ja, kvalitet skal det vaere i alle barnehager.

- Betyr ikke okt bemanning okte utgifter?

- Systemet ma sikre kvaliteten. Nye bemanningskrav ma
finansieres med okte tilskudd, sier Lindboe, og fortsetter:

- Samtidig er det mange som oppfatter at familiebarneha-
gene i seg sjol star for kvalitet, ved at de er sma, oversiktlige
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og rolige. Familiebarnehagene er ogsa en del av mangfoldet i
sektoren. Spesielt for de minste barna er det en del foreldre som
foretrekker mindre barnehager.

- Nar to assistenter deler en barnehagedag med dtte ettdringer, er det
vel ikke sikkert at det blir sa rolig?

- Det kan du si. Derfor er det fornuftig med et regelverk som
sikrer kvalitet bedre, og det er naturlig at man ser pa om det
er behov for justeringer av regelverket for familiebarnehager.

- Serlig i Oslo og Akershus er det nd langt mellom familiebarneha-
gene der en assistent eier og driver barnehagen i sitt eget hjem. I stedet
dominerer Kjedene der barnehageeiere har flere barnehager, og leier
lokaler og ansetter folk uten sjol d arbeide direkte med barna. Er dette
onskelig?

- Dette er en konsekvens av mangelen pa barnehageplasser
idisse omradene. At barnehagene samles i barnehagekjeder, er
ei utvikling vi ser ogsd hos de ordinere barnehagene, sjol om
det er veldig stor forskjell pa de ulike kjedene.

- Na som barnehagesektoren de fleste steder er fullt utbygd,
er det tid for 4 vaere mer opptatt av kvaliteten. Det gjelder for
familiebarnehagene ogsa, avslutter Anne Lindboe.

Anne Lindboe, direktor i
barnehageeiernes organi-
sasjon PBL.

FOTOPBL



Velkommen til en familiebarnehage i eiers hjem. Mange eiere av familiebarnehage
leier lokaler til barnehagen hos andre.

Stortingspolitikere
vil skjerpe krava

— Familiebarnehager ma fa samme bemanning som
andre barnehager, krever stortingsrepresentantene
Mona Fageras (SV) og Martin Henriksen (Ap).

Men de er imidlertid ikke klare til 4 legge ned

familiebarnehagene.

- Nok og kvalifisert personalet er i ferd
med d innta en udiskutabel forsteplass
pa lista over hva som gir kvalitet i bar-
nehagene. Skal vi da fortsette med en
barnehagetype med betydelig ddrligere
bemanning enn de ordinaere?

— Mye var darlig utreda i forslaget
Stortinget fikk om ny bemannings-
norm i barnehagene. Dette inklu-
derer familiebarnehagene. At det
er en familiebarnehage, er ikke noe
argument for at vi skal gd pa akkord
med kvaliteten, sier Martin Henrik-
sen (Ap).

- Er tida for familiebarnehager over?

- Hvis de kan leve opp til forvent-
ningene om bemanning og kvalitet
pa lik linje med andre barnehager,

Familiebarnehagene ble heia fram

- Regjeringens mal er & etablere minst 15.000 nye
familiebarnehageplasser i 1991, sa barneminister Matz
Sandman (Ap) i Stortingets sparretime samme éar.

Familiebarnehagene blei heia fram ut over 1990-tallet.
Sandman svarte denne marsdagen pd en bekymring om at
oppbygginga gikk for langsomt.

11989 var det totalt 900 hjem og 3000 plasser i familiebar-
nehagene, fortalte barneministeren fra talerstolen.

- Familiebarnehagene er et godt supplement til vanlige
barnehager, ikke minst for de yngste barna. Ogsa i gris-
grendte omrdder med fd barn kan familiebarnehager vaere
et viktig innslag i neermiljeet, sa Sandman.

Fem ar seinere konstaterte barneminister Grete Berget
(Ap) i sporretimen at «Den barnehageformen som ble sett
pa som neermest annenrangs, er i dag et velkjent og godt

bor de vaere en del av barnehage-
markedet. Jeg forventer mer infor-
masjon om bemanning og kvalitet
i familiebarnehagene, sier Martin
Henriksen.

Ogsd Mona Fageras understreker
at den nye bemanningsnormen ma
gjelde i familiebarnehager.

- Vil ikke det utfordre okonomien i
disse barnehagene?

- 1 sa fall er de ikke aleine. Den
nye bemanningsnormen er et loft for
alle barnehager, sier Mona Fageras
(SV).

Foreldreutvalget for barnehager
melder til Utdanning at de far fa
henvendelser om familiebarnehager.

utviklet barnehagetilbud, ikke minst for de sma barneha-
gebarna vare. I lopet av fa dr har antallet barnehageplasser
i familiebarnehagene okt med 300 prosent, og vi har na en
jevn okning pa 2000 plasser i daret.».

Ogsa Berget svarte pa en bekymring for at utviklinga gikk
for treigt.

Begeistringa for familiebarnehagene gikk over partiskil-
lene. Det var likevel en surpomp: Stortingsrepresentant
Erling Folkvord fra Red Valgallianse stilte i 14. oktober 1995
forslag om a endre betegnelsen «familiebarnehage». «Lov
og forskrifter ber ikke inneholde ord og begreper som gir
misvisende inntrykk av at slike barnetilsynsordninger er
barnehage», skreiv han i forslaget. Som ikke fikk bifall.

Forskrift om familiebarnehager ble hjemlet til Lov om
barnehager 5. mai 1995.

Tidligere barneminister
Matz Sandman ville ha
mange familiebarnehager.
ARKIVFOTO FRA 1991 WILLIAM GUNNESDAL

17 |UTDANNING nr. 1/11. januar 2019



@ Estland

@ Bermuda

Laerarar med eldre utdanning, og som ikkje var i undervisingsjobb 1. september 2013,
fekk problem med & f& fast tilsetjing i estiske skular etter at styresmaktene skjerpa

kontrollen. iLL.FoTo HARALD F.woLLEBAK

[.acrarorganisasjon
stoppa avskilting

Leerarar som ikkje var i undervisningsstilling 1.
september 2013, fekk beskjed om at dei matte
kvalifisere seg pa nytt. Etter at leerarorgani-
sasjonen EHL tok opp saka, har styresmaktene
snudd.

TEKST Harald F. Wollebaek | hw@utdanningsnytt.no

1. september 2013 vart det pa tre dagars varsel
innfert krav om ein eigen autorisasjon i tillegg til
mastergrad for a fa fast stilling som leerar i estiske
skular. Dei fleste leerarane med mastergrad kunne
halde fram som for, men utdanna leerarar som
ikkje var i undervisningsstilling pa det tidspunk-
tet, fekk beskjed om at dei var blitt ukvalifiserte.
Ifolgje laerarorganisasjonen EHL dreidde det seg
om eit par hundre av dei rundt 14.000 leerarane
i Estland.

Avisa Eesti Pdevaleht skreiv i byrjinga av
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Reemo Voltri, leiar i den
estiske laerarorganisasjo-
nen EHL.

FOTO EHL

desember om Margit, som hadde 30 drs roynsle
som leerar, men var leiar ved ein yrkesskule i 2013.
No jobbar ho som laerar ved ein skule, men berre
for eitt ar av gongen.

I august tok EHL opp saka med styresmaktene,
og 11. desember vart det klart at utdanningsde-
partementet vil la leerarar med mastergrad som
ikkje var i undervisningsstilling i 2013, likevel fa
godkjenning.

EHLs leiar Reemo Voltri seier organisasjonen
bad om endringar etter at styresmaktene skjerpa
tilsynet med regelverket i lopet av 2018.

- Reglane vart tolka meir firkanta enn for, og til
ulempe for leerarane. Da forstod vi at vi matte ta tak
i problemet, uttalar han i ein e-post til Utdanning.

Ifelgje Utdanningsdepartementet i Estland er
regelverket vurdert pa nytt pa grunn av tilbake-
meldingar fra skular og departementet sitt kon-
trollarbeid.

Laerarar aksjonerer mot svikt
i skulesystemet

Bade leerarar og assistentar pa den sjelvstyrte bri-
tiske oya Bermuda har sjukmeldt seg i protest mot
det dei oppfattar som eit skulesystem som er i ferd
med & knekkje saman pa grunn av ressursmangel.
Leiaren for lerarorganisasjonen BUT, Shannon
James, seier til avisa The Royal Gazette at laerarane
ikkje lenger kan gjere jobben sin effektivt, og at det
gar ut over elevane. Han peika mellom anna pa at
assistentane er for fa og ikkje far pausar, og at det
ikkje lenger er sett av laerarressursar til & ta vikarti-
mar. Det er dessutan blitt faerre mentorlaerarar.
Utdanningsminister Diallo Rabain fordemer dei
organiserte sjukmeldingane, og han seier at mange
av problema er i ferd med a bli layst.

@ Japan

693 evakueringar pa eitt ar

13. desember 2017 fall eit vindauge fra eit ameri-
kansk helikopter ned pa skuleplassen til barnesku-
len Futenma nr. 2. Skulen ligg like ved ein av USAs
militeerbasar pa eya Okinawa. Eitt ar seinare hadde
Futenma-elevane evakuert fra uteomradet noyaktig
693 gonger, skriv avisa The Japan Times. Rektor
Osamu Tobaru fortel til avisa at ein kroppsevings-
time vart avbroten heile fem gonger, og at situasjo-
nen gar ut over elevane sin rett til opplaering.
Nokre dagar fer hendinga med vindauget vart det
funne noko som sag ut som ein helikopterdel pa
taket av ein barnehage, men amerikanske styres-
makter avviser at delen har falle ned fra eit av deira
helikopter.

Det var eit helikopter av typen CH-53E som mista eit
vindauge i skulegarden ved ein japansk barneskule.
FOTO FOX 52/WIKIMEDIA COMMONS



‘ ‘ Kort og godt

«Matte alle dine problemer vare like lenge
som dine nyttdrsforsetter.»

Joey Adams (1911-1999), amerikansk forfatter og humorist

@ Psykisk helse

Bruker nettspilling til a snakke om folelser

Med hjelp av dataspill pa nettet forsgker to menn a hjelpe unge gutter til Gutter i alde-
a snakke om problemene sine. ren 12-17
spiller data-
I den nye youtubeserien «Ingame» spiller youtuberen Joachim Zg'lslnzékﬂztt
«Noobwork» Haraldsen og programleder Niklas Baarli med gutter i samtidig om
alderen 12-17 og snakker med dem om hvordan de har det i livene sine. temaer som
Malet er & senke terskelen for at unge gutter snakker mer om sine utfor- forelskelse,
dringer, ifolge en pressemelding fra NTB. Etilsmisser'
Noobwork og Baarli forklarer at siden guttene spiller gjennom karak- Oviﬁgaigger i
terene sine i spillet og er anonyme, er hdpet at det blir enklere for dem livet.
a snakke rundt sma og store utfordringer i livet. SKJERMDUMP

. . s s YOUTUBE
Temaer kan vaere forelskelse, skilsmisser, kropp, og overganger i livet.

Prosjektet Ingame gjores i samarbeid med Mental Helse Ungdom. Epi-
sodene varer rundt 15-25 minutter og slippes hver fredag pa Noobworks
Youtube-kanal fra og med 30. november 2018. ©NTB

NTNU KOMPiS — KOMPETANSE | SKOLEN

JOBBER DU | SKOLEN
OG ONSKER VIDERE-
UTDANNING?

NTNU tilbyr samlings- og nettbasert
videreutdanning for leerere, radgivere og
skoleledere. Utdanninga er tilpasset de som
jobber bade i grunn- og videregaende skole.

Du kan sgke om finansiering via den
statlige satsningen Kompetanse for kvalitet i
perioden 1. februar - 1. mars.

Les mer pa: www.ntnu.no/videre/kfk

NTNU VIDERE

Videreutdanning B |\" I '|\‘ I I
og deltidsstudier
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‘ . Min favoritteerer

® Eleven

Sarah Zahid (22)
Ungdomspolitiker for
Unge Venstre. Har
sarlig engasjert seg i
innvandringsdebatten
{ Aftenposten de siste
arene.

Studerer juss ved Uni-
versitetet i Bergen. Har
tidligere studert jour-
nalistikk ved Heyskolen
Kristiania.

Aktuell med diktsam-
lingen «La oss aldri
glemme hvor godt det
kan vaere a leve».

® Laereren

Heidi Marianne Sveipe
Bahmanyar (48)
Kontaktlaerer ved
Holmlia skole fra 1996
til 2018. Undervis-
ningsinspekter ved
Holmlia skole fra januar
2018.

Adjunkt med opprykk
fra Universitetet i Oslo
med engelsk grunnfag,
nordisk mellomfag og
tysk mellomfag.

Har undervist i norsk
og tysk.
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Heldl ga Sarah
skrivelyst

— Du ga meg troen pa at jeg kunne skrive, sier Sarah Zahid

til sin favorittleerer Heidi Marianne Sveipe Bahmanyar.

TEKST KirstiHovland
FOTO Tom-Egil Jensen

Det er et hjertelig gjensyn mellom Sarah Zahid
og hennes tidligere norsklzerer og kontaktlaerer
utenfor Holmlia ungdomsskole i Oslo. Seks ar er
gatt siden Sarah gikk ut av 10. klasse her. I dag er
Sarah jusstudent i Bergen, politiker i Unge Venstre
og nyslatt forfatter.

De to har ikke sett hverandre siden Sarah Zahid
gikk ut av skolen. Men Heidi har fatt med seg at
hennes tidligere elev denne sommeren har debu-
tert litteraert. Det bade gleder og rerer henne.

Det gjor ogsa tittelen pa diktsamlingen: «La oss
aldri glemme hvor godt det kan vaere a leve».

- Det er en klok tittel og en fin ting 4 minne seg
selv pa ganske ofte, sier Heidi.

- Jeg tror dette er en tittel alle kan kjenne seg
igjen i, noe som kan veere litt lett 4 glemme, sier
Sarah selv og utdyper:

- Den understreker det universelle, nemlig det
vanskelige ved & veere menneske.

Sarah er opptatt av at hennes litteraere debut ikke
skal oppfattes som en bok om det flerkulturelle.

- Selv om man har en flerkulturell bakgrunn,
trenger ikke det automatisk bety at man kommer
med en politisk bok som handler om tvangsekte-
skap eller sosial kontroll. Jeg synes selv ikke jeg
har lest en tekst om en flerkulturell jente med en
helt vanlig hverdag, understreker hun.

Lzereren far mye av seren
De 70 diktene reflekterer en glede over a vokse
opp pa Holmlia, blokkleiligheter fulle av sesken-

barn, Bollywood-musikk, bennerop mikset med
vestlige kulturelle samtidsreferanser fra Knaus-
gard til Chris Martin, i en selvbiografisk, leken stil.

Heidi har lest diktene og sier: - Denne samlin-
gen leser jeg som dikt fra en ung jente som tar meg
inn i hennes verden og reflekterer rundt livet. Sa er
det spennende a bli kjent med nye sider ved deg.
Jeg blir veldig stolt.

Heidi Marianne Sveipe Bahmanyar far en stor
del av @ren for at diktsamlingen «La oss aldri
glemme hvor godt det kan veere a leve» ble til.

Den Sarah som begynte i attende klasse, var
veldig glad i 4 lese. Men skrivelysten var det Heidi
som odlet frem: - Jeg trodde aldri jeg kunne skrive
for jeg fikk de oppgavene Heidi ga oss, sier Sarah.

Hun husker fortsatt den forste oppgaven: «Slik
haper jeg at framtida mi kommer til a bli».

- Det vekket noe i meg. Selv om jeg fikk mange
kommentarer i rodt, ble jeg etter hvert veldig sik-
ker pa det jeg ville fortelle. Du var litt streng, men
jeg opplevde at du sa hvor jeg var svak og hadde
tillit til at du trodde jeg kunne forbedre meg. Der-
med ble det ikke haplest selv om det var rode
kommentarer, fordi du hele tiden ga hap og sa hvor
jeg var god, sier 22-aringen.

— Jeg har alltid veert opptatt av a fortelle elev-
ene mine at sprdk er makt. Ingen kan ta det fra
dem. Har du spraket pa plass, kan du fole deg trygg
pa sa mange andre arenaer. Det er kanskje ekstra
viktig her pa Holmlia, med 47 nasjonaliteter pa
skolen med ulike utgangspunkt til a utvikle seg.



Det blir det viktig a vise verden utenfor. Har man
begrepsapparatet pa plass, star man sa mye ster-
kere, mener Heidi.

- Digg a kunne nynorsk
To sider ved norskfaget var ikke Sarah Zahid like
klar for: Sidemal og den muntlige aktiviteten.

- Det var sd enkelt 4 soke om fritak fra sidemal.
Jeg var litt kritisk til nynorsk til & begynne med,
men med fire i hovedmal, fikk man ikke unntak.
Det er jeg glad for i dag. Jeg synes det er digg a
kunne nynorsk, sier hun.

- Og du med din poetiske klangbunn burde
prove a skrive dikt pa nynorsk. Det er en sann
musikalitet i det som vil kle diktene dine godt,
sier Heidi.

Diktgleden fant Sarah forst i hyllene hos Deich-
manske bibliotek etter videregaende.

- Jeg ble ikke knyttet til lyrikken pa ungdoms-
skolen mellom Ibsen og Ivar Aasen. Men det som
skulle bli forlaget mitt senere, Flamme forlag,
hadde noen diktantologier i hyllene pa hovedbi-
blioteket som fikk meg til a tenke: «at dikt kunne
veere sa hverdagslig, at det kunne veere sa sjukt
2017?»

Ett dr senere hadde hun altsa selv sin diktdebut.

Stille og sjenert

Den samfunnsengasjerte Sarah Zahid fikk ikke
Heidi oye pa i ungdomsskolen. Norsklaereren
matte jobbe hardt for a fa den sjenerte, men sterke

eleven pa banen i det
muntlige.

— Duvar veldigideg
selv og delte ikke mer
enn det du skrev. Jeg
visste jo at du hadde
det i deg og jeg ville
gjerne ha det ut. Norsk
muntlig er jo én av tre
karakterer i norsk, og i
det skriftlige ble du en
sekserelev.

- Vi hadde flere fag-
samtaler, husker jeg.

Jeg var stille og sjenert
pa den tida, sier Sarah.

- Ja, jeg kunne jo ha lyst til a si «kom igjen da,
Sarah», men jeg valgte nok a bruke faget ut fra
kompetansemalene, det er jo madleinstrumentet
mitt. I ovrig muntlig aktivitet legger jeg ikke vekt
pa hvor mange ganger man rekker opp hdnda,
men hva man kommer med, sier Heidi Marianne
Sveipe Bahmanyar.

Se den enkelte elev
Pa videregdende dukket plutselig Sarah Zahid opp
som en aktiv samfunnsdebattant i Aftenpostens
Si;D-spalte.

- Jeg forandret meg veldig i videregaende. Jeg
tror ingen av laererne der ville kalt meg sjenert,
ler Sarah.

- Jeg ma jo ha autografen
din, Sarah, sier Heidi Mari-
anne Sveipe Bahmanyar
til sin tidligere elev Sarah
Zahid.

- Jegsatidligat duvaren
skriver, sier hun.

Klassebilde fra Holmlia skole i Oslo skolearet
2011/2012. Sarah Zahid er nummer tre fra venstre i

midtre rekke. FOTO ARIEL FOTO

- Ungdomsskolen var nok noen modningsar,
der du fikk prove ut et nytt terreng i deg selv. Sa
kan det skje mye de neste drene, bare i den over-
gangen der, sier Heidi.

- I hvilken grad har du gdtt dine egne veier som laerer,
Heidi?

- Jeg vet ikke om dette skiller meg fra andre
leerere, men jeg har alltid vaert opptatt av enkelt-
individet og a utvikle den enkeltes potensial. Mdlet
mitt har alltid veert at alle skal fa muligheten til a
bli den beste utgaven av seg selv.
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‘ ‘ AKktuelt

Jtdanning fyller

- Mitt forste ar i redaktorstolen
blir bokstavelig talt en fest, sier
Utdannings nye ansvarlige
redakter Kaja Mejlbo.

TEKST Jorgen Jelstad
FOTO Erik M. Sundt

1941: Nazifiseringen.
Under okkupasjonen
overtar Nasjonal
Samling (NS) Norsk
Skoleblad med gnske

16. januar 1869 kom forste nummer
av Norske Skoletidende. Siden har
det veert 150 ar med en rekke for-
skjellige leererblader, som siden 2002
har veert samlet i dagens Utdanning.
Og na skal det feires.

- Redaksjonen har planlagt mye
for jubileumsaret. I hvert nummer
vil vi glede leserne med historiske

tilbakeblikk. Kuriosa, skolesaker fra
de siste 150 arene og intervjuer med
personer som har versert i spaltene
de siste tidrene, forteller Mejlbo.

- Dessuten planlegger vi en storre
feiring til sommeren, til vanns, hvor
vi skal besoke mer av Skole-Norge.

Arets attende utgave vil i sin hel-
het vaere viet jubileet.

16.januar 1869: Bladet Utdannings spede
begynnelse. Nils Christian Egede Hertzberg
grunnlegger Norsk Skoletidende og er bladets
forste redakter. Han finansierer bladet gjen-
nom annonser og abonnementsinntekter.

1934: Oppkjepet. Norges
Laererlag kjoper opp
Norsk Skoletidende og
Skolebladet. De fusjone-

1912: Etblad for kvinnelige l=rere. Norges
Laererindeforbund blir stiftet etter strid i Nor-
ges Laererforening. Samme ar gir de ut Laerer-
indernes Blad under redakter Anna Sethne. |

1892: Lererne organiserer seg. To fagforeninger for lerere ser dagens
lys. Norges Lzererlag og Filologenes og realistenes landsforening, senere
Norsk Lektorlag. Dette er forleperne til Utdanningsforbundet. Gjennom
de forste tidrene har ikke Norges Lzrerlag noe eget blad, mens Filologe-
nes og realistenes landsforening gir ut bladet Den haiere skole.

1897: Skolebladet
starter opp. Det
kommer ut to ganger
imaneden og la mer
vekt pa skolepolitikk,
mens Norsk Skoleti-
dende handlet mest

res til Norsk Skoleblad.

1919 skifter bladet navn til Var skole.

om pedagogikk.

om a nazifisere leerer-
standen. Redakter
Kare Norum blir avsatt
og ender i fangeleir i
Kirkenes i mars 1942.
Norsk Skoleblad blir
erstattet av bladet
Den norske skole utgitt
av nazistenes egen
laererorganisasjon.

1949-1965: Ferste blad for
barnehagelerere. Oss i mel-
lom, et blad for barnehage-
leererinner, far 16 ars levetid.

1947:Bladet
Yrke kommer
ut for ferste

gang.

1948: Markant redak-
ter. Gunnar Jenshus
blir redakter av Norsk
Skoleblad. Han sitter
24 ar.

30. juni 1945: Frihet
og opprydding. Kri-
gen er over og Norsk
Skoleblad utgir fer-
ste nummer.
1950: Spesial-
pedagogene far
egetblad.

1991:Knut Hovland
blir redaktar i Norsk
Skoleblad.

1966: Lerersam-
ling. De fleste
laererorganisasjo-
nene samles. Norsk
Laererlag blir til.

2001:Den store
fusjonen. Larerne far
enav Norges storste
fagforeninger etter
sammenslaing av de to
store laererorganisa-
sjonene, noe som 0gsa
forer til fusjon av de to
bladene.

1993: De to store. Larerforbundet blir til etter fusjon
av NUFO, Norsk Faglaererlag og Norsk Spesiallerer-
lag. Det er na to store |zererfagforeninger tilbake:
Norges Lzererlag og Laererforbundet. Disse har hvert
sitt blad, henholdsvis Norsk Skoleblad og Skolefokus.

2018: Redakterskifte. Redakter Knut Hovland
gar av med pensjon etter 27 ar i stillingen.
Kaja Mejlbo tar over.

2002: Bladet Utdanning kommer med farste
nummer. Navnet Utdanning er et resultat av

en navnekonkurranse, hvor lesere sender inn
forslag.

2004-2017: Prisdryss.
12004 og i 2017 blir
Utdanning kéret til Nor-
ges beste fagblad under

Fagpresseprisene. 16. januar 2019: Utdanning fyller 150 ar.
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150 ar

- Vi har store planer
r.j for 150-arsjubileet,
sier ansvarlig redakter

Kaja Mejlbo
iUtdanning.
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‘ Intervju

Mars: Eliassen Hynne og Lilja Margret Omarsdottir klipper ~ April: Utvalgsleder Thomas Nordahl overleverer Jan Tore Sanner Mai: Jan Tore Sanner mottar over 26.000 underskrifter fra
Jan Tore Sanner, som mener framtidas friserer skal starte ~ rapporten om spesialundervisningen. Foreldreoppreret utenfor Stortinget 9. mai, med krav om okt
med kam og saks allerede forste skolear pa videregdende.  roromariaNNERUUD bemanning i barnehagen i hele apningstiden.

FOTO WENCHE SCHI@NBERG

FOTO JORGEN JELSTAD
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Ett ar med Jan Tore

Etter ett ar som kunnskapsminister er Jan Tore Sanner apen for a justere fritt
skolevalg og stykkprisfinansiering av elevplasser.

17. januar 2019 kan
Jan Tore Sanner (H)
se tilbake pa ett ar
som kunnskaps- og

integreringsminister.

FOTO MARIANNE RUUD

Og han innrommer at karakterer pa barnetrinnet er han ikke sd fan av likevel.

TEKST Marianne Ruud | mr@utdanningsnytt.no

Ett ar er gatt siden statsminister Erna Solberg flyt-
tet en av sine mest erfarne politikere fra jobben
som kommunal- og moderniseringsminister til
posten som kunnskapsminister. I tillegg fikk San-
ner overta etter Sylvi Listhaug (Frp) som integre-
ringsminister. Bratt ble det slutt pa «lik og del»,
beklagelser og baluba.

I stedet har han reist Norge pa langs pa jakt etter
suksesshistorier pa integreringsfeltet. I juni motte
han, sammen med statsminister Erna Solberg, sitt
nyoppnevnte integreringspanel for forste gang.

- Hva har du leert?

- At mange av dem som kommer til Norge, er
ressurssterke, men ikke nedvendigvis i form av
utdanning, og at det tar for lang tid a komme i gang
med norskoppleeringen. Det skjer selv om de er
motiverte. I integreringsstrategien, som regjeringen
la fram i hest, foreslar vi blant annet 4 stille krav til
resultater av norskoppleeringen, i stedet for bare a
tilby et visst antall timer.

- Erna Solberyg sier integreringsfeltet nd er der det horer
hjemme. Hva tenker du om at hun folger noye med pd
hva du far til her?

- Vi er veldig pa linje. En hovedutfordring i inte-
greringspolitikken er at for fa kommer ut i arbeid.

Det er ikke overraskende. Av dem som kom under
flyktningkrisen i 2015, har sju av ti kun grunnskole
eller mindre. De skal ut i et arbeidsliv som Kkrever
stadig mer formell utdanning. Derfor reformerer
vi introduksjonsprogrammet og integreringsfeltet.

I Raelingen kommune i Akershus, der Sanner
apnet integreringsturneen sin, er 100 prosent i
jobb eller utdanning fem ar etter avsluttet intro-
duksjonsprogram. I andre kommuner er resulta-
tene darligere.

- En voksende innvandrerbefolkning som star
utenfor arbeidslivet og har lave inntekter, forer til
okte forskjeller. Det vil utfordre tilliten og samhol-
det i samfunnet. Derfor ma vi lykkes med kunn-
skapsveien til integrering.

Nordahl og Stoltenberg vil endre
Skole-Norge

Det er nok a sette seg inn i for den ett ar gamle
kunnskapsministeren. Nordahl-utvalget leverte
sin rapport om barn med szrskilte behov i april
i fjor. For jul fikk han flere hundre sider om bar-
nehagelererutdanningen, og Lied-utvalgets forste
utredning om struktur og innhold i videregaende
oppleering.

«] stedet for
fritt skole
valg i et helt
fylke kan
noen fylker
kanskje deles
1 soner med
fritt skolevalg
innen hver

sone.»

August: Jan

Tore Sanner er
ivrig tilskuer nar
statsminister Erna
Solberg prover seg
som sveiser ved
apningen av utstil-
lingen «Fremtidens
yrkesfag» pa
Teknisk museum i
Oslo 31. august.

FOTO MARIANNE RUUD

August: Oliva Jenny hilser pa kunnskapsministeren forste
skoledag pa Brynseng skole i Oslo, sammen med foreldrene
Kristian Vik og Henriette Hildestrand.

FOTO MARIANNE RUUD
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‘ ‘ Intervju

«Det er takket vaere laererne at vi far gode resultater i skolene.»

- Lied-utvalget har sett pa hvor godt studiefor-
beredte elevene er etter & ha fullfort viderega-
ende, samt det mange elever har pekt pd, nemlig
at forste trinn pa videregdende er for likt ung-
domstrinnet. Behovet for nye modeller i yrkes-
fagoppleeringen er et annet spennende tema, samt
hva vi skal gjore for elever som ikke far vitnemal
bare fordi de mangler et fag eller to, sier Sanner.

Og i februar kommer Stoltenberg-utvalgets rap-
port om kjonnsforskjeller i skolen. Den ser kunn-
skapsministeren frem til, men han rynker litt pa
nesen over ekspertgruppens tanker om a erstatte
leerernormen med en bemanningsnorm.

- Det kan veere behov for et lag av mennesker
med ulik kompetanse rundt barn helt fra barne-
hagen og gjennom hele skolelopet. Men en slikt
lag kan ikke erstatte kvalifiserte leerere, sier han.

Foreslo a gi laererne karakterer

- Da jeg intervjuet deg som Unge Hoyre-leder i 1992,
ville du at elevene skulle sette karakterer pd laererne sine.
Synes du fortsatt at det er en god idé?

- Det er jo 26 ar siden, sier Sanner og ler.

- «Gi leererne karakterer» var den forste kam-
panjen jeg frontet som leder i Unge Hoyre. Den
gangen var lererevaluering kontroversielt. Men i
dag evaluerer jo elevene lererne sine.

- Du sa ogsd at du ville offentliggjore karakterene?

- Vi ville jo sette ting litt pa spissen. Offentlig-
gjoring av resultater var et kontroversielt tema
den gangen. I dag offentliggjores skoleresultatene.
Ingen er uenige i det lenger.

— Men synes du fortsatt at elever ber gi laererne sine
karakterer?

- Jeg ville nok ikke foreslatt det i dag. Men jeg
registrerer at for noen fa ar siden foreslo en leder
i Unge Hoyre akkurat det samme. Hovedpoenget

November:

- Beste virkemid-
del mot usaklige
ytringer er saklige
motytringer, sa
statsrad Jan Tore
Sanner i en debatt
om ytringsfrihet i
skolen i Stortinget
6. november.

FOTO MARIANNE RUUD
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er at leererne ma fa tilbakemeldinger fra elevene.
En god leerer ber om det.

- Den gangen mente du ogsd at laerere som fikk ddrlige
karakterer burde finne seg noe annet d gjore ...

- Da er det jo godt a vite at jeg — i likhet med
resten av samfunnet - har utviklet meg i lopet av
26 ar. I dag er jeg for etter- og videreutdanning,
sier Sanner.

Villig til 4 justere fritt skolevalg og
stykkpris

I januar setter Oslo kommune ned et kommunalt
utvalg som skal se pa inntaksordningen til vide-
regaende skoler. Enn sa lenge er det fylkene som
vedtar inntaksmodell. Kunnskapsministeren selv
er fortsatt tilhenger av at elevene skal fa velge skole.

- Jeg mener det a ldse elever til én skole kan
ha som konsekvens at problemer hoper seg opp
og forsterkes. Samtidig erkjenner jeg at et system
med fritt skolevalg har noen utfordringer. Derfor
ma det veere mulig a foreta justeringer. Og i stedet
for fritt skolevalg i et helt fylke kan noen fylker
kanskje deles i soner med fritt skolevalg innen
hver sone, sier han.

- Det er heller ikke sikkert at ordningen der
pengene folger eleven fullt ut, er den beste las-
ningen, erkjenner han.

Ei heller karakterer i barneskolen star Sanner
lenger ved. Det var en del av Hoyres program i en
arrekke, men ble fjernet av hans forgjenger Tor-
bjorn Roe Isaksen.

- Her jeg helt pa linje med Torbjern. Jeg tror jeg
endret jeg syn pa dette allerede i 1993.

Men at stress og psyKisk press bare skyldes pro-
ver og karakterer, blir han ikke med pa.

- Jeg mener dagens kvalitetsvurderingssystem
har hoy tillit. Men selv om det er et velfungerende

system, kan det bli bedre. Vi er villige til 4 se pa
alternative eksamensformer, innen noen faste
rammer.

- Etter ett dr, hva har veert ditt sterkeste oyeblikk som
minister?

- Det var a veere med pa forste dag i barneha-
gen og forste skoledag. Det 4 fa mote spente barn
og spente foreldre. Du ser de barna som naermest
hopper frem til leereren og de som trenger mors
eller fars hand litt lengre.

- Hvilken karakter vil du gi deg selv pd jobben du har
gjort?

- Na er ikke jeg for sann selvevaluering.

- Men du pdlegger elevene d evaluere seg selv?

- Jeg vil ikke gi meg selv en karakter. Min inn-
sats skjer i samarbeid med departementet og Stor-
tinget. Og det er takket veere leererne at vi far gode
resultater i skolene.

Sekser fra sjefen

Statsminister Erna Solberg mener det var riktig a
flytte integreringsfeltet fra Justisdepartementet til
Kunnskapsdepartementet for a utforske de nye
mulighetene som ligger i koblingen mellom inte-
grering, kunnskap og kompetanse.

- Veldig mye av integreringsarbeidet ligger i a
fa folk ut i jobb, sier Solberg.

- Sanner sier at integreringsfeltet nd er kommet hjem.
Er du enig?

- Ja,ialle fall der vi er i dag. Jan Tore har jobbet
med utdanningspolitikk tidligere. Sa har han hatt
andre ansvarsomrader. Na mener jeg at ogsa Jan
Tore er kommet hjem. For jeg har merket meg at
han har en ekte glod og interesse bade for utdan-
nings- og integreringsfeltet.

- Hvilken karakter vil du gi ham for jobben han har
gjortidr?

Desember: Ragnhild Lied overleverer Sanner utredningen om
videregéende oppleering.
FOTO MARIANNE RUUD



Tre om Sanners forste ar som kunnskapsminister:

- Jeg savner et kritisk blikk pa bruken av malstyring
og testing i skolen, sier Marit Arnstad (Sp).
ARKIVFOTO SENTERPARTIET

Sp:
- Sanner skyver
regninga til andre

- Det er lett a komme med lafter nar pengene
ikke folger med, mener Marit Arnstad, Senter-
partiets utdanningspolitiske talsperson.

TEKST Kari Oliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no

- Hvor forneyd har du vaert med jobben Sanner har gjort?

- Jeg liker ikke at politikken personaliseres. Jan
Tore Sanner forer hoyrepolitikk og gjor den jobben
han er satt til.

- Er det noe du skulle onske han hadde gjort annerle-
des innen utdanningspolitikken?

- Jeg savner et kritisk blikk pa bruken av mal-
styring og testing i skolen. Det er uheldig at man
vektlegger resultatene fra for eksempel Pisa-
undersokelsen nar man skal madle kvaliteten i
skolen.

- Er det noen av avgjorelsene hans som har veert feil?

— Det siste dret har regjeringen lansert bade
bemanningsnorm i barnehage og et loft for yrkes-
fagene uten at det folger nok penger med. Det er
ikke nok 4 komme med store ord og lofter nar
ordningen er underfinansiert. Na skyver de bare
regningen over pa kommunene og fylkeskom-
munene.

- Hva har han gjort bra?

— Sanner er en politiker som er flink til 4 ha
kontakter i ulike miljoer og kan sitt politisk hdand-
verk. Han far gjennomfert mye.

- Hvilke forventninger har du til ham i dret som kom-
mer?

— Det kommer til 4 bli en bred allmenn debatt
om de nye leereplanene. Det er bra at de skal vaere
faglig forankret. Det er ikke politikerne som skal
detaljstyre disse planene, men vi ma veere med pa
debatten. I ar er det ogsa kommunevalg. Skole og
helse er alltid viktig i valgkamp, sa det kommer til
a veere debatter, men mest pa lokalt plan i og med
at det er kommunevalg.

— Jan Tore Sanner skulle gjort mer for elevene pa 1. til 4.
trinn, mener Torstein Tvedt Solberg (Ap).
ARKIVFOTO HANS SKJONG

Ap:

- Mer utrednings-
minister enn
kunnskapsminister

Mange utvalg er satt ned, men lite er blitt gjort.
Det er dommen fra Torstein Tvedt Solberg (Ap).

TEKST Kari Oliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no

- Jeg mener Jan Tore Sanner har levert sann midt
pa treet. Han har veert mer utredningsminister
enn kunnskapsminister. Han har satt ned mange
utvalg, ekspertgrupper og utredninger, uten at
sa mye har blitt gjort, sier Torstein Tvedt Solberg
(Ap), medlem av Stortingets utdannings-og forsk-
ningkomité.

- Hva skulle du enske at Sanner gjorde mer av?

— Han skulle gjort mer for elevene pa 1. til 4.
trinn. Tidlig innsats er viktig, men hvor har det
for eksempel blitt av leken for de yngste i skolen?

- Er det noen av avgjorelsene hans som har veert feil?

- Jeg savner mer handling fra hans side ndr det
gjelder for eksempel forebygging og beredskap
mot mobbing.

- Hvilke forventninger har du til ham i dret som kom-
mer?

- Da haper jeg vi kan debattere saker i storre
grad, bade de vi er enige i, men ogsa de vi er
uenige i. Det skal komme rapporter om skolefri-
tidsordningen og spesialundervisning, store spen-
nende temaer som nok vil vekke debatt.

Sanner har argumentert godt bade for & skaffe flere
leerere gjennom a regulere minstenormer for laerere og
annet personale i bade barnehage og skole, mener Steffen
Handal. roro mariaNNE RUUD

Utdanningsforbundet:
Argumenterer godt for
bedre |aererdekning

- Jan Tore Sanner har hatt ansvaret for a gjen-
nomfere flere vedtak som skiller seg fra tidli-
gere Hoyre-politikk, papeker Steffen Handal,
leder i Utdanningsforbundet.

TEKST Kaja Mejlbo | kaja@utdanningsnytt.no

«Sanner har argumentert godt bade for a skaffe
flere leerere gjennom a regulere minstenormer for
leerere og annet personale i bade barnehage og
skole. I tillegg har han snakket varmt om behovet
for fri lek og andre tiltak som kan styrke barn og
unges trivsel og velveere, og som ikke nedvendig-
vis vil gi resultater som er malbare pa kort sikt»,
skriver Handal i en e-post til Utdanning.

Handal mener det viktigste Sanner har utret-
tet, er beslutningene om a implementere en min-
stenorm for leerertetthet i skolen og tilsvarende
normer for barnehageleerere og annet personale
i barnehagen.

Han er minst forneyd med statsradens tilbake-
holdenhet nar det gjelder a se pa hvordan vurde-
ringssystemet ma tilpasses nye prinsipper og nytt
innhold i leereplanene, bade nar det gjelder over-
ordnet del og de nye leereplanene som er under
arbeid.

«Tidligere erfaringer viser at endret innhold i
mal far liten virkning dersom ikke maten man
vurderer resultater pa, dekker malene pa en god
mate», understreker Handal.



‘ ‘ Intervju

Campusen til Vetle Velstad ligger mellom Tensberg og Horten. Mange
av arrangementene han har ansvar for, blir avholdt i en av de to byene.

Vetle tviler pa velvalget

— Jeg har veert pa nippet til a slutte,
sier Vetle Velstad (22), halvveis i
barnehagelaererstudiet. Det er det
som skjer utenom studiene, som
far ham til a holde ut.

TEKST 0G FOTO Kari Oliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no

Forste gang Utdanning traff Vetle, var under
immatrikuleringen i august 2017. Da skulle han
begynne pa barnehagelererutdanningen ved
campus Vestfold, ved det som na heter Universi-
tetet Sorost-Norge. Den gang kjente han ingen. Na
hilser han pa alle nar han gdr i gangene pa cam-
pus. Absolutt alle.

- Alle kjenner meg na. Jeg er kro- og kulturan-
svarlig i Studentsamfunnet, forteller Vetle.

Han har tidligere fortalt meg at han har slitt
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med a fa venner, om mobbing, utbrenthet og en
ensom tilvaerelse pa gutterommet.

- Jeg er jo bipolar og har litt sosial angst. Men jeg
har leert meg at det bare er 4 hoppe ut i det kalde
vannet og la det sta til. Med dette vervet har jeg
fatt mange venner og bekjente.

Ma ha null fraveer i praksis

Utdanning traff ham ogsa da han hadde sin forste
praksis i barnehage. Nar vi na treffes, er det gatt
ett ar, og mye har skjedd.

- Jeg har hatt flere praksisperioder etter det. Sist
var jeg i barneskole. Da fant jeg i hvert fall ut at jeg
ikke skal jobbe pa barneskole. Konfliktnivaet var
mye hoyere, og jenter kan vare ganske sa slemme
mot hverandre. Vi skulle ha observasjonspraksis,
men én av dagene ble vi satt til a undervise. Den
dagen var jeg sa sliten at det var like for jeg grat,
sier Vetle.

Han har hatt flere praksisperioder i barnehage.
Pa nydret venter en ny femukers periode i bar-

nehage. Ett av kravene for a besta praksis er null
fraveer.

— Det er litt stress. I tillegg til & veere i barne-
hagen skal en skrive logg for hver dag og ha et
didaktisk opplegg i trad med rammeplanen i bar-
nehagen. Sa skal dette evalueres, sier han.

- Jeg skal i en barnehage jeg har veert i for. Der
legger de til rette for at jeg skal fa tid til a skrive
og veere student. Det er litt greit 4 vite at det er en
ok praksisbarnehage jeg skal til, sier studenten.

«Med standhaftige skippertak
har jeg ikke mattet ta noen
eksamener om igjen, for a si
det sann.»



@ O rovorasic

. . Reportasie

Utdanning har mett Vetle
Velstad to ganger tidligere.
Det ferste motet fant sted
ved studiestart, det neste
forste gang han var i praksis.

Velger de sma

Vetle er veldig usikker pa om han i det hele tatt vil
jobbe i barnehage hvis han klarer a fullfere utdan-
ningslopet.

- Hvis det skulle bli barnehage: Ville du valgt sma-
eller storbarnsavdeling?

- Jeg ville ha valgt de smda. Dem synes jeg det
er best 4 veere sammen med. Men om jeg noen
gang begynner a jobbe i barnehage, er litt uvisst
na. Kanskje kan det bli for rutinepreget for meg.
Pa mange mater er det en fin jobb. En kommer tett
pa smd mennesker og deres verden, men for tiden
er jeg tvilende.

- Hva gjor at du holder ut pd studiet?

- Dajeg var i en merk periode og serigst vur-
derte a slutte, sa en leerer til meg: Selv om du ikke
kommer til a4 jobbe som barnehageleerer, vil du,
hvis du gjennomfoerer en trearig utdannelse, ha
bevist at du klarer 4 sta et langt lep. Den kom-
mentaren gjorde at jeg klarte a4 ta meg sammen.

Liker best nyttige fag
Nar vi treffer Vetle, er det rett for han skal opp i
eksamen til jul. Denne gangen star en praktisk eksa-
men i gruppe for tur; i kunst, kultur og kreativitet.
- Det er litt for abstrakt for meg. Vi hadde pro-
veeksamen, og materialet vi skulle jobbe med, var
papp. Jeg endte med a sitte i en pappeske med en
mindre pappeske pa hodet. Jeg haper vi far litt mer
dreis pa det til eksamen.
- Hvordan har de andre eksamenen gatt?

Praksisen bekreftet Vetles valg

- Med standhaftige skippertak har jeg ikke mat-
tet ta noen eksamener om igjen, for a si det sann.

- Hva synes du om pensumet pd studiet?

- Jeg liker best de fagene og temaene som jeg
forstar er nyttige. Sanne fag som utviklingsteori
og lekteori. A jobbe med hvordan en Kkartlegger
spradk, var nyttig og noe jeg har brukt for a forsta
barn som ikke har sa bra sprak. Flere uker med a
leere om ulike bergarter er litt mer meningslost.
Det er greit a vite at ikke alle steiner er grastein,
men sda mye trenger jeg ikke a vite om bergarter
for a kunne jobbe med barnehagebarn.

Arrangoren

Det er det som skjer pa campus, som ikke er studi-
erelatert, som far ham til 4 holde ut. Til sammen er ni
stykker med i Kro- og kulturgruppa, som Vetle leder.

- Vi arrangerer noe nesten hver uke. Jeg bruker
all fritiden min pa dette vervet.

Siden Vetle selv har slitt med a ga ut blant jevn-
aldrende, er han bevisst pa at det er studenter som
ikke har like stor omgangskrets som den han har
klart a opparbeide seg.

- Vi har for eksempel arrangert datatreff. En
del av dem som spiller dataspill dukket for forste
gang opp til et av vare arrangementer. Vi far i stand
quiz, karaoke og ulike events, sinn som superhelt-
kveld. En ma ha det litt goy mens en studerer, ogsa.

- Hvis ingen lager fest, er det jo ikke noen fest
d dra pa.

®51avi34
har sluttet

Hosten 2017 begynte 134

a studere ved barnehage-
leererutdanningen, campus
Vestfold, ndvaerende Univer-
sitetet Serost-Norge.

I begynnelsen av desember
2018 var dette tallet falt
til 83.

S51studenter, det vil si 38
prosent, har altsa sluttet.
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‘ ‘ Reportasje

L 2Prere sKkvIses

I flere kommuner er det nesten umulig for enslige
laerere a Kjope bolig. For kommende barnehagelaerer
Marie H. Stene virker boligdrommen fjern, til tross
for at hun har partner.

TEKST 0G FOTO Hans Skjong

I skrivende stund kan en enslig sykepleier eller
barnehagelzrer kun kjope fem prosent av boli-
gene som ble omsatt i Oslo i 2018, viser Syke-
pleierindeksen.

- Indeksen kunne like gjerne hett «barnehage-
leererindeksen». Den tar utgangspunkt i et vanlig
yrke med en vanlig lonn, sier Christian Dreyer,
administrerende direktor i Eiendom Norge.

Indeksen er utarbeidet av Eiendom Norge, og
den viser andelen boliger en enslig sykepleier kan
kjope ut ifra dagens boligmarked og lonns- og
rentenivd. NRK skrev tidligere i hest om en syke-
pleier som ikke hadde rad til en eneste leilighet i
hovedstaden.

Bekrefter indeksen

Utdanning har kontaktet lokallag i Utdanningsfor-
bundet og kommunalsjefer for utdanning i de 32
kommunene som per i dag skarer lavest pa «bar-
nehagelererindeksen». Det vil si de kommunene
som det er vanskeligst a fa kjopt seg bolig i. Av
totalt 64 spurte har 40 svart.

12 av de 19 lokallagene som har svart, bekrefter
at det er vanskelig for enslige leerere, eller laerere
som ikke far hjelp fra foreldrene til egenkapital,
a kjope seg bolig i kommunen. Det gjelder ikke
bare Oslo, Drammen og flere Akershus-kommu-
ner, men ogsa i Tromse. Utdannings kartlegging
viser at flere lokallag og kommunesjefer sier de
hoye boligprisene har direkte innvirkning pa antall
sekere til stillingene i barnehager og i grunnskolen.

- Vi vet at barnefamilier velger a flytte ut og
ikke komme til Frogn grunnet boligpriser. De
velger i stedet Vestby eller indre @stfold. Gjen- >
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av boligpriser

Barnehagelarerstudent
Marie H. Stene titter pa
boligannonsene i Oslo
sentrum. Forelepig leier
hun og samboeren en lei-
lighet, men dremmer om &
kjope en leilighet sammen i
fremtiden.
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‘ ‘ Reportasje

«Radgiveren i banken sa rett ut: ‘Du far komme tilbake nar du
har fatt deg Kjeereste’. Det syns jeg er Kjempeproblematisk.»

Da barnehagelareren Elise Hakull Klungtveit horte med
banken om hun kunne fa [&n, sa radgiveren «du far komme
tilbake nér du har fatt deg kjaereste». - Det skal kunne ga
an a etablere seg som singel ogs3, sier Klungtveit.

FOTO JONAS OHLGREN @STVIK
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nomtrekk har vi ikke, men et rekrutteringspro-
blem har vi. Det er fa sokere pa ledige stillinger,
skriver enhetsleder for skole i Frogn kommune i
Akershus, Linda Langds Vamnes.

Samtidig svarer ni av lokallagene at boligpriser
ikke har veert et tema hos dem. To av disse sier
at det allikevel kan vaere et problem for enslige a
fa kjopt seg bolig. Flertallet av kommunesjefene
som har svart, sier at de ikke har problemer med
a rekruttere nok sokere.

«Skaff deg kjereste»

Men forst, hvordan oppleves egentlig boligmarke-
det for en barnehageleerer? Det kan Elise Hakull
Klungtveit fortelle om. Da hun begynte a jobbe
som pedagogisk leder i 2016 etter en tredrig bar-
nehagelaererutdanning, ba hun banken i Stavanger
om boliglan.

— Radgiveren i banken sa rett ut: «Du far
komme tilbake nar du har fatt deg kjeereste». Det
syns jeg er kjempeproblematisk. Det skal kunne ga
an a etablere seg som singel ogsa, sier Klungtveit.

Hun sier at radgiveren papekte at «du har jo
bare en barnehagelaererlonn a betjene lanet med».
Klungtveit hadde halvparten av egenkapitalen
hun trengte. Hun kunne fatt foreldrene til 4 stille
opp som kausjonister for lanet, men det hadde gitt
dyrere lanevilkar.

- Med et slikt 1an ville jeg i praksis hatt mindre
a rutte med enn jeg hadde som student, sier hun.

Na har hun begynt pa en todrig masterutdannelse
i Oslo. De to ekstra studiearene gjor at hun far om
lag 400.000 kroner totalt i studielan.

Da Elise Hakull Klungtveit ikke fikk innvilget
boliglan, og dermed ikke kunne kjope bolig i Sta-
vanger, valgte hun a forlenge studietiden, selv om
mastergraden ikke ville gi henne hoyere lonn i bar-
nehagen og ville fore til mer studielan.

- Men nar det viste seg at det uansett var van-
skelig som barnehageleerer, hapet jeg pa at master-
graden ville gi meg hoyere kompetanse pd mitt felt,
og flere muligheter senere, sier Klungtveit.

Hun mener det er et paradoks at det er et politisk
onske om at flere barnehagelarere skal ta master-
grad, men at lonnen ikke oker nevneverdig etter
graden.Hun sier at ensket om a fordype seg fag-
lig, og flere karrieremuligheter var viktigere enn
mulighetene for a fa boliglan og sterrelsen pa lanet.

- Det er mange som flytter til billigere kommuner
og pendler til Oslo, er det et alternativ?

- Det er mange som reiser langt med tog, og de
ender opp med a bruke mye av dagen pa pendling.
Jeg tror ogsa at det er en verdi i 4 kjenne naermil-
joet man jobber i som leerer, sier hun.

Elise Hakull Klungtveit, barnehagelaerer

Ingen luksusfelle

En annen som sliter med & komme seg inn pa
boligmarkedet, er barnehageleererstudenten Marie
Hogstad Stene. Utdanning meter Stene og for-
brukerskonom Magne Gundersen i Sparebank 1s
lokaler i Oslo sentrum. Han er kjent som en av
ekspertene i TV-programmet «Luksusfellen», Stene
sliter med 4 komme seg inn pa boligmarkedet. Hun
leier i dag leilighet med samboeren, som jobber
fulltid. Men de mangler nok egenkapital til a kjope
leilighet. Gundersen hjelper Hogstad med a sette
opp en spareplan for & na boligdrommen.

Han viser henne en bolig pa Gjerdrum i Akers-
hus som har en prisantydning pa rett under 2,5
millioner kroner. Da trenger Stene og samboeren
om lag 375.000 kroner i egenkapital for a oppfylle
kravet om 15 prosent egenkapital. Samboeren
hennes jobber med a skifte bilglass og har en ars-
lonn pa 318.000 kroner etter skatt.

- Dere kan leve et dr eller to «pa sparebluss», og
da er det fullt mulig for dere a klare det. Dessuten
er dere to - det er mye lettere a klare det enn for
en som er singel, sier Gundersen.

Vanskelig a spare opp
Det er krav pa studiet hennes om at hun ma ha 100
dagers praksis i lopet av dret.

- Det at jeg er i praksis, gjor at de pengene jeg
far spart gjennom min 50 prosent stilling i barne-
hagen, ma brukes til & ha noe a leve av de ukene
jeg ikke far betalt fra jobb siden jeg har veert i
praksis. Dermed blir det vanskelig a spare opp noe
ekstra utover dette, sier hun.

- Nar jeg kommer ut i 100 prosent jobb er jeg
sikker pa at mulighetene for a kjope bolig vil bli
bedre enn det er pa naveerende tidspunkt, sier
hun, og legger til at hun regner med a fa en start-
lonn pa rundt 400.000 kroner.

Stenes foreldre kunne ikke hjelpe henne pa
boligfronten. Gundersen sier at det samme kan
gjelde for mange andre ogsd, som enten har mange
sosken, skilte foreldre, foreldre som selv har hoyt
Ian eller en gkonomi som ikke er romslig nok.

Christian Dreyer i Eiendom Norge kaller forel-
dres boligbidrag for «familiebanken».

- Dette forsterker klasseskillet i boligmarkedet.
Det er store forskjeller i hvor mye tilgang folk har
til «familiebanken», sier Dreyer.

Fra 28 til 7 kvadratmeter

Selv om den sdkalte «barnehagelererindeksen»
er lav i flere kommuner, er det fa steder hvor det
er verre d komme seg inn pa boligmarkedet enn
i hovedstaden.



Og som forbrukerokonom Magne Gundersen
sier om litt - lennsnivaet har ikke holdt tritt med
utviklingen i boligprisene. Det ser man ogsa pa
den historiske utviklingen. Utdanning har sam-
menstilt historiske tall fra Statistisk sentralbyra
om lennen til ansatte i skoleverket og utviklin-
gen i boligprisene i Oslo fra 1963 til 2016. Tallene
viser ogsd den relative nedgangen i lonn for leerere
de siste tiarene. For i 1963 kunne en leerer kjope
seg 22 kvadratmeter i Oslo bolig for en gjennom-
snittlig arslenn. 11980 var tallet 28 kvadratmeter,
12000 16 kvadratmeter, mens i 2016 fikk leere-
ren kun syv kvadratmeter bolig i hovedstaden for
bruttodrslennen sin.

- Lonningene har pa ingen mate holdt tritt med
den generelle boligprisveksten vi har sett de siste
10-20 arene. Det betyr at inngangsbilletten er
dyrere i dag enn for dem som skal kjope bolig. Men
det har alltid vaert krevende a etablere seg - ogsa de
som kjopte sin forste bolig for 10-20 dr siden, opp-
levde at det var vanskelig og dyrt 4 komme inn pa
boligmarkedet. Vi ma huske at et boliglan har aldri
veert billigere enn i dag. For ti ar siden var boliglans-
renta to-tre ganger hoyere enn nad, sier Gundersen.

Han tror ikke man kan snakke om en genera-
sjonsforskjell mellom dagens unge og de i alders-
gruppen rundt 40 ar.

- Jeg tror vi skal lenger tilbake, til dem som net
godt av den omfattende bolighbyggingen pa 60- og
70-tallet med gunstig finansiering i Husbanken,
for a finne de store forskjellene i muligheten til a
etablere seg pa boligmarkedet.

- Det finnes jo yrkesgrupper i for eksempel service-

naeringen som har langt ddrligere lonnsvilkdr enn
laerere.

- A se pa lennsvilkarene alene er ikke nok.
De som jobber som laerere, har valgt det selv, og
de har en kombinasjon av lenn og fri/ferie som
mange misunner dem. Dessuten er jobben trygg
og pensjonen god. Selv om alt kan bli bedre, har
ansatte i denne sektoren langt fra darlige vilkar,
sier han.

Skepsis mot storbytillegg
Loerere, barnehagepedagoger, renholdere, syke-
pleiere er bare noen eksempler pa yrker som
trengs i enhver by, uavhengig av boligprisene.
Aksjemeklere og advokater vil i mindre grad ha
problemer med stigende boligpriser, men de vil
allikevel trenge leerere og barnehageansatte til
a undervise barna sine. I London har boligpri-
sene gatt til himmels de siste 10-20 arene, godt
hjulpet av utlendinger som har kjopt bolig i ver-
densmetropolen. Derfor far laerere som jobber i
sentrale deler av London om lag 5.000 pund (om
lag 58.500 kroner) mer enn snittlonnen nasjonalt.
Men i rundsperringen til Utdanningsforbundets
lokallag og til skolesjefene i kommunene er det
ikke den store stemningen for et «London-tillegg»
til leerere i norske presskommuner. Ingen lokallag
eller kommunesjefer tror dette er en god id€. Blant
annet trekkes muligheten for 4 bo i en «billigere»
kommune og jobbe i en kommune med hoyere
lonninger som en konsekvens av et slikt tiltak.
Oslo kommune er et eget tariffomrdde, og leerere
i barnehager og skoler har noe hayere startlonn

Forbrukergkonom
Magne Gundersen hjelper
barnehagelarerstudent
Marie H. Stene med &
sette opp en spareplan for
&na boligdremmen. - Dere
kan leve et ar eller to «pa
sparebluss», og da er det
fullt mulig for dere d klare
det, sier han.

enn i andre kommuner. Tromse har ogsa trom-
solaerertillegget, som er pa 7.000 kroner.

Pengene gar ut av kommunen
Utdanningsforbundets fylkesleder i Oslo, Aina
Skjefstad Andersen, tror et tillegg som i London
kan fore til press pa lennsutgifter i Oslo, der pen-
gene gar ut av kommunen til folk som bor i andre
kommuner.

- Det kan ogsa gi en prisvekst pa boliger som
gjor det enda vanskeligere for mennesker i andre
lavlgnnsyrker a fa rad til a eie, skriver hun til
Utdanning.

Flere tillitsvalgte i Utdanningsforbundets lokal-
lag tror okt lonn til kommuner med hegye bolig-
priser kan ramme distriktene hardere. De trekker
fram at det er vanskelig a skaffe nok leerere i
mange kommuner i distriktene.

- Vi kan fa mange uheldige «saerkrav» i kjol-
vannet av dette; okt lonn som folge av hoye bilut-
gifter i Distrikts-Norge vil kanskje raskt melde seg.
Et viktigere moment kan vare at vi som organisa-
sjon ber jobbe for at kommunen legger til rette for
et storre mangfold i boligutbyggingen i en by som
for eksempel Drammen. Her har vi sett en relativt
ensidig satsing pa sveert dyre 50+ leilighetskom-
plekser i sentrum som retter seg mot helt andre
kjopergrupper enn unge barnefamilier. Dette kan
kommunen vaere med pa a styre, og vi kan bidra til
dette, skriver leder i Utdanningsforbundet i Dram-
men, Christian Evenhaug.
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‘ ‘ AKktuelt

Elever far kveldskurs

for afullfere videregae

— I starten var jeg ganske skeptisk,

men motivatoren var maste og
fikk oss med. Det er jeg utrolig
takknemlig for.

TEKST Oda Lund Finsas
FOTO Erik M. Sundt
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Det sier Deric Anantharaja (19) til Utdanning.

Han og venninnen Ana Galinac (19) er to av 27
fra Groruddalen i Oslo som har deltatt i «Besta», et
provetiltak for ungdommer som mangler vitnemal
fra videregdende skole.

Bade Deric og Ana manglet karakter i matema-
tikk. Na har ungdommene, etter et par maneder
med kveldskurs, tatt eksamen. Og selv om eksa-
mensresultatene forst kommer i januar, hadde de
11. desember et evalueringsmete pa Stovner vide-
regdende skole med arrangorene.

- Det har hjulpet mye a veere flere i samme situ-

asjon, og vi jobber mot samme madl. Dette tiltaket
burde man fa overalt. Det er sd mange som trenger
det, sier Ana.

Begge sier at kveldskurset ga dem mer moti-
verende leerere som onsket 4 ha dem der, og at de
dermed folte seg mer sett.

Prosjektet er et samarbeid mellom Utdan-
ningsetaten i Oslo og bydelene Grorud og Stovner.
I tillegg til undervisning i ordinaere skolefag har
elevene laert om psykisk helse, jobbseking, rus og
personlig okonomi.

- Jeg likte veldig godt motivasjonskurset vi



- Dette tiltaket burde

de fa overalt. Det er s&
mange som trenger det,
sier Ana Galinac (t.h.) om
kveldskurset for ungdom
som mangler vitnemal

fra videregdende. Deric
Anantharaja (t.v.) er ogsé
svaert forneyd med kurset.
Begge skryter mye av
klassens motivator og los,
Youssef Kibbou.

nde

hadde. Der fikk vi tips til 4 stresse mindre for eksa-
men, og a veere sjef i eget liv, forteller Ana.

Droppet selv ut
Byrad Hanna E. Marcussen (MDG), som er ansvar-
lig for Groruddalssatsingen, droppet selv ut fra
videregdende. Hun var til stede under klassens
avslutning for a here elevenes meninger og delte
ogsa sin egen historie.

- Jeg kjenner meg veldig igjen i ungdommene.
Jeg var selv lite motivert pa videregiende. A bruke
lengre tid pa a fa vitnemal trenger ikke vaere noe

hinder for hva man kan fa til senere, sier Marcussen.

Hun tror derimot at man kan ta med seg andre
nyttige erfaringer pa veien.

— A bruke lengre tid pa a gjennomfore viderega-
ende fremstilles ofte negativt, og hos dagens ungdom
er det et stort prestasjonspress. Men far man ikke
vitnemal pa forste forsok, tilegner man seg kanskje
andre fordeler eller erfaringer underveis, sier hun.

Ros til motivatoren

Under oppsummeringen fortalte ungdommene om
tanker og erfaringer rundt Besta-prosjektet. Ingen
hadde noe negativt a si om prosjektet. Alle var vel-
dig forneyde og takknemlige.

Spesielt mye skryt fikk klassens motivator og
los, Youssef Kibbou.

- Det er viktig a fole at man blir sett, og Youssef
ville virkelig at vi skulle mote opp og veere med.
Sann var ingen av leererne mine pa videregaende,
forteller Ana.

Losen har fulgt opp deltagerne tett. Noen av
elevene har ogsa trengt hjelp fra ham til 4 kontakte
arbeidsgiver for a fa kombinert arbeid og deltagelse
i Besta-prosjektet.

— Youssef har fatt oss med nar vi egentlig ikke
orker. Han er streng pa en bra mate, sier Deric.

Bade han og Ana tror at Besta har gitt dem bedre
motivasjon i skolearbeidet.

- Vi i gruppen mottes ofte pa biblioteket for
moter, for & jobbe med matte. Det hadde nok aldri
skjedd for et ar siden, forteller Ana.

Deric nikker og legger til:

- Det har egentlig veert skikkelig goy. Jeg kom-
mer faktisk til a savne det.

Onsker a videreutvikle «Besta»

Programstyreleder for Delprogram oppvekst og
utdanning, Kristin Morken, tror Besta kan bli viktig
for ungdom som ma ta opp fag etter videregdende.

— For disse ungdommene finnes et stort privat
leverandermarked. Dette krever penger. Derfor har
ikke alle den muligheten, forteller Morken, som er
seksjonssjef i Utdanningsetaten i Oslo.

«Besta» vil bli evaluert pa nyaret, men prosjek-
teierne onsker allerede a videreutvikle det.

- Vi begynte med a besoke rektorer pa de vide-
regdende skolene i bydelene og bydelenes opp-
vekstsjefer. Malet var a hore hva de mener mangler
eller ikke treffer godt nok. Med «Besta» vil vi se
hvordan det fungerer i praksis, men ogsa gi til-
bakemelding til skolene om hva som kan gjores
allerede der, sier Morken.

- «Bestd» er forbeholdt en svart begrenset gruppe
elever. Hva tenker du om det?

- Vi er i en uttestingsfase og trenger nok minst
en runde til for a jobbe videre med metoder, opp-
legg og malgruppe-definering. Forst etter endelig
evaluering vil en ta stilling til om «Besta» skal bli
et tilbud til alle ungdommer, forteller Morken.

Flere tiltak mot frafall i videregaende skole tes-
tes. De vellykkede skal kunne settes i ordinaer drift.

@ Provetiltaket «Besta»

Elever ved Stovner videregdende
skole med «ikke vurdert» i inntil tre
fag pa vitnemalet kunne delta.

Na har elevene hatt eksamen etter to
maneder med intensive kveldskurs.
Flere har allerede fatt vite at de besto
muntlig eksamen, mens resultatene
fra skriftlig eksamen kommer i midten

avjanuar.

«Bestd» er endel av Groruddals-
satsingen og et samarbeid mellom
Utdanningsetaten i Oslo og bydelene
Grorud og Stovner.

©® Groruddalssatsingen
2017-2026

* Satsingen er Oslo kommunes og
statens innsats for & bidra til varige
forbedringer av tjenester og naer-
miljeer i Groruddalen. Malet er at
flere beboere skal bli ekonomisk
selvstendige og aktivt deltakende i
lokal- og storsamfunn.

* Byradet har foreslatt & bevilge 60
millioner kroner 12019 og i 2020,
mens staten foreslar bevilgninger
gjennom de arlige statsbudsjettene.

* | Groruddalens fire bydeler Alna,
Bjerke, Grorud og Stovner bor rundt
138000 personer. Innbyggere har
bakgrunn fra over 140 land.

Kilde: Oslo kommunes nettsted

«Det har egentlig veert
skikkelig goy. Jeg kommer
faktisk til a savne det.»

Deric Anantharaja
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‘ . Fotoreportasjen

I stedet for sol

Svart, gratt, brunt og hvitt. Fra lovene faller til den forste hestehoven,
byr ikke verden pa mye gult. Her er noen lyse toner for dager i moll.

TEKST YlvaTorngren| yt@utdanningsnytt.no
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Gull og gaule

Det betyr lys og glinsende, og
stammer fra et indoeuropeisk
ord som ogsa er beslektet med
gull og gaule. Og ordet? Gul,
selvfolgelig.

FOTO LOOPS7,ISTOCK

Substitutt

Mennesker fgler ubehag ved
kroppstemperatur over 38 ° C,
men katter, som har kroppstem-
peratur pa 38,6, viser ikke ube-
hag fer ved rundt 52 °C. De kan
tale temperaturer opp til 56 °C
hvis de har tilgang til vann.

FOTO JUAN IGNACIO CALCAGNO, SHUTTERSTOCK




Solibolle
En liten sol av gul vaniljekrem lyser opp i skolens eget brad. |
Nord-Norge feirer man solens gjenkomst med lignende boller,

men uten melis og kokos.
FOTO SARA JOHANNESSEN, VG / NTB SCANPIX

Ventetrost
Mens vi venter pa stor, rund, gul og oppkvikkende sol, kan vi

treste oss med liten ditto.
FOTO INGER STENVOLL

Gule toner fra gyllen tut

Mange musikere «hgrer» farger nar de lytter til toner. Blant andre har
Duke Ellington, Billy Joel, Stevie Wonder, Kanye West og Lorde fortalt
at de opplever musikk i farger. For andre har skrifttegn hver sin farge.
Slike sanseblandinger kalles synestesier.

FOTO THEO DUIJKERS, SHUTTERSTOCK
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‘ ‘ Fotoreportasjen

Solen kjorer vogn
Ogsa vare forfedre folte sterkt for lysets kilde. Trundholmsvognen, ogsa kalt Solvognen, er et dansk

nasjonalklenodium fra bronsealderen. Den er oppunder 3400 ar gammel.
FOTO MALENE THYSSEN, WIKIMEDIA COMMONS

Symbolsk

Gult og gyllent assosieres med lykke, re og visdom (Kina) og med visdom (islam). | Vesten symbolise-
rer det glede, optimisme, nytelse og flaks, men ogsa forraderi: Judas framstilles gjerne i gult. Pa bildet
ser vi en altertavle med Maria bebudelse, skapt av Simone Martini og Lippo Memmi.

FOTO AKG-IMAGES / RABATTI & DOMINGIE/NTB SCANPIX
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| denne sote morketid

Dagslyset vokser umerkelig. 11. januar er dette arets farste nr. av Utdanning ute hos leserne. Da har
Lindesnes nesten sju timer dag, mens Nordkapp ma vente til 23. januar far solen offisielt viser seg, fra
10:53 til 12:04.

FOTO 1) RAIMONDAS, SHUTTERSTOCK 2) SAMFOTO, NTB SCANPIX

Snart

Kanskje kjenne lukten
av vat sng, lytte til vann
som sildrer, dagdremme
om sommer; hvis man
da ikke vil trene til arets
WSWC (Winter Swim-
ming World Champions-
hips) i Tallinn, Estland

tidligimars ...
FOTO INGER STENVOLL

Kilder: Wikipedia,
etymologisk ordbok,
forskning.no, lllustrert
Vitenskap
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‘ ‘ Friminutt

Petit

Enda et
nyttar?

Jaha, se her ja. Hm ... 2019, star det.
Fint pakket inn, egentlig litt mye
pakket inn, og kan det vaere nod-
vendig med all denne plasten da?

Greit nok at det ligger oppa en pall, for det er jo
sveert, og en kan umulig fa det i hus uten litt hjelp.
Saja! Blir litt bang og smell ved inngangen. Et speil
knuses.

«Denne side opp»? Jojo, det skulle tatt seg ut
om hele 2019 kom ut baklengs eller snudd pa
hodet. Der ja! En svart stiplet linje rundt noe som
sikkert skal veere en begynnelse. Har en slik fin
Stanley-kniv, den Henry Morton brukte da han
skar seg veg innover i den afrikanske jungelen og
fant Livingstone. Den spretter all folie sa det er en
nyttarsfryd, eller i hvert fall nok til 4 avdekke den
glansede, stive kartongen med alle sine gilde far-
ger og paskrifter. Forseglet. Kraftig tape-folie rundt
klaffene. Okei, Stanley er min venn igjen!

Hm, ikke lett a fa opp na heller. Er irritert,
river over disse, det klaffer! Og sa enda en eske
med tettsittende lokk i panserplast, uten noe a fa
neglene inni. Men Stanley har gjemt seg. Ok, eple-
kniven? «Fake news», ikke skarp. Gode, gamle
saksa da? Er jo gammel saksbehandler!

- Ikke klippe-Kklippe, sier kjerringa. Bare til tek-
still Hmf ... kvinnfolk, assa!

Ok, en forskjerkniv fra kjokkenet, da. Den
skjeerer dypt inn og lager ei flenge innafor. Og
der? Nok en tettsittende kartong med naermest
vakuumvirkende lokk. Jeg har passert forsiktig-
nivaet for lengst, gyver los med forskjeerkniven
med mord i blikket.

® Ole Foss

skribent og humorist

FOTO PRIVAT
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FOTOISTOCK

Innenfor er det noe gildt og fint, blankt, metal-
lisk, med display uten tall og noe som helst. Aha,
batterier. CR2032, to stk. Ligger hardt plastpans-
ret for seg. Sprettes opp, men hvor i all verden
skal disse ligge da? Aha, ei luke ma opp med
mikroskrutrekker. Spissen pa forskjeerkniven far
duge. Har skaret meg litt nd. Plaster? Aner ikke. Er
det krig, sd er det krig!

Endelig! Bruksanvisning? Nei da! «Visit www.
nyttaarsdings.com». Aha! «Type Serial number.
FAQ; Where do you find Serial number?» Hm, sa
liten skrift at det dobbelte kunne veert nok. «Use
lower case characters» Altsa ikke 0, men o, ja vel.
«User name or password not correct, try again!»
Bruker alltid olefoss@online.no og 123456, men
det gdr altsa ikke her? Dusteprogram!

Etter 16 forsok, svettetokter, banneord jeg ikke
visste jeg kunne, bortkastet chat pa engelsk og
telefonering med et kjempedyrt femsifret num-
mer er jeg inne!

«Welcome to 2019! Run configuration process!»

«Enda en eske
med tettsit-
tende lokk i
panserplast.»

@ Tilbakeblikk

For 50 ar siden
Samarbeidsdager -
etterutdanningsdager?

Laeremaskiner og selv-
instruerende stoff til
tross: leererpersonlig-
heten star fremdeles
sentralt i skolens
daglige liv og arbeid.
Og nettopp i «fremmed-
gjorelsens» tidsalder
er det kan hende mer
omagjere ennnoen
sinne at den enkelte
lerer gar til hver time i
skolestua vel orientert
i sine fag og med over-
skudd til & behandle
sine elever rett. Men til
dette kreves tid og ro.
La oss arbeide for faste
planleggings- og etter-
utdanningsdager. La oss
arbeide for & fa
tidtilsamarbeid
- vitrenger hverandres
hjelp.

Norsk Skoleblad
nr.2/1969

For 25 ar siden
Arbeidstidsavtalen
gir lennsnedslag

* Aggresjonsnivaet
blant laerere over hele
landet er hoyt etter
innferingen av den nye
arbeidstidsavtalen.

* Mange er irritert pa

grunn av nye rigide

kontrollrutiner og
detaljerte individuelle
arbeidsplaner.

Mest opprert er de

som far mindre lonn

for a gjore like mye
som for.

Laererorganisasjonene

bringer saken inn for

arbeidsretten.

Skolefokus har sett

pa hva avtalen farer

tilide videregaende
skolene i Vest-Agder.

Skolefokus nr. 1/1994



| denne spalten forteller vare
lesere om hva de trives med &
gjore i fritiden.

@ Jo Erik Overby
36)

Hvem

Utdannet barnehage-
lerer. Jobber nd som
daglig leder i Sjeskog-
bekken FUS barnehage
{ Trondheim.

Hva

Forsanger med mikro-
fon eller megafon for
Rosenborg Ballklubs
kamper.

Erik @verby er forsanger for Kjernen. Her ser vi ham pa sin faste plattform pa @vre @st under NM-semifinalen 2018 mellom RBK og Start, Lerkendal

stadion i Trondheim. roro cLenmMusk

Som forsanger for supporterklubben Kjernen i
Rosenborg Ballklub (RBK) har Jo Erik @verby en
hobby han deler med mange i tronderhovedsta-
den; a heie pa RBK.

TEKST Kari Oliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no

Utdanning snakker med ham dagen etter at RBK
har vunnet cupgull pa Ullevaal stadion i Oslo.

- Jeg sto iregnet med megafon og sang, sa jeg
dro p& meg en liten forkjelelse, men jeg er péjobb,
forteller en meget glad trender.

Barnehagelaereren har heiet pd RBK sa lenge
han kan huske.

- Jeg har veert med i supporterklubben i 20 ar
og veert forsanger de siste 16 arene.

- Er dette noe du skal holde med for evig og
alltid?

- Det er kort mellom gledesstundene nar en
heier pad RBK, sa ja. Det ma vaere mye verre dbo i
Bergen, for & si det sann.

Rosenborg tok ogsa i ar dobbelt gull, for 10. gang.

Det vil si at de vant bade cupen og serien. En stund

sa det ut som Brann og Bergen kunne ta seriegullet,
men de endte pa tredjeplass. Bergenserne skrev og
snakket mye om at gullet skulle hjem.

- Gullet kom hjem til der det herer hjemme. Det
er jo lovadremme, sier trenderen, som fortsatt
nyter seieren og gleder seg til nye bragder.

Samhold og stemning
Barnehagelzereren jobber i dag som daglig leder i
Sjeskogbekken FUS-barnehage. De sterste barna
ibarnehagen har fatt med seg at lederen er ivrig
Rosenborg-supporter.

- Jeg tror alle barna pa storbarnsavdelingen sa
meg pa tv i pausen av kampen. Alle ville fortelle
meg det da de kom i dag. Foreldrene som har med
barna sine pa kamp, sier at det er lett a fa demtil a
sitte stille nar jeg drar i gang en sang.

- Hvorfor er det s stas @ gé pa kamp?

- Noen samler pa frimerker eller nisser, jeg er
supporter. Det er et eget samhold og stemning
blant supporterne, og overraskende mange jobber
i skole eller barnehage. Alt fra rektorer til assis-
tenter er med i supporterklubben. Hvis du legger

sammen all tiden en elgjeger bruker pa hobbyen
sin, er jeg sikker pa at de bruker mer tid enn jeg
gjor.

- Alt som kan ryke i kneet, rek
- @ver du pd sangene?

- Nei, det blir lite eving.

- Har du en yndlingssang?

- 0i, det var vanskelig. Det er sa mange fine.
Men mé jeg velge én, blir det «Bilde ta hain Ivers».
I helga sang vi ogsa «Varres jul» i og med at det var
advent. Det er veldig stas med trendermusikk.

- Leerer du barna i barnehagen Rosenborgsanger?

- Dajegjobbet ute pa avdeling, hadde vi Trond-
heim som prosjekt et halvar. Da var viinnom RBK-
brakka, og jeg lerte ungene noen sanger. Na som
jeg sitter mest pa kontor, blir det lite sang pa jobb.

- Har du spilt fotball selv?

- Jeg spilte pa aldersbestemte lag til jeg dro i
militaeret. Og jeg provde meg pa bedriftsfotball.
Darok alt som kan ryke i kneet, s& nd er jeg bare
supporter.
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. ‘ Innspill

Pedagogen Mikkel

® Rigmor Tommeras

pensjonert barnehage-

styrer
FOTOWILLY TOMMERAS

FOTO PRIVAT

Mikkel flyttet inn i barnehagen.
I ei lita eske kom han.

«Fin!», sa de voksne. Barnehagen hadde mange
handdukker. De ble mest brukt som leker til
ungene. Mikkel ble liggende pa kontoret mitt.
Han ble nok vist frem for ungene, men av en eller
annen grunn ble han ikke en leke.

Forste gang han motte ungene var under et mal-
tid. Han var fryktelig sjenert. Holdt hendene for
oynene og torde ikke se pa ungene. Slik ble han
introdusert, og forsiktig apnet han for blikket.
Etterhvert snappet han til seg en matbit og forsvant
ut igjen. Ungene var litt overrasket, de synes det
var litt artig. Slik kom han til et og annet maltid,
saerlig dersom det var litt brak. Han tok snart opp-
merksomheten, for han var en luring, selv om han
var litt sjenert. Snappet til seg en liten brodskive-
bit. «Du tuller Rigmor, han kan ikke spise». Jeg
var ganske flink til 4 fa vekk matbiten. Etter hvert
kunne MikKkel spise. Ungene koste seg med Mik-
kel, og maltidene ble spennende. Mikkel var god
til a kommunisere med ungene, men han var ikke
sa ofte til stede. Ingen unger ble glemt, han sa alle.

En dag sto det en liten gutt ute pa trappa. Han
sa ganske lei seg ut. Litt sint. Han ble ertet av de
andre ungene fordi han sa «ykkel» ndr han skulle
si sykkel.

Her tente ideen om Mikkel som sprakleerer, at
vi matte leere Mikkel a si «s». Det kunne han
selvfolgelig ikke. Vi matte leere ham hvordan han
skulle lage lyden. Gutten strevde sa han var rod
i fjeset. «Mikkel! Det heter ikke ykkel, det heter
ykkel.»

«Vi matte leere Mikkel a si ‘s’.»
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Sakte men sikkert kom lyden frem. Etter hvert
deltok flere barn, og ofte dukket Mikkel opp i
barnegruppa, med sprak i fokus. Pedagogisk-psy-
kologisk tjeneste var veldig forngyd med Mikkel
som sprakleerer. Han dukket ogsa opp i samlings-
stunda, som en brakmaker. Han lo, sang hoyt og
var urolig. I det hele tatt: Mikkel kunne ikke opp-
fore seg. Her fikk han satt sokelyset pa ro i sam-
lingsstunda. Ungene var leerer for Mikkel, en og en
fikk ansvar for a laere ham det.

Mikkel bodde pa mitt kontor, men han var etter
hvert blitt en god venn i barnehagen. Noen hadde
et helt spesielt forhold til ham. Han kunne avlede
vanskelige situasjoner med at ungene fikk bade
ham. Det elsket de. A, hvor han brakte. Han hatet
a bade. Det ga artige situasjoner hvor bade store og
sma koste seg. Mikkel sa hvilke unger som trengte
a samspille. Ofte sorget han for det. Etterpa matte
han i terkeskapet, og da brakte han enda mer. Det
var artig a se hvordan ungene levde seg inn i leke-
situasjonen, snakket med ham og roet ham ned.
Min stemme ble pa en mate akseptert som Mikkel.

Den lille jenta som elsket Mikkel veldig hoyt,
kunne til tider vaere ganske utfordrende. Mange
voksne var slitne av protestene, men Mikkel, han
sa henne. Han brukte sin pedagogrolle glimrende.
Av og til matte det mye bestemthet til. Etter hvert
ordnet det seg. Han fikk sitte i sekken hennes
ndr vi var pa tur, livet ordnet seg greit. Han var sa
absolutt hennes trestevenn.

Gjennom MikKkel greide den voksne pa en bevisst
madte & bringe leken inn i leeringssituasjonene.
En glimrende metode, der den voksne i forkant
observerte og hadde overblikket, og Mikkel utforte
jobben pa barnas premisser.

Na er Mikkel pensjonist. Han sitter pa sofaryggen
min som et varmt minne fra barnehagetida.



Av med skolens silkehansker i miljgkampen!

@ Sigbjorn Mostue

forfatter
FOTO H/EGE HATVEIT

® Svein Tveitdal
sivilingenior, tidligere
FN-direktor, arbeider

som klimaradgiver
FOTO PRIVAT

Virkningene av global oppvar-
ming er blitt fortiet for dagens
tendringer. De har ikke hort om
den 6. masseutryddelsen og
bryr seg derfor knapt om det
som skjer.

Til grunn for denne pessimistiske, nedslaende og
i overkant brutalt generaliserende konklusjonen,
ligger over 60 skolebesgk i regi av Den kulturelle
skolesekken gjennom en periode pa to ar.

Med foredraget «Hap eller katastrofe» har vi
forent vare krefter for a fortelle 10 000 ungdom-
mer elever i ungdoms- og videregdende skoler
om jordas begredelige tilstand: En kanskje noe
overraskende ekvipasje, men det er stadig storre
grunn til a gripe etter skjonnlitteraturens dysto-
pier for a kunne forestille seg det som kan vente
oss om Vi ikke foretar en gigantisk snuoperasjon
for a forhindre en katastrofal global oppvarming.
Fortsetter dagens utslipp, vil kloden fa en gjen-
nomsnittlig temperaturokning pa tre-fire grader
i dette drhundret, med sa alvorlige konsekvenser
at det neermest er umulig a skulle se det for seg.

Man skulle tro at hvis noen i dagens samfunn
var opptatt av global oppvarming og tap av natur
og dyreliv, var det de unge. Slik er det ikke. For vi
legger ut om klimaendringer og den 6. masseut-
ryddelsen som vi stdr pa terskelen til, starter alltid
foredraget med et spersmal til ungdommene om
de har hort om global oppvarming. I regelen rekker
de aller fleste opp handa. Men ndr vi sa sper om

de er bekymret for det som skjer, og engster seg
for framtiden, er det sjelden flere enn en handfull
som bekrefter dette.

Man kan selvsagt argumentere for at det er bra
de unge ikke gdr og engster seg for noe de uansett
ikke far gjort noe med. «Generasjon Skam» har
da mer enn nok a bekymre seg over pa andre felt
ilivet! Og det kan synes som om nettopp et slikt
argument er blitt brakt til torgs da laerebokene og
skoleplanen for ungdoms- og videregdende skole
ble utformet. For gdr man til pensumlitteratu-
ren, er global oppvarming blitt avspist med noen
ytterst forsiktige og ufarliggjorende formulerin-
ger av typen «mange forskere mener vi vil fa en
temperaturgkning, noe som kan fore til villere og
vatere veer». Det er jo dpenbart at man ikke blir
saerlig skremt av slikt.

Som enhver bor ha fatt med seg, er virkelighe-
tens fakta nok til a frareve noen hver nattesov-
nen. Gjennom meteorologiens historie har de ti
varmeste drene globalt sett alle funnet sted siden
ar 2000. Sa langt har gjennomsnittstemperatu-
ren steget med én grad siden forindustriell tid, og
den oker med 0,2 grader hvert tiar. FNs mal om a
tilstrebe en stans i oppvarmingen ved 1,5 grader,
ligner mer og mer en fjern enskedrem. Ogsa malet
om i hvert fall & stoppe pa de meget Kritiske to
gradene synes uoppndelig med dagens politikk:
Utslippene av klimagasser oker for hvert ar i stedet
for a avta. Forbruket stiger, olje og gass pumpes
opp minst like ivrig som for, og det dpnes fort-
satt nye kullkraftverk i et forrykende tempo. Som
om ikke dette var nok, er bestanden av ville dyr,
fugler, insekter, fisk og amfibier blitt redusert
med 50 prosent pa kun 40 ar. Regnskogene hug-
ges ubennhorlig ned. Havene overfiskes og fylles
med plast. Biotoper dreneres, brennes, sprenges
og endevendes, for til slutt a bli lagt under plog,
asfalt og betong. Menneskene blir stadig flere: 90
millioner for hvert eneste dr. Presset pa vare stadig
mer skrantne ressurser oker for hver dag.

Det er ikke rart mange blir motlese av slike til-
standsrapporter. Men det finnes fremdeles hap.
Den siste delen av timen med elevene bruker vi til
a presentere lgsninger og hva de unge kan og bor
bidra med for 4 unnga en klima- og miljokatas-
trofe. For vi har teknologien og kunnskapen som
skal til for a stoppe den globale oppvarmingen. Vi
vet at fredning av biotoper og naturomrader gir

umiddelbar virkning, og at naturen har en formi-
dabel evne til a komme til hektene igjen. Vi vet at
familieplanlegging, seksualundervisning og pre-
vensjon fungerer. Men de positive kreftene som
forsoker a bremse det lopske godstoget med kurs
mot stupet, er sa frustrerende svake. @konomi og
politikk ligger i lokomotivets fyrkjele, og det er et
mektig drivstoff.

Fortellingen var gjor inntrykk. Etter foredraget
far vi gang pa gang hore at dette treffer. Elevene
onsker ofte en videre diskusjon i etterkant. Det er
ikke sa rart, for ikke bare er det vi forteller nytt
for veldig mange, men det er nettopp vare barn og
ungdommer som Vil fa problemet midt i fleisen.
Vi, dagens voksne, klarer apenbart ikke jobben var
med a berede grunnen pa best mulig vis for den
kommende generasjon. Og som for a skjule vare
unnlatelsessynder, dekker vi til sannheten for de
unge. Sa far heller virkeligheten komme som et
sjokk pa dem ndr det er deres tur til 4 ta over.

Denne tildekkingen ma ta slutt! Nar Utdannings-
direktoratet na skal legge frem skisser til ny laerer-
plan, ber silkehanskene man til nad har tatt pa seg
ved beroring av det som har med naturedeleggel-
ser og klima 4 gjore, vaere erstattet av boksehan-
sker. Laerebokene ma oppgraderes betraktelig og
fa med den siste kunnskapen pa omradet. Laerer-
nes kompetanse pa natur og klima ma styrkes, og
de ma fa stotte til a kunne fortelle den ubehagelige
sannheten til elevene. Smerten det kan medfore
a skulle forklare hva som med storst sannsynlig-
het ligger og venter pa de unge i framtiden, kan
bare dempes gjennom gode fagkunnskaper og et
oppriktig engasjement for a bevare mest mulig
av det fantastiske mangfoldet som planeten var
er velsignet med.

Konklusjonen i FNs nye klimarapport bor runge
som en dommedagsklokke. Dette er vart 9. april,
folkens, sa gjor dere klare til kamp. Det blir toft, og
vil koste en brate med penger, men det er en kamp
vi skal og ma vinne, for naturens og vdre barn og
ungdommers skyld!

Artikkelen har tidligere vert publisert blant annet i
Aftenposten, Fedrelandsvennen, pd energiogklima.no
0g pa klima2020.no.
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Ansatte i skole og barnehage tor ikke varsle

® Geir Rosvoll

Leder, Utdannings-

forbundet Trondheim
FOTO TOM-EGIL JENSEN

Kommuner og fylkeskommuner
ma bli tydeligere ndr det gjelder
ansattes frihet til 4 ytre seg om
kritikkverdige forhold.

Laereren kommer inn pa rektors kontor og er
oppgitt. To elever i klassen lager mye uro og utgjor
en reell trussel for flere av medelevene. Laereren
onsker at det skal settes inn mer ressurser i klassen
slik at disse elevene blir fulgt ordentlig opp, sam-
tidig som de ovrige elevene far ro til 4 konsentrere
seg om skolearbeidet. Rektor ser pa budsjettene
sine og gir tilbakemelding til leereren at hun bare
ma gjore sa godt hun kan. Det er ikke midler til &
sette inn ekstra ressurser mot de krevende elevene.

Den pedagogiske lederen i barnehagen har
ansvar for langt flere barn enn han burde. Det
ser tilsynelatende greit ut ndr foreldrene henter
barna, men han kjenner at dette er en uforsvar-
lig situasjon, for barna og for ham som pedagogisk
leder. Flere kolleger er sykmeldte, og barnehagen
han jobber i, setter ikke inn vikar for det er gatt 16
dager og vikarregningen blir dekket av Nav.

Dette er situasjoner mange som jobber i skole og
barnehage kjenner seg igjen i. I stedet for a varsle
om en kritikkverdig situasjon, holder man ut. I
mange tilfeller forer det til sykmeldinger blant de
ansatte og en uholdbar situasjon for elever og barn.

Retten til a ytre seg er definert i Grunnlovens
paragraf 100, hvor det stdr: «Frimodige ytrin-
ger om statsstyret og hvilken som helst annen
gjenstand er tillat for enhver». Ansatte har altsa
en grunnlovfestet rett til 4 ytre seg. Grunnlovens
paragraf 100 ble revidert i 2004, og det ble uttrykt
at man onsket storre deltakelse fra ansatte i den
offentlige debatten. Lovgivers intensjon med denne
revisjonen var altsa a styrke karene for ansattes
ytringsfrihet.

Norsk Redakterforening, Utdanningsforbundet,
Arbeidsforskningsinstituttet og De-Facto har imid-
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lertid de senere arene giennomfert undersekelser
som viser at ytringsfriheten til ansatte i offentlig
sektor er svekket til tross for lovendringen i 2004.
Forskningsstiftelsen Fafo kom ogsa med en omfat-
tende rapport i 2016 som viser at ytringsfriheten,
spesielt i offentlig sektor, er under press.

Laerere, barnehagelaerere og ledere har helt
spesielle forutsetninger for a delta i den offentlige
debatten om skole og barnehage. Dersom ytrings-
friheten innskrenkes, vil det pa flere mater kunne
ha betydning for skolen og barnehagen som insti-
tusjon. Er det slik at en rektor ikke tor ytre seg om
at rammene er for darlige til a drive skole forsvar-
lig, eller at midler prioriteres feil, vil det kunne ha
negative konsekvenser for tjenestetilbudet fordi
viktige synspunkter ikke kommer frem. Likesa
vil det vaere negativt om rektorer og laerere ikke
kjenner seg trygge pa a delta i offentlig debatt om
skolens pedagogiske innhold.

I fjor ble det oppnevnt et utvalg som skulle se
pa varslingsreglene i arbeidsmiljeloven og vurdere
tiltak som styrker varslervernet i norsk arbeidsliv.

Ekspertutvalget leverte sin utredning om vars-
ling i arbeidslivet 15. mars. Utvalgets hovedfunn er
at varsling har sterst verdi der varselet tas alvor-
lig, varsleren tas vare pd, gode prosesser settes i
gang umiddelbart for a avklare om det foreligger
kritikkverdige forhold og der eventuelle kritikk-
verdige forhold bringes til oppher. Madlet er derfor
a etablere gode systemer og kulturer i virksom-
hetene. Utvalget understreker videre at ytrings-
klimaet pa arbeidsplassen har stor betydning for
hvordan kritikkverdige forhold handteres.

Hvordan star det til med serviceerkleringer og
ledelsesplattformer i norske kommuner? Jeg har
sett litt neermere pa min egen kommunes doku-
menter om disse viktige temaene.

Trondheim har «Apen, kompetent og modig»
som sitt motto for de grunnleggende verdiene for
kommunen. Dette er nedfelt blant annet i kom-
munens ledelsesplattform og i serviceerkleeringen.
Hovedprinsippet er at alle kan ytre seg pa egne
vegne og at ordfgrer og radmann bestemmer
hvem som kan ytre seg pa vegne av kommunen.

Radmann og ordferer har ved flere anlednin-
ger uttrykt at det skal vaere «hgyt under taket»
i kommunen, og at ansatte og ledere kan delta i
den offentlige debatten om kommunale tjenes-
ter. Trondheim kommune fikk apenhetsprisen
av Kommunikasjonsforeningen i 2015 for a gi ut
informasjon om avvik fra kommunenes sykehjem
og den hjemmebaserte omsorgen.

Pa den ene siden uttrykker kommunen at
alle ansatte skal fa ytre seg, men pa den andre
siden formidler man et budskap til ledere gjen-
nom ledelsesplattformen (Trondheim kommune,
2016) at man som kommune ikke kan palegge,
men sterkt oppfordre, til 4 bruke interne kanaler
for eventuelle henvendelser til media i saker som
unedig kan skade kommunens omdemme. Det
star ogsa i ledelsesavtalen at «du skal bidra til at
viktige beslutninger er tilstrekkelig belyst, samti-
dig som at du er lojal mot politiske beslutninger og
jobber for a fremme denne lojaliteten i hele orga-
nisasjonen. Som leder ma du vite nar og hvordan
du pavirker politiske beslutninger, samtidig som
du skjonner ndr vedtaket er endelig».

For den enkelte blir dilemmaet selv a skulle vur-
dere hva som kan skade kommunens omdeomme,
en vurdering som potensielt kan innskrenke den
enkeltes ytringsfrihet.

Jeg vil tro at dobbeltkommunikasjonen i Trond-
heim kommunens ledelsesplattform gjor at ledere
blir usikre pa hva de kan uttale seg om. Om sakalt
negativ oppmerksombhet alltid er negativt eller
utgangspunktet for problemlesning, reflekteres
det lite rundt.

Trondheim kommune bor revurdere ordly-
den i ledelsesplattformen ved a definere hvilke
grensedragninger som begrenser ytringsfriheten.
Slik ordlyden er, virker det som om den skaper
utrygghet, noe som dessverre gjor at de kompe-
tente dessverre ikke blir sa dpne og modige som
kommunen sier den forventer. Sivilombudsman-
nen uttaler i en pressemelding allerede 11. januar
2016 at det er behov for a styrke offentlig ansattes
ytringsfrihet. Sa slike formuleringer som jeg viste
til over, er nok ikke unikt for Trondheim.

«[I stedet for a varsle om en kritikkverdig situasjon, holder
man ut. I mange tilfeller forer det til sykmeldinger blant de
ansatte og en uholdbar situasjon for elever og barn.»



Praksis forbereder oss ikke nok pa yrket

@ Kristine Hval Hoff
Stine Engelsen Melkeraen
Lisa Amundsen
Regine Skramesto
tredjearsstudenter ved laererutdanningen
for 5.-10. trinn
Hogskulen pa Vestlandet, avdeling Bergen

FOTO PRIVAT

Vi onsker mer praksis for a fa
nok erfaring!

Regjeringen er like gjerrig med praksis i leerer-
utdanningen som Onkel Skrue er med penger.
Laereryrket er et praktisk yrke. La utdannelsen
gjenspeile dette!

I praksisperiodene ma vi dele timene, elevene
og praksisleereren mellom flere studenter. Vi blir
stengt inne i bottekott med tung luft for a planlegge
undervisning. I var framtidige utopi som ligger ti
meter nedi gangen, kan vi hore euforiske latter-
hyl fra leererne, der vil vi veere. Det hores kanskje
dumt ut, men vi vil leere, med nytraktet kaffe og
varme kopiark rett fra skriveren. Vi studenter
onsker flere praksisdager, med en hverdag der vi
integreres inn i et usminket kollegium, der vi ogsa
far ta del i de «kjipe» administrative oppgavene.
Ta del i foreldresamtaler, lese individuelle opplee-
ringsplaner, trekke darlig kaffe, delta i teammoter
og utviklingssamtaler. Per dags dato er dette uopp-
naelig med de gitte dagene vi har i praksis.

Det er frustrerende nar vi leerer sa mye i praksis,
at bare 100 praksisdager deles ut over fire ar. De
resterende 660 dagene skal vi selv sitte pa sko-
lebenken og lese om hvordan man blir en god
leerer. Dette er egentlig ganske paradoksalt nar
vi laerer om teorier som padstdr at laering gir mest
effekt giennom praktisk arbeid. «A laere gjennom
a gjore», som den anerkjente pedagogen John
Dewey stod for, er visst bare noe vi skal fore med
oss videre inn i klasserommet, ikke noe vi selv far
praktisere.

Samtidig som vi pugger leringsteorier og Lare-
planverket for Kunnskapsleftet, er vi bekymret for
hvordan vi mestrer administrative oppgaver i leerer-
rollen. Det er god hjelp i professorer, forste-amanu-
enser og forskere og utvilsomt gjort grundig arbeid
i forelesningene, men praksisdelen av dette faller til
dels bort. Nyere forskning har vist at praksis er en
viktigere og mer Kritisk komponent i laererutdan-
ningen enn tidligere antatt. Vi ma gjore oss erfaringer
selv, ikke bare lese 0ss opp pa pensum og observere
andre. Ifelge Marit Ulvik, professor ved Universite-
tet i Bergen, far studenter en ny og mer nyansert og
kompleks forstdelse for leererrollen i praksis.

Vi er redd for det sakalte praksissjokket. I lopet
av arene pa leererutdanningen har vi som stu-
denter fatt hore om den voldsomme overgangen
fra studiet til arbeidslivet i skolen. Vi er forberedt
pa at leereryrket er noe mer enn det vi opplever
gjiennom praksisperioder og forelesninger. Vi tror
at mer praksis inn i utdanningen vil lette pa dette
sjokket for oss leererstudenter.

Det en hard overgang fra skolebenken til ... ja,
skolebenken. Fa leererstudenter foler seg rustet til
hverdagen som er i vente. Mobbing, foreldresam-
arbeid, og det praktiske rundt skolehverdagen er
uklart. Forskning viser at hver tredje leerer slutter
i yrket etter fem ar. Utdanningsforbundet trekker
frem flere arsaker til at nyutdannede leerere vel-
ger a slutte. Den ene drsaken er at det er mange
sider ved leererrollen de ikke ble godt nok forbe-
redt pa; for eksempel administrative oppgaver,
stor arbeidsmengde og hoyt tempo. De trekker
ogsa fram at utdanningen ikke i tilstrekkelig grad
utfordret dem til & problematisere flere av dilem-
maene som Vil dukke opp i yrket. Tiden etter endt
leererutdanning kan bli forklart som et synk-eller-
svom-fenomen. Mer praksis vil forhapentlig for-
berede oss bedre pa yrket og hjelpe oss a svemme.

Regjeringen har valgt a satse mye pa leereryrket i
det siste. Dette har resultert i at laererutdanningen
er blitt en femarig utdanning med integrert master.
Med den nye satsingen «Laererloftet — pa lag for
kunnskapsskolen» ville man tro at de kommende
leererne vil fa mer praktiserende arbeid, men nei.
Regjeringen fokuserer mer pa fagkompetansen.
Studentene som tar master, har fatt 15 dager mer
praksis enn vi uten integrert master. Det vil si
at de har 115 dager praksis fordelt pa fem ar. Til
sammenligning har sykepleiere dobbelt sa mange
praksisdager, politistudenter tre ganger sa mange.

Na er det tid for 4 ta tak i de virkelige proble-
mene i lererutdanningen. Er det rett at minis-
tre som mangler utdanning knyttet direkte til
leereryrket, det vil si jus og markedsforing, skal
bestemme antall praksisdager vi trenger for a bli
ferdig utdannet? Vi ser det samme, dr etter dr, som
en evig runddans, at leerere flykter fra jobben. Vi
synes det blir feil 4 gjore utdanningen mer attrak-
tiv gjennom mer stotte, som et forsok pd a fa flere
leererstudenter.

For lerermangelen er et stort problem, men det
er leererflukten ogsa. Det virker som om politi-
kerne begynner i feil ende. De gjor leereryrket til
en masterutdanning, men er fortsatt like nitne
med praksisdagene. Kanskje vi hadde beholdt
flere nyutdannede leerere i skolen, dersom de
fikk oppleve yrket pa nermere hold gjennom
mer praksis?

Hoyere utdanningsminister Iselin Nybeo synes
ikke det er dumt med mer praksis i utdanningen,
men hun mener at det blir for dyrt. Lesningen
trenger ikke a veere sa vanskelig. Bodil Kjesbo
Risey, programansvarlig for grunnskolelererut-
danningen ved Hogskulen pa Vestlandet, mener at
det ikke nedvendigvis ma bli sa kostbart. Studen-
ter i slutten av studiet kan overta en laerers arbeid
og frigjore denne i noen uker. Slik far studenten
reflektert over seg selv som leerer i mote med alle
rollene; undervisning, planlegging og oppfolgning
av skoleutvikling. Uten praksisleerer trenger ikke
dette a bli sa dyrt.

Vi er snart ved veis ende i utdanningen var. Like-
vel er vi bekymret for at vi har feil oppfatning av
leererrollen. Vi onsker mer praksis for a kunne
kjenne alle lereryrkets sider, bade de positive og
negative. 100 dager over fire ar dekker forstaelig
nok ikke vart behov for praksis.

«Nyere forskning har

vist at praksis er en viktigere
og mer Kkritisk komponent

i leererutdanningen enn
tidligere antatt.»
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Gjestens skarpe blikk

® Kari Holdhus, Rebecca Almas
og Jonas Cisar Romme
forskere i prosjektet «Skole og konsert - fra
formidling til dialog» (DiSko), Hogskolen pa
Vestlandet.

«Tilbys norske kunstfag-
studenter i tilstrekkelig grad
utdanning som setter

dem i stand til a arbeide
inkluderende, interaktivt
og kontekstbasert?»
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Uinteresserte leerere og Den kulturelle skolesekken er
en gammel problemstilling, men som har blitt forsterket

i vare dager — av flere arsaker.

Som forskere i et prosjekt som omhandler part-
nerskap mellom kunstnere og leerere har vi med
interesse fulgt debatten i Utdanning angaende
uinteresserte leerere og Den kulturelle skolesek-
ken (DKS).

DKS har en arlig prislapp pa 210 millioner kroner,
og det finnes antakelig ikke et land i verden som
har maken til sjeneres kunstbesoksordning for
alle elever som det vi har i Norge. Men ordningen
blir uthulet av en laererutdanning som gjor det
estetiske til en valgfagsordning for spesielt inter-
esserte. Kunstnerne kan i dag ikke ta for gitt at
leerere og skoler har kompetanse til a kunne for-
std verdien av eller nyttiggjore seg kunstbesokene.
Gjennom forskning ytrer grunnskolens represen-
tanter at disse fagene betyr mye bade for leering,
trivsel og personlig utvikling for den enkelte elev,
og de mener at disse fagene ma styrkes (Espeland
et al, 2013).

Laererne og skolen har for tida et hoyt press pa
malbare resultater. Fokus pa malbarhet og malbare
fag og aktiviteter kan komme i direkte konflikt
med det estetiske, som i sin natur blant annet er
sanselig, folelsesbasert og flertydig og som sadan
unndrar seg maling.

Dersom vi ser skolenes kompetanse i estetiske
fag og arbeidsmater i forhold til andre fag, sa er
det slik at denne kompetansen relativt sett sta-
dig synker. Dette er en folge av reformer i skole
og leererutdanning. Det kan se ut som om vi er
inne i en utvikling der estetiske fag og arbeids-
madter marginaliseres. Lagerstrom, Moafi og Revold
(2014) peker pd at antallet leerere med fordypning
stadig oker i «satsingsfag» som matematikk,
naturfag og engelsk. Avstanden i kompetanse
mellom de fagene som styrker seg og de som ikke
gjor det, kan se ut til 4 oke. I 2003 falt kravet om et
obligatorisk praktisk og/eller estetisk fag bort for
leererstudentene. For dette fikk alle leererstudenter
en viss kompetanse i estetiske fag, og skolen fikk
leerere som kunne bruke estetiske arbeidsmater i
mange fag. Med dagens situasjon ser kunstfagene

mer og mer ut til 4 bli spesialfag som undervises
de fa timene de stdr pa timeplanen.

En annen arsak til at en del lerere og elever
opplever DKS som lite relevant, er at det ser ut
til a vaere et sprik mellom skolen og kunstnerne i
tilneermings- og arbeidsmater til den danningen
som skal forega i skolen. Skole og leereplaner leg-
ger na stadig mer vekt pa at elever skal bli hert,
vaere aktive og fa mulighet til 4 ha raderett over
sin egen laering og skoletilveerelse (NOU 2014:
7). DKS-besgk kan framsta som motsetninger
til dette, siden de ofte er basert pa preproduserte
og formidlingsorienterte konsept med liten plass
for dialog og interaktivitet. Kunstnerutdannin-
gene gar dermed heller ikke fri av kritikk: DKS er
landets storste arbeidsplass for frilanskunstnere,
men tilbys norske kunstfagstudenter i tilstrekkelig
grad utdanning som setter dem i stand til 4 arbeide
inkluderende, interaktivt og kontekstbasert?

Det har vert gjort flere norske forskningsprosjekt
omKkring Den kulturelle skolesekken, der mange
resultat peker pa at leereren ofte utelukkes.  noen
av narrativene demoniseres laereren som en slags
fiende av kunsten, mens elevene, eller «barna»
som mange kunstnerne velger a kalle dem, beteg-
nes som «et grlig publikum». Denne retorikken
blant kunstnere beskriver ofte en seeregen allianse
mellom barna og kunstnerne som andre voksne
ikke har forutsetninger for a forsta og dermed
ikke har adgang til (Holdhus, 2014). Historisk sett
peker dette synet tilbake til Schillers romantiske
barndomsforstaelse. Det ma vaere legitimt & sporre
om og eventuelt pa hvilke mater et slikt romantisk
barndomssyn bidrar til relevans for elever i 2018.

Bade Digranes (2009) og Christophersen (2014)
mener at leereren har en vanskelig rolle i DKS.
Christophersen peker pa at leereren kan ha tre rol-
ler under kunstbesoket: som assistent for kunst-
nerne, stotte for levene eller brobyggere mellom
kunstnerne og elevene. Digranes vier hele sin
Ph.d. til 4 identifisere og utforske de mange for-
tellingene som florerer om laerere som strenge



fiender av kreativitet, og om skoler som anstalter
der elevene oppdras til a bli konforme samfunns-
borgere. Disse historiene har antakelig bakgrunn i
radikale oppfatninger om kunsten som subversiv
og «pa siden» av det offisielle samfunnet, selvom
nok ikke alle som videreformidler slike narrativ er
klar over det historiske opphavet til dem. Omta-
len av leererne fra kunstsida i DKS er antakelig et
eksempel pa noe som er tatt for gitt i miljoet og
som aktorene ikke stiller sporsmal ved riktigheten
av eller relevansen ved a reprodusere.

DKS-ordningen bestar av et mylder av korte
innspill der det er vanskelig a skape relasjon,
fordi det a etablere en relasjon mellom én eller
flere kunstnere og et stort antall laerere og elever
apenbart tar lengre tid enn 45 minutter. De fleste
besokene foregdr uten at elevene, skolen eller
leererne har hatt innvirkning pa hva som skal
skje, ndr det skal skje eller pa hvilken mate. I sitt
innlegg i Utdanning 15. november peker Els Maerli
nettopp pa denne manglende medbestemmelsen
som en av arsakene til leereres manglende enga-
sjement i DKS.

Det er slike problemstillinger vi forsker pa i
innovasjonsprosjektet «Skole og konsert - fra
formidling til dialog» (DiSko). I DiSko tar vi
utgangspunkt i at relasjonen mellom skole og
kunst i DKS i dag er en asymmetrisk relasjon,
der kunstfeltet har definisjonsmakt bade ndr det
gjelder innhold, form, varighet og frekvens pa
besokene. Gjennom 4 studere tidligere forskning
ser vi at eierskapet til DKS pa skolene praktisk
talt er fraveerende. DKS ses pd som noe som kom-
mer utenfra, og, som en rektor i prosjektet sa i et
intervju: Gjores pliktskyldig. Andre forsknings-
deltakere sier pa den annen side at mange DKS-
produksjoner har hey kvalitet, og at det er fint a
oppleve noe nytt og annerledes og ikke bare “det
gamle godslige kjente».

DiSko-prosjektet er et innovasjonsprosjekt
finansiert av Norges forskningsrad. Det gjen-
nomfores i ara 2017-20. Prosjekteier er DKS sitt
styringsorgan Kulturtanken, og Hegskolen pa
Vestlandet utforer forskningen. Gjennom a4 ta et
initiativ til 4 undersoke en mer dialogisk tilneer-
ming i DKS forskningsmessig signaliserer Kultur-
tanken etter vart syn at organisasjonen er kjent
med mange av utfordringene for DKS, og at de
onsker a utvikle og forskningsbasere samarbeid

som kan differensiere og utfylle dagens formid-
lingsmodeller i DKS, spesielt med tanke pa DKS
sin plass i framtidens skole og som element i nye
leereplaner.

Med DiSko vil vi finne ut hvordan en kan produ-
sere og distribuere konserter og annen kunst for
elever i skolen pa en slik mate at det kan oppsta
eierskap og engasjement hos alle deltakere. Det
er viktig a etablere en relasjon mellom kunstnere
og lerere der disse aktorene betrakter hverandre
som forskjellige, men likeverdige, at de har som
utgangspunkt 4 mote hverandres profesjonelle
roller med respekt, og at de ser pa denne faglige
forskjellen som fruktbar og produktiv. Siden det er
eleven som er mottakeren av kunstbesok i skolen,
ser vi at leereren har kunnskap om enkeltelever og
klasser, og om mater a lede klasser pa, som kan
veere nyttig for kunstnere som er interessert i a
na fram til og bety noe for elevene. Pa den andre
siden trengs det kunstnere som kommer pd besok
og kommenterer virkeligheten pa andre madter enn
det som skjer til daglig. Men denne kunsten kan
ikke vaere losrevet fra elevenes og leerernes hver-
dagsliv pa skolen, eller fra det som betyr noe for
dem. Kunstnerne kan utforske hva dette er gjen-
nom a utvikle konkrete relasjoner til skolefeltet og
elevene, for eksempel ved dialog og besok for en
starter a utvikle produksjonsideer.

Vi har noen forelgpige funn fra DiSko-prosjektet
som berorer relasjonen mellom leerere og kunst-
nere, der vi hittil har prevd ut forskjellige tilnaer-
minger til kunstbesok i to ar.

- Moter: Laerere og kunstnere ma meotes og disku-
tere hvordan besgket kan gjennomfores pa skolen
- Tid: Kunstnerne ma ha mulighet til 8 komme
flere ganger til skolen. For 4 kunne skape noe rele-
vant, ma vedkommende kjenne til skolevirkelig-
heten og ha en relasjon til dem som oppholder seg
pa skoler og hva som er hverdagen deres

- Medbestemmelse: L.aerere og elever ma ha med-
bestemmelse omkring kunstbesgkenes innhold og
formidlingsmate for a4 kunne fole eierskap og ta
ansvar

- Felles mal for de voksne ma vaere at elevene skal
fa en aktiv og skapende tilneerming til kunst og
kulturopplevelser

DiSko-prosjektet representerer en implisitt kri-
tikk mot at DKS i sdpass stor grad er basert pa

«Ordningen blir uthulet
av en leererutdanning
som gjor det estetiske til
en valgfagsordning for
spesielt interesserte.»

engangs frontale og sender-mottakerorienterte
forestillinger og konserter uten medbestemmelse
for leerere og elever. Vi argumenterer pa ingen
madte for 4 avvikle de eksisterende formene, men
vi mener det er behov for a utvikle flere partner-
skapsorienterte format som bidrag til storre dif-
ferensiering av former i DKS.

Punktene over krever imidlertid at mye av logis-
tikken og tilneermingsmatene DKS er tuftet pa,
revurderes for a kunne fa til dialogiske kunstbe-
sok. Lengre besok er dyrere enn de kortere — det
vil ga ut over mengden produksjoner skolen kan
fa. Gjentatte besok betyr at kunstnerne som skal
jobbe partnerskapsorientert, ma kunne komme
tilbake flere uker pa rad, noe som vil presse fram
storre grad av lokale kunstnerpartnerskaper.

DKS-kunstnerne er pa besok i en skolehverdag
som blir stadig mer komplisert. Denne hverdagen
mad mates av en kunstnertype som har empati og
forstdelse for den krevende situasjonen skolehver-
dagen representerer for norske laerere. Samtidig er
de estetiske fagenes situasjon i leererutdanningen
presserende, og da ikke bare pa grunn av utfor-
dringene lav kompetanse skaper for DKS, men
fordi hele danningsgrunnlaget i skolen blir fattig
uten estetiske tilneerminger og uttrykk i skoleh-
verdagen.

«Skarpt er gjestens blikk» heter det i Hivamal.
Ja, den gjestende kunstnerens blikk er skarpt nok
til & henge ut leerere i deres eget tidsskrift Utdan-
ning, men vi stiller spersmal ved om dette blikket
er det beste utgangspunktet for a oppna fruktbare
partnerskap med leerere og til a bidra til gode
kunstopplevelser med elever.
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@ Barnehager

Private barnehager ER mangfoldet

Nar SV-leder Audun Lysbakken hevder at mang-
foldet trues av private barnehager, sa er han nok
en gang mer opptatt av eierskap enn tilbudet til
barna.

Begge deler er viktige, men PBL mener mang-
foldet i tilbudet til barna og foreldrene er det vik-
tigste, slik at de kan velge det barnehagetilbudet
som passer best for dem.

Audun Lysbakkens pastand til NTB 25. november
om at store barnehageakterer truer mangfoldet
ibarnehagesektoren, gir etter var mening en for
snever forstaelse av begrepet. Mangfold er mer
enn eierskap, akkurat som kvalitet i barnehagen er
mer enn bemanning, selv om det selvsagt er viktig.

Barnehagesektoren ved utgangen av 2018 pre-
ges av et stort mangfold av ulike tilbud og akterer.
Fa sektorer, om noen, kan vise til like stor kom-
pleksitet og mangfold i tilbud, type driftsformer
og eierstruktur, som barnehagene. | dette spiller
private barnehager en helt sentral rolle.

Blant annet viser tall fra Utdanningsdirekto-
ratet at 1108 private barnehager er registrert
med en pedagogisk profil, mot 439 kommunale
barnehager. Private barnehager er i en szrklasse
nar det kommer til & tilby barn og foreldre frilufts-
barnehager, gardsbarnehager, kulturbarnehager
og tros- eller livssynsbarnehager. Slike barne-
hager finnes hos store og sma eiere, hos stiftelser,
foreninger og selskaper.

For oss i PBL er det viktig & presisere at et stort
mangfold ikke skal apne for ulik kvalitet pa tilbu-
det. Det viktigste for alle barnehager - uansett
hvem som eier den, hvordan den er organisert eller
hvilken pedagogisk profil den har - er at den drives
godt, at tilbudet til barn og foreldre er av hay kva-
litet og at de ansatte blir ivaretatt gjennom tariff-
avtaler fremforhandlet av partene i arbeidslivet, og
anbefalt av fagforeningene for deres medlemmer.

Avslutningsvis vil PBL bemerke at ytre ven-
stre i norsk politikk dpenbart er mer opptatt av
eierskap i barnehagesektoren enn kvaliteten i

tilbudet til barna. Dette ble igjen svaert synlig da
partiene Redt og SV glimret med sitt fravaer under
behandlingen av en interpellasjon om kvalitet i
barnehagene pa Stortinget. Det skjedde bare noen
fa dager etter at de samme partiene ble stadende
noksa alene pa Stortingets talerstol og forsvarte
et representantforslag somisin ytterste konse-
kvens nettopp ville bidra til & svekke det mangfol-
detitilbud og eierskap som kjennetegner norske
barnehager i dag.

Med andre ord: Audun Lysbakken er selv en vel
sa stor trussel mot mangfoldet i barnehagesekto-
ren som det han hevder store private barnehage-
eiereer.

Anne Lindboe
administrerende direkter for PBL, Private Barne-
hagers Landsforbund

SV-leder Audun Lysbakken er selv en vel sa stor trus-
sel mot mangfoldet i barnehagesektoren, som det han
hevder store private barnehageeiere er, mener Anne
Lindboe, direkter i Private Barnehagers Landsforbund.
FOTOPBL

Delta i debatten: Utdanningsnytt.no
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Har du noko pa hjartet?

Dine meininger er viktige for oss. Send debattinnlegg, innspel og kronikkar til debattansvarleg
Stéle Johnsen pa debatt@utdanningsnytt.no. Debattinnlegg kan vaere pa maks 2000 teikn,
inklusive mellomrom. For innlegg pa innspelsplass er lengda 2000-8000 teikn, og kronikkar

kan ha ei lengd pa mellom 8000 og 12.000 teikn. Viber alle oppgi fullt namn, adresse og

telefonnummer. Redaksjonen set retten til & kutte og redigere i innlegga som vilkar.

Innlegg kan og bli publisert pa Utdanningsnytt.no

@ Til «En skole for kjekke jenter» i Utdanning 12/2018, side 46-47

Ungdomsskolen er ikke for teorisvake gutter

Takk til Ole Jostein Rangnes for hans innlegg «<En
skole for kjekke jenter» i Utdanning nr. 12.

Rangnes skriver blant annet: «Nar mestring i
ungdomsskolen stort sett er knyttet til skriftlighet
av til dels vanskelig teoretisk stoff, faller mange
gutter fra for de kommer til ungdomsskolen.»

Selv er jeg pensjonert lektor med erfaring fra
bade ungdomsskole og videregaende skole, samt
mange ars erfaring som radgiver i ungdomsskolen.

Reformene som kom i henholdsvis 1994 og
1997, sé& viville skape store problemer for mange
elever. Mange protesterte, men til liten nytte. Det
er et tankekors at de som star bak slike planer,
utelukkende er personer som aldri har hatt proble-
mer i teorifag. Hvordan kan disse forsta elevene
som strever med teorifagene?

Skolefrukt.no

Hvorfor?

| falge nasjonal faglig retningslinje for mat og
mdltider i skolen bar elevene tilbys ordninger
som sikrer tilgang til grennsaker, frukt eller beer
daglig. Folkehelseloven gir kommuner, fylkes-
kommuner og statlige myndigheter ansvar for

& fremme folkehelse.

Det het at alle elever skulle fa utvikle sine evner
og anlegg. Men hva med de elevene som var glad
{ praktiske fag? Da disse reformene ble innfart,
hapet jeg for elevenes skyld at jeg tok feil, men jeg
fikk dessverre rett.

Senere flikking pa skoleplanene har ikke vaert
til szerlig hjelp for verken de teorisvake eller de
som liker praktiske fag.

Det som kreves, er en ny kurs. Men da ma det
tenkes nytt. Nar kart og terreng ikke stemmer
overens, ma man se pa kartet pa nytt. Til slutt vil
jeg sitere Johan Borgen: «<Hvorfor ma vi alltid kjere
med det ene hjulet i grofta?»

Gunnar Svedahl
pensjonert lektor

Hvordan?
Skolen velger type ordning:
» Abonnementsordning der

direkte via skolefrukt.no
» Felles bestilling fra skolen
direkte via skolefrukt.no

foresatte bestiller og betaler

Reformene i 1994 0g 1997 s vi ville skape store pro-
blemer for de mange elevene som strever med teorifag.
Protester ble ikke hert. rotoerikm.sunoT

Dette innlegget ble beklageligvis publisert med
feil navn i Utdanning nr. 14/2018.

GRATIS
MATERIELL:

Kjoleskap
Fruktkasser

Skolefrukt er et filbud til alle norske grunnskoler For begge ordningene gjelder:

subsidiert av staten. Det kan enten vcere foreldre- Abonnementsordningen for Skolefrukt er

betalt ordning eller at skolen oppretter felles subsidiert med kr 1,50,- per. frukt/grennsak.

Alle elever som abonnerer vil motta frukt de
FAU eller andre. dagene skolen bestemmer at det skal tilbys
frukt/grent, og foresatte/kommune betaler
kroner 3,20 per frukt/grant.
Se gode eksempler pé hvordan
Phil e Skolefrukt kan organiseres pa
www.skolefrukt.no

bestilling som blir betalt av kommune, skole,

o F G OPPLYSNINGSKONTORET
FOR FRUKT 06 GRONT

WP Helsedirektoratet
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@® Norsk

Regjeringa ma folgje gode sprakrad

Utvalet som har greidd ut framtida for norsk
sprak, kjem med fleire gode og konkrete rad for
skulen, og nd ma regjeringa setje desse rada ut

i livet. Norsk ma bli ein del av leerarutdanninga
for alle, elevar ma harett til nynorsk opplae-
ringssprak gjennom heile grunnskulen, bokmals-
elevar mé fa systematisk opplaering i nynorsk
alt fra barnetrinnet, og namna «hovudmal» og
«sidemal» ma vike til fordel for «nynorsk» og
«bokmal».

Nyleg fekk kulturministeren rapporten «Sprak
i{Norge - kultur og infrastruktur» av eit utval leia
av professor Unn Reyneland. Utvalet har hatt som
mandat a peike ut dei viktigaste innsatsomrada
for & sikre at norsk sprék star sterkt pa alle sam-
funnsomrade ogsé i framtida.

Rapporten peikar pad mange utfordringar for
norsk sprak, til demes i heve til teknologisk utvik-
ling, medieutvikling og sprakval i akademia.

Eger glad for at utvalet er tydeleg pa skule-
sektoren. Dei vil hindre at engelsk tek over som

opplaeringssprak i offentleg grunnskule og seier
at norsk skal vere lovfesta her.

Nar det gjeld leerarutdanninga, peikar dei pa
at det blir utdanna mange laerarar i dag som ikkje
har formell kompetanse i norsk. Szerleg kritisk
er dette for elevar med nynorsk som hovudmal,
som risikerer & f& mangelfull undervisning pa
opplaringsspréket sitt. For a motverke spraklege
kompetansehol blant leerarane og serge for betre
samsvar mellom laeringsmal og realiteten i laerar-
utdanninga, ma norsk vere en del av all grunnsku-
leleerarutdanning i Noreg.

I tillegg er det eit problem i skulen at ikkje digi-
tale leeremiddel ligg fere pa nynorsk og bokmal
samtidig. Utvalet seier at Utdanningsdirektoratet
og Kunnskapsdepartementet bar sikre strengare
og tydelegare reglar for sprak i leeringsressursar
og oppfelginga av desse.

| Odda kommune har dei lenge hatt ei ordning
der alle elevar som har hatt nynorsk som hovud-
mal i barneskulen, ogsa far alt leringsmateriell og

all undervisning pa nynorsk i eigne grupper pa
ungdomsskulen. Utvalet meiner at Odda-modellen
ber bli utvida til a gjelde alle elevar med nynorsk
som hovudmal. Dette er svaert viktig og bra.
Bokmalselevane ma f& systematisk opplaering
inynorsk alt pa barnetrinnet, meiner utvalet.
Undersekingar i bokmalsklassar viser at etter
tidleg start var alle i stand til a skrive tekstar

pa bade bokmal og nynorsk. Kvaliteten pa
nynorsktekstane var heller ikkje darlegare enn
kvaliteten pa bokmalstekstane.

Egerogsa glad for at utvalet vil bort frd omgrepa
«hovudmal» og «sidemal». Det er uheldig at «side-
mal» altfor ofte blir assosiert med «nynorsk». Nar
malet er at alle elevar skal meistre begge, ber
omgrepsbruken vise det. Om elevane far vurdering i
«bokmal» og «nynorsk», blir det tydelegare at elevar
faktisk ma laere begge deinorske skriftspraka.

Magne Aasbrenn
leiar i Noregs Mallag

@ Pensjonistseminar

Pensjoner, regioner og toner fra nord

Det - etter hvert - &rvisse seminaret for pensjo-
nistradsledere og fylkesstyrekontakter fant sted pa
Hurdalsjeen Hotell 14.- 15. november. Oppslutnin-
gen om seminaret har alltid veert god, sd ogsa i ar.
Forste dagble innledet av det sentrale pen-
sjonistradets leder, Anne-Margrete Benaes. Hun
orienterte om arbeidet i radet.
Utdanningsforbundets egen pensjonsguru,
pensjonisten Lars Bleie, innledet etter lunsj. Hans
tema var pensjon i offentlig sektor, og han loset
forsamlingen pa en god og forstaelig mate gjen-

nom et tema som for mange er ganske uoversiktlig.

Seniorradgiver i Utdanningsforbundets sekre-
tariat, Hilde Martine Hernzes, innledet s& om
stasted for regionreformen i dag og hva Utdan-
ningsforbundet har arbeidet med i den sammen-
heng. Som en hale pa innledningen orienterte flere
fylkeslag om hvordan reformen er bearbeidet i de
ulike fylkenes pensjonistrad.
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Arbeidet med regionreformen ble ogsa tema
for de fleste gruppene i pafelgende gruppedis-
kusjoner. Her ble gruppene stilt fritt til ogsa & ta
opp andre tema, da ikke alle fylkene er en del av
reformen s& langt.

Seminarets forste dag ble avsluttet med under-
holdning av Trygve Beddari og Anne Margaret Nil-
sen, et sangprogram med sanger hentet fra samisk,
kvensk, finsk og russisk sangtradisjon. Seminardel-
takerne satte tydeligvis pris pa denne bade vakre
og interessante underholdningen. Og sa var det
festmiddag og sosialt samvaer utover kvelden.

Dag to startet med aktuelle saker fra organi-
sasjonen ved Tore Fjertoft, medlem av Utdan-
ningsforbundets sentralstyre. Han snakket blant
annet om folgende saker: ORG 2019 - Utviklingen
av organisasjonen, Nordahl-utvalgets innstilling
- Organiseringen av spesialundervisning m.m.,
Larerprofesjonens etiske rad og Landsmetet

2019. Deltakerne pé pensjonistseminarene synes
deter fint & bli oppdatert pa de sakene som
organisasjonen arbeider med. Pensjonistene i
Utdanningsforbundet er ikke ensidig opptatt av
pensjonistspersmal.

Neste okt inneholdt mer aktuelt stoff fra det
sentrale pensjonistradet. Her ble saker som stats-
budsjettet, trygdedreftingene og eldrepolitikk
tatt opp. Samarbeidet med andre pensjonistorga-
nisasjoner kom ogsa opp. @kta ble avviklet som en
dialog mellom leder i det sentrale pensjonistradet
og deltakerne.

Seminarets siste innleder var sprakviteren Syl-
fest Lomheim. Hans kaseri om det norske spraket
var sa@rdeles interessant og til tider humoristisk.
Det var en fin avslutning pé to nyttige dager.

Hans Marschhéuser
det sentrale pensjonistradet i Utdanningsforbundet



@ Nye lereplaner

Skolens faglige innhold

Det er na lagt ut skisser til nye lereplaner i norsk
skole. Fagfornyelsen skal gjeres «relevante for
framtida» og innholdet skal forandres radikalt.

Klassekampen har hatt en lang serie om de nye
planene under overskriften

«Historien pa skraphaugen». Kritikken mot
laereplanene har nettopp veert at de historiske
delene reduseres i fag som norsk, engelsk, kris-
tendom, religion, livssyn og etikk (KRLE), sam-
funnsfag og historie.

Skolen skal bli mer relevant for fremtiden, sam-
tidig med at historisk stoff reduseres. Skolens
oppgave er a orientere om var tid og forberede
oss pa det som skal komme, men kan det gjeres
uten a beskrive de lange linjer - kronologien og

arsakssammenhenger - som ferer frem til var tid?

Mange snakker i dag om «historielgshet».
Burde ikke skolen kjempe mot den og heller
legge vekt pa bakgrunnen for var tid? Da trengs
det konkret kunnskap om fortidens hendelser.

Laerere, lektorer og skolepolitikere: Na ma dere
veere vakne og verne om historiens plass i norsk
skole!

Knud Helliesen

Skolen ma kjempe mot historieleshet, understreker
Knud Helliesen. Bildet er fra Tysklands Nasjonalsosialis-
tiske Arbeiderpartis partidag i Niirnberg i 1934.

FOTO BUNDESARCHIV/WIKIMEDIA COMMONS

SETT SPOR

Les mer om opptakskrav og

jobbmuligheter pa
www.ntnu.no/studier/byrk

Sgknadsfrist er 1. mars for
sgkere uten generell
studiekompetanse
(realkompetansesgkere)
og 15. april for dem som
har generell
studiekompetanse.
www.samordnaopptak.no

BLI KVALIFISERT SOM

YRKESFAGLARER!

NTNU tilbyr hgsten 2019 yrkesfagleerer-
utdanning (bachelor] i bygg- og anleggs-
teknikk, elektrofag, teknikk og industriell
produksjon, helse- og oppvekstfag.

Studer hjemmefra

Tredrig yrkesfagleereutdanning ved NTNU er
et samlingsbasert studium med kun tre
ukesamlinger i semestret. De fleste
samlingene er i Trondheim, noen samlinger
kan bli lagt til Gjevik eller Alesund. Mellom
samlingene foregdr kommunikasjon, leering
og oppgavelgsning pa nett. Praksis kan du ta
pa hjemstedet ditt. Du kan sgke om & fa ta
eksamen pd hjemstedet

Det kan sgkes om et stipend pa 220.000 kr
via din fylkeskommune.

@NTNU

Kunnskap for en bedre verden
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@ Karakterer

Nyttelos rangering

Skolebidragsindikatorene utsetter skoleledere og
leerere for et stort press pa a sette bedre karak-
terer enn det er grunnlag for. Slik «karakterinfla-
sjon» er en kjent problemstilling.

Kunnskaps- og integreringsminister Jan Tore
Sanner presenterte 11. desember en arlig under-
sokelse om forskjeller pa videregdende skoler i
Norge. Han slar fast at noen skoler bidrar mer enn
andre til & lofte elevene faglig og hjelpe elevene til
afullfere ogbesta.

Nar det gjelder sakalte skolebidragsindikatorer,
er det grunn til & vaere skeptisk av flere arsaker.

Undersekelsen er presentert i Skoleporten.no
som er «et verktey for vurdering av kvalitet i grunn-
opplaringen». Skoleporten er laget i den politiske
troen pa at rangering og konkurranse skolene mel-
lom skal gjore at alle skoler «skjerper seg».

Mange av utslagene i denne skolebidragsunder-

sokelsen er ikke statistisk signifikante. Resulta-
tene spriker fra ar til & pa grunn av metoden med
a korrigere for eksamensresultater.

Undersekelsen tar ikke hensyn til sosioskono-
misk bakgrunn. Det er for eksempel svaert dis-
kutabelt 8 sammenligne skoler med en homogen
gruppe elever fraressurssterke hjem med skoler
som har mange elever med sosiale utfordringer.

| tillegg kommer faren ved at denne typen ran-
geringer kan skape press pa laerere om & gi bedre
karakterer og slippe gjennom flere elever. Under-
sokelsen er nemlig knyttet til karakterpoeng og
gjennomfering. Dette er faktorer som skolen i stor
grad kontrollerer selv. A gjore dem til grunnlag for
rangering pa denne maten utsetter skoleledere og
lzerere for et stort press pa & sette bedre karak-
terer enn det er grunnlag for. Slik «karakterinfla-
sjon» er en kjent problemstilling.

Viskal ogsa huske at denne typen undersokel-
ser sier lite eller ingenting om hvordan skoler kan
blibedre. Politikerne bar heller legge til rette for
at skoler og fylker kan rette oppmerksomheten
mot faglig utvikling og mot a gi elevene kvalifi-
serte |eerere. Pa det siste punktet vet vi at det
skorter i dag.

Etinteressant poeng er at i denne undersekel-
sen kommer de videregdende skolene { Oslo langt
dérligere ut enn man kan forvente av det politi-
kere har kalt «verdens beste skole». Derfor er det
pasin plass @ minne om at en del av argumenta-
sjonen for den pastanden er begrunnet i lignende
undersekelser.

Thom Jambak
medlem av sentralstyret i Utdanningsforbundet

@ Larermangel

Lazrernormen forverrer situasjonen i Finnmark

| et oppslag pa Utdanningsnytt.no hevder statsrad
Jan Tore Sanner: «Antallet personer som ikke er
kvalifiserte til 3 undervise, men som gjor det i de
offentlige skolene i Norge, har ekt fra 4 prosent til
4,2 prosent.»

Ifolge den siste grunnskolestatistikken var
antall lzrere i grunnskolen (som vel omfatter mer
enn bare den offentlige skolen) 69 079. Av disse
var det 3915 som ikke oppfylte kompetansekra-
vene; det utgjer 5,7 prosent. For sa vidt som de
ikke-offentlige skolene ogsa er en del av skole-
tilbudet, gir dette tallet et mer korrekt bilde av
situasjonen i kongeriket. Men statsrader har for
vane & velge sine tall med omhu.

Som ventet avviser han et forslag om at noe av
mangelen kunne dekkes opp av barnehagelaerere.
Dette skrev jeg om forleden, i et innlegg med tit-
telen «Forneyelig runddans om laererutdanning».
KrFs Hans Fredrik Grevan antydet en slik lesning i
Stortinget, og statsrad Iselin Nybe skulle vurdere
det, sa hun. Jeg konkluderte slik: « ... nd vil altsa
statsraden vurdere & slippe til som lzerere, perso-
nale som verken har relevant grunnutdanning, eller
har praksis fra skolen, og som heller ikke tilfreds-
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stiller de status-befordrende opptakskravene

[3,5 i snitt; 4 i matte]. Resultatet av vurderingen er
gitt. Nybe fikk nok skjenn da hun kom hjem til sin
statsradskollega Sanner. Han kan ikke oppgi flere
av Heyres fanesaker, for noe sa trivielt som & fa
nok lerere. Og det er han som har ansvar for sko-
len.» Ganske riktig, na sier Sanner: «Det star ikke
pa dagsorden na. Vitrenger dem i barnehagene og
onsker ikke a flytte dem fra barnehage til skole.»
Jegerblitt profetieget land.

| samme innlegg sier Utdanningsforbundets
leder Steffen Handal, med referanse til lserernor-
men: «Det har ikke manglet pa advarsler om at vi
kom til & se veldig mange flere ukvalifiserte. Na har
ikke det skjedd, og det er veldig positivt. Sann sett
var de advarslene kanskje ikke helt riktige. Jeg tror
kommunene strekker seg langt na for & fa dette til,
og at debatten har tematisert dette med ukvalifi-
serte p& en mate som gjor at det fales vanskeligere
a sette inn ukvalifiserte nd enn tidligere.»

Det erriktig at det ikke er blitt s& mange flere
ukvalifiserte. Men i Finnmark utgjer na andelen
ufaglaerte 11,1 prosent, mot 10,2 prosent i forrige
skolear. Det er nesten dobbelt sa mye som lands-

1 Finnmark utgjor na andelen ufaglaerte 11,1 prosent,
mot 10,2 prosent i forrige skolear, papeker Karl @yvind
Jordell. arkivFoTo HARALD F. woLLEB /&K

gjennomsnittet, og nesten tre ganger s& mye som
det landsgjennomsnitt statsraden opererer med.
Sju av nitten kommuner i fylket har mer enn 20 pro-
sent ufaglaerte; to av de sju har mer enn 30 prosent.
Dermed har viihvert fall fatt bekreftet at
lerernormen er et tiltak til ugunst for distriktene;
det er et tiltak for @stlandet og byene ellers i lan-
det. Men det er jo der de fleste velgerne finnes.

Karl @yvind Jordell
professor i pedagogikk ved Universitetet i Oslo



@ Karakterer

Rengjor sjelen til
norsk grunnskole

Det er fort gjort & skyte hesten en sitter pa, og nd
er jeg kanskje i ferd med & gi gamleblakken et nak-
keskudd. Forsekene pé & fornye norsk skole gjor
stadige fremskritt, ogisolert sett er det mange
fine tanker. Det nytter dog ikke & bygge snemann
ibadstu.

Tenk at vifremdeles har «karakter» i orden og
oppfersel i ungdomsskolen? Hvis en ser litt pa
denne staurgamle ordningen som har vaert gjel-
dende siden hekser ble brent pa bal, ma en jo stille
seg spersmalet om det kanskje er pa tide a tenke
nytt. Tross alt er jo disse to karakterene de som
sier mest om et menneske pa et vitnemal, selv om
det egentlig ikke sier noe. Ved normal orden og
oppfersel star karakteren til «god».

Nar jeg herer begrepene orden og oppfersel,
foler jeg meg utrolig gammel. Hvorfor gir vi ikke
steinbra orden og ekstremt god oppfarsel? Aller
helst ville jeg gitt karakterer i empati, respekt,
samarbeid, ferdigheter og innsats. Laereplanen
er fylt med flotte ord om hvordan mennesket skal
skinne, men det koker ned til et sluttprodukt som
jeg skammer meg over. Et papir som sier like mye
som en stumtjener. Jeg har vaert pa haugevis av
neeringslivstreff i skoleforbindelse med elever.
Jeghar til gode a treffe én som sier at fagkarak-
terene er det viktigste for a f& jobb i bedriften.
Naeringslivet er ikke szerlig interessert i fagkarak-
terene til elevene vare. De er interessert i mennes-
ker med gode holdninger, ferdigheter og verdier.
Kanskje det blir bedre nér masterstudentene er
ferdige leerere og kun skal undervise i ett fag.

Morten Fiska

Karakterene i orden og oppforsel er de som sier mest
om et menneske pa et vitnemal, selv det egentlig ikke sier
noe, mener Morten Fiska. ILL.FOTO MARE LiIV/FREEIMAGES.COM

@ Mobbing

Lover er til for a brytes,

eller...?

® Emelie Kjeernli Kristiansen
sentralstyremedlem i Elevorganisasjonent

FOTOELIAS LONT

Kardemommeloven var en
fantastisk lov, men den forte
ikke til at Kasper, Jesper og
Jonatan fikk en bedre hverdag.

A innfore lover og forskrifter kan endre
samfunnet, men det kan ogsa vaere en enkel
og midlertidig losning pa et omfattende pro-
blem. Hvorfor er det slik at mobbesaker ikke
loser seg for det har gatt sa langt at Fylkes-
mannen ma ta saken?

Pa tross av at vi har en lov som angivelig skal
sikre et trygt skolemiljo, viste Elevunderso-
kelsen 2017 at 6,6 prosent av norske elever
foler seg mobbet to til tre ganger i maneden
eller oftere. Det er et gjennomsnitt pa ca. én
elev per klasse. Og hva gjor du, egentlig, nar
barnet ditt eller eleven din blir mobbet? Det
er det ingen som vil ta ansvar for.

Regjeringen har nd innfort en forskrift som
sikrer «nulltoleranse for mobbing», men
nar fortvilte elever, foreldre og laerere gar til
skoleledelsen, blir de likevel ikke hort. Sko-
lene mener at de ikke har nok midler eller
ressurser til & forbedre situasjonen, kommu-
nene mener at de ikke har nok midler til a
hjelpe skolene, og slik fortsetter problemet i
det uendelige. Derfor er staten nedt til 4 sette
konkrete regler og planer for handtering av
mobbing. Dersom man kan konkretisere en
plan for a oke lerertettheten, ber det ogsa
veere en selvfglge 4 ha en plan for handtering
av mobbing.

A lovfeste nulltoleranse for mobbing, er
symbolsk, men det hjelper lite dersom det
ikke finnes konkrete tiltak for lovfestingen.
At regjeringen har innfort lover, forskrifter
og ytterligere 17 millioner i statsbudsjettet
for a forebygge mobbing, er bra. Likevel er
staten nodt til & stille krav til skolene, slik
at de faktisk klarer a handtere problemene
som oppstar i skolegarden. I dag ser man pa
det som en lpsning at Fylkesmannen tar seg
av mobbesaker, men da har jo saken allerede
gatt altfor langt. Skaden har allerede skjedd,
og eleven har havnet i en sd hjelpelgs situa-
sjon at foreldre og leerere ma soke hjelp fra
fylkeskommunen.

Skolene er nedt til 4 vite hvordan de skal
handtere mobbing, slik at det loser seg
raskt etter at elever sier ifra om at de har
det vondt. Ofte horer vi elever fortelle oss
at skolene ikke har kontroll over hvordan de
skal handtere mobbesaker, og det ma staten
ta ansvaret for.

Selv om Kardemommeloven var veldig fin a
hore pa, var det ikke for samfunnet begynte
med konkrete forebyggende tiltak at Kasper,
Jesper og Jonatan Klarte a folge den. «Null-
toleranse for mobbing» er ogsa veldig fint &
hore pd, men na er det pa hoy tid at staten
kommer med konkrete tiltak.
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Erfaringar med psykisk helse pa timeplanen

® Anne Hilde Lystad

prosjektleiar for kurs

i psykisk helse
Ressursbasen, Virksom-
het Barn og Familie,

Alesund kommune
FOTO PRIVAT

@ Kristin Garaas
Lochen
psykolog
Ressursbasen, Virksom-
het Barn og Familie,

Alesund kommune
FOTO HELENE KJ/ERGAARD

«Elevane meinte dei ville

fa mest nytte av 4 ha laert
korleis ein kan vere ein god
ven for ein som slit psyKkisk,
og kva ein kan gjere for 4 ha
god psyKisk helse.»
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Psykisk helse tek stor plass i
ungdomars liv. Difor bor det 0g
fa stor plass i skulen.

ILLUSTRASJON Tone Lileng | post@tonelileng.no

«For jeg er bare folelseslos, helt til jeg slipper
folelser los». Artisten Cezinando sin «€pa» (2016)
ljomar ut i klasserommet, og vi har starta «Kurs i
psykisk helse» i enda ei 8. klasse. I musikkvideoen
viser unge skodespelarar folelsar i hogt tempo. Skal
tru kor mange namn pa folelsar denne klassa greier
a finne? Glad, sint, trist, sur, forelska, overraska ...
«Det finst ein heil haug med folelsar, men kvifor
har vi dei eigentleg? Er det nokon som har forslag?»
Elevane ser nelande pa oss og snur seg til kvarandre
for a snakke saman litt. Ei forsiktig hand i veeret:
«Er det fordi det hadde blitt kjedelig utan?»

I den nye leereplanen som kjem hausten 2020,
skal folkehelse og livsmestring inn som kjerneele-
ment i skulen (Kunnskapsdepartementet, 2017).
Elevar skal da fa kunnskap om blant anna psy-
kisk helse. Mange har kjempa for psykisk helse
sin plass i oppleeringa, mellom anna Wiker (2015),
Holte (2016) og Klomsten (2017). Alesund kom-
mune har undervist elevar i psykisk helse sidan
2015 (Lystad, Heltne & Rorstad, 2017) og har no
eit tredrig prosjekt stotta av ExtraStiftelsen, som
heiter Kurs i psykisk helse (Alesund kommune,
2018). Fjortenaringane far ein dobbel undervis-
ningstime tre veker pa rad. I tillegg far bade laera-
rane og foreldra arlege kurs i temaet.

Varen 2017 svarte 297 elevar pa ei underseking
etter desse timane (Lystad og Bjorkly, 2018). Ele-
vane meinte dei ville fa mest nytte av a ha leert
korleis ein kan vere ein god ven for ein som slit
psykisk, og kva ein kan gjere for a ha god psykisk
helse. Det d laere om psykiske lidingar hamna langt
ned pa lista. Etter denne undersokinga endra vi
programmet vart. Vi la inn meir opplaering om
folelsar, om a ha det vondt inni seg utan at det
betyr at ein har ei psykisk liding, om lite heldige
meistringsstrategiar og kva ein kan gjere for 4 ha
det bra. I denne teksta enskjer vi a formidle nokon
utdrag fra timane med ungdomsskuleelevane og
grunngje kvifor vi gjer det vi gjer.

Meir om folelsar

Korleis verkar vi eigentleg psykisk? Kva skjer inni
oss nar vi kjenner det vi gjer? Elevane far laere om
ulike signalstoff som serotonin, dopamin, oxytocin
og kortisol for a forsta at det vi kallar psykisk, er
noko heilt konkret som skjer i kroppen og hovu-
det. Vi ser filmen «Alfred og skyggen — En liten
film om folelser» (Hagen, 2016). Etterpa snakkar
vi om da Alfred viste venen sin at han var sint,
sjolv om han eigentleg var trist. Dette kjenner vi
oss att i. Vi har det kanskje slett ikkje bra, men
svarer «Jada, heilt fint!» ndr nokon sper om det gar
bra. «Kvifor viser vi ikkje alltid vare ekte folelsar
til kvarandre?» Elevane snur seg til kvarandre,
ivrigare no, for dette har dei erfaring med. Ei hand
iveret: «Det er jo ikkje sa lett 4 vite korleis det blir
tatt i mot!» Ei til: «Eg likar ikkje a vere til bry».
Og neste: «Kanskje blir det sagt vidare til andre?»
«Kanskje ingen likar meg om eg er aerleg?» Vi
bekreftar elevane sine svar og anerkjenner kor
vanskeleg dette kan vere.

Vi snakkar om ulike folelsar og korleis folelsar
kan kome i ulik styrkegrad. At det er heilt vanleg
a kjenne seg bekymra, og at ein kan vere sa redd
at det kan kjennest umogleg a puste. Ein kan vere
litt trist eller sa trist at det kjennest som at kroppen
rivnar! Etterpa vert elevane delt i grupper som skal
finne ut korleis ulike folelsar kan kjennast i krop-
pen, teikne det pa eit ark og vise det til dei andre i
klassa. Dei jobbar ivrig saman, og nokre vil gjerne
fortsette i friminuttet.

Evna til a regulere folelsar er ein viktig del av
var psykiske helse. Var erfaring er at elevar sjeldan
veit at vi har folelsar fordi dei gir oss nodvendig
informasjon vi treng for a overleve, og for a vite
kva vi har behov for. Vi enskjer a styrke elevane
si forstaing for felelsar gjennom a ove pa a kjenne
att eigne og andre sine signal pa folelsar, namngi
folelsar, skilje mellom ulike folelsar og forsta kva
behov folelsane formidlar. God forstaing for folel-
sar gir eit godt utgangspunkt for a handtere dei pa
ein god mate (Fallmyr, 2017).

Kvifor slit nokon psykisk og andre
ikkje?
Mange ungdomar har spurt oss om dette. Vi prover
a forklare det omtrent slik:

Vi er fodt ulike. Nokon er ganske robuste og toler
mykje, medan andre er meir sarbare. I tillegg kan vi >
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arve gen for psykiske lidingar, men det betyr ikkje
at vi treng a fa lidinga. Opplevingar i oppveksten
kan ogsa paverke den psykiske helsa. Ikkje alle har
hatt det sa bra heime, og det kan vere mange ulike
grunnar til det. Alle foreldre onskjer a vere gode
foreldre, men ikkje alle klarar det alltid. Nokon
opplever vond krangling, psykisk eller fysisk vald
eller seksuelle overgrep. Mange torer ikkje fortelje
nokon at dette skjer. Ein kan ogsa ha opplevd andre
traumatiske opplevingar, mista nokon ein er glad
i eller ha vore alvorleg sjuk. Alle slike ting gjer
noko med oss! Mange har ogsa opplevd utesten-
ging, mobbing eller einsemd. Ein kan ha opplevd
mykje vondt i livet, og ha det stort sett greitt psy-
kisk likevel, eller ein kan ha hatt det nesten berre
fint, og likevel fa psykiske helseplager eller lidin-
gar, fordi det ogsd heng saman med Kkorleis ein har
det i kvardagen sin no.

Elevane far delt ut eit stort ark med fire ruter.
Her skal dei fylle inn det dei tenker kan fore til at
ungdomar kan fa vonde tankar og folelsar av skule,
heim, sosiale media og vener og/eller jamaldringar.
Elevane jobbar ivrig i grupper. Dei skriv ned alt fra
press om karakterar, klede, utsjanad, det a vere
perfekt eller populeer, til darleg ekonomi, mobbing,
«blikking» eller a sja at andre har det kjekt saman,
utan a vere invitert sjolv.

Vi enskjer a auke elevane si forstding for kva som
forer til psykiske helseplager og psykiske lidingar.
Det som utgjer grunnlaget for psykisk helse, er
samspelet mellom genetiske, biologiske, psyko-
logiske og kontekstuelle risikofaktorar, i nokon
tilfelle utloysande hendingar, og beskyttande fak-
torar (Carr, 2006). Nar vi snakkar med elevane om
korleis oppvekstforhold kan paverke den psykiske
helsa var, gir vi ekstra merksemd til traumatiske
opplevingar som vald og overgrep, da dette er risi-
kofaktorar for psykiske helseplager. Undersekingar
viser at ein betydeleg del av befolkninga i Norge
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opplever fysisk vald og seksuelle overgrep, og at
det for mange starta i tidleg barnealder (Thoresen
& Hjemdal, 2014). Mange fortel ikkje om desse
hendingane for mange dr seinare, i snitt tek det 17
ar (Steine et al., 2016). Mange vaksne, inkludert
fagpersonar, vegrar seg for a ta opp temaet med
barn og unge (Albaek, Kinn & Milde, 2018). Ved a
snakke med elevane om dette viser vi at ein kan
snakke om det, at det er fleire som opplever slikt,
og at ein ikkje skal matte ha det slik. Det gar an a
fa hjelp.

A ha det vondt utan a vite kva som
Kkan gjere det betre

Vi er opptatt av at dei som tyr til lite heldige
meistringsstrategiar, skal kjenne seg forstatt i vare
timar:

«Mange ungdomar kjenner vonde folelsar som
skam, einsemd, frykt, uro, stress og sinne. Den
delen av hjernen som skal regulere desse folel-
sane er framleis ikkje ferdig utvikla. Nar ungdo-
mar kjenner seg desperate etter a fa folelsar til a
ga vekk kan dei difor gjere ein del dumme ting.
Dei har ikkje leert korleis ein kan fa det betre pa
ein god mate.»

Vi gdr igjennom ulike lite heldige meistrings-
strategiar som a bruke mat for a fa kontroll, streve
etter perfeksjon, sitte oppe heile natta og spele, iso-
lere seg, skade seg sjolv eller ha tankar om a doy.
Elevane har retta seg opp i ryggen og har auge-
kontakt med kurshaldar. Dette er spanande, dette
angdr dei, og dette har ingen snakka om pa denne
madten for!

For mange er ungdomstida ei periode der ein
opplever sterke og svingande folelsar. Nevropsyko-
logisk forsking har vist at hjernen er i stor endring
i denne perioden, og at omrade i fremre deler av
hjernen som skal regulere folelsane, enda ikkje er
ferdig utvikla (Schore, 2003). Dette gjer det lettare

a forsta kvifor ungdom kan streve med a regulere
folelsane sine. Barn og unge laerer a regulere folel-
sar i samspel med andre og ved a gjere seg erfarin-
gar med kva som regulerer eigne folelsar (Siegel,
2012). Gradvis vert ungdomane betre til d regulere
folelsane sine sjolve. Nokre ungdomar vil streve
med dette og kan utvikle lite heldige strategiar
for a regulere folelsane sine. Vi ser at det 4 snakke
om hensiktsmessige matar elevane kan handtere
sterke folelsar pa, er noko som fleire kan oppleve
som nyttig:

«Kva er lurt & gjere nar folelsar og tankar gjer sa
vondt at vi kan bli desperate? Det er to ulike matar
a hjelpe seg pa. Forst ma ein leggje merke til at ein
har det vondt og bestemme seg for a gjere noko
med det. Sa kan ein for eksempel gjere pa noko
som er bra. Kva kan du gjere pa som gir deg gode
folelsar i kroppen ei stund? Er det & trene? A hoyre
musikk? Vere saman med nokon? Vere i aktivi-
tet? Sja pa noko? Slike ting kan sende signalstoff
ut i blodet ditt som gjer at du kjenner deg betre ei
stund. Det er likevel ikkje lurt a alltid gjere pa noko
for a fa ubehagelege folelsar til a forsvinne. Folel-
sane vare gir oss jo viktig informasjon om kva vi
eigentleg treng for a ha det bra! Difor er det viktig
a gi folelsane vare merksemd ved a kjenne litt etter
og fortelje deg sjolv at det er greitt a kjenne det du
kjenner. Det er verken feil, farleg eller unormalt,
men det kan gjere veldig vondt! Det er ogsa lurt a
sette ord pa folelsane dine. Helst hogt til nokon du
stolar pa, eller du kan prove a skrive dei ned for a
rydde i hovudet ditt. For det er det som skjer. Du
ryddar oppi hjernen din, og du far andre signalstoff
ut i blodet som gjer at du kjenner deg betre».

A vere ein god ven

For ungdomar kan det vere enklare a opne seg
for ein ven enn a fortelje foreldre at ein har det
vondt inni seg. Resultat fra Ungdata 2017 (Norsk
institutt for forsking om oppvekst, (NOVA), 2017)
viser at 90 prosent av dei 986 ungdomsskuleele-
vane i Alesund kommune som deltok, svarte at
dei har minst ein ven som dei stoler fullstendig
pa og kan snakke med om alt. Samtidig ser vi at
ungdom i liten grad har fatt oppleering i korleis dei
skal handtere at vener har det vanskeleg, og kva
ein bor gjere nar vener fortel om vanskelege ting.
Kva er det lurt a gjere for at venen din skal fa det
betre? Bor ein seie fra til ein vaksen om ein ven
fortel om sjolvskading eller tankar om a doy, sjolv
om venen seier det skal vere hemmeleg? Dette er
sentrale sporsmal a snakke med ungdom om.



«Korleis kan ein vere ein god ven for nokon som
slit? Er det a sitte a snakke og lytte? Eller er det like
gjerne a gjere pa noko heilt anna med venane sine?
Det kan vere med pd 4 vekke andre folelsar i krop-
pen. Vener skal vere vener for kvarandre, ikkje
terapeutar. Det er fint om venen din kan fortelje
deg korleis han har det, sa kan du kanskje folgje
til helsesoster eller annan vaksen? Det er ikkje du
som skal vere den som skal bere dette for venen
din. Det er vaksne som best kan hjelpe. Sjolv om
venen din seier det skal vere hemmeleg, kan det
hende han eller ho likevel treng hjelp».

Positive tilbakemeldingar

Timane om psykisk helse er snart over, i nok ei
klasse med ungdomar. Den siste dobbelttimen
har vi jobba med kva ein kan gjere for a ha god
psykisk helse. Vi har leert om sevn, riktig naering,
fysisk aktivitet, det & vere saman med andre,
snakke med nokon ndr ein har det vondt, og vi
har provd ulike avslappingsteknikkar. «Har desse
timane gatt greitt?» «Ja! Det var artig!» «Det var
nyttig.» «De burde ha med enda fleire filmar!»
«Det var kjekkast med sanne gruppeoppgaver!»
Elevane har leert ting dei ikkje kunne fra for. Dei
har leert fra filmane, fra oss og fra kvarandre. Heile
95 prosent av elevane som fekk kurset varen 2017,
svarte at det er viktig at elevar pa ungdomsskulen
far laere om psykisk helse (Lystad & Bjorkly, 2018).
Vdren 2018 gjennomforte vi ei ny undersoking
med 750 elevar som har hatt dette kurset. Resul-
tata av denne vil bli delt i ein eigen artikkel, men
det er tydeleg at vi har nadd fleire av mala vare
med det nye opplegget. Dei fleste elevane meiner
dei har leert mykje, synest dei har fatt nyttige tips,
veit kvar dei kan fa hjelp ved behov, trur dei kjem
til a snakke med nokon dersom dei har det vondt
og veit kva dei kan gjere for vener som har det
vondt. Ogsa foreldre, leerarar og helsesoster kjem
med gode tilbakemeldingar pa opplegget. Helse-
soster er med a halde kursa og opplever at dette
gir eit godt utgangspunkt for samtale med elevane
i etterkant. Ogsa laerarane opplever at timane gir
eit felles sprak om noko det elles kan kjennast
vanskeleg a snakke om.

Vegen vidare

Programmet vart vert i dag brukt av fleire andre
kommunar, og enda fleire onskjer a bli med
vidare. I tillegg er vi i gang med produksjon av
filmsnuttar som skal forenkle undervisninga slik
at fleire kan ta programmet i bruk. Var plan er at
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heile programmet vil liggje tilgjengeleg pa nett
kostnadsfritt for andre kommunar i god tid for
ny laereplan i 2020. Sjolv om materialet vert
tilgjengeleg og vert enklare a bruke nar meir
blir formidla pa film, er erfaringa var likevel at
det ikkje kjennest heilt enkelt for alle vaksne a
skulle ha slike timar for elevane. Det er uvande
tema, med mykje som kan sette i gong folelsar
bdde i ungdom og oss vaksne. For a gjere laerarar
til trygge formidlarar av det nye kjerneelementet

Folkehelse og Livsmestring trur vi mange vil ha
behov for kompetanseheving i form av kurs og
refleksjon. Og kanskje bor helsesoster, miljotera-
peut eller psykolog ha viktige roller saman med
leerarane i slike timar?

Innferinga av kjerneelementet Folkehelse og
Livsmestring gjer det mogleg a gi ungdom god
undervisning om psyKkisk helse. Vi haper sku-
lane nyttar denne sjansen og let temaet fa stor
nok plass, for det tek stor plass i livet til dei unge.
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Annonser Stilling ®

| Leeringslop Drammen satser vi p& vare ansatte i skole slik at de far best mulig
forutsetninger for & utvikle gode leeringsbetingelser for barn og unge.

Vi har na behov for flere dyktige og dedikerte leerere til flere av vare skoler.

Vil du veere en del av dette laget?

UTLYSNING KOMMER 16. JANUAR 2019

Velkommen som sgker hos oss i Drammensskolen!

® Seflere ledige stillinger pa Lzererjobb.no
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Sofiemyrasen barnehage

Sofiemyrdsen barnehage er en privat,

foreldreeid 4-avdelings barnehage for barn i

alderen 0-5 dr. Vi holder til i Oppegadrd
kommune (rett utenfor Oslo) med skogen
som nzaermeste nabo.

Fra August 2019 har vi ledig fast stilling som

Pedagogisk leder

| Sofiemyrasen barnehage vektlegger vi voksenrollen og likeverdighet
mellom barn og voksne, i det pedagogiske arbeidet. Vi har et godt
arbeidsmiljg med et fleksibelt og innovativt personale, som samarbeider
godt.

Vi ser etter en stabil og god voksen med hgy grad av pedagogisk
kompetanse. En som kan lede, glede og inspirere bade store og smaien
hektisk hverdag. Vi har mange krav til deg som voksen her hos oss, men
ogsa mye a tilby. Personlig egnethet vil bli vektlagt.

Utdanning som barnehagelaerer er ett krav, og politiattest ma fremlegges
ved ansettelse.

For informasjon om stillingen ta kontakt med daglig leder Ellen Eike eller
Torbjgrn Andersen pa tif: 66 82 16 80

Sgknadsfrist: 2. februar 2019

Sgknad sendes pa mail til styrer@sofiemyrasen.no

Din stillingsannonse blir eksponert i folgende kanaler:
.« Stillingsutlysning pa Leererjobb.no

.«  Stillingskarusellen pa Utdanningsnytt.no

« P4 Lzererjobb sine sider i sosiale medier

«  Lenke i nyhetsbrevet fra Utdanningsnytt.no

. Stillingsvarsling pa e-post til arbeidssakere

Kontakt: kikki@salgsfabrikken.no /901 19 121

Leererjobb.no

Stillingsportalen for utdanningssektoren

UTDANNING UTDANNINGSNYTT.NO

Foto: Fotolia

Skolefrontens fond

Stipend, soknadsfrist 1. mars 2019.

Skolefrontens Fond stipend kan gis til felgende tiltak som fremmer
fondets formal om toleranse, menneskeverd, selvstendighet og solidaritet:

« Pedagogisk forsgks- og utviklingsarbeid.

« Pedagogisk og faglig utviklingsarbeid knyttet til konkrete prosjekter.
« Kurs og studiereiser som har direkte tilknytning til pedagogisk eller
faglig utviklingsarbeid.

Seknad skal skrives pa eget skjema og ellers veere i samsvar med
statuttene for stipendordningen.

Solidaritetspris, seknadsfrist 1. april 2019.

Skolefrontens Solidaritetspris skal fremme og underbygge formalet med
Skolefrontens fond om & fremme demokratiske holdninger og verdier som
toleranse, menneskeverd, selvstendighet og solidaritet som ogsa dannet
basis for lzerernes kamp under okkupasjonen i 1940 — 1945.

Prisen gis til personer, organisasjoner eller institusjoner som gjennom arbeid
med konkrete prosjekter i skolen, eller med barn og ungdom, har bidratt til
a fremme nasjonal og internasjonal forstaelse og solidaritet, og motvirke
utvikling og utbredelse av diskriminerende og rasistiske holdninger.

Naermere informasjon og statutter for ordningene finner du pa
Utdanningsforbundet sine nettsider.

Har du spersmal kan du ta kontakt med Per Szetre pa telefon: 24 14 21 20
eller e-post: per.satre@udf.no

Annonser Stilling/Kunngjering @
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Minneord

® Maria Lovviken (1970-2018)

FOTO PRIVAT
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4. oktober kom det triste budskapet om at Maria Levviken var gdtt ut av tiden,
etter lang tids sykdom. Hun ble rammet av ALS i 2015, en sykdom som bare
utviklet seg mer og mer etter som tiden gikk. For oss kolleger ved Strinda
videregdende skole i Trondheim, var det trist 4 folge denne utviklingen.

Maria ble tilsatt ved Strinda videregaende skole hosten 2006 med fagkretsen
engelsk og norsk. Hun hadde hovedfag i engelsk. I kollegiet ble hun tidlig sett
pa som faglig dyktig. Hun hadde en stor arbeidskapasitet og var strukturert og
ryddig. Maria var i seerlig grad med pa 4 utvikle norskfaget og hadde mange
gode ideer om undervisningsopplegg og metoder som hun ville prove ut med
elevene. Hun delte ogsa dette villig med kollegene. Et svar fra Maria var et
svar man kunne stole pa. Hun hadde god kontakt med sine elever, men hun
stilte ogsa store krav til dem, noe hun ogsa gjorde til seg selv. Maria var heller
ikke redd for a flagge sine meninger og standpunkter.

Det er pa sin plass 4 nevne at Maria ogsa hadde flere hobbyer som hun delte
med kollegene, spesielt strikking.Til ulike deler av aret, spesielt jul og paske,
kom hun med sine kolleksjoner og figurer pa personalrommet til utstilling
og salg. Hun hadde ogsa sin egen strikkeblogg. Hun var ogsa en ivrig leser av
god litteratur og deltok i en kollegial litteraturklubb og hun hadde en sterk
lidenskap bdde for te og katter. Maria var ogsa en fast deltaker pa skolens
sosiale tilstelninger.

Vi kolleger merket for alvor sykdommen hennes skoledret 2015-2016, spe-
sielt utover varen 2016. Men hun valgte likevel a fullfore skoledret og folge ut
den klassen hun var norsklaerer og kontaktleerer for. Den dagen hun matte
rydde arbeidspulten sin, var en sveert tung dag for henne. Hosten 2016 flyttet
hun til sin egen leilighet pad Billingstad i Asker, hvor vi som kolleger kunne
besgke henne og hvor hun ogsa sovnet fredfullt inn med sin naere familie
rundt seg den 4. oktober.

Vi kollegene ved skolen savner Maria, og vi lyser fred over hennes minne.

Kolleger ved Strinda videregaende skole
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Vilde B. Riiser | Advokatfullmektig
Raugland Advokatene

FOTO BENEDICTE BELLE

Sykmeldt, men ikke syk?

Hoyesterett har avsagt en dom
vedrerende retten til sykepenger.
Avgjerelsen er interessant for
vurderinger av hva som skal regnes
som «sykdom» etter folketrygdlovens
regler.

Retten til sykepenger reguleres av folketrygdloven. | lovens
paragraf 8-4 ferste ledd star det at «Sykepenger ytes til den
som er arbeidsufer pa grunn av en funksjonsnedsettelse som
klart skyldes sykdom eller skade. Arbeidsuferhet som skyl-
des sosiale eller skonomiske problemer o.l., gir ikke rett til
sykepenger.»

| avgjerelsen fra Hoyesterett hadde den ansatte blitt
sykmeldt av sin fastlege med diagnosen «psykisk ubalanse
situasjonsbetinget». Bakgrunnen for sykmeldingen var at den
ansattes senn hadde blitt alvorlig syk. Senere ble sykmeldingen
ogsa forlenget, etter at den ansatte hadde kommet i konflikt
med arbeidsgiveren.

Spersmalet som Hoyesterett tok stilling til var om det matte
anses bevist at den ansatte var syk etter folketrygdlovens para-
graf 8-4, slik at vedkommende hadde rett pa sykepenger.

Loven inneholder ingen definisjon av begrepet «sykdom».
Hvorvidt det dreier seg om en sykdomstilstand, vil blant annet
vaere avhengig av hva den medisinske vitenskap til enhver tid
definerer som sykdom. Det er det reelle sykdomsforhold, og
ikke den anvendte diagnosekoden som skal ligge til grunn for
vurderingen.

| de fleste tilfellene hvor det foreligger sykmelding fra lege,
ma det legges til grunn at de medisinske vilkarene er oppfylt.
Omstendighetene rundt sykmeldingen eller hendelser i sykmel-
dingsperioden kan likevel medfere at det medisinske grunnlaget
for sykmeldingen betviles. | saker hvor sykmelding kommer

som folge av konflikter pa arbeidsplassen, har Ankenemnda for
sykepenger i arbeidsgiverperioden lagt til grunn at vilkaret om
at arbeidsuferheten klart ma skyldes sykdom og ikke sosiale
problemer, mé vurderes strengere enn ellers.

| saken for Hayesterett var det snakk om en type diagnose
som ikke uten videre avgjer om det foreligger sykdom i lovens
forstand. Hoyesterett foretok ikke noen naermere vurdering
av hvilke tilstander som kvalifiserer for sykdomsbegrepet. Det
Hoyesterett tok stilling til, var hvorvidt det var dokumentert at
arbeidstakeren var syk i perioden det ble krevd sykepenger for.

Under hovedforhandlingen i lagmannsretten ga fastlegen mer
utfyllende opplysninger enn det han hadde gjort i journalen og
begivenhetsnzre brev. Hayesterett fant at legens forklaring for
lagmannsretten - avgitt tre ar etter at begivenhetene fant sted
- tegnet et noe annet bilde av den ansattes tilstand enn hva det
var mulig a lese ut av de begivenhetsnzere bevisene. Hayeste-
rett konkluderte deretter med at det matte legges stor vekt pa
de begivenhetsnaere bevisene og mindre vekt pa forklaringene
for lagmannsretten.

De begivenhetsnzre bevisene ga etter Hoyesteretts mening
ikke holdepunkter for at den ansatte hadde en sykdom i lovens
forstand pa sykmeldingstidspunktet. Hoyesterett papekte at
legejournalen ikke inneholdt opplysninger om symptomer eller
funksjonsniva.

Hoyesterett uttalte videre at lagmannsrettens bevisvurde-
ring matte fravikes fordi det ikke kunne legges betydelig vekt
pa den ansattes egen forklaring, og heller ikke stor vekt pa
fastlegens forklaring. | sin bevisvurdering fant altsa Hayeste-
rett grunn til 3 legge avgjerende vekt pa hva som ble forklart av
legen tidlig i prosessen og ikke de utfyllende forklaringene som
senere ble gitt direkte for lagmannsretten.

Hoyesterett konkluderte til slutt med at det ikke var sann-
synliggjort at den ansatte var syk, og dermed hadde vedkom-
mende ikke krav pa sykepenger. Avgjerelsen viser at det ikke er
noen automatikk i at den ansatte er sykmeldt av sin fastlege og
at vedkommende har krav pa sykepenger etter folketrygdloven.

«Loven
inneholder
ingen
definisjon av
begrepet
‘sykdom’.»
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I'ra forbundet

® Utdanningsforbundet
Terje Skyvulstad | nestleder

FOTO TOM-EGIL JENSEN

Advarsler gjort til skamme

Det har ikke manglet pa advarsler om negative folger av a fast-
sette en minstestandard for lerertetthet i grunnskolen. For-
ventningene har handlet omalt fraat det blir flere ukvalifiserte,
til at de sentrale omradene vil tappe utkantene for kvalifiserte
lerere. Dette har blitt beskrevet imange medier avbade synsere
og kvalifiserte fagfolk.

Na vet vimer om hva som er de faktiske resultatene i det forste
skoledretreglene gjelder.Den 13. desember ble grunnskolesta-
tistikken (GSI) pr. 1. oktober offentlig. Den viser blant annet i
hvilken grad hver enkelt grunnskole oppfyller de nye bestemmel-
sene.Resultatene mabetegnes som gledelige. Aldrifer har deti
gjennomsnitt vaertsa faelever pr.laerer i ordinaer undervisning,
somjo er det omradet hvorreglene gjelder. 75 prosent av skolene
oppfyller minstenormen pa maksimalt 16 elever pr. laererarsverk
paferste til fjerde trinn. Pa femte til sjuende trinn og attende til
tiende trinn oppfyller henholdsvis 90 prosent og 80 prosent av
skolene minstenormen pa maksimalt 21 elever pr. leererarsverk.
Og av de skolene som ikke oppfyller normen, er det mange som
kun mangler mindre enn et halvt arsverk.

Skoler som ikke klarer a rekruttere nok kvalifiserte laerere for
a oppfylle minstenormen, kan pa visse vilkar fa et unntak fra
bestemmelsene. Det betyr at de aller fleste av de nytilsatte
lererne, over 1000 i tallet, er kvalifiserte. Det er ogsa trolig
arsaken til at andel ukvalifiserte laerere bare har okt fra 4 til
4,2 prosent. Og denne gkningen trenger ikke engang a skyldes
minstenormen.

Det er heller ingen tegn pa at de starste kommunene som har
mattet tilsette mange nye larere for 3 oppfylle minstenormen,
har hentet de nye lrerne blant kvalifiserte larere i distriktene.
Tvertimot er laerertettheten ogsa styrket i de minste kommu-
nene.

Selv om disse gode resultatene viser at mange av advarslene
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mot minstenormen var sterkt overdrevet, er selvfalgelig ikke
bildet rosenrgdt. | gjennomsnitt oppfyller atte av de i sterste
kommunene minstenormen, det vil si pd kommuneniva. Det er
bra ndr en tar i betraktning hvor mange nye laerere de matte
rekruttere. Men fortsatt er det skoler i disse atte kommunene
som ma fa flere laerere. Men det er spesielt situasjonen i kom-
munene Baerum og Oslo som er bekymringsverdig. Szrlig Oslo
kommune, hvor bare 18 prosent av vestkantskolene oppfyller
normen pa ferste til fjerde trinn, har langt igjen fer de oppfyller
kravene.Samtidig er dette et bilde pa hvor mye laerertettheteni
ordinzer undervisning har blitt redusert i Oslo siden 1980-tallet.

| tillegg kommer at franeste ar skjerpes minstenormen. Da skal
det ikke vaere mer enn maksimalt 15 elever pr. lrerarsverk pa
forste til fjerde trinn og 20 pa femte til tiende trinn. Rekrutte-
ringsarbeidet ma derfor trappes opp. Badde Utdanningsforbun-
det og partier pa Stortinget har foreslatt en rekke tiltak som
vil kunne eke rekrutteringen av kvalifiserte leerere. Og selv om
nasjonale myndigheter vil kunne gi viktige bidrag, szrlig i form
av bedre kommunegkonomi, er det i hovedsak kommunene som
har hand om de fleste virkemidlene. De har som arbeidsgivere
hovedansvaret for a skaffe nok laerere.

Denstore usikkerheten na gjelder i hvilken grad kommuner som
mangler lerere tar den nye forskriften pa alvor. Viser allerede
eksempler pa kommuner som innfrir de nye bestemmelsene, ikke
ved a bruke finansieringen av okt laerertetthet som et tillegg i
skolebudsjettet, men ved a redusere andre tiltak i skolen, for
eksempel bruken av andre yrkesgrupper. For oss er dette vel-
kjent kommunal «budsjettkreativitet» som undergraver nasjo-
nale prioriteringer og vedtak.

| 2019 er det kommunevalg. Da vil viutfordre alle kandidater til
kommunale politiske verv til a forplikte seg pa & felge opp nasjo-
nale faringer ogregler som gjelder i utdanningssektoren.

«Resultatene
ma betegnes
som gledelige.»
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Utdanningsfarskning.no:

Har 300.000 lesere

For jul passerte Utdannings-
forskning 300.000 lesere.

- Dette beviser at lrere er
opptatt av forskning, sier
Marianne Olsen Brantveit,
avtroppende redakter.

Utdanningsforbundets forskningsportal ble lan-
sertiaugust 2015. Formalet var a gi lerere let-
tere tilgang til relevant forskning. Lesertallene pa
300.000 siden oppstarten viser med tydelighet at
de har gjort noe riktig. Dessuten er antall sidevis-
ninger pa hele 600.000!

- Responsen har veert over all forventning. Vier
veldig stolte over dette, og det viser at var anta-
gelse om at det var behov for et slikt sted har slatt
til, sier Brontveit.

Tungt og lett

En av suksessformlene til Utdanningsforskning.no
ligger i en kombinasjon av lettere og tyngre stoff.
Dette har vaert en bevisst tanke fra starten.

- Vierklar over hvor begrenset tid mange av
vare lesere har. Likevel har de interesse av & holde
seg oppdatert pa ny forskning pa sine felt. Derfor
finner du ikke bare lange og tunge artikler pa vare
sider, men ogsa blogginnlegg, opplyser Brantveit.

En motvekt

Klikker du deg inn pa Utdanningsforskning.no er
noe av det forste som slar deg at det ikke brukes
bilder. Det er ikke noe som blinker og det er nedto-
nede farger. Alt er veldig sobert.

- Dette er et valg vi har tatt. Viskal for eksem-
pel ikke bruke bilder fordi det vil prege hvordan
man leser den enkelte artikkel. Vier naytrale
formidlere av forskning og skal ikke ha en politisk
agenda. Vier ogsa neye pa at vi ikke skal «selge
inn» dette stoffet. Det star pa egne bein sa lenge
det kommer fra et kvalitetssikret miljg, fastslar
patroppende redakter Vegard Renning Kjendsli.

Et verktey
Han er opptatt av at nettstedet skal fungere som
et verktey for brukerne.

Suksess: - Utdanningsforskning har blitt tatt imot med &pne armer av Utdanningsforbundets medlemmer, fastslar
Vegard Renning Kjendsli og Marianne Olsen Brantveit, patroppende og avtroppende redakter. roto ArunGHosh

- Jeg har selv bakgrunn som laerer og tenker
hver dag: Hva ville jeg synes var interessant &
lese? Nettstedet skal hjelpe brukerne med a finne
relevant forskning. De kan seke pa bade tema eller
forfattere som de kanskje kjenner til fra fer. Vier
en gratis og lett tilgjengelig database for utdan-
ningsforskning, fastslar Kjendsli.

Mer utadrettet

Et av malene til Utdanningsforskning har veert a
bista fagmiljeene med & lofte det de produserer til
et bredere publikum.

- Vihar flere steder & hente stoff fra i dag
enn da vistartet i 2015. Na opplever vi at forsk-
ningsinstitusjonene er blitt mye flinkere til a f&
ut stoffet de produserer, og vi henter artikler fra
naermere 80 ulike kilder, sier Brantveit.

Det er hovedsakelig norske institusjoner som
bidrar til Utdanningsforskning, men ogsa noen
andre nordiske land er med. Det meste av stoffet
er pa norsk, men noe er pa engelsk, med et sam-
mendrag pa norsk.

Utdanningsforskning.no

» Utdanningsforbundets

forskningsportal.
Lanserti2015. Har én

heltidsansatt.

o Samler forskningsstoff fra over 75
ulike kilder.

o Over 1600 artikler tilgjengelig,
fordelt pa 86 ulike temaer.

« Gratis og fritt tilgjengelig for alle.

o Facebook: Utdanningsforskning.no /
Twitter: @utdanningsforsk
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Disse sidene er utarbeidet av kommunikasjonsavdelingen i Utdanningsforbundet.

KK INsplras|jon pa

SETT er en moteplass for
lerere og ledere i barnehage
og skole. - Det er viktig a se
muligheter for hva vi kan gjere
med elevene, sier deltaker
Gunhild Rustad.

Pa SETT-konferansen far deltakerne se bade
kjente foredragsholdere og kolleger fra prak-
sisfeltet pa scenen. Under dagene pa Lillestrem
28.-29. november i fjor kunne deltakerne ga pa
bade foredrag og workshops. Det var ogsa et stort
messeomrade med utstillere.

Gunhild Rustad og Charlotte Angelskar er
ansatt som pedagogiske IKT-radgivere i Hol-
mestrand kommune. | messeomradet prevde de
nyvinningen Hololens, som forelepig ikke er til-
gjengelig med tanke pa pris, men som kanskje kan
bli det om noen ar.

- Hololens kan kanskje brukes i naturfagun-
dervisning. Jeg fikk for eksempel se en hvithai og
kunne se hvordan den ser ut fra alle vinkler, fortel-

ler Rustad.
Mye nytt: Gunhild Rustad og Charlotte Angelskar, begge fra Holmestrand kommune, fikk preve en form for «mixed Hololens er et eksempel pa sakalt «mixed rea-
reality» i messeomradet. ALLEFOTO:ELIKRISTINE KORSMO lity» der du bade ser omgivelsene rundt deg samti-

Kurs

Programmering i videregaende skole

Nye lzereplaner er under arbeid i fagfornyelsen. Med programmering i mate- Bedre: Programmering kan

matikkfaget fra hasten 2020 skal elever lzere & bruke programmering til & bidra til gkt matematisk

lose utfordringer. Hvordan kan vi legge til rette for at elevene laerer matema-  forstaelse hos elevene.

tikk slik, og hva slags undervisningsopplegg kan brukes? FOTOHATRINELONEE
Utdanningsforbundet inviterer til kurs i programmering: 11. februar og

1. apriliOslo, 13. februar i Trondheim og 3. april i Bergen. Kursholder er

Morten Munthe, lektor ved Oslo Handelsgymnasium. Det kreves ikke forkunn-

skaper om programmering for a delta. Dette er ikke et kurs hvor du lserer deg

selve programmeringen, men det vil vaere en nyttig start for alle som under-

viser matematikk i videregaende skole.
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dig som du ser hologrammer av en menneskekropp
eller et dyr aller andre ting du vil se naermere pa.

Viktig konferanse
-l ar handler det ikke bare om leering og fag, men
om hele barnet og eleven og hvordan de har det,
sa Utdanningsforbundets Tormod Korpas da han
apnet konferansen sammen med samarbeids-
partnerne: byradssekretaer Tarjei Helland i Oslo
kommune og regionsdirekter Erik Heier i Akershus
fylkeskommune.

Helland kalte konferansen for «@stlandets vik-
tigste teknologiarena for zerere».

Apning: Tarjei Helland, byradssekreteer i Oslo kommune,
og Tormod Korpas fra Utdanningsforbundet klippet sno-
ren og apnet SETT 2018.

- | lopet av de siste to arene har jeg fulgt med
pa hvordan lerere som har veert her har omtalt
konferansen, det gjer meg trygg pa at dette er en
viktig arena, mente han. Fra Oslo kommune var
300 lzerere deltakere.

Kristine Iversen Lund kom fra Tonsenhagen
skole i Oslo, sammen med flere kolleger.

- Det er inspirerende a veere her. Vi er en «iPad-
skole», og det er interessant a gé rundt og snakke
med dem som lager programmene vi bruker og fa
noen tips, sier hun.

Inspirerende

For Trond Christoffersen fra Neseya barnehage og
Christoffer Ingrud fra Vendla barnehage gir konfe-
ransen en annerledes laering.

- Det er spennende & se hva vikan gjere
sammen med barna i pedagogisk syemed. Ungene
vihar i barnehagen i dag skal jobbe i stillinger som
enda ikke finnes. Derfor ma vivise dem mye for-
skjellig. Og sa er det gay, sier Christoffersen.

For barnehagen: Trond Christoffersen fra Nesaya
barnehage og Christoffer Ingrud fra Vendla barnehage har
provd bade koding, digitalt mikroskop og annet i barneha-
gen og kom til SETT for a fa inspirasjon.

LARERROMMET: Podkasten Laererrommet ble
live-innspilt pd SETT fra standen til Utdannings-
forbundet. Her episode 11 «Mer motivasjon i klas-
serommet?», episode 12 «Barn og unges digitale
liv», episode 13 «Netthets og sjikane» og episode
14 «Mobilforbud eller ikke?».

Stand: Utdanningsforbundet er samarbeidspartner og
hadde egen stand pa konferansen.

Mobbing i barnehagen

Det viktigste arbeidet mot mobbing skjer i den
enkelte barnehage. Samarbeidende voksne som er
villige til & ga i dialog om mobbing med hverandre,
barn og foreldre er en av ngklene til & forebygge,
stoppe og felge opp mobbing. Utdanningsforbun-
det har kurs i Tromse 25. februar og i Bergen 12.
mars med Ingrid Lund, professor i spesialpedago-
gikk ved Universitetet { Agder.

Les mer pa www.udf.no/kurs

Naermer seg: Snart ma du betale dine forsikringer.

FOTO: ANNA-JULIA GRANBERG

Husk fristen!
Betalingsforfallet for dine kollektive forsikringer for
2019 er enten 15. eller 20. januar. Din siste faktura er
alltid pa Min side pa udf.no. Vil du endre i forsikringene
for 20197 Ta kontakt med oss pa forsikring@udf.no
eller gjor det pa Min side. Endringsfrist er 19.01.19.
AvtaleGiro eller eFaktura gjer det oversiktlig og
enkelt & betale. Opprett elektronisk betaling i nett-
banken nar du betaler mottatt faktura. For endring
av antall terminer: Send mail til forsikring@udf.
no. Eventuelle terminendringer trer forst i kraft ved
neste forfall.
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® Medlemstilbud

Disse sidene er utarbeidet av seksjon for medlemstilbud i Utdanningsforbundet.

Som medlem av Utdanningsforbundet har du tilgang til unike
forsikringsordninger for deg og dine til en god pris.

KOLLEKTIVE FORSIKRINGER

INNBOFORSIKRING

Dekker tap og skade pa privat innbo og lgsegre med inntil

2 millioner per skadetilfelle.

Pris fra kr 972 til kr 1476 pr ar, avhengig av hvor i landet du bor.

REISEFORSIKRING

Ingen egenandel og hele 90 dagers reisevarighet.

Pris fra kr 756 til kr 1944 pr ar, avhengig av om den skal gjelde
for en eller for familie, og om du er over eller under 70 ar.

GRUNNFORSIKRING
Forsikringen bestar av tre deler: livsforsikring for medlemmet, ulyk-

kesforsikring for familie og begravelsesstette ved ded i neer familie.

Pris kr 888 per ar.

BARNEFORSIKRING

Forsikringen gjelder barn og barnebarn fra 3 maneder til
utgangen av det aret de fyller 26 ar.

Pris per barn 1212 per ar.

UFGREFORSIKRING

En ufereforsikring gjer deg bedre rustet gkonomisk dersom du
skulle vaere sa uheldig a bli ufer.

Pris baseres pa alder og valgt forsikringssum.

LIVSFORSIKRING

Forsikringen gir en engangsutbetaling til etterlatte ved forsikredes
ded, uansett om dgdsfallet skyldes sykdom eller ulykke.

Pris baseres pa alder og valgt forsikringssum.

STUDENTFORSIKRING

Forsikringen bestar av innbo-, reise-, ulykkes- og ufgreforsikring
samlet i en pakke, spesialtilpasset studenter.

Pris kr 996 per ar.

UTDANNINGSFORBUNDETS 70+

Forsikringspakke for deg som er godt voksen. Pakken inneholder
reise-, innbo- og ulykkesforsikring. D@gnapen helsetelefon er ogsa
inkludert.

Pris for familie kr 3000 per ar. En person kr 2400 per ar.

UTDANNINGSFORBUNDETS HUS- OG BILFORSIKRING

UTDANNINGSFORBUNDETS HUSFORSIKRING
Husforsikring ekstra har unike vilkar og gode priser.
Vi tilbyr to varianter, hus ekstra og hus.

Sjekk din pris pa udf.no/medlemstilbud

UTDANNINGSFORBUNDETS BILFORSIKING

Bilforsikringen ekstra og delkasko har 75% bonus, unike vilkar og
gode priser. Bonusen gjelder ogsa ved forsikring av din farste bil.
Sjekk din pris pa udf.no/medlemstilbud

RABATT HOS TRYG

RABATT HOS TRYG

Som medlem i Utdanningsforbundet far du rabatt pa private
forsikringer hos Tryg. Ordningen gir deg rabatt pa alt fra
hytte- til batforsikring.

Alle medlemmer far 32 prosent uavhengig av antall produkter.

TRYG PLUSS

Har du privat forsikring i Tryg, far du som medlem i Utdannings-
forbundet tilgang til fordelsprogrammet Tryg Pluss. Det gir fordeler
som psykologhjelp ved personlig krise, rad fra fagpersoner om
vedlikehold og pabygg av bolig, og hjelp ved ID-tyveri og misbruk
pa sosiale medier.

Les mer pa udf.no/medlemstilbud
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Bruk dine
medlemsfordeler

Det lenner seg & vaere del av et fellesskap.

Som medlem far du tilgang til et bredt
forsikringstilbud med gode priser og
unike dekninger.

Les mer pd
udf.no/medlemstilbud

O

UTDANNINGS
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Fagbladet Utdanning utgis 14 ganger i aret og er Utdannningsforbundets
medlemsblad. Innholdet er faglig- og politisk stoff med tilknytning til
pedagogikk og skole. Du nar ut til vare lesere som er laerere, skoleledere,
studenter, barnehagelzerere og styrere i barnehager, radgivere, spesial-
pedagoger og andre ansatte i utdanningssektoren i Norge.

Annonsefrist: 16. januar

Utgivelse: 1. februar \S\D AN N//VG

Annonsefrist: 6. februar
Utgivelse: 22. februar

o)
: “869-70%
Annonsefrist: 27. februar

Utgivelse: 15. mars

Du kan annonsere digitalt pa Utdanningsnytt.no
Ta kontakt med

marked@utdanningsnytt.no
Telefon 24 14 23 30

UTDANN!NG UTDANNINGSNYTT.NO



