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@ Gullunger og
andre unger

Fire av tilerere oppgir at
de har hatt en yndlings-
elev, annenhver laerer at
de har mislikt en elev.

Det viser enundersokelse
Opinion har gjennomfert
blant lzerere og barneha-
gelerere pa oppdrag fra
bladene Utdanning, Yrke
og Forste steg.
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@ Alene til Norge for 16 ar siden

- Uansett hvor du er i verden, laer deg spraket
de snakker der. Du blir ensom uten sprak, sier
Hormat Ayarmal om sine erfaringer som ung
flyktning.

@® Kronikk

Vitrenger hverandre, trenger at noen blir glad
for & se oss, er glad i oss, at vibetyr noe for
andre, uavhengig av suksess, popularitet eller
status, skriver Grete Lillian Moen i kronikken
«Uten andre er du ingenting».
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Klart for toffe tak
1 tariffoppgjeret

Tariffoppgjoret i 2017 er et mellomoppgjor som normalt
ikke utloser den helt store dramatikken. Det kan bli toft nok
likevel. Partene er i ferd med 4 posisjonere seg for oppgjoret
starter, forst i privat sektor og deretter i offentlig sektor. Da
tallene fra Teknisk beregningsutvalg (TBU) som viste real-
lonnsnedgang i 2016 ble presentert nylig, kom det sterke
og tydelige meldinger fra fagbevegelsen. Dette kan ikke
fortsette, vi vil ikke akseptere flere oppgjor som reelt sett
gar i minus, var budskapet fra bade Unio og LO. I fjor ble
nedgangen pa 1,2 prosent. Det er det lenge siden arbeids-
takerne i Norge har opplevd.

Leder i Unio og tidligere leder i Utdanningsforbundet,
Ragnhild Lied, formulerte det slik: — I oppgjeret nd ma vi
tilbake til en normal lennsutvikling der arbeidstakerne far
sin del av verdiskapingen. Det er ikke snakk om a ga inn
inok et oppgjor som gar i null eller ender med reallonns-
nedgang. LO-leder Gerd Kristiansen hadde det samme
budskapet, men viste samtidig til at reallennsutviklingen
framover trolig ikke kan bli pa samme niva som den var
fram til 2015. Fra Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO)
er signalene som de alltid er, enten det gar bra, litt mindre
bra eller darlig: — Norge er fortsatt i en krevende omstilling.
Den viktigste jobben na er a beholde og skape nye arbeids-
plasser. Derfor ma drets lonnsoppgjor veere ytterst moderat,
sa NHO-direktor Nina Melsom til NTB.

Det som NHO ikke er sa opptatt av, men som mange andre
har pekt pa betydningen av, er at forskjellene i Norge har okt
relativt kraftig de siste drene. Ikke bare under den sittende
regjeringen, men ogsa i arene med rodgronn regjering. Offi-
sielt sier representanter fra de fleste politiske partiene at de
er opptatt av a utjevne forskjeller, men i praksis skjer det
motsatte. Det bidrar til a undergrave den solidariteten som
pa sa mange mater har preget det norske samfunnet i flere
tidr. Vi liker a snakke om Norge som et land med relativt
sma forskjeller, men virkeligheten er blitt en annen. Den
utviklingen ber na komme over pa et annet spor.

Barnehagelaerere og lerere er ikke blant gruppene som
stikker av med de store inntektene her i landet. I enkelte
oppgjor har det riktignok gatt bra, men fortsatt er lenns-
nivaet ikke mye a rope hurra for. Ingen satser pa en jobb i
barnehage eller skole for a bli rike. Likevel er det viktig at
bade barnehagelaerere og leerere blir prioritert i oppgjerene
som kommer. Ikke minst for a sikre rekrutteringen til disse
yrkene, som bade regjeringen og mange andre snakker sa
varmt om.

it Forlonel
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@ Helse

Helsedirektoren:

Fa helse og mestring innilaereplanen

Helsedirekterens klare rad

til kunnskapsministeren er

a legge mye vekt pa helse og
mestring i de nye |=2replanene
for skolen. Han mener Norge
ikke kan fortsette a ha det
hoyeste frafallet i videre-
gaende i Nord-Europa.

TEKST OG FOTO Jorgen Jelstad| jj@utdanningsnytt.no

23.februar la direkteren i Helsedirektoratet,
Bjern Guldvog, fram arets helsetall. Han valgte da
frafall i videregdende som sentralt tema i sin tale.
- Det som bekymrer meg aller mest, er at en

femtedel av de unge faller fra i videregdende
skole. De kommer aldri gjennom skolelepet og fal-
ler helt utenfor. Det har store helsekonsekvenser
videre i livet, sier Guldvog.

God utdanning gir god helse
Han peker blant annet pa ekt risiko for psykiske
lidelser og kroniske sykdommer.

- Vivet at utdanning spiller stor rolle for sosial
ulikhet. Jo bedre utdanning du har, jo bedre helse
har du. Konsekvensene av & ha lav utdanning er
ganske store i Norge sammenlignet med mange
andre land, sier Guldvog til bladet Utdanning.

Uferetallene viser ogsa en dobling i antall unge
ufgre under 29 ar siden 2007. Antallet er nd drayt
13.000 unge ufere. Helsedirekteren pekte pa at

@ Fagskolene

Full oppslutning
om studiepoeng

@ Samtlige partier i utdanningskomiteen pa Stor-
tinget gar inn for at fagskolestudenter skal fa stu-
diepoeng. Det er klart etter at Arbeiderpartiet har
gitt sin tilslutning til forslaget 17. februar.
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- Det er behov for mer medvirkning fra de unge for a finne lasninger, sier helsedirekter Bjern Guldvog.

unge sliter med stress og psykiske symptomer.

- Hvis du skal gi ett rdd til kunnskapsminister
Torbjern Ree Isaksen, hva vil det vaere?

- Detvil vaere & legge mye vekt pa helse og
mestring i arbeidet med nye lareplaner for skole-
verket, sier Guldvog.

Regjeringen utarbeider nye lzereplaner for sko-
len. De onsker folkehelse og livsmestring som ett
av tre nye tverrfaglige tema.

Medvirkning fra ungdommen

Frafallet i videregdende har ligget noksa stabilt
gjennom 23 &r med malinger. En rekke regjeringer
har forsokt seg med tiltak, men lite serut til &
fungere.

- Vima tenke annerledes om hvordan vi mater
de unge i disse situasjonene. Det er behov for mer
medvirkning fra de unge, hvor de er med & designe
lesningene for hvordan vi som samfunn skal legge
til rette for at alle kommer ut av skolelopet og er
kvalifisert for noe, sier Guldvag.

Han ensker enda tettere samarbeid mellom sko-

lene, helsesystemet og Nav for & forebygge frafall.

- Men tiltakene bar kanskje settes inn for ung-
dommene er i videregdende?

- Ja, det er helt opplagt. Det viktigste er barne-
arene, det jobbes det godt med pa mange nivaer.
Men nér den unge star der som 13-14-aring og til
tross for alt dette arbeidet likevel ikke klarer &
deltaifellesskapet, ma vigjere alt vi kan for & gi
ham en ny sjanse. Og da er det kanskje andre typer
tiltak vima finne, sier Guldvog.

Sevnmangel

Tallene viser ogsa at ungdom i alderen 16 til 19
arnd i gjennomsnitt sover to timer mindre enn de
anbefalte atte-ni timene hver natt.

- Det kan ha store konsekvenser, for hjernen er i
stor utvikling i denne perioden. Sevn pavirker ogsa
utviklingen av mange lidelser, sier Guldvog.

Han mener de unge ma beskyttes mot alle
sevnforstyrrelsene.

- Vima hjelpe de unge a sette grenser, slik at de
far savnen de har behov for, sier Guldvog.



MEST LEST:

® Slik takler dubarndu
ikke liker

® - Avare aktivt delta-
kende i leken betyr ikke &
ga crazy bananas i
lekestativet

® Annenhver leerer har
mislikt en elev

® Annenhver ansatt i
barnehagen har favoritt-
barn

® Utvalgte skoler i Oslo
far ekstra laerere

® Detblir flere avde

omdiskuterte
superlarerne

Gikk du

glipp av
denne?

Slik takler du
barn du ikke liker

Annenhver barnehagelarer
har et favorittbarn, og tre

av ti har mislikt et barni
jobbsammenheng, viser en ny
undersekelse gjort av Opinion
for Utdanning, Ferste steg og
Yrke.

Barnehagelzerer Peter Boysen
har lesningen pa hvordan du
kan jobbe med favorittbarn og
barn du ikke liker.
Utdanningsnytt.no/010317

@ Lonnsoppgjoret 2017

Vil ha felles front
mot reallennsnedgang

Skolenes landsforbund mener arbeidstakerorganisasjonene ma sta
sammen som en hard vegg for a stoppe reallennsnedgangen.
Unios leder sier ogsa det er uaktuelt med et nytt nulloppgjer.

TEKST Jergen Jelstad | jj@utdanningsnytt.no

Tallene fra Teknisk beregningsutvalg
(TBU) viste at reallgnna falt med 1,2
prosent i fjor. Det ble karakterisert
som en betydelig reallennsnedgang
for mange av TBU-leder Adne Cap-
pelen, dahan la fram tallene 20.
februar.

- Reallgnnsnedgangen som nd er
dokumentert, ma bare stoppes, sier
forbundsleder i Skolenes landsfor-
bund, Anne Finborud, til Utdanning.

Hun er dermed i samme bat som
Fagforbundet og Unio som har sagt
klart ifra om at et nytt nulloppgjer er
uaktuelt.

- N& ma vi tilbake til en normal
lennsutvikling der arbeidstakerne
far sin del av verdiskapingen. Det er
ikke snakk om & ga inn i nok et opp-
gjor som gar i null eller ender med
reallennsnedgang, sa Unio-leder
Ragnhild Lied til ANB.

LO-leder Gerd Kristiansen varsler
det samme.

- Selv om viikke ser for oss en
reallennsutvikling p& samme niva
som fram til 2015, kan vi ikke aksep-
tere reallennsnedgang flere ar pa
rad, sa LO-lederen pa representant-
skapsmaotet ifolge NTB.

- Ma holde sammen

Finborud sier et mellomoppgjer gir
liten mulighet til a ta tak i de store
tariffspersmalene, og at det i dette
oppgjeret ikke vil vaere forhap-
ninger om a fa tatt grep knyttet til
etterslepet i lennsutviklingen for
undervisningsansatte.

- FoKuset i lennsoppgjeret ma veere & stoppe reallennsnedgangen, sier Anne Finborud.

FOTO BO MATHISEN/SKOLENES LANDSFORBUND.

- Fokuset ma vaere a stoppe real-
lennsnedgangen og ha argumenter
for at det ogsa er noe arbeidsgiver
vil vaere tjent med, sier Finborud.

- Tror du at arbeidstakerorganisa-
sjonene far motparten med pé det?

- Uttalelser i mediene tyder pa at
viikke gjor det. Men dette ma vaere
en hard vegg som vi pa var side av
bordet holder sammen om.

Finborud er ogsa opptatt av
debatten om mulige endringer i
hvordan Statistisk sentralbyra
(SSB) skal jobbe framover. Det kan
medfere store kutt i antall for-
skerstillinger, noe fagforeningene
er redd vil pavirke arbeidet med
lennsstatistikken.

- Jeg frykter at interesser er ute

etter a svekke tilliten til statistikk-
grunnlaget fra SSB, sier Finborud.

SSB-direkter Christine Meyer har
svart med a forsikre om at arbeidet
til TBU ikke vil bli pavirket av even-
tuelle endringer i SSB.

Vil ha moderasjon
Arbeidsgiverorganisasjonen NHO
peker pa behovet for moderasjon
ogsa i arets lennsoppgjer.

- Norge er fortsatt i en krevende
omstilling. Den viktigste jobben na er
a beholde og skape nye arbeidsplas-
ser. Derfor ma arets lennsoppgjer
vere ytterst moderat, sa Nina Mel-
som, direkter for tariff og medlems-
tjenester i NHO, til NTB da tallene
fraTBU ble lagt fram.
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@ Relasjoner mellom leerer og elev

Annenhver

- Det er ikke alltid kjemien
stemmer, og noen elever kan
det vaere vanskelig a like. Det er
derfor viktig med kvalifiserte
og profesjonelle lerere i barne-
hage og skole som vet hvordan
de skal takle slike falelser, sier
forsker Terje Ogden.

TEKST Kari Oliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no

Opinion har gjennomfert en undersokelse blant
leerere og barnehagelzerere pd oppdrag frabla-
dene Utdanning, Yrke og Ferste steg. | underse-
kelsen oppgir annenhver laerer at de har opplevd
amislike en elev. Forsker og forskningsdirekter
ved Atferdssenteret, Terje Ogden, har fatt seg
forelagt funnene.

- Det er hoyst menneskelig & mislike noen, og
deter flott at lerere er apne om at de gjor det.
Det eneste som er bemerkelsesverdig, er at det
ikke er flere. Det er ikke alltid at kjemien stemmer,
ognoen elever kan det vaere vanskelig a like.

Leerernes yndlinger
Fire av tilaerere oppgir at de har hatt en
yndlingselev.

- Hvis det a ha yndlingselev betyr at noen far
positiv forskjellsbehandling, er det uheldig.A
veere yndlingselev kan fere til at man blir utstett
og marginalisert av de andre elevene. Elever mer-
ker fort hvis |zerere forskjellsbehandler noen. En
profesjonell lzerer vil vaere seg bevisst at han liker
noen bedre enn andre og serge for at det ikke far
noen praktiske utslag, sier Ogden.

- Det kan virke som dette er et litt tabubelagt
omréde. Er du overrasket over svarene?

- Det er positivt at mange innremmer at de liker

40 prosent av laererne svarer de har hatt en
favorittelev, mens halvparten oppgir & ha mislikt
en elev. Det gar fram av en undersekelse Opinion
har utfert pa vegne av bladene Utdanning, Yrke
og Forste steg.

ILL.FOTO ERIK M. SUNDT
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lerer har mislikt en elev

eller misliker elever og barn. Temaet er viktig og
ber fa ekt oppmerksomhet.

- De fleste trodde at de behandlet alle likt, uav-
hengig av om de mislikte eller hadde favoritter.
Tror du det er sénn?

- Hvis det er slik, er det betryggende. Men det
kan vaere vanskelig & vaere objektiv nar en svarer.
For & vaere sikker pa at det er sann, er det smart
at andre observerer en nar en underviser og ser
pa om en blir mer begeistret over eller sint pa
enkeltelever.

- Hva ber ledelsen ved den enkelte skole gjere?

- Folge med. Er det for eksempel et barns
navn som blir nevnt ofte, bar en ta det opp, slik
at det ikke blir en kollektiv oppfatning om dette
barnet, enten det er med positivt eller negativt
fortegn. Forskjellsbehandling ber vaere tema i
laerersamarbeidet.

- 75 prosent snakket fortrolig med en kollega
om situasjonen. Hva synes du om det?

- Det er et godt tegn at majoriteten av laererne
er oppmerksomme pa forholdet, og ved & snakke
med kolleger kan det vaere lettere & unngad utilsik-
tet forskjellsbehandling.

Favorittbarn i barnehagen
- Barnehagelzererne svarte nesten likt, halvpar-
ten hadde hatt et favorittbarn, men bare tre av ti
sier at de har mislikt et barn i jobbsammenheng.
Hva kan forskjellen komme av?

- Settiforhold til skolelaerere kan dette vaere
et uttrykk for at det kan vaere flere konfliktpunk-

ter mellom laerer og elev i skolen enn i barnehagen,

sier Ogden.

- Flere barnehagelzerere enn lserere innremmet
at de nok ikke behandlet barn de likte/mislikte p&
samme mdte, litt over halvparten svarte det. Hva
tenker du om det?

- Det er bekymringsfullt, og kan bidra til at det
oppstar konflikter eller at barn utvikler et darlig
selvbilde. Det avgjerende er hvor alvorlig og kon-
sekvent den negative forskjellsbehandlingen er.

- Hele 90 prosent av barnehagelzererne ville
ha snakket med en kollega hvis de hadde opplevd
@ mislike et barn. Mens 65 prosent av dem som
hadde favoritter, hadde gjort det samme. Er det
bra?

- Ja, det er positivt at de snakker med kollegaer
om dette, noe som kan bidra til at de far korrekti-
ver og blir oppmerksomme pa at de misliker barn.
Det kanbli et problem hvis kollegaen stotter opp-

Forskningsdirektor Terje Ogden mener det er viktig a diskutere profesjonelt hvordan en
handterer hoyst menneskelige folelser som & like eller mislike et barn eller en elev.

ARKIVFOTO JORGEN JELSTAD

fatningen om at barnet er vanskelig eller vanskelig
a like. Dakan forskjellsbehandlingen gripe om seg.
Vima forvente at de som jobber i barnehage, har
forstaelse for at dette ikke ma gi seg praktiske
utslag, sier Ogden.

@ Favoritter

466 |zrere i barnehage
og skole deltok.

3av10avdemsom
jobber i barnehage,
har mislikt et barn i
jobbsammenheng.

46 prosent har hatt
et favorittbarni
barnehagen.

50 prosent av lererne
i skolen har mislikt en
elev.

4 av 10 leerere har hatt
en yndlingselev.

Undersokelsen er gjen-
nomfert av Opinion pd
oppdrag fra Utdanning,
Yrke og Forste Steg

- Arbeld med mennesker
krever profesjonalitet

- Alle skal mate lerere som vil
dem vel, sier kunnskapsminister
Torbjorn Ree Isaksen.

Vihar forelagt funnene i undersokelsen for kunn-
skapsministeren. Han har falgende kommentar:

- A arbeide med mennesker krever profesjona-
litet. Det er klart at laerere vil kunne mote barn og
elever de md jobbe ekstra for a finne ut av hvordan
de skal handtere - eller at barn har en atferd man
ikke liker. Men det er ikke akseptabelt at lerere
viser barn og elever at de ikke «liker» dem. Dette
er problemstillinger som laererne skal vaere bevis-

ste pa, og som bar kunne dreftes i profesjons-
fellesskapet, sier Ree Isaksen.

Kunnskapsministeren viser til formalsparagra-
fen ibade barnehageloven og opplaeringsloven.
Der star det at alle barn og elever skal motes med
tillit og respekt. Det star ogsa at opplaeringen skal
bygge pa verdier som nestekjzerlighet, likeverd og
solidaritet.

- De voksne ma vare forbilder for barna og
elevene. Det betyr at alle barn og elever skal mate
laerere som vil dem vel, som respekterer dem, som
bryr seg om dem og som lytter og viser forstaelse,
sier kunnskapsminister Torbjern Ree Isaksen.
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@ Svomming

Bassengene
fylles med
barnehage-
barn

Tusenvis av barnehagebarn
lerer na @ svemme gjennom
en statlig stetteordning.
Fylkesmannen i Nordland sier
pengene ikke strekker til for
a dekke behovet.

TEKST Jorgen Jelstad | jj@utdanningsnytt.no og
Paal Svendsen | ps@utdanningsnytt.no

- Vihar lzert a ta salto i vannet, sier Rania.

- Og astaopp ned, sier David og kaster seg bak-
over sd vannet spruter i Nadderudhallen i Baerum
kommune i Akershus.

De gar i Jongskollen barnehage, en av barne-
hagene som har benyttet statlige midler til svem-
meopplaering. | fjor ble det bevilget rundt 25
millioner kroner til barnehager som ensket a tilby
barna vanntilvenning. | &r er potten ekt til rundt 36
millioner kroner.

- Barnsom aldrihar vaert i en svemmehall for,
dykker og leker i vannet ng, sier styrer i Jongskol-
len barnehage, Trude Stensrud.

De vil sgke stotte ogsa iar.

Fylkesmennene behandler seknadene og for-
valter midlene. En oversikt fra Utdanningsdirek-
toratet viser at totalt sett ble bare en halv million
kroner av de 25 millionene ikke delt ut i fjor.

- Behovet fra barnehagene er storre enn mid-
lene fra staten, sier Monja Myreng hos Fylkesman-
nen i Nordland til Utdanning.

Fylket fikk en halv million kroner i ekstrabevilg-
ning i fjor utover 850.000 kroner i ferste runde. |
Nordland seker flere private barnehager enn kom-
munale. Seknadsfristen for 2017 gikk ut
15. februar.

- Det var lurt at man &pnet for at barnehagene
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Venstre-politiker Abid Raja vil jobbe for & oke potten til svtemming for barnehagebarn fra 36 til 50 millioner
kroner neste ar. Han og kunnskapsminister Torbjern Ree Isaksen folger med barna i Jongskollen barnehage.

FOTO JORGEN JELSTAD

kunne seke direkte. Da vokste sgkerbunken, sier
Myreng.

-Joyngre, jo bedre

Venstre-politiker Abid Raja har vart en av de
fremste padriverne for & fa gjennomslag for ord-
ningen i budsjettforhandlingene med regjeringen.
Etter flere drukningsulykker varen 2014 samlet
han svemmeorganisasjoner og politikere for & dis-
kutere tiltak. Raja sier tallene viste at mens kun
halvparten av norske barn er svammedyktige, er
tilsvarende tall i nabolandene over 90 prosent.

- Vimatte gjere noe. Syemmeorganisasjonene
saatjoyngrebarner, jo lettere er det & lzere dem
asvemme, sier Raja.

Dermed ble det en proveordning i 2015 med
10 millioner kroner, som senere er blitt utvidet.

- Svemmeforbundets tall viser at i fjor lzerte
rundt femten tusen barn seg & svemme via ordnin-
gen. | ar vil det gjelde tjue tusen barn, sier Raja.

Han har varslet kunnskapsminister Torbjern
Roe [saksen om at hvis regjeringen holder makten
etter valget, ma potten opp til femti millioner.

- Viskal fortsette a gke denne potten, for viser
at det har effekt, sier Raja.

Roe Isaksen har ingen planer om a skrinlegge
ordningen: - Jeg kan ikke love at dette blir en fast
ordning for alle, men vivil ha det som en sgknads-
ordning sa lenge vikan, sier han.

® Svemming i barnehager

> Tilskuddet skal bidra til at barn i alderen 4-6 ar far
bedre svemmeferdigheter og blir tryggere i vann.

> Kommuner, frivillige organisasjoner og
barnehager kan sake.

> Fylkesmennene lyser ut midlene. Seknad sendes
til Fylkesmannen i ditt fylke.

>| 2017 er tilskuddssatsen 1.750 kroner per barn.
Kilde: Utdanningsdirektoratet.

@ Ny nasjonal ordning

Staten skal presse kommu-
nene til bedre veiledning av
nyutdannede lerere

® Stortinget vedtok 23. februar at det blir laget
nasjonale rammer for veiledning av nyutdannede
laerere. Kunnskapsminister Torbjern Ree Isaksen
(H) vil innkalle partene til mate for & sette i gang
arbeidet.

- Det er ikke godt nok at bare seks av ti nyutdan-
nede lzerere sier de far eller har fatt veiledning, sa
kunnskapsministeren under stortingsbehandlin-
gen. Han er glad for at alle partiene stiller seg bak
gnsket om en bedre veiledningsordning.



Jan Kristoffer
Dale (33)

Hvem

Forfatter, barnehage-
leererstudent, ringe-
vikar i barnehage

Aktuell

Enavtre somer
nominert til Tarjei
Vesaas' debutantpris.
Debuterte i hest

med novellesamlinga
«Arbeidsnever». Her
skildrer han mennesker
uten utdanning og fast
arbeidskontrakt fra
hjemkommunen sin,
Froland i Aust-Agder.

«Arbeiderklassen har
gatt pa en smell. »

navi

an slar arbeldsneven
lLtteraturen

Jan Kristoffer Dale er innstilt til Tarjei Vesaas' debutantpris for
«Arbeidsnever», ei novellesamling om arbeidsfolk, og lover
d melde seg inn i Pedagogstudentene.

TEKST Kirsten Ropeid | kr@utdanningsnytt.no
FOTO KjerstiSletteskog

Ordet arbeiderklasse brukes ikke ofte i norsk
samtidslitteratur, i hvert fall ikke uten en viss
sosiologisk distanse. Men du bruker det. Har du
vartredd for a bli oppfatta som gammeldags?
Jeg er overraska over at ei bok om arbeidskarer pa
bygda har fatt slik oppmerksomhet. Men jeg tenker
ikke at klassehierarkier er gammeldags. Tvert om,
de lever i beste velgaende. Vi ma snakke om det,
for ikke a glemme det. Siden det stort sett er mid-
delklassen som snakker, snakkes det for lite om
arbeiderklassen. Ordet arbeiderlitteratur, derimot,
synes jeg hores gammelmodig ut.

Er ikke problemet at arbeiderklassen er blitt til
arbeidslesklassen?

Arbeiderklassen har gatt pa en smell. De ufagleerte
sliter mest, de mad ta det arbeidet de far og kan ikke
stille krav. Jeg holdt pa slik sjol i mange ar og jobba
der jeg slapp til. Til slutt fikk jeg fast jobb pa bryg-
geri, men etter ett dr blei det nedbemanning og
oppsigelse.

Er det en sammenheng mellom din interesse for
dem som er nederst pa den sosiale rangstigen
og dem som er minst helt konkret, altsa barna?
Helt klart! Men jeg sa det ikke for jeg kom meg inn
i barnehagen. Kjeeresten min er barnehageleerer, og
hele tida mens jeg slet i arbeidslivet, har hun sagt
jeg ville passe i yrket. Nd innser jeg at hun har rett.
Jeg er andre aret i firedrig deltids barnehagelaerer-
utdanning. Det gir meg bade utdanning og tid til
skriving og noe jobbing i barnehage. Kjempefint!

Det blir kanskje barnelitteratur med tida?
Jeg tuller med tanken.

Du far holde en skoletime for det norske folk.
Hva skal den handle om?
Respekt. Vi kan ikke ha det slik at folk skammer

seg over a sitte bak et kassaapparat. Mora mi er ren-
holder, og hun opplever at hun er pa bann. Vi ma
slutte a veere sa opphengt i egen prestisje og sjol-
realisering. I stedet for a rangere hverandre ma vi
respektere hverandre.

Hvilken kjent person ville du hatt til l=rer?

Den amerikanske professoren Noam Chomsky, som
er en av de aller mest framtredende samfunnskri-
tikerne i amerikansk politikk. Han er ogsa svaert
beremt som lingvist, men jeg er framfor alt opptatt
av hans skildringer av maktstrukturer. Jens Bjorne-
boe hadde ogsa veert en spennende leerer.

Hvilken bok har du ikke fatt lest?
En av dem er i hvert fall «Moby Dick» av Herman
Melville, fra ei hvalfangerskute i 1850-dra.

Hva for lag og foreninger er du medlem av?
Ingen. Jeg var medlem av Norsk neerings- og
nytelsesmiddelarbeiderforbund mens jeg jobba pa
bryggeri. Og jeg skal melde meg inn i Pedagogstu-
dentene. Men med min innstilling til hierarkier er
det vanskelig a veere medlem av foreninger med
lederskap og rangordning. Derfor kan jeg heller
ikke veere medlem av noe politisk parti.

Har du likevel en favorittpolitiker?
Det ma bli Bjornar Moxness. Han snakker om sosi-
ale forskjeller, og han er direkte, @erlig og engasjert.

Hva gjer du far a fa ut frustrasjon?

Jeg er darlig til det. Jeg veit at om jeg kommer meg
opp pa ei tredemolle og loper en stund, sa hjelper
det. Men som oftest gdr jeg i Kjelleren og lar frus-
trasjonen ta meg.
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Il1a skoles praksis har vakt oppsikt.
Til og med dronningen har veert pa
besok og kronet deres innsats.

TEKST KariOliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no
FOTO Ole Martin Wold

- Det er elevene som er viktige, ikke var
stolthet som leerere, sier Sille Hansen ved
|la skole i Trondheim.
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Astri Caroline Myrland, leerer ved Ila skole i Trondheim

Fire leerere bobler over av entusiasme. De vil for-
telle om hvor kry de er av jobben og hvordan de
arbeider med laerer-elev-relasjoner. Til sammen
naermere 100 ar med leererkompetanse sitter etter
hvert i rommet pa Ila skole i Trondheim. Utdan-
ning og to av leererne har pratet en stund nar de to
siste kommer brasende inn.

- Hei, hei! Jeg stolte pa Hege. Det ber en jo ikke
gjore nar det gjelder klokka, sier Tina Wasshaug
Wanvik.

Latteren som runger giennom rommet, tyder pa
at dette ikke er et ukjent fenomen.

- Det er lov a gjore feil. Her er vi rause og
givende pa den fronten ogsa, forklarer Hege Fors-
bak Haskjold og ler godt selv.

- Elevene mine er vant med at det av og til er en
og annen feil i ukeplanen, det lever jeg fint med.
Ingen er ufeilbarlige, ikke laerere heller. Det er det
viktig a vise, sier Hege, som har veert ved skolen
i seks dr, men har over 20 ars lerererfaring. Hun
omfavner madten skolen jobber pa, blant annet
med relasjoner.

Handhilser
Hver morgen gar de ut i skolegarden og henter
elevene de skal undervise. Elevene har stilt opp
pa rekke. Sammen gar de inn. Leereren stiller seg
idora og hilser pa hver eneste én.

- Da ma du veere der med hele deg, se hver og
en i pynene. Som laerer ma du veere pd, forklarer
Sille Hansen.

Laererne toyser med noen
elever oppe i trappen bak
fotografen, som lurer pa
hva som skjer. (f.v.) Sille
Hansen, Tina Wasshaug
Wanvik, Hege Forsbak
Haskjold og Astri Caroline
Myrland.

FOTO KARI OLIV VEDVIK

«Hos oss finnes det ikke problembarn, men
barnet kan ha en adferd som utfordrer oss.»

Deretter hilser leereren pa alle morsmalsprak
som finnes i klassen. Dette er en mottaksskole, sa
av og til blir det en god del varianter av «God dag»
for undervisningen kommer i gang.

- Felles kunnskap og praksis har betydning for
at vi moter elevene likt. Spesielt de som utfordrer
oss mest. Hos oss finnes det ikke problembarn,
men barnet kan ha en adferd som utfordrer oss,
forklarer Astri Caroline Myrland, som har skrevet
masteroppgave om en av metodene skolen benyt-
ter.

Elevenes interesser
Metoden hun har skrevet om, kalles «banking
time».

- Det er et opplegg der en skal gi systematisk og
timeplanfestet aktivitet. En ma finne ut hva som
interesserer eleven og spille pa det.

Hun forteller om en elev som det fulgte mye
fekting og stoy med. Han fortalte at han ville bli
rockestjerne og hadde lyst til a spille trommer.
Hjemme var det ikke plass til et trommesett.

- Jeg fant ut at skolen hadde et trommesett. Sa
jeg og han hadde avtalt tid der jeg hentet ham fra
fellesstunden, og vi gikk og spilte et kvarter. Det er
viktig at laereren her ogsa er til stede, sa jeg spilte
andre slaginstrumenter sammen med ham. Jeg sa
ogsa ifra litt for vi skulle avslutte at det var sa og
sd mange minutter til vi matte ga. Etter en tid for-
andret han holdning. Hvis du gar inn i «banking
time», ma du mene det, forklarer Myrland.



Ved Ila barneskole moter
alle lererne elevene i sko-
legarden og felger dem inn.
Elevene stiller opp klassevis
for de blir fulgt inn av den
laereren som skal ha dem i
forste time. Bak fra venstre
barnevernspedagog-
studentene Marius Paasche
og Marie Aunaas Wik, laerer
@yvind Holmedal, lerer Sille
Ursin Hansen og barne- og
ungdomsarbeider Monika
Solheim.

Ressursteam

Myrland er én av tre leerere som inngar i et res-
sursteam som bruker fire timer hver tirsdag pa
ulike tiltak.

- Vi kan for eksempel gd inn og ta over en klasse
der en leerer er urolig for at det er noe som skjer
mellom jentene uten at leereren er sikker pa hva
det er. Da kan leereren sitte og observere mens vi
underviser, forklarer Myrland.

Skolen har mange verktoy for a jobbe systema-
tisk med relasjoner og leering.

- Vi har blant annet en rutine for 4 kategorisere
alle elever pa trinnet, hver for oss, bade leererne
og de som jobber i skolefritidsordningen. Med
rodt, gult og gront. Gront betyr at det er ingenting
a anmerke; dette gar fint. Gult betyr at her kunne
magefolelsen veert bedre, mens rodt innebaerer at
her er det noe som ikke fungerer. Vi sammenligner
og diskuterer. Da far vi noen aha-opplevelser. Som
nar jeg har redt pa en elev og de andre har gront.
Wow, det er jeg som kanskje ikke samhandler bra
med denne eleven. Hva gjor jeg, som ikke de andre
gjor? sier Hansen.

- Er dere sd arlige?

— Hvis dette skal fungere, ma vi vaere aerlige. Det
er elevene som er viktige, ikke var stolthet som
leerere, forklarer Hansen.

Respekt

Det startet for neermere ti dr siden. Skolen samar-
beidet med Senter for atferdsforskning ved Uni-
versitetet i Stavanger. De jobbet med temaer som
klasseledelse, relasjonsbygging, arbeid mot mob-
bing, aggresjon, hjernens utvikling, skole-hjem-
samarbeid, organisasjonsledelse og samarbeid.
Gjennom teori, refleksjonsgrupper, erfaringsde-
ling, veiledning og observasjon fikk de en felles
forstaelse av hva et godt leeringsmiljo krever.

- Vi sa at vi trengte 4 jobbe enda mer med dette.
At alle leererne ved skolen har felles kunnskap, har
stor betydning for at vi meter alle elevene likt. Det
inngir trygghet. Jeg har jobbet mange ar i skolen,
og er det en ting som aldri endrer seg, er det at
barn vil ha tydelige og trygge voksne, sier Wanvik.

Ledelsen, ved rektor og prosjektleder, leder pro-
sessene i personalgruppa, utformer planer som ble
gjiennomfort i lopet av perioden og gjor endringer
underveis ndr det er behov for det.

® Banking time

- Den amerikanske
forskeren og psyko-
logen Robert Pianta
lanserte pa slutten av
1990-tallet «<Banking
Time» som metode for
relasjonsbygging.

Banking time er

en metafor for en
oppsamlet kapital
av gode opplevelser
mellom lzerer og elev,
og er en modell som
har som mal & endre
og forbedre leerer/
elev-relasjonen.

Den voksne skal ikke
giinstruksjoner, men
folge barnets ansker
og gi oppmuntrende
kommentarer.

Den voksne skal ikke
tolke og vurdere bar-
nets atferd, men under-
stotte det barnet gjor
og sier og sette ord pa
dette (Pianta, 1999).
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Sille Hansen handhilser ved dora til klasserommet hver morgen. Men ferst en low-five med Said i garderoben.

Stopper uonsket adferd
Laererne tar tak i hendelser ndr de skjer.

— Ja, vi tar det straks. Vi hadde noen fa elever
som drev med «boksflipping», sier Wanvik.

- Hva er det?

- De kaster opp en boks, flaske eller lignende
slik at den spinner rundt i lufta og skal lande sta-
ende. En elev gjorde det med en melkekartong.
Den sprakk, og innholdet, som var av gammel
type, forpestet en hel flay. Na er reglene skjerpet
inn: én advarsel, deretter telefon hjem. Flippingen
tok mye oppmerksombhet, og de fleste elevene er
lettet over at uensket atferd fra noen fa elever ikke
far forstyrre dem, forklarer Wanvik.

Alle leererne i rommet har 20 drs erfaring eller
mer. Nar det kommer nyutdannede eller ferskere
leerere, har de klare instrukser for hvordan de skal
tas imot.

— Ma utsettes for barn
En undersokelse som Skolelederforbundet gjorde
blant sine 112 rektorer varen 2016, viste at nyut-
dannede var flinke faglig sett, men skaret darlig pa
adferdshandtering og sosial kompetanse.

- Det er ikke sa rart. Skal en leere seg a4 handtere
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barn, ma en utsettes for barn. Vi pleier & minne
hverandre om hvordan vi selv var da vi var ferske
i faget. Her jobber vi i team, og det er viktig at vi
far teamene til a4 fungere bra. Teamet skal vaere
sapass bra at hvis jeg sier at na ma jeg ha avlast-
ning, skjonner de andre at det ma jeg, og gar inn
for meg, sier Hansen.

«Ila midt i verden»
Ila skole jobber gjennom hele skolelgpet med ulike
tiltak for a skape gode relasjoner.

- Ofte over vi pa det vi er darlig i. Det md man
for a bli bedre. Andre ganger er det godt a fa vist
frem det en er god i. Det gjelder for bade elever og
leerere, sier Wanvik.

Hvert ar arrangerer de en uke der elevene kan
velge pa tvers av alder og fag hva de vil veere med
pa. Det kan veere alt fra a lage thaiblomster til a
turne eller ha uteskole.

— Da far alle leererne undervise i det de liker
best. Som mottaksskole har vi en del morsmals-
laerere som kommer med masse nytt. Men vi andre
leererne synes jo det er topp a kunne vie oss til
et fag eller et emne som vi liker godt og mestrer,
sier Wanvik.

Kollegaene rundt bordet nikker.

Laererne trekker frem at stotte fra ledelsen har
stor betydning. Rektor Trude Mathisen forteller
gjerne Utdanning hvor viktig hun anser det er a
jobbe med relasjoner.

- Noe av opptakten til den okte satsingen pa
relasjonsarbeid var en felles kulturuke for hele
skolen da vi ble mottaksskole. Den fikk navnet
«Ila midt i verden», sier Mathisen.

Dette er en kulturuke der bade norske leerere og
tospraklige laerere jobber sammen for a sette lys
pa at vi er en skole med barn og voksne fra flere
land rundt om i verden. Hensikten er at man skal
fa en storre forstdelse for hverandre og hverandres
kultur.

- Nar jeg for eksempel spor elevene pa 7. trinn
om hva de husker best fra tiden de har gatt her, er
kulturuka noe de trekker frem, forteller Mathisen.

— Det var noen elever som syntes at de hadde
for lang ferie, de ville heller veere pa skolen. Da
skjonner en at de trives her, og det gjor jo vi ogsa,
sier leererne pa Ila skole.

I november i fjor ble Ila skole tildelt Dronning
Sonjas skolepris for sitt arbeid med likeverd og
inkludering.



— Flevene liker ikke favorittelever

I tre ar har forsker May Britt Drugli ved Regionalt kunnskapssenter for barn og unge ved
NTNU fulgt opp 16 skoler i Trondheim, deriblant Ila skole. Prosjektet ble avsluttet varen
2016. Prosjektet heter Gode leerer-elev-relasjoner.

— Alle vet at gode relasjoner er viktige, men a
oppna det, er ikke alltid like enkelt. Vi begynte
med a se pa de fysiske utformingene. Det kunne
vaere noe sa enkelt som at seppelbotta sto pa en
hensiktsmessig plass, til hvor du sto i klasserom-
met ndr du ville ha hele klassens oppmerksomhet,
sier Drugli til Utdanning.

Laererne som deltok, var delt inn i refleksjons-
grupper som hadde gvingsoppgaver mellom sam-
lingene. I lopet av de tre arene var de innom seks
hovedtemaer.

- Det temaet som flest oppfattet som nyttig, var
arbeidet med de stille elevene. Hver leerer skulle
velge seg ut en stille elev og prove a fa bedre
kontakt med denne eleven i lopet av en mdned.
En skulle for eksempel forseke a fa blikkontakt
og bruke navnet til eleven. En skulle ikke la seg
avvise om elevene ikke ga noe tilbake i forste
omgang, men bruke tid pa a etablere en bedre
relasjon med eleven, forklarer Drugli.

- Stille elever blir ofte glemt

Ifelge leererne er det to typer elever som utfordrer
dem, de stille og de brakete. De brdkete far som
oftest oppmerksomhet, mens de stilleste ofte blir
glemt.

- Ved a gi leererne gode verktoy kan en hjelpe
mange av elevene i begge disse gruppene. En ma
jobbe systematisk, skal en endre negative relasjo-
ner. Av og til er det kanskje bare en liten positiv

boost med litt ekstra kontakt eller omsorg som
skal til, forklarer Drugli.

Et av verktoyene som laereren laerte a bruke,
er «Banking time». Kort forklart er dette et opp-
legg som tilbys enkelte barn som har utfordrende
eller avvisende adferd. Da skal en prove a finne
en lystbetont aktivitet og utfore denne sammen
med barnet til faste avtalte tider. Den voksne skal
vaere med pa aktiviteten for a styrke relasjonen
dem imellom gjennom positiv kontakt og relasjo-
nelle beskjeder.

- Dette kan kreve litt praktisk tilrettelegging a
fa gjennomfort, men vi ser at det mange ganger
gir rask adferdsendring. Hos noen har det ingen
effekt. Da ma en prove andre ting. Ett knep kan
vaere a bare bruke navnet til den eleven nar han
eller hun gjor noe positivt. En ma stadig jobbe med
kroppsspraket og vaere en trygg voksen.

- Favorittelever er upopulaert
- Har leerere favorittelever?

- Nar vi sper lererne, sier de at de er profesjo-
nelle og at de ikke har det. Men nar vi sper elev-
ene, sier de noe annet. Elevene liker ikke a vaere
favoritt og heller ikke at leererne har favoritter.
Elever liker ikke urettferdighet.

- Kjenner noen elever seg mislikt?

- Der er det likedan. Elevene horer pa stemmen,
ser pa kroppsspraket til leereren om de er likt eller
ikke. En som ikke blir likt, far mindre ros og kan fa

skylda for situasjoner som oppstar, ifelge elevene.

- Er det ikke menneskelig d like noen bedre?

- Jo, det er det. Er du en trygg leerer, kan du
si det hoyt og diskutere det med dine kollegaer.
Ved skoler som har et godt arbeidsmilje, vil det
veere greit 4 snakke om at en liker eller misliker
enkeltelever og diskutere hvordan en jobber med
seg selv nar relasjonen har gatt i sta. Nar en loerer
misliker en elev, er det et profesjonelt ansvar a
jobbe med seg selv. Elever skal ikke vaere mislikt.
Ledelsen mad ogsa delta i og veere interessert i a
fremme alt arbeid som styrker relasjoner, bade
mellom leerer og elev, men ogsa kollegaer imel-
lom, sier professor Drugli.

Artikler om prosjektet vil bli publisert nar data-
ene er ferdig analysert av forskerne.

- Vi vet at det har gitt noen gode resultater. Vi
haper at skolene fortsetter a bruke det de har laert
og etablerer egne ressursgrupper.

- Roller blir gjerne fastlast
Utdanning har snakket med to elever om leerer- og
elevrelasjonene og hvilke erfaringer de selv har.
Marie Gjosund Kleppen gar siste dret pa Rosenborg
ungdomsskole. Endre Rosseland Wasbo er i gang
med forste aret i videregaende skole, ved Trond-
heim Katedralskole.

- Hvis det er mange elever i klassen, er det ikke
alltid at man foler seg sett. Det er jo veldig men-
neskelig at leerere kan gi enkeltelever mer opp-

«Nar en laeerer misliker en elev, er det et
profesjonelt ansvar 4 jobbe med seg selv.»

May Britt Drugli, forsker ved Regionalt kunnskapssenter for barn og unge ved NTNU

FOTO PRIVAT
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- Et godt klassemiljo er essensielt, sier Endre Rosseland Wasbo mener det er
Marie Gjesund Kleppen. viktig & lzere seg & samarbeide med ulike
FOTO KARI OLIV VEDVIK mennesker.

FOTO KARI OLIV VEDVIK

merksombhet, og det skjer av og til. Klassemiljoet har alt a si for trivsel og
leering, sier Wasbo.

Marie Gjosund Kleppen er enig.

- Det er helt essensielt at det er et godt klassemiljo og at en foler seg sett
av leererne. Leerere ma ogsa huske at de ikke skal opptre som bestevenner til
elevene, men vaere en voksenperson vi kan stole pa, sier Kleppen.

Begge har ved overgangen til ny skole opplevd at de har fatt nye klasse-
sammensetninger.

- Det kan veere vanskelig a reversere den rollen en har eller er blitt tildelt
iklassen. En far en ny mulighet med en ny klasse. Men da jeg gikk pa ung-
domsskolen, matte de bryte opp klassen jeg gikk i og sette den sammen pa
nytt. Det var for mye uro, og dynamikken fungerte ikke. Det trenger ikke a
vaere mange som har motsetninger for at det virker pa hele klassen. Ung-
domsskolen handler ogsa om a vaere populeer, og det skjer mye pa en gang,
sier Wasbeo.

Klikker pa ungdomsskolen
- Jeg gleder meg til 4 begynne pa videregdende til hesten. Det gdr greit, men
pa ungdomsskole er det en del klikker og egne gjenger, sier Kleppen.

Begge er enige om at de jobber best sammen med medelever som er pa
omtrent samme faglige niva som dem selv.

- Den beste medeleven er en du jobber godt sammen med, men man tren-
ger ikke vaere naere venner. Sammen med gode venner kan det fort bli for
morsomt a jobbe pa gruppa, og da blir det lite leering, sier Endre Rosseland
Wasbo.

— Det er greit om det er litt variasjon. En leerer ved a forklare andre, og det
er ogsa kjekt med noen som kan mer enn en selv, sier Kleppen.

- Vi skal jo hele livet samhandle med ulike mennesker, sa elever ma sko-
leres i 8 komme overens med alle, sier han.

«Laerere ma ogsa huske at de ikke skal
opptre som bestevenner til elevene, men
vaere en voksenperson vi kan stole pa.»

Marie Gjosund Kleppen, elev ved Rosenborg ungdomsskole
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Av og til trengeren &
mekle og klarlegge hva
som skjer. Her tar Sille
Hansen ved Ila skole en

prat med noen elever.

lorskeren over

Allerede etter forste feltstudie
reflekterte forskeren over at hun
hadde feerrest observasjoner av de
stilleste elevene.

Forsker Harriet Bjerrum Nielsen fulgte en sko-
leklasse gjennom hele skolelopet og enda noen ar,
fra de startet pa skolen i 1992 til de gikk ut ti ar
senere. Ved siste kontakt var de 23 ar gamle.

- Jeg vet hvordan det gar med de fleste, men de
som var stillest, vet jeg minst om, forteller Nielsen,
som er professor ved Senter for tverrfaglig kjonns-
forskning ved Universitetet i Oslo.

Allerede etter forste feltstudie reflekterte for-
skeren over at hun hadde feerrest observasjoner
av elevene som var stillest.

- Til og med jeg som var forsker og skulle sitte
og observere, la mindre merke til dem som var
stillest.

Utdanning har bedt Nielsen reflektere over
hvordan hierarkiet i klassen utviklet seg i lopet
av drene hun observerte klassen.



- Det var et hierarki ogsa pa barneskolen, men
det var ikke sa merkbart da. Da de kom pa ung-
domstrinnet, endret ting seg. Det ble veldig viktig
a vaere populaer.

- Er det ikke viktig for yngre barn G vare populare?

- Ikke pa samme mate. Men blir en alltid valgt
sist, eller hvis ingen velger deg a veere sammen
med eller leke med, er det veldig sart. Det er all-
tid viktig med relasjoner, men de mindre barna
er ikke sa bevisste hvem som er populeere eller
ikke. Bare de selv har noen de kan veere sammen
med, virker det som de har det fint, sier Nielsen.

Hvert eneste ar var forskeren i klassen og
observerte over flere dager. 1 tillegg intervjuet
hun elevene. Da de kom pa ungdomstrinnet, ble
endringene i gruppene storre.

Laererne oversa de stille

- Da de kom pa ungdomsskolen, begynte flere
a sammenligne seg selv med andre. Det a veere
populeer ble veldig viktig. Noen laerere kan voere
med pa a forsterke hierarkiet, ved at de prover a
spille pa lag med de populeere og kule i klassen.
De som var stille, folte seg enda mer oversett pa

sa de stille elevene

ungdomsskolen. De sa at leereren ikke gjorde det
bedre for dem a veere i klassen, sier Nielsen.

Fokuset pa kropp ble ogsa mer fremtredende
pa ungdomsskolen, mest blant jentene. Guttene
ble i langt mindre grad pavirket av kroppsfokuset.

- Klarte leereren d fd med seg alt som skjedde i klassen?

— Det er ikke et mal at en leerer skal fa med
seg alt. Selv observante leerere far ikke med seg
alt. Elevene ma leere seg a4 handtere ulikheter og
kunne samhandle med hverandre uten at leereren
alltid styrer alt. Laerere kan, for eksempel i klas-
sens time, snakke om hvordan de har det sammen.

- Hvordan skal en kunne gi de stille elevene mer opp-
merksomhet?

- Ved a vaere bevisst pa at de ogsa trenger a bli
sett og hort. Pass pa a stille spersmal til dem, ha
et gye for dem og prev a na inn til dem. Det er
krevende a skulle gi alle oppmerksomhet, men
sveert viktig. Hvis en mistrives, klarer en selvfol-
gelig ikke a leere godt nok.

- A ha venner er veldig viktig
- Var det noe som overrasket deg?
- Mange jenter var blitt mye mer aktive enn tid-

«Elevene

ma leere seg

d handtere
ulikheter og
kunne sam-
handle med
hverandre uten
at leereren alltid
styrer alt.»

Harriet Bjerrum Nielsen,
professor ved

Senter for tverrfaglig
kjonnsforskning

ligere undersokelser har vist, men en del leerere
forskjellsbehandlet jenter og gutter. Egenradige
jenter ble sett pa som storre problem enn gutter
som oppforte seg pa akkurat samme mate. Jeg ble
veldig overrasket over hvor mye mer oppmerk-
somme leererne ofte var pa guttenes situasjon.
Stille gutter vakte bekymring, ikke stille jenter.

- Hvor viktig er det G vaere populaer?

- Du trenger ikke a veere blant de mest popu-
leere, men a ha venner er veldig viktig. Det kan
veere ganske krevende a veere de mest populaere
ogsa. Vi lever i en stresset kultur, det er voldsomt
mye de skal rekke. Vi horer stadig om psykiatri-
sering av vanlig ungdomstid.

- Vet du hvordan det gdr med elevene i dag?

- Jeg vet mest om dem som var mest synlige,
de stille vet jeg minst om. Det er absolutt de stille
elevene en bor ha mer fokus pa, sier forskeren.
Hun er i gang med en ny klasse hun folger.

— Vi far se hvor lenge jeg folger dem, men jeg har
kommet til forste klasse i min nye studie.
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Inspirasjonskilden. Det var mange ideer til forsidefoto,
og til slutt falt valget pa a spille pa et klassisk bilde fra
byggingen av en skyskraper i New York i 1932.

FOTO CHARLES CLYDE EBBETS NTB SCANPIX

Forener
alle
bladene

For forste gang samarbeider alle
bladene Utdanningsforbundet
utgir om et felles tema og felles
forsider.

TEKST Line Fredheim Storvik og Kari Oliv Vedvik
PERSONFOTO Geir Dokken
BAKGRUNNSFOTO Kari Oliv Vedvik

Relasjoner er tema for neste utgave av samtlige
blader. Alle bladene har sitt eget forsidefoto, men
legger du utgavene ved siden av hverandre, danner
de et nytt bilde.

Utdanningsforbundet gir ut bladene Utdan-
ning, Bedre Skole, Yrke, Spesialpedagogikk og
Forste steg.

- De fleste leserne av Utdanning far som regel
minst ett av de andre bladene vi utgir. Leserne vil
merke at vi tar opp et stort tema med betydning >
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Her ser du resultatet av fellescoverne lagt etter hverandre. Hele prosessen er ogsa filmet og lagt ut pa Utdanningsnytt.no.

for sektoren vi dekker. Vi bade haper og tror at
leserne vil sette pris pa dette, sier Knut Hovland,
avdelingsleder for medlemsblad og tidsskrifter i
Utdanningsforbundet og ansvarlig redaktoer for
Utdanning.

Temaet er stort, og det skrives ofte om relasjo-
ner i mange sammenhenger. Utdanning har tatt for
seg kun noen fa, men viktige relasjoner, som for
eksempel mellom laerer og elev, og hvordan det er
a knytte nye relasjoner nar man kommer til et nytt
land med en fremmed kultur og et ukjent sprak. I
tillegg inneholder bladet sma og store reportasjer,
intervjuer og kronikk over samme tema.

- Ikke gjort for

- Det blir ikke hoy kvalitet og trivsel uten gode
relasjoner mellom bade barn og voksne. Vi onsker
ogsa a styrke samarbeidet mellom de ulike redak-
sjonene i bladene Utdanningsforbundet utgir. Vi
haper dette ogsa er til det beste for leserne. Noe
lignende er aldri gjort i faghladsammenheng for,
sa vidt vi vet, sier Knut Hovland.

De fem bladene har ulik malgruppe, men alle
henvender seg til laerere og ledere i barnehager
og skoler.

Forste steg, Yrke og Utdanning samarbeider ogsa
om en sporreundersokelse utfort av Opinion, der
vi sper om laerere og barnehagelaerere har favoritt-
barn, og hvordan de forholder seg til det.

- Favorittbarn er tabu

— A ha et favorittbarn er tabu & snakke om for
mange, og derfor er dette viktig a sette pa dags-
ordenen, sier ansvarlig redaktor Line Fredheim
Storvik i Forste steg.

Bade Storvik og ansvarlig redakter Wenche Schjon-
berg i Yrke sier det har veert spennende og utfor-
drende 4 samarbeide tett med de andre fagbladene.

— Relasjoner er alt som skjer mellom mennes-
ker, som ikke nodvendigvis forankres i en leere-
plan. Det kan vaere leereren som hjelper elevenien
vanskelig fase, eller hva som skjer dersom laerere
og elever ikke liker hverandre. Dette prover vi a
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fa frem i denne utgaven av Yrke, sier Schjenberg.

Redaktor Ellen Ruud i Spesialpedagogikk sier
utgaven vil ha artikler om positive og negative
sider ved relasjoner, og hva som skal til for at det
skal fungere bra.

Redakter av Bedre Skole, Tore Broyn, har ofte
hatt artikler der relasjoner har vaert temaet.

— Men ndr vi na har et spesialnummer, har jeg
gatt enda mer inn i temaet og sett hvor uhyre vik-
tig det er for leering. For at skolen skal oppna det
den vil, er gode relasjoner helt avgjorende. Spesielt
elever som presterer i nedre sjiktet, er avhengig av
at de har gode relasjoner til dem rundt seg. Dette
er et tema som Bedre Skole kommer til 4 satse mer
P4, sier Broyn.

Inspirert av klassisk foto

- For Melkeveien Designkontor har det veert en
spennende utfordring a4 vaere med i prosessen
rundt et felles bilde og uttrykk for Utdanningsfor-
bundets magasinomslag, sier designer og partner
Stian Berger.

Det var mange ideer til forsidefoto, og til slutt
falt valget pa a spille pa et klassisk bilde fra byg-
gingen av en skyskraper i New York i 1932.

— Malet var a gjenskape samholdet og fellesska-
pet disse 11 arbeiderne delte pa en stalbom 250
meter over bakken - men i en ramme som bringer
det mer inn i var tid, forteller Berger.

For forste gang samarbeider alle bladene som utgis av Utdanningsforbundet om et felles tema og felles forsider: Susan
Stephens (bak f.v.) og Stian Berger i Melkeveien Designkontor, ansvarlig redakter Knut Hovland i Utdanning, ansvarlig
redakter Tore Breyn i Bedre Skole, presentasjonsjournalist Inger Stenvoll (foran f.v.) i Utdanning, ansvarlig redakter
Ellen Ruud i Spesialpedagogikk, journalist Marianne Ruud i Utdanning, ansvarlig redakter Wenche Schjenberg i Yrke,
journalist Kari Vedvik i Utdanning og ansvarlig redakter Line Fredheim Storvik i Ferste steg. Designer Mari Piinther fra

Tank var ikke til stede da bildet ble tatt.

FOTO PAAL SVENDSEN



® Funn fra
Ungdata-
undersokelsen

Om lag 50 prosent av
guttene pa videregdende
bruker én time daglig pa
sosiale medier.

Over 70 prosent av jen-
tene pa videregéende
bruker mer enn én time
pa sosiale medier.

70 prosent av guttene
pa 9. trinn bruker minst
én time pa elektroniske
spill.

36 prosent av jentene pa
9. trinn spiller elektro-
niske spill minst én time.

2011 var 40 prosent av
ungdommene ute med
venner minst to ganger
tuka.

[ 2015 var 30 prosent
ute med venner minst to
ganger i uka.

Bak pa skjermen ser du bilder av to kjente bloggere. - Disse bildene er neye planlagt og redigert. Hvor vanlig er det a spille tennis i bikini, med store

solbriller pa? sper forsker Hans Christian Arnseth.

Tenaringer har gjerne flere bruker-
kontoer pa sosiale medier:

En konto der de spiller ut en rolle,
og en der de kan vaere seg selv.

TEKST 0G FOTO Kari Oliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no

Forsker Hilde Hilmarsen har intervjuet seks
14-aringer om deres bruk av sosiale medier,
sammen med Hans Christian Arnseth, som har
veert med a analysere og skrevet om funnene.

- De er seg bevisst sitt publikum. Noen hadde
to Instagram-kontoer. Pa den ene delte de ting de
opplevde hadde nyhetsverdi. De gjorde seg stor
flid med at det enten skulle veere morsomt, gi en
opplevelse eller veere noe utenom det vanlige. Pa
de offentlige kontoene var det viktig a fa kom-
mentarer som viste at andre var litt misunnelige,
sier Arnseth til Utdanning.

Arnseth er forsteamanuensis og forskningsleder
ved Institutt for pedagogikk ved Universitetet i Oslo.

Lite fysisk sammen
Unge i dag er mindre sammen med jevnaldrende
pa fritiden enn tidligere, men de samhandler ofte

med mange pa nett; ofte flere timer hver eneste
dag. Tall fra Ungdata-undersokelsen viser at
skjermbruken blant unge er hoy. 26 prosent av
ungdomsskoleelevene bruker mer enn fire timer
foran skjerm hver dag, 31 prosent av elevene pa
videregaende har ogsa mer enn fire timer skjerm-
bruk hver dag.

Om lag halvparten av alle guttene bruker minst
én time om dagen pa sosiale medier, og nesten 70
prosent av jentene gjor det samme.

- De unges uorganiserte aktiviteter skjer i mye
storre grad pa nett i dag. De klatrer nok ikke like
mye i treerne som de gjorde for en generasjon
siden, sier Hans Christian Arnseth.

Sminket virkelighet

Mange ser til de populeere bloggerne for a fa inspi-
rasjon. Det finnes blogger innen de fleste tema og
kategorier. Flere bloggere opptrer i ulike kanaler
som de oppdaterer jevnlig.

- De unge vi snakket med, var ogsa opptatt av
at mange leste, likte og gjerne kommenterte inn-
leggene deres. Respons fra publikum er en viktig
drivkraft for 4 legge ut ting pa nett. A fi kom-
mentarer og likes fra venner var en bekreftelse
pa vennskapet, forteller Arnseth.

Nar informantene la ut bilder av seg selv, var det

om 4 gjore at bildene var sa pene og spennende
som mulig. Venner kommenterte gjerne med ting
som; «Shit, du var sykt fin!», «verdens fineste» og
lignende kommentarer.

- De kunne bruke lang tid pa a ta bilde med
riktig vinkel og redigere dem etterpd. Det a kunne
beherske publisering og veere god i bilderedigering
er jo ogsd ferdigheter de kan benytte seg av senere.

Tilpasser seg offentlig rolle
De unge var opptatt av a fronte sine interesser og
tilpasset seg den rollen de ville skulle vaere offentlig.

- En ungdom brukte mye tid pa kakebaking,
og hun tilstrebet a publisere oppdatering av siste
kake, riktig lyssatt. En annen brukte mye tid pa
idrett, og da var det a legge ut sportsbilder det som
var viktig for ham.

Ungdommer ber ogsa venner fjerne bilder som
de selv mener ikke er fordelaktige for dem selv.

- Pa de private kontoene var de mer avslappede
og mer sarbare. Men det skjer jo at man tror at man
snakker bare til sine venner pa en lukket gruppe,
og sa spres det av en av medlemmene ut pa det
dpne nettet. Jeg vil tro at det er noe de unge er klar
over, men ikke alltid tror kan skje, sier forskeren.
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Innlzering av bokstaver som ofte er ukjente pa
et nytt sprak, er en meysommelig prosess.
ILL.FOTO SONDRE STEEN HOLVIK
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Han sto i et rom helt alene, i et nytt land. Inne i skogen kunne han grate.
Han var 17 ar og hadde veert pa flukt lenge. Kunne han vaere trygg her?

TEKST KariOliv Vedvik | kov@utdanningsnytt.no

For 16 ar siden kom Hormat Ayarmal alene til
Norge. Foreldrene og sesknene befant seg andre
steder i Europa. De hadde alle flyktet fra Afgha-
nistan, men de hadde ikke reist samtidig.

— Det kunne vi ikke. Vi hadde ikke nok pen-
ger til at alle kunne dra pa en gang. Jeg kom alene
giennom Europa via Tyskland til Danmark, dit for-
eldrene mine hadde kommet for meg. Radet jeg
hadde fatt om ikke a si at jeg hadde veert i Tysk-
land, var dumt a folge. Fingeravtrykkene jeg hadde
avgitt i Tyskland, viste at jeg loy. Danmark ville
sende meg tilbake til Tyskland. Det hadde jeg ikke
lyst til, sa jeg dro videre til Norge, forteller Hormat
til Utdanning.

Vi motes pa en kafé i Oslo. Hormat plasserer
paraplyen med omhu, sa det ikke skal dryppe pa
noen. Han henter sukker til kaffen; byr forst andre
for han selv tar.

- Jeg bestemte meg for & veere arlig da jeg
kom hit, men var veldig spent pa hva som ville
skje med meg. Pa mottaket kjente jeg ingen, jeg
folte meg veldig alene og redd. Men da jeg horte
noen gutter snakke dari, en variant av persisk
som mange afghanere snakker, ble jeg lettet. De er
mine venner den dag i dag. Det a forsta hverandre
er avgjorende for a bli venner.

Den uforglemmelige dagen
De afghanske guttene ble flyttet mellom flere mot-
tak for de ble sendt til Troms.

- Vi ble jo kjent med flere. Det var sommer da
vi kom til Nord-Norge og lite a ta seg til. Vi ba om
et norskkurs og fikk det. Jeg ville sa gjerne leere
spraket, men det skulle ta tid for jeg laerte meg
det godt nok.

Etter sa mange ar i Norge har Hormat opparbei-
det seg et godt ordforrad og er lett a forsta.

- Vi gikk ett dr i en innferingsklasse. Larerne
der var suverene, de tok oss med pa skiturer, hyt-
teturer og fisketurer. Det var fint 4 gjore andre ting.
Men jeg hadde ikke fatt opphold, sa jeg var veldig
spent.

Vennene pa mottaket fikk opphold én etter én,
men Hormat ventet og ventet. Advokaten hans
provde & oppmuntre ham. At han fikk ga pa skole,
sa han pa som positivt.

«Du blir
ensom uten
sprak. Vaer modig

og snakk.»

Hormat Ayarmal
som tenaring.
FOTO ??KARI OLIV VEDVIK

- Etter ni maneder fikk jeg beskjed om at jeg
kunne bli. Den dagen glemmer jeg aldri. Da kunne
jeg begynne a leve igjen, minnes Hormat Ayarmal.

Visste ikke hva fred var

Oppvokst ved en flybase i hjemlandet med en
far som var pilot, var det den veien han trodde
han skulle ga da han var barn. Etter selv 4 ha blitt
alvorlig skadet, var det ikke noe han lenger vur-
derte.

- Jeg vaknet pa sykehuset. En kan ikke gjemme
seg for flybomber. Jeg pleide a skjelve nar jeg horte
jagerfly. Jeg opplevde mye, blant annet sa jeg at
barn og voksne ble drept. Jeg visste ikke hva fred
var da jeg vokste opp, men jeg prover a ikke tenke
pa det.

Men i drommene sine er han tilbake, ofte. Nar
dagen kommer, prover han a riste av seg tunge tanker.

® Fakta

Enslige mindrearige
asylsokere har rett til
ekstra beskyttelse.
Det betyr blant annet
at:

De harrett til en verge.

De bor pd egne asyl-
mottak eller omsorgs-
senter, ikke sammen
med voksne.

De far raskere svar pa
asylseknaden sin enn
andre.

Da han begynte & fa skikkelig dreis pd norsken,
ble det lettere for Hormat Ayarmal a fa venner
og finne seg til rette i det nye landet han kom til

De kan ikke sendes
tilbake til hjemlan-
det uten at man vet
at de far omsorg fra
foreldre eller andre
omsorgspersoner.
Kilde: Barneombudet

- En kan ikke slette minner, de kommer jeg til a
ha med meg hele livet. Men jeg prover a gjore ting
som 4 gd og trene, se en film, lese en bok eller sette
meg ned og lose sudoku. A fi tankene over pa noe
annet er lurt for meg.

Etter ett ar i innferingsklasse begynte han pa
ordinaer videregdende skole, pa mekaniske fag.

- Medelevene var hyggelige, men det var sa
lange avstander, sa jeg hadde ikke sa mye med de i
klassen a gjore. Det tok ogsa tid a leere seg spraket.
Jeg var sa redd for a si noe feil, sa jeg turte nesten
ikke snakke.

- Dajeg sa hvor vanskelig det var for mine med-
elever a fa leereplass, skjonte jeg at jeg ikke hadde
en sjanse.

Nye drommer
@konomien ble darligere, og Hormat flyttet til Oslo >
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og ble sendt pa kurs for 4 utdanne seg til laste-
bilsjafor.

- En legesjekk fastslo at krigsskaden min i
brystet ikke var forenlig med en sann jobb. For a
tjene penger begynte jeg a jobbe i hjemmesyke-
pleien. Jeg tenkte at jeg kanskje skulle veere der
ett ar. Na har jeg jobbet der i 13 dr. Jeg ble sa glad i
den jobben. De eldre leerte meg spraket. Jeg liker
d jobbe med mennesker. I tillegg har jeg kollegaer
som er sa hyggelige, og jeg har fatt venner der. Jeg
har til og med tatt fagbrev som helsefagarbeider.
Drommen er a utdanne meg til sykepleier, men
det har jeg ikke anledning til enna.

— Hvorfor ikke?

- Jeg har kjopt meg leilighet og har lan, sa jeg
ma jobbe full tid. Jeg har ikke tid til a studere ved
siden av, i hvert fall ikke ennd. Men hapet er at jeg
kan begynne innen 2020, og kanskje jeg far meg
familie etter det.

- Hva er ditt viktigste rdad til mennesker som kommer
til Norge?

- Uansett hvor du er i verden, laer deg spraket de
snakker der. Du blir ensom uten sprak. Vaer modig
og snakk. Ja, en kan gjore feil, men en lerer ingen-
ting hvis en ikke prover, sier Hormat Ayarmal.

Et av soverom-
mene ved Ringerike
omsorgssenter.

FOTO ATLE BJBRNSTAD

-~ Flere trenger flyktningkom

— Skal en lykkes med inkludering i
skolen og integrering i samfunnet,
ma flere fa kunnskap om hvordan
unge flyktninger har det og hvilke
utfordringer de moter, sier forsker
Lutine de Wal Pastoor.

I flere ar har Lutine de Wal Pastoor ved Nasjonalt
kunnskapssenter om vold og traumatisk stress
forsket pa enslige unge flyktninger og deres mote
med norsk skole.

- Unge flyktninger er mer sarbare for frafall
fra videregaende oppleering. Jo eldre de er nar de
kommer, desto mer kunnskap forventes det at
de skal tilegne seg pa kort tid. Mange har mini-
mal eller avbrutt skolegang. Sa forventes det at
de skal gjennomfore hele grunnskolen sa hurtig
som mulig, leere seg spraket og fagene, samt bli
kjent med et nytt samfunn og en ny kultur. I tillegg
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kan de ha mange vonde og traumatiske opplevel-
ser de trenger a bearbeide, og da er det ikke lett 4
tilegne seg mye ny kunnskap raskt, sier Pastoor
til Utdanning.

Motivert for skole

Forskerens funn viser at de fleste flyktningelevene
har hoy skolemotivasjon og stor innsats, men like-
vel sliter mange pa skolen og har utilfredsstillende
leeringsutbytte.

- Dette er jo ikke en ensartet gruppe. De har
ulik utdanningsbakgrunn og personlige ressurser.
Men de har alle opplevd oppbrudd fra hjemlandet,
familien, venner og sosiale nettverk. Flere avdem
har opplevd mye traumatisk for de bryter opp,
men ogsa under flukten, som pavirker hvordan
de klarer a fungere i skolehverdagen.

Mange ungdommer, ogsa flyktninger, kan trenge
oppfolging av voksne for a4 mete hverdagslige
utfordringer, som a4 komme seg pa skolen eller
velge videre utdanning, for eksempel.

- De fleste leerere gjor sa godt de kan innenfor
de rammene de har. Men de har ofte begrenset

Lutine de Wal Pastoor.
FOTO INGAR S@RENSEN

kunnskap om flyktningelevenes psykiske og emo-
sjonelle vansker og hvordan disse pavirker deres
leering og adferd. Ofte mangler skolene stottesys-
temer som sikrer videre oppfolging eller henvis-
ning av flyktningelever som strever.

Sarbare

Hun understreker at flyktningelevers tilpasning til
skolen er en toveis prosess: Elevene skal tilpasse
seg det norske skolesystemet, mens skolen skal
tilpasse oppleeringen sin og skape et godt psyko-
sosialt miljo for elevene. Det krever at laereren



petanse

viser interesse og setter seg inn i elevenes behov

0g ressurser, sier Pastoor.
- Er enslige flyktninger mer sdrbare?

— Pa noen mater er de jo det ved at de ikke
har naere parerende. Men flyktningungdommene
som bor i bofellesskap, vil ofte fa mer hjelp og
bedre rad om hvordan de skal ga frem enn de
som bor sammen med sine foreldre. Foreldrene
har ofte ikke nok kunnskap om norsk skole og
det norske samfunnet for a kunne veilede ung-
dommene sine. I tillegg er det en del flyktningfo-
reldre som selv sliter med traumer som pavirker
deres evne til 4 vaere ressurser for barna sine.

- Det forventes ikke at leererne skal veere psy-
kologer, men de bor ha evnen til a se og stotte
flyktningelevene, samt kunne henvise dem
videre hvis det er behov for det. Laerere bor hel-
ler ikke veere sd redd for 4 snakke med elevene
om psykiske vansker eller traumer. Det er ofte
godt at de viser at de bryr seg. En ma leere seg
a se ressursene flyktningungdommene bringer

med seg, sier Lutine de Wal Pastoor.

- Skole er avgjerende

for a lykkes

Ved Ringerike omsorgssenter far alle skoletilbud.
Ofte er elevene pa plass pa skolebenken den forste
uka etter at de har ankommet sentret.

Ringerike omsorgssenter er et statlig senter
for enslige mindrearige asylsokere. Sentret har
plass til 47 gutter og jenter mellom 0 og 15 ér,
fordelt pa seks avdelinger. De fleste som kom-
mer hit, har flyktet fra hjemlandet sitt. Noen av
barna kan ogsa veere offer for menneskehandel.

Barna som bor ved senteret, har ikke fatt
varig opphold, men venter pa svar pa sin
asylseknad.

- Det gjor jo noe med dem at situasjonen deres
ikke er avklart. Men motivasjonen for & ga pa
skole har de fleste. Alle barn far et skoletilbud,
ofte den ferste uken etter at de har kommet
til oss, sier pedagogisk radgiver ved senteret,
Norunn Bakke.

Institutt for samfunnsforskning utarbeidet
12013 enrapport om levekar i mottak for ens-
lige mindreadrige asylsokere, pa oppdrag for
UDI. Ett av funnene de gjorde, var at skolen ofte
opplever et savn av voksenpersoner som har
ansvaret for oppfelgingen.

- Det er et svakt punkt og er vanskelig a
fa til slik at det blir stabilt. Hvert enkelt barn
har en primaer- og en sekundaerkontakt, men
disse personene er jo ikke alltid pa jobb. Per-
sonalet gar langturnus, sa alle som er pa jobb,
har ansvar for a felge opp barna med skole
og lekser. Det méa skje fortlepende. Omsorgs-
senteret har en egen prosedyre for hvordan
personalet skal felge opp barnets skolegang, gi
barnet informasjon, hjelpe barnet praktisk, tilby
leksehjelp og folge barnets utvikling i forhold
til skole. Vihar gode rutiner for a gi beskjed til
skolen dersom barna har forsovet seg eller skal
til tannlegen eller lignende, forteller Bakke.

Var opplevelse er ellers at flere av barnas
representanter ogsa felger opp sine barn tett
nar skolen inviterer til utviklingssamtaler eller
dersom barnet har sarlige utfordringer knyttet
til sin skolegang. Den daglige omsorgen og opp-
folgingen er det imidlertid omsorgssenteret
som har, og bade skolene og avdelingene kan
til enhver tid be om tettere samarbeid om det
enkelte barn dersom vi vurderer det som ned-
vendig eller gnskelig.

Taushetsplikten
Bakke hadde selv mange ars erfaring som laerer
for hun begynte som pedagogisk radgiver i 2008.

Norunn Bakke.
FOTO PRIVAT

- En gang i maneden har vi mate med skolene.
Her deltar avdelingslederne og jeg. Da drafter
vi ulike problemstillinger og informerer om barn
som eventuelt sliter med noe.

- Foler du at taushetsplikten legger begrens-
ninger for hva du kan informere skolen om?

- Egentlig ikke. Disse barna er uten fore-
satte, s& vima dele den informasjonen vi mener
errelevant, til barnets beste. Dette er vi ogsa
apne om overfor barna og barnas representan-
ter. Flere av barna kan ha fysiske og psykiske
utfordringer som det kan vaere viktig og rele-
vant at barnets leerer kjenner til. Nar barna er
nyankomne, kan de ogsa vare slitne etter lang
tid pa flukt, og det er uansett toft for dem a
skulle forholde seg til s mye nytt og sa mange
nye mennesker og instanser. De skal for eksem-
pelforholde seg til en verge, en advokat og skal
innom helsesester, i tillegg til dem som jobber
og bor pa avdelingen. Det er veldig mye som
skjer i livene deres.

- Er lzererne flinke til d mote disse barnas
behov?

- Ja, i stor grad, men vi ma jobbe kontinu-
erlig med informasjon. | hest startet vi opp
samarbeid med enda en ungdomsskole, som vi
ikke hadde jobbet med pa en stund. Her har vi
for eksempel nylig arrangert et mate mellom
barnas lzrere og vare psykologer, hvor psyko-
logene kunne fortelle om hvordan det er & vaere
et traumatisert barn. Vi ser at gkt kunnskap gir
bedre oppfalging. De laererne som har jobbet
enstund, har etter hvert opparbeidet seg noen
erfaringer. Det er viktig at nye og ferske larere
far god opplzering og oppfelging. En ma lsere
seg til & se bak adferden og tolke hva barna
prover a fortelle oss. Jeg har stor tillit til at
leererne er profesjonelle, sier Bakke.

25| UTDANNING nr. 5/10. mars 2017



‘ ‘ Reportasje

ennskap

DA KINyss og tvers

— Jeg liker pluss og minus, sier Abdishakur.

—Jeg er glad i 4 danse, sier Goodness.

- Jeg synes det er goy med forming, sier Amina.

De tre vennene gdr pa Aktivitetsskolen pa Rommen
skole i Oslo.

TEKST 0G FOTO Marianne Ruud | mr@utdanningsnytt.no

Utviklingslaerer Sonia Giillii har bingo med elevene pa 1. trinn i Aktivitetsskolen. Barna
regner ut riktig sum ved a telle pa fingrene. Vinnerne fér en skriveblokk i premie.

Oslos byrad for oppvekst og kunnskap, Tone Tellevik Dahl (til hayre), har fatt gjennom-
slag for ekstra bevilgninger til flere leerere pé skoler med stort mangfold. Rommen skole
har fatt fem ekstra leerere dette skolearet. Her finner elevene tiervenner.
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En elevflokk har samlet seg pa gan-
gen i forste etasje denne siste skole-
dagen for vinterferien. Snart stormer
alle inn og fordeler seg pa tre baser.
Elevene, som gdr pa 1. trinn, er i ferd
med a avslutte skoledagen pa Akti-
vitetsskolen (AKS).

— Sett dere ned her, sier Sonia
Glli.

Hun er utviklingslaerer som gir
ekstra stotte til elever i matematikk.

Elevene setter seg pa teppet pa
gulvet, de prater og klenger litt pa
hverandre, for alle etter hvert retter
oppmerksomheten mot det leereren
skal si.

- I dag skal vi ha bingo, og da er
det mulig & vinne premier, sier hun.

- Ja! roper elevene.

Dette matematikkopplegget har
de vaert med pa for. Utviklingslaere-
ren repeterer kort reglene og deler ut
ark med store ruter. Elevene fyller ut
tall. For a fa riktige svar og sette kryss
i rett bingorute, ma de klare a legge
sammen tallene de far hore.

Hjelper hverandre
Venninnene Lena og Saliha sitter tett
sammen.

- Jeg hjelper henne. Og noen gan-
ger hjelper hun meg, sier Lena.

Hun holder armen rundt vennin-
nen Saliha. De beveger fingrene, mens

Vennene Amina (til
venstre), Goodness
og Abdishakur

trives pa Aktivitets-
skolen. Etter en gkt
med regning gar
turen til gymsalen,
der det blant annet
danses. Etter at det
kom tilbud om gratis
kjernetid i AKS, deltar
nesten alle elevene pa
1. trinn.

de regner ut de riktige summene.

Gabriel roper plutselig «Bingo».
Han har fylt ut alle regnestykkene
riktig og vinner en skriveblokk.
Kompisen Jonas forteller at han har
vunnet for.

Dagen avsluttes med at hver elev
skal si noe pent til en av de andre.
Amina sier at Gabriel er sot. Lena
sier at Saliha er snill. Mange av barna
holder rundt hverandre.

Dagens siste okt pa AKS tilbringes
i gymsalen. Jonas og Gabriel spurter
over dit.

Tre venner setter seg rundt bordet
for 4 fortelle hva de liker a gjore. Abdis-
hakur er glad i regning. Goodness liker
forming. Amina liker tegning.

- Jeg danser gjerne til musikk fra
hjemlandet mitt, Nigeria, sier Good-
ness. — Jeg liker a synge tsjetsjenske
sanger, forteller Amina. - Jeg liker
d hore pa Markus og Martinus, sier
Abdishakur. Sa stormer de tre ogsa
til gymsalen.

Utviklingsleererne Sonia Giillii og
Bushra Naheed er begge utdannete
forskolelerere. De deler pa forste-
trinnselevene.

- Vi har ikke ordineer undervis-
ning. Var oppgave er a drive med
leeringsstottende aktiviteter i noert
samarbeid med klassekontaktene,
sier Sonia Giillii.

® Ekstra innsats

- Byradet i Oslo trapper opp innsatsen for elever pa 1.-4. trinn ved a ansette
flere lzerere. De ekstra laererstillingene skal brukes pa skoler med stort
mangfold, svake resultater over tid og behov for gkt kompetanse.

- Fraskolestart hesten 2016 ble det ansatt 35 nye laerere. Rommen, Veitvet,
Mortensrud, Teyen, Bjerndal og Vahl skoler fikk fem flere laerere hver. Disse
skolene har ogsa gratis kjernetid i Aktivitetsskolen.

- Til skolestart hesten 2017 ansettes ytterligere 35 laerere. Byradet har satt
av 26,7 millioner kroner til dette. Disse laererstillingene kommer i tillegg til
de ekstra laererstillingene pa statsbudsjettet.



Oslo-skoler med elevmangfold far flere lerere

For a gjore en ekstra innsats pa skoler med et
stort mangfold av elever, satser byradet i Oslo
pa flere lererstillinger.

Rommen skolen har 765 elever, 93 prosent med et
annet morsmal enn norsk. Nesten 40 prosent har
vedtak om saerskilt norskoppleering.

- Det som skiller var leerersatsing fra den stat-
lige, er at vare leererstillinger kun gar til skoler med
spesielle utfordringer. Vi kaller det positiv forskjells-
behandling, sier Tone Tellevik Dahl (Ap), byrad for
oppvekst og kunnskap i Oslo.

Hun besoker Rommen skole 13. januar i forbin-
delse med at skolen har fatt fem ekstra laererstillin-
ger dette skoledret. De fem kalles utviklingslaerere
og har litt ulike ansvarsomrader.

— De skal hjelpe elever pa 1. til 4. trinn med behov
for ekstra oppfolging, sier Dahl.

Ringerunde til foreldrene
Fra hosten 2016 har Rommen skole ogsa kunnet
tilby gratis Kjernetid i Aktivitetsskolen (AKS) for

elever pa 1. trinn. Fra hesten 2017 far elever pa 2.
trinn samme mulighet. For a fa flest mulig elever til
a delta, har personalet ved skolen informert forel-
drene om hva elevene gjor pa Aktivitetsskolen.

— Vi har ringt rundt til foreldrene. Det forte til at
andelen elever som deltar pa AKS har okt fra litt over
halvparten til nesten alle. At sa mange deltar, har
mye a si bade for skolemiljoet og for barnas leering,
sier assisterende rektor Wenche Norum Lund.

— Vi har informert foreldrene om at elevene, i
tillegg til a leke, har minst én leeringsstottende
aktivitet hver dag. AKS betyr ogsa mye for barnas
sprakutvikling, for vennskap og for a forebygge
mobbing. Vi felger med pa barnas faglige, sosiale og
personlige utvikling og det er tett kontakt mellom
utviklingsleererne og klassekontaktene, sier Lund.

1 tillegg til flere laerere har byradet ogsa bevilget
penger til fem tidlig innsats-veiledere. Rommen
skole har mulighet til & benytte seg av dem.

Leker seg til regning og norsk

Under besgket pa Rommen far Tone Tellevik Dahl

mote utviklingsleererne Sonia Giillii, som gir ekstra
stotte til elever i matematikk, og Bushra Naheed,
som gir ekstra stotte i norsk. Hun far se hvordan
Gilli leerer elevene a finne tiervenner, som gar ut
pa at en elev med tallet 8 finner en elev med tallet 2.
Naheed lar elevene bevege seg inn og ut av en ring de
har dannet pa gulvet, mens de utforer ulike oppgaver
og forteller pa norsk hva de gjor.

Pa 1. trinn jobber utviklingsleererne seerlig med
sprakutvikling, musikk og leering gjennom lek.
Utviklingslererne kurser ogsa andre laerere.

— Dette er en fin mate a bruke de ekstra leererkref-
tene pa, synes Tone Tellevik Dahl.

«Andelen elever som deltar
pa AKS, har okt fra litt over
halvparten til nesten alle.»

Wenche Norum Lund, assisterende rektor
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Litteratur-
misjon

® Hilde Eskild

leerer, forteller og forfatter

ARKIVFOTO PRIVAT

Dajeg var liten, satt jeg pa golvet og sa pd at min
mor leste. Hun kunne sette seg ned midt i staket
fra sine fire barn og forsvinne inn i en bok. Av og til
sperret hun opp eynene. Av og til smilte hun. Eller
lo. Det var det som fascinerte meg; det bokstavene
iboken fikk henne til & gjore.

Jeg satt pa fanget til min far og holdt meg for
orene. Var felles oppmerksomhet var rettet mot
et eksemplar av «Asterix». Min far leste alle lyd-
ordene med stor entusiasme. Jo storre bokstaver,
jo mer lyd. Jeg ventet med skrekkblandet fryd pa
et digert lydord pa neste side.

Vi venninner snakket med begeistring om at
det fantes over femti boker om amatordetekti-
ven Nancy Drew. Vi beundret forfatteren Carolyn
Keene og dromte om a treffe henne, for vi var
enige om at hun matte veere en aldeles fabelaktig
dame.

Var det Asterix eller froken Detektiv som gjorde
meg til leser? Det var ingen av dem. Det var min
mor. Hun moraliserte aldri rundt bra og darlig lit-
teratur, men da jeg begynte a se at Froken Detektiv
var forutsigbart og flatt, var hun klar. Hun ga meg
«Greven av Monte Cristo», «Robinson Crusoe» og
«Victoria». Jeg leste Charles Dickens og Victoria
Holt. Nar jeg var ferdig med en, var hun klar med
en ny. Jeg leste. Leste og leste.

Jeg hatet de sosialrealistiske ungdomsbokene pa
1970-tallet. Da fant jeg «Tusen og en natt» i bok-
hylla hjemme. Seks tykke bind. Sa mette jeg Bing
og Bringsveerd. Etter hvert leste jeg «Ringenes
herre», noe som tok meg videre til Neil Gaiman
og Terry Pratchett. Sa glemte jeg & puste da jeg
leste «Kafka pa stranden» av Haruki Murakami.
Jeg hadde funnet mitt univers. Den eventyrlige lit-
teraturen som kan ta meg langt bort og ut og frem,
og samtidig laere meg noe om min egen verden.
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«Jeg hadde funnet mitt univers.»

Litteraturen kan vare et fristed i en stakete
hverdag. Den gir naerhet, felles opplevelser og
referanser. Den gver fantasi og empati. Nar vi lit-
teraturglade voksne skal operere som litteratur-
misjoneerer for bade egne og andres barn, kan
det oppsta et dilemma. Vi vet mye om hva som
er bra, men det er ikke alltid det de vil ha. De vil
ha lettleste serier. Komprimert spenning. Ting vi
synes er billig, darlig skrevet og overfladisk. Skal
vi advare dem?

Basert pa egne erfaringer tenker jeg: Les! Les det
du vil, og ha det fint. Blir du nysgjerrig og ensker
anbefalinger, er jeg her. Jeg er SA Kklar for 4 vise deg
litt mer av litteraturens vidunderlige verden. Kom
til meg, dere som terster etter ord!

@ Tilbakeblikk

For 50 ar siden
Norsk skole i Japan

Skolen er bygd og
drives av tre norske
misjonsselskap, Det
Norske Misjonssel-
skap, Norsk Luthersk
Misjonssamband og
Frikirken.(...) Elevtal-
let varierer sterkt pa
en slik skole, da mis-
jonzerene reiser hjem
etter perioder pa 5-6
ar. | &rharvi 24 elever,
hvorav halvparten bor
sa vidt naer skolen at
de kanreise hjem hver
dag. Restenbor pa
skoleinternatet hele
aret, bortsett fra van-
lige manedslovsdager
og ferier.(...) Vier tre
faste lzerere(...) Dess-
uten har vitimelaerere
i tysk, heimkunnskap
og japansk. Alle barna
far en liten leksjon i det
vanskelige japanske
spraket i uka. De flin-
keste av dem fungerer
ofte som tolker for
laererne.

Fra en presentasjon ved
Halvor Brennhagen av
Den Norske Skole, Kobe

Norsk Skoleblad
nr.10/1967

For 25 ar siden

Tyske lektorer jobber
mer og tjener mye mer
enn norske kolleger

e Topplenn for lektorer
er 62.000 kroner mer i
Tyskland enn i Norge.
e Forskjellenibegyn-
nerlennen for lektorer
er ca. 20.000 kroner i
aret.

e Rektorer ved tyske
gymnas med over 360
elever tjener 385.000
kroner.

Skoleforum nr.5/1992



| denne spalten forteller vare
lesere om hva de trives med
agjore ifritiden

Fotballhistorikeren

- Har du mange gule plagg selv?
- Ja! Jeg har et eget skap med mange
gamle kamptroyer!

TEKST Ylva Torngren | yt@utdanningsnytt.no
FOTO Privat

JergenKnutsens hobby er fotballhistorie.
Av den knallgule og svarte sorten. Siden
november 2006 har han nemlig drevet
databasen Kanaripedia, et oppslagsverk
om Lillestrem Sportsklubb, LSK. «Kanari-
fuglene» er kjaelenavnet til LSK, p& grunn
av de knallgule troyene.

- Jeg elsker fakta og statistikk, reper
Knutsen.

Da Utdanning intervjuer ham, har han
nettopp sett en treningskamp mellom LSK
Kvinner og Chelsea Ladies i London: - 3-0
til Chelsea, melder han lakonisk.

De siste to arene har Knutsen ogsa vaert
den som har oppdatert live fra kampene til
LSK Kvinner, og siste aret ogsa LSK Kvin-
ners hjemmeside, Twitter og Facebook.

- Har du selv spilt fotball?

- Ikke mer enn pa juniorstadiet.

- Har du mange gule plagg?

- Jal Jeg har et eget skap med mange
gamle kamptreyer, svarer han, men for-
klarer at i London gar han i dress og slips,
som representant for klubben.

Hverken kona eller de to dotrene er
engasjert i fotball. - Men bortekamper
forer til vellykte familieturer, sier Jorgen,
overraskende nok. Han far nemlig sett
kampene, resten av tiden gar til koselige
aktiviteter sammen med hele familien.

Obskure historier
-Hvaer dinsterste seier i forbindelse med
hobbyen?

- A finne alle slags obskure detaljer fra
fotballhistorien til LSK! Ukjente kampre-
sultater og sma historier, gjerne fra tiden
for Internett. Kuriese fakta jeg graver fram

LSK-entusiast Jorgen Knutsen holder orden pa Kanarifuglenes historie i databasen Kanaripedia.
Orden er det ogsa i samlingen av gamle kamptrayer.

fra for eksempel utenlandske aviser, fales
som enorme seire for meg, sier han.

- For eksempel da jeg fant ut at under
en kamp i 1978, i Israel, mellom LSK og
Maccabi Netanya var dommeren originalt
nok kledd i dongerishorts og -skjorte, og,
beruset.

- Og ditt sterste nederlag, i tilknytning
til hobbyen?

- For noen ar siden var vi pa nippet til
amiste hele databasen, mange érs arbeid,
daserveren krasjet. Heldigvis reddet noen
dyktige medlemmer det hele.

- Engasjerer du elevene i hobbyen din?

- Ikke mye. Det vil si, de har fatt gratis-
billetter til diverse seriekamper p& hjem-
mebanen, Arasen stadion og i LSK-hallen.

To kamper som sikret titler
- Hvilke er de beste LSK-kampene du har
opplevd?

- Da LSK vant seriemesterskapet i
1976, mot Bryne. Jeg husker det hadde
vart et voldsomt snefall og litt av en sne-
make-dugnad i forkant. Da LSK vant cup-
finalen for ferste gang, i 1977, mot Boda/
Glimt, var ogsa stort, sier Jergen.

Foruten «<hymna», «Aldri aleine til Ara-
sen», har Kanarifansen ifelge «Kanaripe-
dia» 52 egne sanger, ti sanger til andre lag
og to cupsanger.

- Hvilken er din favoritt?

- Det ma bli hymna!

- Kan du den utenat?

(nelende) - Ja. Vi sier det!

LSK- «<hymna»,

«Aldri aleine til Arasens,
er Jergen Knutsens favo-
ritt blant Kanarifansens

mange sanger.

® Jorgen
Knutsen (55)

Hvem

Kontaktlaerer for
klasse 5B ved Kjeller
skole i Skedsmo kom-
mune, Akershus.

Hva

Engasjert tilhenger av
fotballagene til LSK,
Lillestrem Sportsklubb.
Driver blant annet nett-
stedet «Kanaripedia»
pé kfl.no med informa-
sjon og statistikk om
Lillestrem Sportsklubb,
LSK Kvinner og Kanari-
Fansen Lillestrem.

Dette trenger du
Stor interesse for
fotball. Datamaskin,
nettverk og minst én
times innsats hver
eneste kveld.
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Boker

@ Aktuell bok ANMELDT AV Atle Gramn

Han gjorde sprak til vitenskap

Det medfedte spraket

av Noam Chomsky
Cappelen Damm 2017
Oversatt av Inger
Sverreson Holmes
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Nar noen forteller deg hvor haples Noam Chomsky er,
kan det vaere greit a sporre om vedkommende
har lest (og eventuelt forstatt) noe av ham.

Nar Noam Chomsky (f. 1928), verdens
mest siterte forsker, endelig gis ut pa
norsk, kunne ikke tittelen veere bedre:
«Det medfeodte spraket». Bokas engel-
ske originaltittel, «Cartesian linguistics»
fra 1968, gir derimot bare vage assosiasjo-
ner til ex.phil og rasjonalitetens aforisme,
«jeg tenker, altsa er jeg», uten at man
umiddelbart skjonner hva René Descartes
har med lingvistikk a gjore. «Det med-
fodte spraket» er imidlertid nettopp det
Chomskys spraksyn handler om.

Det tar likevel litt tid for vi kommer
dit. Bokas forste del er en noksa mono-
ton filosofisk tekst der jeg som sprakloerer
desperat leter etter litt grammatikk. Men
heldigvis blir grammatikken mer synlig i
siste halvdel av den tynne boka.

Det bare er sann

Descartes er selvsagt en hovedperson i
den historiske gjennomgangen, men jeg
festet meg ved biskop John Wilkins som
i 1668 lanserte hypotesen om at ordenes
rekkefolge (syntaks) er «naturlig» og
«ikke krever saerskilt diskusjon». Med
andre ord: Spraket er som det er. Dette
er en forklaring vi alle, seerlig i under-
visningssituasjonen, kan ty til nar vi
ikke har noe svar: «Det bare er sann».
Chomsky har faktisk en smule sympati
med denne tanken, kommer det fram i
en av bokas mange fotnoter. Ideen om at
ordene har sin gudgitte rekkefolge strider
ikke umiddelbart mot kjensgjerningene,
sa hypotesen fortjener i hvert fall a bli
undersokt neermere.

Sa er det den alternative hypotesen om
at ethvert sprak inneholder en «vilkdr-
lig samling av monstre som er innleert
gjennom repetisjon og generalisering».
Det er slik vi gjerne underviser i (frem-

med)sprak - med vare skolegrammatiske
regler. De fleste dannede mennesker vil
kunne nikke anerkjennende til dette
spraksynet.

For Chomsky er denne hypotesen
derimot mye verre enn den forste. Den
siste hypotesen vet vi mangler rot i vir-
keligheten, ifolge Chomsky. Spraket kan
i hovedsak ikke vaere basert pad innleering
gjennom stimuli; sprakevnen ma voere
medfedt.

Genienes arhundre
Bokas hovedpoeng er a vise at chomsky-
ansk lingvistikk egentlig er en videreut-
vikling av ideer fra «genienes arhundre»,
rasjonaliteten som radde pa 16- og
1700-tallet. Den universelle grammatik-
ken er en forutsetning for sprakinnleering
og forklarer hvorfor alle friske barn laerer
morsmalet pa rekordtid. Og den forklarer
hvorfor alle sprakbrukere har mye kunn-
skap de ikke selv er klar over, som nar vi
forste gang horer setningene nedenfor:
(1) Chomsky skriver i «Det medfedte
spraket» om en universell sprakevne som
knyttes til bevisstheten.
(2) En universell sprakevne som knyttes
til bevisstheten, skriver Chomsky om i
«Det medfedte spraket».
(3) *Bevisstheten skriver Chomsky om
en universell sprakevne som knyttes til
i «Det medfodte spraket».
Alle morsmalstalere av norsk deler intui-
sjonen om at (1) og (2) lyder ganske OK.
Men ikke alle flyttinger av setningsledd
hit og dit er akseptable. Hva som har gatt
galt i (3), er det lingvistens oppgave a
forklare.

Mot empirismen som apriorisk antar at
leering ma baseres pa assosiasjon, snakker
Chomsky om «filosofenes grammatikk»

og mener at jakten pa de universelle
sprakprinsippene gjor lingvistikk til
vitenskap. Hva er da de underliggende
universelle prinsippene som Chomsky
onsker a oppdage? Her maner han alle-
rede i 1968 til forsiktighet. Og historien
har senere vist at Chomsky udogmatisk
har mattet gi avkall pa det ene univer-
selle prinsippet etter det andre. Selv ideen
om a skille sprakets overflatestruktur fra
en underliggende dypstruktur, som var
hoyeste mote i 1968, er i dag i stor grad
utradert i trad med den eldre Chomskys
vitenskapsteoretiske «minimalisme>.

Innflytelsesrik og kontroversiell
Men ideen om «det medfedte spraket»
star fast i 2017 og har gjort Chomsky til
biade den mest innflytelsesrike, men



samtidig ogsa den mest kontroversielle sprakfor-
skeren i historien. Det meste av kritikken skyl-
des imidlertid manglende forstehandskunnskap
om teorien. Nar noen forteller deg hvor haples
Chomsky er, kan det vere greit 4 sperre om ved-
kommende har lest (og eventuelt forstatt) noe av
Chomsky.

Oversetteren Inger Sverreson Holmes har i
hvert fall klart ikke a gjore teksten vanskeligere
enn den er pa originalspraket. Og norsk lingvis-
tikks wonderboy, professor Terje Lohndal (31),
bidrar med et informativt forord som er verdt a
lese. Lohndal skriver at «Det medfedte spraket» er
den beste sprakfilosofiske gjennomgangen skre-
vet av Chomsky selv. Underforstatt: andre kan nok
popularisere Chomskys ideer bedre for et bredt
publikum. Samtidig er det tilfredsstillende a ha
lest Chomsky i original enten man skal beundre
ham blindt eller kritisere ham hemningslost.

Noam Chomsky:.
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Gunnulv Hellesylt ved Lillestrom
videregdende skole Kritiserer
Utdanningsforbundet for ikke a
vaere en organisasjon for leerere pa
utdanningsprogrammet medier og
kommunikasjon.

Selv om kritikken i Utdanning nr. 3 i hovedsak er
rettet mot organisasjonen Utdanningsforbundet, er
noe av kritikken rettet mot Utdanningsforbundet
Akershus, og det vil vi kommentere.

Lillestrom videregaende skole har god elevsok-
ning til medier og kommunikasjon. Skolearet 2015—
2016 hadde Lillestrom 49 primaersokere til 30 plasser.
Hellesylt kritiserer Utdanningsforbundet Akershus
for at vi ikke jobbet for at Lillestrom videregaende
skole kunne opprettholde to klasser pa medier og
kommunikasjon etter omleggingen til studieforbere-
dende, hvor elevtallet ble okt til 30 elever per klasse.

Alle de fem skolene som har medier og kommuni-
kasjon, fikk redusert klassetallet med én eller to etter
omleggingen. Utdanningsforbundet Akershus mener
selvsagt det er bra at elever kommer inn pa den sko-
len og det utdanningsprogrammet de har som forste
onske. Samtidig er det ogsa bra at elever kan komme
inn pa en videregaende skole i neerheten av der de
bor. Det er bra a slippe 4 bruke mange av ukens timer
pa transport til og fra skole, og det er bra a kunne
fortsette skolegangen med venner og tidligere klas-
sekamerater i kjent, hjemlig miljo. Dette er én av
grunnene til at vi mener at de videregaende skolene
ber ha et bredt utdanningstilbud. Vi mener ogsa det
er viktig for laererne at de har forutsigbarhet i sitt
ansettelsesforhold, at man kan vaere rimelig trygg
pa at fagene og det utdanningsprogrammet man
underviser i, forblir pa skolen i drene framover. Det
er ogsa bra for de elevene som begynner i 8. klasse a
ha forutsigbarhet for at de utdanningsprogrammene
pa den naermeste skolen, vil vaere der ndr de skal
begynne pa videregaende om noen ar.

Elevsokningen til skoler og utdanningsprogram
varierer fra ar til ar. Hvis klasser og utdanningspro-
gram skal legges ned og opprettes igjen etter arlige
svingninger, gar det ut over forutsigbarhet for bade

elever og laerere. Dette innebaerer at noen elever ma
tas inn pa sitt 2. enske.

Hvis Lillestrom videregdende skole skulle fatt flere
klasser i medier og kommunikasjon enn de har i dag,
ville klasser matte legges ned ved andre skoler. Dette
ville gitt darligere tilbud for elever og overtallighet
for leerere ved disse skolene. Utdanningsforbundet
Akershus ensker ikke det. Vi har forstaelse for at til-
litsvalgt og medlemmer i Utdanningsforbundet ved
Lillestrom videregdende skole jobber aktivt for 4 oke
klassetall og styrke fagmiljoet der, samtidig som vi
har forstaelse for at tillitsvalgt og medlemmer gjor
det samme pa sine skoler.

Gunnulv Hellesylt Kritiserer ogsa prosessen i
Utdanningsforbundet da medier og kommunikasjon
ble vedtatt gjort om fra et yrkesfaglig utdanningspro-
gram til et studieforberedende utdanningsprogram.
Vi kan bare svare ut fra hva Utdanningsforbundet
Akershus gjorde den gangen. Generelt mener vi at
det er viktig a fa innspill om ulike typer horinger fra
medlemmer pa arbeidsplassene, og spesielt i denne
typen saker hvor konsekvensene blir store for laerere
og elever. Vi gjorde ogsa det i denne saken som Hel-
lesylt papeker. Meldingen ble lagt fram i midten av
mars, i uken for paske. Det gjorde nok at vi ble noe
forsinket med a be om innspill. Saken skulle opp i
Stortinget i midten av juni. Det som nok gjorde at det
gikk fort for Utdanningsforbundet her, var at allerede
midt i april var det en hering i Stortinget om saken.
For ovrig inviterte undertegnede til et mote i slut-
ten av april som Hellesylt skriver, og vi fortsatte a
pavirke i organisasjonen, men vedtaket ble som det
ble i Stortinget i juni likevel.

Vi tror Utdanningsforbundets innspill til omleg-
gingen den gangen hadde blitt bedre hvis orga-
nisasjonen hadde rukket a fa med innspillene fra
fagmiljoene ved skolene. I forbindelse med at det
na igjen foreslas store endringer i de yrkesfaglige
utdanningsprogrammene, har vi gjort noen grep i
Akershus for a veere tidlig ute med a fa innspill fra
medlemmene.

Sammen med Utdanningsforbundet Oslo vil
Utdanningsforbundet Akershus allerede na, for
horinger er igangsatt, invitere medlemmer som
underviser pa berorte utdanningsprogram til meter
ilepet av mars for a diskutere og komme med inn-
spill til disse forslagene. Informasjon om foresldtte
endringer og motetidspunkt sendes ut i uke 9.

«Hvis Lillestrom videregdende skole skulle fatt flere klasser
i medier og kommunikasjon enn de har i dag, ville klasser
matte legges ned ved andre skoler.»



Vi etterlyser et mer nyansert syn

® Thomas V.
Danielsen
Pa vegne av ledergruppa
ved Frogner skole og
kultursenter, Serum
kommune i Akershus

FOTO PRIVAT

Den nye rapporten om
skolebidrag far slett mottakelse
hos Utdanningsforbundet. Fra
skolelederstasted etterlyser vi et
mer nyansert syn pa dette.

Med intensjon om a belyse en sammenheng,
eller fraveer av sammenheng, mellom elevenes
leeringsresultater og familiebakgrunn, har Kunn-
skapsdepartementet bestilt en rapport fra SSB.

I forbindelse med offentliggjoringen av denne
sdkalte Skolebidragsrapporten er Utdanningsfor-
bundet raskt ute med kritikk av undersokelsen.
Leder Steffen Handal peker bl.a. pa at rapporten
«kan gi et falskt bilde av kvaliteten ved skolene».
Det fremheves videre at rapporten ikke sier noe
om drsakssammenhenger, at innholdet kun sier
noe om en liten del av det som gjores i skolen og at
rangering pa bakgrunn av dette blir feil. Det hev-
des ogsa at selve begrepet «skolebidrag» blir altfor
unyansert, da venners betydning, skolens plass i
lokalsamfunnet og voksenkontakter utenfor fami-
lien ogsa har betydning for elevenes resultater.

Utdanningsforbundet har lang tradisjon med
a kritisere ulike maleincitamenter i norsk skole.
De fleste vil sikkert erindre stoyen i forbindelse
med innferingen av nasjonale prover i 2004. I den
senere tid har man fortsatt & Kritisere provenes
verdi ved a hevde at resultatene har lav betyd-
ning for leerernes undervisning og elevenes laering.

Det er altsa lite overraskende at den nye rap-
porten om skolebidrag far slett mottakelse hos for-
bundet. Fra skolelederstasted etterlyser vi et mer
nyansert syn pa dette. Historisk sett har elevenes
leeringsutbytte og skoleutvikling basert seg mye
pa tro og antagelser. Siden innferingen av nasjo-
nale prover har det gradvis blitt dyrket frem en
mer markant evalueringskultur i Skole-Norge.
Osloskolen er kjent for sitt voldsomme trykk pa
ulike resultatindikatorer, noe vi kanskje kan si er
et ytterpunkt i kontrast til Utdanningsforbundets
generelle stasted.

I tillegg til et generelt mye storre trykk pa doku-
mentasjon, har ekende fokus pa nasjonale prover,
eksamensresultater og elevundersokelsen gjort at

skolene far et storre tilfang av opplysninger som
bakgrunn for a utvikle skolen. Slik vi ser det er
«skolebidragsrapporten» et kjeerkomment verk-
toy for a kunne se resultatene i et enda bredere
perspektiv. Selv om rapporten har svakheter og pa
ingen mate tar opp i seg alle momenter som har
betydning for laering, noe som heller ikke hevdes
fra forfatterne, er det vanskelig a se hvorfor dette
skal vaere negativt rundt omkring pa skolene i lan-
det. Ogsa fra Utdanningsforbundets side bor man
kunne sette som et premiss at skoleledelsen ved
den enkelte skole evner a tilnaerme seg dataene pa
en bevisst mate. Fra en fagforening bor det vaere
tillit til at ledere og leerere kan behandle resulta-
tene pa en helhetlig mate og at man setter dem
i en storre sammenheng. Utdanningsforbundets
kritikk av denne type data er i stor grad med pa
a forringe arbeidet med a utvikle profesjonelle
skoler og leerere. Man gir neering til den eldgamle
pastanden om at verdien av at den enkelte loerers
antagelser og tidligere erfaringer trumfer alle
objektive data. Vi vil pa ingen mate undervurdere
den enkelte leerers skjonn og vurderingsevne.
Vi vil imidlertid pasta at kvaliteten pa leererens

skjonn blir betraktelig bedre dersom det kan jus-
teres og analyseres i sammenheng med objektive
data. Et poeng med «Skolebidragsrapporten» er at
den representerer noe nytt ved at den forseker a
justere tidligere kjente data mot f.eks. familiebak-
grunn. Det er ogsa nytt at man na kan ga dypere
inn i materien hva angdr elevenes laeringsutvikling
giennom flere ar. Systematisk sokelys pa dette vil
gi et godt utgangspunkt for skoleutvikling internt
og mellom skoler i regionen. Med tanke pa utvik-
ling av en laerende organisasjon vil slike data spille
en naturlig rolle sammen med for eksempel resul-
tatene pa elevundersokelsen, og ulike parametere
basert pa lokale utviklingsprosesser.

Det er beklagelig at den storste fagforeningen
pa utdanningsfeltet velger a fokusere pa usik-
kerhetsmomenter og eventuelle negative kon-
sekvenser ved offentliggjoring av rapporten. Vi
tror at alle involverte, elever, foresatte, leerere,
skole- og kommuneledelse hadde veert tjent med
at forbundet onsket denne type data velkommen
ved at de viste de profesjonelle aktorene tillit til
at de bruker resultatene i beste mening for a lofte
kvaliteten i norsk skole.
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Arbeidet med psykisk helse
i skulen ma gjerast heile tida.

I Alesund kommune har vi utvikla eit kurs i psy-
kisk helse for elevar pa ungdomsskulane. Dette
kurset har vi brukt i to dr, og vi har no saman med
Mental Helse fatt midlar fra Extrastiftelsen til a
vidareutvikle kurset og sikre vidare drift. Kurset
har fatt gode tilbakemeldingar, og vi ensker a dele
vare erfaringar. I denne artikkelen vil vi beskrive
bakgrunn, innhald og metode for kurset. Vi vil for-
telje om erfaringar og tilbakemeldingar fra elevar,
foreldre og laerarar. Den psykiske helsa til elevar
og tilsette i skulen heng tett saman med trivsel og
leeringsmilje. Arbeid med psykisk helse i skulen
handlar ikkje berre om a sette det pa timeplanen.
Det er noko ein jobbar med kvar einaste dag. Det
handlar om korleis ein forstar kvarandre, rommar
kvarandre og er opne for a vere til stades i relasjon
til kvarandre.

A undervise elevar i psykisk helse
Elevar i ungdomsskulen er ikkje ei einsarta gruppe.
Dei har ulike erfaringar og bakgrunn. Nokre veit
mykje om psykisk helse, andre ingenting. Vi har
alltid spurt elevane for, eller i starten av kurset, om
kva dei lurer pa om psykisk helse. Elevane sper om
alt fra: «Er det farleg a fa slik psykisk helse?», «Er
ein psykopat dersom ein har ei psykisk liding?»,
til: «Venninna mi skadar seg sjolv, men eg far ikkje
fortelje det til nokon. Kva kan eg gjere?». Mange
har eigne erfaringar. Nokre av dei har fatt ulike
reaksjonar i timane og blitt folgt opp individu-
elt. Vi har valt a vere tydelege og direkte nar vi
snakkar med elevane. I programmet «Alle har en
psykisk helse» har ein valt at elevane skal laere
mest av kvarandre. Var erfaring er at elevane ogsa
har stor nytte av a fa faktainformasjon om psykisk
helse fra fagfolk. Dei ser ut til a like ei blanding av
undervisning og oppgaver der dei jobbar saman.
I dag veit vi kor avgjerande tidlege erfaringar
ilivet er for den psykiske helsa vdr seinare. Det
er skremmande at nokre av dei mest smertefulle
opplevingane til born og unge framleis ikkje kan
snakkast om. Dei har ikKkje sprdk for a uttrykke
det dei har opplevd, og dei kjenner seg utrygge pa
korleis dei vil bli mett. Nar vi sper ungdomar kvi-
for dei ikkje snakkar om psykiske problem, svarar
dei at dei er redde dei ikkje vil bli forstatt. Dei er

redde for a bli erta og at det dei seier, blir spreidd
vidare, at problema er for sma eller at dei vil bli
sett pa som annleis. Vi opplever at ungdomar kan
ha eit krevjande forhold til det & ha sterke kjensler.
Mange har fa strategiar for d roe sine eigne kjensler
og smerte. Dei har ikkje leert det som barn, eller
dei har ikkje eit medvite forhold til kva som er lurt
ved ulike behov. Vi ser at elevar, laerarar og foreldre
treng eit felles sprak og forstaing av psykisk helse.

Laerarane opplever tidspress for a rekke a leie
elevane gjennom alle madla for faga. I tillegg er det
andre satsingsomrdde og aktivitetar som tek tid.
Nokre av laerarane kjenner det vanskeleg a bruke
undervisningstid til kurset, sjolv om dei er samde
i at elevane treng det. Vi har stor forstding for dette.
Var erfaring er at elevar ikkje alltid har nytte av a
delta i undervisning nar dei samstundes slit med
tankar og Kkjensler. Dei har ikkje alltid tilgang til
den delen av hjernen som skal ta inn leering nar
livet gjer vondt. Elevar kan oppleve gyldiggjering
av det dei slit med gjennom meir kunnskap og
fokus pa omradet. Det er viktig at dei veit meir om
korleis dei kan fa det betre. For nokre av elevane
utgjer kurset ein enorm skilnad. For andre vil det
vere ein start og eit bakteppe for a skjone kva god
eller darleg psykisk helse inneber for dei.

Bakgrunn

Vi starta dette arbeidet i januar 2015 inspirert av
Arne Holte, som seier at ein oppndr meir med
universelle tiltak enn a hjelpe dei som allereie
slit. Forebyggjande helsearbeid er dokumentert
a ha hog samfunnsekonomisk og menneskeleg
vinst (Holte, 2016). Eigentleg var oppdraget a lage
eit tiltak for ei gruppe elevar med symptom pa
psykiske vanskar og lidingar. I staden for a lage
eit gruppetiltak forma vi ut vi eit kursopplegg for
alle elevar pa trinnet. Vi sette saman eit eige opp-
legg, da programmet «Alle har en psykisk helse»
legg opp til meir tid til giennomfering enn skulane
kunne avsette. Vi brukte nokre av evingane fra
permen, og oppbygginga der ein startar med kva
som paverkar helsa, psykiske problem og psykiske
lidingar. Kurset fungerte bra, og fleire skular tok
kontakt. Kvar gong vi har keyrt kurset pa eit nytt
trinn, har vi fatt heve til 4 vidareutvikle det. Vi har
no undervist 36 klasser. Til saman 834 elevar har
evaluert kurset. Elevane har laert oss mykje gjen-
nom spersmal, deltaking og evaluering. Dette har
gitt oss moglegheit til a4 utvikle eit program som no
verkar veldig rett.



Kurset

Kurset gdr over tre veker med 90 minutt per veke i
kvar enkelt klasse. Kvar kursdag har eit tema med
eigne leeringsmal.

Dag 1 - PsyKkisk helse

Laeringsmal: Psykisk helse er korleis vi har det
med tankar og kjensler. Nokre gongar er tankar
og Kkjensler gode, andre gongar er dei vonde. Vi
kan oppleve at dei vert fastlaste og vi treng hjelp
for a fa det betre. Elevane skal skjone korleis tan-
kar og kjensler verkar pa og i kroppen. Dei skal
kunne skilje mellom positive og negative matar
a bruke tankane pa, og bli medvitne korleis ein
paverkar og endrar kjensler med handlingar og
gode tankemonster.

Dag 2 - Psykiske lidingar

Laeringsmal: Elevane skal ha kjennskap til dei
vanlegaste psykiske lidingane. Dei skal vite noko
om symptom pa korleis det kan vere a ha det slik.
Kva kan vere lurt a gjere for a bli frisk? Nar bor ein
be om hjelp, og kvar kan ein fa det? Dei skal ogsa
kjenne seg tryggare pa korleis ein kan vere ein god
ven for nokon som har det vondt.

Dag 3 - God psykisk helse

Leeringsmal: Elevane skal vite kva dei sjolve kan
gjere for a vareta og sikre god psykisk helse. Dei
skal ha reiskap for a roe ned tankar og kjensler og
verktoy for a rydde i tankekaos og kunne loyse
problem i kvardagen. Elevane skal vite at det er
viktig a gjere noko kjekt og vere saman med andre
for a skape gode kjensler i kroppen. Det er gjen-
nom handling og samhandling endring skjer.

Pedagogikk og metode

Vi som har utvikla denne kurspakken, har alle
lang erfaring fra skulen. Vi er ART-trenarar
(Aggresion replacement training, red.anm.) og
fagutdanna innan ulike felt av psykisk helse,
pedagogikk, spesialpedagogikk og utviklings-
leere. Vi ville at kurset skulle treffe alle elevar
uavhengig av kjonn, leeringsstil og erfaringsbak-
grunn. Kurspakken har raskt tempo, variasjon i
oppleeringsmatar, repetisjon, visualisering, humor
og modellering av ferdigheiter (vise og ove, ikkje
berre hoyre). Vi brukar det vi kan om god klas-
seleiing og er alltid to som held kurset saman.
Kontaktleerar, eller andre leerarar som Kjenner
klassa, er alltid med.

«Det er skremmande at nokre av dei mest smertefulle opp-
levingane til born og unge framleis ikkje kan snakkast om.»

Vi har valt a bruke prinsippet om psykoeduka-
sjon. Elevane far konkret kunnskap om korleis
kropp og hjerne produserer hormon som kjenst
som gode eller vanskelege kjensler. Dei far laere om
amygdala som «dervakta» som vurderer i kor stor
grad informasjon fra sansane skal sendast opp i
tenkehjernen eller ned i kroppen som ein kjensle-
reaksjon. Dei laerer korleis samspelet fungerer nar
ein opplever angst, Korleis kjemien i ein ungdom
kan verte endra ved ei kroppsbildeforstyrring, og
at kroppen kan bedave psykisk og fysisk smerte
ved sjolvskading. Vi trur at ved a forsta desse pro-
sessane, vert ungdomane betre i stand til a ta grep
og bruke sunnare teknikkar for a regulere vanskar
og smerter. Det a forklare dette slik gjer at gutane
vert ivrige deltakarar i timane og forstar at kjensler
ikkje berre er ei «jente-greie». Mange elevar har
spurt om arsaka til at somme fdr psykiske lidingar.
Inspirert av kunnskap om utviklingspsykopatologi
har vi laga ei visualisert framstilling av samanheng
mellom opplevingar i livet, Korleis ein blir varetatt
og korleis helsa kan vere.

Resultat

Etter to d&r med undervisning i psykisk helse sit vi
no med ei stor mengd evalueringsark frd elevane.
Her har elevane mellom anna svart pa kva dei
kjem til 4 ha mest nytte av vidare, kva dei leerte
mest av og i kor stor grad det er viktig at elevar pa
ungdomsskulen far leere om psykisk helse. Desse
elevsvara vert no forska pa. Vi ser av svara at dei
meiner det er viktig/sveert viktig at elevar far laere
om psykisk helse. Heile 86 prosent av elevane
kryssar av pa eit av desse to alternativa. Det som
ogsa skil seg ut, er at elevane meiner at det a vere
ein god ven for nokon som slit, er noko av det dei
trur dei far mest nytte av. 62 prosent har kryssa av
for dette alternativet. 50 prosent har kryssa av pa
kva ein kan gjere for a ha god psykisk helse.

I tillegg til elevevalueringane har vi fatt munn-
lege tilbakemeldingar frd leerarar og foresette. Laer-
arane poengterar at kurset har vore ei god hjelp til
a ha betre samtalar med elevar som slit. Ein har fatt
eit felles sprak og verktoy for vanskelege samta-
lar giennom Psykologisk forstehjelp (solfridraknes.

no). Laerarane seier det er viktig at vi kjem utanfra
og har trygg fagkompetanse pa temaet. Dei er ogsa
opptekne av at dei sjolve ma vere til stade i timane,
slik at dei far den same kunnskapen som elevane
og kan gi betre oppfolging etterpa.

Vi held ogsa foreldrekurs og kurs for tilsette som
ein del av kurspakken. Var oppleving er at vaksne
ofte ikkje har nok kunnskap om psykisk helse til a
kunne forsta og folgje opp dei som treng det. For-
eldre har gitt tilbakemelding om at vi formidlar
kunnskap om psykisk helse pa ein enkel mate.
Ofte spor dei ndr neste kurs er, slik at fleire kan
fa kome og laere.

Psykisk helse i skulekvardagen

Vi har tru pa at vi har sadd ei gryande forstding for
kva psykisk helse handlar om. Ideelt sett er det
like naturleg a kjenne pa og snakke om psykisk
helse som fysisk helse. Rom for dette skapar ein
gjennom dagleg drift og oppleering. Laeraren jobbar
med leeringsmiljoet gijennom undervisning, opp-
leering og arbeidet som klasseleiar; skuleleiinga
gjennom utviklingsarbeid der det vert sett av tid
og ressursar.

Det er pa tide det vert meir merksemd om psy-
kisk helse, bade i leerarutdanningsinstitusjonane, i
leereplanverket og i utviklingsarbeidet pa skulane.
Samanhengen mellom psykisk og fysisk helse er
vel dokumentert. Nyare forsking viser at kropp,
kjensler og tankar er samspelande og at godt fore-
byggjande arbeid ma ta hogde for dette.

Vi har i denne artikkelen fortalt om kurset
Psykisk helse, og om nokre av dei erfaringane og
tankane vi har gjort oss. Vi trur vi er inne pa noko
riktig i det vi gjer og vonar at dette er noko fleire
elevar skal fa sjansen til a leere om. Vi er oppte-
kne av at psykisk helse ma inn i leereplanane, og
vi stottar forslaget om a fa Livsmeistring inn som
fag i skulen (Regjeringen 2016). I tillegg vil vi pre-
sisere at a stotte elevar si psykiske helse i skulen
ikkje berre handlar om d undervise dei om det. Vi
ma mote elevane som heile menneske i kvardagen,
lage gode miljo a utvikle seg i, og gi dei vaksne
som kan, vil og har rom for 4 snakke med dei om
korleis dei eigentleg har det.
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‘ ‘ Innspill

Lofte opp og trykke ned:

Eit innlegg om kunnskapspolitikk og sprakle;

@ Roar Ulvestad
hovudtillitsvald
i Utdanningsforbundet

Bergen og lektor i norsk
FOTO PRIVAT

Hogresida sin sprakbruk i det
utdanningspolitiske ordskKiftet

er bade genial og til tider tom for
innhald. Gjennom enkle spraklege
grep vert det samstundes halde
fram ei krise og loysinga pa Krisa.
Vi bit pa, igjen og igjen.

I eit tankevekkjande innlegg om Donald Trump
og hans veg til makta pastar George Lakoff at det
er noko republikanarane har skjont som demo-
kratane har gatt glipp av. Pa ein stad kallar han til
og med Trump «very smart». Han pastar at det
som demokratar tradisjonelt har brukt som basis
for omdommet sitt, som handlar om kunnskap,
argumentrekker og demokrati, er ut som oppskrift
pa vegen til makta. I staden handlar det om mar-
knadsfoering og ikkje minst eit sprak som appel-
lerer til impulsar som er djupare fundamentert i
den kollektive og intellektuelle psyke enn tilleert
kunnskap. Lakoff er sett pa som grunnleggjaren
av det ein kallar kognitiv lingvistikk. Ein sam-
levitskap som mellom anna ynskjer a utvikle
kunnskap om dei forspraklege foresetnadane for
sprak, og gjennom dette vise korleis sprakbruk
kan appellere til og hente si overtydingskraft fra
forspraklege strukturar.

Dette kan vi 0g kjenne att i vart eige politiske
ordskifte, at det er store skilnader mellom korleis
hogre- og venstresida bygg opp retorikken sin.
Som mellom anna Simon Malkenes har gjort greie
for i fleire tekstar, byggjer hogresida opp skulepoli-
tikken sin pa a konstruere ein krisesituasjon, som
dei sjolv ikkje er ein del av, men har middel og
loysingar for. Han refererer i innlegget «Komman-
doliberalismen» til filosof og rettsteoretikar Carl
Schmitt, som «knytter etos til lederskap der det er
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«lederen som avgjor unntaket». Det er «lederen
som avgjor om der er en krise, og det er han som
avgjor hva som ma gjores for a overvinne den. Slik
stdr han utenfor loven».

Kriseforteljinga skal gjere oss redde, og sprak-
bruken tilbyr nyoppretta likevekt, gjennom a
appellere til vare basale behov for tryggleik. Hog-
resida brukar 0g spraklege vendingar som tid-
legare har vore mest brukte pa venstresida, som
«likskap», og at skilnader er ein uting.

Allereie i 2009 skreiv den da noko yngre Tor-
bjorn Roe Isaksen: «Men nar det gjelder hva bar-
net vil leere og oppleve i barnehagen, er det for
store forskjeller. Tilbudet til ditt barn avhenger for
mye av tilfeldigheter.» Nokre ar seinare: «I dag er
kvalitetsforskjellene i universitets- og hoyskole-
sektoren for store, og regjeringen vil la kvaliteten
avgjore hvor mange heyskoler og universiteter
Norge skal ha i framtida.»

Heogresida sin retorikk er i dag basert pa hyppig
frekvens av omgrepet «tidlig innsats» og det «a
laere mer». Desse omgrepa Kan ein (og bor) drofte
innhaldet i ut fra bade utviklingspsykologi, peda-
gogikk og kunnskapsforstaing. Dion Summer fra
Danmark har halde saman store mengder forsking
som utfordrar omgrepet og fenomenet «tidlig inn-
sats» og konkludert med at det er belegg for at
for tidlig kognitiv intervensjon i livslopet faktisk
kan hemme seinare kognitiv utvikling. At «A lare
mer» skal vere ein pedagogisk gullstandard, fore-
set at kvantitet er ein garantist for kvalitet. Det veit
vi andre godt at ikkje er tilfelle, utan at vi dermed
treng a belegge det med vitskapleg bevisforing.

Omgrepet «tidlig innsats» kjenner vi att i ame-
rikansk utdanningspolitikk, i kampanjer som «No
Child Left Behind». Ingen vil vel late eit barn sta
att? Uttrykket har og ei rik forhistorie som er med
a styrke konnotasjonane. Det er tatt fra stortings-
melding nr. 16 (2006-2007), som heitte « ... Og
ingen sto igjen. Tidlig innsats for livslang leering. »

Dette slagordet er i sin tur teke fra det ameri-
kanske forsvaret sitt «No Man Left Behind». (Mal-
kenes 2017). Det er dermed ei mektig sprakleg og
historisk arsaksrekke bak det tilforlatelege «Tidlig
innsats.»

Ein kan 0g sja pa hegresida sin sprakbruk med
dei verktoya som Lakoff var sentral i a utvikle,
som er basert pa at sprdk er fullt av metaforar, og
spraklege metaforar hentar si overtydingskraft

fra forspraklege erfaringar. Dei sterkaste meta-
forane er dei som kan knytast til vare tidlegaste
sanseopplevingar, og at vare erfaringar generelt
ligg til grunn for sprakforstainga var. Lakoff skil
mellom spraklege metaforar, som er dei konkrete
ytringane, og omgrepsmetaforar, som er ei under-
liggande sanning eller ein «<samanheng» som er
etablert i vare kognitive strukturar. Dome pa slike
«sanningar» er «Opp er bra» og «ned er darleg»,
som ligg til grunn for ytringar «Eg kjenner meg
ganske nedstemt>» eller «Opp med humoret».

Dei to omgrepsmetaforane som kan tenkast a
ligge til grunn for Hogre sine honner-omgrep kan
rett og slett vere «tidlig er betre enn seint», og at
«meir er betre enn lite». Det gjer «Tidlig innsats»
til eit nesten uangripeleg omgrep. Det er rett og
slett so metta med gode konnotasjonar at det er
nesten heilt overfloedig a fylle det med konkret
innhald. Reynda viser at det i praksis i stor grad
handlar om meir testing utan garanti for midlar til
oppfolging. Det same er tilfelle med «mer leering».
Det er i same grad eit sjolvberande uttrykk, der
det blir snakka veldig lite om kva denne auka
mengda inneber, og kva det er som definerer
kvaliteten. Elise Farstad Djupedal har forska pa
utvikling av timetal til dei einskilde skulefaga, og
ho har dokumentert at timetalet til bade norsk og
matematikk har hatt den mest markante auken,
medan det faglege nivdet er om lag det same som
for Kunnskapsloftet i 2006. Meir er dermed ingen
garanti for betre.

Sjolve omgrepet «Kunnskapsleft» er og tufta
pa omgrepsmetaforen at «opp er bra». Hogre har
skjont overtydingskrafta i omgrepet, og hogrepo-
litikarane har nesten ikkje snakka om anna enn
«loft» sidan dei kom til makta. Torbjorn Roe Isak-
sen har med bakgrunn i kriseforteljinga der PISA
og skuffande realfagspoeng i forre PISA-runde
spelte hovudrolla snart lofta seg spent i hel.

Han er i full gang med a lofte barnehage gjen-
nom ein rammeplan der barnehagelaeraren sitt
profesjonelle skjonn blir sett pa sidelinja. Han
har «lofta» skulen gjennom kompetansekrav
og forestellinga om «dremmelareren» som kan
ordne det meste. Han har «lofta» eleven i vide-
regaende opplaering gjennom «tough love» og
fraveersgrense pa 10 prosent. Han har «lofta»
hogskulesystemet gjennom a fusjonere og radere
vekk smafag. Han er i ferd med a «lofte» leera-
rane i universitet og hogskule gjennom a innfore
eit system for & merittere undervisning. Han har



3 gymnastikk

«lofta» leerarprofesjonen gjennom a tinge ein haug
med ekspertrapportar der leerarar knapt har vore
representert. Han er no i ferd med a «lofte» plan-
verket til skulen gjennom a fjerne Grunnleggande
del av leereplanen, slik at vi far eit grunnlagsdo-
kument som passar som hand i hanske til resten
av planverket.

All denne loftinga er i trad med amerikansk
hogreside si innsikt i marknadsforing. Enkle slag-
ord blir gjentekne til dei er etablert som sannin-
gar. Kriseforteljinga blir halden ved like mellom
anna ved at positive tilbakemeldingar fra PISA-
undersokingane og andre OECD-produkt vert
underkommuniserte. A halde pa makta er & halde
veljarane sine djupe redsler intakt, og stadig tilby
gode loysingar. Ikkje ulikt anekdoten om gulrota
og eselet. Loysinga er alltid innanfor synsfeltet og
alltid utanfor rekkevidd.

Solskinshistoriene er fa. Demokratiet er frave-
rande. Kunnskapstilfanget er magert. Mennes-
kesynet er mest trist. All denne loftinga har gjort
mange sveert nedtrykte. Mange av hogresida sine
metaforspekka forteljingar, 0g kjend som sku-
lepolitikk, kunne vore styrka med dei krava til
definisjon og omgrepsavklaring som eg laerer ele-
vane i attande klasse: «Eg tykkjer tidleg innsats er
viktig. Med «tidleg innsats meiner eg osb.» Dette
er diverre for vanskeleg pa statsradsniva. Vegen
blir til medan vi gar, og slagorda far substans alt-
for seint.

Kan eg be om styrka bruk av vekstmetaforikk, der
eg som laerar kan skape so god grobotn som mog-
leg for at det kan spire flotte unge menneske, som
strekker seg mot lyset av eigen fri vilje? Grobot-
nen er samansett av breie kunnskapar og kritisk
tenking, medan sollyset er demokrati, fagglede,
sprakglede og rom for respektfulle menneske-
mote. Framtida er den himmelen og lufta borna
og ungdommane vare skal vekse inn i. Humor er
litt ekstra vitamin i blomsterpotta. Saman er vi
klorofyll!

Referansar:

«Enkle
slagord blir
gjentekne

til dei er
etablert som
sanningar.»

http://www.salon.com/2017/01/15/dont-think-of-a-rampaging-elephant-
linguist-george-lakoff-explains-how-the-democrats-helped-elect-trump/

https://morgenbladet.no/ideer/2016/05/kommandoliberalismen

http://shu.bg/tadmin/upload/storage/161.pdf

UiO ¢ Institutt for laererutdanning og skoleforskning
Det utdanningsvitenskapelige fakultet

VEILEDERUTDANNING

Veiledning og mentoring i leererprofesjonen

Er du lzerer eller skoleleder og ensker
a utvikle deg som veileder?

Heosten 2017 tilbyr ILS folgende

videreutdanningsemner i veiledning

«  VEIL4005 Veiledning i skolen 5 studiepoeng
Innferingsemne. Undervisning 1. og 2. september

«  VEIL4015 Veiledning og mentoring i laererprofesjonen 1

10 studiepoeng. Fordypningsemne. Undervisning sept. - nov.

Temaer i studiet

«  Veiledning i skolen: etikk og makt, roller, funksjoner, ansvar

. Kunnskaper om og ferdigheter i veiledning, undervisnings-
vurdering, observasjon, analyse, veiledningsmetoder

e Profesjonskunnskap, individuelle og kollektive laeringsprosesser

. FoU-arbeid i didaktisk perspektiv

Studiet gir formell kompetanse i veiledning av leererstudenter,
nyutdannede lzrere og andre kolleger. Studenter som har fullfort
veilederutdanningen pé ILS kan né sgke opptak direkte til andre éret

av Masterprogrammet i utdanningsledelse.

Seknadsfrist for veiledningsstudiene: 15. april

Mer informasjon: tinyurl.com/veilederutdanningen

Torsdag 30. mars i Georg Sverdrups hus, aud. 2, kl. 16:15 - 20:30

Foredrag ved Megan Tschannen-Moran, med tema “ Hvordan bidra til

veisgkers mestringsforventninger? Fostering Trust and Self-efficacy in the

Context of Coaching and Mentoring”
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‘ ‘ Debatt

@ Skulemiljo

Kva er feil med ungane?

Dei passar visst ikkje inn i skule og samfunn slik
deier.

No er det gutane som er problemfokusert, fordi
deier seinare utvikla enn jenter. Og lenge har det
vore alle desse ungane som ikkje klarer & sitja i

Kvifor jaktar samfunn og foreldre pa feil med ungane i
staden for & sperja om det kanskje er omgjevnadene det
er noko feil med, som ikkje kan gjeva ungar rom for & vera,
skriv Jarle Tufta.

ILL.FOTO INGER STENVOLL

ro og konsentrera seg i skulen sin teorifikserte,
tvangsforma modell; alle desse som i var tid blir
diagnostisert og medisinert til ro og kontroll.

I mioppveksttid pa 1950- og 60-talet motte
egingen slike ungar i dei klassar eg gjekk i. Utan
diagnose og medisin matte me mota det vaksne
livet som den gong var! Bera skulen la pa oss, var a
bli til gagns menneskje.

Sa kvifor jaktar samfunn og foreldre pa feil med
ungane i staden for & sperja om det kanskje er
omgjevnadene det er noko feil med, som ikkje kan
gjeva ungar rom for & vera? For her skal dei for-
mast til krav, press og forventing bygd pa snevre
kunnskapsmal - i ein modell som ikkje evnar & sja
og meta born og unge slik dei er pa ein truverdig
og verdsetjande mate. Om ein ser og gjev plass
til ein unge for dei evner og anlegg han/ho har, sa
er vel det, no som for, den beste maten a fa fatti
interesse og konsentrasjon som kan rekka til litt
av kvart. Trur ikkje du og det, om du tenkjer etter
kva som har opna din veg for deg?

| 27 ar har eg stilt spersmal som dette og om
kven skulen er laga for slik han er i dag, for dauve
oyre og oftast stengde spalter, alt medan frafallet
i skulen vaks til naerare 30 prosent av dei unge i
vidaregaande skule.

Enno rekk ikkje fantasien hos dei styrande len-
ger enn til & gjera ungane til problem!

Jarle Tufta

@ Meiningar
panettet

Redaksjonen i Utdanning tek imot langt fleire
meiningsytringar enn det er plass til i bladet. Men
dei fleste vert publiserte i nettutgava var, www.
utdanningsnytt.no. Her falgjer presentasjon av
nokre meiningsytringar:

A ha et skolesystem som gir gutter farre
muligheter, kan vare odeleggende for et samfunn.
Den siste uken har «guttekrise» i skolen fatt mye
oppmerksomhet i media. Innenfor utdanningsviten-
skap er dette egentlig gammelt nytt, en potensiell
«boy crisis» i skolen har vaert tema for en rekke
undersgkelser de siste ti arene, skriver Monica
Melby-Lervag.[28.02]

Elever med selvmordstanker snsker a ga pa skolen,
og de trenger a lykkes

I hver klasse pa videregaende skole sitter to-tre
elever som har provd & ta livet sitt. Enda flere har
tenkt pa det. Mot til & sparre direkte om selvmord
kan redde liv, skriver Karen Elise Ringereide. [24.02)]

Frykten for a feile vs. gleden over & vare rektor

Til tross for at stadig flere pedagoger tar skolele-
derutdanning, ser vi at ledige rektorstillinger har
gjentagende utlysninger for stillingene blir besatt.
Hvorfor vegrer kvalifiserte sokere seg for a ta
utfordringen? skriver Anne Kristin Eek, Eva Cathrine
Rutle, Iren Sveistrup & Mona Melgard Stremmen.
[21.12]

@ Skolegudstjenester

Angsten for det religiose

Nar stovet har lagt seg etter striden om skole-
gudstjenester, kan visla fast at de politisk
korrekte og Humanetisk Forbund kommer til
a fortsette kampen mot denne meningsfulle
tradisjonen «to the bitter end». Og all den tid
kristenfolket mangler frimodighet og stolthet
mote med nyhedendommen, og demonteringen
av kristentroen fortsetter, vil de trolig over tid na
fram. Og da er nok idealsamfunnet rett rundt hjer-
net! Taktikken er uttretting. Men det religionsfrie
samfunnet er en utopi.

Det er komisk nar man ikke kan ha julelunsj pa
skolen, men blir oppfordret til a kalle det vinter-
eller desemberlunsj! Like tullete er det nér barna
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ma ha skriftlig bevis hjemmefra for & kunne ga
rundt juletreet og synge julesangene, som i kraft
av sin kvalitet har overlevd drhundrer! Dette har
noe med kulturell kompetanse, kulturell dannelse
og tradisjon a gjere. «Vzer stolte av det norske...»,
innledet kulturministeren sin julehilsen med pa
Facebook og fikk ros, men ogsa pepper fra den
progressive elite. Uten enklar bevissthet om
det norske blir vijo identitetslese. Og Vesten er
jo nettopp preget av en identitetskrise. Skal vi
feire 17. maiuten & nevne Grunnloven eller synge
nasjonalsangen?

Skolens julefeiring skal vaere negytral, men
noytralitet forekommer knapt. Det ligger alltid

ett eller annet verdisett i bunnen. Ateisten har

sin tro, og det preger selvsagt alt han sier og gjor.
«Detblir historielest og rart om Jesusbarnet blir
juletidens tabu», uttalte Ole Paus til Vart Land

for jul. Og videre: «<Nar vi ser hva barn blir tilbudt i
dag, mé Jesusbarnet vaere det minste trusselbilde
mot en lykkelig barndom». Modige og kloke ord! |
dag forherliges hedonismen av mange, men det er
et darlig grunnlag & bygge et samfunn pa. Svaert
darlig.

Halvard Lars Udnesseter



@® Naturvern

«Hvem skal

rydde i naturen?»

«Hvem skal rydde i naturen?» sper
barna pé avdeling Frosken hver gang
vigar pa den koselige stien ved Bin-
gedammen. «<Det ma vi gjere», svarer
en av femaringene. «For her kan jo
ikke soppelbilen kjere». Vihar med
0ss poser som barna putter papir og
flasker og annet smaskrot oppi.

Alle nikker og er enige. 5& mens
virusler av garde, gleder barna seg
over at det er is pa Bingedammen.
De far lov til & kaste steiner pa isen,
og de fryder seg over a se steinene
skliav garde pa den glatte isflaten.
Malet for turen er bélplassen var i
enden av dammen.

Omtrent nar vi har gatt halvveis,
stopper barna opp for 3 lytte og se
etter ekornene som holder til i de
store grantraerne. «Vima vare stille
sa viikke skremmer dem», sier en
firearing. Alle barna star stille og
titter opp i tretoppene. Ikke lenge
etter kan de sa vidt se halen pa det
ene ekornet, som svinger seg fra tre
til tre. Idet barna snur pa hodet, far
de @ye pa noe annet. «<Men hva er
det»? spor flere i kor, og peker litt
opp i skraningen. Barna gar naermere
og ser at det er delene av en scooter
som ligger slengt blant blabaerlyng,
maurtuer og traer.

«Jammen, dette herer vel ikke til
inaturen?» «<Hvem har gjort det?»
«Tenk om ekornet, maurene eller
noen andre dyr skader seg pa det
spisse jernet!» Barna snakker i mun-
nen pa hverandre. «Viskulle ha baret
ta det med oss tilbake til barneha-
gen», foreslar en av de sterkeste
barna.» «Det er for tungt og for
mye», svarer en annen. «Dessuten
blir jernet aldri til jord, slik som
epleskrotter blir», sier en av jentene
oppgitt.

Vihar vaert pa flere turer opp til
grillplassen var etter dette, og vi
ser at scooterdelene ligger strodd
utover ennd. Viklarte ikke & baere

med oss scooterdelene, og derfor
stiller visamme spersmalet som
barna: «<Hvem er det som skal rydde
inaturen?». Barna ser at det ikke
herer hjemme der. De sier: «| naturen
skal det bare veere treer, vann, blom-
ster, bekker, insekter, fugler, baer og
mange forskjellige dyr».

Tirsdag morgen blir jeg vekket av
mannen min som sier: «Skynd deg &
se ut av vinduet!». Det ferste jeg ser,
er atte-ti gulkledte menn fra bedrif-
ten Fasvo med trillebar og med mal-
rettede skritt mot Bingedammen!
Jeg tenker: «Er det scooterdelene de
skal hente? Er det de som tar ansvar
med a rydde i naturen?»

Etter en stund kommer de tilbake
med deler av scooteren pa trille-
béren, og resten baerer de medren
handkraft. S& bra at noen tar ansvar
nar andre er likegyldige til at naturen
blir brukt som en seppelplass.

Tilbake i barnehagen forteller jeg
at Fasvo-mennene har vaert oppe
ved Bingedammen og ryddet opp
scooterdelene.

Helt spontant begynner 17 bar-
nehagebarn mellom tre og fem ar &
klappe i hendene og roper et unisont
«Hurral». Sa tusen takk for at dere
finnes og at dere vil vaere med &
rydde i naturen!

Vennlig hilsen Marceline, Blerton,
Zain, Rahima, Ahmed, Halil, Ali, Ben-
jamin, Ishak, Konrad, William, Adam,
Tiril, Julie, Lejla, Jacub, Ahmed, Mille
og Sumaya.

Pa vegne av barna:

Torill Alnaes

avdeling Frosken i Kiaerasen
barnehage i Fredrikstad
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@ Private barnehager

Skattepengene skal til barna i barnehagen

- tkke til eierne

Barnehagene Utdanningsforbundet og det politiske flertallet i Trondheim ensker & stoppe, er de kommersielle private,

der mélet til eierne er a tjene penger pa driften, understreker Geir Resvoll og Gry Camilla Tingstad.

ILL.FOTO ERIK M. SUNDT

Adresseavisen sper pa lederplass 28. januar hvor
skillet mellom private ideelle og private kommer-
sielle skal ga. Under Ordet fritt i Adresseavisen
10. februar har administrerende direkter i Private
Barnehagers Landsforbund, Arild M. Olsen, et
innlegg med tittelen «Et ufint angrep pa private
barnehager».

Begge disse innleggene er tilsvar til bystyreved-
taket der det sl&s fast at kun kommunen og ideelle
akterer skal kunne etablere nye barnehageplasser
i Trondheim.

Aavklare forskjellen mellom private ideelle og
private kommersielle er essensielt i denne debat-
ten. Private ideelle aktorer er stiftelser, eller

foreldredrevne barnehager, der méletera gai
skonomisk balanse. Bildet av Midtbyen barnehage,
som illustrerer innlegget til Arild M. Olsen, er en
slik barnehage og ville dermed ikke blitt rammet av
bystyrevedtaket dersom den hadde blitt etablert
idag.

Barnehagene Utdanningsforbundet og det poli-
tiske flertallet i Trondheim gnsker & stoppe, er de
kommersielle private, der malet til eierne er a tjene
penger pa driften. Det finnes en rekke eksempler
paeiererundt om i landet som har tjent seg rike
pa a etablere barnehager. Fagbladet Utdanning
har i det siste avdekket flere eksempler der eierne
har hentet ut store summer som skulle gatt til

barnehagedrift. Et eksempel er fra to barnehager i
Alesund, der hver sjette krone gikk til lederlenn og
utbytte.

Det ligger klare forutsetninger i barnehageloven
om hvordan midlene skal brukes for a sikre et godt
pedagogisk tilbud. Viser dessverre mange eksem-
pler pa eiere som har en drift der intensjonene bak
loven ikke blir innfridd. Sa lenge barnehageloven
apner for at eierne kan ta et «rimelig utbytte», uten
at det er definert hvor stort dette kan veere, vil
eiere kunne ta store utbytter. | privatskoleloven er
det totalforbud mot a ta utbytte. Dette ber ogsa
gjelde barnehageloven.

Private barnehager far statlige tilskudd ut fra
samme forutsetninger som de kommunale. De blir
med andre ord finansiert som om de var kommu-
nale. Vihar gjort undersekelser som viser at flere
private kommersielle akterer har vesentlig lavere
personalkostnad enn i de kommunale og private
ideelle barnehagene. Barnehageloven krever at
private barnehager ikke skal ha vesentlig lavere
personalkostnader enn kommunale barnehager.
Kommunen som tilsynsmyndighet ber ha oversikt
over andel av lennsutgifter i alle ikke-kommunale
barnehager.

Barnehagelzerere i kommunale og private barne-
hager i Trondheim har en av samfunnets viktigste
oppgaver, som er a gi et trygt og godt pedagogisk
tilbud til de yngste. Utdanningsforbundet Trond-
heim setter stor pris pa bystyrevedtaket som
sikrer at skattebetalernes penger ikke lenger
havner pa kontoen til rike eiere, men i stedet gir
barna et godt kvalitativt tilbud, og de ansatte gode
arbeidsforhold.

Geir Rosvoll
leder i Utdanningsforbundet Trondheim

Gry Camilla Tingstad
styremedlem i Utdanningsforbundet Trondheim

Delta i debatten pa utdanningsnytt.no
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Har du mykje pa hjartet?

Det er du ikkje aleine om. Utdanning tek imot store mengder kortare og lengre debattinnlegg,
innspel og kronikkar. Men det er trongt om plassen. Difor gar det ofte lang tid far tekstane
kjem pa trykk, nokre gonger sa lang tid at dei vert uaktuelle. Vart tips er: Skriv kort! Held du
debattinnlegget ditt pa under 2500 teikn (tal pa teikn inklusive mellomrom), er sjansen sterre
for & fa plass. Redaksjonen set retten til a kutte i innlegga som vilkar.

Forinnlegg pa innspelplass er lengda 3000-10.000 teikn, og kronikkar kan ha ei lengd pa mel-
lom 12.000 og 17.000 teikn.

Redaksjonen tek imot debattstoff pa denne adressa: debatt@utdanningsnytt.no

@ Praktisk-estetiske fag

Skolene ma ansette
flere faglaerere

54 prosent av lererne i mat og
helse har null studiepoeng i faget.
Det samme gjelder 44 prosent av
laererne i kunst og handverk. Na
bevilger kunnskapsministeren 30
millioner til videreutdanning, skriver
Utdanningsnytt.no 31. januar.

Jeg synes det er flott at det blir
bevilget mer penger til utdanning i
praktisk-estetiske fag, men det er
synd at skoleeiere ikke prioriterer &
ansette fagleerere i disse fagene. Jeg
var heldig og fikk jobb i mat og helse

som nyutdannet { 2010. Veldig fa
stillinger i faget ble imidlertid utlyst
idisse arene. De bruker heller «ufag-
laerte» som ellers underviser i norsk,
matematikk, med mer, fordi det ikke
er sa viktig med praktiske fag.

May-Britt Berresen

Det er synd at skoleeiere ikke prioriterer
a ansette fagleerere i fag som mat og
helse, mener May-Britt Barresen.

ILL.FOTO TOM-EGIL JENSEN

BARNAS RETTIGHETSKORT

ET METODISK VERKT@Y TIL BRUK | BARNEHAGE
OG SMASKOLE OM BARNS RETTIGHETER.

Det er inkludert to nye kort i denne reviderte
utgaven som omhandler rett til beskyttelse
mot vold og seksuelle overgrep.

Barnas Rettighetskort bestar av 15 kort hvor
vi har illustrert barns rettigheter ved hjelp av

foto. Vi forteller blant annet om retten til rent
vann, skolegang og det & si sin mening. Du
finner tekst for den voksne pa baksiden med

samtalespearsmal og bakgrunnsinformasjon for
samlingsstund og klassering. Ressurshefte

med bl.a. tips til aktiviteter, sanger og litteratur

er ogsa inkludert.

Materiellet er stottet av Justisdepartementet

BESTILL HER: webshop.unicef.no/undervisning

GRATIS

MOT DEKKING
AV PORTO OG
EKSPEDISJON.

unicef &
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@ Spanskfaget

@ Svar pa innspill pa side 32

cHablas espanol?

For & oke motivasjonen til & lre fremmedsprak, som spansk, ma sprakets relevans synliggjeres, poengterer Ane

Christiansen. iLL Foto INGER STENVOLL

| januar fjernet Trump-administrasjonen de span-
ske informasjonssidene fra Det hvite hus, og
hadde Trumps ferstekandidat til arbeidsminister-
jobben takket ja, hadde ikke det ndvaerende kabi-
nettet hatt en eneste minister med spanskspraklig
bakgrunn. Trumps visjon for et «stort» Amerika er
altsa rent engelskspraklig. Men Trump gar mot-
stroms i sin kamp mot latinoens pavirkning pa livet
{USA. 12035 vil 35 prosent av innbyggerne i USA
ha spansk som ferstesprak, og millioner av andre
vil beherske spraket. | praksis folger altsa USA
samme sprakutvikling som resten av verden.

Spansk er et av verdens sterste talte sprak. Det
er det tredje mest brukte spraket pa internett, og
kommer pa annenplass bade pa Facebook og Wiki-
pedia. Av de europeiske sprakene er spansk i sterst
vekst, og det benyttes i ekende grad som lingua
franca. Her hjemme er ogsa spansk en del av det
voksende spraklige og kulturelle mangfoldet: Antall
spanskspraklige bosatt i Norge og nordmenn som
reiser til eller er bosatt i spanskspraklige land, har
okt. Samtidig er samarbeidet med spanskspraklige
land innafor forskning, politikk, ekonomi og kultur
omfattende. Allikevel ses fremmedsprak fortsatt
som nisjefag i skolen: Det er ikke obligatorisk a
lere seg flere sprak enn engelsk, og fra politisk
hold er det de siste arene ikke satset pé sprakfa-
gene i det hele tatt. Dukker det opp noe om spansk-
faget imediene, er det et en tendens til at fokuset
er manglende nytteverdifor samfunnet og fravaer
av motivasjon hos elevene.

Nar det gjelder engelsk, er det en selvfalge for

42 | UTDANNING nr. 5/10. mars 2017

oss i Norge a se TV-serier og hare pa musikk pa
dette spréket, eller & hore det pa gata. | USA har
spansk lenge hatt den rollen engelsk har her. Byg-
ging av murer og sletting av informasjonssider kan
kanskje bremse, men ikke hindre denne utviklingen. |
motet med spanskelever i Norge ser vidrypp av det
samme: Spansk er pa vei ut av klasserommet og inn
pa ungdomsrommene, gjennom hayttalere, pa Face-

book og i TV-ruta, eller derfra oginn i klasserommet.

For dem som bor i sterre byer, er det stadig vanli-
gere & hore spansk pa gata, i butikken og pa bussen.
All den tid nordmenn fortsetter a reise pa ferie
til Spania, vil spansk ogsa vaere et feriesprak, men
det rykker stadig naermere oss, og det ser ut til
at spansk i skende grad er en del av ogsa norske
elevers hverdag, spesielt i mediebruken, men ogsa
andre steder. En hvilken som helst matvarebutikk
ilandet vart har for eksempel et bredt utvalg av
varer med spanske navn. Kanskje er tida inne for
a ta det flerspraklige samfunnet mer pa alvor,
gjennom & i sterre grad gjore folk kompetente til
handtere den flerspraklige virkeligheten vi lever i
her og na. Det trengs forskning som kan synliggjere
og lefte fram bereringspunkter mellom skolehver-
dagen og eget liv hos elevene, ogsa innafor sprak-
fagene. @nsker man faktisk @ motivere folk til a
leere sprak, ma relevansen synlig- og tydeliggjores.
Spraksituasjonen ma fram i lyset, ikke giemmes
bort eller, som i USA, slettes.

Ane Christiansen
lektor Ph.d., Charlottenlund videregaende skole

Utdannings-
forbundet

har sviktet
medielarerne

Svaret fra Utdanningsforbundet Akershus pa
mitt debattinnlegg om at Utdanningsforbundet
har sviktet leererne pa medier og kommunika-
sjon (MK), bidrar ikke til & styrke tilliten til
organisasjonen.

Mitt fokus er at Utdanningsforbundet har gjort
en darlig jobb for medielaererne etter at det ble
foreslatt & gjere MK til et studiespesialiserende
program. Na mister mange laerere jobbene sine.

Marit Fulland Danielsen og Steinar Thoresen gir
en begrunnelse pé hvorfor Utdanningsforbundet
mens heringen pagikk, gikk ut pd Facebook med
sitt syn pa ny struktur for MK. Men uansett hva
som skjedde i prosessen, skal ikke en profesjonell
organisasjon legge ut sitt syn pa et apent forum
parallelt med en medlemshering. Jeg nektet fak-
tisk & tro det da jeg fikk here det.

De tillitsvalgte i Utdanningsforbundet skriver
at MK Lillestrem hadde 49 primaersekere til sko-
ledret 2015-2016. Men hvorfor viser man til to
ar gamle tall? For innevaerende skolear hadde Lil-
lestrem 62 primaersokere. Hvis vi summerer alle
som hadde MK ved Lillestrem blant en av priorite-
ringene, hadde vi 1033 sokere.

De tillitsvalgte i Utdanningsforbundet i
Akershus skriver: «Vimener ogsa det er viktig
for leererne at de har forutsigbarhet i sitt anset-
telsesforhold, at man kan vaere rimelig trygg pa at
fagene og det utdanningsprogrammet man under-
viser pa vil vaere pa skolen i arene framover.»

Men er dette et argument for & si opp MK-laerere
som har jobbet ved et tilbud som startet opp pa
Lillestrem i 2000, lenge fer noen annen skole pa
Romerike?

De tillitsvalgte i Akershus skriver: «Hvis Lille-
strom videregdende skole skulle fatt flere klasser
imedier og kommunikasjon enn de har i dag, ville
det betydd at klasser matte legges ned pa andre
skoler.» Javel, men er det s sikkert at det som er
bra for en skole, er darlig for en annen? For noen
ar siden ble en av videregdende trinn 3-klassene
pa MK Lillestrem bestemt nedlagt. Men en for-
eldre- og elevaksjon forte til at vg3-klassen ble
reetablert ved starten av skolearet. Dette forte
ikke til kutt ved andre skoler.



Utdanningsforbundet har gjort en darlig jobb for laererne
ved medier og kommunikasjon ved Lillestrem viderega-
ende skole, fastholder Gunnulv Hellesylt.

ILL.FOTO STIAN GREEN

De tillitsvalgte i Utdanningsforbundet i Akers-
hus har vaert ryddige ved & svare pa innlegget
mitt. Men fra Utdanningsforbundet sentralt har
det veert taust. Dette er vel mest komfortabelt
nar man ser konsekvensen av hva sentralstyret
i Utdanningsforbundet 31. oktober 2014 gikk
inn for. Man stettet en MK-modell som i praksis
betyr at laerere over hele landet na mister job-
bene. Min pastand er at haringen i forkant av
dette vedtaket var fiktiv. Seks av syv fylkeslag
gikk inn for modell 2 for det fremtidige MK, mens
bare ett fylkeslag gikk inn for modell 1. Likevel
landet sentralstyret pa modell 1. Na som medie-
leerere mister jobbene sine, er det vel dette noe
man ikke liker & bli minnet om.

Gunnulv Hellesylt
tidligere arbeidsplasstillitsvalgt

@ Pensjon

En stor velgerskare

® Hans Marschhiuser
medlem av sentralt pensjonistrad i Utdanningsforbundet

FOTOLISBET JARE

«Vidr manga! Vi ar halften!»
Vel, det er vel litt

overdrevet, men at vi
pensjonister er mange,

er sikkert.

Av landets ca. 5.190.000 innbyggere er det
ca. 700.000 pensjonister. Dette burde vi
kunne utnytte i kampen for en mer rett-
ferdig pensjon. Og det er jo ikke bare for
dagens pensjonister vi mobiliserer. Det ser
na ut som de yngre arbeidstakerne ogsa blir
mer og mer oppmerksomme pa at pensjons-
forliket i Stortinget i 2011 har sider som sldr
negativt ut for bade dagens og framtidas
pensjonister.

I Stortingsmelding 7 (2016 — 2017) star
folgende: «sikre alderspensjonistene en
realinntektsutvikling framover lik gjen-
nomsnittet av pris- og lennsutviklingen.»
Det skulle ogsa trekkes fra en faktor pd 0,75
prosent, slik at man skulle fa en pensjons-
utvikling som over tid skulle bli om lag det
samme som om pensjonen ble regulert
med gjennomsnittet av lonns- og prisvek-
sten. Javel, men na er vi inne i en periode
der pensjonistene far en negativ reallenns-
utvikling. A rette opp denne urettferdighe-
ten kunne veert gjort ved a supplere dagens

reguleringsprinsipper med sikringsmeka-
nismer eller tiltak som kompenserer i tider
der reallonnsveksten er sveert lav. Dette ba
Unio Stortinget om i sin protokolltilforsel
ved trygdeoppgjoret i 2016.

Det er Stortinget som kan rette opp urett-
ferdighetene. Og til hosten er det, som kjent,
stortingsvalg. I forbindelse med valget er det
sveert viktig for oss pensjonister a fa klarhet
i hvem av kandidatene som er villige til &
gjore noe for var sak. Ingen partier har vel sa
langt sagt noe om dette. Sa na gjelder det a ta
i bruk den makta vi rar over. Kvinnekamp-
sangen jeg siterte i dpningen, sier ogsa: «Men
om vi bara dr en och en i vara hemmaceller,
da dr vi inte mdnga, och inte starka heller.»
Vi ma samle oss og bruke den makta vi rar
over. Her ber ingen partigrenser veere til hin-
der. Dersom vi bruker valgmeter og media til
a baere fram var sak, samt framsnakker den
i alle mulige fora, burde vel bade naveerende
og kommende stortingspolitikere forsta at
de har en sveert stor potensiell velgerskare
de ber ta hensyn til.

Slutten pa kvinnekampsangen lyder: «...
da kdnns det ndstan som ett hopp att nan-
ting gdr att dndra pd, att man faktisk kan sdja
stopp.» Men altsa - for a sitere Hans Rotmo:
«Det €’ itjna som kjeem ta sae sjol!» Vi pen-
sjonister ma std sammen i kampen!
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Uten andre er du ingenting

@ Grete Lillian Moen
barnevernspedagog og

familieterapeut
FOTOKRISTINE MOEN

«Det var dryppende stille,
og jeg kan fortsatt kjenne
ubehaget i magen nar hun
ser utover klassen og med
bestemt stemme og sint
blikK ser pa 0ss og spor:

— Var Alida her pa onsdag?!»
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Det er i mote med den andre
vi kan oppleve a bli sett,
respektert og anerkjent.

ILLUSTRASJON Tone Lileng | post@tonelileng.no

Sitatet er hentet fra filosofen @yvind Kvalnes' ord
i apningsprologen til boken «Det feilbarlige men-
nesket» (Kvalnes 2010). Ordene er en paminnelse
om betydningen av a veere i relasjon til andre. En
paminnelse om at det er i mate med den andre vi
kan oppleve a bli sett, respektert og anerkjent, men
0gsa at vi er avhengige av 4 vaere en del av et storre
fellesskap, noe jeg synes Maja Lunde beskriver sa
vakkert i sin bok «Bienes historie»: «Hun er alene
her ute, men likevel en del av fellesskapet. Alene er
hun intet, en del sd liten at den er ubetydelig, men
sammen med de andre er hun alt. For sammen er
de kuben.» (Lunde 2015, s. 202)

Med vissheten om at vi er avhengige av hveran-
dre, at vi trenger hverandre, er det vondt a tenke pa
moter med mennesker som formidler smertefulle
opplevelser av ikke d ha en verdi for andre, en opp-
levelse av a veere alene, av ikke 4 veere sett. Hva er
det som gjor at noen av oss kjenner at vi gar rundt
og er usynlige for omverden, mens andre sjelden
eller aldri har tenkt at de ikke har en verdi, at de
ikke blir sett? Sporsmalet bringer meg tilbake til
egen oppvekst, til mennesker jeg har mott som pa
ulike mater har bidratt til at jeg har opplevd a veere
noe, ha en verdi, bli sett, mens andre har gitt meg
en opplevelse av ikke 4 ha samme verdi. Men jeg
har ogsd tenkt pa andres moter med meg, pa om de
har opplevd det som gode moter, eller om de har
gatt videre med en opplevelse av a veere ingenting,.

En av de jeg tenker tilbake pa med sarhet er Alida,
en jente jeg gikk i klasse med pa barne- og ung-
domsskolen. Stille, blek og forsiktig var Alida den
som gjorde minst ut av seg. Plassen hennes var
fremme, til hoyre for leereren var, Mina. Oppe til
venstre for oss som satt lenger bak. Det er saer-
lig én dag jeg husker. Mina hadde vart borte
noen dager, og tok opprop nar hun kom tilbake.
Navn etter navn ble ropt opp med spersmal om
tilstedevaerelse de siste tre dagene. Svarene viste
at vi hadde oversikt over hvem som hadde vaert
til stede, eller ikke. Helt til vi kom til Alida. — Var

Alida her pa mandag? spurte Mina. Klasse 8a ble
stille. — Var Alida her pa tirsdag? Fortsatt stille,
ingen av oss kunne svare. Mina sa utover klassen.
Det var dryppende stille, og jeg kan fortsatt kjenne
ubehaget i magen nar hun ser utover klassen og
med bestemt stemme og sint blikk ser pa oss og
spor: — Var Alida her pa onsdag?!

Jeg vet ikke hva det gjorde med Alida ikke a bli
sett av oss, sine medelever, men jeg vet at det 4 bli
sett og bekreftet har betydning for hvordan vi ser
pa oss selv, pa var egen verdi som menneske. Jeg
kan bare tenke meg til hvordan det kan ha vert a
vaere henne, hva det gjorde med hennes opple-
velse av verdi, hva det gjorde med hennes syn pa
seg selv. Jeg har imidlertid ogsa tenkt pa betyd-
ningen av a ha en leerer som Mina. En leerer som
i kraft av stemme og blikk fortalte oss at vi burde
ha raushet nok til 4 se alle i klassen. En leerer som
sa hver enkelt, som gjorde sitt for a sikre at vi alle
fikk et hei eller et smil i lopet av dagen.

Som voksen, og gjennom 25 ars arbeid innen bar-
nevern og psykisk helse, har jeg mott et utall barn,
ungdom og foreldre som av ulike grunner strever
i livene sine. Jeg har ogsa mott leerere som daglig
meter barn og unge og som er med pa a gjore en
forskjell, noen ganger uten a vite om det. For flere
ar siden holdt jeg et foredrag for leerere hvor ett av
temaene var betydningen av d bry seg. Vi snakket
om hvordan hver enkelt av oss kan gjore en for-
skjell for dem vi moter. En kvinnelig leerer rakte
opp handen og fortalte om motet med en gutt som
hadde sluttet pa skolen flere dr tidligere. De hadde
mottes tilfeldig og kommet i prat. I samtalen for-
talte gutten om en oppvekst og ungdomstid preget
av uro og brak i hjemmet, noe fa visste om. Gut-
ten fortalte videre at helgene var det vanskeligste,
men at det som holdt han oppe, var tanken pa
leererens smil ndr de meottes i gangen pa skolen
mandag morgen. «Jeg var ikke bevisst at jeg smilte,
og ikke var jeg kontaktleereren hans», sa leereren
noe undrende for vi fikk en samtale om hvordan
hver og en av oss kan gjore en forskjell.

Eksemplet viser at vi uten d vaere det bevisst, kan
gjore en forskjell for dem vi moter. Ved d mote den
andre med et vennlig smil, et klapp pa skulderen,
eller ved 4 tiltale den andre ved navn, kan vi bidra >
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«Helgene var det vanskeligste, men det som holdt han
oppe, var tanken pad laererens smil ndr de mottes i gangen

pa skolen mandag morgen.»

til en bedre dag for den andre, men ogsa for oss
selv. Jeg er overbevist om at en av de beste inves-
teringer vi kan gjore i andre menneskers liv, er a
vise omtanke, respekt og gi av egen tid. Tid til &
lytte, tid til 4 dele tanker, erfaringer og bare vaere
til stede. Egne barn har gatt pa Steinerskolen, hvor
de hver dag ble mott av leereren som handhilste og
sa navnet deres. En tradisjon basert pa verdien i at
hver enkelt skulle oppleve a bli sett minst én gang
per dag, men ogsa gi leereren en mulighet til inn-
blikk i barnets sinn, innblikk i hvorvidt de hadde
en god eller en vanskelig start pa dagen.

Kort mate

Det var ein mork dag. Skyene
lag tunge i meg. Det var ikkje
med glede eg motte deg.

Sag du det, der du lytta til

mine inkjeseiande ord? Merka du
mitt fraveer, mi likesaele?

Da egville hasta vidare, rette
du handa fram. Tok ikkje mi
hand, som eg hadde venta.

Det var varme i blikket ditt.
Omsorg.

- Er du treytt? sa du. Og som

ein lett fugleveng rerte denru
handa di ved kinnet mitt.

Sa var du borte.

Men du hadde skapt eirevne i
skyene, du hadde opna ein himmel
over meg, og elvar i meg.

Ja, eg var troytt. og eg var naken
der eg sto og kjende sildrande
bekkar av liv pa nytt byrjarera
seg i mitt turre landskap.

Sa eg nokon gong takk?

(Bente Bratlund Maeland, 1991)

At vi alle kan gjore en forskjell, av og til uten a
vite det for lenge etter, forer meg tilbake til motet
med Stine, en jente jeg ble kjent med for mange ar
siden. Som nyutdannet og usikker miljoterapeut
fikk jeg erfare at Stine kreop inn under huden pa
meg. Toffe, sinte, avvisende Stine, som med hele
sitt kroppssprak signaliserte at hun ikke trengte
noen, at det beste var d holde seg unna. Jeg kjente
pa avvisning, men ogsa et sterkt enske om a for-
std hva som skjulte seg bak den lukkede maska,
bak sinnet hennes. Jeg spurte og ville sa gjerne fa
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henne til & fortelle om hva som rerte seg i henne.
Hva som foregikk innenfor skallet. Hun sa lite,
men ga ved hjelp av kroppssprak, selvskading og
sinne beskjed om at hun hadde det vanskelig. Jeg
satt pa sengekanten og strok henne over ryggen
de gangene hun orket a ta imot fysisk kontakt.
Andre ganger horte vi pa musikk sammen. Uten a
snakke. Satt bare sammen mens jeg undret pa hva
som skjulte seg bak de sinte gynene. Undret meg
over hvordan vi kunne nad inn til henne. Den dagen
Stine fylte 15 ar, bestemte jeg meg for a skrive et
hyggelig kort og kjope en rod rose til henne. Siden
hun skulle reise hjem den dagen, og jeg hadde fri,
bestemte jeg meg for a dra ned og gi henne rosen
pa togstasjonen. I det gyeblikket jeg sa Stine, lett
henslengt og med royken i munnviken, skjonte jeg
at dette var en saerdeles darlig idé. Lettere ble det
ikke da jeg fikk oye pa min kollega som sa noe
forvirret ut da han fikk oye pa meg. Selv kjente
jeg pa et sterkt behov for a forsvinne ned i et hull
i bakken, snu meg vekk, lope og glemme hele
greia. Men det var for sent, de hadde sett meg, og
jeg matte gjennomfore det jeg var kommet for.
Meget beklemt gikk jeg mot dem, ga Stine kortet
og rosen, for jeg fort sa «Gratulerer med dagen»,
raskt snudde meg og gikk hjem. I etterkant var det
ingen av 0ss som nevnte episoden.

Stine flyttet. I arene som fulgte, beholdt vi spora-
disk kontakt. Jeg byttet jobb og kjente pa en frihet
jeg ikke hadde da jeg jobbet pa avdelingen. Frihet
til 4 si ja nar hun hadde behov for hjelp og stotte
etter kvelder med brdk eller krangling. Det var
ikke alltid hun ville si noe om hvordan hun hadde
det, men jeg forsto av det lille hun fortalte, at livet
ikke alltid var like greit.

Etter noen ar med minimal kontakt tikket det
inn en sms hvor hun fortalte at hun var blitt alvorlig
syk og var innlagt pa sykehus. Hun lurte pd om jeg
ville komme pa besok. Jeg hadde tenkt pa henne og
ville gjerne komme. Jeg husker turen opp til syke-
huset, mine egne tanker om hva som ville mote
meg, hvor darlig jeg taklet sykehuskorridorer og
sykdom og redselen for d begynne a grate. Inne pa
rommet kjente jeg lettelse over a se at hun sa bedre
ut enn fryktet. Hun hadde besok av egen familie,
og jeg hilste pa dem. Jeg takket for sist for 4 minne
dem pa at vi hadde mottes for. Jeg motte blikket
til Stine, smilte mot henne, klemte henne og sa at
det var godt a se henne igjen. Fine jenta. En ung
kvinne, mor. Hun holdt blikket mitt og spurte om
jeg husket at jeg, pa 15-arsdagen hennes, kom med

en rod rose til henne pa togstasjonen. Jeg kjente
tusen tanker rase gjennom hodet. Sa pa henne,
nikket forsiktig. Hvordan var det mulig 4 glemme
det? Ubehaget jeg kjente den gangen, trengte seg
sakte frem fra underbevisstheten min, og jeg var
med ett tilbake pa togstasjonen, beklemt og flau.
Jeg sd pa kvinnene i rommet, kjente at jeg redmet
og onsket at temaet ikke kom opp. Ville ikke huske.
Ville ikke snakke om det. Ville ikke tenke pa det.
Ikke bli minnet om det som satt igjen som en tabbe.
Noe sa dumt. Hvordan skulle jeg forklare dem at jeg
hadde fatt det for meg at jeg ville kjope en rod rose
og et kort og gi til en 15-aring som var alt annet
enn opptatt av roser og kort. En 15-dring som med
hele seg viste at hun var alt annet enn feminin,
som gjorde det hun kunne for 4 holde andre pa
avstand. Jeg ville ikke huske, ikke snakke om det,
men nikket og bekreftet at det gjorde jeg. Stine
holdt blikket mitt fast, og fortalte at hun aldri for
hadde fatt en rod rose, og at det heller ikke hadde
veert noen andre som hadde sittet pa sengekanten
og stroket henne over ryggen. At hun ikke kunne
fortelle hva det betydde for henne den gangen, og
heller ikke etter fem eller ti ar, men da, naermere
15 ar etter, var klar for a fortelle hvor viktig et kort
og en rod rose hadde veert.

Det er du

Sa underleg dag. Sa sterke luktar.
Fargane har ein annan fylde.

Ein tone er der, vakker, skjelvande,
jublande var.

Det er di. Det er ditt andlet. Det
korte sekund vi mettest.

Og du veit ikkje kva du gav.

(Bente Bratlund Mzeland, 1991)
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Mens jeg skriver, star programmet «En hyllest til
Jahn Teigen» (TV Norge, 2016) pa i bakgrunnen.
Jeg stopper opp da jeg horer ham si «Det storste
du kan oppleve i ditt liv, er at noen blir glad for
a se deg.» Utsagnet treffer meg, og jeg tenker pa
hvordan vi uavhengig av suksess, popularitet eller
status trenger hverandre, trenger at noen blir glad
for a se oss, er glad i oss, at vi betyr noe for andre.
Tankene gdr videre til en fostermors forste mote
med sitt fosterbarn. Jenta som da var ni ar, sa sin
nye fostermor inn i eynene og spurte, «<Kommer
du til 4 orke a bli glad i meg?», og til den 15 ar
gamle jenta, som etter a ha blitt funnet etter flere
uker pa remmen, uttrykte «Jeg trenger noen a
veere glad i for a klare meg!»

Sa enkelt og sa sart kan det uttrykkes. Behovet for
a veere elsket, for a oppleve seg sett og veere i rela-
sjon til andre, er et grunnleggende behov. I boken
«Det skal merkes at vi lever» snakker dikteren
Benny Andersen og presten og forfatteren Johan-
nes Mollehave om viktige tema i livet, blant annet
om Kkjaerligheten, og Mollehave sier: «Jeg vil ikke
hevde at alt dreier seg om psykologi, men jeg tror
at kjoerlighet har mye med barndom a gjore. Hvis
man har opplevd en barndom hvor man ikke ble
sett, far man problemer som voksen (...) Jeg ble
oppelsket, og jeg vet at det gir overskudd nar man
blir mott med en betingelseslas og bunnles kjer-
lighet og en jublende forventning for man selv har
noe a by pa». (Mellehave og Andersen 2003, s. 51)

For a sikre en positiv utvikling er vi avhengige av
gode relasjoner, vi er avhengige av mennesker som
vil oss vel, bade i familien og i barnehagen, skolen,
pa fritiden og i arbeidslivet. Vi blir bekreftet i mote
med den andre. «Ansiktet ditt, gjenspeile mitt, eg
blir til meg i mote med deg» synger Bjorn Eidsvag
isangen «Ansiktet ditt». Et enkelt og fint bilde pa
hvordan vi bekreftes i mote med den andre, pa
godt og vondt. Jeg vet bare bruddstykker av erfa-
ringene til Alida, Stine, nidringen som spurte om
fostermor ville klare a bli glad i henne, og 15-arin-
gen som trengte noen a vaere glad i, men jeg vet
nok til a forsta at de alle hadde en opplevelse av

Kronikk

Hvis du emner pa en kronikk, er det lurt & presentere ideen for redakter Knut Hovland

kh@utdanningsnytt.no.

Utgangspunktet er at temaet ma vaere interessant og relevant, og spraket godt og forstaelig, for en
bredt sammensatt lesergruppe. Stoff som bygger pa forskning, mé vaere popularisert. Det betyr blant
annet at forskningsresultatet er det sentrale i teksten, og at det som handler om metode, har en svaert
beskjeden plass. Lengden kan vaere mellom 12.500 og 17.000 tegn inklusive mellomrom. Litteraturliste
og henvisninger ma vaere inkludert i antallet tegn. Eventuelle illustrasjoner ma ikke sendes limt inn i

wordfilen, men separat som jpg- eller pdf-filer.

ikke a ha verdi som menneske. At de i mote med
andre hadde fatt flere negative enn positive erfa-
ringer om at de var verdt a elske. Ville livene deres
blitt annerledes hvis de hadde flere erfaringer av
a bety noe for andre, hvis de turte a tro pa at noen
var glad i dem, at de var viktige for andre? Jeg er
ikke i tvil om at den ni ar gamle jenta ikke hadde
trengt a bruke sa mye energi pa a avvise fostermor,
veere sint, skape konflikter, fortelle usannheter og
odelegge vennskap, hvis hun hadde hatt en trygg
tilknytning, en visshet om at hun var et barn det
var verdt a elske. Jeg er heller ikke i tvil om at
15-aringen ville valgt et annet liv enn prostitusjon,
rus og selvskading hvis hun hadde hatt et annet
forhold til egen verdi. Men jeg er ogsa sikker pa at
vi alle kan bidra til forandring, at vi alle kan vere
med pa a gjore en forskjell for andre. Linda Olsson
beskriver det sd talende i boken «La meg synge
deg stille sanger»:

«Kjeaerligheten kommer til oss uten forvarsel, og
nar den farst er gitt oss, kan den aldri tas fra oss.
Det ma vihuske. Den kan aldri ga tapt. Kjzerlighe-
ten kan ikke males. Den kan ikke bli telt i ar, minut-
ter eller sekunder, veid i gram eller kilo. Den kan
ikke kvantifiseres pa noen mate. Den kan heller
ikke sammenlignes, den ene med den andre. Den
bare er. Det korteste streif av ekte kjzerlighet kan
ginaring til et helt liv. Det ma vi alltid huske.»

(Olsson, 2005, s. 252)

Jeg har et onske om at vi alle kan vere dette
bevisst i egen hverdag, at vi blir til i mete med
den andre, og at et streif av ekte kjeerlighet kan
gi neering til et helt liv. At vare moter med den
andre pavirker deres syn pa seg selv. At jeg ved
min vaeremate, min tilstedevaerelse, mitt smil, kan
bidra til at en annen far en bedre dag, men ogsa
at jeg ved min veeremate, min manglende tilste-
devarelse og mitt manglende smil kan bidra til
at de jeg moter, opplever seg usynlige og mindre
verdifulle. Barn, ungdommer, voksne, alle blir vi
til i relasjon til andre. Uten andre er vi ingenting,.
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«Jeg tenker pa hvordan vi uavhengig av suksess, popularitet eller status trenger
hverandre, trenger at noen blir glad for a se oss, er glad i oss, at vi betyr noe for andre.»
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-

Ny,
Ski kommune ,Q?}:i:

VI ONSKER DEG!
Lezererstillinger i Ski

Fra 01.08.2017 vil det bli ledig et antall faste leererstillinger og
arsvikariater ved skolene i Ski.

Vi soker deg som bidrar til at ”Hver enkelt elev skal fa
hjelp til & na sitt maksimale lzeringsniva”.

i tilbyr -

V|en "éKlkkelig“ g\;od z:o;t‘ee\s,gnes

a utvikling

e uWde ferdigheter, god;c .
|zeringsmilie 09 god k\asse\;atc\ilﬁ( \Sing

muligheter for kompetanse

. stipendordninger

. St(l)%e pens]onsremgheter \
J %k‘\ kommune har en gvt?A)

ink\uderende arbeidsliv (

e om

Se fullstendig (fortlgpende) utlysning og mer
informasjon om hver enkelt skole pa var hjemmeside:
http://www.ski.kommune.no/

Laerere skolearet 2017/18

Ringeriksskolen stér foran en spennende utvikling.
Nye skolebygg skal reises, nye nasjonale planer ut-
arbeides og ny lokal kurs stakes ut. Som medarbeider
i Ringeriksskolen vil du kunne veere med & lose elever
inn i en ny skolehverdag. Vi trenger deg pa laget!

Fra 1. august 2017 er det ledig et antall faste stillinger og
vikariater i Ringeriksskolen. Det er behov for undervisnings-
kompetanse i alle fag. Utlysningen gjelder alle stillinger som
blir ledige inntil skolestart. Det kan bli ledige stillinger ved
Leeringssenteret for voksne, og pé Veien skole kan det

bli behov for leerere som kan tegnsprak.

1
Fullstendig utlysning finner du pa L‘

www.ringeriksjobb.no
RINGERIKE

nermest det meste

Soknadsfrist: 15. mars 2017

@ystre Slidre
kommune

Q@ystre Slidre kommune har omlag 3200 innbyggjarar, og strekkjer seg

frd Jotunheimen i nord, via turistmdlet Beitostolen, mot regionsenteret
Fagernes i sor. Neerleiken til ein vakker hogfjellsnatur gjev scers gode
tilheve for naturopplevingar og friluftsliv. Kulturlivet er aktivt og variert.
For ytterlegare informasjon, sjd vdr heimeside
www.oystre-slidre.kommune.no

Kommunalsjef
for opplering og kultur

D4 var kommunalsjef gar av med pensjon frd 1. august, sokjer
vi etter en utviklings- og resultatorientert leiar som skal bidra
til & vidareutvikle @ystre Slidre kommune, med seerleg fokus pa
omradet oppleering og kultur. Omradet omfattar for tida

tre skular, tre barnehagar, kultur (inkl. kulturskulen)

og flyktningtenesta.

Som kommunalsjef i @ystre Slidre kommune blir du ein del

av rddmannen si leiargruppe. Leiargruppa har fokus pa den
strategiske utviklinga til kommunen, der det blir lagt stor vekt
pé heilskap og samarbeid pa tvers av kommunen sine ulike
verksemdsomrade og fagfelt.

Arbeidsoppgavene vil m.a. veere:

* Bidra til & skape ein attraktiv kommune med vekst,
seerlig innanfor omradet oppleering og kultur

* Veere ein padrivar og motivator for utvikling og fornying

* Delta i, styre og gjennomfore ulike utviklingsprosjekt pa
lokalt og regionalt niva

* Resultatoppfolging og koordinering av tenesteomrade

« Utgreie og folgje opp politiske saker

* Veere kommuneadministrasjonen sin skulefaglege
kompetanse etter oppleeringslova § 13-1, fjerde ledd

Vi sgkjer en kommunalsjef med:

+ Minimum 3-drig utdanning fra hegskule eller universitet.
Pedagogisk utdanning og/eller erfaring er ein foresetnad

* Gode leiareigenskapar, med vekt pé strategisk kompetanse

+ Evne til 4 tenke nytt, veere offensiv og leysingsorientert

+ God okonomiforstaing

Oystre Slidre kommune er ein kommune med relativt gode
okonomiske ressursar, der det har vore satsa sterkt pa skule-

og barnehageutvikling over lengre tid. Kommunen har
gjennom dei siste 10-12 ra m.a. bygd to nye barneskular og to
nye barnehagar og rusta opp ungdomsskulen. Lonn etter avtale.
Kommunen har gode pensjonsordningar gjennom KLP, kan
tilby hjelp til & skaffe bustad, og kan gje flyttegodtgjersle.

Ta gjerne kontakt for ei uformell samtale med
radmann @ivind Langseth, tlf. 469 40 739.

Soknaden skal sendast elektronisk via kommunen sine
nettsider, www.oystre-slidre.kommune.no,
og merkast med «Arkivsak 17/347».

Seknadsfrist: 31. mars

® Seflere ledige stillinger pa Laererjobb.no
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Ser-0dal

Kongsvinger

BE®V ¥

Eidskog

Stillinger i grunnskolen i

Nord-0dal Asnes

Annonser Stilling ®

Kongsvingerregionen 2017-2018

KONGSVINGER KOMMUNE:

AUSTMARKA BARNE- 0G UNGDOMSSKOLE
Arkivsak-ID: 17/494

* Inntil 2 stillinger, allmenlzerer, fast

Kompetansekrav:

Engelsk, norsk, matematikk, musikk og kunst & handverk
Informasjon: Rektor Britt-Marie Paulsson, tIf. 6287 42 42

HOLT UNGDOMSSKOLE

Arkivsak-1D: 17/495

e 200% vikariat

Kompetansekrav:

Norsk, engelsk og kunst & handverk

Informasjon: Ass. Rektor Torodd Kisen, tif. 909 94 571

TRASTAD UNGDOMSSKOLE

Arkivsak-ID: 17/496

e Inntil 300% leererstilling vikariat

Kompetansekrav:

Norsk, tysk, matematikk, mat & helse og spes.ped.
Informasjon: Rektor Jargen Bo Gundersen, tIf. 474 63 790

ROVERUD BARNE- 0G UNGDOMSSKOLE
Arkivsak-ID: 17/497

e Inntil 400% undervisningsstillinger fast/vikariat
Kompetansekrav:

Norsk, spansk og kunst & handverk

Informasjon: Rektor Paul Inge Tenseth, tif. 916 47 091

LANGELAND SKOLE

Arkivsak-ID: 17/499

e Inntil 400% allmenleererstillinger fast/vikariat
Kompetansekrav:

Engelsk, naturfag og kroppseving inkl. svemmeopplaering
Informasjon: Rektor Tommy Seigerud, tIf. 400 34 866

VENNERSBERG SKOLE

Arkivsak-ID: 17/500

e Inntil 400% fast og vikariat undervisningsstilling pa
barnetrinnet. @nsket kompetanse innen ett eller flere omrader:
Matematikk, norsk, engelsk, naturfag, kunst og handverk,
musikk, bruk av Ipad som leeringsverktoy og engasjement

og kompetanse for begynneropplaeringen.

Informasjon: Rektor Hanne Stolt Wang, tlf. 924 66 595

MARIKOLLEN SKOLE

Arkivsak-ID: 17/501

e Inntil 600% undervisningsstillinger fast/vikariat
Informasjon: Konst. rektor Eva Kr. Gylterud, tIf. 971 94 578

BRANDVAL OPPVEKSTSENTER

Arkivsak-ID: 17/502

e Inntil 100% vikariat undervisningsstillinger
Kompetansekrav:

Norsk og kroppseving

Informasjon: Rektor Mari Anne Rapstad, tIf. 916 34 834

For stillingene i Kongsvinger kommune:

Kongsvingerskolen er fremtidsrettet og benytter lzeringsbrett med vekt pa
vurdering for leering i ordinzer undervisning. Videre satser vi pa relasjons-
kompetanse i alle ledd samt imgtekommelse av fagkravene i «Kompetanse
for kvalitet». Var pedagogiske profil tar utgangspunkt i eleven som ressurs.

EIDSKOG KOMMUNE

Ledige midlertidige og faste undervisningsstillinger ved barneskolene og
Eidskog Ungdomsskole

Arkivsak-ID: 17/488

Kompetansekrav i barneskolene:

Norsk, engelsk, realfag, musikk og kunst og handverk
Kompetansekrav i ungdomsskolen:

2. fremmedsprak og engelsk

Undervisningskompetanse, allmennlaererutdanning vil prioriteres ved de
fleste stillingene. @nskes besatt av initiativrike, strukturerte, nytenkende og
kreative personer

Informasjon: Skotterud skole, rektor Kjell-lvar Brustad, tif. 628 32 831
Magnor skole, rektor Kari Nystuen, 628 32 812

Eidskog ungdomsskole, rektor Nils Johansen, 628 32 012

SOR-0DAL KOMMUNE

Ser-Odal kommune, en time fra hovedstaden, har et antall ledige leererstil-
linger fra 1. august 2017.

ULLERN SKOLE

Fast 37 % stilling, allmennlaerer.
Rektor Terje Skarderud, tIf. 47338496

SANDER SKOLE

Fast 100 % stilling, allmennlzerer.
Rektor Unni Nesset, tIf. 97043840

KORSMO SKOLE

Tre 100 % stillinger, to faste og ett vikariat, allmennleerere. En av stillin-
gene krever saerskilt IKT-kompetanse.

Rektor Kristin @stby Jahr, tIf. 62968120

SLASTAD SKOLE

Fast 100 % stilling, allmennleaerer.
Rektor Arne Nokling, tIf. 92268017

SOR-ODAL UNGDOMSSKOLE
Mulig ledig fast 100 % stilling, spesialpedagog.

I tillegg kan det oppsta ytterligere ledighet grunnet deltakelse i Kompetan-
se for kvalitet eller andre endringer. Sgkere bes oppgi onsket tjenestested,
ett eller flere.

Folg med pa hjemmesiden var www.sor-odal.kommune.no

NORD-ODAL KOMMUNE

Nord-Odal kommune vil fa ledige vikariater og faste stillinger fra 1.august
2017 ved alle skolene i kommunen.

Sokere bes benytte elektronisk sgknadsskjema p& kommunens hjemme-
side www.nord-odal.kommune.no og oppgitt stillingenes referansenr.

Evt. spersmal om stillingene kan rettes til etatsleder for oppvekst Gro Irene
Holt , tIf. 928 17 959.

ASNES KOMMUNE

Skolene og oppleeringssenteret har behov for et uspesifisert antall under-
visningsstillinger for skoleéret 2017/2018.

Vi vil ogsa ha behov for kvalifiserte leerervikarer.

Kompetansekrav:

Pedagogisk kompetanse og det er szerlig behov for undervisningskompe-
tanse i basisfagene norsk, engelsk og matematikk.

Sokerne bes oppgi om de onsker a jobbe ved barneskole, ungdomsskole
eller oppleeringssenter.

Informasjon:

Tom Remi Eriksmoen, virksomhetsleder/rektor, tIf: 62956731,

mobil: 97170071, tom.remi.eriksmoen@asnes.kommune.no

Marianne Lavenskiold, ass. rektor, tIf: 62953062, mobil: 90787232,
Marianne.Lovenskiold@asnes.kommune.no

Siv Lie Huse, virksomhetsleder/rektor, tif: 62953061, mobil: 97701255,
SivLie.Huse@asnes.kommune.no

Madelaine T. Brand, virksomhetsleder/rektor, tif: 62953261,

mobil: 48957215, madelaine.thomassen.brand@asnes.kommune.

Tor Frigard, kommunalsjef, tIf: 62956623, mobil: 45618247,
tor.frigard@asnes.kommune.no

Ilvar Berg, virksomhetsleder/rektor, tif: 62950102, mobil: 48896227,
Ilvar.Berg@asnes.kommune.no

Elin Myhre, kst. virksomhetsleder/rektor, tIf: 62958704, mobil: 97764639,
Elin.Myhre@asnes.kommune.no

Frode Dragsnes, ass. rektor, tif: 62956732, mobil: 41107118,
frode.dragsnes@asnes.kommune.no

SOKNAD:

Sokere som gnsker & vaere unntatt offentlighet ma begrunne dette
seerskilt. Begrunnelsen vil bli vurdert i forhold til reglene i Offentlig-
hetsloven. Hvis det etter kommunens vurderinger ikke foreligger en
saerskilt grunn til unntak, vil sokerlisten bli offentliggjort. Soker vil i et
slikt tilfelle bli kontaktet pa forhand.

Den som blir tilsatt, ma kunne framvise politiattest for tiltredelse.

Elektronisk soknadsskjema p4 kommunenes hjemmesider bes
benyttet. Soknad ma merkes med stillingens arkivsak-ID.
Attester og vitnemal tas med til eventuelt intervju.

Soeknadsfrist 26. mars 2017
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Annonser Stilling ®

Ved NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet, skapes kunnskap for en bedre verden
og lgsninger som kan
forandre hverdagen.

)

ER DU EN AV 0557

NTNU SOKER ENGASJERTE MEDARBEIDERE

TRONDHEIM - GJ@VIK - ALESUND

Institutt for laererutdanning

Universitetslektor i yrkesdidaktikk

innenfor fagomradet elektro

50% fast stilling. Arbeidsoppgavene knyttet til stillingen vil
hovedsakelig vaere undervisning og veiledning av studenter
ved yrkesfaglaererutdanningen i elektrofag. | tillegg vil den
som tilsettes, delta i utviklingsarbeid i eget team samt fglge
opp studenter i praksis.

Arbeidssted: Trondheim
Sgknadsfrist: 06.04.2017

Jobbrorgeno

@NTNU

Kunnskap for en bedre verden

Se ntnu.no/ledige-stillinger

jobb

Der kompetanse
og karriere mgtes!

ER DU LARER
OG SOKER JOBB?

%

Barnehage Grunnskole

{

Universitet/ Hagskole

Videregaende

Sek ledige stillinger pa Laererjobb.no
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B B Norges miljg- og

| biovitenskapelige
universitet

Annonser Kurs @

Utgivelser

@nsker du a bli 2017

leerer i naturbruk
eller realfag?

Vi tilbyr praktisk-pedagogisk utdanning (PPU) med opp-
start hgsten 2017. Studiet kan tas pa deltid over to ar eller
heltid pa ett ar. Studiet er samlingsbasert, farste samling

er i uke 33. Nr. Materiellfrist Utkommer
PPU ved NMBU kvalifiserer til undervisning i grunnskolen,
i videregaende oppleering, i leerebedrifter og i radgivings- .
og formidlingsarbeid i offentlig og privat virksomhet. 1 ]_ 9 d esem be r ]_ 3 Ja nuar
NMBU er ledende i Norge pa utdanning for beerekraftig 2 1 1 ja nuar 27 januar
utvikling. : :
Seknadsfrist 15. april. 3 ZS’Januar ]‘0 f@bruar
For mer informasjon, kontakt, tif. 67 23 15 17, sll@nmbu.no
So mor pé vére nettoiden 4 08. februar 24. februar
5 22.februar 10. mars
nmbu.no
6 08. mars 24.mars
Utdanning p3 nettet 7 e 07.apr
8  05. april 28. april
| Utdannings nettutgave finner du blant annet . .
lapende nyhetsdekning, reportasjer og debatter 9 26. aprll 12. mai
innen utdanningssektoren mens du venter pa . o
neste utgave av bladet. 10 10.mai 26. mai
11 24 mai 09. juni
12 07.juni 23.juni
SUCAL LIS 13 02.august 18. august

pa nett

14 16.august 01.september

15 30.august 15.september
16 13.september 29.september
17 27.september 13.oktober
18 11 .oktober 27.oktober
19 25.oktober 10. november
20 08.november 24.november

Foto: Shutterstock 21 22.november (08.desember
UTDANNINGSNYTT.NO
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Annonser Kurs @

Kurs og konferanser varen 2017

23. mars
Russisk matematikk

Sted: Royal Garden Hotel, Trondheim
Pris: 750 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Kursholdere: Kjersti Melhus, Gerd Inger Moe

Dette er et alternativt undervisnings-
opplegg for 1.-4. klasse. Utviklende
opplcering i matematikk er navnet pd
denne undervisningsmodellen som kommer
fra Russland. Modellen har sine rotter i
Vygotskys teorier om lcering og undervis-
ning i sonen for neermeste utvikling.

28. mars og 4. april
Kurs for historielcerere i
videregdende skole

Sted: Oslo (28. mars)/Trondheim (4. april)
Pris: 750 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Kursholdere: Morten Iversen, Glenn T. Helg

A undervise i historie setter store krav til
variasjon i undervisningen og lcererens
vurderingskompetanse. Kurset starter
med temaet visuelle og kreative under-
visningsopplegg hvor det presenteres
konkrete tips. Del 2 tar for seg vurderings-
praksis i forbindelse med gjennomfering
av muntlig eksamen.

28. mars
Pedagogiske relasjoner i
skolen (DAG 1)

Sted: Leerernes hus, Oslo
Pris: 750 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Kursholder: Mirjam Harkestad Olsen

A lede et klassefellesskap innebcerer en
evne til G bygge gode, positive relasjoner.

- Pedagogiske relasjoner - mellom hvem?

- Nér relasjoner blir vanskelige

- Hva er den gode relasjonen?

- Prinsipper og praktiske erfaringer:
Icererfortellinger, foreldrefortellinger

29. mars
Klasseledelse (DAG 2)

Sted: Leerernes hus, Oslo
Pris: 750 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Kursholder: Terje Ogden

God klasseledelse handler om ¢ flytte
kontroll fra Icerer til elever, slik at elevene
utvikler selvreguleringsferdigheter.

- Gode elev-Icererrelasjoner

- Hensiktsmessige regler og rutiner

- Miljoets atferdregulerende funksjon

- Forebygging og mestring av vanskelige
situasjoner

30. mars og 6. april
Kurs i OneNote -
klassenotatbok

Sted: Bode (30. mars) / Oslo (6. april)
Pris: 750 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Kursholder: Stine Brynildsen

Pa kurset vil du f& presentert praktiske
eksempler pd hvordan OneNote klasse-
notatbok kan brukes til planlegging, sam-
skriving, deling og vurdering for lcering.
Kurset passer for deg som har noe
grunnleggende kjennskap til OneNote.

S5.april
Makt og maktbruk
i arbeidslivet

Sted: Leerernes hus
Pris: 750 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Kursholder: Endre Sjgvold

Hvordan hdndtere praktiske situasjoner

i arbeidslivet hvor makt uteves. Kurset gir
en grunnleggende innfaring i teorier om
makt med en spesifikk giennomgang av
en atferdsmodell for beskrivelse av ulike
baser for makt og hvordan maktbruk kan
identifiseres.

6. april
Non-verbal
kommunikasjon

Sted: Leerernes hus, Oslo
Pris: 750 (qulem), 1800 (ikke-medlem)
Kursholder: Age Boman Homleid

Kroppssprék i klasseledelse og elev-
relasjoner er tema pd dette kurset. Det
gis en grunnleggende innfaring i ulike
temaer innen nonverbal kommunikas-
jon, pavirkningskraft og tolkning. Det blir
case og eksempler fra deltakernes egen
hverdag.

20. april
Lek og vennskap mellom
gutter og jenter

Sted: Leerernes hus, Oslo
Pris: 750 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Kursholdere: Pia Friis, Nina Johannesen

Pd dette kurset fér du muligheten til @ reflek-
tere over dine egne og samfunnets forvent-
ninger og fordommer til kjenn for @ kunne gi
gode vilkdr for lek, Icering og danning.

* Hva betyr kjonn og likestilling? « Kommersiali-
sering av barndommen « Hvordan styrke lek og
vennskap mellom jenter og gutter?

24. april
Kurs for skoleledere:
Digital ledelse

Sted: Lcerernes hus

Pris: 750 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Kursholder: Wilhelm Egeland

Ndr du som skoleleder skal motivere de
ansatte til @ ta i bruk ny teknologi og nye
metoder i klasserommet, ber du ha en
plan og selv veere oppdatert. Kurset har
som mdl & gi skoleledere strategier og
verktay som kan forsterke og gi innhold
til pedagogisk ledelse og hvordan man
kan fa til en positiv utvikling ved sin skole.

For mer informasjon og pdmelding: www.utdanningsforbundet.no/kurs

Kurspdmelding og spgrsmadl: kurs@udf.no — eller tIf.: 24 14 20 00
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Kurs og konferanser varen 2017, side 2

24.-25. april
Ncerveer i mgte med barn
og unge

Sted: Lcerernes hus, Oslo

Pris: 2800 (medlem), 3500 (andre)
Kursholdere: Michael de Vibe, Anne Scele-
bakke, Anne Grethe Brandtzaeg m.fl

Det er en gkning i stressrelaterte lidelser

hos barn og unge. P& dette kurset ser vi pé
hvordan den enkelte fagperson kan styrke
sin personlige kompetanse for & kunne mate
0g hjelpe barn og unge pé best mulig mate.

Arranger: Utdanningsforbundet, Folkhelse-
instituttet og RBUP @st og Ser.

26. april
Gamification og spillpeda-
gogikk som motivasjon

Sted: Leerernes hus, Oslo

Pris: 750 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Kursholdere: Jason Ready, Karl Arne
Dalsaune og Madeleine Lords

Kurs for yrkesfag. Mange elever sliter med
lav motivasjon, hva kan man gjere med
det? P& dette kurset viser vi hvordan bruk
av gamification og spillpedagogikk kan
motivere elever til ekstra innsats.

27. april
Medvirkning til barns
spontane lek

Sted: Lcerernes hus, Oslo
Pris: 750 (medlem), 1800 (andre)
Kursholdere: Kristin Danielsen Wolf

Pd kurset rettes oppmerksomheten mot
ulike oppfatninger av lek, barns spontane
lek, lekende samspill og barns rett til lek
og fri tid. Kurset belyser ogs@ hvordan-
personalet kan virke med og fremme den
spontane leken i barnehagen.

3. mai
Tilpasset opplcering i
grunnskolen

Sted: Laerernes hus, Oslo
Pris: 750 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Kursholder: Mette Bunting

Prinsippet om tilpasset opplcering uttrykker
samfunnets mdl om at alle barn og unge,
uansett bakgrunn, skal ha mulighet til & utvikle
seg og lcere. PG dette kurset vil vi se pd
hvordan tilpasset opplcering ivaretas
giennom arbeidet med: » Lceringsstrategier

« Vurdering ¢ Klasseledelse « Planlegging og
organisering av dret

4. mai
Tilpasset opplcering i
videregd@ende skole

Sted: Leerernes hus, Oslo
Pris: 750 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Kursholder: Mette Bunting

Prinsippet om tilpasset opplcering uttrykker
samfunnets mdl om at alle barn og unge,
uansett bakgrunn, skal ha mulighet til & utvikle
seg og lcere. PG dette kurset vil vi se pd
hvordan tilpasset opplcering ivaretas
gjennom arbeidet med: ¢ Lceringsstrategier

« Vurdering « Klasseledelse » Planlegging og
organisering av dret

4. mai
Vurderingsarbeid i
barnehagen

Sted: Serlandet Hotel, Kristiansand
Pris: 750 (medlem), 1800 (andre)
Kursholdere: Morten Solheim og Turi
Pdlerud

Departementet har fremmet et forslag
om @ forankre barnehagens

ansvar for vurdering i barnehageloven.
Dette har bl.a.fert til en debatt om hvem
som skal velge metode og verktay i
vurderingsarbeidet— barnehageeier eller
den pedagogiske ledelsen i barnehagen.

10. mai
Klasseledelse

Sted: Victoria Hotel, Stavanger
Pris: 750 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Kursholder: Terje Ogden

God klasseledelse handler om G flytte
kontroll fra Icerer til elever, slik at elevene
utvikler selvreguleringsferdigheter.

- Gode elev-Icererrelasjoner

- Hensiktsmessige regler og rutiner

- Miljgets atferdregulerende funksjon

- Forebygging og mestring av vanskelige
situasjoner

10.-11. mai
Mellom tillit og kontroll
Hvor blir det avbarndommen?

Sted: Nansenskolen, Lillehammer
Pris: 2300 (ink. kost og losji)

Nansenskolen inviterer i samarbeid med
Utdanningsforbundet til konferanse. Vi

vil diskutere skolens tilstand og hva som
er kloke valg for norsk skole i fremtiden;
testregimet, prestasjonspresset og ef-
fektene fra New Public Management.

Til konferansen kommer bl.a. Kalle First,
Anne Kristine Bergem, Svein Sjgberg, Inge
Eidsvég, Linn Herning og Bjarn Ekren

30. mai
Mangfold i skole og
barnehage

Sted: Lcerernes hus, Oslo

Pris: 750 (medlem), 1800 (ikke-medlem)
Kursholdere: Mette B. Lyngstad , Vibeke
Solbue, Yvonne Bakken, Eva M. Lindhardt

Hvordan kan barnehage og skole anvende
forskning og teori i sitt daglige mate med
flerkulturelle utfordringer? o Krcesjkurs i
flerkulturell kompetanse e Interkulturell
pedagogikk med blikk i praksis ¢ Forteller-
prosjekt i et interkulturellt fellesskap

For mer informasjon og pdmelding: www.utdanningsforbundet.no/kurs

Kurspdmelding og spgrsmdl: kurs@udf.no — eller tif.: 24 14 20 00

Annonser Kurs @

53| UTDANNING nr. 5/10. mars 2017



Minneord

@ Elin Randen

Himmelen var saerskild vakker over Gudbrands-
dalen torsdag 26. januar, eit motiv som kunne ha
vore fanga pd lerret. Denne dagen tok vi med stor
sorg imot bodskapen om at var kjaere kollega,
Elin Randen, hadde gatt bort kvelden for. Bratt
og uventa etter ein kort sjukdomsperiode.

Elin starta pa Otta ungdomsskole hausten 2005,
og ho har vore lerar i engelsk, norsk, kunst og
handverk, samfunnsfag og KRLE. Ho har og verka
som kontaktleerar og teamleiar.

Vi har mista ein leerar med stort hjarte for ele-
vane og arbeidet. Ein respektert, allsidig kollega
med stor arbeidskapasitet. Lik for alle, kreativ,
strukturert og fagleg dyktig. Elevane har mista
ein rettferdig leerar, som sette tydelege krav
samtidig som ho tok dei med pa rad. Elin var ein
av dei dyktigaste i hove til elevmedverknad pa
skulen vadr.

Vikjende Elin som ein varm person, som brydde
seg om menneskja rundt seg. Det var ho som
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pynta pa kontoret, ho som tende ljos og gjorde
det vakkert rundt oss. Ho var fargerik og kunst-
narisk, og fargane pd himmelen torsdagskvelden
fekk mange av oss til a tenkje at det var Elin som
var kunstnaren.

Minna er mange. Den ra og hjartelege latteren, dei
xrlege og treffande kommentarane og det ufore-
seielege med Elin, gjorde at ho var eit friskt pust
pa skulen var. Det frodige spraket gav oss mang
ein latter og innimellom bakoversveis. Kraftige
dialektuttrykk kunne i neste augneblink ga over
i perfekt Oxford-engelsk. Det var alltid liv rundt
henne.

Na star plassen hennar tom, og vi kjenner alle
pa eit stort sakn. Otta ungdomsskole er fattigare

utan Elin.

Tankane vare gar til Elin sin familie. Vi sorgjer
saman med dykk.

Kollegaer ved Otta ungdomsskole

FOTO SXC
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Henriette Cecilie S. Breilid | advokatfullmektig
Raugland Advokatene

FOTO INGER STENVOLL
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Nye regler om vold og
trusler pa arbeidsplassen

Vi har ofte fatt henvendelser fra med-
lemmer som har vart utsatt for vold
og trusler pa arbeidsplassen. Dette
kan for eksempel vare |=rere som har
blitt slatt og sparket av elever eller at
man har mottatt en trussel pa SMS.
Dette er svart alvorlig.

Na har det kommet nye regler om handtering og forebygging
av vold og trusler pa arbeidsplassen. Ansvaret arbeidsgiver
har for & beskytte sine ansatte mot vold og trusler, er ikke
nytt. Det felger av arbeidsmiljeloven paragraf 4-3 (4) at
arbeidsgiver har en plikt til sa langt det er mulig, 3 beskytte
arbeidstakerne mot vold, trusler og uheldige belastninger som
folge av kontakt med andre. Denne bestemmelsen er fort-
satt gjeldende. Imidlertid har lovgiverne sett et behov for a
giytterligere og mer detaljerte regler om vold og trusler pa
arbeidsplassen.

De nye bestemmelsene er inntatt i forskriften om utferelse av
arbeid, kapittel 23A «Arbeid som kan medfere fare for abliutsatt
forvold og trussel omvold». Bestemmelsene innebaerer at:

- Virksomhetens skal kartlegge hvilken risiko det er for at
arbeidstakeren kan bli utsatt for vold eller trusler. | denne
risikovurderingen skal det blant annet tas hensyn til hvor, nar
og i hvilke situasjoner arbeidstakere kan bli utsatt for vold og
trusler, alenearbeid, bemanning, kompetanse, effektenav iverk-
satte og forebyggende tiltak med mer.

- Arbeidstakerne skal fa nedvendig opplzering i forebygging og
handtering av vold- og trusselsituasjoner.

- Arbeidsgiver skal serge for at arbeidstakerne og deresrepre-
sentanter gis nedvendig informasjon om vold og trussel om vold,
og hvilke rutiner som er iverksatt for a for & forebygge, hand-
tere og folge opp vold- og trusselsituasjoner.

- Arbeidstakerne skal gis informasjon om rutiner for varsling
ograpportering av vold og trussel om vold.

- Virksomheten ma gjennomfere tiltak for at risiko for vold og
trusselsalangt som mulig skal fjernes eller reduseres. | bestem-
melsen trekkes det frem at arbeidsgiver skal ta saerlighensyn
tilutforming og tilrettelegging av arbeidsplassen, vedlikehold
av for eksempel alarmutstyr, muligheter for tilkalling av hjelp
samt bemanning, herunder bruk av alenearbeid.

- Arbeidsgiver skal serge for at arbeidstaker som er utsatt for
vold ogtrusselomvold far nedvendig oppfelging, bade med hen-
syntilden fysiske og psykiske belastningen som hendelsen kan
hamedfeort.

Dissereglene tradte i kraft 1.januar 2017 og gir et tydelig sig-
nal om at vold og trusler pa arbeidsplassen skal tas pa alvor.

Deterviktigatdissereglene faktisk blir etterlevd. Det hjelper
ikke noe srlig at det blir foretatt en omfattende kartlegging
ogdetramses opp ulike tiltak for & forhindre vold og trusler, hvis
dette havnerienskuff.Informasjonen mé ut, og det er positivt
at de nye bestemmelsene palegger arbeidsgiver en plikt til &
informere, samt gi opplaering for hvordan man skal handtere
og forebygge vold og trusler pa arbeidsplassen.

Enklar oppfordring til Utdanningsforbundets medlemmerer a
passe pa at arbeidsgiver oppfyller de nye bestemmelsene og
positivtbidrar tilarbeidet med a handtere og forhindre vold og
trusler pa arbeidsplassen.

«Virksomheten
ma gjennom-
fore tiltak for at
risiko for vold
og trussel sa
langt som mulig
skal fjernes eller
reduseres.»
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I'ra forbundet

©® Utdanningsforbundet
Terje Skyvulstad | nestleder

FOTO TOM-EGIL JENSEN

~raveer og frafall

Fravaer og frafall ivideregaende opplaering er stadig til debatt.
Siste innspill kom fra forsker Kristoffer Vogt ved Universitetet
{Bergen. Norsk frafallsstatistikk er for streng, og gir et uriktig
bilde avat mange dropper ut avvideregdende, mener Vogt. Han
hevder at politikere ikke er talmodige nok med ungdom. Mange
velger & fullfere pa et senere tidspunkt enn den normerte tiden.
Likevel blir de regnet som dropouts og et samfunnsproblem,
sier Vogt, og peker pa at var grense pa fem ar for & fullfere
videregaende opplaring er strengere enn den mange andre
land opererer med. Forskerens anliggende er at frafall, slik det
males ogomtales ivarhjemlige debatt, isaerliggrad er et feno-
men som forbindes med yrkesfag. Dersom yrkesfag og frafall
omtales pa en mate som skaper et inntrykk av at det a velge
yrkesfagligutdanning er synonymt med d utsette segforablien
dropout, kan det virke stigmatiserende ogramme rekrutterin-
gen. Det har viikke radtil. Det vil skape store samfunnsmessige
problemeriarene som kommer dersom viikke sikrer god tilgang
pa fagutdannet arbeidskraft.

Viber ta Vogts innspill pa alvor. Det er ikke noe galt i at vi skal
anstrenge oss for & fa flest mulig til @ gjennomfere pa fem ar.
Men, vima kunne gjore det uten & male fanden pa veggen nar
et betydelig antall likevel bruker lenger tid. Og det er all grunn
til & utvise varsomhet nar ulike statistikker koples, og det kan
skapes etinntrykk avat dersom du ikke fullferer pa normert tid,
venter en framtid medrus, helseproblemer og trygd. Vogt min-
neross paatdetervesensforskjell pakorrelasjon og kausalitet.
Atnoen fenomen opptrer parallelt, innebaerer ikke nedvendig-
visnoenklar arsakssammenheng mellom dem. Virkeligheten er
nyansert. Det ber vibestrebe oss pa a fa fram, ogsa i debatten
om frafall.

56 | UTDANNING nr. 5/10. mars 2017

Ogsa fravaersgrensen debatteres friskt. Det er bra. Den ble
innfertihest, ogdeterallgrunntil & felge utviklingen med kri-
tisk interesse. Det skylder vialle de ungdommene dette angar.
Fravaeret har gatt ned. Det er ubestridelig. «Larerne melder
omklasserom med flere elever, og analyser av data pa tvers av
skoler, kommuner, fylker og landsdeler viser at flere elever er til
stede i undervisningen. Den har fungert mot «skulkerne», men
restpotten av elever som sliter med fravaer har ikke fatt sys-
tematiske tiltak og oppfalging», skriver Roar Ulvestad, hoved-
tillitsvalgt i Utdanningsforbundet Bergen, i Bergens Tidende
28. februar.

At vihar en fravaersgrense og at det far konsekvenser om fra-
varetblir forstort, skaper et starre alvor over elevenes beslut-
ning om de skal ga pa skolen eller ikke. Med det tydelige resultat
at flere avdemvelger a mote opp. Det er veldig bra. Samtidig ser
vi, slik statistikk fraHedmark viser, at det kan oppsta en ekning
iantall elever som, pa grunn av for hayt fraveer, ikke lenger vil
fa karakter i en del fag. Denne utviklingen ma vi folge noye.
Ulvestad kopler, helt betimelig, fravaer medrisiko for frafall og
peker pa at dette handler om «ungdommer som ikke glir semlest
innimodellen for videregdende opplzering. Ungdommer som
har for store utfordringer til @ makte oppmoetekravet, mensom
ikke har en problematikk som gir rett til dokumentert fravaer.»

Atdetersattengrense, fjernerikke ansvaret skolen har, over-
for alle elever, ihenhold til opplaringsloven. Derfor ma prakti-
seringenvurderes, derfor ma plasseringen av grensenvurderes
ogderforma detsettesinnekstratiltak for & felge opp de elev-
ene som likevel star i fare for a miste verdifull utdanning.

«Ogsa
fravaers-
grensen
debatteres
friskt.

Det er bra.»
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Ny leder | Leererprofesjonens
etiske rad

Lzrerprofesjonens etiske rad har fatt
ny leder. Det er Birte Simonsen, tidligere

nestlederiradet.

Larerprofesjonens etiske rad hadde
mote 31. januar. Der ble Birte Simon-
sen valgt til ny leder og Caroline
Brandth til ny nestleder.

Leder fra UH-sektoren

Simonsen underviser ved laererut-
danningen ved Universitet i Agder.
Hun er tidligere dekan og har ogsa
veert leder for Nasjonalt rad for
leererutdanning. Brandth er virksom-
hetsleder i Munkestien barnehage
pa Nesodden.

Alexander Meyer, som ledet
radet gjennom det ferste funk-
sjonsaret, kommer en periode til
d arbeide utenfor profesjonen.
Han var derfor, i trdd med radets

mandat, forhindret fra a stille til
gjenvalg.

Folg radet pa Facebook
Radet startet sitt arbeid i juni 2016
og har til nd hatt fire meter. Rddet
har gjennomfert grundige droftinger
om mandatet, startet behandling
av innkomne saker, opprettet egne
nettsider (www.laereretikk.no), fatt
egen logo og opprettet en egen side
péa Facebook. Radet har utviklet en
film som skal skape engasjement
rundt endringen av den generelle
delen av lzereplanen og har levert
heringssvar til endringer av ny ram-
meplan for barnehagen.

[ tillegg har medlemmer av rédet

deltatt med presentasjoner i Utdan-
ningsforbundets sentralstyre og
flere fylkesstyrer, samt deltatt pa
flere av Kunnskapsdepartementets
heringskonferanser om ny ramme-
plan i barnehagen.

Birte Simonsen, til venstre, og Caroline

Brandth er valgt til henholdsvis ny leder
ognestleder i Lzrerprofesjonens etiske
rad.

FOTO HILDE WAGSAS AFDAL

Kurs i Utdanningsforbundet

Pedagogiske relasjoner i skolen og Klasseledelse
28.0g 29. mars inviterer vi til to spennende kurs-
dager i Laerernes hus. Den farste dagen vil Mirjam
Harkestad Olsen snakke om pedagogiske relasjo-
ner i skole. Dag to snakker Terje Ogden om klas-

seledelse. Det er fullt mulig & delta pa enkeltdager,

men du vil fa reduksjon i prisen dersom du melder
deg pa begge.

Gode elev-
laererrelasjoner
er en forutset-
ning for et godt
laeringsmilje.
FOTOLUTH

God relasjonskompetanse kommer ikke av seg
selv, eller som et resultat av en profesjonsutdan-
ning. | mange tilfeller ma en slik kompetanse lzres
og oves. Det er mange forhold som pavirker kvali-
teten pa relasjoner mellom mennesker. Pa den for-
ste kursdagen vil Mirjam Harkestad Olsen snakke
om hva kan ha betydning for gode pedagogiske
relasjoner i skolen. Dag to snakker Terje Ogden
snakker om klasseledelse. Klasseledelse bygger
pa positive relasjoner, men mye handler om god
planlegging, god undervisning og proaktiv mestring
av situasjoner som oppstar i klassen. Temaer pa
dagto er bl.a.: Betydningen av hensiktsmessige
regler og rutiner, bevissthet om miljgets atferd-
regulerende funksjon og forebygging og mestring
av vanskelige situasjoner.

Kurs i OneNote - klassenotatbok

30. mars ensker vi velkommen til en kursdag i Bode
om OneNote klassenotatblokk. Malet er at du skal
leere hvordan du kan anvende OneNote klasseno-
tatblokk som et godt pedagogisk rammeverktay
for din undervisning og et godt redskap for elev-
ene. Du vil f& presentert praktiske eksempler pa
hvordan OneNote klassenotatbok kan brukes til
planlegging, samskriving, deling og vurdering for
leering. Eksemplene er hentet fra videregaende
niva, og fagene norsk og engelsk, men kan fint over-
fores til alle skoleslag. Kursholder er Stine Brynild-
sen. Kurset arrangeres ogsa 6. april i Oslo.

Les mer pa www.udf.no/kurs
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Jragkampen om leererte

Forslaget til minstenorm for lzerertetthet fra
Krf og SV fikk ikke flertall i Kirke-, utdannings-
og forskningskomiteen (KUF-komiteen) pa

Stortinget i februar.

Utdanningsforbundet mener det skal
vaere maks 15 elever per lzererarsverk
fra 1.-4. trinn og maks 20 elever per
lererarsverk fra 5.-10. trinn pa skole-
niva. Dette er identisk med forslaget
fra SV og Krf som ikke fikk flertall i
KUF-komiteen.

- Synd at flertallet i KUF-komiteen
lot denne muligheten til & skape en
bedre skolehverdag for barna ga fra
seg. Samtidig ser vi at flere partier er
i{tenkeboksen pa dette spersmalet, og
vi kommer til & holde trykket oppe for
at minstenorm for laerertetthet blir en
sak pa partienes landsmeter og i valg-
kampen, sier Steffen Handal, leder i
Utdanningsforbundet.

Utdanningsforbundet onsker en
minstenorm for hvor mange elever det
kanvaere per lzererarsverk pa en skole.
Dette er en forutsetning for at det skal
vaere mulig  gi alle elever et likever-
dig tilbud. Ogsa Elevorganisasjonen og
Foreldreutvalget for grunnopplaerin-
gen ensker regler som sikrer en minste
leerertetthet pa alle skoler.

- Elever, lerere og foreldre er enige
om at det a sikre en god nok lzerer-

tetthet er noe av det viktigste man
kan gjore i norsk skole, sier Handal.

Venstres spagat

Han er overasket over Venstres posi-
sjon i saken. De stiller seg bak AP, SV,
Krf og Sp som ber regjeringen frem-
skaffe kunnskapsgrunnlag vedrerende
klassestarrelse og laerertetthet pa
hvert av grunnskolens trinn, samtidig
som de stotter H og Frp som mener en
ressursnorm vil bli for kostbar.

- Dette blir en vanskelig spagat for
partiet. Argumentet til regjeringen om
at kostnadene vil bli for store med en
minstenorm er ogsa underlig. Summen
regjeringen bruker til ekt lsererdekning
erndpa 1,3 milliarder. Med vart forslag
tilminstenorm vil det koste 2 milliarder
iaret. Det er altsa ikke noen uoverkom-
melige okonomiske hindringer for a
innfere en minstenorm, fastslar Handal.

Mindre behov for
spesialundervisning

Et annet ekonomisk argument for
minstenorm er at behovet for spesial-
undervisning vil bli mindre.

- Minstenormen, og dermed laerer-
tettheten, ma veaere hey nok til at vi
unngar et s& stort behov for spesialun-
dervisning som vi har i dag. Det nivaet
vi foreslar pa minstenormen, tilsvarer
omtrent det garanterte minstenivaet
alle norske grunnskoler hadde inntil
1985, med noe forbedring for sma-
skoletrinnet. Nar vihadde rad til en slik
garantert lerertetthet for over 30 ar
siden, ma viialle fall ha rad til & unne
norsk skole og norske elever det i dag,
sier Handal.

Rekruttering og det & beholde
leerere ilaereryrket er et annet viktig
argument for innfering av minstenorm.

- Svaert mange laerere gar over til
andre yrker etter kort tid. En av de
viktigste arsakene til at de slutter er
at de har for mange elever til & gi alle
en god oppfalging sier Handal.

Avbyrakratisering

Flertallet i KUF-komiteen ber regjerin-
gen ta et sterkere nasjonalt initiativ for
a avbyrakratisere lzererrollen.

- Dette er lovende. Det at flertal-
let ogsa mener det er behov for flere
yrkesgrupper i skolen, slik at mer av
leerernes tid frigis til undervisning og
til & folge opp elevene, er veldig posi-
tivt, avslutter Handal.

- Vi jobber malrettet videre for denne
normen, lover Steffen Handal, dette har
heyeste prioritet for Utdanningsforbundet.
FOTO ELI KRISTINE KORSMO

For mange gar ifor store

Nyetall fraGSI  Kunnskapsminister Torbjern Ree Isaksen (H)
viser at d,Et kke  or mot en nasjonal l=rernorm, blant

er noe skille fordi d Ll : :

T P — annet fordi dette vil flytte lrere i
relsenpaklasser  Oslo fra est til vest i byen. - Feil, mener
iestogvesti Utdanningsforbundet.

Oslo. Her illus-
trasjonsbilde
fraNordstrand
skole.

FOTO TOM-EGIL JENSEN

Forbundet har sett naermere pa tilgjengelig statis-
tikk i Grunnskolens Informasjonssystem (GSI). Disse
tallene viser at de aller fleste skoler i Oslo ville fatt
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tthet fortsetter

Livsforsikring kan vaere en viktig investering ved
boligkjep. Foro abosestock

Har du kjept bolig
og fatt tilbud om
forsikring?

Har du kjept bolig sammen med din partner

og blitt tilbudt livsforsikring av banken? Som
medlem vil det som oftest lenne seg a benytte
seg av forsikringene som tilbys av Utdannings-
forbundet. Vianbefaler derfor at du sjekker var
pris pa livsforsikring fer du aksepterer et tilbud
fra banken.

Hvorfor livsforsikring ved boligkjep, og
hvordan fastsette riktig sum pa livsforsikrin-
gen? Boligkjop er som regel en stor gkonomisk
investering med pafelgende gjeld, og det er for
a sikre etterlatte skonomisk og unnga sterre
gjeldsbyrde om en av partnere skulle dg, at man
har livsforsikring. Det anbefales derfor & tegne
livsforsikring pa en eller begge partnere, og
ta utgangspunkt i forsikringstakers samlede
gjeld som grunnlag for forsikringssum. Beregn
pris og forsikringssum pa udf.no/livsforsik-
ring. Er du usikker pa hvor stor livsforsikring
du ber ha, hjelper videg gjerne. Send e-post til
forsikring@utdanningsforbundet.no eller ring
24142000, tast 1.

klasser i Oslo

flere laerere med en nasjonal norm for laerertetthet.
Tallene fra GSl viser at:

o Det er like store variasjoner i klassestarrelse
og lzerertetthet ved skoler pa estkanten som pa
vestkanten

e Barneskoler (1.- 7. trinn) i estlige bydeler har i
gjennomsnitt 20-21 elever per lzerer, mot drayt 21

elever pa typiske vestkantskoler. Altsa en marginal
forskjell

@ Bare 15 av Oslos 160 grunnskoler oppfyller
Utdanningsforbundets enskede leerernorm med
maks 15 elever per laerer pa 1. - 4 trinn, og 20
elever fra5.- 10 trinn. De 15 skolene er spredt
rundt om i hele byen

Tallene viser at lerertettheten jevnt over er for

darlig og at de aller fleste av elevene i Oslo-skolene
gar i store klasser. Tallene viser ogsa at en nasjonal
norm for leerertetthet, som ville gitt anslagvis

700 nye lzererarsverk i hovedstaden, ville kommet
elever i hele byen til gode.

SV og KrF stetter Utdanningsforbundets krav
om nasjonal minstenorm pa skoleniva. Det samme
gjor Elevorganisasjonen og Foreldreutvalget for
grunnopplearingen (FUG).
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| samarbeld med Utdanning

@@@rg la 0g Armenia

o [Flare 1000 &r gammel [istere

Georgia og Armenia byr pa prektige landskaper, spennende gastronomi,
gjestfrihet og oldtidsbyer spekket med kirker og klostre.
Mot en ubergrt verden, som enna ikke er preget av masseturismen.

Heydepunkter:

* Bo sentralt i de 2 hovedstedene Jerevan og Thlisi
* Majestetiske Kaukasus

« Fabelaktig mat — Georgisk vin og Armensk Cognaq
« Ett eldorado for kulturinteresserte Avreisedato: 6.0ktober 2017

Inkludert i prisen:
* Fly Oslo-Thilisi t/r

« Alle skatter og avgifter n dager
« Transfer flyplass-hotell t/r kun kr.
« Gode og sentrale hoteller i Jerevan og Thilisi 14.995 .-
* Fleste maltider !

« Stor utfluktspakke
* Norsktalende reiseleder

Les og bestill reisen pa www.vitusreiser.no Eller ring 09215 (mandag-fredag 08.30-15.30) ‘ i/

REISER FOR VOKSNE



