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arnehagene pa Romerike skriker etter forskolelerere. I

Sverige gar farskolelaererne arbeidsledige. Na kommer de

til Norge», skrev jeg i en reportasje i Romerikes Blad for

10 ar siden. Norske barnehager manglet 4000 barne-

hagelarere i 2008 og matte ha dispensasjon til a ansette

ufaglerte. Det forste til en strem av svenske barnehage-
leerere, som det ikke var jobb til i vart naboland. Ny forskning viser at
trenden har snudd.

Stadig flere barnehagelerere blir i yrket, som styrer Kirsten Loland (62)
og de tre pedagogiske lederne Sidsel Ones Verhaaf (61), Kjersti Holt (48) og
Hilde Yttereng (54) i Bolerasen barnehage i Oslo som du kan lese om i denne
utgaven. De har jobbet mer enn 25 ar i samme barnehage, og sier faglig
pafyll, felles verdisyn pa barn, frihet i jobben og humor er grunner til at
de blir. Ny forskning viser at ekt anerkjennelse, hoyere lonn og at barne-
hagelearerne rekrutteres fra flere sosiale lag enn for kan forklare hvorfor vi
har gdtt fra et underskudd til overskudd pa barnehagelerere i Norge, ifolge
forsker Lars Gulbrandsen.

For i tillegg til okt lonn er okt anerkjennelse viktig for at barnehage-
leererne ikke slutter. Full barnehagedekning har satt kvalitet pa dagsorden
bdde blant politikere og foreldre. Lekens betydning er mer anerkjent enn
for, og stadig flere forstar at du ikke far nok kunnskap om barn bare ved @ ha
egne barn. Det krever kunnskap om alt fra relasjoner og samspill til lek og
utvikling.

Nar jeg har veert rundt i barnehager de siste arene har mange barne-
hagelerere snakket varmt om behovet for flere med samme utdanning.
Likevel er det fa som virkelig tor & si hva de mener i den offentlige debat-
ten i frykt for 4 state kollegaer med annen fagbakgrunn. Det er selvsagt
forstdelig, men det forer ikke profesjonen noe sted videre.

Gjennom Barnehagererer 2018 og #uforsvarlig ser vi at stadig flere
likevel tor d bryte taushetskulturen, si ifra om det som ikke er bra og kjempe
for flere ansatte og storre pedagogtetthet. Og det handler ikke om at andre
yrkesgrupper i barnehagen ikke gjor en bra nok jobb. Det handler om at
kravene til barnehagene na forutsetter kunnskap som barnehagelererne
har. Ingen stiller spersmal ved at det er et flertall leerere som jobber i skolen.
Kravet om 43 prosent pedagoger i norske barnehager er bra, men jeg haper
verken politikere, organisasjoner eller profesjonen har tenkt a gi seg med
det. Det handler ikke bare om penger og om profesjonskamp, men om barna
vare. Om hva slags hverdag vi ensker a gi dem.
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Rekordmange
barnehagelzerere

blir i jobben

VA
291

Sidsel Ones Verhaaf (61) er en av stadig flere barnehagelzerere
som blir i jobben. @kt anerkjennelse, hgyere lann og endret
sosial rekruttering er noen forklaringer, ifelge ny forskning.

rem til ar 2000 sluttet

nesten halvparten av alle

barnehagelarere etter bare

to arijobben. 12000 var

det bare 44 prosent avdem

som hadde godkjent
forskolelererutdanning og var i yrkesaktiv
alder som faktisk jobbet i barnehagen. 12012
jobbet derimot over 80 prosent avdem som
tok eksamen to ar for i en barnehage.

- Et mangedrig underskudd pa barne-
hagelerere er pa fa ar forvandlet til et
overskudd, og det er forst og fremst fordi
barnehagelererne i langt mindre grad enn
for forlater barnehagen, sier forsker Lars
Gulbrandsen fra velferdsforskningsinstituttet
NOVA ved Oslo Met. Han star bak den nye
artikkelen Barnehagelarere - fra mangel
til overskudd. Andre grunner er at barne-
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hagelerernes faglige kompetanse er mer
anerkjent enn for, de far hoyere lonn og de
rekrutteres fra flere sosiale lag enn for.

VIDEREUTDANNING OG KURS
I Bolerdasen barnehage i Ski har bade styrer
Kirsten Loland (62) og tre pedagogiske ledere
mer enn 25 ars fartidstid hver som barnehage-
leerer. De er tydelige pa hva som gjor at de
blir i jobben.

~ Jobben er meningsfull. A gi barna en
god hverdag og et trygt og godt sted a vare,
og d kunne pavirke det er min motivasjon,
sier styrer Kirsten Loland med 40 ar som
barnehagelarer, 21 av dem som styrer. Hun
sier faglig pafyll ogsa er viktig. Ski kommune
er, ifolge styreren, god pa det. De har felles
plandager for alle barnehageansatte med
anerkjente forskere fra hele Norden. Loland

().

@ Pedagogisk leder
Sidsel Ones Verhaaf (61)
i Bglerdsen barnehage i
Ski har jobbet 30 &r som
barnehageleaerer og tok
utdanning pé fulltid etter
& ha jobbet flere &r som
assistent, slik som stadig
flere gjer, ifalge ny forsk-
ning. Sidsel setter stor
pris pa klemmene hun
far av Avnoor Kaur (fv.),
Mira Tamimi og de andre
barnehagebarna.



har vert 31 ar i Bolertoppen barnehage
og tror at et felles verdisyn ogsa kan
forklare hvorfor mange blir i jobben.
Dessuten er sykefraveret lavt.

LIKE VERDIER

- Vi tar med oss det vi mener er bruk-
bart i ny forskning og trender, men
holder fast pa vare basisverdier, som
at barn er kompetente og trenger lek

og gode relasjoner for a utvikle seg,
sier styreren. Humor og glede i mote
med barn, foreldre og kollegaer er ogsd
viktige faktorer. Alle ansatte deltar
ogsa pa samme kurs pa planleggings-
dager, eller kveldsmeater.

— Det vi opplever i fellesskap er det
beste a bygge videre pa, og viktig for a
klare a lofte barnehagen i flokk, mener
styreren.

JOBBER OG STUDERER

Pedagogisk leder Sidsel Ones Verhaaf
(61) har jobbet 30 ar som barnehage-
leerer og tok utdanning pa fulltid etter
a ha jobbet flere ar som assistent. Hun
sier frihet i jobben, en faglig sterk
styrer, en genuin interesse og felles
verdisyn pa barn og mulighet for kurs
og etterutdanning er grunner til at hun
har blitt i jobben.
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1. Pedagogisk leder Hilde Yttereng (54) tror faglige péafyll, lek og moro sammen med barna og teamjobbing er &rsakene til at hun har
jobbet 30 ar i samme barnehage. Lunsjtid sammen med Ilfa Ghalb Kamil Ahmed (fv.) og Matheo Bakke 2. Selv med videreutdanning
i smaskolepedagogikk vil ikke barnehageleerer Hilde Yttereng (54) inn i skolen. Hun liker & jobbe i team, og tror en jobb i skolen ville

blitt ensomt. Lesestund med barna Matheo Bakke (t.v.) og Fredrik Lindjem.

FAKTA OM BARNEHAGEN

| 2000 var det bare 44 prosent
av dem som hadde godkjent
forskoleleererutdanning og var
i yrkesaktiv alder som faktisk
jobbet i barnehagen.

| 2010 var det over 4000 peda-
gogiske ledere uten formell

utdanning som barnehageleerer.

1998: Halvparten avdem som
utdannet seg som barnehage-
lzerer jobbet i en barnehage
to ar etter.

2007: 77 prosent av dem som
fullferte utdanningen jobbet i
en barnehage to ar etter.
2012: 80 prosent avdem som
fullfgrte utdanningen jobbet i
barnehage to ar etter.

Kilde: Forsker Lars Gulbrandsen og
artikkelen Barnehagelserere — fra mangel
til overskudd (2018).
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- Det betyr ogsa mye a bli mett av barn
som klemmer oss. Da foler vi at vi gjor

en god jobb, sier Verhaaf. 12007 var .-"

det 20.732 barnehagelarere i norske
barnehager. 12012 var tallet gkt til
25.049, ifolge NOVA-notat nt. 1/15.

Pedagogisk leder Hilde Yttereng
(54) har jobbet 31 av 32.dr i Boler-
toppen. -

—Jobben gir meg'mye glede. Det er
mye latter, humor, tull og teys. Det er
viktig a ha det morsomt sammen med
barna, forteller Yttereng. Styreren har
ogsa veert avgjerende for at hun har
blitt veerende, og dessuten liker hun &
jobbeiteam. !

FAR FRIHET 1 JOBBEN

Pedagogisk leder Kjersti Holt (48) har
jobbet 29 ar som barnehagelarer og 25
av dem i Bolertoppen, som har 50 barn

og1l1i ansatte. Storrelsen pa barneha-

K g'eh har bidratt til at hun blir. Den er

ikke for stor, og alle kjenner alle.

— Friheten styrer Kirsten gir oss
innenfor regelverk og etiske rammer,
betyr ogsa mye. Det kan vere slitsomt
pa jobb, men aldri kjedelig, sier Holt.
Hun tok utdanningen ved siden av
jobb, slik som stadig flere gjor.

- Vi ser en endring mot arbeids-
baserte deltidsstudier, at personer
som allerede jobber i barnehagen tar
barnehagelererutdanning. Det er de
mest stabile av alle, sier forsker Lars
Gulbrandsen.

FORELDRE UTEN UTDANNING
Tidligere ble barnehagelrere rekrut-
tert fra middelklassen og familier
med hgy utdanning. Mange sa nok pa
forskolelererutdanningen bare som
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3. For pedagogisk leder Kjersti Holt (48) har friheten styreren gir henne i jobben og at barnehagen
har fa barn gjer at hun blir i jobben. Hun kjenner ikke bare Lilja Smaadal (t.h.) og Natalie Ringsbu,
men alle de andre 48 barnehagebarna.

“

DET KAN VERE SLITSOMT
PA JOBB, MEN ALDRI
KJEDELIG.

et springbrett til mer utdanning, eller
andre jobber.

- Viser at de som tar barnehage-
leererutdanning i dag i ekende grad
er rekruttert fra hjem der det ikke er
tradisjon for a ta heyere utdanning. I
kombinasjon med at de opplever sin
arbeidskraft som veldig etterspurt og
anerkjent, kan det vere en drivkraft

for a bli i yrket, forklarer Gulbrandsen.
Pd landsbasis utdannes det nok
barnehagelarere til ikke bare den nye
pedagognormen pa 43 prosent, men
en dekning pad 50 prosent. Unntaket
er i Oslo, Akershus og Rogaland som
forst vil ha nok barnehagelerere i
2020. @kt anerkjennelse er en annen
grunn til at de blir.

FORVIST TIL ET ROM | KJELLEREN
Erfaringene til de fire ansatte i
Bolerasen barnehage stemmer godt
overens med forskningen. Da styrer
Kristin tok utdannelse i 1978 var
barnehagelererutdanningen vist til i et
rom i kjelleren.

- Det er ogsa blitt en storre anerk-
jennelse for verdien av jobben vi gjor
i samfunnet, og for hva vennskap og
relasjoner betyr for barna, sier styreren.

DERFOR BLIR BARNEHAGE-
LZRERNE | JOBBEN

1. @kt anerkjennelse av barne-
hagens kompetanse: Synet pa
barnehagen har endret seg fra
nedvendig barnepass til en betyd-
ningsfull pedagogisk virksomhet.

2. Andre muligheter stenges:

Etter 2000 ble fgrskoleleerernes
mulighet til 8 undervise i de fgrste
klassene i grunnskolen fjernet. |
2012 var 16 prosent av dem som
jobbet i skolen fgrskoleleerere,
mot 25 prosent i &r 2000.

3. Hayere lgnn: | 2006 var arslan-
nen 316.000 i snitt, mot 423.800
kroner i 2017. En laerer uten ansi-
ennitet har arslgnn pa 382.700
kroner og en lektor pa 491.400
kroner.

4. @kt rekruttering til utdanningen
fra arbeidsplassen: Nesten en
tredjedel av studentene kombi-
nerer utdanning med jobb i
barnehagen, og har en tilknytning
til arbeidslivet.

5. Endret sosial rekruttering:
Tidligere ble barnehageleerere
rekruttert fra middelklassen og
familier med hay utdanning. |
dag er stadig flere av studentene
fra familier med lav, eller ingen
utdanning.

6. Barnehagen har blitt en integrert
del av utdanningslgpet.

Kilde: Forsker Lars Gulbrandsen og
artikkelen Barnehageleerere — fra mangel
til overskudd (2018).

ANTALL DISPENSASJONER

Her er oversikten over antallet
pedagogiske ledere og styrere pa
dispensasjon de siste arene. Det vil
si som ikke har formell utdanning
som barnehagelzerer.

e 2017: 1266 pedagogiske ledere
og 35 styrere

e 2015: 1631 pedagogiske ledere
og 41 styrere

e 2012: 3270 pedagogiske ledere
og 97 styrere

Kilde: SSB
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FOR TI AR SIDEN LA
BARNEHAGEL/ZRERNE
PA BUNNEN PA SSB
SIN OVERSIKT OVER
LIVSINNTEKT. NA
LIGGER DE PA SAMME
NIVA SOM ANDRE |
UTDANNINGSSEKTOREN.

® @kt anerkjennelse er en grunn til at
barnehageleererne blir i yrket, sier forsker
Lars Gulbrandsen. — Vi skal ikke mange
ar tilbake fgr ingen hadde reagert pa et
utspill der Sylvi Listhaug sier Stortinget
er akkurat som en barnehage. | ar skapte
det sterke, negative reaksjoner bade i og
utenfor fagmiljget, forklarer forskeren.
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® Pedagogisk leder Kjersti Holt (48) (fv.), styrer Kirsten Loland (62) og de pedagogiske lederne
Hilde Yttereng (54) og Sidsel Ones Verhaaf (61) sier et godt arbeidsmiljg med latter og humor,
faglige péafyll og felles verdisyn pa barn kan forklare hvorfor de alle har jobbet mer enn 25 &r i
Bglerésen barnehage i Ski.

- Lekens betydningen for barns
utvikling er ogsd mer anerkjent enn
for, sier Kjersti Holt.

FAR IKKE JOBBE | SKOLEN

To andre forklaringer pa at stadig flere
barnehagelerer blir i barnehagen

er hoyere lonn, og at de har mistet
muligheten til & undervise i grunnsko-
len. En barnehagelrer tjener nd i snitt
423.800 kroner i aret mot 316.000 i
2006.

— For ti ar siden 1a barne-
hagelererne pa bunnen pa SSB sin
oversikt over livsinntekt, na ligger
de pa samme niva som andre i utdan-
ningssektoren, sier Gulbrandsen. Den
store barnehageutbyggingen har ogsa
gjort det lett & fa jobb. For a fa flere til
abliijobben ogsa ifremtiden mener
forskeren lpnnsutviklingen ikke bar
henge igjen, videreutdanning ber
gi hayere lonn, og det bor apnes for
barnehagelerere i de farste trinnene
i grunnskolen igjen.

- Vi trenger ikke gi oss med en
pedagognorm pa 50 prosent, sier Gul-

brandsen. Han ser heller ingen grunn
til at barnehagelerere skal ha kortere
utdanning enn grunnskolelerere.

STRESS OG MANGEL PA FOLK
Fremdeles slutter 20 prosent av
barnehagelererne i jobben. De slutter
pa grunn av stress, liten tid til barna,
okte krav til dokumentasjon og mangel
pa folk. Det viser studien forstelektor
Magritt Lundestad ved Oslo Met tidli-
gere har gjort blant erfarne pedago-
giske ledere, publisert i boken Barne-
hagen som arbeidsplass — d vare som
pedagog og leder (2012).

— De blir ikke lei av barna, men
synes de har for liten planleggingstid,
onsker flere faglige utfordringer og
flere pedagoger, sier Lundestad. Flere
far horselsskader, eller andre helse-
problemer.

- Flere savner mer samver med
barna, og a kunne vere deltakende i
leken over tid, sier Lundestad.

Noen har rett og slett valgt feil
yrke, mens andre blir barnehage-
radgivere og spesialpedagoger.
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Aktuell faglitteratur

Nina Scott Frisch, Mari-Ann Letnes og Jorgen Moe (red.)

Boka om kunst og
handverk i barnehagen

I denne grunnboka finner du relevant
fagdidaktikk og inspirasjon innenfor
kunst og formkultur, materialer,
redskaper, teknikker, farge, form

og komposisjon.

Kr 469,

Trine Solstad

Les mer!

Utviklingen av lesekompetanse i barnehagen, 2. utgave

Hvorfor er det sé viktig & lese for barn?
Hva slags litteratur passer for barn, og
hva er egentlig god barnelitteratur?

Ny og gjennomrevidert utgave
foreligger na!

Kr 359,

I—Leidi Omdal og Ragnar Thygesen (red.)
A falle mellom to stoler

Samarbeid til barnets beste i barnehage og skole

M Hva maé til for & oppna en samlet
tidlig innsats for barn og unge i

A FALLE MELLOM
TO STOLER barnehage og skole?

Kr 359,-

Nora Bilalovic Kulset

Din musikalske kapital

Barnehagelerere har gjennom studiene
leert mye om barnas behov for, og evne
til, & musisere, men lite om sine egne
behov og evner. Hva vil det egentlig

si & veere musikalsk?

Kr 339,

Hjordis H.K. Bakke
Natur, miljg og
teknologi i barnehagen

Boka viser hvordan barnehagen kan
arbeide praktisk med natur- og realfag.
I tillegg til lettleste fakta om vanlige
norske planter og dyr, finner du
mange forslag til aktiviteter og

enkle eksperimenter.

Kr 389,

Vibeke Glaser
Foreldresamarbeid

Barnehagen i et mangfoldig samfunn, 2. utgave
A samarbeide godt med foreldre bidrar

til & styrke barnets trivsel, utvikling og
leering. Ny og oppdatert utgave!

Kr 379,-
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Suksess med etterutdanning

Far barnehagelaererne faglig pafyll og feler

at de far brukt kompetansen sin i barnehagen

er sjansene store for at de blir i jobben.

et viser studien forstelektor Magritt
Lundestad ved Oslo Met storbyuniversi-
tetet har gjort blant erfarne pedagogiske
ledere i barnehagen. Studien er publisert i
boken Barnehagen som arbeidsplass - d
vare som pedagog og leder (2013).

- Det har vert mye fokus pa rekruttering til barnehagen de

siste arene, men fa tiltak for & beholde barnehagelererne

i barnehagen, sier Lundestad. Hun har undervist i Gled-

Follo-prosjektet i Akershus, nettopp med mal a gi erfarne

pedagogiske ledere faglig oppdatering.

GL@2D

e Et nettverk for & beholde og videre-
utvikle kompetansen til de ansatte i
barnehagen, heve statusen til yrket
og oke rekrutteringen av barnehage-
lzerere.

e Startet som et prosjekt i 2011 og ble
viderefgrt som en del av strategien
«Kompetanse for fremtidens barne-
hage, strategi for kompetanse og
rekruttering 2014-2020».

e Samarbeid mellom flere kommuner.

e Far penger fra fylkesmannen ut 2018.
Usikkert om Glgdnettverket videre-
fores.

Kilder: fylkesmannen.no og barnehageradgiver
Marianne Aasum Neskvernen i Ski kommune.
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- Faglig pafyll bidrar til ny glad og interesse, forteller
Magritt Lundestad. Det kan vere a ta videreutdanning i
musikk eller uteliv. Det betyr mye for barnehagelererne

a fa brukt sin faglige kompetanse i en hverdag med hayt
sykefraveer og knapp bemanning, ifolge Lundestad. Hun har
dybdeintervjuet pedagogiske ledere med mer enn atte ars
erfaring, for a finne ut hva som skal til for a bli i yrket.

FAR BRUKE FAGSPRAKET

Ansatte som opplever at kunnskapen dere blir verdsatt

og kan bruke den pa flere avdelinger vil ogsa bli i jobben.
- Far en barnehagelerer med videreutdanning i

fortellerkunst lov a fortelle folkeeventyr i 1 time til

alle 5-aringen, da er livet som pedagog godst, forteller

Lundestad. Det betyr ogsa mye for barnehagelererne

a fa bruke fagspraket.

PROFIL DE LIKER

Barnehagepedagoger som finner en barnehage med en

profil som samsvarer med egen kunnskap, som musikk

eller natur, blir ogsa lengre i jobben, ifelge undersegkelsen.
— Ikke alle pedagogiske ledere vil bli styrer. De savner

flere faglige utviklingsmuligheter i pedagogrollen,

sier forskeren. Lonn har ogsa en betydning, men er

ikke viktigst.

LITE A TILBY ERFARNE ANSATTE

- De fleste kommuner jobber med a veilede de nyutdannede
barnehagelererne, men ikke de som har jobbet lenge,

sier barnehageradgiver Marianne Aasum Neskvern i Ski
kommune. Hun er en av prosjektlederne i Glad-prosjektet

i Follo, som har som mal 4 gjore noe med nettopp det. De
seks kommunene i Follo har i samarbeid med Oslo Met hatt
ni faglige samlinger over to ar for pedagogiske ledere som
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har veert mer en atte ar i jobben. Pengene har de fatt via
fylkesmannen.

- Vi onsket a gi de erfarne pedagogiske lederne faglig
pafyll, fordi vi sa vi hadde lite a tilby dem, forteller
Neskvern.

Barnehageradgiver Liv Engelund i Vestby sier kom-
munen er med fordi de mener det er viktig 4 satse pa barne-
hagelrere som har vert lenge i jobben, for a beholde dem.

- De er veldig motivert for fagseminarene, og det
er viktig for dem & komme tilbake pa jobb med fersk
kunnskap, sier Engelund.

FAGET EN FERSKVARE

102 pedagogiske ledere i Follo har vert med pa Glod-pros-
jektet. En av dem er Lisbeth Berntsen i Stottumveien barne-
hage i Vestby.

- Det er fint a fa faglig pafyll og a dele erfaringer, som
plantid og konkrete saker, sier Berntsen.

— Faget vart er en ferskvare. Det har skjedd mye siden jeg
begynte a jobbe i 1999, og det kan vare vanskelig a fa tid til
faglig oppdatering i plantiden. Derfor er det flott med slike
fagkurs, sier Berntsen.

FARRE SLUTTER
Barnehageradgiver Marianne Aasum Neskvern i Ski
kommune forteller at feerre slutter i jobben som barne-
hagelerer enn tidligere. For tre ar siden lyste de ut 27 still-
inger som barnehagelerer, mot bare 7 hittil i ar. Kommunen
har heller ingen ansatte pa dispensasjon, altsa at andre
ansatte uten barnehagelererutdanning far jobbe som peda-
gogisk leder. Ogsa i Vestby kommune ser de at flere blir.

— Na har vi plutselig pedagogiske ledere som gar av med
pensjon, sier barnehageradgiver Liv Engelund.

® For & f4 flere til & bli i jobben har barnehage-
leerere i Follo fatt tilbud om ni fagkurs pé to ar.
— Motiverende og nyttig, sier pedagogisk leder
Lisbeth Berntsen i Stgttumveien barnehage
(f;v.). Her sammen med dem som har ledet
prosjektet: fgrstelektor Magritt Lundestad ved
Oslo Met, barnehageradgiver Marianne Aasum
Neskvern i Ski kommune og barnehageradgiver
Liv Engelund i Vestby kommune (t.h.).

GRUNNER TIL AT BARNEHAGE-
LZARERNE BLIR | JOBBEN:

=

. Faglig pafyll; som videreutdanning
i et tema.

2. Kunnskapen blir verdsatt og far brukt
den pa egen og andres avdelinger.

3. Far brukt fagspraket pa jobb, og
har styrer som er opptatt av faglig
utvikling.

4. Profil de liker, for eksempel musikk
eller natur.

5. Nok bemanning til & kunne arbeide
med faget slik de @nsker.

6. Lann som verdsetter yrket.

7. Gode fysiske arbeidsforhold og fysisk
utfoldelse.

8. De lar veere 4 ta med seg jobben hjem
og serger for hvile og stillhet utenom
jobben.

9. Barna gir dem stgrst motivasjon: «Det

er jo ingen andre yrker der det kommer

en fanklubb om morgenen.»

Kilde: Forstelektor Magritt Lundestad ved Oslo Met
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TEMA: REKORDMANGE BARNEHAGELZARERE

Thomas Brendbo

sa opp jobben som
barnehagelaerer for a

leve ut dremmen om a

bli artist pa heltid. Skulle
musikkarriéren en dag ta
slutt, vil han gjerne tilbake
til barnehagen hvor han
trivdes sa godt.

TEKST OG FOTO:

Frode Thingstad
Frilansjournalist, Trondheim
frodethi@online.no

da cpp
LEVE UT ARTISTDORGMMEN

@ F@RSTE STEG 03 2018



© - Na erdet 12 ar
siden jeg sluttet som
barnehageleerer,

og jeg tenker ofte
tilbake péa den fine
tiden jeg hadde som
pedagogisk leder i
Granéasen barnehage
i Namsos, forteller
Thomas. Allerede
som 16-aring visste
han at han ville jobbe
i barnehage.

homas skjente tidlig at han

ville jobbe i barnehage nar han

ble stor. Interessen for yrket

startet da hans mer kjente

storebror, Bjarne Brgndbo

(53), spurte Thomas om han
ville sitte barnevakt. Den profilerte vokalisten i
D.D.E. fikk barn tidlig, og da var lillebror Thomas
god d ha.

—Jeg likte rollen som «barnepike», og det var
nok de flotte stundene jeg fikk veere sammen med
de tre guttene som tente gnisten i meg. Jeg syntes
det var artig a ligge pa gulvet og leke med barna.
Og ikke minst lytte til alt de fortalte. Jeg var 16 ar
da jeg bestemte meg for at jeg ville jobbe i barne-
hage, forteller Thomas Brendbo (44).

Hesten 1997 flyttet han til Trondheim og
startet ved Dronning Mauds Minne Hogskole for
barnehagelererutdanning, og etter tre ar var han
utdannet forskolelaerer, som det het da. Thomas
fant seg godt til rette og gikk ut med gode
karakterer. Han fikk jobb som pedagogisk leder
i Granasen barnehage hjemme i Namsos og var
leder pa avdelingen for de storste barna.

SANG SAMMEN MED BARNA

Han fikk faglig pafyll og leerte stadig noe nytt da
han deltok pd kurs- og fagdager, og lerte tidlig
a ta ansvar og legge planer for avdelingen han
hadde ansvaret for.

- Min spesialkompetanse ma vere at jeg er
glad i barn. Jeg liker & holde pa med unger, ligge
pa gulvet og leke og dulle med dem. Ha barn
sittende pa fanget. Snakke med dem og hore hva
de har pa hjertet. Og gi omsorg og et klapp pa
skulderen nar det trengs. Kos og skryt. Rett og

slett en empatisk og god omsorgsperson som
bryr seg. Det foler jeg er mine kvaliteter som
barnehagelarer, sier Thomas.

- Fikk du brukt musikken i jobben din?

—Jeg var sa heldig at barnehagen hvor jeg
jobbet kjopte et piano da jeg ble ansatt. Dette
brukte jeg flittig under musikk- og sangstundene
vare. Jeg sang mye sammen med barna. Sang og
musikk ble en sveert populer aktivitet i barne-
hagen - bade som hygge, kos og dans.

VILLE LEVE UT DROMMEN

—Jeg stortrivdes i jobben, men jeg hadde ogsa et
mal med musikken jeg holdt pd med. En drem om
a bli musiker og popstjerne pa heltid, forteller
Thomas. Derfor sokte han og fikk innvilget ett ars
permisjon i2006.

—Dajeg sa at jeg i likhet med brodrene mine
kunne leve av musikken, sa jeg opp jobben som
barnehagelerer. Jeg sluttet for a leve ut den store
dremmen om a bli musiker pa heltid, minnes
musikeren.

©

JEG SANG MYE SAMMEN MED BARNA.
SANG 0G MUSIKK BLE EN SVART
POPULAR AKTIVITET | BARNEHAGEN
- BADE SOM HYGGE, KOS 06 DANS.
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TEMA: REKORDMANGE BARNEHAGELZARERE

)

DET ER IKKE ALLE FORUNT A HA EN

JOBB MAN VIRKELIG TRIVES I. DET

HAR JEG | DAG - 0G DET HADDE JEG
0GSA | BARNEHAGEN.

- Kommer dagen da jeg ikke lenger klarer & leve
av musikken, vil jeg mer enn gjerne tilbake til
jobben som barnehagelerer. Det er ikke alle
forunt a ha en jobb man virkelig trives i. Det har
jegidag - og det hadde jeg ogsa i barnehagen.
Den flotte tiden sammen med barna og kollegene
i Granasen barnehage, glemmer jeg aldri. Og jeg
kommer gjerne tilbake. Det har jeg alltid sagt!

SAVNET MANNLIGE KOLLEGER

Thomas var eneste hane i kurven og hadde kun
kvinnelige kolleger. Han sier han savnet en
mannlig kollega som han ogsa kunne ta «man-
nepraten» med. Og bedyrer at han slettes ikke
har noe mot damer, men sier han gjerne ville hatt
flere menn & stotte seg til. Et savn han tror man-
nlige kolleger foler ogsa i dag. For andelen menn
som jobber i barnehage, er fortsatt ikke der den
bor ligge.

- Hva skal til for a fa flere menn i yrket?

- Det er kanskje ikke sd kult & vaere barne-
hagelerer, og det er heller ikke det best betalte
yrket. Sd gar man etter det, har man ikke noe der
a gjore. Jeg mener det md brenne en flamme i deg
- nermest et kall - i likhet med dem som ensker
a bli sykepleiere. En ma kjenne gloden det er for a
jobbe i barnehage. Slik jeg gjorde da jeg bestemte
meg som sekstenaring.

- Gikk du selv i barnehage?

— Nei, jeg var sa heldig a ha en hjemme-
verende mamma, som tok godt vare pa oss.

Det var min barnehage. Der var det ikke mange
rammeplaner, men du verden hvor godt vi hadde
det med masse kjerlighet og omsorg. Men begge
dotrene mine gikk i barnehage. Jeg savner forel-
drekveldene og de hyggelige juleavslutningene i
barnehagen, minnes Thomas.

F@RSTE STEG 03 2018

1. Thomas Brgndbo sa opp jobben som fgrskoleleerer og fulgte drgmmen om &

bli artist pa heltid. N& er han en ettertraktet entertainer som turnerer over hele
landet. Her fra en av hans konserter pa Antikvariatet i Trondheim. 2. — Det faglige
innholdet er selvfglgelig viktig, men jeg mener det er minst like viktig at vi laerer
barna tidlig hva som er rett og galt, vanlig folkeskikk som & vente pa tur, sier den
tidligere barnehagelaereren, mens han nyter stillheten pé idylliske Bakklandet i
Trondheim.



— Gi barna kompliment-
er som ikke er basert pa
sammenligning, oppfor-
drer foredragsholder og
tidligere handballspiller
Anja Hammerseng-Edin.

DENNE SE:I'NINGEN BOR
DU LARE A SI TIL BARNA

Det var en setning Anja Hammerseng-
Edin gjerne skulle hgrt da hun var barn:

TEKST OG FOTO:

linsto@udf.no

«Du passer inn». Den haper hun alle

barnehagefolk larer seg.

nja Hammerseng-

Edin opplevde

selv som barn at

hun verken passet

inn blant guttene,

eller jentene i
Porsgrunn. Hun fikk here av de voksne
at «det blir bedre» og det finnes andre
«guttejenter».

—Jeg ville ikke hore at det ble

bedre, jeg ville ha det bra her og
na. Og innerst inne ville jeg bare bli
elsket. Det er frykten for & bli avvist
av flokken var som er en av de mest
reelle fryktene for oss, fordi evolus-
jonsmessig forbinder hjernen var det
a bli avvist fra flokken som en fare
for a de. Dette gjelder ikke bare min
historie. Behovet for a veere bra nok
til 3 passe inn gjelder ogsa de sma
dere jobber med. Derfor er det en
setning jeg vil at dere skal leere i si til
alle barn, og det er: «<Du passer inn»,
sier Anja Hammerseng-Edin. Hun har
spilt handball for Larvik og landslaget

og holder na foredrag om mental
styrke — til blant annet 1000 barne-
hagefolk pa konferansen Barnehage
2018.

UNDER NORMALEN
— Vi leerer barn hva som er normalt
og a sammenligne seg med andre helt
fra barnehagealder. Hva skjer med
deg hvis du far here at du er under
normalen? Gi barna komplimenter
som ikke er basert pa sammenligning,
oppfordrer Hammerseng-Edin, som er
utdannet lerer. Hun sier vi kan utvikle
nye tankemenstre i hjernen hele tiden,
og viser til de to tankesettene; leerende
og demmende, som de amerikanske
professorene Carol Dweck (psykologi)
og Marilee Adams (ledelse), har pre-
sentert i nyere tid.

— Nar barna blir presentert for
hvordan hjernen fungerer og at de
blir bedre pa det de trener pa vil
de handtere nederlag bedre, sier
Hammerseng-Edin. I et demmende

Line Fredheim Storvik

AKTUELT: BARNEHAGEKONFERANSE

tankesett skylder vi ofte pa omsten-
dighetene, andre eller oss selv.

— I etlerende tankesett er vi
opptatt av hva som skal til for & endre
situasjonen og hvem som kan hjelpe
deg. Det gir mot, hap og handlekraft,
sier Hammerseng-Edin.

FOLELSENE STYRER ATFERDEN

A se barnet innenfra og mote folelsene
deres hjelper oss til 4 gi best mulig
omsorg for barnet, ifalge psykolog-
spesialistene Guro @iestad og Ida
Brandtzzeg, som snakket om tilknyt-
ningsmodellen «Circle of security» pa
konferansen. De sier ogsa at vi menne-
sker er flokkdyr, og lever i trygghets-
sirkler hele tiden.

— Bak et kraftig sinne ligger det
trolig et behov for a bli forstatt innen-
fra, sier psykologspesialist Guro @iestad
ved Universitetet i Oslo. Hvis et barn
ikke far hjelp med vanskelige falelser
over tid, setter det seg i kroppen.

— Viser du barna at du forstar
folelsene, leerer barnet selvregulering,
stressregulering og at de kan be om
hjelp. Det styrker det psykologiske
immunforsvaret, og de tiler mer sei-
nere i livet, sier tilknytningspsykolog
Ida Brandtzaeg.

@ — Viser du barna at du forstar
folelsene deres leerer barnet selvregu-
lering, stressregulering og at de kan be
om hjelp. Det viktigste er at de voksne

er starre, sterkere, klokere og god.
Du skal ikke gi etter, men veere fast
og god, sier psykologspesialistene Ida

Brandtzaeg (t.v.) og Guro Diestad.
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Tips oss om ny forskning og TEKST: FOTO:
nyheter pa forstesteg@udf.no Line Fredheim Storvik Fotolia.com
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England .
BRA FOR BARNA

o
slar Norge
Barn som har overbeskyttende foreldre risikerer & fa flere

Mens England har gkt kvaliteten for de minste

psykiske plager som voksne. Blir vi ikke utfordret som barn i barnehagen de siste fem arene, er Norge pa

kan vi bli klanete, overfglsomme og redde seiere i livet, ifglge
professor Leif Edwald Ottesen Kennair ved Institutt for psyko-

den nederste delen av skalaen, viser ny studie
fra OsloMet. Forsker Ellen Os tror arsaken er

logi ved NTNU. De mest aktive barna takler starre risiko bedre. at engelske barnehager har brukt kvalitets-
Barn som far utfordringer leerer hva som er farlig. Naturen er skalaen ITERS-S aktivt i oppleeringen av de
den beste lekeplassen. Han har publisert en artikkel om risiko- ansatte. Norske barnehager kommer darligst
fylt lek sammen med professor Ellen Beate H. Sandseter ved ut pa omsorg, aktiviteter, rom og mabler, men .
DMMH i boka «Pseudoscience — The Conspiracy Against er bedre pa samspill, struktur, snakke og lytte.
Science». (forskning.no) o ' (hioa.no)

milliarder kroner i fortjeneste hadde
private barnehager i 2016. Det

er en 16-dobling fra 2007 kroner,
viser en rapport BDO har gjort

for Kunnskapsdepartementet. Na
varsler regjeringen en endring av
regelverket. (kommunal-rapport.no)

ULIKE OG UNIKE FAMILIER

Barnevernspedagog og artist Silje Hrafa Tjersland er gift med Marit

og mamma til Simon. Da sgnnén startet i barnehagen, savnet hun
materiell for barn om familiemangfqldet: Skilte, aleneforeldre og
foreldre av samme kjgnn. Mange spurte henne om hvordan de
skulle forholde seg til at Simon hadde to mammaer. Hun lagde
prosjektet «Familier — ulike og unike», som beéstar av tre bildebaker,
et lekehus og en cd. (GAN Aschehoug.no)
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Spraksvake smabarn
leker mindre med andre

De 10 prosent mest spraksvake barna er mindre med pa lek
og aktiviteter i barnehagen, viser doktorgraden til Elisabeth

Brekke Stangeland ved Universitetet i Stavanger. — Barna kan
fa problemer med & komme inn i leken og bli veerende i leken,
sier forskeren.

Barnehageansatte vurderte barnas verbale sprakbruk i tre
maéneder fra de var 2,5 ar gamle, og vurderte hvor mye barna

var med i lek og sprakaktiviteter. Jentene skarer hayere pa
o O o sprékferdighetene enn guttene. (forskning.no)
o

barn fikk redusert foreldrebetaling pa grunn

av lav inntekt i 2016. Det er en gkning pa Bi Idebﬁker g i r ba rna
8000 barn fra aret fgr. Ordningen gjelder bed re Ordforréd

familier som tjener mindre enn 533.500
kroner aret. (samfunnsforskning.no)

Minoritetsspraklige barnehagebarn som har mange
bildebgker hjemme, har et bedre ordforrad enn de
som har fa bgker, viser forskning fra Universitetet

i Oslo. Utviklingen av barnas dypere forstaelse av
ordene gikk ogsa raskere. 191 enspraklige norske
barn er sammenlignet med 66 barn med norsk som
annetsprak. De minoritetsspraklige barnas ordforrad
hadde ingen sammenheng med mors utdannelse.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000

FLERE VIL BLI
BARNEHAGELZARER

4251 personer hadde barnehageleererstudiet pa ferstevalg
i arets opptak til hgyere utdanning. Det er en gkning pa
18 prosent fra aret fgr. 19,5 prosent av sgkerne er menn.
(pedagogstudentene.no)

(forskning.no)

® 6000000000000 000000000000000000 00
©00000000000000000000000000000000 o

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

«BARN FUNGERER SOM FORSKERE,
IKKE SOM ELEVER »

JESPER JUUL
Dansk familieterapeut
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AKTUELT: NY BOK OM PEDAGOGISK URO

Velfungerende barnehager
med faglig sterke ansatte:
som har gode argumenter
slipper ofte krav som andre
barnehager palegges«Dette.
kan fare til forskjellsbehand-
ling, mener fersteamanuen-
sis.Mari Pettersvold (fv.) ved
Hegskolen i Serest-Norge
og professor Solveig @strem
ved Oslo Met.

Forskere frykter A- og B-lag i barnehagen

Barnehagelarere som argumenterer
mot og sier nei til programmer og
palegg blir lyttet til. Men det far ikke
konsekvenser for dem som er tause,
viser forskning.

TEKST OG FOTO:
Line Fredheim Storvik
linsto@udf.no

F@RSTE STEG 03 2018

elfungerende barnehager med faglig sterke

ansatte som har gode argumenter slipper

ofte krav som andre barnehager pélegges.

Dette kan fore til forskjellsbehandling og

utvikle A-lag og B-lag i norske barnehager,

mener forskerne Solveig @strem og Mari
Pettersvold. De har gjort en studie blant 15 barnehagelarere
som sier nei til krav som strider med det de mener er faglig
og etisk forsvarlig. Studien er publisert i boka Profesjonell uro
- barnehagelarernes ansvar, integritet og motstand.

FINNES ROM FOR KRITIKK

- Davi kom med var kritikk av pedagogiske programmer og
kartlegging i boka Mestrer, mestrer ikke i 2012 var det kon-
troversielt. Det er det ikke lenger, sier forsteamanuensis i
sosiologi Mari Pettersvold ved Universitetet i Sorost-Norge.
Barnehagelererne i studien sier nei til blant annet a bruke
sinnemestringsprogrammet ART, sprakkartleggingsverktoy
som Tras og prosedyrer de mener bare er til for systemets
skyld og ikke til barnas beste, og ofte for at barnehageeier
skal ha ryggen fri.



- Rommet til 4 si nei finnes, og handlingsrommet er
starre enn vi tror, papeker Pettersvold, som mener
motstand ogsa handler om ytringsfrihet.

— Noe eriferd med a skje. Stadig flere ytrer seg
kritisk mot det de mener er i strid med samfunns-
mandatet og rammeplanen, sier Pettersvold.

Studien viser at noen barnehagelerere som sa ifra
ble skjelt ut og truet med oppsigelse og tjenestepatale.
Andre opplevde at de ble problemet, og ikke det de
hadde veert kritisk mot. Flere ble likevel lyttet til og
slapp a gjennomfere programmer, men uten at andre
barnehager i kommunen fikk slippe.

ENKLERE A STA SAMMEN

— Defleste sa det var ille & sta i det, men at det var verdt
det, sier professor i pedagogikk Solveig @strem ved
Oslo Met. Studien viser at det er enklere nar en hel
personalgruppe eller barnehage star sammen, og nar
de ansatte har gjennomtenkte og faglige argumenter.
Professoren synes det er bra at ansatte blir lyttet til,
men er skeptisk til at faglige argumenter ikke far storre
konsekvenser enn i barnehagen som sier ifra.

- Vikan fa A-lag med pedagoger som slipper prog-
rammer og standardiserte skjemaer fordi de argumen-
terer bra, og B-lag med dem som ikke tor & si ifra, sier
@strem. Hun mener motstand er viktig.

- Vi har et alvorlig oppdrag, som er a ta vare pa
barns lek, omsorg og utvikling. Hvis vi ikke beskytter
barna, hvem skal da gjore det? Gjennom motstand blir
vi klokere, mener @strem. Hun oppfordrer til mer av det
hun kaller produktiv uro; som a stille spersmal som hva
vil vi, og hvor skal vi?

- Hvis ti barnehagelerere sier nei, gar det ikkean a
si opp alle. Gode, faglige argumenter trumfer ofte lite
gjennomtenkte argumenter. Vi tror at motstand som
begrunnes i etiske verdier kan snu en hel trend, hvis
profesjonene tar ansvar og ytrer seg. Den apne kritik-
ken er viktig, mener @strem og viser til en av barne-
hageleaererne i studien som sa: «Jeg er ingen rebell. Jeg
har jobbet i barnehagen siden 70-tallet, og nar skjer det
noe jeg ikke kan veere med pa».

LZARE A ARGUMENTERE
Hoyskolelektor Vigdis Foss ved Hagskolen pa Vestlandet
mener boken er interessant og viktig fordi alle de 15
fortellingene fra barnehagelererne er satt i en storre
sammenheng som vi kan lere noe av. Den sier noe om
hvordan barnehagelearerne kan skaffe argumenter for
det de sier nei til.

- Boka handler ogsa om mot, sa Foss pa bok-
lanseringen. Hun er ogsa redaktor i tidsskriftet
Barnehagefolk.

'HOPPINDRESSEN

-for voksne som er med pa leken!

“Jeg er kiempeforngyd!
Den er fin, lett 8 hoppe ned
i, den er lett i vekt, passelig
varm og hittil har jeg ikke
blitt vat, selv om det ofte
regner sidelengs her pa
Sunnmgre”

- Linda, Ase barnehage

-

-
PBL Mentor

Samarbeid med
foreldrene pa nett

Gi foreldrene all informasjon p4 ett sted. PBL Mentor
Kidplan gjer det enkelt & registrere alt som skjer i
barnehagen og holde foreldrene oppdatert.

Les mer og prev gratis i 30 dager!
pblmentor.no/kidplan

° Kommunikasjon ° Barnelogg 0 Foreldre-app ° Egen nettside



AKTUELT: NY FORSKNING

Flere barn far diagnoser
nar ansatte blir faerre

ERST: Antallet danske barn som far diagnoser
Miriam Lykke Schultz 3 i
frilansjournalist Danmark har gkt med 43 prosent pa seks ar. Flere

@stickelberg.dk ° o o
O barn far diagnoser nar antallet voksne

per barn blir feerre, viser ny forskning.

ibor se pd antallet

pedagoger, for vi ser

pa barnet, mener

forskere.

Hvis Emil ikke

harer etter, far rase-
riutbrudd og forstyrrer med ugnsket
atferd, far han da ekstra oppmerksom-
het av barnehagelererne og pedago-
gene, eller diagnoser som ADHD eller
autisme for a forklare den utagerende
atferden? Det har svenske og danske
forskere undersokt, og resultatet viser
at antall voksne per barn spiller en
sentral rolle i forhold til om barnet far
en diagnose, eller ei som forklaring pa
sin utagerende oppforsel.

DIAGNOSE GIR EKSTRA RESSURSER
- Om barn med forstyrrende atferd
blir sett pa som et diagnosebarn eller
ei, er avhengig av antallet voksne i

© Forsker Bjerg Kjeer mener

det er absurd at vi tilbyr barn med
atferdsvansker diagnoser i stedet
for & se pé hva som i omgivelsene
bidrar til & gi barna problemer.
Illustrasjonsfoto: ThinkstockPhoto
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institusjonen og deres kvalifikas-
joner, sier Bjorg Kjer, som er forsker
i pedagogisk antropologi ved Dan-
marks institutt for Peedagogik og
Uddannelse (DPU) ved Aarhus Univer-
sitet. Hun kom nylig med rapporten
Velferdsstatens foreldre: Pedagoger
som foreldreguider, som er tilknyttet
Center for Daginstitutionsforskning
og er et samarbeid mellom DPU og
Roskilde Universitet i Danmark (RUC).
I stedet for 3 meate Emils atferd og
hjelpe han med a tilpasse seg, vil en
presset personalgruppe sende han til
utredning i hap om en diagnose og
dermed stottetimer, i folge forskeren.
— Hvis vi forestiller oss at vi kan
flytte samme barn rundt i alle landets
daginstitusjoner, som barnehager og
skoler, sa ville det vere stor forskjell
pa om det ville veere nodvendig med
en diagnose eller ei. Antallet barn per
voksen spiller en avgjerende rolle, sier
Bjorg Kjer. Hun understreker at ogsa
personalets profesjonelle selvbilde,
erfaringer, kompetanse og evne til
jobbe med inkludering vil ha betyd-
ning for om barnet far en diagnose.

KONSTRUERTE DIAGNOSER

Niels Egelund, som er professor i
spesialpedagogikk ved DPU, Aarhus
Universitet, har offentliggjort en
forskningsrapport som viser at sjan-
sene for a fa ekstra ressurser stiger
betydelig hvis barnet far en diagnose.
Selv forskere som har underspkt skole-
barn, er ikke i tvil om at det samme
gjelder barnehagebarn.

— Har barnet en diagnose, kommer
pengene, sier Egelund.

Nar en diagnose er den letteste
veien til flere ressurser er det, ifolge
Egelund, fare for at lerere og barne-
hagelzerere bevisst ser etter dem.

- Det er narliggende a sporre om
noen av diagnosene i virkeligheten er
konstruerte. Det er klart at en person-
algruppe gjerne vil ha en diagnose,
fordi en ekstra voksenperson vil bety
mye. Det er et problem, fordi barna
far et stempel som folger dem resten
av livet, mener Egelund. Den danske
forskningen stottes av pedagogikk-
forsker Ylva Odenbring ved Goteborg
Universitet. Hun har fulgt og intervjuet
pedagoger og lerere i svenske skoler.

()

FORSKNING | UTVIKLINGSPSYKOLOQGI
VISER AT JO MINDRE VOKSENKONTAKT
BARNA HAR, JO MER UROLIG 06
FORSTYRRENDE ATFERD UTVIKLER DE.

@ — Om barn med forstyrrende atferd blir
sett pa som et diagnosebarn eller ei, er
avhengig av antallet voksne i institusjonen
og deres kvalifikasjoner, sier forsker
og antropolog Bjgrg Kjeer ved
Aarhus Universitet.

- Diagnoser sees pa som en mulighet
for & fa ekstra ressurser, sier
forskeren. Hun understreker at det
gjelder i tilfellene der ansatte har stor
tillit til diagnoser.

ADVARER MOT UKRITISK BRUK

- Ilgpet av de ti siste arene har det
veert pkonomiske nedskjeringer

som vi nd ser store konsekvenser av i
Danmark, som kutt i antallet voksne
per barn i barnehager og vuggestuer,
mener Bjorg Kjeer. Forskning i
utviklingspsykologi viser at jo mindre
voksenkontakt barna har, jo mer urolig
og forstyrrende atferd utvikler de.
Noen institusjoner er oppmerksomme
pd at miljoet rundt barnet kan forklare -
hvorfor barnet er urolig. 3

mer uro opplever Kjer at det

blir brukt som forklaring pa
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barn en diagnose for a fa ekstra stotte,
men hun advarer mot ukritisk bruk av
diagnoser.

SE PA OMGIVELSENE

— Vi risikerer a overdiagnostisere nar
vi vender blikket vekk fra miljoets
betydning. Det er absurd at vi tilbyr

barn med ?tferdsvanSker.dlagnoser ! ® professor i spesialpedagogikk, ®- Diagnoser sees pa som

stedet for & utfordre Omglvelsene, som Niels Egelund, ved DPU, Aarhus en mulighet for & fa ekstra

bidrar til a gi barna problemer. Barn Universitet, forteller at sjansene ressurser, sier pedagogikkforsker
g q T8 . for & fa ekstra ressurser stiger Ylva Odenbring ved Géteborg

skal ikke gjores til gisler 1.kam.pen el betydelig hvis barnet far en Universitet.

en bedre pedagognorm, sier Kjer og diagnose.

fortsetter:

- Pedagogene ber kjempe en egen
kamp for et godt utviklingsmilje for
alle barn bade for og etter en diagnose,
ved a insistere pa at det er nedvendig
med nok ansatte og en tydelig peda-
gognorm.
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TEKST:
Hege Kaspersen

Utdannet farskolelzerer og har jobbet i
barnehage flere &r som bade pedagogisk
leder og styrer. Jobber nd som konsulent
for smébarnsforeldre og foredragsholder
i Barnevakten.no, mens hun studerer

master i pedagogikk.
hege@barnevakten.no

SIDEBLIKK

BARNA BOR BLI DIGITAL DANNET
ALLEREDE | BARNEHAGEN

Digital danning er mer enn a dele et nettbrett i barnehagen.
Det kan veere @ kombinere det digitale med andre aktiviteter,
som a spille inn egen musikk og hare pa det etterpa.

igital danning er et

spennende ord, som

mange forbinder

med digital kom-

petanse. Nar vi ser

pd ordet danning, er
det mer enn & vere heflig. Men
forholder vi oss til digital danning i
barnehagen? Vi skal jobbe med digital
kompetanse i barnehagen. Sa hva med
den digitale dannelsen? Jeg vil pasta at
digital danning er noe annet enn kun
kompetanse. I Rammeplanen star det
at ansatte i barnehagen skal hjelpe
barna til 4 fa en begynnende etisk
forstaelse i forhold til digitale medier.
Hva legger vi i det? At vi ma dele
iPaden?

SKEPTISK | STARTEN

For noen ar siden var jeg skeptisk

til digitale medier i barnehagen.

Jeg syns det var nok med et digitalt
kamera. Siden den gang har familier
og samfunn blitt enda mer digitale.
De fleste barn har tilgang pa skjerm,
ifolge Medietilsynet. I 2014 startet
jeg d arbeide for den ideelle organ-
isasjonen Barnevakten, som jobber
for at barn og unge skal kunne bruke

mediene pa en trygg og bevisst mate.
Man skulle tro jeg ble mer skeptisk

til skjermer i barnehagen etter a ha
mett mange barn pa foredrag, men
det a se bade gledene og utfordringene
skjermer har med seg, har gjort at jeg
tenker at digital danning ma inn si
tidlig som mulig i barnehagen.

GOD OG DARLIG PRAKSIS

Jeg har ulik erfaring med digital
praksis i barnehagen, bade god og
darlig. Det & skaffe ulike skjermer i
barnehagen betyr ikke at barna blir
digitalt dannet. Hvis barna leerer at
skjermen kommer frem som belon-
ning, eller kun underholdning, er det
kanskje mot sin hensikt.

Digitale medier kan vere en kilde
til kunnskap, underholdning, felles-
skap og undring. Brukes de pa en god
mate kan man ha glede og nytte av det.
Tenk a kunne ga i skogen og faktisk
finne ut av hvilket lite kryp man har
funnet, eller «reise» ut i verdensrom-
met. Tenk a sprenge grensene for
hva kunst kan vere ved a tegne bade
digitalt og for hind. Eller den musikk-
stunden i barnehagen jeg var heldig
a veere med pa. Der vi brukte bade

digitale elementer og tradisjonelle
instrumenter. Musikken var noe annet
enn vi hadde hert for. Vi tok lydopptak
av musikken vi lagde, sa vi kunne lytte
til det vi hadde komponert. En gruppe
sterkt konsentrerte barn fra tre til seks
ar. Jeg haper det har veert med pa den
digitale dannelsesreisen til barna.

MER ENN A DELE EN IPAD

Jeg tror vi skal klare a benytte oss av de
digitale ressursene pa en sunn mate.
At barna skal fa digital kompetanse,
men ogsa bli digitalt dannet, slik at

de leerer seg hvordan de blir til i mete
med denne «nye» verdenen. Voksne
ma vare gode veiledere og forbilder,
og hjelpe barna til & forsta denne siden
av livet. For hva legger vi egentlig i
digital danning? Betyr det kanskje mer
enn a dele iPaden? Nar vi jobber med
digital kompetanse i barnehagen, har
jeg et enske om at vi ogsa tar stilling til
digital danning.

| hvert nummer inviterer vi fagfolk som
jobber opp mot barnehager til a skrive
om et tema de brenner for.
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Slik hjelper du sma barn a takle folelser

20 prosent av alle barnehagebarn sliter
med psykiske vansker, fordi de ikke vet
hvordan de skal takle falelsene sine.
Mye glede og positive opplevelser

kan hjelpe dem.

sykisk helse handler om
folelser, og det er nar folelsene
kommer pa avveie at barn far
psykiske vansker og lidelser,
sier professor i pedagogikk
May Britt Drugli ved Regionalt
TEKST OG FOTO: kunnskapssenter for barn og unge — Psykisk
:::1:‘:0':@’;‘:’;‘?;“ Storvik  helse og barnevern (RKBU Midt — Norge). Hun
B — snakket til 750 barnehagefolk pa konferansen
Nordiske impulser i regi av Utviklingsforum.
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Foreldre, barnehageansatte og voksne rundt
barnet kan hjelpe barna ved a fremme deres
folelsesmessige (emosjonelle) utvikling.

TO TYPER FOLELSESMESSIGE VANSKER

— Det er like hoy forekomst av psykiske vansker
og lidelser hos sma barn som andre. Det vil si at
mellom 15 og 20 prosent av sma barnehagebarn
vil slite sa mye med negative folelser at det vil ga
ut over deres hverdag, sier May Britt Drugli. Barn
sliter med to typer emosjonelle vansker. Ekster-
naliserte vansker, som betyr at barnas folelser
er vendt utover og lett a se. De er trassige, sinte,
urolige, irriterte, frustrerte eller sliter med
oppmerksomheten.

— Det er normalt med mye sinne hos 2-drin-
gen. Men forsek d finne ut hvorfor barna har
disse folelsene. Hvordan vi meter barnas folelser
i barnehagen er sentralt for deres utvikling,
papeker professoren. Barn som har folelsene



SLIK FREMMER DU BARNS
EMOSJONELLE UTVIKLING

e Du er sensitiv og toner deg inn
péa barnets falelser, slik at det
opplever a bli forstatt.

e A gi dem positive opplevelser.

e Setter ord pa barnas falelser
og hjelpe dem med & regulere
folelsene: Da vil negative
felelser reguleres ned, og
gleden bli starre. Eks: Na ser
jeg at du er lei deg.

e Snakke om fglelser i hverdagen:
Barn leerer & forsta egne og
andres fglelser og hva som er
arsaken til dem. Da leerer barnet
empati. For & forsta andres
felelser ma barnet ha hjelp til
a forsta egne.

o Stette barna i a regulere
felelsene. Noen trenger mye
statte, andre lite.

e Vare god rollemodell i & takle
egne fglelser. Barn imiterer
voksne.

Kilde: Professor i pedagogikk May Britt
Drugli ved Regionalt kunnskapssenter for
barn og unge — Psykisk helse og barnevern
(RKBU Midt — Norge)

vendt innover kan ha internaliserte vansker. Det
betyr at de er engstelige, triste, utrygge, trekker
seg unna sosial kontakt, eller viser lite glede.

— Ver obs nar barn trekker seg unna i vanlige
og ufarlige situasjoner. Disse barna kan lett bli
usynlige i lek og samspill, sier Drugli.

GLEDE GIR STYRKE
Sma barn kommuniserer nonverbalt gjennom
folelser.

— De minste kan ikke fortelle med ord at de er
redde, usikre, glade eller lurer pa noe. Derfor er
det viktig at de voksne fanger opp barnas folelser.
Nar barns folelser tas pa alvor far barnet en gjen-
sidig rolle i samspillet, sier Drugli. Som voksen,
eller barnehageansatt kan du hjelpe barna med
a forstd og takle folelsene ved a gi dem positive
opplevelser.

— Mye glede og lykkefolelse tidlig i livet
demper negative folelser og ruster barnet til a
mestre seinere utfordringer, sier Drugli. Glede

® Barnehageleerer og foredrags-
holder Lena Edlund mener de voksne
ma veere neer de minste barna for 8
fange opp hvordan de kommuniserer
gjennom gyekontakt, ansiktsuttrykk
og fysiske bevegelser.

®- Mye glede og lykkefglelse
tidlig i livet demper negative folelser
og ruster barnet til & mestre seinere
utfordringer, sier professor
May Britt Drugli.

bidrar til at sma barn vil utforske og opplever
mestring, og er ogsa viktig for velvaere og trivsel.
Du fremmer barns emosjonelle utvikling ved a
tone deg inn pa barnets falelser. Da vil barnet
oppleve seg forstatt. Setter du ord pa barns
folelser og snakker med barn om dem, vil sterke
folelser bli regulert ned og gleden bli dobbelt

sa stor.

HJELP TIL A FORSTA FOLELSER
For a forsta andres folelser ma barnet, ifalge
Drugli, ha hjelp til a forsta egne.

- Emosjonell kompetanse handler om at
barna klarer a uttrykke en rekke folelser, forsta
folelsene og hva som er arsaken til dem og a
regulere folelsene. Det er forlpperen til sosial
kompetanse, sier Drugli. Professoren under-
streker at hvis barn har mye negative folelser ma
man undersoke hvordan de har det hjemme og i
barnehagene. Psykiske vansker kan handle om
en vanskelig livssituasjon hjemme, eller i barne-
hagen.

SNAKKER MED @YNENE OG KROPPEN
Lena Edlund forteller at barn kommuniserer pa
mange mater, ifolge en undersekelse i en svensk
barnehage. Hun er barnehagelerer, forfatter og
tidligere barnehagesjef'i Sverige og deltok pa
Nordiske impulser. Barna som ikke kunne snakke
kommuniserte gjennom gyekontakt, ansiktsut-
trykk, gester, bilder, tegn, samspill og fysiske
bevegelser.

— Vi bar lytte og vere ner for a fange de
minste barnas sprak, sier hun.

F@RSTE STEG 03 2018 @



MITT BARNEHAGEMINNE

Skuespiller Stig
Henrik Hoff var
glad i @ synge

og gikk et ari
musikkbarnehage,
mens hans egne
dotre har gatt i
barnepark.

SANG HELE TIDEN

Skuespiller Stig Henrik Hoff gikk i samme musikkbarnehage
som moren, og sang visstnok alltid.

TEKST OG FOTO: tig Henrik Hoff spilte piano mens vi sang og spilte pa
Kjersti Salvesen husker ikke sa mye triangel og tamburin. Det gikk i do, re,
frilansjournalist fealdet sreth 1 L. Ia. ti Tad . 1
godkommunikasjon@gmail.com radetenedrethan  mi, fa, sol, la, ti og «Ta den ring og la
gikk i barnehage. den vandre», forteller skuespiller og
Men mamma Kari fembarnspappa Stig Henrik Hoff (53).
Hoff bekrefter at Han gikk i musikalsk barnehage
den lille gutten, som alltid sang, fra han var tre til han var fire ar
stortrivdes i musikalsk barnehage. gammel. Det var en apen barnehage,
- Solveig, barnehagelereren, og Stig Henrik og broren Stale var der

F@RSTE STEG 03 2018
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OVERGANGEN FRA A VARE HIEMME
BLIR MYK 0G GOD FOR BARN SOM

sammen med moren, Kari Hoff. De
tok buss fra Hamar til Hjellum, der
barnehagen la.

SAMME BARNEHAGE SOM MOREN
Familien bodde egentlig i Berlevag pa
denne tiden. Der hadde Stig Henrik og
sosknene en «dadda» som passet dem,
mens foreldrene jobbet som lerere.
Stig Henrik minnes henne i blomstrete
kjole og med skaut. De pleide a bake
bred sammen. Men da Stig Henriks
pappa, komponisten og visekunst-
neren Trygve Hoff, skulle studere
pedagogikk i Trondheim, flyttet
moren og barna hjem til mormor

og morfar. Moren hadde selv gatt i
musikalsk barnehage - og nd som hun
var mye alene med en baby og to sma
gutter, bestemte hun seg for d sjekke
om den gamle barnehagen fortsatt
eksisterte. Det viste seg at Solveig,
barnehagelaereren hun selv gikk hos,
fortsatt drev og jobbet i barnehagen.
Solveig spilte piano, like glitrende som
moren husket fra sin barndom, og Stig
Henrik og Stale stortrivdes fra dag én.

— Det var to musikkekter per dag
- og pause med matpakke og saft. Vi
var i barnehagen to ganger i uken —
og rundt tre timer hver dag, forteller
skuespilleren.

Stig Henrik innremmer at han ikke
husker sa mye fra tiden i barnehage,
noe han tror henger sammen med at
han fikk vere et fritt barn.

SANG HOQYEST

Moren kan imidlertid bekrefte at
sonnen hadde et veldig flott ar i barne-
hagen pa Hamar. Stig Henrik var blant
dem som sang bade hayest og finest.

GAR | BARNEPARK.

— Stig Henrik og Stédle sang bestandig,
sa musikalsk barnehage var helt
perfekt for dem, forteller Kari Hoff.

Hun minnes en begravelse de var i
pd den tiden brodrene gikk i barneha-
gen pa Hamar. Stig Henrik og store-
broren satt pa benkeraden bak moren
og mormoren. Det var under en salme
at moren og mormoren vekslet blikk
— for de to bredrene sang av full hals
med sine sopranstemmer.

— Det var sa rent og sa vakkert. Det
er et gyeblikk jeg aldri glemmer, sier
moren.

EN MYK START

Stig Henriks yngste detre gikk forst
i barnepark og deretter i steiner-
barnehage.

- Overgangen fra a vere hjemme
blir myk og god for barn som gar i
barnepark. Jeg spurte Lily-Maxine,
som snart fyller 11, om hun husket
barneparken. Hun smilte stort - for
dét gjorde hun. Barneparken var apen
i fire timer — og det var en liten gruppe
barn som leerte d sosialisere seg innen-
for trygge rammer. Samtidig fikk jen-
tene mye tid med oss. Kvalitetstid med
ungene nar de er sma, er dedsviktig.

ULEMPE AT BARNEPARKER NEDLEGGES
Stig Henrik er opptatt av 4 ha en pulse-
rende by og mener at det ma legges til
rette for a bo i byen med barn.

- Det at mange barneparker legges
ned, er en ulempe for folk som vil bo
i byen med barn. Ikke alle foreldre er
keen pa a sende ettaringen i barnehage
— sa man ma ha et alternativt tilbud,
sier Stig Henrik, som har gode minner
fra da han leverte jentene i parken for

han dro pa teateret.

— Jeg kan knapt huske at de sto ved
gjerdet og sa etter meg da jeg syklet
av garde. De ansatte var dedikerte, og
barna var ute hele tiden.

Stig Henrik har ogsa latt seg fasci-
nere av steinerpedagogikken.

— De jobber med hele mennesket,
ikke bare huet, papeker han.

TIDLIG SKOLESTART

Stig Henrik begynte pa skolen mens
han fortsatt var i barnehagealder, fordi
broren skulle starte.

—Jeg er en steinersjel og passet ikke
inn i den offentlige skolen. Jeg var ikke
moden for skolestart, i alle fall ikke ett
ar for alle de andre, minnes han.

Stig Henrik slet blant annet i
engelsk. En dag han skulle fremfare
noe pa engelsk foran klassen, endte
han imidlertid opp med staende
applaus. Stig Henrik hadde riktignok
ikke sagt et eneste ord pa engelsk,
men holdt et langt foredrag pa sitt eget
fantasisprak.

STIG HENRIK HOFF (53)

Skuespiller

Oppvokst i: Berlevag og Darbu.

Bor i: Oslo

Familie: Gift med skuespiller og
coach Sglje Bergman. Sammen har de
Lily-Maxine, Rosalind og Indie-Lucia.
Stig Henrik er ogsé pappa til My og
Aurora — og morfar til Alexandra.

o Aktuell med: Spiller Harald Harfagre
i Skjoldmegyspelet pa Finnskogen.
Startet nylig Kulturhospitalet, der han
driver med filmproduksjon — og gnsker
& hjelpe ungdom som faller utenfor.
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LEK & LAR

«Kan vi fa vann?» er et spgrsmal du sikkert
har fatt mange ganger. Hvorfor ikke gjere
badet i barnehagen om til en helsestasjon
med vann- og rollelek?

7 «KAN VI FA VANN?» Det et spgrsmal
alle barnehageansatte har blitt stilt mer
enn en gang. Barn elsker & leke med
vann. Det kan se ut til at vann hjelper
barna & skape og tro pé fiksjon i rol-
leleken. Kanskje spgr de fordi vann gjer
at leken oppleves mer «pé ekte»? Det er
ikke alltid like praktisk & svare «ja» nar
barna spar om vann inne. Det kan fare

til mer s@l, enn det lekerommene tillater.
Kanskje kan vi imgtekomme barna likevel
— ved a legge til rette for noe rollelek
med vann pa badet?

.l
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TEKST OG FOTO: LEK & LAR
TRUDE ANETTE BRENDELAND
Barnehageleerer, holder
inspirasjonskurs, skriver artikler

og beker som fantasifantasten.no.
Jobber i «<Eventyrhuset lekeverksted»
i samarbeid med Fantoft gard
studentbarnehage, Bergen. Hun gir
deg inspirerende tips i hvert nummer.
trubrende@hotmail.com

HELSESTASJON er en idé til temalek pa badet som garan-
tert vil bli populzert. Har dere noen glemte babydukker i en
krok kan de oppdages péa nytt om de settes i sammenheng
med en helsestasjon der en kan bade, stelle, veie og méle
dem. Vokser de som de skal? Spiser de godt, og sover de

om natten? Ta dere gjerne en tur pa en ekte helsestasjon for
a gjere litt bakgrunnsundersgkelser. Kanskje far dere med
noen brosjyrer og tips til deres egen, lokale variant? En tur

pa apoteket for & hamstre plaster, bandasjer og «vaksine- A‘

I TILLEGG TIL mgdre og fedre er det alltid helsepersonell
som leger, jordmadre og sykepleiere a treffe pa en helse-
stasjon. Hvite frakker og doktorsaker passer fint i sammen-
hengen. Her kan det veere mange roller & utforske. Litt

sprayter» kan ogsa veere en idé. Husk ogsa premier til E kostymer kan hjelpe barna & leve seg inn i leken.
barna som er innom for en helsesjekk. A‘
V)%

SETT GJERNE en balje
med passe varmt vann
tilgjengelig. Hvis det
ikke er sluk i golvet er
barna forngyde med at

a fa grlite vann og masse
sapeskum. Eksperimen-
teringen med skum og
vann er for noen selve
trekkplasteret pa helse-
stasjonen.

=V EKSTRATIPSET <=—,
Lag en frisgrsalong

EN LITEN TRILLEBAG med frisgrmateriell kan trylle om badet til
en pop-up salong. Harvoks, tomme sjampoflasker og harbarster ma
barna ha. Bilder av diverse héarfrisyrer kan inspirere, harstrikker og
klemmer likesa. Still stoler inntil speilet, bre handkle over kundens
skuldre og friser i vei. Hvis tilbudet blir populeert er det ingenting i
veien for at man kan utvide salongen til en hel spa-avdeling.
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AKTUELT: LIVSMESTRING

TEKST OG FOTO:
Line Fredheim Storvik
linsto@udf.no

A gi barna en indre tro pa
at de er noe verdt er helt
gjerende i dag, mener
professor Per Schultz
Jorgensen. Her er hans
fire rad.

arakterdannelse

og robusthet er

viktigere enn

noensinne, fordi

barn i dag far rikelig

med pavirkning og
trenger mot bade til a sta ved egne
meninger og til & si nei, mener
professor og tidligere forskningsleder
Per Schultz Jergensen ved Socialforsk-
ningsinstituttet og ved Danmarks
institutt for Peedagogik og Uddannelse
(DPU) ved Aarhus universitet i
Danmark. Han holdt foredrag om
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robuste barn pa fagdagen Livsmestring
i regi av STYD kommunikasjon.

FASTE NORMER OG INVOLVERING
Karakterdannelse handler om a gjore
barna robuste slik at de kan si nei til
noe og samtidig ikke faller sammen
hvis de far et nei selv, ifalge profes-
soren. Karakterdannelse handler ogsa
om a leere barna selvstendighet og

a ta ansvar.

— A styrke barnas robusthet vil si &
gi dem en indre struktur, en indre tro
pa at de har en identitet; at de er den
samme selv om alt forandrer seg, og
gi barnet troen pa at det er noe verdt.
Den indre strukturen far barna fra
den ytre sosial strukturen, papeker
Jorgensen. Han sier det er fire ting
som kan styrke et barnas robusthet.
A fastholde normer og rammer for
barna, som & si at «her i huset hjelper
alle til med 4 ta av bordet» er den
forste. Det andre er d involvere barna

A styrke barnets robusthet
handler om & gi dem en
indre struktur; en indre tro
pa at de er noe verdt og gi
dem mot til 8 si nei og sta
ved egne meninger.
Illustrasjonsfoto:

Fojgiiasem S,

og gi dem eierskap til det dere gjor.
Det tredje er a fokusere pd prosessen
mer enn resultatet. Det fjerde er
narver, og selv ta del i prosessen
med barna og mate deres folelser.

- Pa denne maten oppdager barnet
at det kan holde ut, far tro pa seg selv,
at de har ressurser og kan sette seg
mal og nd det, men leerer ogsa a
takle nederlag og frustrasjon, sier
Jorgensen.

HJELPE BARNA A SI NEI
Professoren mener det er viktig a gjore
dagens barn robuste.

- Vilever i et oppbruddssamfunn,
der den enkelte skal klare seg selv, men
ogsa har frihet og krav om at vi skal
finne var egen vei. Noen kan bli depri-
merte, fordi de ikke finner sin vei i livet.

- Vi skal hjelpe barna bade til a sa
ved egne meninger og til & si nei. Det
krever en indre tro pa at de kan, at de
har verdi, mener Jorgensen.



A vere robust betyr & ha motstands-
kraft, kunne holde ut, si ifra og gjore
motstand, men ogsa a here pa egne

og vil kunne gjore barn syke hvis de
ikke far omsorg og trost fra varme
omsorgspersoner. Alle barn trenger

4 VEIER TIL ROBUSTE BARN

. o . . 1. Fastholde normer og rammer for
folelser og kjenne egen sarbarhet. tt.*ygghet og l.ljelp til & rf.egulere .fﬂlelser, barna: som 4 si at «her i huset hjelper
sier fagformidler og veileder Line alle til med & ta av bordet», eller «i var
LIVSMESTRING | RAMMEPLANEN Melvold i STYD kommunikasjon. familie baerer vi handleposene selv,
Livsmestring er et sentralt begrep i Hun leder et forskningsprosjekt eller henger opp jakka og sykkelhjel-
den nye rammeplanen for barnehagen.  som skal jobbe med psykisk helse- men selv». ) . .
— Redde og utrygge barn mobili- fremmende arbeid i ni barnehager 2. Involvere barna: Gi dem eierskap til
. . normene ved at de blir involvert og er
serer hele tiden. Det er sveert krevende  fra 2017 til 2020. med pé 3 ta avgjarelser, slik at de ogsa
blir forpliktet til det de gjer.
3. Ha fokus p& prosessen mer enn resul-

»

tatet: | stedet for & si sd flink du er, sé
si heller hva synes du om det? Hvordan
gikk det? Fortell meg om tegningen
din? Hvor fikk du ideen fra?

Naerveer: speil barnets fglelser og veer i
folelsen sammen med dem. | stedet for
a4 kommandere barnet til 8 legge seg
nér det ikke vil, s si heller: Du er trott,
men har det sG goy. NG hjelper jeg deg
av med kleerne, sG kan du legge deg.
G4 over broen til barnas fglelser, men

®- Utrygge barn mobiliserer hele
tiden. Det er sveert krevende og vil kunne
gjere barn syke hvis de ikke far omsorg
og trest fra varme omsorgspersoner,

® Dagens barn trenger karakterdannelse,
som handler om & gjere barna robuste slik at
de kan si nei til noe og ikke faller sammen hvis

de far et nei selv, mener tidligere professor

hold fast ved normene.

Kilde: Professor og tidligere forskningsleder Per
Schultz Jergensen ved Danmarks institutt for

i sosialpsykologi Per Schulz Jgrgensen
ved Aarhus universitet.

sier daglig leder Line Melvold i STYD
kommunikasjon.

Farste steg er et tidsskrift med reportasjer, fagartikler og
debatter om barnehage og oppvekst. Du nar ut til vare lesere
som er barnehagelzaerere, styrere, studenter, universitets- og
hggskoleansatte og andre barnehagefolk i Norge.

Ta kontakt med
kikki@salgsfabrikken.no
Telefon 901 19 121

Les mer: Utdanningsnytt.no/diverse/annonseinformasjon

Pzedagogik og Uddannelse (DPU) ved Aarhus
universitet.

~ Rekordmahige
barnehagéfaerere
blir i jobben
Suksess med
etterutdanning

‘:‘ Thomas Brendbo
][ulgte drommen
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AKTUELT: EKSPORTERER NORSKE PARKDRESSER

Her var
parkdress

et fremmedord

Med norske arvedresser far franske
barnehagebarn oppleve uteaktiviteter
de ellers aldri ville hatt mulighet

til. Og det takket vaere den norske
barnehagelaereren Torhild Cascales.

@ Torhild tar pa4 Nathan en av parkdressene den franske barne-
hagen hun jobber i har fatt fra Norge. Det gjgr det mulig for barna
& veere ute bade i sng og regn, noe de ellers ikke hadde gjort.

@ F@RSTE STEG 03 2018

TEKST OG FOTO:
Rakel Benon
frilansjournalist Frankrike
rakel.benon@gmail.com

a slipper ogsa de franske barna
a veere inne i barnehagen nar
det regner.

- Hverdagstoyet til norske
barnehagebarn forbinder
sereuropeerne med skiferier,

sier Torhild Cascales (54). Hun er norsk barne-
hagelerer i Valence i Ser-Frankrike og tok med seg
tradisjonen om at barn trenger a vare ute hver

dag fra Norge.

FOR DYRT

Tanken pa a kjope et plagg til minst 1000 kroner,
som barnet kanskje bruker én, eller to ganger for
hun vokser fra det, streifer ikke franske foreldre.

Det er uaktuelt for stramme familieskonomier,
noe som ofte er tilfellet i Valence. Barnehagedress
eller «parkdress» er et fremmedord.

- Problemet med sa mye sol, er at folk ikke
kjoper skikkelig regntoy til barna, sier Torhild
spokefullt. Hun flyttet til Frankrike for snart 26
ar siden. Rundt oss leker barna pa avdelingen
hennes. Et skur gir dem ly fra den sterke solen. Da
hayreiste Torhild setter seg ned pa en liten benk
beregnet pa 2—-3-aringer, kravler en skokk som-
merkledte barn opp pa fanget og klamrer seg rundt
halsen hennes. Hun smiler av all kosen hun far,
selv om det kan vere slitsomt med atte barn per
voksen. Avdelingen i barnehagen «Le Chat Perché»
er for barn som kan ga, og de er mellom 1,5 og 3 ar.



— Hverdagstgyet til norske
barnehagebarn, forbinder
sgreuropeerne med ski-
ferier, sier Torhild Cascales
(54). Hun er barnehage-
leerer i Sgr-Frankrike og
har sgrget for at Marvin (3)
(fv.), Gabin (2) har fatt arve
parkdresser fra Norge.

EKSPORTERER NORSK UTELEK
Forafa b:arna ut hver eneste dag, uansett var, fant
Torhild likevel en lgsning. Hun utstyrte barneha-
gen med arvedresser fra venner og kjente i Norge.

~ Folk var ikke tunge & be. De fleste syntes det
var stas a bidra til litt norsk friluftslek i Frankrike,
sier hun. Dressene var i god stand.

Uteplassen i barnehagen er asfaltert, og skuret
skjermer mot sol og regn.

‘Med de norske arvedressene far mange franske
barn oppleve uteaktiviteter de aldri ville hatt
mulighet til ellers.

"_'.
“‘ ‘k".

— Med disse dressene far barna leke der de vil
og teste skikkelig salepytt-hopping, sier Torhild
og smiler.

LANEDRESSER
Barnehagen har et eget «vinterskap». Det er fullt av
parkdresser i alle farger, og sterrelser som barna
laner. De har ogsa arvet langstevler. De har nok
utstyr til halvparten av barna. Nar veret er vatt,
sendes de ut i to puljer.

Det er spesielt stas nar det sner, og det skjer
nesten hver vinter. Da far barna fritt boltre seg i

F@RSTE STEG 03 2018 @



AKTUELT: EKSPORTERER NORSKE PARKDRESSER

sngen, lage engler og sngmenn, helt uten mas fra
de voksne om at de kan bli vdte, kalde og syke.
Torhild tar dem ogsa med pa turer i naturen i all
slags veer.

UTREISETRANG

Selv vokste Torhild opp pa Jeeren og pa Sunde i
Sunnhordland og tok forskolelererutdannelsen i
Oslo. Torhild har alltid hatt utreisetrang. Hun har
veert au pair pd Kreta og hatt smajobber i Australia.
Det var i Melbourne i 1988 hun traff den sjarmer-
ende fransk engelsklereren Jean-Pierre. Tre ar
senere flyttet hun til ham i Grenoble.

Da begge barn deres hadde begynt pa «for-
skolen» som trearinger, tok Torhild kampen opp
med det franske byrakratiet for a fa godkjent den
norske utdannelsen sin til 3 kunne jobbe i franske

1. Louis (3) (fv.), Thiphaine (3), Marvin (3), Titouan (2,5), Leopold (3), Victor (3) og barnehager‘ Hun kan bareJObbe i sakalt «creche»,
Gabin (2) planter tomater og er ute nér det er fint veer i barnehagen. Er det regn for barn under tre ar. 3—6—é’1ringene gér nemlig
eller darlig veer er det vanlig @ holde barna inne i franske barnehager. 2. Marvin Pé «farskolen» der det er barneskolelerere som

nyter dyrebare minutter med Torhild helt for seg selv. .
underviser.

MAKS FLAKS MED SJEFEN
I Frankrike skal barnehagene ha bade pedagogisk
og helsefaglig personell.

el Dette stammer fra de forste barnehagene pa

FoRsTESTEGOs20 T @ .
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DET ER TUNGT A FA FOLK
TIL A SKIGNNE AT VI VIL 06
KAN VARE UTE. SELV NAR
DET REGNER. DET ER VERKEN
FARLIG ELLER UBEHAGELIG.

1840-tallet, da barna hadde behov for mer pleie
og behandling enn i dag. Torhild mener dette er
avleggs.

- Sykepleierne har lite a bidra med i dagens
barnehager. Barna er jo friske, utenom forkjolelser.
Torhilds sjef Géraldine Meroux er barnehagelerer
og noe sa sjeldent som en fransk padriver for a
sende barn ut hver dag, i all slags veer.

REGN ER IKKE FARLIG

—Jeg og Torhild er heldige som havnet i samme
barnehage, sier Géraldine til Forste Steg, og for-
teller om et mote hun nylig var pd sammen med
andre barnehagestyrere i fylket.

- De andre sa sjokkerte ut da jeg snakket om
hvor mye vare barn er ute, sier styreren. A ha
Torhild med seg pa «oppdragelsen» av foreldre
og andre kolleger, gjor hverdagen lettere. For det
er tungt a fa folk til a skjenne at vi vil og kan veere
ute, selv ndr det regner. Det er verken farlig eller
ubehagelig, sier Géraldine.

- Her i Frankrike er det et slit a fa folk til a forsta
at frisk luft er helsebringende, uansett veer, sier hun.

~ A veere ute er mye sunnere enn  vere mange
om a dele pa tett inneluft, som dessuten ofte er
spekket av forkjolelsesvirus.

3. Elena (3) i norsk barnehagedress 4. | 1ant norsk parkdress, far Lena frihet til & leke
med sngen. 5. Sosiale Axel (1,5) oppdager sng for farste gang, og fér boltre seg fritt i
den norske parkdressen. 6. | |ant parkdress kan Camille (1,5) leke i sngen som hun vil.
7. Franske William (1,5) tester ekte norsk oljehyre. 8. Utesoving er ikke vanlig i Frankrike,
men med Torhilds parkdresser skjer det noen ganger. William (1,5) sover godt ute i frisk

luft. Alle foto: Torhild Cascales
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PORTRETT: DION SOMMER

TEKST:

Miriam Lykke Schultz
frilansjournalist Danmark
ms@stickelberg.dk

FOTO:

Helene Bagger
fotograf Danmark
helene@baggerfoto.dk

OVERSATT AV:

Line Fredheim Storvik
redakter
linsto@udf.no

Blir barns oppvekst og lek truet i samfunnet slar Dion Sommer
hardt tilbake. Den danske psykologiprofessoren er imot testing
av barnehagebarn, og tar na et oppgjer med eget fag.

andag ettermiddag.

Dion Sommer, best

kjent som Dan-

marks «Grand old

man» innen

utviklingspsykologi
har forlatt forskerkontoret pa Aarhus
Universitet og tatt turen til hjembyen
sin, Silkeborg, 40 kilometer fra Aarhus
- pa det han overfor kollegaene kaller
for sitt «ukentlige feltarbeid».

- Sa vet de hva jeg holder pa med,
sier han og smiler. Psykologiprofes-
soren er en populer foredragsholder
blant barnehagefolk i Norge og
kommer i ar ut med nok en bok
pa norsk.

ET LIV AV TILFELDIGHETER

Det var forskningen som forte Dion
Sommer vekk fra Silkeborg, forst til
Aarhus, seinere Italia og USA. Faktisk
var det ogsa forskningen, som 50 ar
seinere fikk ham tilbake til byen og
pvingslokalet, der han hjemmevant

F@RSTE STEG 03 2018

viser rundt mellom instrumenter og
bandmedlemmer. Barndomsvennen
hadde lest i avisen at Dion Dommer
var utnevnt til Ridder af Dannebrog
for sin innsats i vitenskapen, og det
ga han ideen om a gjenoppta kontak-
ten med Dion for a puste liv i deres
gamle band.

- Det var uten tvil det beste med a
fa ridderkorset, understreker Sommer.

Bandets fire medlemmer har for
lengst spilt rusten av seg og funnet
tonen igjen. Ogsa uten instrumenter
spiller de fire barndomsvennene godt
sammen, og det er lett a tenke seg
at en gjenforening alltid har ligget i
kortene. Dion Sommer understreker
likevel at mesteparten av livet hans er
et hav av tilfeldigheter.

- Som utviklingspsykolog har jeg
leert at det er lett a se seg tilbake nar
man er kommet til et visst punkt i
livet. Men fra du er i barndommen og
ser fremover skjer det faktisk utrolig
mange ting i livet, som gjor det usik-

kert hvor man ender opp til slutt. Slik
har det ogsa vert for meg, sier Dion
Sommer.

MUSIKKEN ET FRISTED

Professoren vokste opp i en ikke-
akademisk familie i en tid da de voksne
ikke var spesielt interessert i opp-
dragelse.

- De levde sine liv, og vi levde vare,
minnes professoren. Han fant seg
aldri til rette pa skolen. @vingslokalet
ble hans fristed. Her var det hayt
under taket, plass til rare ideer og
boblende skapertrang. Et tankesett
han har tatt med seg videre i livet og
som har lagt rammene for hva han har
lyst til & gjore.

- Som barn har du et umiddelbart
og nysgjerrig syn pa livet. Dersom
nysgjerrigheten ikke blir drept i skolen
skjer det noe fantastisk nar du begyn-
ner a forske, sier Sommer. Det fikk
han selv erfare da han, etter laererut-
dannelsen i 1973, flyttet til Aarhus for
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PORTRETT: DION SOMMER

a lese psykologi — samtidig som han
tjente penger til livets opphold som
musiker.

Da jeg forst kom inn, var jeg full-
stendig solgt, forteller psykologi-
professoren.

Det skulle ikke ga mange ar, for den
unge forskeren tok et oppgjor med det
han hadde slukt ratt pa universitetet.

- Virkeligheten der ute, som vi
samlet inn i et nordisk prosjekt, passet
ikke med teoriene i bokene. Og hva er
det da som er galt; virkeligheten eller
teoriene? Spor Dion Sommer retorisk.
Allerede den gang talte han faget midt
imot ved & sld sammen flere viten-
skapsteorier.

—Jeg har alltid hatt en klar
forstaelse av at utviklingspsykolo-
gien ikke kan forklare alt, men at vi
0gsa ma ta vitenskap som biologi,
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evulusjonstekning og sosiologi i bruk
for a forsta menneskets livslange
utviklingsprosess, sier Dion Sommer
og fortsetter:

-1 dag er tverrfaglig samarbeid
helt naturlig, men pa det tidspunktet
var en sammenblanding av de ulike
omradene den verste broler en kunne
gjore. Du var en eklektiker.

Dion Sommer tar i dag et lignende
oppgjor med faget sitt i sin nyeste bok
Utvikling - fra utviklingspsykologi til
utviklingsvitenskap. Der betrakter han
menneskenes utvikling som en direkte
konsekvens av hvordan samfunns-
messige betingelser og personlige
erfaringer spiller sammen og pavirker
genetikken.

- Indirekte er boken en kritikk
av mine dyktige kollegaer, som sitter
begravet i sine sma domenespesi-
fikke teorier i stedet for a se litt mer
overordnet pa ting. Jeg sier til den nye

Dion Sommer spiller
gjerne gitar, brygger sin
egen gl og tilbringer tid

i huset utenfor Roma.
—Jeg elsker & fiske
haverret og a nyte livet,
sé lenge det varer, smiler
psykologiprofessoren.

generasjonen forskere at nd er det pa
tide med litt fornyelse.

Dion Sommer beskriver seg selv som
neste generasjons advokat.

- Er det noe som truer barna og
deres oppvekst, er jeg der. Hver dag
ser jeg meg selv i speilet og spor: Kan
jeg veere bekjent av dette, og har du
sagt ifra i tide? forteller professoren.

- Det finnes dessverre en foruroli-
gende forsiktighet i akademia. Spesielt
yngre forskere palegger seg selv
taushet i frykt for a ikke bli adjunkt,
lektor eller fa forskningsmidler, fordi
de har veert kritiske. Men nar de
«goden» tier, s hersker de andre, sier
Sommer. Det mener professoren er et
stort problem, for med fagkunnskap
folger en forpliktelse til & bruke den,
mener han.

Med de andre mener Dion Sommer
den gkende neoliberale detaljstyrin-
gen av daginstitusjoner, som mens
foreldrene er pd jobb, tester, sjekker
og retter pa barna slik at de skal passe
inn i konkurransesamfunnet.

- Samfunnet er i gang med et stort
disiplineringsprosjekt av nest generas-
jon, for a gjore dem til velvillige, lojale
og hardt arbeidende soldater som ikke
stiller sporsmal, mener Sommer. Da
tenker han spesielt pa Danmark, der
dette regimet er mer utbredt enn i
Norge. Men tidlig skoleforberedende
leering er ogsa et norsk fenomen,
ifolge professoren.

De siste arene har det vert et stort
fokus pa lering i barnehagen for a
gjore barna rustet til det toffe konkur-
ransesamfunnet. I stedet for a lytte
til den politiske dagsorden, bor vi
soke helt inn i genene og dypt ned i
evolusjonen for a forsta barns lek og
leering, mener Sommer og avslerer at
det danske systemets forsek pa tidlig
leering faktisk skader barn.

— Forskning viser at jo tidligere
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FAR BARNA LEKE
FRITT. SA BLIR DE MER
MOTSTANDSDYKTIGE
MOT STRESS.

du begynner med malstyrt lering, jo
dérligere gar det med barna pa skolen
og videre i utdanningssystemet, sier
han og utdyper:

—Jo flere tester og jo tidligere
systematisk testing av barna, jo flere
barn far skoleallergi, prestasjonsangst
og mindre glede ved d leere. Barn som
har opplevd fokus pa tidlig skolestart
allerede i barnehagen, blir sju ganger
mer urolige enn de som ikke har hatt
dette fokuset, sier Sommer.

LEK=LZRING

-1 gamle dager sa man en motsetning
mellom a leke og leere, men i dag vet

vi at barn utvikler sin evne til a leere
nar de leker. Hvis barna far leke uten
styring, sa oker hjernens vekst og evne
til & ta inn lering, sier Dion Sommer
og viser til et nytt begrep; epigenetikk,
det vil si hvordan miljget konstant
pavirker vare gener.

- De genene vi har fitt har noen-
lunde samme utforming gjennom livet,
men det skjer hele tiden epigenetiske
forandringer, det vil si at celler blir
slukket og tent ut fra hvordan de blir
pavirket. Her har lek serlig innflytelse
pa genene, forteller Sommer.

- Forskning viser at nar barn far
vere i berikende utviklingsmiljper, der
de far veere selvstendige og selvorgani-
serte sd tennes noen hjerneceller, som
demper stresshormoner og produs-
erer en form for stressrobusthet og
resiliens. Det betyr at far barna leke
fritt, sa blir de mer motstandsdyktige
mot stress. Samtidig utbygges hjernen,
som betyr at barnas leeringskapasitet
oker nar de leker, sier professoren.

BRYGGER @L OG HUS VED ROMA
Nar han ikke forsker liker Dion
Sommer & spille og lytte til bade
rytmisk og klassisk musikk. Han
brygger ol under logoen Sommer’s,
og lager gjerne gourmetmat med fami-
lien. Han er i boligen sin i Cori, syd for
Roma sa ofte han kan.

— Hvis jeg skal holde meg skjerpet
ifaget, er det viktig at jeg en gang
imellom kobler helt av, sier profes-
soren. Det gjor han med a jakte pa
orret ved kysten av Djursland, eller
ved Gudenden.

- Jeg elsker a fiske haverret og
nyte livet, sa lenge det varer, smiler
musikeren. Han slapper gjerne av pa
kjokkenet, der han deler sin inter-
esse for gourmetmat og vin med sin
arkitektutdannede kone og parets to
voksne dotre.

EN KLAR BEMANNINGSNORM

P spersmalet om hva som er den vik-
tigste faktoren for a sikre barna gode
utviklingsmuligheter i barnehagen
svarer Dion Sommer:

- En klar bemanningsnorm overgar
alt. All forskning viser at flere utdan-
nete pedagoger er helt avgjorende for
a kunne gke kvaliteten og trivselen i
barnehagene. Selv den mest kompe-
tente og engasjerte pedagog har ikke
mulighet til a fa brukt alle sine kvali-
fikasjoner nar det er for mange barn.
For fa pedagoger gar ut over barne-
gruppen, sier Sommer. Han mener for
fad pedagoger i barnehagen bidrar til en
diskvalifisering av neste generasjon.

- Et stadig mer brutalt samfunn
etterspor robuste verdier. Samtidig
som man de siste ti arene har kuttet
i antallet barnehageleerere i danske
barnehager, har man etterlyst flere og
robuste medarbeidere, mens barneha-
gene forspker a utvikle robuste barn.
Det er pa tide a revurdere kursen,
for skadene blir alvorlige, sier Dion
Sommer. Han oppfordrer pedagoger til
a gjore aktiv motstand mot den rigide,
politikerstyrte pedagogikken.

DION SOMMER (69)

e Jobb: Professor i utviklings-
psykologi ved Aarhus Universitet.

e Bakgrunn: Fgdt og oppvokst
i Virklund ved Silkeborg, som
ligger 40 km. fra Aarhus.

e Foreleser og foredragsholder
ved en rekke nasjonale og inter-
nationale konferanser.

e Forfatter av over 150 publika-
sjoner utgitt pa flere sprak.

e Er en aktiv forskningsformidler
og mediedebattant, ofte kjent
som kritiker av PISA-testene og
tidlig malstyrt skoleforberedelse
i barnehagen.

e Har gitt ut flere beker pa norsk;
blant annet Barndomspsykologi
—smd@ barn i en ny tid (2014),
Lzering, dannelse og utvikling
— kvalifisering for fremtiden i
barnehage og skole (2015), Lek
fra fortid til fremtid — et nyt
paradigme (2017) og Utvikling
— fra utviklingspsykologi til
utviklingsvitenskab (2018).

e Les mer om Sommers forskning:
http:/pure.au.dk/portal/da/
sommer@psy.au.dk

e Bor: ved Aarhus

o Liker: A spille og lytte til bade
rytmisk og klassisk musikk, &
brygge @l og lage gourmetmat
med familien. Liker & veere i
sin bolig syd for Roma; & fiske
havgrret og a nyte livet.

e Familie: Kone og to voksne barn.

e Aktuell: Med bakene Utvikling
fra utviklingspsykologi til utvik-
lingsvitenskap, som kom pa norsk
i var og Fremtidsparat? Hinsides
PISA — nordiske perspektiver pG
uddannelse som kommer ut i
oktober.
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A SYNGE OG SPILLE MER

Barnehageansatte som fikk opplaring i instrumenter og ny
kunnskap om musikkens betydning for barns sprakutvikling
turte a synge og spille mer i barnehagen etterpa, viser studie.

esultatene etter det fire ar

lange prosjektet «Fra musikk

til sprak» i 37 barnehager i

Bergen viser at det er mer sang

og musikk i barnehagene enn

for prosjektet startet, og at
personalet er mer oppmerksom pa de positive
effektene musikk har for barn.

Prosjektet er initiert og finansiert av fag-
avdelingen for barnehage og skole i Bergen
kommune, og er gjennomfort i samarbeid med
NLA Hogskolen. Mélet har vert a styrke en
flerkulturell pedagogikk, ved a stimulere barnas
sprak gjennom kunstfaglige aktiviteter som
musikk og drama.

TEORI OG EGNE ERFARINGER

Atte til ti barnehager deltok hvert ar i prosjektet,
ialt 37 barnehager. En prosjektgruppe pa tre til
fem ansatte fra hver barnehage deltok pa felles
samlinger og lagde prosjektplaner for sine barne-
hager. Prosjektgruppene ble fulgt opp gjennom
faglige forelesninger, refleksjon og praktisk
pving pa 4 fellessamlinger og veiledning. To
prosjektledere fra NLA Hogskolen samarbeidet
med Bergen kommune om det faglige innholdet
og gjennomforing. Gjennom prosjektet arbeidet
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barnehagens personale med a utvikle egne fer-
digheter i lede og delta i musikkaktiviteter og
ia gjenkjenne og stimulere barns sprakuttrykk
gjennom musikk. Teori og fagstoff fra fellessam-
linger og egne observasjoner, var viktig utgang-
spunkt for en forstaelse av musikkens betydning
for barn, og musikk som kommunikasjon og
sprak. I tillegg fikk deltakerne kjennskap til nyere
forskning om spraklering, og hva som skjer hos
barn nar de synger (Kulset, 2016).

SANGSTUNDER GIR MESTRING

Sang kan bade lette leering generelt, gi spraklig
stimuli og gi barn fra ulik sprakbakgrunn
mulighet til 3 kommunisere og samhandle pa
tvers av spraklige ferdigheter. Ogsa internasjonal
forskning viser at gjennom forutsigbare og godt
planlagte samlingsstunder med musikk kan barn
fra ulik bakgrunn oppleve mestring, fordi de ogsa
utvikler andre ferdigheter, som evnen til a lytte,
forsta andres handlinger, samarbeide og a bruke
spraket (Pitts, 2016).

SUKSESSFAKTORER

Deltakerne i musikkprosjektet forteller at
det er mer sang og musikk i barnehagene enn
for prosjektet startet. Personalet er ogsa mer

ILLUSTRASJON:
Lene Bakke Jacobsen
illustrater

lene.jacobsen@krollill.no
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Mer sang og musikk
i barnehagene forer
til at bade barn og
voksne oftere tar
initiativ til sang og
spill pa instrumenter,
viser et prosjekt i
Bergen. En ansatte
sier det ikke kunne
skjedd tidligere, fordi
de voksne oppfattet
aktivitetene som
brakete og kaotisk.
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VI HAR SETT VIKTIGHETEN AV AT
VOKSNE ER FYSISK 0G PSYKISK TIL
STEDE UNDER SAMLING. BORT MED

«HYSJERNE» 0G INN MED DE VOKSNE
SOM ER AKTIV | SAMLING.
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oppmerksomme pa musikkens positive effekt pa
barns bruk av sprak. Personalet synger mer, bade
planlagt og spontant. De er mer bevisste pa & ha
en plan for samlingsstunder, bruke repetisjon,
bevegelser, instrumenter og andre rekvisitter. I
tillegg arbeider de med gode overganger og flyt i
en musikksamling. Instrumenter er mer tilg-
jengelig for barna, og blir brukt av bade barn og
voksne. Hver barnehage fikk en «instrument-
pakke» bestaende av en pentaton (fem toner)
xylofon, en stor djembe, to mindre trommer,
rytmeegg og rytmepinner, chiffon-skjerf og myke
haki-baller. Pa en fellessamling lerte deltakerne

sanger og aktiviteter med disse instrumentene og
rekvisittene. I tillegg var en musikkpedagog pa
besgk i hver enkelt barnehage og gjennomforte
samlinger med barnegruppe basert pa samme
repertoar.

UTRYGGE PA EGEN KOMPETANSE

Mange ansatte i barnehage er utrygge pa sin egen
musikkompetanse og kan ha et anstrengt forhold
til egen sangstemme, selv om de er positivt inn-
stilt til musikk (Mgen, 2014, 2016; Schei & Duus,
2016). Slik var det ogsa blant deltakerne i dette
prosjektet. Personalet utfordret disse oppfatnin-
gene ved 4 gve pa a synge og spille. Det har de
gjort pa personal- og avdelingsmoter eller i sam-
linger med barna, gjerne med en annen voksen
som musikalsk og pedagogisk stattespiller. Dette
har fort til at flere sier de er blitt mer sikre pa
egen musikkuteving, egen sangstemme og bruk
av instrumenter. «Flere som vegret seg, oppdaget
at dette var lett! Man trenger ikke vere musiker
for & drive med bevisst musikkarbeid i barneha-
gen», sier en av deltakerne. Kunnskap om hva
dette betyr for barna, og egne observasjoner av
barns glede og mestring, har overbevist flere.

FLERE T@R

75 prosent av deltakerne som svarte pa sporre-
skjemaet i etterkant av prosjektet sa at de nd har
god kompetanse pa temaet musikk og sprak, og
er mer engasjert i musikkaktivitetene: «Vi har
sett viktigheten av at voksne er fysisk og psykisk
til stede under samling. Bort med «hysjerne» og
inn med de voksne som er aktiv i samling». 55
prosent av deltakerne sier de er bedre pa a bruke
instrumenter: «Suksessfaktoren har veert at vi
har senket terskelen for a bruke instrumenter

i samlingsstunden. Flere i personalet tor a ha
musikksamlinger». De uttrykker en trygghet pa
hvorfor de bruker musikk og pa hvilken mate: «Vi
har fatt mer teori om temaet, og det har gjort oss
mer bevisst». I fokusgruppesamtalen sier en at
hennes arbeid med musikk og de yngste barna na
har fatt en bedre kvalitet: «Jeg har sett hvor viktig
musikken er, hvor mye leering det er, og hvor mye
jeg kan observere hos barna gjennom det».



LZARER OG MUSISERER SAMMEN

Deltakerne i prosjektgruppene fra barnehagene
uttrykker at det har vert viktig & veere sammen
om a utvikle ny kompetanse, og at det skjer i det
praktiske arbeidet i barnehagen. «Vi leerte fordi
vi var sammenv, sier en. Laeringen er sosialt
konstruert og situert til barnehagen med kolleger
og barn (Lave & Wenger, 1991). Et praksisfelless-
kap (Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015)
er en slik situert leringssituasjon, der de ansatte
har funnet et fellesskap hvor de over seg, og
skaper mening, leering og engasjement gjennom
musikk i mete med andre personalgrupper med
samme mal og interesse og gjennom et gkt fokus
pa musikken i egen personalgruppe. De har et
felles ansvar for planlegging i sin barnehage og
for a skape et utviklende musikk- og sprakmiljo
for barna i sin barnehage. «En gruppe mennesker
som utgjor et praksisfellesskap gjennom utevelse
av musikk eller musikalsk interesse» (min over-
settelse) kan kalles et musikalsk praksisfelles-
skap (Kenny, 2016, s. 16). I dette prosjektet kan
vi ogsa se pa barna som deltakere i musikalske
praksisfellesskap gjennom deres gkte deltakelse
i musikkaktiviteter i barnehagen.

FRA BRAK TIL SAMSPILL

I en av barnehagene i prosjektet opplever de at
barna ofte tar initiativ til sang og spill pa instru-
menter, ogsa uten voksne til stede. En av de
ansatte innremmer at dette ikke kunne skjedd
tidligere fordi de voksne oppfattet aktivitetene
som brakete og kaotisk. Na er barna en del av

et musikalsk praksisfellesskap hver dag, de
voksne slapper mer av og musikken beskrives
som en viktig arena for vennskap og sosialisering
mellom barna. Gjennom musikken har barneha-
gen styrket sitt arbeid for a stimulere til sprak,
samspill og deltakelse for alle barn, spesielt for
de flerspraklige barna.

B A RNE HAG&M@
VAR ] S

(/'Q

)

SUKSESSFAKTOREN ER AT VI HAR
SENKET TERSKELEN FOR A BRUKE
INSTRUMENTER | SAMLINGSSTUNDEN.
FLERE | PERSONALET T@R A HA
MUSIKKSAMLINGER.
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Personalet oppdaget
skjulte kunnskaper
og ferdigheter, da vi
kartla hva de ansatte
kunne om musikk.

Fire suksessfaktorer for a utvikle ansatte i barnehagen er a finne ut hva
de kan, og hva de trenger. Sett ned en prosjektgruppe, og ha klare mal.
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et er ingen smal sak a starte et
kompetansehevende utviklings-
arbeid i barnehagen. Med
personalet som malgruppe er
det kanskje hakket mer utford-
rende, enn hvis malgruppen er
barn. Nar man i tillegg har kunstfaglig tilnerming,
hvor det kreves at man blir mer synlig enn man
ellers ville veert, da er det mange faktorer som ma
pa plass. I prosjektet «Fra musikk til sprak» var det
serlig 4 suksessfaktorer som ble fremtredende.
Malet med prosjektet var a fa de ansatte til & bruke
musikk for a stimulere sprakutvikling hos fler-
spraklige barn i barnehagen. For at prosjektet
skulle fa «fotter & ga pa», og fa konsekvenser for
pedagogisk praksis, matte utviklingsarbeidet
situeres (Lave & Wenger, 1991) i (1) den enkelte

barnehages rammer og behov, (2) hos en prosjekt-
gruppe, (3) hos gverste ledelse og (4) hos den
enkelte prosjektdeltaker.

1. RAMMER OG BEHOV

Foss, Hyrve, Klages & Satagen (1999) definerer et
utviklingsarbeid som «a anvende den kunnskapen
vi allerede har for a preve og forandre, det vil

si forbedre praksis» (s. 42). Deltagerne begynte
derfor med & kartlegge hva de allerede kunne;
Hva kan jeg/vi? Hva er jeg/vi god pa i forhold til
musikk og sprak? Hva gjor jeg/vi i dag som vi kan
videreutvikle? Resultatet av denne kartleggingen
var at personalet oppdaget skjulte kunnskaper og
ferdigheter, styrker og svakheter hos hverandre.
Deltagerne skapte sa en plan for hva prosjektet
skulle inneholde ut fra kartlagte behov, og hvilke
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MOTSTAND MOT ET NYTT PROSJEKT
BUNNET OFTE | EN F@LELSE AV
MANGLENDE MESTRING, ELLER

FRYKT FOR DOBBELTARBEID.

rammer de hadde & forholde seg til; Nar? Hvor?
Med hvem? Hvordan? Hvorfor? De formulerte
deretter hva som kunne bli det overordnede malet
og delmalene for barnehagen.

2. PROSJEKTGRUPPE

For prosjektets framdrift var det viktig at
utviklingsarbeidet var situert i en stabil prosjekt-
gruppe. En slik prosjektgruppe kunne besta av
styrer/daglig leder, barnehagelerere, fagarbeidere
og assistenter. Sammen skapte de en prosjektplan
med klare mal og foringer. Den var forpliktende,
kunne forandres og tilpasses underveis, og ble

et refleksjonsverktoy rundt faglige og personlige
muligheter og utfordringer. 1 tillegg til & formul-
ere mal pa bakgrunn av observasjoner gjort i egne
barnehager, var det ogsa viktig at prosjektgruppen
tok utgangspunkt i mdloppnadelse, slik de selv
hadde formulert dem; hvordan skal vi sikre at
malene blir nddd? Hva ma jeg gjore for a oppna
personlige mal? Hva trenger jeg/vi av stotte og til-
rettelegging? Hva kan jeg bidra med? Hva trenger
jeg at andre bidrar med?

3. LEDELSE

I lopet av prosjektets forste ar, ble det klart for oss
at styrer eller daglig leder ma veere med i prosjekt-
gruppen, og serlig i planleggings- og implementer-
ingsfasene. Med deltagende ledelse ble det lettere
for prosjektdeltagerne a fa tildelt nodvendig tid

til ferdighetstrening, til fagteoretisk oppdatering,
til refleksjonsmeter, og til videreforing av kom-
petanse til resten av personalet. Det ble viktig at
ledelse og prosjektgruppe fant tid til & reflektere
sammen om prosjektets framdrift, evaluere mal
og eventuelt formulere nye mal; hvor er vi og hvor
skal vi? Er vi kommet dit? Hvordan skal vi komme
oss dit? I de barnehagene hvor tid for samrefleks-
jon (Schon, 1995) ble prioritert, er det tydelig at
deltagerne fikk bedre tilknytning til prosjektet.

4. PROSJEKTDELTAKERE

Prosjektgruppens medlemmer var individer med
ulike ferdigheter og forutsetninger, sa det matte vi
ta hensyn til.

Det ble viktig at den enkelte deltager formulerte
personlige mdl som kunne bli en del av prosjekt-
planen; hva skal jeg bli bedre pa? Hva skal jeg bidra
med? De kunne ogsa redigere, oppdatere og utvide
sine personlige mal etter hvert. Det som ble viktig
i formuleringen av malene, var for deltagerne a
sjekke at de var Spesifikke, Mélbare, Aksepterte,
Realistiske, Tidsbestemte og Evaluerbare, eller
det som Hals, Trydal & Aase (2011) definerer som
SMARTE mal. Mest av alt mdtte de vere basert
pa personlige vurderinger av egne kunnskaper,
forutsetninger og ferdigheter. Pa den maten fikk
prosjektdeltagerne eierskap til prosessen.

GODE UTVIKLINGSROM

Utviklingsrom ble skapt ved a senke terskelen og
samtidig skape en grobunn for engasjement, noe
som var spesielt viktig i mote med motstand. Mot-
stand i personalgruppen bunnet ofte i en folelse
av manglende mestring, i frykt for dobbeltarbeid,
eller frykt for det ukjente (Jacobsen, 1998). Dette
var noe man kunne imgtekomme ved a tilpasse
kravene, og klargjore at miloppnaelse skulle vaere
et resultat av arbeid i et praksisfellesskap (Farns-
worth, Kleanthous, & Wenger-Trayner, 2016). Vi
nadde mal ved a «gjore sammen». Som veiledere i
prosjektet var utgangspunktet vart at all leering og
utvikling matte angad deltagerne. Utviklingsrom
oppsto i en delingskultur preget av apenhet og
refleksivitet.
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ppdragelsesbegre-

pet ble fiernet og

danningsbegrepet

ble lagt til barneha-

gens formalspara-

grafi2008. Frada
har danning erstattet oppdragelse.
Malet med denne artikkelen er &
utvide fortellingen om hvordan det
kan ha seg at oppdragelsen forsvant
fra barnehagen. Var pastand er at
danning som «oppdragelsens
arvtaker» ma forstds i sammenheng
med den pagaende forskyvning fra
omsorg og oppdragelse til lering og
kompetanse. Det handler ikke bare om
begrepsmessige endringer, men om en
okende individualisering av var
forstaelse for hvordan barn blir en del
av samfunn og kultur. I denne artik-
kelen underseker vi hvordan lering
omtales i de ulike rammeplanene for
barnehagen (fra 1995, 2006/2011 og
2017), og far et innhold som fjerner det
fra hverdagslivet og oppdragelse.’

Herman Giesecke (1998) har pekt pa
motsetningen som finnes mellom en
okende individualisering og oppdra-
gelsens forbindelse til noe felles med
andre. I hans analyse er oppdragelsens
rekkevidde pa retur, fordi det indivi-
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duelle krever storre plass. Dersom det
er riktig vil kanskje den voksne gener-
asjonens forsok pa a fore de unge inn i
den sosiale og kulturelle ssmmenhen-
gen som oppdragelsen foregar i, skje
mer indirekte: barna fores inn i kultur
og samfunn gjennom et pedagogisk
tilrettelagt miljo, og det beskrives som
leeringsprosesser.

I en analyse av var nare pedagogisk-
politiske idéhistorie beskrives en
«l@rings- og kompetansepolitisk
vending» (Korsgaard m.fl., 2017,

s. 360). Den startet med en serie
rapporter fra OECD, EU og UNESCO
(1993- 1996) der begrepene livslang
leering og kompetanse ble innfert som
nye nekkelbegreper som skulle gjore
det mulig for utdanningssystemet a
mote krav til arbeidskraftens fleksibi-
litet og omstillingsparathet. Individu-
ell, aktiv selvlering fremheves.

Et nytt leeringssprak dominerer,
serlig i utdanningspolitiske sammen-
henger. Det har ogsa blitt en del av
hverdagsvokabularet for pedagoger
i mange land (Biesta, 2015). Det er
interessant at det nye leeringsspraket,
slik det fremskrives fra politisk hold,
ikke synes d ha plass for oppdragelse
som et sosialt og kulturelt fenomen.

I stedet erstattes oppdragelse av
begreper som danning, leering og en
forestilling om lekende leering. For

a underbygge tesen om leering som
oppdragelsens egentlige arvtaker
underspker vi hvordan leringsspraket
kommer til uttrykk i rammeplaner for
barnehagen i Norge fra 1995 til 2017.

Oppdragelse hadde en sentral plass

i den forste rammeplanen for barne-
hager fra 1995, og knyttes til mange
ulike aspekter ved barns institus-
jonelle liv. I planen fremheves tradis-
jonen som springer ut av Friedrich
Frobels tanker om barnehagen. Et




utdrag som representerer planens

etos er dette:
«Barndommen som livsfase har
stor egenverdi, og barns egen frie
tid, egen kultur og lek er grunn-
leggende. Som et ledd i a gi barn
nedvendig stotte og mulighet for
utvikling synliggjer og utdyper
rammeplanen den pedagogiske
arbeidsformen og innholdet i
barnehagen. En slik plan er de
voksnes redskap. Men det finnes
et barneperspektiv som alltid ma
veere til stede i all planlegging i
barnehagen. Det er personalets
plikt som ansatte i barnehagen a
alltid jakte pa barneperspektivet
nar virksomheten planlegges»
(s. 18, var kursivering).

BRUKER LEK FOR A OPPNA L Z£RING

I dette og lignende utsagn finnes det vi
kan tolke som rammeplanens selvbe-
sinnelse: planen er et redskap som
forplikter personalet pa et barnepers-
pektiv og de rammer det setter. Barnet
og dets egen frie tid, kultur og lek skal

©

DET PEDAGOGISKE BEGJARET OMOA BRUKE
LEKEN FOR A NA SINE LARINGSMAL T@YLES
MED BARNEPERSPEKTIVET.

veere utgangspunkt og mal i det peda-
gogiske arbeidet.

I all hovedsak synes lering a vere
knyttet til hverdagsaktiviteter. Det
handler om deltagelse og forstis som
en integrert del av hverdagens sma og
store gjoremal. En stor del av barns
barnehagehverdag bestér i a leke,
og pedagogikken har kastet mange
«begjeerlige blikk pa leken» (Hohr,
2016) med gnske om a sette den i sin
tjeneste. Denne problematikken er
reflektert i Rammeplanen fra 1995.
Det understrekes at det d leke er et
mal i seg selv og at leken er en grunn-
leggende menneskelig uttrykksform.
Det pedagogiske begjeret om a bruke
leken for & na sine leeringsmal toyles
med barneperspektivet.

KUNNSKAPSL@FT | 2006

12006 kom en ny rammeplan. Den
tolkes som en parallell til skolens
kunnskapsleft pa grunn av sitt fokus
pa lering, og fordi inndelingen av
fagomradene tilsvarer fagene barna
vil mate i skolen. Vi finner fortsatt
ordet oppdragelse nevnt flere ganger.
Det utdypes ikke, men det er heller
ikke mange andre ord som far noen
nermere innholdsbestemmelse: Vi

kan kanskje si at innholdet i visse
begrep ble tatt for gitt. Oppdragelse
blir stort sett brukt i ssmmenheng
med omsorg, lek og leering. For eksem-
pel slik: «A se omsorg og oppdragelse,
lek, hverdagsaktiviteter og leering i
sammenheng, er et sertrekk ved norsk
barnehagetradisjon» (s. 16). Det gjen-
speiler at historisk har barneopp-
dragelse, bade i teori og praksis,
kanskje veert den sentrale pedagogiske
oppgaven, en oppgave som trenger
gjentagende overveielser og refleksjon
ettersom samfunn, kultur og menne-
sker forandrer seg. I rammeplanen fra
1995 sa vi denne typen overveielser.

I rammeplanen fra 2006 er de mini-
male.

OPPDRAGELSE FJERNET

12008 ble formalsparagrafen i
Barnehageloven revidert og oppdra-
gelsesbegrepet ble fiernet. Den nye
formaélsbestemmelsen for barneha-
gen tradte i kraft 1. august 2010 og
der star folgende: «Barnehagen skal i
samarbeid og forstaelse med hjemmet
ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme lering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling».
I en presisering fra Statsministerens

2 Y
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kontor knyttes en tydelig forbindelse
til skolen: «For forste gang skal barne-
hage og skole bygge sine samfunns-
mandat pa felles verdier som under-
streker helhet og sammenheng i barns
og unges leering og utvikling».

Den sammenheng som etableres
mellom barnehage og skole skjer pa
skolens premisser. Skolen er blitt
«referansepunkt for barnehageaktivi-
tetene» (Schaanning, 2016). At lering-
sperspektivet er satt fremst blir tydelig
av selve sprakbruken i rammeplanen.
Den domineres av det leeringsspraket
som kom i kjplvannet av den lerings-
og kompetansepolitiske vendingen

pd 1990-tallet. Det dreier seg om
leeringsprosesser, leringsmiljo,
leeringsmuligheter, leeringsarena,
leeringssituasjoner, leringserfaringer,
leeringsfelt, leringsomrader, leerings-
form, motivasjon for lering, livslang
leering. Det hele skal munne utiat
barna far et positivt forhold til seg

selv og sin egen leringsprosess. I sin
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analyse av var samtids pedagogiske
idéhistorie antyder Korsgaard m.fl.
at dersom oppdragelse forsvinner,
vil kun leering std igjen. Den analysen
synes treffsikker nar det gjelder den
norske barnehagen.

I den siste rammeplan for barne-
hagen er oppdragelse ute. Her er
danningsbegrepet tonet ned. Heller
ikke leeringsbegrepet er fremtre-
dende. Det som kanskje overrasker

er at lek dukker opp som del av ord
hele 60 ganger. En tolkning kan vere
at departementet har bestrebet seg

pa a gjenopprette et mer balansert
forhold mellom lek, omsorg, lering og
danning i den siste rammeplanen for
barnehagen. Eller at leeringsperspek-
tivet na er s selvfolgelig at det ikke
trenger a understrekes. Det reflekteres
ikke over hvordan en anerkjennelse

av lek skal ha praktiske konsekvenser,
slik vi sa i rammeplanen fra 1995 der
barneperspektivet toyler voksenviljen
til styring og malrettethet. I 2017 er

kravet om a toyle begjeret etter a ta
leken i bruk i barnas leringsarbeid
narmest fraveerende:
«Barnas lek danner et viktig grunn-
lag for arbeidet med fagomradene.
Barnehagen skal ta utgangspunkt
i barnas engasjement og bidrag
slik at arbeidet med fagomradene
kan oppleves som en meningsfull
og morsom del av barnas hverdag.
[...] Fagomradene er i stor grad de
samme som barna meter som fag i
skolen». (s. 47)

Selv om ordet leering ikke nevnes ofte,
er det opplagt at «arbeid med fagom-
radene» handler om lering. Lering
forstas ikke som deltakelse i hverdag-
saktiviteter, men som a arbeide med
et innhold som i hovedsak kan forstas
som skolefaglig basert. A arbeide med
fagomrdadene er gjort til hverdag.

GIESECKE, H. «Socialpaedagogik og skolen».
| Tidsskrift for Socialpsedagogik, nr. 1.1998.
HOHR, HANSJORG. «Oppdragelse som
moralsk oppgave». | Pedagogiske fenomener,
redigert av Ole Andreas Kvamme, Tone Kvern-
bekk og Torill Strand, 127—- 136. Oslo: Cappelen
Damm akademisk, 2016.

KORSGAARD, OVE, KRISTENSEN, JENS
ERIK OG JENSEN, HANS SIGSGAARD.
Paedagogikkens idéhistorie. Aarhus: Aarhus
Universitetsforlag, 2017.

RAMMEPLAN FOR BARNEHAGEN. Oslo:
Barne- og familiedepartementet, 1995.
Rammeplan for barnehagens innhold og opp-
gaver. Oslo: Kunnskapsdepartementet, 2006.
Rammeplan for barnehagens innhold og opp-
gaver. Oslo: Kunnskapsdepartementet, 2006,
revidert 2011.

RAMMEPLAN FOR BARNEHAGEN. /nnhold
og oppgaver. Oslo: Kunnskapsdepartementet,
2017.

SCHAANNING, ESPEN. «Den nye barnehage-
forstéelsen». Arr — idéhistorisk tidsskrift, 2,
2016.

STATSMINISTERENS KONTOR. Formalsbe-
stemmelse for barnehagen. https://www.
regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/
barnehager/artikler/formalsbestem-
melse-for-barnehagen-/id599513/

1 Artikkelen er en kortversjon av artikkelen
Oppdragelsens endelikt i barnehagen? i Arr
Idehistorisk tidsskrift nr. 12018 (s. 57— 67)
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Slik er vilkarene for de yngste
barnas sosiale samspill i barnehagen

De yngste barnas spontane samvarsformer som
dansing, dunking og roping er barnas viktigste
sosiale laeringsarena. Barnehageansattes gnske
om ro, orden og pedagogisk fremdrift kan fort

legge lokk pa dette.

arnehage som institusjon har noen serlige
kjennetegn som gir det sosiale livet mellom
barna helt bestemte forutsetninger. I
denne artikkelen vil jeg drofte disse
forutsetningene naermere med bakgrunn i
mitt doktorgradsprosjekt (Nome, 2017).

DE YNGSTE BARNAS SOSIALE SAMSPILL

Varen 2014 gjennomforte jeg et feltarbeid i to ulike
smabarnsavdelinger. Utgangspunktet var a undersoke relas-
jonskvaliteter mellom barna, og mellom barna og de voksne
for a forsta hva slags forutsetninger som bor ligge til grunn
for a etablere gode, trygge og inkluderende barnegrupper.
Prosjektet endte opp med & bli en utforskning av de yngste
barnas nonverbale sosiale handlingsrepertoar. Det innebar
a fa eye pa hvordan barna prevde ut, etablerte og holdt ved
like sosialt samspill ved hjelp av kropp og bevegelse, lyder
og rytmer i lek og hverdagssituasjoner.

Men jeg sa fort at krav om a holde kroppen stille, bruke
innestemme, holde lekene pa faste plasser og lytte til
voksenformidling i samlingsstund i en del tilfeller kunne
std i veien for barnas spontane, ofte stoyende samvaers-
former. Dette fikk meg til & vende blikket mot institusjonens
betingelser for sosiale forbindelser mellom de yngste, og
for hvilke forventninger barna ble mett med nar de skulle
opptre som sosiale aktarer.

HVORDAN KONSTRUERES BARNDOM?

Grunnlaget for min forstaelse for barn som sosiale aktorer,
er at barndom ma anses som en sosial konstruksjon. Det vil
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si at & vaere barn ikke er en statisk storrelse, men at forvent-
ningene til den gode barndommen vil variere over tid og
mellom ulike kulturer og sosiale og kulturelle kontekster.

Den svenske etnografen Billy Ehn beskriver det slik:
«det vi ikke ma glemme er at barn ikke er pa et bestemt vis.
[...] I mangt og meget er det de voksnes syn pa barndom-
men som gjor barna til det de er. Stereotypier om barn far
gjerne formen av symbolsk inversjon, det vil si de voksne
definerer seg selv indirekte gjennom a karakterisere sin
sosiale motpol. Barn er det de voksne ikke er: ville, ukon-
trollerte, udisiplinerte, ansvarslese, nytelsessyke, hoyrast-
ede, kroppslige og skitne» (Ehn, 1983, s. 75). Barnehagene
fungerer, ifolge Ehn, som et institusjonelt uttrykk for denne
inversjonsprosessen. Innretningen av barnehager bygger
opp under en bestemt forestilling hva som i var tid er den
gode barndommen. Vi kan altsd ikke forstd barndom som
fenomen i var tid uten a forstd hvilket vilkar barnehagens
institusjonsliv gir for utevelse av barndom.

BARNEHAGEN PREGER BARNDOMMEN

Den danske barndomsforskeren Kim Rasmussen (2009) har

analysert hvordan barnehagene pa ulike mater har vert med

pd a prege utviklingen av barndom i vare velferdssamfunn. La
meg trekke frem noe av det Rasmussen mener er kjennetegn
pa barndom i var tid, som er preget av institusjonslivet.

+ Barnaselvstendiggjores og ansvarliggjores tidligere
enn for. De ma tidligere sta pa egne ben, ta egne valg og
eksponere seg i offentligheten gjennom sin barnehage-
tilvaerelse. Mens en barndom i hjemmet i storre grad
skjermet barn fra det offentlige liv.



()

KRAVET OM A BRU KE IN N ESTEM M E, Barna blir mott med et sett av mer eller mindre uttalte for-

ventninger til hvordan de bor oppfore seg i disse selvregul-

HOLDE LEKENE PA FASTE PLASSER 0G erte situasjonene (Gullgv, 2015). Det inkluderer ikke minst

en rekke forventninger om hvordan leken ber vere. Den

LYTTE T“- VOK§NE l SAM LlN GSSTU N D EN ber inkludere flere barn, men ikke vare for to-som. Den bor
V“_ KUNNE STA I VElEN FOR DE YNGSTE ha en progresjon og unnga a bli rigid eller statisk. Den bor

ikke vaere for flyktig. Konsentrasjon i lek over tid er viktig.

BARNAS SPONTAN E OFTE STQYENDE Den bor ikke minst inkludere en stigende spraklig rikdom.

Frilek er derfor i stigende grad gjenstand for pedagogens

SAMVE RS FO R M ER vurderende blikk.

DISIPLINERING AV KROPPER OG STEMMER

En konsekvens av dette er ogsa at de prestasjonsorien- Utover denne frileken og ulike hverdagssituasjoner, som
teres tidligere. Det foregar altsa en tidligere fokusering maltid, pa- og avkledning og stell, legges det ogsa til rette
pd individuelle kompetanser og ferdigheter. Barn blir for ulike former for formelle leeringssituasjoner forstatt som
gjennom sitt liv i barnehager oppmerksomme pa sine malrettede planlagte pedagogiske handlinger, utfort av de
egne spesifikke ferdigheter og begrensninger i storre voksne, som ofte krever disiplinering av barnas kropper og
grad enn i en barndom utenfor institusjonene. stemmer. Ofte er sosial kompetanse tema. A vare venner, &
Samtidig skjer det paradoksalt nok ogsd en avperson-
ifisering og kollektivisering av barna. De ma tilpasse {
sin adferd til et konformt liv i store homogene grupper “ Det er verdt & veere
preget av kostding, venting pa tur og uniformering i oppmerksom pé
matchende refleksvester nér de leker ute. Individuelle Ve |’ Jorenveds b0
variasjoner i dagrytme, matpreferanser og aktivitets- = A sosial : livet me”ogm
typer i hjemmene viskes ut. de yngste, som ofte
v er bade stoyende

og kaotisk, skriver

VILKAR FOR BARNS SOSIALE UTPR@VINGER ol O e e
Itillegg til at barnehagen konstruerer barndom pad helt =y 3" ~ lllustrasjonsfoto:
bestemte og paradoksale mater, gir ogsa institusjonslivet B = ThinkstockPhoto

serskilte vilkar for hvordan barns sosiale utprevinger kan /
finne sted. / @
o

Som i skolen, har ikke barna valgt & ga i barnehage selv. <1
De blir patvunget mange timer daglig samver med andre s (" =
barn og voksne de i utgangspunktet ikke kjenner, eller har N -
valgt & vere sammen med. Men i motsetning til i skolen kan adl s - 1 4
ikke barna idet de begynner i barnehage overskue, eller o e

slutte seg til barnehagens hensikt utover at den fyller tiden
i deres liv mens foreldre er pa arbeid. Skolen barer med seg
forventninger om blant annet lesing, skriving og regning
ovet innenfor klare formelle rammer, og det 4 vaere elev er
derfor en rolle barn har forventninger til for de begynner.

FORVENTNINGER TIL LEK

A vere barnehagebarn er derimot en mye mer uklar rolle
som barn i svert liten grad kan ha noen som helst forvent-
ninger til, eller forestilling om for de begynner. Barneha-
gens lerings- eller oppdragelseskultur er langt mer uklar.
Det medforer blant annet at store deler av dagen disponeres
tilsynelatende fritt av barna med voksne omkring seg som
gir lost stottende og korrigerende rammer.

F@RSTE STEG 03 2018 @
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inkludere hverandre og a respektere ulikheter er eksempler
pd innhold i slike formelle leeringssituasjoner.

Itillegg er barnehagens uregulerte tid preget av lek med
eierlpse ting som stadig krever forhandlinger og ulike strat-
egier mellom barna, for at det skal la seg gjore a etablere
og handtere midlertidige og flyktige eierforhold (Nome,
2018). I skolen kan leken i friminuttet vere preget av ulike
medbrakte private leker. I barnehagene er dette ikke mulig i
samme grad. Mye aktivitet ma forega med eierlase gjen-
stander. Konsekvensene er pa den ene siden en opplevelse
av frihet hvor alt gjores tilgjengelig og mulig d ta i bruk for
alle; pa den andre siden skapes en opplevelse av usikker-
het og sosiale spenninger omkring retten til a disponere
tingene og stedene.

HVA KAN VI LARE?

Barnehagen konstruerer et sett forventninger til hva den
gode barndommen er, og samtidig gir den helt bestemte
og krevende forutsetninger for barns sosiale utpregvinger.

@ F@RSTE STEG 03 2018

I mine observasjoner i smabarnsavdelinger forsokte jeg a

fd oye pa hvordan barn manevrerer i dette institusjonelle

landskapet for a skape seg en identitet og en gruppetil-

herighet. Jeg fant ikke overraskende, hvor mye kommuni-
kasjon og meningsskaping kroppene og bevegelsene star
for. I tillegg er det et nonverbalt lydlandskap i barnegrup-
pene som ogsa synes a ha en sterk kommunikativ funksjon.

Det danses og synges, det rasles, dunkes og skrapes, og det

huies og ropes. I avhandlingen beskriver jeg dette sosiale

livet, og jeg peker pa to forhold som er av betydning for
barnehagepersonalets arbeid.

+ For det forste er det pafallende hvor mye sosial utpreving
og identitetsutvikling som skjer i spontan lek og hver-
dagssituasjoner. Det foregir nermest under radaren for
de pedagogiske bestrebelsene om a arbeide med sosial
kompetanse. Barnas sosiale orienteringsevne synes til
dels a veere uavhengig av pedagogiske intervensjoner.
Personalets tillit til barns enkle hverdagsopplevelser bor
derfor bli starre.

+ For det andre er det verd & veere oppmerksom pa faren
ved a legge lokk pa dette viktige sosiale livet mellom de
yngste. Det er ofte bade stoyende, kaotisk og lite pro-
gresjonsorientert. For a si det litt banalt; Det som er mest
verdifullt for barnas opplevelse av a hare til i verden og
med hverandre, kan fra tid til annen komme i konflikt
med personalets intensjon om a skape orden, ro og peda-
gogisk fremdrift.

Institusjonslivet vil alltid ha en sterkt regulerende funks-
jon pa sma barns liv. Dermed risikere vi a legge lokk pa
barns spontane samversformer og dermed deres viktigste
sosiale leeringsarena. Mitt mal er at barnehagene kan tone
ned reguleringen av kropp og stemme noe og legge mindre
vekt pa formelle leeringssituasjoner hvor disiplineringen er
sterkest.
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— VI MA TORRE A TA PLASS | DEBATTEN

Som barnehagelaerere og studenter ma vi ha rett til & ytre oss kritisk, uten frykt
for represalier. Vi ma tarre a ta plass i debatten for en bedre barnehage.

et stormer. Det

stormer rundt

leereren i barnehage

og skole. I debattene

om lererprofes-

jonen, om lereres
rett til ytringsfrihet, om a bryte en
taushetskultur i skole og barnehage,
om 4 gi lerere tillit. I midten av denne
stormen star barna. De som gjor det
hele verdt det. Barna som gir lerere
mot til a sta i uveeret, braket og
stormen. Barna som lever livene sine i
barnehagen og som ikke kan velge a ga
nar det stormer som verst.

BARNAS BESTE

Er det ikke barns beste som driver

oss? Jeg tror det. Og ansvaret vi patar
oss idet vi trer inn i leererprofesjonen
og dens fellesskap. Der vi kan lofte
blikket for a se helheten, hverandre,
mangfoldet og fellesskapet. Og sa

ma vi terre & bruke hverandre og

std sammen i kampen for en bedre
barnehage, for barna og for hverandre.
Lerere og ledere i barnehage og skole
forplikter seg til en profesjonsetisk
plattform, et felles grunnlag for a
videreutvikle lererprofesjonens etiske
bevissthet. I denne plattformen finner
vi blant annet at profesjonen skal vise

mot og vere tydelige malberere av
samfunnsmandatet vart, der vi skal
bruke ytringsfriheten og si fra nar vi
opplever faglige og etiske uforsvarlige
tilstander.

MULIGHET TIL A YTRE SEG KRITISK
Dersom barnehagen skal vare et

sted for demokratisk deltakelse, slik
rammeplanen sier (Kunnskapsdepar-
tementet 2017, s. 8) ma profesjons-
utgverne selv ha muligheten til a ytre
seg kritisk, uten frykt for represalier
eller utestengelse. Som student er

det godt a se et fellesskap som stotter
hverandre og som star opp for barna.
Det gir meg hdp om at det er mulig a
endre strukturer, og at det nytter a
bruke stemmen. Vi ma torre d ta plass i
debatten, enten vi er barnehagelzrere,
eller studenter. Vi ma torre a sta for
noe, og vi ma vare stolte av jobben

vi skal ut & gjore. Som student har

jeg erfart at det nytter a si ifra, og det
nytter 4 ta litt plass for det man tror
pa. Og det aller viktigste er kanskje

at man alltid star sterkere sammen.
Derfor tror jeg pa profesjonsfellesska-
pet, og kraften som ligger i muligheten
til & organisere seg, enten det er i en
studentorganisasjon eller en fagforen-
ing for arbeidstakere.

LETT A MISTE MOTET
Det kan veere lett a resignere og miste
motet ndr verdiene vare utfordres, og
det stormer som verst. Da ma vi huske
pa fellesskapet, og at vi ikke star alene.
Nar jeg tenker pa mot, liker jeg a tenke
pad hvordan Per Fugelli snakket om
mot. Hapefullt og lekent, kritisk og
dremmende gir han motet kraft.
Mot er den dyd som kan stimulere
de milliarder udremte dremmer,
utenkte tanker, ikke-folte folelser,
ikke-skapt kunnskap og ugjorte
handlinger som bor inne i hvert
eneste menneske. Bare ved d leke
og herje med sannheten, bare ved
d tenke fantastisk kan vi apne
for radikal ny erkjennelse.

LITTERATUR

RAMMEPLAN FOR BARNEHAGEN (2017)

Per Fugelli, Aftenposten, Norge er blitt et feigt
land, 05.02.14: aftenposten.no/meninger/kro-
nikk/i/4dXjG/Norge-er-blitt-et-feigt-land
utdanningsforbundet.no/globalassets/larerh-
verdagen/profesjonsetikk/larerprof_etiske_
plattform_a4.pdf).

| hvert nummer inviterer vi en student
til & skrive om et tema studenten
brenner for.
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En ratass
pa traktor

Den gamle bondegarden

er gjort om til en barnehage
med 46 barn, to kaniner, en
minigris og den populare
traktoren Ratass.

ar du kjerer opp alleen til
Helgerud Barnegard i Lier i
Buskerud kommer du til et
fredelig sted. Den tidligere
bondegarden er i dag
barnehage med 13 ansatte,
46 barn, to kaniner og en minigris. To
smajenter fryder seg over a kunne plukke sa
mye blomster de vil i skraningen ovenfor
garden og ta med inn for a sette i vann.

HAR INGEN GJERDER

— Dette er en fredelig plett pd jord. Her har
vi ingen gjerder, men det er sa mye plass her
at ingen stikker av likevel, forteller Kristin
Eriksrud som er daglig leder i Helgerud Bar-
negdrd AS.
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HELGERUD
BARNEGARD AS,
LIER | BUSKERUD

@ LIER

Nermest husene er det lekeapparater, huske
og sandkasse, og en asfaltert sykkelsti som er
veldig populeer.

- Jeg har syklet 17 runder, sier en liten gutt
som kanskje har ambisjoner om fremtidig
Tour de France-deltakelse.

Pd garden har de ogsa traktoren Ratass.
Den er satt i stand av noen fedre som syntes at
det burde vere en traktor pa barnegarden.

Det meste av tiden er det likevel de
naturlige «lekeapparatene» som er mest pop-
ulere, som treer, trestammer og blomstereng.

— Hos oss far de klatre i treer og hoppe
over bekken. De leerer seg fort hva som kan
veere farlig. Og de far en voldsom mestrings-
folelse av a fa prove ut kroppen, og hva de
klarer, mener Kristin Eriksrud.




Ry

Traktoren Rétass

er populzer blant
barna i barnehagen
Helgerud Barnegard
i Lier. Her er det
Alicia som tar
styringen.
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BARNEHAGEN MIN

1. Helgerud Barnegérd ligger idyllisk til ikke sa langt fra Lierbyen utenfor Drammen. 2. Noen av de fa gjerdene i barnehagen er rundt huset til minigrisen
: :Lynet, slik at den ikke skal stikke av. Foto: Helgerud barnegérd. 3. Martin og Mari (bak) leker gjerne med kaninen Kasper, som de har i barnehagen sin.
4. Pa-det I|IIe utekjokkenet lager Nana (fv.) og Alicia deilige sglekaker sammen med daglig leder Kristin Eriksrud.

Det vil si, noen gjerder er det ogsa i
denne barnehagen, rundt det inh’egste
tunet. Det er for at minigrisen Lynet
ikke skal stikke av. Til vanlig bor bade.

grisen og de to kaninene i laven, men -

pé fine dager fir de komme ut. Det" "
setter barna stor pris pa. ’

- Kaninen liker gulrot VeIdlg
godt, forteller Mari, som har gatt inn i
innhegningen til kaninene Kasper °
og Marabel for @ mate dem. Hun
legger hodet ned mot pelsen til
Kasper kanin.

—Jeg tror det er bra for barn a lere
seg a ha omsorg for dyr, sier Kristin.

SA EN KALV BLI F@ODT

Om sommeren beiter kviger fra en
nabogard rett ved barnehagen. En gang
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DEN FRIHETEN SOM BARNA FAR NAR
DE GAR HER. ER HELT UNIK,

ble bade barn, émqatte og foreldre vitne
til en kalvefodsel - midt i hentetida.

- En fodsel er noe de fleste bare har
sett pa TV. Her fikk vi se‘det med egne
pyne, det var helt fantastlsk forteller
Kristin.

Hun har jobbet i barnehagen_ siden
2003, og de fleste andre ansatte har
ogsa veert her i minst ti dr. Verken .
Kristin, eller kollegene kan tenke seg -
et bedre sted d jobbe.

- Om vinteren blir det kjort opp

skileyper pa jordene rett ved barneha-
gen. Ungene elsker det. Jeg tenker ofte:
Dette er faktisk jobben min, sa heldig
jeger.

Beate Aasgard er pedagogisk leder
pd avdeling Harepus, og har vart ansatt
siden 2006. Hun trives kjempegodt.

- Den friheten som barna far nar
de gar her, er helt unik. Det er veldig
deilig a slippe a ha gjerder overalt,

*-. og at barna kan ga fritt uten at det er

farlig. Samtidig er vi neer Lierbyen hvis



5. Traktoren Réatass er populeer hos Martin og barna pa Helgerud Barnegérd i Lier. 6. Anton har tatt seg en tur pa taket til lastebilen, og prater med vikar
og barnehageleererstudent Elisabeth Adde Hgiberg. 7. Pilehyttene blir helt granne om sommeren, og er populeere gjemmesteder for barnehagebarna.

8. Mari og Anton har fatt opp farta pa huska i barnehagen, som opprinnelig er en gérd fra 1868.

vi for eksempel vil ga pa biblioteket,
forteller hun.

DELER BARNA | MINDRE GRUPPER
Helgerud gard har historie fra mange
hundre ar tilbake, og hovedbygningen
pa garden ble bygget i 1868.11997 ble
det startet opp familiebarnehage av
familien som da eide garden. Og fra
2007 har garden huset en privat barne-
hage. De tre avdelingene holder til i
hvert sitt hus, og er delt inn etter alder.
Daglig leder Kristin forteller at selv
om bygningene pa garden er gamle og
opprinnelig ikke beregnet til bruk som
barnehage, fungerer de veldig bra.
Kristin mener det unike med
barnehagen er nettopp at de har sa mye
plass. Det gjor at det aldri blir slutt pa

ting a utforske, i alle fall ikke ute.

—Jeg skal ikke si at det ikke kan
vere brakete ogsa i var barnehage,
men vi har ikke bakgrunnsstey fra bil-
trafikk. Nar vi er pa et sd stort omrade
gjor det heller ikke noe om barna lager
litt lyd, mener hun. Barn som gnsker
det har ogsa plass til a veere litt alene,
eller i mindre grupper.

— Alle trenger & fa veere litt i fred
og ro av og til. Det far de her, sier
Kristin.

LZARER NYE SANGER

Hvert ar velger barnehagen et tema

de jobber mye med. I &r er temaet
«jungelen», med blant annet musikk-
eventyret «Jonas i jungelen». De har
delt opp eventyret i «kapitler», som de

HELGERUD BARNEGARD AS

e Privat barnehage i Lier kommune
i Buskerud.

e Startet som familiebarnehage i 1997
og gradvis utvidet til 2006. Har siden
veert privat barnehage drevet som
aksjeselskap og eid av Lier Invest.

e 3 avdelinger med til sammen 46 barn.
e 13 ansatte, av dem er 6 barnehage-
lzerere.

voksne spiller for barna i fellessamling
en gang i maneden.

- Dette gjor vi ogsa for at de
ansatte skal leere nye sanger. Det blir
fort at vi synger mange av de samme
sangene, sier Kristin Eriksrud.
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NYE BOKER

128 sider

® Utvikling

Fra utviklingspsykologi
til utviklingsvitenskap
Dion Sommer

Oversatt av Arne Solli
Universitetsforlaget (2018)

ANMELDT AV:

Maria @ksnes

professor i pedagogikk,
Institutt for laererutdanning,
NTNU
maria.oksnes@ntnu.no

Kritikk av klassisk utviklingspsykologi

En bok som bidrar med viktig kunnskap om barns utvikling
og er kritisk til den pedagogiske styringen av barnehagen.

Dion Sommer, professor i utviklings-
psykologi ved Psykologisk Institut,
Aarhus Universitet, er kjent som

skarp kritiker av PISA-tester og tidlig
malstyrt skoleforberedelse. I boken
Utvikling retter han kritikk mot den
klassiske utviklingspsykologien, og
hevder a veaere den forste i Danmark
som tar skrittet videre inn i utviklings-
vitenskapen.

EN «UP FRONT» FAGBOK

Boken kan virke ufokusert da den har
mange innfallsvinkler til utvikling.
Sommer trekker pa filosofi, historie,
sosiologi og epigenetikk og hevder at
utvikling ma forstas i forhold til sam-
funnsmessige betingelser. Det er mulig
a forsta tverrfagligheten som preger
boken som et uttrykk for at det han
kaller «up front»: Sommer tar utgang-
spunkt i hva som er «hot» i internas-
jonal utviklingsvitenskap. Det handler
om helt nye mater a forsta menneskers
forandringer pa.

F@RSTE STEG 03 2018

AVLIVER MYTER MED EVIDENS
Sommer tar et oppgjor med flere
etablerte, men foreldete, forestillinger
om utvikling, for eksempel barnets vei
fra ufullkommenbhet til den voksnes
fullkommenhet. Han introduserer

en epigenetisk forstaelse av utvikling
som betyr at miljgopplevelser, som
for eksempel lek tenner og slukker

for gener som kan gi evolusjonere
fordeler: barn péavirkes pa celleniva
her og na, og endringene fores videre
allerede til foreldrenes barn.

PROFESJONELL DANNELSE

Leseren far gode eksempler pa
hvordan forskningen kan ha kon-
sekvenser for profesjonelle som at:
Hjernebjelken til barn som leker
hyppig er tykkere enn hos barn som
ser mye pa TV eller iPad. Konklusjon:
Barns lek tenner epigenetiske pros-
esser i hjernen. Vi ma unnga malstyrt
instruksjons- og treningspedagogikk,
ifolge Sommer. Han understreker at
profesjonell dannelse handler om
mer enn a kunne sine begreper. Det
handler om & vise interesse for andres

velferd og ty til motmakt mot den poli-
tiserte pedagogikk som gnsker nyttige
prosjekter. De kan bidra til negative
utviklingskonsekvenser for barn.

ET BARNEPERSPEKTIV?

Sommer er tydelig forarget over at
barndom reduseres til forberedelse til
voksendom, der barn har verdi som

en investeringsressurs i fremtiden.

Jeg aner en viss tvetydighet i Sommers
standpunkt: nar han argumenterer for
lekende leering og barneperspektivet,
er det vanskelig & se hvordan han selv
kommer unna «det skal betale seg
logikken». Til sjuende og sist argument-
erer han for at leken bidrar til gevinster
— ikke bare sosial atferd og kreativitet,
men «hard core», faglige ferdigheter
som grunnleggende matematikk-,
natur- og sprakforstaelse.

Likevel, det star respekt av den kri-
tiske stemmen Sommer retter mot det
han kaller fiernstyringen av pedagogik-
ken i barnehage og skole. Boken bidrar
med viktig kunnskap om utvikling.

Les portrettet av Dion Sommer pd
side 36.
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224 sider

© Veier til sprak i barnehagen
Sonja Kibsgaard (red.)
Universitetsforlaget (2018)

Spraklaering hele dagen

En forutsetning for barns leering av sprak er relasjonen
barnet har til personalet i barnehagen.

Det er hovedbudskapet i Sonja
Kibsgaards kapittel «Spraktilegnelse
og kjerlighet» i boka Veier til sprdk,
som hun er redakter for. Personalets
betydning for det totale sprakmiljoet i
barnehagen gjennomsyrer bokas tolv
kapitler.

LYTTENDE SPRAKFORBILDER
Forfatterne i boka er solide forskere pa
ulike fagomrader. De viser betydnin-
gen av barnehagens ansatte som faglig
bevisste, lyttende, respekt- og inn-
siktsfulle forbilder som spriakbrukere
i mpte med barna. Boka er forankret

i myndighetenes krav pa makroplan
til barnehagens oppgaver pa det
spraklige fagfeltet. Sparsmalet er
hvordan barnehagelarerne kan finne
veier til sprak i de daglige oppgavene.
Som innsiktsfulle veivisere setter
forfatterne leseren pa sporet. Mikro-
studier som er gjengitt, levendegjor
stoffet. Du far innsikt i hva som bidrar
til barns sprakutvikling, enten de

tilherer minoriteter eller majoriteten,
spraklig eller kulturelt sett. Husby
skriver om kritiske perioder for
hjernens utvikling.

LEKESLASSING OG SANG

Alle sider ved barnehagens hverdag
og barnas livsutfoldelse er betyd-
ningsfulle, enten det er boltrelek og
lekeslassing som kommunikasjon
(Storli og Moser), utelek (Berg og
Bjorgen), toddlernes egne fortellerut-
trykk (Olaussen), eller det er sprak
via sang (Kulset). Viktig forstdelse for
lesestundene i barnehagens hverdag
og ulike sjangres betydning for
barnets spraklige utvikling, poetiske
tekster, eventyr og bildeboker, leverer
Dyrkorn Fodstad. Hovdes arbeid med
de ansatte og deres tiltro til evnen

til & bidra med sin musikalitet, er en
veirydderjobb, som kan hjelpe mang
en barnehagelerer. Kanstads kapittel
«Utvikling av sprakfellesskap via tolk»,
sammen med Kibsgaards «Spraklige

NYE BOKER

ANMELDT AV:

Ingeborg Tveter Thoresen
tidligere rektor og farstelektor
ved Hggskolen i Vestfold, forsker
og forfatter. Er na skribent og
foredragsholder
ingeborg.t.thoresen@usn.no

leeringsprosesser i barnehagen»
berorer leseren, fordi vi ser hva det
vil si for et barn bade a bli forstatt,
anerkjent, heve sin stemme og delta i
sprakfellesskapet.

KAN SKAPE TRYGGHET

Antologien henvender seg forst og
fremst til barnehagelaererstudenter.
Derfor er den forskningsbasert, med
faguttrykk, referanser og det teore-
tiske grunnlaget for forskningspros-
jektene. Det kan nok forstyrre lesepro-
sessen. Men barnehageansatte ma ikke
legge boka vekk av den grunn. Refer-
ansene kan lede en interessert leser

til nye kunnskapskilder, som skaper
trygghet for en helhetlig tenkning og
praksis som er barnehagens styrke.
Det er ifplge Monica Seland, i kapitlet
om barns lekende improvisasjon, ikke
like langt framme hos myndighetene,
som har et snevert krav til sprakfor-
midling og sprakstimulering i barne-
hagen.
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BIRGITTE FJPRTOFT

VILLE

Etiske mgter i barnehagen

191 sider

ANMELDT AV:

Ingeborg Tveter Thoresen
tidligere rektor og farstelektor
ved Hggskolen i Vestfold, forsker
og forfatter. Er né skribent og
foredragsholder
ingeborg.t.thoresen@usn.no

® Leeringens ville veier
Etiske mgter i barnehagen
Birgitte Fjortoft

Pedagogisk forum (2018)

Nytenkende og utfordrende

Birgitte Fjgrtoft utfordrer tanker og begrunnelser
for det barnehagelarere gjgr sammen med barna.

Forfatteren har veert gjest i andres
tanker, forst og fremst hos Jacques
Derrida, kjent for ideene om dekon-
struksjon. Med denne boka inviterer
hun leseren til & vere gjest i hennes
tanker.

Hun er ogsd inspirert av «barne-
hagelearere som ter a si at de ikke vet
alt, (...) som lar seg rive med av alt det
uforutsette, (...) alt som ikke gar an a
planlegge» i motet med barna (s. 11).

MODIG OG KRITISK

Boka kan leses som et brev. Fjortoft er
bade personlig og faglig utfordrende
i sin nytenkning. Hun tar et oppgjor
med tilvante, storknede tankebaner,
ikke for a kaste kunnskap over bord,
men for gjentenke pedagogikkens
oppgave, et «umulig prosjekt», i folge
med kritiske tenkere som Derrida og
Gert Biesta. Hennes fortjeneste er at
hun, fascinert av barna og yrket, med
mot og tankekraft kritisk gjentenker
barnehagepedagogikken.
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APNER LESERNES SINN

Biesta er inspirert av filosofen Emman-
uel Levinas, der motet med den andre,
som helt annerledes, fordrer apenhet
og respekt. Pedagogikk og etikk
henger ngye sammen, og medforer
ansvar. «Motet» er risikofylt, alltid
unikt, uforutsigbart og apent med
hensyn til hvordan det blir, og hvordan
det svares pa situasjonen. Med dette
utgangspunktet jobber Fjortoft seg
gjennom teorier fra utviklings- og
leeringspsykologi og annet fornufts-
basert tankegods i forskning og i
pélegg barnehagelerere moter, som
test- og kontrollregimer som bade
rammer inn og rammer barns liv.

Hun er kritisk til begjaeret etter
kontroll, systemer og skjemaer for
barns leering, og utfordrer tankene
omkring og begrunnelsene for det
barnehagelarere gjor sammen med
det enkelte barn, hvordan det tas imot.
Fjortoft gir sma glimt fra hverdagen,
som ogsa apner leserens sinn.

®se og forsta barn
Vurdering i
barnehagen

Turi Pélerud
Fagbokforlaget (2018)
162 sider

Hva er vurderingsarbeid i barnehagen?

Det gir denne boka svar pa. Det kan skje
spontant i samspill og med systematikk,
der mélet er & fglge med pé barns trivsel og
utvikling. Méalet med boka er & bidra med
et sprak som gjer det enklere for barne-
hagelaererne & snakke om eget vurdering-
sarbeid. Tema er blant annet rammeplanen
og profesjonsetikk som redskap i vurdering,
dokumentasjon og personvern.

© Det beste

fra idébroen for
barnehagen

Svein Helge Gredem
(red.)

Pedagogisk forum
(2018)

128 sider

Na er en rekke ideer og bilder fra face-
book-gruppen idébroen for barnehagen
samlet i egen bok med de beste ideene fra
de over 66.000 medlemmene. Du far ideer
til hvordan du kan lage bilbaner, regnbue-
bred, gjere om en trommel til tog eller en
dinosaurverden — og ideer til tema Lille
larven aldri mett.

@ Barn skaper sted,
sted skaper barn
Anne Myrstad, Toril
Sverdrup og Mai Britt
Helgesen (red.)
Fagbokforlaget (2018)
200 sider

En bok som gnsker & vise hvordan steder
i barnehagens hverdagsliv pavirker barns
lzering, utvikling og relasjoner. Hva betyr
klima, topologi, veer, natur og kultur for
barnehagebarna? En artikkelsamling om
blant annet stedspedagogikk, tilhgrighet,
barns vandring og erfaringer fra samiske
og russiske barnehager. For studenter,
fagleerere og forskere.
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PEDAGOGISK LEDELSE
I BARNEHAGEN

2

170 sider

ANMELDT AV:

& Kristin Holte Haug
dosent, Institutt for
barnehageleererutdanning,
Fakultet for laererutdanning
og internasjonale studier, Oslo
Met — Storbyuniversitetet
kristin.holtehaug@hioa.no

® Pedagogisk ledelse

i barnehagen

Tonje Skoglund og Pia Sundvall
Universitetsforlaget (2017)

Praksisnaer fagbok

En reflektert og velskrevet bok om utfordringene
pedagogiske ledere mgter i hverdagen.

Fagboker skrevet av barnehageansatte
er ikke dagligdags. Forfatterne, begge
utdannet barnehagelerere med master
i barnehagepedagogikk og solid praksis
fra barnehagen, har levert en reflek-
tert, praksisner og velskrevet fagbok.

FAGLEGGING

Bokens gjennomgaende begrep er
faglegging av barnehagehverdagen.
Faglegging handler om at pedagogiske
ledere deler sin barnehagefaglige
kunnskap med kollegene. Ved a peke
ut hverdagseyeblikkene og gjore dem
til gjenstand for kritisk refleksjon og
sette faglige ord pa det som foregir,
skjer faglegging.

Forfatterne lever som de lerer.
Basis for boken er forfatternes refleks-
joner over begrepet faglegging gjen-
nomfort med kolleger i tre faggrupper.
Praksisfortellinger deles raust med
leseren og brukes til a reflektere over
utfordringer pedagogiske ledere mater
i sin personalledelse. Refleksjoner
knyttes gjennomgaende til teori og gir
boken faglig tyngde, samt retning for
utdypende lesing.

VISE SIN KUNNSKAP

Med denne boken tilbyr forfatterne
pa troverdig vis nerhet til barne-
hagens praksis og dilemmaer. Et tema
som gar igjen er at barnehagelererne
ma torre og ville tre aktivt og tydelig
fram med sin profesjonskunnskap i
dialog med sine medarbeidere. Noen
av praksisfortellingene kunne veert
kortere, slik at forfatternes kompe-
tente stemmer kunne blitt loftet mer.

Bokens 170 sider fordeles over 6
kapitler. Delikat layout, med luftige
marger og praksisfortellingene
plassert i egne rammer, samt kapit-
teloppsummeringer, gjor boken
leservennlig. Jeg leste den fra perm
til perm, men kapitlene fungerer ogsa
hver for seg. Den detaljerte innholds-
fortegnelsen og stikkordregisteret
gjor det enkelt a finne fram.

En bok som bidrar til en rikere
faghverdag for barnehageansatte,
studenter og lerere i profesjons-
utdanningen.
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P rOfGSJOﬂell ® Profesjonell uro

Barnehagelzereres
u r ansvar, integritet
A og motstand
i Mari Pettersvold og
Solveig @strem
o Fagbokforlaget (2018)
— 180 sider

Boken er basert pa en studie blant 15 barne-
hageleerere som sier nei til krav som strider
med det de mener er faglig og etisk ufors-
varlig. Den handler om uroen som ferer til
motstand nér verdiene i barnehagens formal
er under press. Barnehagelaererne forteller
hva de sa nei til, hvorfor, pa hvilken méte og
hvilke falger det fikk. Boka gir kunnskap om
ytringsfrihet og argumentasjon.

LEKELYST

® Lekelyst

med rom for innelek
Trude Anette
Brendeland
Pedagogisk forum
SR (2018)

260 sider

Du far en rekke ideer til hvordan du kan
innrede lekerom som inspirerer og gir barn
og voksne mulighet til lekende samspill.
Du fér kunnskap om rommenes betydning,
materiell, hindringer for lek, lekegrupper
og hva lekeklok voksendeltakelse betyr.
Boka har fine bilder med konkrete ideer til
lekerom der barna kan gjemme seg, sanse,
helle, stable, musisere og late som, samt
ideer til temarom og kreative kommoder.

@ Barn og
estetisk praksis
sanser, vaeren
og leering

Alice Kjeer
Cappelen Damm
Akademisk (2018)
168 sider

Barns kroppslige og sanselige uttrykks-
former og betydningen det har for leering
og utvikling er tema i boka. Estetisk praksis
handler om barns sanselige omgang med
kultur og natur; bade opplevelser, lzering
og skapende aktiviteter og ikke bare kunst.
Forfatteren er inspirert av Reggio Emilia,
og boka har praktiske eksempler fra barne-
hagen som sanserom og balanselek.
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Nyheter i sandkassa

Barn leker det de ser pa TV.

Men er det greit at barn leker krig?

ABANG!

Det var Oliver
som brolte. Jeg
hadde ikke fatt
med meg hva de to
gutta som satt halvt

begravet i sandkassa holdt pa med, og
skvatt til av ropet.

- BOOM! svarte Kristian, og en
planke fok til veers sa sandspruten sto.

- Ogsa kom bilene, sa Oliver.

-Ja, men na var brua borte, svarte
Kristian.

Deretter ble en hel konvoi av
primeerfargede kjoretoyer i plastikk
trillet utfor restene av brua, og ned i
det vesle elveleiet.

Kollegaen min og jeg beveget oss
sakte mot astedet.
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— Hva gjor dere? spurte hun guttene
etter en liten stund.

- Vi sprenger broer, vel, svarte
Oliver, som om det var den storste
selvfolge.

Nyhetene var kommet til sand-
kassa.

FRA KOSOVO TIL BERGEN

I mars 1999 innleder NATO sin Oper-
ation Allied Force, en intervensjon
som skulle bli begynnelsen pa slutten
pd Kosovokrigen. NATOs angrep
besto i hovedsak av flyangrep og det
ble sluppet nesten 30.000 bomber
fra luften, og i tillegg skutt over 200
krysserraketter. I slutten av mai 1999
tok det av 300 bombefly hver dag.
Dette er enorme tall, og det sier seg

TEKST OG ILLUSTRASJON:

Morten Solheim

Seniorradgiver i Utdanningsforbundet
morten.solheim@utdanningsforbundet.no

selv at denne krigen skyggela det euro-
peiske nyhetsbildet i manedsvis. Ikke
minst fikk 3. fase stor oppmerksom-
het, da NATO begynte bombingen av
strategiske infrastruktur-mal i Serbia.
Blant annet ved a sprenge broer.

Den samme varen som bombene
regner i Serbia og Kosovo, befant jeg
meg pa en lekeplass i Bergen. Dag ut og
dag inn tilbrakte jeg timevis i skyggen
av en sydvest, i en sandkasse med en
gjeng barnehagebarn. Jeg vet ikke
hva det er med Bergen, men ungene
der ser ut til a elske regn. Og denne
varen regnet det tretti dogn i strekk.
Kanskje er det slik, at den vate sanda
er de bergenske barnas sng? I alle fall
er sanda der like kram som sngen i en
Oslo-bakgard.
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JO ST@RRE EKSPONERINGEN AV ET TEMA ER,
JO STORRE ER SANNSYNLIGHETEN FOR AT DET
DUKKER OPP SOM LEK | ANDRE ENDEN.

Og en slik dag, hvor det drypper fra
trerne og sanda er flayelsmyk, var det
altsa at Kosovokrigen kom til Bergen.

MEDIALISERT LEK

Har dere lagt merke til hvor ofte dette
skjer? At nyhetene dukker opp i sand-
kassa? Og ikke bare nyhetene, men det
meste som streifer innom tv-skjermen
ilapet av de par timene for, under og
etter barne-tv, har en tendens til &
ende opp i barnehagen. Kanskje kan vi
snakke om dette som medialisert lek.
Medialisering er, ifolge Store Norske
Leksikon, «prosesser som utspiller
seg mellom endringer i mediene og
endringer i samfunn og kultur. (...)
Medialisering innebaerer omforming
av sosiale institusjoner og kulturell
praksis.» De endringene som mediene
har veert gjennom i det siste har veert
massive. Malt med bred pensel kan vi
si det sa enkelt som at den informas-
jonsflyten barn eksponeres for, er blitt
mangedoblet de siste tidrene. Dette
pavirker ogsa selvsagt barns lek. Alt
barn ser og horer, kan plutselig dukke
opp i leken. Og jo sterre eksponerin-
gen av et tema er, jo storre er sannsyn-
ligheten for at det dukker opp som lek
iandre enden.

Men hva er barnehagelerernes
ansvar, nar inntrykk barn henter fra
ulike medier spilles ut i leken? Jeg har
flere erfaringer med dette, og tror jeg
kan skrive under pad at jeg har tatt bade
gode og darlige valg pa dette omradet.

LEKEKRIG ELLER
KONSTRUKSJONSLEK?

Nar det gjaldt brusprengingen i sand-
kassa i Bergen i 1999, spurte vi barna
hvor de hadde fatt ideen fra. Vi inter-
essert oss helt enkelt for det de lekte.
De svarte at det var noe de hadde sett
pd nyhetene, og at i kriger, sa sprengte
man bruer. Noe serlig mer hadde de
ikke a fortelle oss om Kosovokrigen.
Og det var tilsynelatende ogsa bare
selve sprengingen som var det inter-
essante. Det at brua ble sprengt i filler,
og at dette forte til at bilene kjorte i
vannet. De holdt pa med dette hele
dagen, bygget opp og sprengte. Det
tok kanskje en halvtime, tre kvarter

a bygge opp brua, mens selve spreng-
inga var unnagjort pa et blunk. Og for
hver utbygging, og hver nedsprenging,
ble noe endret: En brattere avsats,

et hoyere smell eller et kjoretoy til
som ble omfattet av ulykken. Krigen i
seg selv, var ikke tema i leken. Ingen
helikoptre, ingen bomber, ingen
raketter. Kun en helt vanlig veibro i

en sandkasse, som hver halvtime ble
sprengt i filler ved hjelp av to firearing-
ers venner. Det lignet i grunn mer pa
konstruksjonslek enn lekekrig, ved
nermere ettersyn. Krigen var kun
utgangspunktet, for et nytt univers
skapt av ungene.

NAR LZRERE STOPPER LEKEN
I folge Maria @ksnes (2010) er den
typen lek som blir forsekt stoppet

av lerere eller foreldre, gjerne lek
som symboliserer krig, eller som er
spinn-off av underholdningsindus-
trien. @ksnes viser gjennom egen og
andres forskning at barn ikke lar seg
stoppe av forbud nar det dreier seg om
lek. Hun har blant annet et eksempel
pa noen gutter som star og kaster
noe i veggen. Hun sper dem hva de
driver med, og de svarer at de spiller
Pokemon:
«— Men det har vi egentlig ikke lov
til. Vi far ikke ta med oss Pokemon
pa skolen, sa Isak. — Men vi har
laget oss Pokemonbrikker selv,
utbrat Eskil og sa stolt ut. Han
viser frem noen melkekorker som
er dekorert med tusjtegninger.»
(@ksnes, 2010, s. 129).

@ksnes sitt poeng er at et forbud mot
ulike typer lek, ikke nedvendigvis
betyr at leken stopper av den grunn.
Eksempelet til @ksnes illustrerer ogsa
et annet poeng: Vi kan ikke forby alt vi
ikke liker.

ETISK REFLEKSJON, IKKE FORBUD
Og her er vi kanskje ved sakens kjerne:
Der jussen ikke lenger kan hjelpe oss,
blir etikken desto mer sentral. Vi kan
ikke forby all lek vi ikke liker, men
vi kan reflektere over hvordan leken
oppleves for barn, og hva den gjor med
barn. Og vi kan stille oss spersmal som
hva ligger bak denne leken? Hva far
barna ut av denne leken? Hva tenker
barna om lekens tema? Hvordan kan
jeg bidra inn i denne leken?

I det hele tatt har vi en profesjon-
setisk forpliktelse til & veere engasjert
i barns lek. En slik forpliktelse er
overordnet hvorvidt vi liker leken
eller ikke.

KILDER

STORE NORSKE LEKSIKON: https://snl.no/
medialisering

@KSNES, M. (2010). Lekens flertydighet.
Oslo: Cappelen Damm Akademisk.

F@RSTE STEG 03 2018



DEBATT

TEKST:

Kristin @ien Bjorvik
barnehageleerer for de
minste barna i Taraxacum
barnehage, Stjgrdal
kristin.oien@gmail.com

«

Hvordan har barna det i
barnehagen nar de voksne
har tid, kunnskap og et
stort hjerte? Hvordan har
de det nar de voksne ikke
har tid og lite kunnskap.
Her er to ulike hverdager
ut fra mine erfaringer.

®

Jeg vet at fanget er der
for meg nér jeg trenger
det igjen. Et smil mater
meg. Her er det godt

& veere, tenker kanskje
1-aringen i en barnehage
der ansatte har tid og
kunnskap. Illustrasjons-
foto: ThinkstockPhoto
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DE MINST

LITEN | BARNEHAGEN

Helt ny. En ny verden skal oppdages og
erfares. Et mylder av barn, voksne og
spennende miljger. Her skal jeg veere.
Helt alene, uten mamma og pappa.
Dette ma lzeres, og det kan ta lang

tid. Godt & ha mamma og pappa her i
starten, sa jeg kan bli kjent. Kjent med
rommene, alle lydene, luktene. Det er
s& mye & ta innover seg. Jeg blir sliten
og trett. Gréater litt mer enn jeg pleier. |
tillegg sé& savner jeg mamma og pappa.

Men jeg har mange voksne her. Gode
voksne som smiler til meg, baerer meg,
bysser meg, trester meg. Voksne som
ser meg, som kjenner meg og som
forstar hvorfor jeg grater. Selv om jeg
kanskje ikke forstar det helt selv. Det er
s& mye som er nytt og ukjent, fglelsene

mine ogséa. Da er det godt at noen hjelp-
er meg 8 organisere dem for meg.

Jeg sitter pa fanget. Noen barn leker
med vann. Det ser spennende ut, men
jeg tar ikke. Fanget er sa trygt og godt.
Jeg sitter her litt til. Om en liten stund
kan jeg reise meg. Stabbe meg forsik-
tig i vei mot det som er sé spennende.
Kjenne pé&, smake p4, plaske litt. Le
sammen med de andre barna. Jeg vet
at fanget er der for meg nér jeg trenger
det igjen. Det har jeg erfart s mange
ganger.

Nar jeg har utforsket nok gér jeg tilbake.
Et smil mgter meg. «Var det gey?» Jeg
setter meg godt til rette i fanget igjen.

Her er det godt & veere!




BARNAS @YN

©) Jeg har behov for
neerhet og trast. De ser
det ikke, tenker kanskje
1-aringen i en barnehage
der antatte ikke har tid
og nok kunnskap om

de minste barna.
Illustrasjonsfoto:
Fotolia.com

LITEN | BARNEHAGEN

Helt ny. En ny verden skal oppdages og
erfares. Et mylder av barn, voksne og
spennende miljger. Her skal jeg veere. Helt
alene, uten mamma og pappa. Dette ma
leeres, og det kan ta lang tid. Godt & ha
mamma og pappa her i starten, s jeg kan
bli kjent. Kjent med rommene, alle lydene,
luktene. Det er s& mye a ta innover seg.
Jeg blir sliten og trett. Grater litt mer enn
jeg pleier. | tillegg sa savner jeg mamma
og pappa.

Det er s& mange voksne her. Noen kjenner
jeg. De smiler til meg. Jeg strekker hen-
der. Vil baeres. Jeg har behov for nzerhet,
og jeg trenger trgst. De ser det ikke. Jeg
er sa liten, de er sa langt oppe. Jeg grater
litt. Noen kommer. Lafter meg opp og
vugger meg fort «Hysj, du har sagt ha

det til mamma. Det er bra na. N& skal du

veere i barnehagen» Jeg grater enda mer.
Det var jo ikke derfor jeg var lei meg. Den
voksne setter meg ned igjen. Noen andre
grater og ma trestes.

Jeg er sé redd. Og alene. Det er ingen
som ser meg. Det er ingen som forstar
hvorfor jeg grater, s jeg blir stille. Endelig
finner jeg et fang. Tviholder meg fast.
Noen barn leker med vann. Det ser spen-
nende ut, men jeg ter ikke. Om jeg reiser
meg né, er det trygge fanget borte. Det
har jeg erfart flere ganger. Det er nok best
jeg holder megii ro.

De andre barna plasker, leker med vannet
og ler sammen. Det er sikkert goy.

Her er det fint 8 vaere, sier de. Da er det
sikkert det.
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Tidsskriftet Forste steg fikk hederlig omtale under
Fagpresseprisen for saken om barnehagelaererne jorda rundt.

temasaken besokte Forste steg
11 ulike land for & finne ut
hvordan barnehagelearernes
hverdag er rundt i verden. Vi
motte et hav av forskjeller, men
ogsa likheter, som synet pa lek.
Juryens begrunnelse:
«Noen yrkesgrupper tilharer etter sin natur
nermiljoet. Men i dette tilfellet har journal-
istene sett langt utover landegrensene og
gitt nye perspektiver pa hvordan det nere
behandles rundt om i verden. I temaartiklene
om barnehagelerere jorda rundt — gis vi et
innblikk i barnehagehverdagen fra alle deler
av verden.»

ANERKJENNELSE

- Det er utrolig goy a fa hederlig omtale for en
sak vi har jobbet i et og et halvt ar med fra ideen
ble satt ut til vi kom i mal med temasaken, som
gikk over 34 sider i tidsskriftet. Det er ogsa en

anerkjennelse av jobben vi gjor, og viser at det
er mulig a fa til tidkrevende saker selv i en liten
redaksjon, sier redakter Line Fredheim Storvik i
Forste steg. Hun understreker at det ikke hadde
veert mulig uten de 9 dyktige frilansere som har
reist jorda rundt for tidsskriftet og designerne
Mari Piinther og Suzanne Svendsen i Tank. De
har hatt ansvaret for utformingen av artiklene
pa trykk.

— I Tank er vi stolte av a bli hedret i Fapresse-
prisen sammen med Line. Dette er pressens eget
fora, og at design blir anerkjent her som et viktig
virkemiddel for & fa frem budskapet er det bare
a rope et stort hurra for, sier Ina Branteberg,
kreativ leder & partner i Tank Design.

FLOTT UTVIKLING

— Forste steg har hatt en flott utvikling de siste
arene og er et tidsskrift som har en veldig sterk
posisjon blant barnehageleerere og styrere.
Reportasjen som Farste steg fikk hederlig omtale
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® Forste steg besgkte 11 ulike
land for & skildre hverdagen til
barnehageleerere jorda rundt.

for var meget godt laget og presentert — fagblad-
journalistikk pa sitt beste. Vi er veldig stolte og
gratulerer bade redaktor Line Fredheim Storvik
og alle andre som bidro, sier Knut Hovland,

sjef for avdeling medlemsblad og tidsskrifter

i Utdanningsforbundet.

I tillegg til 12 artikler over 34 sier pa trykk ble
alle artiklene ogsa publisert pa Forste steg sine
nettsider under utdanningsnytt.no/forste-steg
med over 17.400 klikk totalt. De skapte ogsa
engasjement pa Forste steg sin facebook-side,
der sakene samlet nadde 126.000. Artiklene
gikk ogsa ut til de 62.000 leserne av det trykte
tidsskriftet.

Disse frilansjournalistene har bidratt i saken:
Miriam Lykke Schultz (Danmark og Cuba), Sunnev
Reinton Chang (USA), Rakel Benon (Frankrike), Yngve
Leonhardsen (Tyskland), Camilla G. Laxton (England),
Merete Andersen (Malawi), Andrea Thiis- Evensen
(Australia), Vibeke Olsen (Sgr-Afrika), Tone Aguilar
(Mexico).

® - Deter utrolig goy a fa hederlig omtale for en sak
vi har jobbet i et og et halvt &r med, sier redakter Line
Fredheim Storvik i Fgrste steg. Hun understreker at
det ikke hadde veert mulig uten de 9 dyktige frilansere
som har reist jorda rundt for tidsskriftet, designerne
Mari Piinther (t.v.) og Suzanne Svendsen i Tank.
Foto: Audun Braastad/NTB scanpix
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DEBATT

TEKST:

Jenny Irene Holte
barnehageleaererstudent
Universitetet i Sergst-Norge

jenny@kebas.no

Vi laerer for lite om overgrep

Jeg foler at utdannelsen jeg har jobbet
sa hardt for a fa, ikke har gitt meg alle
verktgyene jeg trenger for a kunne tilby
alle barn det de har rett pa.

om ganske snart nyutdannet
barnehagelarer leser jeg siste
utgave av Forste Steg med stor
interesse. Jeg leser temasidene,
reportasjene og fag og forskning
med like stor entusiasme. Repor-
tasjen om overgrep far meg til & fundere over egne
erfaringer fra utdannelsen. Hvor mye kunnskap har
vi som nyutdannede fatt med oss pa var vei fra
universitetet ut til barnehagene i Norge?

IKKE DEL AV PENSUM

Jeg blir sittende og gruble over hva jeg vet og hva
jeg kan, og jeg blir litt overrasket over egne konk-
lusjoner. For min del har min kompetanse om over-
grep stort sett utspring fra media og egenstudier.

I lopet av utdannelsen har vi sa vidt sneiet innom
emnet ved en anledning eller to. Og vi har hatt en
viktig og leererik forelesning om temaet. Dessverre
var denne forelesningen ikke en del av pensum

det aktuelle semesteret, og forelesningen var tett

® Reportasjen om over-
grep i Farste steg far meg
til & fundere over egne
erfaringer fra barne-
hageleaererutdannelsen.
Utdannelsen mé ta en
stgrre del av ansvaret
for & gi studentene mer
kunnskap om overgrep
mot barn, skriver barne-
hageleererstudent Jenny
Irene Holte. lllustrasjons-
foto: ThinkstockPhoto

opp til eksamen i Ledelse, samarbeid og utvikling.
Mangelen pa kontekst forte til at fokus for og etter,
beklageligvis ikke handlet om barn og overgrep.
Jegleser videre i Forste Steg, men tankene om
overgrepsutsatte barn er stadig tilbakevendende.
«Barn leerer mer om vann ved a leke med vann,
enn a se pa en tegning av vann», sprakmilje og det
a vere minst i barnehagen. Dette er alle viktige
temaer, essensielt for a oppfylle samfunnsmandatet
i rammeplanen og for a tilby barna det de har krav
pa. MEN hva hjelper vel vare gode intensjoner om
barns medvirkning, gode samspill og begynnende
forstaelse av miljo og barekraft, dersom vi ikke
klare a fange opp at alt ikke er som det skal veere?

)

| LGPET AV UTDANNELSEN
HAR VI SA VIDT SNEIET INNOM
EMNET BARN 0G OVERGREP VED
EN ANLEDNING ELLER TO.

MANGLER VERKT@Y

Jeg foler fortvilelse og makteslashet pa vegne av

de barna jeg skal ha et ansvar for i fremtiden. Jeg
foler at utdannelsen jeg har jobbet sd hardt for a

fa, ikke har gitt meg alle verktoyene jeg trenger for
a kunne tilby alle barn det de har rett pa. Jeg foler
skuffelse og sarhet over at systemet jeg har hatt
tiltro til, ikke har innfridd det jeg mener burde
vere absolutte forpliktelser. Jeg mener og krever

at utdannelsesinstitusjonene ma ta en sterre del av
ansvaret de na synes a overlate til hver enkelt lerer.
Sammen ma vi sette opp en prioriteringskalkyle,
der basisbehov og menneskerettigheter star gverst.
Endringer ma til!
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TEKST:
Ingvild Aga

leder Kontaktforum barnehage
i Utdanningsforbundet
ingvild.aga@utdanningsforbundet.no

KONTAKTFORUM BARNEHAGE

EVNEN TIL A FORSTA BARNA INNENFRA
ER VAR VIKTIGSTE JOBB

For virkelig a forsta barnas behov ma vi ha evnen til & forsta
at vi ikke forstar. Vi ma se om igjen, fer vi handler.

et er host og et nytt
barnehagedr er godt
i gang. Nye barn har
begynt i barneha-
gen, andre barn har
byttet avdeling, og
nye ansatte og nye foreldre er tatt imot
i barnehagen. Det er travelt, og mye
som skjer. Klarer vi barnehageleerere a
mote alle nye og gamle pa en god og
inkluderende mate? Eller er vi for
opptatt av hvordan vi pleier a gjore
det og av organiseringen, slik at
«hverdagen gar rundt»?

PAVIRKER BARNAS FREMTID

Vi vet at tilknytning er viktig for barn.
«Mamma og pappa» svarer barn hvis
vi sper hvem som er viktigst i verden,
og det er nettopp foreldrene som
danner den viktigste rammen for
barns utvikling. Vi barnehagelerere
er den betydningsfulle andre. Vi vet
at det vi som barnehagelerere legger
inn i relasjonen er avgjorende for det

som kommer til uttrykk hos barna.
Voksen-barn relasjonen har ikke bare
betydning for barns utvikling her og
nd i barnehagen, men ogsa lenge etter
at de har sluttet i barnehagen. Det

er fordi barns erfaringer tidlig i livet
pavirker dem i hoy grad ogsa i frem-
tiden.

RELASJONER VIKTIGST

Forskningen er klar: de voksnes
kompetanse og relasjon til barna er
den avgjorende faktoren for kvalitet

i barnehagen. Det er mye annet som
ogsa er viktig, men ingenting er sa
viktig som de voksnes evne til & innga i
positive, sensitive samspill med barna,
evnen til & forsta barna innenfra og ha
godhet for deres behov.

Det er ikke mulig a forsta et annet
menneske fullt ut og kanskje er det
som Seren Kierkegaard formulerer
det: Det forste du ma forsta er at du
ikke forstar. Men vi kan forseke d ta
den andres perspektiv. Da ma vi se for

d se, og hore for & hore. A respektere
betyr a se om igjen. I travle tider er
vi kanskje for raskt ute til  tro at vi
forstdr. I sted for a ta en ekstra runde
for a sikre at vi har riktig forstaelse,
sa handler vi.

TORRE A VERE KRITISK

Det er vi som har ansvar for a utvikle
positive relasjoner til alle barn og
foreldre/foresatte. Det krever en
reflekterende kultur og tid. Det er et
lederansvar. I dette ligger ogsa at vi ma
vere modige barnehagelarere, som
stiller kritiske sporsmal og kommer
med forslag til lesninger, og kloke
ledere som forklarer mindre og lytter
mer til profesjonen. Denne hosten
innfores ny barnehagelerernorm og
ny bemanningsnorm. Vi har arbeid-
stidsavtaler som ikke er sa gode som
vi pnsker, men de er fleksible. Jeg vil
oppfordre oss barnehagelarere og
ledere til @ samarbeide om gode lokale
ordninger til det beste for alle barn.
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ALLE ANSATTE MA HA
POLITIATTEST | BARNEHAGEN

Alle som ansettes i barnehagen ma legge frem politiattest far
de starter, ogsa barnehageeiere og personer i korte vikariater.

arnehageloven § 19

stiller som krav at

den som skal

ansettes fast, eller

midlertidig i

barnehage skal
legge fram politiattest. En egen
forskrift fra november 2015 utdyper
nermere hva som folger av loven.
Andre personer som regelmessig
oppholder seg i barnehagen, eller har
«vesentlig innflytelse» pa barnehagens
drift kan ogsa bli bedt om a legge frem
politiattest. Dette betyr ogsa at eier av
barnehagen ma legge fram politiattest,
dersom vedkommende er i direkte
kontakt med barn.

HER ER BRUDDENE SOM GJ@R
ANSATTE UEGNET

Dersom en ansatt er domt for sek-
suelle overgrep mot mindrearige er
personen utelukket fra fast og midler-
tidig stilling i barnehager. I andre til-
feller ma konsekvensen av merknader
pa politiattesten vurderes i det enkelte
tilfellet. Det betyr at barnehageeier na
ma vurdere om andre merknader, enn
de som er knyttet opp mot seksuelle
overgrep gjor den aktuelle spkeren
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uegnet til a arbeid i barnehagen. I

forskriften star det hvilke lover en

person som ansettes ikke kan ha brutt

for a fa jobb i barnehagen. Sokere er

utelukket fra fast/midlertidig stilling i

barnehagen dersom de har brutt:

- straffeloven § 299 (voldtekt av
barn under fjorten ar)

+ § 302 (seksuelle omgang med barn
mellom 14 0g 16 ar)

+ § 304 (seksuell handling med barn
under 16 ar),

- 8§ 305 (seksuelt krenkende atferd v
mv. overfor barn under 16 ar),

+ 8§ 306 (avtale om mote for a bega
seksuelt overgrep) og

+  § 311 (fremstilling av seksuelle
overgrep mot barn eller fremstilling
som seksualiserer barn).

IKKE ELDRE ENN TRE MANEDER
Kravet om a legge fram politiattest
gjelder alle godkjente og godkjenning-
spliktige barnehager, bade offentlige
og private. Det gjelder for personen
begynner d arbeide i barnehagen.
Politiattesten skal ikke veere eldre enn
tre maneder.

I utlysningsteksten, i forbindelse
med tilsetting i barnehagen, skal

TEKST:

Bjern Saugstad

advokat i Utdanningsforbundet
bjorn.saugstad@utdanningsforbundet.no

det sta at det er krav om politiattest.
Politiattesten skal likevel ikke legges
ved soknaden, men sgkeren kan bli
bedt om a legge den frem om han, eller
hun far tilbud om stillingen. I jobbtil-
budet skal det tas forbehold om at en
anmerkning pa politiattesten kan fore
til at du likevel ikke far jobben Sokeren
ma legge frem politiattest for sokeren
ansettes. Dette inneberer at de som
skal arbeide i barnehagen ma ha attest
fra dag en. Tidligere slapp de som
hadde kortere vikariater enn 14 dager
a levere politiattest.

KAN LIKEVEL BEGA LOVBRUDD

En politiattest skal oppbevares utilg-
jengelig for uvedkommende, og skal
oppbevares sa lenge det er nodven-
dig for formalet. Det vil variere. Et
naturlig utgangspunkt er at kravet er
oppfylt nar ansettelsesprosessen er
fullfert. Nar oppbevaring av politiat-
testen ikke lenger er ngdvendig for
formalet, skal attesten makuleres. Selv
om en spker leverer en politiattest
uten merknader, er det ingen garanti
for at vedkommende begar lovbrudd
seinere som gjor han/ hun uegnet til &
arbeide med barn.
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Maria Dizaei

ar noen i familien
far kreft, eller en
dedelig sykdom er
det viktig at barna i
familien blir
informert om det.
Det kan virke letter sagt enn gjort. Det
forste mange barn lurer pa er om
personen kommer til & de. Da ber du
som voksen svare sant a si «ja, denne
sykdommen kan man de av». Sann-
heten kan veare brutal, barn vil ofte ha
flere spersmal, som voksne kan
oppleve er vanskelig a svare pa.

Barn i ulike aldre har forskjellig
forstaelse av doden. Uansett alder, er
det viktig at barn far informasjon som
passer sin alder og modenhetsniva.
Som pedagog og styrer har jeg sett
foreldres kamp fra sidelinjen. Jeg har
sett hvordan en av foreldrene kjemper
ndr den de elsker forandrer seg og
forsvinner, og hvordan ektefellen blir
en fremmed, en syk og ukjent person
for bade barnet i barnehagen og resten
av familien. Det er ikke alltid barnet
forstar hva som skjer, hvorfor mamma

Barnehagestyrer Oslo kommune
frihet1984@hotmail.com

stadig er innlagt pa sykehus, mens
pappa grater hver kveld. Barnet lurer
pd hvorfor mamma ikke kan vere
hjemme, eller orker a gi barnet en
klem. Jeg har opplevd hvordan fami-
lien benekter at mamma eller pappa
er syk og skal de, mens leger og spesia-
lister prover a forberede dem pa
sorgen og tapet. Som barnehageansatt
mener jeg det er viktig a ikke benekte
det som skjer.

Viibarnehagen forbereder oss som
fagfolk og omsorgspersoner ved &
veere til stede og mete mor, eller far
som star midt opp i sykdom og ded og
benekter deden for barnet. Vi kan ikke
be foreldrene si det vi mener til barna,
men vi kan gi rad og veiledning i den
tunge tiden, og ha barnet i sentrum for
oss ansatte i barnehagen. Ved hjelp av
de riktige ordene og handlingene kan
vi hjelpe et lite menneske gjennom en
tung tid. Apenheten rundt tema kan
vaere avgjorende for barnets forbere-
delse og reaksjon i ettertid. Vi barne-
hageansatte ma skape rom for a la
barnet fa lov til & vise folelser, tanker

MED STYRERBLIKK

og sporsmal det har rundt det som
har skjedd. Vi ber forseke a fange opp
barnets emosjonelle signaler.

Det finnes ingen riktige svar. Men
mine erfaringer tilsier at barn har
rett til a fa informasjon og stette av
helsepersonell. Det er sveert viktig at
samarbeidet og informasjonen mellom
barnehage og hjem fungere optimalt.
Det er viktig med dpenhet om vanske-
lige tema, som kreft eller doden. Vi
som jobber i barnehagen er ikke bare
fagfolk, men vi har valgt et yrke hvor vi
ogsa er omsorgspersoner. I slike situa-
sjoner bar personalet veere forberedt
og til stede for bade barn og foreldre i
den tunge tiden. Det kan for eksempel
vere at barnet og foreldrene forholder
seg til bare en, eller to ansatte
gjennom den tunge tiden.
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NASJONALT BARNEHAGEFORUM 2018

LEDERFORUM 2019

Progresjon star mer sentralt i den nye rammeplanen Arbeidet i barnehagen blir i hovedsak gjort i grupper.
enn tidligere. Barnas forutsetninger, gnsker og behov Likevel fgler styrere og pedagogiske ledere ofte pa en
forandrer seg hele tiden, og barnehagens pedagogikk faglig ensomhet. Dette er et darlig utgangspunkt for

ma fglge denne utviklingen. utvikling av kvalitet og profesjonalitet.
« Ingen barn skal kjede seg, og ingen skal sta stille! * Vi overvurderer individet og undervurderer gruppen!
« A lage progresjonsplaner pa forhand er ikke nok nar * Led ditt personale fra «meg og mitt» til «vi og vart»

man arbeider med barn!
Pa Lederforum 2019 mgter du:

30. november mgter du: - Kjetil Bgrhaug

- Turi Palerud Fra liten til stor - Thomas Nordahl

- Birgitte Fjgrtoft Fra «KAN IKKE» til «KAN» - Inga Marte Thorkildsen
~ Pl Roland Fra informasjon til kunnskap - Steffen Handal

— Martina Lundstrgm Fra overfladisk til grundig - Erik Slinning,

- Trond Heggestad Fra litt til mye - Bjgrn Olsson

- Lise Bland - Anders Stahlschmidt.

Les mer og meld deg pa www.utviklingsforum.no, . c
ring 21 53 03 30 eller send epost til post@utviklingsforum.no vtvi k , ! ng.s-Fo rv m@



