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Pa ramme alvor

De neste ukene blir avgjorende for barnehagefolk i Norge. Hvis du ikke allerede har
gjort det, kan du komme med dine meninger om hva som er viktig for at barnehage-
hverdagen skal bli slik du mener er best. Du kan veere med pé & pavirke hvordan den
nye rammeplanen for norske barnehager blir.

Mange er allerede i gang, som gruppen Barnehageopprgr2016. Den nye stortings-
meldingen om barnehager satte i gang et barnehageoppror fa har sett maken til i
Norge. Opprgrerne fikk med seg over 8.000 barnehagefolk og bidro til at spraknorm
og utbyttebeskrivelse ikke ble noe av. Kamplysten er stor og na vil de kjempe for at
barnehagelaererne og styrerne skal ha det pedagogiske ansvaret. — Barnehagelarerne
ma gis metodeansvaret, sier styrer og en av opprererne Palma Anette Kleppe i Forste
steg. De vil ogsa jobbe for at leken skal danne en rgd trad i rammeplanen. Ogsa Utdan-
ningsforbundet, som representerer over 28.000 barnehagelaerer og styrere i Norge,
mener det ma bli tydeligere i den nye rammeplanen hvem som har det pedagogiske
ansvaret; styrerne og de pedagogiske lederne.

Flere barnehager er i gang med & forme sine hgringsuttalelser. Fristen er 20. januar
neste ar. En av dem er Smedhusasen barnehage i Rygge. — Krav og forutsetninger
henger ikke sammen. Bemanningsnorm og tilskuddsmodell burde veert pa plass forst,
mener barnehageleerer Lise Bunes Pedersen. Dagens tilskuddsmodell gir barnehagen
168.472 kroner per barn under 2 4r mot over 200.000 i andre kommuner. - Dette skaper
store forskjeller. Hvordan skal vi da klare a levere det samme kvalitetsmessige tilbudet?
spor daglig leder Royne Berget. Han mener det bar bli tydeligere hva som menes med
kvalitet, progresjon og kartlegging.

For forste gang er méltidet omtalt i rammeplanen. Ny forskning blant ettaringer viser
at noen sitter og spiser i over 40 minutter uten at de voksne snakker til dem. Forsker
May Britt Drugli hdper ansatte bruker studien til & reflektere over egen praksis. Mange
gjor det allerede. I Ikornnes FUS barnehage pa Sykkylven har en egen kjokkenassistent
bidratt til at de ansatte har fatt tid til gode samtaler rundt maltidene. I Vik barnehage
mener de ansatte det gir samme effekt av at barna tar med den meste maten selv.

Hgringsforslaget viser at politikerne har tatt innover seg
sektorens gnske om at de minste barna og mangfold bgr
ha mer plass, og at kunnskapsnormer ma bort. Mange har
allerede kommet med sine innspill pd hgringskonferanser,
mendet er enné tid igjen. Har dunoe pa hjertet, sd ikke bare
si det til din kollega — bring det videre. Den nye ramme-
planen vil pavirke din og barnas hverdag allerede fra hgsten
2017. Dette er ramme alvor.

O&rw, “redneirn, Stornk_
Ansvarlig redakter
linsto@udfmno

FORSTE STEG PA FACEBOOK
Her far du nyheter, forskning og debatter innen barnehagefeltet,
mens du venter pa neste utgave av tidsskriftet. Ga inn og folg oss, da vel!
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Ansatte i Smedhusasen barnehage synes det er bra at den nye rammeplanen er kort

med tydelige krav, men er provosert over at de ikke far penger til a felge dem opp.

TEKST OGFOTO
LINE FREDHEIM STORVIK

- Politikerne begynner i feil ende. Vi er
ikke negative til en plan som sier hva
vi skal gjore i barnehagen, men det ma
folge med penger for at vi skal klare det.
Bemanningsnorm og tilskuddsmodell
burde veert pa plass forst. Krav og for-
utsetninger henger ikke sammen, sier
barnehageleerer Lise Bunaes Pedersen i
Smedhusésen barnehage i Rygge kom-
mune. Hun far stotte av daglig leder
Royne Berget:

- Det er mye bra i planen, men nar
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vi ikke far penger til a folge opp, er det
bare provoserende med alle skal og bor,
sier Berget.

SKAPER ULIKHET

Med dagens tilskuddsmodell far bar-
nehagen hans 168.472 kroner per barn
under 2 ar, mens andre kommuner gir
over 200.000.

- Vi hadde fatt en million mer i aret
om barnehagen hadde ligget 3 km len-
ger nord, i Moss kommune, i stedet for i
Rygge. Det skaper store forskjeller. Hvor-
dan skal vi da klare a levere det samme
kvalitetsmessige tilbudet? spor Berget.

I forslaget til ny rammeplan vil
kunnskapsministeren styrke barne-
hagens arbeid med de yngste barna,
med mangfold, méaltider, mobbing og
sprak. Horingsfristen er 20. januar
neste dr. Rammeplanen er med sine 20
sider betydelig kortere enn den eksis-
terende. For forste gang er tilvenning
omtalt i planen. Andelen ett- og toarin-
ger som gar i barnehage har gkt fra 54
prosent til 81 prosent fra 2005 til 2015.
De ansatte i Smedhusisen barnehagen
har klare innspill til heringsforslaget.
Det pedagogiske ansvaret bor ligge hos
ansatte og ikke eiere, og det ma define-



HORINGSUTKASTET

* Destorste endringene:

» Kravom at eier, styrer, pedagogisk leder og
personalet skal arbeide for & sikre at barna
far et kvalitetsmessig godt barnehagetilbud.

* Barnehagen skal forebygge og stoppe
mobbing.

 Styrker sprakarbeidet.
* Fokus pa mangfold.

 Krav til daglig fysisk aktivitet for barna
og & fremme psykiske helse.

» Egne avsnitt om maltidet og tilvenning.
* Tilpasset de yngste barnas behov.

* Tydelige feringer for planlegging, gjennom-
fering, dokumentasjon og vurdering.

» Kravom atilrettelegge for barn som trenger
ekstra stotte.

* Tydeligere krav til progresjon i barnehagens
innhold.

» Malfor personalets arbeid med omsorg,
lek, danning, lzering, sosial kompetanse,
kommunikasjon og sprak.

Kilde: regjeringen.no

Barnehagelarer Gunn Melby Refsnes fryktet
laering skulle fa mer plass i forlaget til ny
rammeplan og er glad lek er nevnt mange ganger.
Her leker hun med Frida Blakstad (t.h.) og Selena
Mosteiro i Smedhusasen barnehage.

res hva kvalitet og kartlegging betyr. De
mener forslaget kan fore til at eierne kan
palegge ansatte a bruke kommersielle
verktoy og pedagogiske opplegg ogtafra
ansatte metodefriheten.

UTYDELIGE BEGREP

- Kravene er tydelige, men det som burde
veert klart er utydelig, slik som hva kva-
litet, progresjon og kartlegging er, og
hvem som har det pedagogiske ansvaret,
mener Royne Berget. Han mener kva-
litet ma defineres ut fra faktorer som
pedagogisk innhold, bemanning, ute- og
innemiljg og tidlig innsats.

- Eierne bor ikke ha det pedagogiske
ansvaret slik det er foreslatt, men styrer
og pedagogisk leder. Ellers far de store
barnehagekjedene stor makt og kan
bestemme det pedagogiske innholdet,
sier pedagogisk leder Kristin Brogard
OlseniSmedhusésen barnehage. Barne-
hagelerer Lise Bunees Pedersen papeker
at eierne ut fra heringsforslaget kan
definere hva som er god kvalitet.

Den nye rammeplanen ma bli tydeligere pa hva som menes med kvalitet, progresjon og
kartlegging, mener daglig leder Royne Berget i Smedhusasen barnehage. Her med Alma Skrevset.

- Uten bemanningsnorm kan store
kjeder og kommuner ha mange barn per
ansatt og likevel paberope seg kvalitet,
sier Pedersen. Barnehagelaerer Gunn
Melby Refsnes synes det er uklart om
dokumentasjon i forslaget betyr at
det skal gjores internt og brukes som
et arbeidsdokument, eller en ekstern
massekartlegging. Det siste er hun imot.
Pedagogisk leder Elin Buvik mener det
burde vaere et eget kapittel om hvabarna
trenger. De ansatte er ogsa redde for at
det ikke folger penger med kravet om
A tilrettelegge for barn med seerskilte
behov.

De ansatte i Smedhuséasen vil komme
med hgringsinnspill.

- Vima sta paogsihvavimener, ogvi
héper mange svarer pd hgringsutkastet,
sier Hanne Thorsen.

MINDRE FORSKJELLER

- Med den nye rammeplanen, blir
barnehagens forpliktelser og barnas ret-
tigheter tydeligere, og det vil redusere

kvalitetsforskjeller som finnes mellom
barnehagene, sier kunnskapsminister
Torbjern Rge Isaksen til Forste steg.
Det vil ogsa vaere lettere & fore tilsyn.
Regjeringen har viderefart synet pd barn
og barndom, et helhetlig leeringsbegrep
og barnehagen som arena for omsorg,
lek, leering og danning fra tidligere
rammeplaner.

- Det er ogsa behov for fornyelse;
rammeplanen skal veere oppdatert og
forskningsbasert, relevant for dagens
barnehagesektor og mate fremtidens
behov, sier Isaksen.

Forslaget til ny rammeplan er pa
20 sider og mye kortere enn tidligere
rammeplan pa over 60 sider.

- Rammeplanen skal gjor det lettere &
lese hvilke forpliktelser barnehagen har,
hvilke rettigheter barna har, og hvilken
kvalitet foreldrene kan forvente, sier
kunnskapsministeren.

ONSKER INNSPILL
- Det ble et barnehageoppror etter stor- »
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tingsmeldingen i var. Har dere lyttet mer
til fagfeltet denne gangen?

- Regjeringen har aldri gnsket at
barnehagen skal ha mal for barna slik
som i skolen. Vi er forngyde med det
nye forslaget til rammeplan. Den bygger
videre pa det beste i norsk barnehage-
tradisjon. Ny rammeplan er bredt og fag-
lig forankret, sier kunnskapsministeren.
Han forteller at over 100 fagpersoner,
fagmiljo og organisasjoner har veert
invitert til & gi innspill til utkastet.

- Det er viktig at rammeplanen har
legitimitet i sektoren. Vi haper derfor
at s& mange som mulig tar seg tid til
4 komme med hgringsinnspill, sier
Isaksen.

N
"
[

-

Det er mye bra i forslaget til ny rammeplan, men krav og forutsetninger henger ikke sammen,
mener ansatte i Smedhusésen barnehage: Hanne Thorsen (foran f.v.), Vibeke Amble og Gunn Melby
Refsnes, Gunn Bjerg Bringe (bak f.v.), Elin Buvik, Kristin- Brogérd Olsen, Lise Bunas Pedersen og

daglig leder Royne Berget.

Smabarna oversett under maltidet

Barnainoenbarnehager sitter sveert lenge til bords uten
at personalet er til stede i samspill eller samtaler, viser ny
forskning. For forste gang er maltider omtalt i rammeplanen.

TEKST LINE FREDHEIM STORVIK

Undersgkelsen viser at barnehage-
ansatte iliten grad bruker maéltidet til &
stotte barnas folelser, gi positiv bekref-
telse som fremmer leering, samspill og
sprakutvikling. Undersgkelsen er gjort
av Trine Klette ved Diakonova i sam-
arbeid med professor og forsker May
Britt Drugli ved Regionalt kunnskaps-
senter for barn og
unge ved NTNU.

SITTER STILLE
Videoopptak av
13 ettaringer som
spiste lunsj i 11
ulike barnehager,
avdekket et mon-
ster der en gruppe

Forsker og professor
May Britt Drugli ved
RBUP/NTNU.
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barn sitter og spiser i over 40 minutter
uten at de voksne snakker til dem.

- Det var trist 4 se de smé barna som
satt «alene», selvom de var sammen med
andre. Det er & hape at sveert fa andre
barnehager gjennomfgrer maltidene pa
samme mate, sier May Britt Drugli. I fem
avbarnehagene var det god organisering;
barna fikk maten raskt og personalet satt
ved bordet under hele maltidet. Forske-
ren papeker at undersgkelsen er liten og
ikke kan generaliseres.

REFLEKTERE OVER PRAKSIS

— Funnene kan likevel brukes som
utgangspunkt for at personalgrup-
pen kan drefte og reflektere over om de
er bevisste nok pa d utnytte alle mulighe-
tene for kontakt og samspill i maltidene,
papeker Drugli. Hun mener hyggelige

maltider vil gi gode opplevelser i tillegg
til at barna spiser mat.

- Under maéltider sitter barnairo ved
bordet, og det burde veere enkelt a folge
med pa deres uttrykk og atferd og bygge
videre pa disse, mener forskeren.

PAVIRKER MATVANER
For forste gang er maltidet omtalt i
rammeplanen.

- Vi gnsker at barnehagene bruker
maltidene mer aktivt til 4 gi barna sunne
matvaner, men ogsa gjgre maltidene
til gode sosiale arenaer for samtale
og sprakstimulering, sier kunnskaps-
minister Torbjern Ree Isaksen til Forste
steg. Han er opptatt av at barna skal fa
oppleve gleden over et godt maltid, og
papeker at matvaner barna tilegner seg
tidligilivet vil forme vaner senereilivet.
Kunnskapsministeren mener maltidet
ogsa er en viktig pedagogisk arena.



Det mabli tydeligere iden
nye rammeplanen hvem som

har det pedagogiske ansvaret, |}

mener Steffen Handal.

TEKST OGFOTO
LINE FREDHEIM STORVIK

Lederen i Utdanningsforbundet synes
det er mye braiforslaget.

- Det ser ut til at forslaget til ramme-
plan har en god balanse mellom lek og
leering, omsorg og dannelse. Da Stor-
tingsmelding 28. om fornyelse av kunn-
skapsloftet ble behandlet i Stortinget
var det klare vedtak om laererrollen,
som peker pa at det profesjonelle ansva-
ret ligger hos leererne. Dette er ikke
like tydelig i utkast til ny rammeplan.
Det ma bli tydeligere hvem som har
det pedagogiske ansvaret, sier Steffen
Handal. Han mener ansvaret ma ligge
hos styrerne og de pedagogiske lederne.

KAN IKKE BEORDRE

- Skal man endre pé ting ma man invol-
vere leererprofesjonen. Politikerne kan
ikke lenger trampe over profesjonen og
beordre dem til det de vil. Vi star i mate
med barna. Uten oss blir det lite endring,
papeker Steffen Handal, som represen-
terer over 28.000 barnehagelaerere og

HORINGSRUNDEN

* Detblirregionale haringskonferanser
iregiav fylkesmennene. Utdan-
ningsforbundet har ogsa egne
heringskonferanser.

* Heringsfrist: 20. januar 2017.

» Dennyerammeplanen gjelder fra
barnehagearet 2017/2018.

Kilde: regjeringen.no

Leder Steffen Handal i Utdanningsforbundet mener det er viktig at barnehagesektoren, tillitsvalgte
og medlemmer i forbundet bruker heringsperioden til & komme med konstruktive innspill til den

nye rammeplanen.

styrereiNorge. Utdanningsforbundet er
forngyd med at bade de minste barna og
mangfold er med i rammeplanforslaget.
Han papeker at det ikke var sektoren som
gnsket en ny rammeplan, og at forbundet
har veert spent pa det nye forslaget.

STERKE REAKSJONER
For da den nye stortingsmeldingen for
barnehager kom i var skapte det sterke
reaksjoner bade fra Utdanningsforbun-
det og gruppen Barnehageoppror 2016.
Utdanningsforbundet var kritiske til
utbyttebeskrivelse og ferdighetsmal for
det enkelte barn.

— Na& har regjeringen gatt bort fra

dette, og det er bra. N& er det grunn til
a senke skuldrene, sier Handal. Han gir
Stortinget honngr for & gi regjeringen
riktig retning, og er glad regjeringen har
lyttet og fulgt opp.

- Den gamle rammeplanen var elsket.
Vi er spent pa hvordan denne blir mot-
tatt, sier Handal.

IKKEIMAL
Utdanningslederen er ogsa godt forngyd
med hvordan Utdanningsforbundet har
jobbet for a pavirke.

- Alle har ogséd merket seg barnehage-
opproret. All ere til de som har engasjert
seg, Dette er et godt eksempel pa at vi »

FORSTE STEG NR 4/2016 | 7
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er sterke sammen, sier Handal. Han
papeker likevel at sektoren ikke er i
mal enna.

- Det erviktig at vire medlemmer og
tillitsvalgte bruker hgringsperioden til
januar til & komme med konstruktive
forslag til endringer, understreker han.

GODT FORSLAG

Private Barnehagers Landsforbund
(PBL) synes farsteinntrykket av det
nye forslaget er godt: Den er kortere,
mer presis og tydeligere. PBL er glad
for at omrader som overgangen fra
barnehage til skole og mobbing er
styrket. De mener den vil vaere et
godt verktoy i arbeidet med & utvikle
barnehagekvaliteten.

— Dette er en rammeplan som tyde-
liggjor kravene til barnehagene og som
derfor kan bli et viktig verktay i arbei-
det med a heve kvaliteten, ikke minst i
de barnehagene som i dag ikke er gode
nok. Det er kommet et nytt kapittel
om progresjon som tydeliggjer barns
rett til & utvikle seg, leere nye ting og
oppleve fremgang. Det synes vi er bra,
sier administrerende direkter Arild M.
OlseniPBL.

PBL héaper sektoren bruker mulig-
heten til & veere med a pavirke planen,
og vil selv se naermere pa forslaget og
giinnspill til hva PBL mener kan gjgres
enda bedre.

Administrerende direkter Arild M.
Olsen i PBL. Foto: PBL
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De fikk med seg over 8000 barnehagefolk og bidro
til at spraknorm og utbyttebeskrivelse ikke ble noe

av. Na fortsetter Barnehageoppror2016 kampen for

barnehagebarna.

TEKST OG FOTO LINE FREDHEIM STORVIK

Den nye stortingsmeldingen om barne-
hager som kom i var satte i gang et
barnehageoppror fa har sett maken til
i Norge. I lgpet av fa dager hadde grup-
pen Barnehageopprgr 2016 samlet 6000
tilhengere pa Facebook. Oppraret bidro
til at Stortinget avviste forslagene om
egen spraknorm og utbyttebeskrivelse.
I dag er de over 8600 medlemmer, og
stadig flere tar aktivt del i diskusjonene
rundt hgringsutkastet til ny rammeplan
og deltar pa horingskonferansene. Na
jobber gruppen for at forslaget til ny
rammeplan skal bli tydelig pa at barne-
hageleererne og styrerne skal ha det
pedagogiske ansvaret.

TO STORE MANGLER

- Den enkelte barnehagelaerer ma gis
metodeansvaret, all den tid styrere
i kjeder og kommuner dessverre er
underlagt lojalitet til «eiers» gnsker og
krav, sier Palma Annette Kleppe, barne-
hagelaerer og styrer i en foreldredrevet
barnehage. Hun er en avdem som er med
iopprersgruppen.

- Profesjonens faglige og etiske
ansvar ma presiseres, sier Kleppe. Hun
mener det nye forslaget har to store
mangler.

- Det er alvorlig at formuleringen
«Den enkelte barnehage star fritt til &

velge metoder og omfang ut fra lokale
forutsetninger og behov» er tatt ut. Nar
det skjer i kombinasjon med at eiers
juridiske ansvar for kvaliteten pa barne-
hagetilbudet framheves i hgringsut-
kastet, mens man har glemt a framheve
styrers overordnede faglige og etiske
ansvar for det samme, blir vi bekymret.
De faglige og etiske forpliktelsene ma
ivaretas av dem som har kunnskap om
barn og som daglig er tett pAbarna, nem-
lig profesjonen, sier Kleppe.

LEKERKAMPSAK
Kleppe understreker at fagfeltet ikke har
gnsket en ny rammeplan, og at dagens
rammeplan har stor oppslutning.

-Vier glade for at varens barnehage-
opprer, og Stortingsbehandlingen 7. juni,
forhindret at det ble innfert spraknorm
og utbyttebeskrivelser for enkeltbarn i
rammeplanen, presiserer Kleppe.

Frode Thorjussen, Hayskolelektor
ved Steinerhgyskolen, forteller atleken
fortsatt er barnehageopprorets kampsak.
I rammeplanutkastet star det at leken
skal ha en sentral plass i barnehagen,
men barnehageopprorerne gnsker at
denne sentrale plasseringen skal gjores
troverdig gjennom atleken far danne en
rad trad gjennom hele rammeplanen.

- Leken, og da tenker vi pa det barna



Leken er kampsak nummer en for opprersgruppen Barnehageopprer2016. Na jobber de for at forslaget til ny rammeplan skal bli tydeligere pa hvem
som har det pedagogiske ansvaret: Frode Thorjussen (fv.), Kjetil Gryting, Iselin Dagsdotter Szeterdal, Mona-Lisa Angell og Palma Annette Kleppe,
Ann Merete Otterstad (foran f.v.) og Anniken Lind.

selv opplever som lek, ma fremdeles
veere grunnlaget for barnehagen som
pedagogisk virksomhet. Dette synet pa
barnehagepedagogikk ber gjennomsyre
hele rammeplanen og ikke minst kapittel
7 hvor barnehagen som pedagogisk virk-
somhet beskrives, sier Thorjussen. Han
mener det bor presiseres at barnehagen
skal vaere en pedagogisk virksomhet, der
leken er en kjernevirksomhet som alle
aktiviteter springer ut ifra.

- Leken er sentral for alt innhold og

alle oppgaver, men dette kommer ikke
fram i dagens forslag, sier Thorjussen.

IDEALISTISK GRUPPE
Barnehageopprer 2016 vil statte barne-
hagefolk i hgringsperioden, slik at flest
muligleverer hgringssvar, bade ansatte,
foreldre og andre bergrte. Opprorerne
tror dette diskusjonsfellesskapet bidrar
til at flere tor 4 heve stemmen i denne
saken, bade fysisk og viralt.
Barnehageopproret er en dynamisk,

organisk, hierarkifri, frivillig og idea-
listisk bevegelse. Derfor har de ingen
utpekt leder.

- Vi oppsto pa grunnlag av at mange
opplevde et behov for & beskytte og iva-
reta barns lek, integritet og personvern
og & motvirke tendensen til at barns liv
her og na behandles som brikker i et
markedsliberalistisk spill om framtida.
Vivil fortsette a veere barnehagebarnas
advokater sa lenge vi ser det er behov for
det, lover Palma Annette Kleppe.
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Tips oss om ny forskning og
nyheter pa forstesteg@udf.no

TEKST BJORNHILD FJELD
FOTO FOTOLIA.COM

2 %

av det norske nasjonalbud-
sjettet brukes pa barnehager,
viser OECDs arlige rapport
for utdanningssektoren.
Norske barnehager har hayere
bemanning enn gjennomsnittet
i OECD. I Norge er det fem
barn per barnehageansatt og
11 barn per barnehagelzerer.
OECD-snitteter 11 barn

per ansatt og 14 barn per
barnehagelaerer.

E-bok bedre enn
papirbok?

Gir det like bra spraktrening a lese en e-bok som
en papirbok? Det skal barnehageforskere ved
Lesesenteret og UiS finne ut i samarbeid
med Stavanger kommune. Forskerne

vil utvikle en app for vurdering av
e-bgker sammen med barnehager.
Malet er a gi barnehagene et
forskningsbasert, enkelt verktay,
som kan brukes til & vurdere

om enkeltbgkene pa lesebrett

vil fremme, eller hemme barns

sprakleering. (Lesesenteret/UiS) g -

«Jeg tror at selv den beste mor aldri

Daglig leder Trond Heggestad i Marihigna %

= '.g‘__r;iiﬂwhage. Foto: Rune
¥

1 TS

TIDLIG INNSATS HINDRER

FRAFALL

e G sl ONSKER FLERE
. . ' . FAGARBEIDERE

gadende. Marihgna barnehage har i flere ar vaert

med i det europeiske samarbeidsprosjektet . Fagforbundet mener at minst

Erasmus+ partnerskapet «This is me under - 25 prosent av de ansatte

construction». Det har fort til at de ansatte ibarnehagene ber vaere

har jobbet bevisst for & gjore forskolebarna ©  barne-ogungdomsarbeidere.

folelsesmessig klare for skolestart. De drar © Bemanningsnorm for barne-

pa besek og spiser lunsj med SFO, bruker © ogungdomsarbeidere er et av

skolens gymsal oger mye pa skolensomrade.  ©  forslagene fra @ie-utvalget.

(forskning.no)
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W kan erstatte en god barnehage»
EVA BRATHOLM,
NRK-JOURNALIST OG PROGRAMLEDER

Loering pa bekostning av lek

Forskere og fagpersoner slar alarm fordi de mener norske barn far
for liten tid til lek.

- Viser entendens til at det er sd mye pedagogstyrte aktiviteter
i barnehagen, seerlig for femaringene, at barna knapt har tid til &
leke, sier barnehageforsker Anne Greve ved HiIOA. Hun mener leken
er den mest meningsfulle aktiviteten for barna, og at alle sprak- og
forskolegrupper bar kuttes ut. (Forskning.no)

(Barnehage.no)


mailto:forstesteg@udf.no

43 %

avbarnaito store avdelings-
barnehager i Trondheim hadde
luftveisvirus, da de ble under-
sokt av barnelege og forsker
Nina Moe ved NTNU. 161
barn deltok i undersgkelsen.
Totalt fant hun 13 forskjellige
luftveisvirus. (Gemini.no)

: ADVENTSBOK
MED 24 HISTORIER

Erduleiavalete etter 24 sma ting til a fylle

med spraket

Barn som er fgdt i uke 34 til 36 av
svangerskapet har gkt risiko for
sprakvansker. Det viser en pilot-
studie av forsker Wenche Andersen
Helland i Statped og logoped Anne
Straume i Askgy kommune. De

har sett pa sprakevnene til 25 lett
premature barn. Resultatene viser
at barna ved fire ars alder skarer
svakere enn forventet, og at relativt
mange har symptomer pa sprak-
vansker. (Forskning.no)

«Med voksne vet man aldri om de smiler til deg
eller av deg. Med barn er man 100 prosent sikker

pa at de smiler til deg.»

iadventskalenderen? Dakan du lese enbok i . INGE LONNING, POLITIKER OG TEOLOG
. stedet.Barnehagelaerer Anette Karra Lekve
. (bildet) har gitt ut en adventsbok for barn,

om Nils Nisse med 24 sma
historier som du kan lese hayt
- forbarna.
- P&awww.facebook.com/
adventsboknilsnisse/)
- fardutips til pedagogiske
opplegg og aktiviteter
hver dagidesember.

KARTLEGGER ANSATTE

Norge skal delta i en OECD-undersekelse som skal
kartlegge barnehageansattes hverdag fra 2015 til
2019.Rundt 2.880 ansatte fra 360 barnehager delta
iundersekelsen som gjennomferes varen 2018. Det er
nettverket Early Childhood Education and Care (ECEC)
som star bak. Utdanningsforbundet er skeptiske til
omundersekelse vil gi verdifull informasjon om norske

barnehager. (Dagsavisen)

Kjeerlighet i barnehagen

Kjeerligheten som oppstar mellom barn og voksne i barnehagen
er undervurdert, mener stipendiat Teresa K. Aslanian ved
HIOA. - Det gar ikke an & snakke om omsorg lgsrevet fra
kjeerlighet, sier hun i boken «Kjeerlighet som profesjons-
utovelse i barnehagen». Omsorg er noe vi gjor her og na, og
kjeerlighet er en fglelse som kommer etter hvert som vi blir
kjent med barna, sier hun. (Hioa.no)



https://www.facebook.com/adventsboknilsnisse/)
https://www.facebook.com/adventsboknilsnisse/)

TEMA MAT | BARNEHAGEN

- Trenger ikke gourmetmat

Noen barnehager serverer kongekrabbe, mens andre ber barna ta med bradskiver
hjemmefra. Tilbudene varierer mye. Men ingen grunn til panikk. - Det er viktigere
med grennsaker enn gourmetmat, sier matprofessor.

TEKST OG FOTO

» frilansjournalist, Sunnmere
J gyriaure@live.no

Barnehager med egen kokk som server-
er mat i restaurantklassen, star i stor
kontrast til brgdskivene med leverpostei
som mange barn far.

Men professor Lene Frost Andersen
ved avdeling for ernaeringsvitenskap ved
Universitetet i Oslo, mener bade foreldre
og barnehageansatte kan ta det hele med
stor ro.

GRONNSAKER VIKTIGST

— Virkeligheten ved de fleste barne-
hagene, er at brgdmaltidet star sveert
sterkt. Ut fra et folkehelseperspektiv er
det dessuten langt viktigere & satse pa
grognnsaker til de sma, enn pa gourmet-
mat. Ombarnehagene kjgper inn grgnn-
saker, potetskreller, en god kniv og noen
skjaerefjgler, er mye gjort. Det skal ikke
den store investeringen, eller arbeidet til
for & gjore en viktig forbedring avbarnas
kosthold, sier Frost Andersen.

- KUTTHELMELKA

Professoren var med pa a kartlegge mat-
og drikketilbudet i private og offentlige
barnehager bade i 2005 og 2011, som er
de siste undersgkelsene pa omradet.
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1375 styrere og 1100 pedagogiske ledere
deltok i kartleggingen.

Undersgkelser viser at mange barne-
hager er veldig flinke, og barnehagene
forbedret seg pa flere punkter. Flere gikk
over til grovere bred, sunnere palegg og
brukte mindre helmelk.

- Siden den gang har sikkert barne-
hagene blitt enda bedre. Men det finnes
forbedringspotensialer, mener professo-
ren. Barnhagene bgr bytte ut helmelk med
lett- eller skummet melk. En del barne-
hager har ogsé kuttet mye ned pa suk-
keret, men det er mange barn som for ofte
far sjokoladekake og gelé ved feiringer.

- Kan ikke barna fa kose seg litt med
kake da, ndr noen har bursdag?

- Jo, men ikke for ofte. Vi kan leere
barna at det er mulig a kose seg med
sunne alternativ, eller at vi ikke all-
tid trenger mat for a feire, sier Frost
Andersen.

ENORM HELSEGEVINST
Professoren forteller at barnehagene
stadig har blitt flinkere til & servere
barna frukt.

Professor Lene Frost
Andersen ved avdeling
for ernaringsvitenskap
ved Universitetet i
Oslo, mener mat bor
innga som en del av den
pedagogiske plattfor-
men i barnehagene.
Foto: Gunnar Lothe

- Det er veldig bra. Barnehagene har
ogsablitt flinkere med grennsaker, men
det erlikevel her det stgrste forbedrings-
potensialet ligger, sier matforskeren.

- Mat er en ekstremt viktig basisfunk-
sjonilivet. Derfor mabarnatidlig fa gode
matvaner. Barnehagene er en unik arena
for slik leering, og kan veere med & jevne ut
sosiale forskjeller. Alaere barna & kjenne
til og like gronnsaker tidlig, vil gi en
enorm helsegevinst pa sikt. Dette viser
atbarnehagene, som skolene, er en svaert
viktig folkehelsearena. Mat bgr derfor
innga som en del av den pedagogiske
plattformen, mener Frost Andersen.

— Maten er viktig for daglig energi,
overskudd og helse, men mat er ogsa
farger, form, matematikk, smak, lukt,
kultur, historie og samveer, sier profes-
soren. Hun er i gang med en ny studie
om nettopp grennsaker i barnehagene.

- Jegtenker ikke at gourmetmat skal
inn i barnehagene. Men jeg mener at
barnehagene kan prove a fremsnakke
sunn mat og grennsaker, og selv tilby
dette sa langt som mulig, sier Frost
Andersen.



RETNINGSLINJER
FOR MALTIDER

Barnehagene bor:

RETNINGSLINJER FOR MAT OG DRIKKE | BARNEHAGENE

(@) Varier maten over tid. (® Velgplantemargarin og olje framfor smer @ Legge til rette for minimum to faste, ernaer-
Sett méltidene sammen av mat fra tre og smerblandede margarintyper. ingsmessig fullverdige maltider hver dag med
@ g g 8 g
grupper: @ Drikk skummet melk, ekstra lettmelk, medbrakt eller servert mat.
Gruppe 1: Grovt bred, grove lettmelk eller vann til maten. © Sette av god tid, minimum 30 minutter.
ST ST LT e i ® Vanner torstedrikk mellom maltidene. © Legge til rette for & kunne spise frokost for
Gruppe 2: Grennsaker, frukt og baer. ’ ) . deb ikke h ist hi
Gruppe 3: Fisk, annen sjgmat, kjott, ost @RS Sciikke med myeiilgie € barna som (kke har spisthjemme
: i ' et sukker. Ha maks 3 timer mellom hvert maltid. Noen
egg, erter, bonner og linser. o .
(@ Hade fleste markeringer og feiringer uten barn, seerlig de yngste, kan ha behov for
sot og fet mat og set drikke. dspise oftere.
Kilde: Helsedirektoratet @ Devoksne tar aktivt del i maltidet og spiser
- sammen med barna.
b Ha et godt fungerende og trivelig spisemilje.
' E 8 8! g gsp J
b & @ Sorge for god hygiene for og under maltidene
| og ved oppbevaring og tilberedning av mat.
\, N g PP 808 g
Ivareta maltidenes pedagogiske funksjon.
pedagog )

Kilde: Helsedirektoratet

Benjamin S. Johansen i Tandstad
barnehage storkoser seg med
laksegryte til lunsj. Langt fra alle
barnehager kan servere varm mat
til barna.



Kjekkenassistent Bjerg Astrid Vik i full gang over grytene med hjemmelaga kjottkaker til barna
i Ikornnes FUS barnehage (over). - Vi sparer penger pa  ha egen kjokkenassistent til Tore Khoa
Steinslien og barna, sier daglig leder, Julie Helen Johansen (under). Lovise Raftevold Alvestad
(everst t.v.) og Emmet Vaernes-Kaminski og Aurora Lovise Overvoll Tafjord (nederst t.v.) far
varmmat i barnehagen to ganger i uka.




Har egen kjokkenassistent

Hos Ikornnes FUS barnehage jobber assistent Bjorg Vik full tid pa kjekkenet.
Det mener daglig leder de sparer tid og penger pa.

TEKST OG FOTO
GYRIAURE
frilansjournalist, har besekt tre

., barnehager pa Sunnmere
gyriaure@live.no

En deilig duft avhjemmelaga kjottkaker
sprer seg fra hjertet ved denne barne-
hagen, nemlig kjokkenet. Her jobber
Bjorg Vik, som baker brgd, lager varme
lunsjer eller ordner smgrelunsjer til de
sma. Hun tar seg av alle innkjgp, kokke-
lerer, hjelper til under serveringen og
rydder opp pa kjokkenet.

- Jeg trives kjempegodt. Det er tra-
velt, men det er det jo alle steder, ler
Bjorg. Dahun kom tilbake etter 4 ha veert
syk en gang, kommenterte ett av barna:
«Naer det jammen bradu er tilbake, slik
at vi far skikkelig grgt.» Brgdene hun
baker kalles bare Bjorg-brad. Bjorg er
sveert populeer blant barna. En periode
fikk de sma hjelpe henne péa kjokkenet,
men det synes ikke kjokkenassistenten
fungerte.

- Det er sapass travelt, at jeg ikke
fikk gjort det jeg skulle, sier Bjorg. De
andre ansatte lar mindre barnegrupper
fa prove seg pa kjgkkenet, som et ledd i
det pedagogiske tilbudet. I tillegg bidrar
barna nar det lages mat pa tur.

KASTER MINDRE MAT

For seks ar siden fant daglig leder Julie
Helen Johansen ut at hun ville teste ut
ordningen med en assistent péa fulltid,
som kunne ta seg av all matlagingen. For
matte en voksen fra hver avdeling forlate
barna for méaltidene for 4 lage mat.

- N4 tar Bjorg seg alt, og har 20
prosent stilling ved hver avdeling, sier
Johansen. Dagligleder mener ordningen
har veert en ubetinget suksess.

- Bjorg tar seg av alle innkjgp, og har
full oversikt over hva vihar, og hvor mye
vi trenger. Etter at hun begynte, kaster
vilangt mindre mat enn for. Dette viser
igjen pa budsjettene, og vi sparer penger
pa ordningen, sier Johansen.

Ordningen er et spgrsmal om organi-
sering, ikke gkonomi.

— Vi sparer bade tid og penger pa
denne ordningen. Samtidig opplever vi
ro og tilstedeveerelse rundt maéltidene,
sier Johansen.

FORN@QYDE
De pedagogiske lederne Hanne Reinskou
Velle og Unni Riksheim, er ogsa sveert
forngyde med at barnehagen har egen
kjokkenassistent.

- Nafaren som erinteressertialage
mat jobbe pakjokkenet. Dakan viandre

hafullt fokus pd barna, sier Hanne. Unni
papeker at de voksne nd har tid til 4 bidra
til god stemning og fine samtaler rundt
maltidene. Alle som jobber med mat i
FUS-barnehagene skal ogsa pa kurs med
Berit Nordstand, ogleere mer om et sunt
og variert kosthold.

- Vi ser at det er lettere a fa barn til
& smake péa grgnnsaker i barnehagen,
enn hjemme. Slik kan vi ogsé bidra til et
utvidet og sunt kosthold for barna, sier
pedagogene.
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Far prove seg som kokker

A lage mat med barna er god leering, mener styreren i Tandstad barnehage.

Der bytter de ansatte pa a lage varm mat sammen med barna.

- Se, sa fine gulrgttene ble!

De star pa rekke og rad langs vasken
og skreller gronnsaker, fem- og seksar-
ingene. Pd enden av rekka star en voksen
og passer pa, gir sma tips og hjelper til.

- Vi lager varm lunsj en gang i uka,
der personalet bytter pa a ha ansvaret
for innkjgp og tilbereding av maltidet.
Barnablir alltid utfordret til & veere med
pa matlagingen, sier styrer Randi Lud-
viksen Hole. Det er ikke vanskelig & se
at de storste i barnehagen er bevandret
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pa kjokkenet. De studerer blomkéalen
ngye, for den kuttes opp sammen med
gulrgttene.

- Tre til fire barn i slengen far delta i
matlagingen, og det er rett og slett mor-
somt og koselig 4 ha denne aktiviteten
sammen, sier pedagogisk leder Berit
Naustdal.

Barnalerer om hygiene, matvarer og
matlaging. De far prove en skarp kniv,
samarbeide og ser i hvilken rekkefalge
ting gjores pa et kjokken.

- Viteller, snakker om mengder og om
maten. Her ligger det leering pd mange
plan, og ordningen fungerer godt, sier
Naustdal.

IKKE PENGER

Ved Tandstad barnehage har alle med
egen frokost, mens lunsjen serveres av
barnehagen. Den dagen detikke er varm
mat, setter personalet frem smgrelunsj.
Barna bytter da pa & veere ordensvakt,
og hjelper til med forberedelsene.
Under lunsjen far alle pa storbarnsav-
delingen selve velge palegg og smore pa
bredskivene.

- Ogséa her ser vi at de leerer mye. I
tillegg vet vi hva de far i seg, og vi kan
bidra til gode matvaner gjennom sunne
alternativer. Men det har ikke veert
ngdvendig a ta vekk tilbudet om prim,
brunost og yoghurt, fordi barna som
regel velger variert og sunt, sier styreren.

Barnehagen er kommunal, og liggeri
Sykkylven kommune.

- Vi er sveert forngyde med mat-
ordningen vi har, fordi vi opplever det
som positivt a lage mat sammen med
barna. Ideelt setthadde det veert fint om
vi kunne ha en egen kjokkenassistent,
men bare hvis barna fremdeles hadde
fatt bidra og deltatt. Men vi har ikke
gkonomi til dette, uansett hvordan vi
organiserer det, sier styreren.

VIKTIG TID SAMMEN

I dag er det laksegryte som star pa
menyen. Fisken skal ogsa kuttes opp i
passende stykker, ogivrige hender hand-
terer filetene. Naustdal forteller barna
om fisken, passer pa at knivene brukes
rett og svarer pa spersmal. Hun trives
med kjgkkentjenesten.

- Dette er en fin anledning til & veere
tett pAnoenfaavbarna. Vihar det kose-
lig sammen, snakker og lgser en felles
oppgave.

Naustdal synes ikke det er vanskelig &
organisere hverdagen, slik at en voksen
kan lage mat.

- Vi lgser det ved a for eksempel ha
en samling mens maten lages. Og noen
barn er med pa kjokkenet. For oss er det
viktig 4 utfordre barna, ogla dem slippe
til. Det skaper leering og trivsel, og det
synes jeg vi lykkes med, sier Naustdal.




| Tandstad barnehage lager de ansatte varmlunsj sammen med barna en gang i uka: Ask K. Brochmann (everst t.v.) og Veronica Klara R. Navelsaker forbereder
laks til middag. Mens Sander Svenning (under t.v.) og Benedikte S. Tandstad (nederst t.v.), Anniken T. Hjorthol og Charlotte HW. Bay skreller grennsaker
sammen med pedagogisk leder Berit Naustdal. Styrer og enhetsleder Randi Ludviksen Hole hjelper gjerne Synne Skjortnes-Drables (under i midten), mens
Benjamin S. Johansen (under t.h.) og Charlotte HW. Bay (neders t.h.) koser seg med laksegryta.




Selv om Vik barnehage
ikke lager varm lunsj
inne i barnehagen,
legger de stor vekt pa
gleden ved & kunne
spise ute i naturen.
Ragpnhild Sevik (t.h.)
sorger for at Marte L.
Sandal far prove seg
som fiskekakegrillsjef.

L

Johanne K. Grovlen (gverst t.v.) er dagens ordensvakt, og har i oppgave & dele ut matboksene til Mathewos T.
Kahsay (everst t.h.). Kristina L. Myrnes og Daniela Miseviciute har mye & fortelle styrer Mette Brenne (nederst
t.v.), som er forneyd med at de voksne som Ingvid Einbu (nederst t.h.) har s& god tid til barna Lillian Ludvigsen,
Marte L. Sandal, Dennis S. Hanssen og Kaspian S. Liaskar.
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Tar med maten selv

- Hva har du i matboksen da? Barna i Vik barnehage tar med seg det meste

av maten selv. Det mener styreren gir de voksne mer tid sammen med dem.

De har hatt samling, og sitter fintien
ring og venter. Dagens ordensvakt dpner
kjoleskapet, og tryller frem den ene mat-
boksen etter den andre. I tur og orden gar
barna frem og tar imot sin boks. Det er
tid for lunsj ved Vik barnehage i Sykk-
ylven. Nysgjerrige studerer de innholdet
ibade sine egne og andres matpakker.

IKKE GODKJENT KJOKKEN

- Jeghar fatten appelsin! Eller er deten
mandarin? spgr en jente forngyd. Skiver
med hvitost, makrell og leverpostei gar
ned pa hgykant. Ved alle bordene sitter
det voksne som ogsa spiser. Pedagogisk
leder Ingrid Einbu forteller at de fleste
foreldrene er flinke til 4 sende med barna
variert og skikkelig mat. I en bruker-
undersgkelse for noen ar siden salikevel
foreldrene at de gnsket at barnehagen
skulle sté for lunsjen.

— Men etter et besgk fra Mattilsynet
fikk vi tilbakemelding om at kjgkkenet
vart ikke er godkjent for & servere mat.
Kostnadene ved 4 utbedre kjgkkenet vil
veere store, og vi har ikke budsjett til &
ordne dette, sier styrer Mette Brenne.

LAGER MAT PA TUR
Styrer Brenne synes det er helt greit at
barna tar med lunsjen selv.

- Alagelunsjkrever ressurser. Nakan
vi heller bruke tiden pa barna. A leere &
smgre bredskivene sine selv, kan barna
gjore hjemme. Derimot gir vi ungene
opplevelser mange foreldre ikke har tid
eller anledning til 4 gi, sier Brenne.

For stadig vekk bruker de barne-
hageansatte naturen som alternativ til
et utdatert kjokken. Det er pedagogisk
leder Ingrid Einbu sveert forngyd med.

- Ute bruker vi balpanne eller griller,
til & lage alt fra wok til fiskekaker. A lage
mat ute pa tur er noe mange voksne ikke
har tid til, men her i barnehagen er det
enopplevelse og en erfaring vi kan bidra
med. Ogviser atbarnatrives sveert godt
med dette, sier Einbu.

MAT FRA ULIKE LAND

Vik er en kommunal barnehage i Sykk-
ylven kommune. Styreren kunne godt
tenke seg en kjgkkenassistent som tok
seg av alt fra innkjgp til matlaging.

- Foreldrene vil nok synes det hadde
veert fint, men vi har verken penger til &
fikse kjokkenet eller nok personale a ta
av, sier Brenne.

Béde hun og Einbu mener matbok-
sene fungerer godt.

- Foreldre med barn fra ulike land og
med ulike tradisjoner far sende med den

maten de gnsker barna skal spise. Det
samme gjelder barn med allergi. De fa
gangene vifaktisk har smarelunsjer, ser
vi dessuten at dette tar sveert mye tid.
Tid som vi i det daglige heller vil bruke
paulike aktiviteter sammen med barna,
sier den pedagogiske lederen.
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ANNONSE

HELT SJEF!|

eller halvt leder?

Foto: Hilde Brevig

A vere leder i barnehagen er ikke som det en gang

var. Barnehagene vokser og forventningene om a

levere kvalitet gker. Oppgavene er mange og ulike.

Det skal veiledes, utvikles og handles. Samtidig har
begreper som omsorg, varme, narhet og relasjon

sterkt fotfeste i sektoren. Er det mulig @ kombinere :
disse med forventninger og krav! Med entusiasme og  {{a}/
raushet stiller Tanja og Nina klare krav til fremtidens et
barnehageledere. Det er tid for a vere Helt Sjef! '

Program

08.30 — 09.00 Ankomst med te/kaffe
09.00 — 09.15 Velkommen

09.15 - 11.30 Nina Nakling

11.30 — 12.30 LUNS]J

12.30 — 14.30 Tanja Uggerud
14.30 — 15.00 Avslutning

Pamelding og pris Dato og sted

Kr 1190,- pr pers, inkludert lunsj og pausemat. 26.01.17 Forum Jeren, Bryne

Pamelding til nina@naklingentusiasme.no 27.01.17 Thon Bergen
24.03.17 Thon Lofoten

Ved pamelding innen 31.12.16 gis det 10% rabatt. 05.05.17 Thon Oslofjord

Har du spersmal ring Tanja: 915 91 676 eller Nina: 994 93 119

Tanja Uggerud og Nina Nakling har sammen 40 drs ledererfaring fra barnehagesektoren,
og begge er kjent for d veere et fyrverkeri pd scenen.

Med energi og faglig tyngde presenterer de en spenstig lederdag — gled dere!

www.rausledelse.no www.naklingentusiasme.no



Musikk gir g

mestring

Jenta kunne ikke et ord
norsk forste dagibarne-
hagen og grat ustoppeligien
time. Etter 20 minutter med
sanglek danset hun med de
andre.

TEKST OGFOTO
LINE FREDHEIM STORVIK

— Musikk er magi, og sanglekene gjor at
den minoritetsspraklige jenta opplever
mestring og at hun deltar pa lik linje med
andre, forteller doktorgradsstipendiat
Nora Bilalovic Kulset ved Institutt for
musikk ved NTNU. Historien om jenta
er en del av hennes feltarbeid i dok-
torgraden hun tar i musikkvitenskap.
Doktorgraden har fokus pa den voksne
isangsamlingen i barnehagen.

LZRER SPRAK RASKERE

Den minoritetsspraklige jenta sluttet
4 grate med en gang en gruppe barn
pa avdelingen hennes begynte & synge
sammen med Nora B. Kulset og to ansatte.
Etter kort tid beveget hun seg til musik-
ken sammen med de andre og smilte.

- Vi tilegner oss spraket raskere
nar vi synger. Internasjonal forskning
viser at sprak og musikk nemlig har
overlappende nettverk i hjernen, for-
teller Kulset. Hun deltok pa kurset Lek
og samspill i mangfoldsperspektiv i regi
av Utdanningsforbundet. Musikkakti-
viteter bidrar ogs4, ifglge forskeren, til
bedre lytteevne. Frasene, setningene
og fonologi (lydleere) bli riktige fordi de
ligger i sangteksten.

- Tunge og munnhule ma ogsa laere
spraket. Det gjor vi nar vi synger. Vilurer
spraket innihjernen ved musikk, fortel-
ler Kulset.

AKTUELT NY DOKTORGRAD OM MUSIKK

o Y

- Musikk er magi, og sanglekene gjor at minoritetsspraklige barn opplever mestring og lettere kan
delta pa lik linje med andre, forteller doktorgradsstipendiat Nora Bilalovic Kulset ved Institutt for

musikk ved NTNU.

REDD FOR A SYNGE

Hun understreker at musikk ogsa gjor
oss glad. Spyttprgver av amatgrsan-
gere for og etter en korgvelser viser at
kjeerlighetshormonet oksytocin er mye
hgyere etter korgvelsen enn for.

- Erduglad er hjernen trygg. Du kan
ikke leere noe uten at hjernen er trygg,
papeker Kulset. Hun mener barne-
hagene ikke trenger legge musikk bare
til samlingsstund, men kan bruke sang
og sangleker hver dag.

- Vi er altfor redde for & synge fordi
vilurer pd om vi synger bra, eller husker
teksten. Sang er tilknytning, sier Kulset,
som oppfordrer barnehagelerere til &
synge mer. Hun far stgtte av hgyskole-
lektor Cecilie Dyrkorn Fodstad ved
DMMH, seksjon for norsk.

Heyskolelektor Cecilie
Dyrkorn Fodstad

ved DMMH sier de
flerspraklige barna
bor fa kjennskap til de
ellingene, reglene og
sangene i barnehagens
barnekultur, fordi de
oppleves meningsfulle
for dem.

- Dukan bruke sangleker ute og synge
i overgangssituasjoner. Det er spesielt
bra for minoritetsspraklige barn, fordi
de for eksempel forstar de skal ut nar
de synger en spesiell sang, sier Fodstad.

GRUNNER TIL MUSIKK

A synge i barnehagen er bra fordi
det er artig, skaper fellesskap og gir
barna fonetisk kompetanse, ifglge
hgyskolelektoren.

— For 10 prosent av alle barn er lyder
vanskelige. Det er lettere 4 avkode en
tekst hvis barna har hatt rim og regler
i barnehagen daglig, sier Fodstad. Hun
fant ut i sin studie Lek og samspill i et
mangfoldsperspektiv at etnisk norske
barn og flerspraklige barn lerer regler
og sanger pa samme mate. De opple-
ver ogsa mestringsglede. Barnehage-
ansatte med et «baklommerepertoar»
av poetiske tekster, vil ifalge Fodstad,
ha stgrre sannsynlighet for 8 bruke dem
ihverdagen.

— Man trenger ikke et veldig stort
repertoar. Repetisjon er en gave til
barna, sier Fodstad.
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AKTUELT STYRERKONFERANSE

Kirurg foretrekkes,
men om du har grunnkurs
1 saging er det ok

Den storste trusselen mot
barnehageprofesjonen er at
det fra politisk hold ser ut
til & veere uproblematisk a
bytte ut en barnehageleerer
med en som ikke har samme
utdanning, mener Gerd
Sylvi Steinnes.

TEKST OGFOTO
LINE FREDHEIM STORVIK

— Det er ingen selvfglge at folk rundt
oss mener det er ngdvendig med
barnehageleerere i barnehagen, sier
forsteamanuensis Gerd Sylvi Steinnes
ved Hogskulen i Volda. Hun deltok pa
Styrerkonferansen i Stavanger i regi av
Utdanningsforbundet. Hun mener det
erviktig at barnehagelaererne synliggjor
sin kunnskap, som at det 8 kommunisere
med et barn pa stellebordet har en peda-
gogisk begrunnelse.

ULIKKUNNSKAP

- Nar vi skal synliggjore pedagogisk
arbeid sliter vi. Pedagogisk arbeid er
mye lettere gjort enn sagt, for & sitere Liv
Torunn Eik, sier Steinnes. Hennes dok-
torgrad Profesjonalitet under press viser
at det er store forskjeller pd kunnskapen
barnehageansatte hadde som assisten-
ter og kunnskapen de har etter at de tok
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- Nar vi skal synliggjore pedagogisk arbeid sliter vi, sier forsteamanuensis Gerd Sylvi Steinnes ved
Hegskulen i Volda.

barnehagel@rerutdanning. Hun viser
til en tidligere assistent som i studien,
fortalte at hun irriterte seg over barn
som sprang rundt og herjet. Etter forste
forelesning om at sma barn uttrykker
seg gijennom kroppen sa hun: «Tenk at
jeg har jobbet 20 ar i barnehage uten a
vite noe om dette».

PROFESJON UNDER PRESS
Steinnes trekker ogséa frem stillings-

annonser som en indikator p& at barne-
hageprofesjonen er under press. En
kommune pa Vestlandet sgkte etter
«Leerer foretrekkes, men du ma ha
fullfert videregédende skole og veere
over 18 ar.»

- Jeg tor ikke tenke pa hva det ville
statt i samme stillingsannonse for en
barnehagelerer. For 8 sitere en ytring pa
Facebook om denne annonsen: «Kirurg
foretrekkes, men om du har grunnkurs i



saging er det ok». A synliggjore kunnskap
er viktig for yrkets status oglegitimitet,
papeker forskeren.

Turid Thorsby Jansen mener barne-
hagen trenger en fjerde generasjons
pionérer. Hun er selv en av pionérene
som har kjempet for barnehagens plass
i Norge, og er tidligere forstelektor ved
Hggskolen i Buskerud og Vestfold.

KREVER FORTOLKNING
- Barnehagelaererne ma vage 4 veere
aktgrer utad mot samfunnet og innad i
barnehagen, sa Jansen péa styrerkonfe-
ransen. Hun mener barnehagelsererne
sliter med at de er i mindretall og at det
er lite skille mellom deres og assisten-
tenes oppgaver.

- Barnehagelererne sliter med a fa
legitimitet til bruke sin tid og sin kom-

petanse i samspill med barn, til 4 lede
det pedagogiske arbeidet sammen med
dem, papeker Jansen. Hun papeker at
tittelen barnehagelaerer ikke brukes
i forslaget til rammeplan; de snakker
om styrere og pedagogiske ledere. Hun
mener det er akkurat som 4 snakke om
rektor og klassestyrer i leereplanen og
ikke leerere.

- Forutsetningen for rammeplanen
bor veere flere barnehagelaerere og kom-
petansetiltak i barnehagen, ellers blir
en kun retorikk. Jeg lurer pad om barne-
hageneklarer & gjennomfore planen med
dagens kompetanse? Det er krevende &
fortolke planen. Med implementering av
skolens laererplaner fulgte millionene
med. Jeg kan ikke se atbarnehagene har
fatt tilsvarende millioner som fglge av
barnehagereformer, sier Jansen.

- Med implementering av skolens larerplaner
fulgte millionene med. Jeg kan ikke se at
barnehagene har fatt tilsvarende millioner,
sier Turid Thorsby Jansen, en av pionérene for
norske barnehager.

og oppvekst.

@NSKER DU A ANNONSERE I FGRSTE STEG?

FARSTE STEG kommer ut fire ganger i
aret og er et faglig-politisk tidsskrift med
reportasjer, aktuelle fagartikler og
debatter med hovedvekt pa barnehage

Malgruppen er barnehageleerere,
barnehagelarerstudenter, styrere i

barnehager, hgyskoleleaerere og fagfolk

tilknyttet de kommunale barne- og
oppvekstetater.

Ta kontakt for et
uforpliktende tilbud!

Markedskonsulent
Henriette Myklebust @ye
hmo@utdanningsnytt.no
47 64 84 35

2414 23 34

NA
UT TIL 37.000
LESERE! GODKJENT
OPPLAG: 28.842
(FMK 2016)
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ANNONSE

16. feb., 28. feb. og 2. mars
MELLOM KRAV OG STATTE —
LEDEREN SOM BALANSEKUNSTNER

Sted: Stjerdal (16.), Kristiansand (28.), Gslo (2.)
Pris: 750 (medlem), 1800 (andre)
Kursholder: Kjell Ribert

Et relevant lederkurs som vil ta utgangspunkt

i deltakernes egne erfaringer. P& kurset vil
kursleder hjelpe deg til & bli en trygg og tydelig
leder ved @ bevisstgjere deg pd sammenhengen
mellom det & stille krav og det @ respektere
den enkelte medarbeider.

Det er begrenset antall plasser. Kurset ble
arrangert i Oslo tidligere i hgst med svcert
gode tilbakemeldinger. Meld deg pé& i dag!

1. februar
BARNEHAGE OG SKOLE | LYS AV
PISA OG TIMSS

Sted: Leerernes hus, Oslo
Pris: 750 (medlem), 1800 (andre)

Snart fér viigjen nye resultater fra PISA og TIMSS,
0g debatten om kvalitet og utvikling av skole og
barnehage viligjen blusse opp. Hvordan stér det
egentlig til med det norske utdanningssystemet,
0g hvilken vekt skal vi tillegge resultatene fra PISA
0g TIMMS? | samarbeid med Utviklingsforum
inviterer vi til dagskonferanse med noen av de
fremste fagfolkene pd omrddet: SteffenHandal,
Marit Kjcernsli, Svein Sjgberg, Dion Sommer, Unn |.
Aasdalen og Hege Nilssen.

6.—7. mars
UTENFORSKAP | DET FLERKULTURELLE NORGE
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22. februar
MOBBING | BARNEHAGEN

Sted: Radisson BLU, Tormsea

Pris: 750 (medlem), 1800 (andre)
Kursholdere: Ingrid Lund og Marianne
Godfredsen

Kurset fokuserer pd forebyggende tiltak i
barnehagen med vekt p& hvordan barne-
hagens ansatte gjennom konkrete tiltak kan
legge til rette for mobbeforebyggende arbeid
i barnehagen.

Kurset var fulltegnet med venteliste i
Trondheim i november - sarg for @ sikre
deg og dine ansatte plass pd kurset i Tromsa!

Sted: Leerernes hus, Oslo
Pris: 2800 (medlem), 3500 (andre)

Anerkjennelse er avgjerende for en god
inkludering i samfunnet. Flere mener at
utenforskap, krenkelser og ekskludering
skaper grobunn for parallelle samfunn,
noe som igjen ferer til radikalisering.
Hva kan vi gjere for & unngé slike
tendenser og lafte fram respekt,
toleranse og et godt flerkulturelt
samfunn til beste for oss alle?

Arranger: Utdanningsforbundet i
samarbeid med KLM Lahnstein



Den vanskelige samtalen

SIDEBLIKK

Synes du det er vanskelig a tenke at et avbarna i din barnehage kan veere utsatt

for vold eller overgrep? Synes du det er vanskelig a vite hva du skal gjgre om et

barn forteller deg en vond hemmelighet?

Det har jeg full forstéelse for. Helt
siden jeg grunnlag Stine Sofies Stif-
telse 1 2000 etter de brutale drapene
pa min datter Stine Sofie og hennes
venninne Lena, har jeg ofte fitt hgre at
mange syns det er vanskelig a snakke
omvold og seksuelle overgrep. Jeg har
lyttet til forelesere, myndighetsperso-
ner, statsrader og andre si at dette er
et sveert vanskelig tema.

BARN MA FA KUNNSKAP

Det er altsa opplest og vedtatt at vold
mot barn er vanskelig 4 snakke om.
Da er det ikke rart at mange barne-
hageansatte velger alaveere. Men jeg
synes ikke dette er vanskelig. P4 min
arbeidsplass, i Stine Sofies Stiftelse,
synes vi det er bade interessant og
spennende. Det er ikke med forbau-

selse jeg hgrer ungdom, eller voksne
fortelle om overgrep fra de gikk i
barnehagen, hvor ingen ansatte snak-
ket om dette, selv om de undret seg
over barnets oppforsel. Ingen leerte
barna at det de ble utsatt for var skade-
lig og ulovlig.

Selv har jeg undervist hundrevis
av barn i barnehager om hva vold
og overgrep er. Det har veert utro-
lig inspirerende. Jeg glemmer aldri
den nydelige gutten som fortalte om
hvordan han var vitne til vold mel-
lom foreldrene og ofte métte remme
hjemmefra. De barnehageansatte ble
sveert overrasket, fordi foreldrene var
jo sa hyggelige. Eller den gangen det
ble foretatt en omsorgsovertakelse
etter mistanke om seksuelle overgrep
kun tre dager etter at vi besgkte en
barnehage. Barnet hadde for farste
gang skjent at dette var noe det kunne
fortelle til en voksen.

FINE SAMTALER

Det er ikke bare triste historier vi
hgrer. Det er vanskelig & holde seg
alvorlig nar den lille jenta pa 5 ar
svarer folgende pa spgrsmalet om de
har lyst til & leere om hvordan et barn
blir til: «Det har jeg i grunnen alltid
lurt pa». Jeg kan garantere at klarer
dere & omstille tanken pa at dette er
et vanskelig tema til & glede dere til

ADA SOFIE AUSTGARD

samtalen, vil det oppleves som en
sveert meningsfull dag i barnehagen.

FOREBYGGER VOLD

Mélet med samtalene eller aktiviteter
rundt temaet vold og overgrep er ikke
bare & avdekke pagaende vold. Dere
vil ogsa forebygge vold mot barn fordi
foreldre, og voksne vet at barna laerer
viktigheten av & siifra om de opplever
dette. Det er med stor undring jeg ofte
hgrer frautdannende pedagoger at de
kan for lite om temaet og ikke vet hva
de skal gjore om barnet forteller noe.
Derforlar de heller vaere & snakke med
barna. Alle voksne bgr kunne lytte til
barn, svare pa barnas spgrsmal, og vite
at dersom de far vite om en straffbar
handling s& skal de kontakte politiet.
Ingen vet ngyaktig hvordan en skal
svare pa alle spgrsmaél. Men det er ikke
grunn til & la veere.

Jegvetatdeter barn somblir utsatt
for vold og overgrep akkurat nd nar du
leser dette. Jeg vet at de som arbeider
ibarnehageilgpet av sin arbeidskarri-
erevilhaeteller flere avdisse barnai
samlingsstunden. For disse barnaber
jeg deg innstendig om a bidratil at de
far en mulighet til & fortelle.

Den vanskelige samtalen er ikke
vanskelig — den er interessant og
spennende!

Leder Stine Sofies Stiftelse, som jobber for & forebygge og avdekke
overgrep hos barn og for barns rettssikkerhet. Holder kurs i barnehager.

Ada@barnerett.com

[ hvert nummer inviterer vi fagfolk som jobber opp mot barnehager til & skrive om et tema de brenner for.

Foto:Privat
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AKTUELT BARN OG SINNE

- Det ma vere lov
a vere sint

Barnehagebarn som tvingast til 4 undertrykkje sinnet
sitt, kan slite med a takle konfliktar seinareilivet,
meiner barnehageforskar Liv Torunn Grindheim.

Vima ikkje sja pa sinne og
aggresjon som to sider av same
sak, meiner barnehageforskar
Liv Torunn Grindheim. Da kan
bodskapen barnet forseker

a formidle, om at noko er
urettferdig eller krenkjande,
sta i fare for ikkje a na fram

lllus onfoto: Fotolia.com.

TEKST
ARNE SOLLI
frilansjournalist, Scribeco
_ arneigolli@gmail.com

Er det slik at barn ikkje far lov til & vere
sinte i barnehagen? Forsteamanuensis
og barnehageforskar Liv Torunn Grind-
heim ved Hogskulen i Bergen seier at
det far dei, men at sinne ser ut til & bli
oppfatta som noko ein helst skal unnga.
Det syner ogsa barnehagens rammeplan,
som slett ikkje nemner sinne, mens deri-
mot «glede» er nytta 24 gonger.

- Atglede er sa sterkt vektlagt, forstar
eg som eit syn pa kva som kjenneteiknar
«den gode barndomen». At bade kon-
fliktar og sinne kan vere konstruktivt
for & vidareutvikle eit fellesskap, har
kanskje vore ein meir framand tanke i
barnehagesamanheng, seier Grindheim.
Ho har forska pa haldningar til barns
sinne i barnehagen gjennom observa-
sjon og samtalar med barn og tilsette i
tre barnehagar.

SINNE = KOMMUNIKASJON
- Barnehagepersonalet vil gjerne meine
at sinte barn ma slutte a vere sinte og
finne andre matar a uttrykkje seg pa.
Eg er einig, men: Om det & fa eit barn
til & slutte a vere sint, far skugge for det
4 rette opp urettferd og krenkingar i
barnehagen, blir ikkje barnehagen ein
betre stad & vere, seier forskaren. Ho
meiner barn har rett til & medverke
ogsa for dei kan uttrykkje seg logisk og
balansert verbalt.

- Innspel som viser til urett og krenk-
ingar ser eg pa som viktig informasjon og
dermed ein méte barn kan medverke pa



for at det skal kunne bli meir rettferd og
faerre krenkingar i barnehagen, seier ho.
Grindheim slér fast at vima sja barns
sinne som ein mate 4 kommunisere pa,
og ikkje «berre» som kjensleutbrot.
—Narbarnblir sinte, seier dei ofte fra
om noko som er viktig for dei. Det kan gi
personalet kunnskap som kan brukast
positivtibarnehagen, seier Grindheim.

KAN BRUKAST PEDAGOGISK
Personalet kan bruke barns sinne i det
pedagogiske arbeidet, seier Grindheim.

- Om sinne blir sett som ein del av
kommunikasjonen, kan sinne gi infor-
masjon om at her skjer noko som er
viktig for barna. Sinne kan vise invol-
verte og engasjerte barn. Forskaren
papeikar at barn har rett til 8 medverke
ibarnehagen.

— Men kva som er viktig og engasje-
rande for ein barneborgar, kan vere noko
anna enn for ein vaksenborgar. Tar vi
barns rett til medverknad pa alvor, treng
viinformasjon om kva som det er viktig a

Na er det over

2400

som liker
pa Facebook.

Her far du nyheter,
forskning og
debatter innen
barnehagefeltet,
mens du venter pa
neste utgave av
tidsskriftet. F

Foto: Fotolia

Liv Torunn Grindheim er fersteamanuensis og
barnehageforskar ved Hegskulen i Bergen
Foto: Dag Ove Vareberg

medverke i, frd barns perspektiv. A finne
ut kva som triggar det sinte barnet kan
vise negative ordningar og sosiale mgn-
ster som fremmar urett i barnehagen.
Det er sentral kunnskap for at personalet
skal kunne skape vilkar for rettferdige
og likeverdige fellesskap av ulike men-
neske, seier ho.

TRENING I KONFLIKTLOYSING
Grindheim seier at sjglv om barn seier

dei ikkje leikar med sinte barn, eller at
dei gar vekk nar dei sjolve er sinte, er
leiken sa viktig at barna heller finn ei
lgysing pa konflikten enn 4 gd ut av han.
- Sjglve leiken gir ei ramme for ablii
leiken og finne ut av saka, sjglv om bade
ein sjglv eller andre blir sinte. Erfaringar
med aloyse konfliktar ser eg som viktige
béde i eit her-og-no-perspektiv og i eit
framtidsperspektiv, seier ho.

A REGULERE KJENSLER
Lene Chatrin Hansen er einig med
Grindheim.

-Vivaksneerlik barna pa det punktet.
Nar vi kjenner oss urettvist behandla,
kan vireagere med sinne og frustrasjon.
Det er heilt normalt, seier Hansen, som
er assisterande styrar, fagbokforfattar,
bloggar og foredragshaldar.

- Nér det same skjer med barn, treng
dei kloke rettleiarar til & hjelpe seg til a
regulere kjenslene sine, og det er var jobb
som barnehageleerarar & hjelpe dei med
det, seier Hansen.

Videreutdanning:
Pedagogisk veiledning

@nsker du formell kompetanse som
praksisleerer i barnehage, eller som
veileder for nyutdannede i barnehage?

H@GSKOLEN 1 0SLO
0G AKERSHUS

Vi tilbyr to videreutdanninger i pedagogisk veiledning:

- Pedagogisk veiledning i utdanning og yrke for leerere i
barnehage og skole, emne 1 (15 studiepoeng). Du velger
fokusomrade veiledning av nyutdannede eller veiledning
av studenter i praksis. Mer om utdanningen: hioa.no/ped-veil-1

- Pedagogisk veiledning for praksislaerere i
barnehagelzrerutdanning (15 studiepoeng). Mer om

utdanningen: hioa.no/ped-veil-bhg

Studiene er samlingshaserte og gar over to semestre. Begge studier gir formell
kompetanse i veiledning, som gjor deg kvalifisert for & veere praksislaerer. Det
er ogsa mulig a bygge pa med emne 2 i pedagogisk veiledning.

Soknadsfrist: 1. mars 2017
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MITT BARNEHAGEMINNE

Hekta pa musikk

Helene Bgksle gikk i foreldrenes musikkbarnehage men fikk aldri nok musikk. Du kunne
ofte hore henne si: «<Kom igjen, den sangen leerte vi jo i gar. Jeg vil leere en ny!»

TEKST 0G FOTO
BENTE BOLSTAD
frilansjournalist
bente.bolstad@gmail.com

Sangstjerna fra Mandal vokste opp i
mors og fars musikkbarnehage, og fikk
sangen inn fra forste stund. Men til og
med foreldrene hennes slet med 4 til-
fredsstille hennes musikalske behov.

Helenes mor er barnehagelaerer og
dramapedagog. Far har undervist barne-
hagelarere og er i tillegg musiker. Na
holder hun julekonserter Norge rundt,
noe hun har gjort de siste 16 arene.

- Jeg kunne nok si noe slikt: «Kom
igjen, den sangen lerte vijoigar. Jeg vil
leere en ny!» Jeg fikk aldri nok musikk,
sier Helene Bgksle.

HELENE BOKSLE
* 35ar
Gift, ett barn pa tre ar.

Opptradte under utdelingen av Nobels
fredspris 13 & gammel.

Har deltatt i Kjempesjansen, sunget

med Frelsesarmeen og Kringkastings-
orkesteret, har deltatt i Melodi Grand Prix
og Stjernekamp, og har turnert i Kina.

Sang med Kurt Nilsen i Oslo domkirke etter
22.juli2011.

Synger i og har skrevet deler av musikken
til filmen Birkebeinerne, solgt til 130 land.

* Hargitt ut atte plater.
AKTUELL: holder 26 julekonsterter i Norge
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ELSKA BARNEHAGEN

Da hun var tre ar begynte hun i Kvisla
barnehage i Mandal. Her gikk hun
annenhver dag. De andre dagene gikk
hun i foreldrenes musikkbarnehage.

— Jeg elska barnehagen! Jeg leerte
navnet pa dagene pa den tida. Mandag,
onsdag og fredag var populeere dager,
davisste jeg at jeg skulle i Kvisla barne-
hage, minnes Helene.

Hun gikk sammen med sine 14 méne-
der yngre tvillingbredre, og folte seg
trygg og glad i barnehagen.

Tryggheten hadde ogsd sammenheng
med de voksne. Helene husker aller best
ei dansk dame som het Bente. Hun var
litt eldre enn de andre ansatte.

—Hun hadde en sénn fin, myk energi.
Nar jeg er hjemme i Mandal, treffer jeg
henne av og til. Og jeg synes hun er
akkurat den samme som jeg husker fra
barnehagetida. Jeg var i det hele tatt

Helene Boksle har vaert med i Grand Prix,
Stjernekamp og her fra The Hit PA NRK.

oto: Trond Solberg, VG/NTB scanpix

heldig, det var mange lune fang og mye
kjeerlighet i Kvisla.

SOLE BAK ORENE

Helene kom alltid rent og pent kledd til
barnehagen. Men nar hun gikk hjem,
hadde hun gjerne sgle fra topp til ta - til
og med bak grene. Det var mange turer
og mye uteliv. Eventyr og maling fikk hun
ogsdmye av hjemme. Hun vokste opp pa
landet, men barnehagen 14 i byen.

- Detvar godt a komme ibarnehagen,
og sa var det godt & komme hjem igjen.
Jeg savnanok et sted & vaere aleine. Dette
ser jeg pa sgnnen min som er tre ar. Han
trives i barnehagen, men har ogsa dette
behovet for litt ro.

EN HJERTEVENNINNE

Helene fikk ei hjertevenninne i barne-
hagen. N& har hun kjent Elisabeth i 32
ar, og de har fortsatt kontakt.

— Vi har en helt spesiell, litt saer
humor. Nar vi snakker sammen, ler vi
alltid veldig mye. Det er ingen andre
mennesker jeg har et slikt forhold til.
Vi ringes alltid klokka tolv om kvelden
pabursdagen hennes, og da er den gode
kontakten og latteren der med en gang.

PA TOHJUL I SVINGENE
foran Kvisla barnehage til full musikk.
Helene og tvillingbredrene ramla ut av
baksetet og spurtet innibarnehagen. De
var for seint ute, som vanlig.

— Mamma insisterte alltid pa at vi
skulle hgre pa barnetimen for de min-
ste for vi gikk i barnehagen. Slik jeg
husker det hadde vi kronisk darlig tid
ihele oppveksten. I dag er jeg ekstremt



Helene Boksle har alltid sunget.
- Jeg tok kanskje mye plass.

Men jeg mestret sangen, og jeg
var heldig med foreldre, sier
hunidag.

presis, jeg fikser ikke 8 komme for seint.
En reaksjon fra 2CV-tida, tror Helene.

SANGER OG KOMPONIST

Defleste kjenner artisten Helene Bagksle
godt. Mindre kjent er det at hun ogsé har
lang erfaring som skuespiller. Hun har
blant annet satt opp eget musikkspill i
Kristiansand flere r parad. Hun skriver
mange av sangene sine selv, og hun har
skrevet temamusikken til videospillet
Age of Conan.

Fornoen ar siden skulle hun holde en
konsert pa en demensavdelingi Tysnes.
Hun opplevde at beboerne var veldig
urolige. Sa begynte pianisten a spille
Den fyrste song eg hoyra fekk.

- Gradvisroet de seg, og dajeg begynte
asynge, sang de med. Forste vers, andre
vers, tredje vers, fjerde vers. De kunne
all teksten!

Dette var sterkt for Helene. Med
utgangspunkt i denne opplevelsen sang
hun inn ei barneplate med tradisjons-
musikk. Plata heter God natt, min skatt,
og er ei samling av sanger hun synger for
sgnnen sin om kveldene. En av sangene
er Den fyrste song.

POPULZER SANGER

Helene sitter litt rastlgs ved kafébordet.
Hun motte helt presis, og vi har ikke sa
lang tid. Hun ma rekke et fly til Dubai,
der hun skal ha konsert.

- Dubai?

—Ja, Dubai. De elsker musikken min
der nede. Kanskje det minner om deres
egen folkemusikk? Jeg har sunget for
emiren av Qatar fire ganger, sier Helene.

Men snart er detjul, og daer det Norge
som far sitt. Helene synger 26 konserter
pa 22 dager, og kommer hjem til jul som
en vaskeklut.

- Deter ikke for pyser, dette her. Men
tradisjons- og folkemusikk star hjertet
mittneer. Jeg er glad i jula, og jeg tror pa
detjeg synger. Jeg leter etter sangskatter
somrgrer hjerteneialt jeg gjor. I forjuls-
tida er det mange som trenger hép, trast
og styrke, og det haper jeg at jeg gir, sier
Helene Boksle.
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Teizcali er en av Mexicos mange
private undervisningsinstitusjoner l
som har tilbud til flere aldersgrupper. "
Skolen har bade barnehage, barne- og

ungdomsskole. Barnas egne interesser
og behov star i sentrum for laringen.
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TEKST
TONE AGUILAR
frilanser, Mexico
aguilartone@gmail.com
Foto MARCO AGUILAR
fotograf, Mexico
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Teizcali barnehage jobber med prosjekter som for eksempel mat. Larerne snakker om temaet bade pa spansk og engelsk for a gi barna sterre

ordforrad.

- Det erviktig & bryte sprékets barrierer
iung alder, mener Brenda Gil ved Centro
de Educacion Bilingiie (CEB) i Hermo-
sillo nord i Mexico.

Private barnehager gar i bresjen,
mens de offentlige forskolene er i ferd
med 4 ta etter.

Skolen fgyer seg inn i den voksende
rekken av tospraklig skoler i landet. Da
de startet opp med forskolen for 30 ar
siden, var det kun to andre skoler i byen
med et tospraklig fokus. I dager det over
100.

IDEELL ALDER A LZERE
Annetspraket er fortrinnsvis engelsk,
selv om det finnes enkelte barnehager
som underviser i fransk.

Anabel Hernandez, leder i barne-
hagen Susana Garciadiego i Mexico by
forteller at det er blitt ngdvendig for
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private barnehager & tilby engelsk.

- Foreldre foretrekker tospraklige
barnehager, understreker hun.

Det mener hun er et gode for barna.

— Forskolen er et ideelt tidspunkt &
leere et annet sprak, fordi det blir en del
av den naturlige sprakutviklingen, sier
Anabel.

LZERER OGSA FRANSK
Engelsklaerer ved skolen Teizcali i
Oaxaca, i det sgrlige Mexico, Edu-
ardo Santos Martinez, mener ogsa
det er en fordel & leere et annet sprak i
barnehagealder.

— Erfaringene mine er at de da er
bedre iengelsk nar de blir eldre, sier han
for han med gitaren i den ene handa og
en liten svart eske i den andre hilser pa
de yngste elevene ved skolen.

- Good morning! How are you today?

spor han muntert mens toaringene gjen-
tar i kor: Good morning!

Teizcali er barnehage sa vel som
barne- og ungdomsskole. Det er van-
lig at spesielt private skoler har et
komplett undervisningstilbud som
omfatter alt fra barnehage til videre-
gaende skole. Teizcali startet i likhet
med Centro de Educacién Bilingiie
som barnehage. Siden har de utvidet
utdanningstilbudet til 4 gjelde hele
grunnskolen.

- Det er atten ar siden vi begynte,
forteller sprakkoordinator ved skolen,
Daniela Martinez Cruz. De har hele tiden
hatt et tospraklig fokus. Barnehagen har
fransk en til to ganger i uka og engelsk
daglig.

SANG ER VIKTIG
Tilbake i engelsktimen for skolens



DET MEKSIKANSKE
BARNEHAGESYSTEMET

* | Mexico er det obligatorisk med trearig ferskole
for barn fra 3 til 5 ar. Barna kan begynne dret de
fyller tre.

* Forbarnaunder tre ar er det ogsa vanlig med
grupper av barn pa samme alder.

* Det finnes 83.000 barnehager/farskoler i Mexico
og 4,3 millioner barnehagebarn.

e 17 prosent av barnehagebarna gér i private
barnehager.

* Deterenbetydelig okning i antallet private
barnehager.

 Deteransatt 360.000 personer i barnehagene,
0g 255 000 av dem er barnehagelaerere.

= 25prosentav farskolelzererne jobber i private
barnehager.

» Deterioverkantav 10 barn per barnehagelzerer
i de private barnehagene, mot 20 barn per barne-
hagelzerer i de offentlige.

Kilde: Det nasjonale statistikkbyraet, INEGI

prosjekt, og plakatene pa veggene har bade spanske og engelske ord om vannets ulike former og funksjoner.

toaringer ved skolen Teizcali, synger
Eduardo i vei pa engelsk.

- Sang er essensielt nar barn leerer
sprak. Nar de synger, assosierer de det
med noe morsomt, med en lek, og barna
leerer mest nar de leker, sier han.

«Old MacDonald had a farm, E-I-
E-I-O, and on his farm he had a cow,
E-I-E-I-O».

-That’s right, like this one, fortsetter
han og peker pa tegningen av kua pa
veggen.

Opp av den svarte esken drar han
oyne, hale og flekker som barnablir bedt
om & feste pa kua, mens de gjentar hva
det heter. De synger videre om grisen,
sauen og anda mens Eduardo finner
masker av dyrene i kofferten sin.

— Hver gruppe har et prosjekt, og
denne gruppen har gardsdyr, forklarer
Daniela.

Bade i engelsktimene sd vel somide
spansktalende timene, utforsker de det
samme temaet.

- Slik er det lettere for dem & asso-
siere ordene og & leere at samme ting
kan uttrykkes pa flere mater, sier
sprakkoordinatoren.

OBLIGATORISK FORSKOLE
Engelskundervisningen er delt opp i
alderstrinn. Det vanlige i meksikanske
barnehager er 4 ha en eller to grupper
for barn under tre ar, mens barn fra3-5
ar begynner pa forste, andre og tredje
aretiforskolen. Mexico har hatt tredrig
obligatorisk farskole siden 2008.

- I barnehagen bruker vi ikke leere-
boker i engelsk. Det didaktiske mate-
rialet vart lages av lerere og elever, sier
sprakkoordinatoren ved Teizcali.

En annen av skolens engelsklaerere,

Cristopher Alan Garcia Lopez forteller
atleererne forbereder materialet, mens
elevene gjor det ferdigitimene. Laererne
lager for eksempel dyremasker som de
sammen med barna limer pa kuler av
krepp. I lopet av aret fylles veggene av
tema barna har hatt.

- Deterviktigat de har det synlig hele
tiden. Veggene er vart viktigste didak-
tiske materiale, sier Daniela.

IKKE LZEREBOKER
Ibarnehagen Susana Garciadiego benyt-
ter de heller ikke leerebgker.

- Vihar et nytt tema hver méaned, og
lager en guide til foreldrene med ord og
uttrykk vi arbeider med, forklarer barne-
hagens leder, Anabel.

For aleere ordene, benytter de plaka-
ter, cd-er, sanger, videoer og leker.

-Ilgpetavde 70 arene vi har eksistert »
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Engelsklaererne

stopher Alan Garcia Lpez (til

venstre) QgRﬂ'!ﬁirolosué Mariano Aguilar mener det
viktigste'er & vekke interessen for spraket til barna.

Initial and Final Pp

Weran | G Band

Ikke alle, men en del av de tospraklige meksikanske barnehagene benytter lereboker i engelsk. Daniela Martinez Cruz er sprakkoordinator ved Teizcali,

Laerebakene inneholder blant annet historier, aktiviteter hvor barna ma gjenta og gjenkjenne

ord, handlinger og korte setninger.

som barnehage, har vi etter hvert fatt et
stortutvalgimateriale som vi kan bruke,
sier Anabel.

Internett er ogsa en nyttig hjelper.
Men ogsa Anabel legger vekt pa hvor
viktig det er at materialene som bru-
kes er en del av det fysiske miljget i
barnehagen.

BARE ENGELSKITIMENE

Centro de Educacion Bilingiie foyer seg
innirekken av meksikanske barnehager
som benytter skolebgker i engelskunder-
visningen. Listen over leererbgker i
engelsk for forskoleniva omfatter blant
annet; Learning Journeys, Science og I
Can.

— Vi bruker Science, sier Adriana
Sanchez, leder ved skolens farskole-
avdeling. Bokene har tema som familie,
skole, dyr, yrker og mat. De har historier,
sanger, rim, oppgaver og illustrasjoner
om temaene.

-Ilepet av forskolen tilegner elevene
seg et rikt vokabular. De lerer & bruke
300-400 ord, sier Adriana.

Kollegaen hennes Brenda, sier skolen
folger Californias standarder nar det
gjelder engelskundervisning.

- Jeg tror det er viktig 4 ha et sprak-
program som fglger strukturer i de ulike

34 | FORSTE STEG NR 42016

sprakenes opprinnelsesland, papeker
Brenda.

Skolen har i trad med dette et pro-
gram de kaller English Only som betyr
at leererne bare snakker engelsk i
engelsktimene.

- Pa den maten tar elevene til seg
spraket mer som et morsmal. De begyn-
ner etter hvert & tenke og & formulere seg
pa engelsk, fortsetter hun.

Ved Centro de Educacion Bilingiie
er halvparten av skoledagen pa engelsk,
og de arbeider spesielt med muntlig og
skriftlig forstaelse og uttale.

- Det er alfa og omega at timene er
varierte og interaktive, papeker Adriana.

De gjor derfor mange aktiviteteritil-
legg til 4 lese historier oglase oppgaver.
Béde Adriana og Brenda mener leererne
har en ngkkelrolle for at et tospraklig
program skal fungere blant forskolebarn.

MA TA ENGELSKTESTER
Sprékkoordinator Daniela ved Teizcali
mener ogsa leerernes rolle er viktig.

- Barnehagebarns konsentrasjon
varer ikke lenge, og hvis ikke leereren
fanger oppmerksomheten deres, er
utbyttet av engelskundervisningen langt
mindre, sier hun.

Leererne mé derfor haengasjement og

som er en trespraklig barnehage, barne- og ungdomsskole.

en personlighet som egner seg, samtidig
som de méa beherske engelsk, eller sprak-
et de underviser i meget bra.

Kravet til de som har engelsk for for-
skolebarn i Mexico, er vanligvis bachelor
iengelsk, eller leererutdanning med spe-
sialisering i engelsk. Ved enkelte skoler
kreves det ogsa at de bestar engelsktes-
ter som Toefel og Cambridge. De mé ogsa
ha en god uttale.

- Deter ofte et problem, fordi vi stadig
mgter leerere som kan engelsk pé papi-
ret, men som er darlige til 4 snakke, sier
Daniela.

NYTT ENGELSKPROGRAM
Nettopp manglende sprakkunnskaper
blant engelsklaerere i Mexico har blitt
pekt pa av organisasjonen, Mexicanos
Primero, som en stor utfordring og et
hinder i forhold til & sette i verk det
nasjonale engelskprogrammet som er
vedtatt. Engelsk skal bli obligatorisk for
alle mexicanske barnehager fra tredje
aret pa forskolen. Det gjelder bade pri-
vate og offentlige barnehager.
Engelskundervisning ved offentlige
forskoler er, med enkelte unntak, fortsatt
paplanleggingsstadiet, mens de private
barnehagene har kommet mye lengre.



mindre verdt enn skolebarn.

Foreldre flest vil argumentere for at
barnet deres har verdi allerede ved
fodselen, og gjerne ennatidligere. I en
barnehagehverdag fylt med humor,
glede, lek og leering oppleves barna
gjennom mine gyne som verdifulle.
Sett fra et annet perspektiv gker bar-
netiverdinardetbegynner pa skolen.

Ved innforingen av dagens grunn-
skoleleererutdanninger ble utdannin-
gen lgftet fra finansieringskategori E
tilD,ien stige som gér fra Gibunntil A
patopp. Da forskolelaererutdanningen
ble lagt om til barnehageleererutdan-
ningen glimret en slik kategoriheving
med sitt fraveer — og vi har heller ikke
sett noe til det siden.

TRENGERET KVALITETSLOFT
Nasjonalt rad for leererutdanning
(NRLU) satte ned en arbeidsgruppe
for avurdere ny praksisavtale, og slutt-
rapporten fra 2015 slar fast at de ikke
finner argumenter for at barnehage-
leererutdanningen skal ha en lavere
kategori enn grunnskolelererutdan-
ningen — med mindre man godtar en
lavere standard, eller kvalitet. Med
tanke pdlgnns- og arbeidsvilkar finnes
det allerede mange grunner til & velge
a bli grunnskolelerer framfor barne-
hageleerer. Derfor burde det satses
pa & gi barnehagel@ererutdanningen
et kvalitetsloft. For barnehagebarna
fortjener & mote s gode og reflekterte
barnehagelaerere som mulig, og dama
man gjere utdanningen attraktiv.

PENGER TIL UTDANNINGEN

Det har vaert mye snakk om a fa jevnt
god kvalitet i norske barnehager, og
det satses blant annet pa videreutdan-
ning. I tillegg er det bevilget penger til
a etablere et forskningsmiljg for bar-
nehagefelteti Norge. Dette er etter alle
solemerker & demme velbrukte penger,
men hva gjgres for & heve kvaliteten i
barnehagelererutdanningen? Hvorfor
gar man ikke inn for & gi barnehage-
leererstudentene sa gode forutsetnin-
ger som overhodet mulig til & bli de
barnehagelaererne bade barn, foreldre

LARS BATNES MIKAELSEN

2.4rs barnehagelaererstudent ved Hagskolen i
Serost-Norge Campus Drammen

E-post: lars.mikaelsen@student.hbv.no

STUDENTBLIKK

Er noen barn mer verdt enn andre?

Nar viljen til 4 bruke penger pa barnehageleererutdanning er pa
et sa lavt niva som n4, gir det signaler om at de minste barna er

og fagfeltet onsker? En slik satsing pa
utdanningen ville signalisert en vilje
til 4lofte yrket og utdanningens status,
men faktum er at det ikke prioriteres.

Den siste omleggingen av utdan-
ningen har, ifglge Folgegruppen for
barnehagelererutdanningen (BLU),
veert en omfattende reformprosess
som har stilt nye krav til tverrfaglig
samarbeid og koordinering. Det har
igjen fart til nye lederniva og mer byra-
krati. Dette er ressurskrevende. Og nar
manglende ressurser er grunnen til fa
forsterknings- og fordypningsmulig-
heter, mangelfull praksisoppfolging
og veiledning, gar dette utover utdan-
ningens kvalitet og barnehagens kom-
petanse. De minste barnablir i praksis
mindre verdt av at barnehagelaererut-
danningens grunnfinansiering er pa et
sdlavt niva.

Dersom tiltakene som gjeres med
tanke pa kvalitetsheving i barnehagen
skal fa full effekt, mé det en kategori-
heving til. I forelesningssalene sitter
det enrekke gode og engasjerte barne-
hagelaererstudenter, og de fortjener
en utdanning som er s god som over-
hodet mulig. Forskningsmiljgene som
skal etableres er avhengig av en viss
kvalitet i grunnutdanningen. Barne-
hagebarna fortjener a bli prioritert.
Det burde veere deres tur né.

I hvert nummer inviterer vi en student til & skrive om et tema studenten brenner for.

Foto: Stine-Marie Myklemyr
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MOTE MED BIRGITTE FIORTOFT

«A vaere aktivt deltakende

i leken betyr ikke a ga crazy
bananas i lekestativet, eller a
ha klovnenese. Det kan vaere
et blikk som sier du er med.»

Lekegeneralen

Kampen om leken er ikke over, mener barnehagelaerer Birgitte Fjortoft,

som ble kjent for sin tale til kunnskapsministeren. Det var leken som hjalp

henne da hun havnet i en tyfon pa Filipinene.

TEKST
LINE FREDHEIM STORVIK
linsto@udf.no

FOTO

CHARLOTTEE. WIIG
mail@charlottewiig.com

Hun var den ukjente barnehageleereren som klart sa fra om
lekens betydning pé et debattmate med kunnskapsministeren
for sommeren. Mgtet var i regi av Utdanningsforbundet, og vide-
oenmed talen hennes fikk raskt 275.000 visninger pa forbundets
nettsider. Hun fikk rosende ord frakjente barnehageprofiler som
Berit Bae og ble intervjuet pa God morgen Norge. Plutselig ble
Birgitte Fjortoft et kjent navn blant engasjerte barnehagefolk.

LEK- IKKE SLOSING MED TID
- Huva skjedde egentlig?

- Jeg ville skrive et innlegg som pa ordentlig tok leken pa
alvor. Barn leker fordi det er ggy. Den leken barna selv mener
erlekertruetidag; den frieleken. Lek er ikke slgsing med tid.
Leken er barnas viktigste uttrykksform — den mé vi verne om.
Jeg vil ikke veere barnehagelaereren som avbryter leken for &
gjore noe mer nyttig. Hvorfor forsgker vi 4 begrense leken?
Jeg tror det jeg sa skapte gjenklang for barnehagelarerne og
ansatte. De kjente segigjen. Det skaper ikke samme gjenklang
nar Torbjorn Roe Isaksen snakker om sprdknorm, svarer Bir-
gitte. Hun renser halsen med grenn Farris og venter ikke pa
flere sporsmal for hun fortsetter:

- Jeg sa for meg ungene pa avdelingen min, og at de ville like
detjeg sa. Det er viktig at vi som er blant lek ogsa argumenterer
for den, da er det lettere a fa med seg flere. Vart mandat som
barnehagelaerer er ogsa a uttale oss, vaere barnas advokat,
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forklarer Birgitte engasjert. Hun er pedagogiske leder i Thor
Olsens barnehage i Oslo.

TRAFF SJELA

Flere mener Birgitte traff sjela til barnehageleereren med talen.
Hun traff fordi hun brukte sin forskningsbaserte kunnskap og
omsatte den pé et forstaelig sprak.

Birgitte ble overveldet av responsen. Hun hadde ikke akku-
ratregnet med & bli buet ut, og forventet stotte av profesjonen,
men dette? Nei.

- Da Berit Bae refererte til meg under samme debattmate
ble jeg veldig overveldet. Jeg, som har hatt Berit Bae pa veggen
i studietida, s& nerdete er jeg, smiler Birgitte. For det var pa
DMMH at Birgitte mener hun ble barnehagenerd.

Med en mamma som barnehagestyrer og en rektorfar var
Birgitte fast bestemt pa at barnehageleaerer eller leerer skulle
hun ikke bli. Drgmmen var & ta et ar med design og mote pa
folkehagskole.

BETATT AV FILOSOF1I
For & ha rad til alt utstyret og reisene som folkehggskolen
krevde matte hun ta opp studieldn.

- Skulle jeg ta opp lan ville jeg heller ha en reell utdanning,
forklarer Birgitte. De neste dagene sgkte hun pa nett og ble helt
betatt aven bachelor pA DMMH med musikk, form og drama.
Det var da hun bestemte seg for a bli barnehageleerer likevel.
Toppkarakterene kom ikke av seg selv. Birgitte sier hun aldri
husker alt etter bare & ha lest én gang. Hun jobbet hardt, leste
mye, men tok seg ogsé tid til vin og ¢l med venner. Den unge
studenten synes pensumet var litt snevert, sa hun leste mange
begker utenom, saerlig filosofi som Gadamer og Foucault.

>



| stedet for a si hva er feil ined barnet, sa ber vi sporre
oss selv: Hvorfor reagerer jeg pa dette? Det er krevende,
og det skal vaere vanskelig a jobbe i barnehage, alle kan

ikke jobbe her, sier barnehagelarer Birgitte Fjortoft,som —
gjerne leker med Inez (f.v.) Saga, Liam, Mari.og Ada i Thor
Olsens barnehage i Oslo, der hun jobber. ;




MOTE MED BIRGITTE FIORTOFT

-Dethjalp megiargumentasjonen mot det ensidige synet pa
lek som sto i pensum, forteller Birgitte. Hun gnsket a fordype
seg i filosofi. Og det var under mastergraden i barnehage-
pedagogikk at tankene om lekens betydning tok form; om at
hun hadde lyst til & fremme disse takene til andre.

DAGBOKER OG STANDUP

Birgitte snakker med foreldrene flere ganger i uka, diskuterer
fag og utfordringer og far innspill til foredrag hun skal holde.
Og om hva de synes om at hun leser fra dagbgkene sine pa
arrangementet Mortified Oslo sammen med sin sju ar eldre

BRYLLUP I BARNEHAGEN

- Vi snakker om anerkjennelse og a
se barnet, men det er gjennom leken
vi kan f3 til det. Det er viktig & vaere
aktivt deltakende i leken. Det er en
myte at det & vaere aktivt deltakende
ileken er & ga crazy bananasilekesta-
tivet. Du trenger ikke ha klovnenese.
Det kan like godt veaere et blikk som
sier du er med, eller & hjelpe til &
skrive et butikkskilt. Brigitte klarer
sa vidt 4 trekke pusten mellom hver
tankerekke. Den svarte blusen med
rosa roser flagrer i de engasjerte
armene. Hun forteller hvordan
hun ble prest i bryllupet til det lille

BIRGITTE FIORTOFT (27)

* Pedagogisk leder Thor Olsens Barnehage i Oslo

 Utdannet barnehagelarer med master i
barnehagepedagogikk.

* Hun star bak den barnehagefaglige bloggen
Nye Cherrox.

* Jobbet 2,5 ar som pedagogisk leder.

BosTED: Kjelsas i Oslo

FAMILIE: Kjzereste

LIKeR: Puslespill med 2000 brikker, squach med

sesteren, filosofi, rolig jazzmusikk og mennesker

som tor & vaere annerledes.

AKTUELL: Videoen av hennes tale om lekens

betydning til kunnskapsministeren pa debatt-

motet om den nye stortingsmeldingen i juni er sett

over 275.000 ganger pa utdanningsforbundet.no.

Hun kommer med faghok i pedagogikk om etikk og

saster. De skal lese om en guttegal
Birgitte pa 14 som stresser rundt for
a finne dremmeprinsen. Moren var
14 og faren 19 da de traff hverandre
og er enna gift, s Birgitte trodde hun
maétte gjgre det samme.

Hun og s@steren er ofte pa tur i
skogen eller pa konsert. Og hun er
enleken og omtenksom tante for bro-
rens barn pato og fire. Hun vil gjerne
ha egne barn en gang ogsa.

— Jeg er mer komfortabel med &
snakke med barn enn voksne. Voksne
har sd mange metalag; de er opptattav
hva som passer der de er. Vier sa hof-
lige og ordentlige at det lett blir kjede-
lig, mener Birgitte. Pd avdelingen hun

kjeeresteparet som ville gifte seg i
barnehagen. Om hvordan hun fant
enblondeduk til slgr og tannlege-ring
som forlovelsesring. Om hvordan de andre barna pé avdelingen
fant blomster til brudeparet oglagde pinnepglser til gjestene.
Til slutt var 40 barninkludertileken, som varte hele utetiden.
- Jegvar bare presten og brakte noe inn i leken som kunne
forlenge varigheten av den, smiler barnehagelaereren.

LEKER BARNA PADO

Birgitte vokste opp pd Hamar, spilte flayte og volleyball. Hun
gikk idrettslinja pa videregdende og var stgttekontakt som
15-aring. Mélbevisst og engasjert er ord som brukes om henne.
Engasjementet er ikke vanskelig & fa gye pa. Hun spretter
opp av stolen, lgper rundt bordet og synker lettet ned langs
veggen nar hun forteller hvordan hun, uten & avbryte leken,
fikk guttene som métte minnes pa & ga pa do til & tisse. Hun
prater pa ut- og innpust med innlevelse og engasjement. Det
er forst nar hun skal beskrive seg selv med tre ord at det blir
stille. Lenge. Kan nesten hgre smykket med navnet hennes
dingle mot huden. Engasjert og ansvarsbevisst kommer det
omsider. Ett igjen.

- Folsom, jeg blir lett berert og lar meg bergre, og jeg er
ikke alltid rasjonell - kommer det etter en lang tenkepause.
Hun grater av en dokumentar, eller uenighetien faglig disku-
sjon hun mener gar utover barna. Daringer hun mamma. For
mamma finner raskt ut om det er stressagraten, lei-seg-graten
eller sinnagraten. Sammen finner de roen igjen.
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barnehage pa Pedagogisk Forumi 2017.

leder er det derfor ingen regelplakat.
Hun mener det gir begrensninger.

PROFESJONSETIKK

- Vi har mange forventninger til hva barna skal tale, forsta og
konsekvens-vurdere. Dabgr vi halike haye forventninger til oss
selv. Vi ansatte ma torre 4 st i vanskelige situasjoner og heller
snakke med barna om hvorfor noe ikke passer akkurat nd, enn a
bare haenregel som gjelder alltid uansett situasjon. I stedet for &
haenregel om at detikke erlov &lgpeigangen, vil jeg ha ansatte
som tgr a bruke sitt skjonn og vurdere; passer det ng, eller passer
det ikke - og hvorfor? Sann tror jeg vi far en kritisk refleksjon
over egen praksis. Regler blir altfor lettvint, mener Birgitte.

Hun innrgmmer at det er krevende & jobbe pa avdelingen
hun leder. Blant annet fordi hun mener de ansatte mé ha den
profesjonsetiske plattformen ibakhodet hver dag. Det er ogsa
tema iboka hennes som kommer pé nyéaret.

- Vima sté opp for et barn som blir krenket. Vi har et stort
mandat som barnehagelerer. Hvis du skal std i beslutninger ut
frabarnas perspektiv og ikke ut fraregler, er det krevende. Det
skal veere vanskelig 4 jobbe i barnehage, alle kan ikke jobbe her.

Selv har Birgitte stort behov for 4 slappe av etter en dag pa jobb.

PUSLER OG REDESIGNER KLZAER

Puslespill med 2000 brikker, kryssord eller & sette streker
mellom 1000 tall til det blir et dyr far Birgitte til & slappe av
pa fritiden. Helst med rolig jazz pa gret. Hun spiller squach
med sgsteren et par ganger i uka og har pusleklubb med kol-
legaer. Birgitte skulle gnske hun kunne sy enda mer, dra pa


http://www.nyecherrox.no/showblog.aspx?blogid=37&BlogDetailId=148
http://utdanningsforbundet.no/

loppemarkedsjakt, redesigne og sy om kleer til seg selv.

Birgitte liker ikke 4 bli plassert i en ramme, en boks pad hvem
hun skal veere. I mastergraden brgt hun alle akademiske regler,
som at den skal vaere maks 40 sider, og ikke 82. Veileder Kjetil
Steinsholt mente det ble enten A eller stryk. Det ble A. Hun
hadde brukt faget og faglitteraturen, s de hadde ikke noe ata
henne pa. Dremmen er en doktorgrad, men forst vil hun jobbe
ibarnehage noen ar.

Lykken er 4 veere sammen med mennesker som tenker
annerledes. Venner som har glass med ulik farge og fasong
pabordet. Rause mennesker og folk som lar seg begeistre. Og
som ikke truer hennes opplevelse av at det er greit 4 veere seg
selv; at det er trygt & veere Birgitte. Hun har det ikke bra nér
hun tuller seg inn i tanker om déarlig samvittighet, som at hun
ikke har gjort nok for de rundt seg pa jobb eller privat. Hvordan
det er & fa tryggheten revet bort erfarte hun da hun dro for a
jobbe som frivillig pd et barnehjem i regi av organisasjonen
Streetlight pa Filipinene for tre ar siden.

FLYKTET FRA TYFON

Datyfonen rammet byen Tacloban matte Birgitte og venninnen
sokte tilflukt med de svakeste barna pa barnehjemmet. Det
var mens folk drepte hverandre utenfor dgra, eller trakket
hverandre i hjel i kampen om rent vann at Birgitte oppleve
ekstremversjonen av pedagogikk.

- Leken ble redningen. Midt oppe i det livstruende — i kri-
sen- hadde jeg en misjon. Jeg var barnehagelaerer. Vi slet med
a sove og var livredde, men ileken flyktet vi og barnainnien
magisk jungel og lette etter ildfluer og fant pa eventyr, minnes
Birgitte. Hun og venninnen ble hentet ut med helikopter
etter fem dager, takket veere nitid arbeid dggnet rundt fra
Streetlight Norge. Husene i byen hun hadde besgkt var visket
bort. Hijemme i Norge ble det pressekonferanse og intervju i
Lindmo p& NRK. Psykologer hun har snakket med i ettertid
sier at de som far en oppgave under en krise klarer seg bedre
enn andre etterpa. Erfaringen har ogsa leert henne a lettere
hanskes med det & veere et folelsesmenneske.

ET LEKELGFT

Den engasjerte 27-aringen mener flere barnehageleerere bor
sette ord pa hva de gjor. Hun har forberedt seg godt, ser ned
pa notatblokka og tar ny sats:

- Barnehageoppraret er et lekelgft, men kampen er ikke
ferdig enné. Vi kan ikke bare si at Torbjgrn Rge Isaksen ikke
skjgnner noen ting, og ikke vet hva han snakker om. Vima sette
ord pa leken, faget vart og vart faglige skjonn for a bli hert og
fa gjennomslag. Vi kan ikke veere en sutregjeng. Leken barna
mener er lek er truet bade fra politikere og innad i barnehagen.
Ved a fa tydelige leeringsmal som spraknorm, vil det styre
blikket til barnehagelaereren til & ha fokus pa detistorre grad
enn leken, mener Birgitte.

Birgitte elsker & pusle med 2000 brikker, spille squach med sesteren, lese
filosofi og leke med barna Ada (f.v.), Eirik, Mari, Saga, Liam og Inez.

OYNE FOR LEK

Selv om hun mener det er viktig 4 diskutere de politiske ram-
mene til barnehagen, er hun selv mer opptatt avat barnehage-
leererne bor ha fokus pa fag i stedet for vikarbudsjett.

- Vivelger a bli barnehagelaerer, og vi har et etisk ansvar for
a haidealer og tanker om hva som er god barnefaglig praksis.
Vi kan alltid si at barna far darlige vilkar for lek nar mange
ansatte er syke, men jeg vil fremme en annen diskusjon, der
vi bruker faget for 4 argumentere.

Sa godt argumenterer Birgitte at hun nylig er blitt tillits-
valgt i Utdanningsforbundet, og med en far i sentralstyret er
engasjementetifamilien stort. Birgitte sier hun har mye &leere
ennd. Hun har et stort gnske om 4 hjelpe ansatte til 4 fa gye pa
leken, nar de ikke gjor det selv.

- Sier en ansatt at det er brakete spor jeg. Hva slags lyd er
det? Er det stoy? Er det brak? Nei, kanskje er det bare barn
som leker?
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Nar kvalitet skal styres

Barnehageansatte fabrikkerer tall, ord og forklaringer for a tilfredsstille

kravene i de lovpalagte kvalitetsrapportene, viser dansk doktorgrad.

TEKST
LINE TOGSVERD

phd., lektor i paedagogik ved
paedagoguddannelsen Arhus VIA
University College

lto@via.dk

Kvalitet er som aldri for i fokus som et
fenomen som pékaller seg politiske og
styringsmessige interesser og initiativ.
Det gjelder ogsd kvaliteten ibarnehagen.
12010 inngikk kommunene og regjerin-
gen i Danmark en gkonomiavtale, som
forplikter kommunene til 8 dokumentere
«den faglige kvaliteten i barnehagene».

Den faglige kvaliteten skal dokumen-
teres som «resultater og effekter» som
kan sammenlignes péa tvers av barne-
hager og kommuner. Dermed var acco-
untability, eller pa norsk: regnskapsplikt
kommet til det pedagogiske omradet - og
med det en spesifikk form for kvalitets-
styring, som gir institusjoner og forvalt-
ningen en veldig vanskelig oppgave. For
hvordan skal man dokumentere faglig
kvalitet i barnehagen og sammenligne
resultatene?

FELTARBEID I BARNEHAGER

Doktoravhandlingen har hentet sin
teoretiske inspirasjon fra Michel Fou-
cault, og har et empirisk utgangspunkt
i et langvarig etnografisk feltarbeid i to
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barnehager i en stor dansk kommune.
Den problematiserer kvalitetsrapporte-
ring som en historisk spesifikk styrings-
teknologi; en mate a styre kommuner
og barnehager pa som far betydning for
hvordan det er mulig, fornuftig og rime-
lig & orientere seg, prioritere, innrette og
utvikle pedagogikken.

Jeg har fulgt pedagoger og ledere i
deres arbeid med & rapportere og utvikle
kvalitet. Metodisk sett er kvalitetsrap-
porter en handling som setter i gang
sosiale prosesser og brytninger, som
avgjer hva som skal dokumenteres som
kvalitet og resultater ut fra pedagogik-
ken. Det betyr altsd hva barnehager er
og gjor som kan sies & ha kvalitet.

KVALITETSMASKINERI
Med inspiration fra Deleuze og Guatta-
ris immanensfilosofi, betrakter jeg i
avhandlingen kvalitetsrapportene som
handlingskrefteridetjegkaller et kvali-
tetsmaskineri. Et maskineri som ordner
og etablerer kategorier og fenomener
som pedagog, barn og pedagogikk.
Avhandlingen viser hvordan kvali-
tetsmaskineriet viser seg i smabarns-
pedagogikken som det Foucault kaller
problematiseringer. Gjennom denne
formuleres nye problemer som krever
lgsninger, og gradvis forer det til at

tale-, tanke- og handleméater som for
var utenkelige eller i hvert fall var mot
sunn fornuft, plutselig blir naturlige og
en selvfolge.

STANDARDBARN

Arbeidet med & dokumentere effekter
og resultater blir nye mélestokker ogen
egen orden som pedagogene og lederne
ma folge, fordi kvalitetsdokumentasjon
er i et maktforhold. Det betyr at barne-
hagepedagogikken blir teknisk og instru-
mentell, og blir et hig etter & dokumen-
tere effekter og resultater gjennom a
overvake og kartlegge det enkelte barn
og barnegruppens progresjon, samtidig
som det utvikles et digitalt kartleggings-
verktgy. Dermed standardiseres, sen-
traliseres og spesifiseres arbeidet med
de pedagogiske lereplanene, samtidig
som barn blir vurder ut fra et spesifi-
sert «standardbarn». Men avhandlingen
viser ogsa hvordan det & ha kunnskap
om og styre kvalitet er en praksis som
er veldig ustabil, porgs og er basert pa
betydelige paradokser og kompromiss.

Artikkelen er basert pd hennes doktoravhand-
ling Da «kvaliteten» kom til smdbgrnsinsti-
tutionerne. Beretninger om hvordan det gar
til, nar kvalitet pa det smabornspaedagogiske
omrdde skal vides og styres.



KYNISME

Arbeidet med a rapportere kvalitet
folger noen normative standarder og
foringer som pedagoger og ledere sor-
ger for 4 holde pa god avstand, fordi det
strider mot deres faglige stasted, etikk
og verdier.

Overalt i systemet lages det derfor
fabrikkerte standarder for kvalitet der
bade forvaltningen og barnehagene med
en viss kynisme bruker tall og data, de
riktige ordene og formuleringene som
tilfredsstiller de kravene som de vet stil-
les til en kvalitetsrapport.

Avhandlingen viser at dette arbeidet
med a fabrikkere kvalitet krever enormt
med ressurser bade faglig, skonomisk
og personlig av pedagoger og ledere i

&a

Nar barnehagene ma lage kvalitetsrapporter standardiseres arbeidet med de pedagogiske
laereplanene, samtidig som barn blir vurder ut fra et spesifisert «standardbarn», viser dansk
doktorgrad. Illustrasjonsfoto: Fotolia.com

barnehagen. Det er ogsé et paradoks.

For selv om kvalitetsrapporter som
andre accountability-instrumenter er
innfert ut fra politiske ambisjoner og
higen etter kvalitetsutvikling, og det
a gjare offentlige organisasjoner mer
transparente, sa viser avhandlingens
etnografiske arbeid at kvalitetsrappor-
teringen faktisk ser ut til & fore til det
motsatte.

Nemlig 4 gjore barnehagene, pedago-
gikken og pedagogikkens prioriteringer
tilslgrt og ugjennomsiktig, fordi matene
de presenteres péfabrikkeres strategisk,
kalkulert og sofistikert.

Nar kvalitet skal dokumenteres er det
om agjore a skape en illusjon av enighet,
likhet og konformitetiforhold til de mal

og standarder som kvaliteten vurdere
utifra.

HVA ERRIKTIG A GJORE?
Avhandlingen viser hvordan arbeidet
med kvalitet og kvalitetsrapportering
i hgyeste grad kommer til & handle
om & sta til ansvar for tilsynsmyn-
digheter og kravene til standardene i
kvalitetsrapportene.

Samtidig handler diskusjonene
pedagogene og lederne har rundt kvali-
tetsdokumentasjon om & gjgre de riktige
tingene iforhold til evalueringen og dens
kriterier. Mens tid og rom til 4 utvikle
pedagogikken; til 4 undersgke, diskutere
og utvikle en kompleks pedagogisk prak-
sis og pedagogiske forestillinger om hva
som er riktig & gjore, viskes ut.

Samlet sett gir avhandlingen et kri-
tisk og detaljert innblikk i det proble-
matiske med & dokumentere kvalitet,
og de paradokser og utfordringer en slik
praksis skaper.

LITTERATUR:

Togsverd, Line (2015). Da «kvaliteten» kom

til smabgrnsinstitutionerne. Beretninger

om hvordan det gar til, nar kvalitet pa det
smabgrnspedagogiske omrade skal vides og
styres. PhD athandling. Forskerskolen for livslang
leering. Roskilde Universitet
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SERIE BARNEHAGENS VEI MOT
UTDANNINGSSYSTEMET

Del 4: Siste etappe mot utdanningssystemet

Siste etappe mot
utdanningssystemet

Barnehagens innlemmelse i utdanningssystemet ble ledsaget

av en malsetting om sosial utjevning.

JON KAUREL

stipendiat Institutt for pedagogikk,
UniversitetetiOslo
jon.kaurel@iped.uio.no

Utover 90-tallet ble barnehagen mer
og mer tilgjengelig. Sakte, men sikkert
vokste dekningsgraden til et omfang
som gjorde det naturlig for stadig flere &
interessere seg for barnehagens innhold,
oppgaver og mulige samfunnsnytte.

HJEMMET, IKKE BRA NOK?

Like etter at rammeplanen ble imple-
mentert i 1996, leverte det som ble kalt
Barnefamilieutvalget en utredning som
blant annet sa pa hvordan en kunne
jevne ut forskjeller mellom ulike barne-
familier. Sosiogkonomisk skjevhet ibruk
av barnehage var et viktig tema, og det
ble hevdet at det ikke ngdvendigvis vari
barns interesse & vaere hjemme fremfor i
barnehage. Et barnehageopphold kunne
virke kompenserende for dem med et
svakere utgangspunkt, forstatt som barn
med innvandrerbakgrunn, funksjons-
hemninger og tiltak fra barnevernet.
@nsket var a styrke og jevne ut barnas
forutsetninger for skolestart.

EN BARNEHAGE FOR SKOLEN?
I 2001 nedsatte Utdannings- og forsk-
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ningsdepartementet (UFD) et utvalg
som skulle utrede kvaliteten i norsk
grunnoppleering. Det sdkalte Kvalitets-
utvalget viet barnehagen et eget kapittel
under overskriften En sterk start - om
barnehagen og overgangen til grunnsko-
len, og definerte barnehagen som del av
utdanningssystemet. Ifslge utvalget
burde det siste aret i barnehagen bli
mer leeringsorientert og fokusert mot
barnas overgang til skolen, og det ble
foreslatt & flytte ansvaret fra Barne- og
familiedepartementet (BFD) til UFD.
BFD reagerte pa utredningen og
fremhevetisitt hgringssvar at det nett-
opp var i mgte med Kvalitetsutvalgets
tenkning at det ble tydelig hvor viktig det
var 4 bevare barnehagens egenart som et
sted for frilek og utfoldelse. Selvom den
pafolgende stortingsmeldingen Kultur
forleering, viste en positivholdning til &
flytte ansvaret for barnehagen til UFD,
ble ikke barnehagen nevnt med ett ord da
Stortinget behandlet meldingen.

MINORITETSSPRAKLIG
ARGUMENT

I diskusjonene om barnehagens betyd-
ning for senere skolegang og sosial
utjevning, var det som kan kalles det
minoritetsspraklige argumentet viktig.
Innvandring ble opplevd som en utdan-
ningspolitisk utfordring, og barnehagen

ble omtalt bade i stortingsmeldingen Om
innvandring og det flerkulturelle Norge
fra 1997 og i meldingen Morsmdlsopp-
lering i grunnskolen fra 1998.

11999 leverte hgyrerepresentantene
Trond Helleland, Kristin Krohn Devold
og Erna Solberg et Dokument 8-forslag
til Stortinget om & opprette et obligato-
risk treningstilbud for barn som scoret
seerliglavt pa norskforstaelse i 4-5-ars-
alderen. Begrunnelsen var at barn fra
innvandrermiljger ofte ikke fikk utbytte
avundervisningen, fordi de hadde sterkt
mangelfulle norskkunnskaper ved skole-
start. Dette kunne videre fore til at barna
ville falle igjennom faglig og sosialt, og
dermed veere pa vei mot en kriminell
lgpebane, het det i hgyrerepresentan-
tenes forslag.

INTERNASJONALT BLIKK

I tillegg til den skole- og utjevningspo-
litiske interessen for barnehagen, var
ogsa tiden rundt artusenskiftet preget
aven internasjonal barnehageinteresse.
OECDs utdanningskomité initierte
arbeidet med & samle informasjon om
12 deltakerlands barnehagesystemer. I
OECDs rapport om Norge berommet de
det norske barndomssynet somble pre-
sentert i rammeplanen, og som OECD
ogsa mente gjennomsyret barnehagens
praksis.



I 2001 la OECD frem sin endelige
rapport, Starting Strong, som var pre-
get av ydmykhet for de ulike landenes
saeertrekk. Samtidig ble noen ngkkel-
momenter, som OECD mente alle
land kunne dra nytte av, presentert. Et
av disse var at barnehagen utviklet et
sterkt og likeverdig partnerskap med
utdanningssystemet.

et godt utgangspunkt for norsk barne-
hagepolitikk. De avsluttet et innspill
knyttet til revidering av rammeplanen
med a henvise til rammeplanens syn pa
barndom: «I en tid med utstrakt grad av
nyttetenkning, ogsa iforhold til de yng-
ste, er det viktig A holde fast ved synet om
at ‘Barndommen kan ikke forseres, den
kan ikke tas igjen, den skal fi ta sin tid’».

- Regjeringen har plassert barnehagene der de horer hjemme, nemlig i Kunnskapsdepartementet,
som en frivillig start pa det lange utdanningslepet, sa kunnskapsminister @ystein Djupedal da han
presenterte rammeplanen i Lofsrud barnehage i Oslo i 2006. Foto: Morten Holm / Scanpix

UTDANNING, MEN IKKE SKOLE
Det sakalte Sgbstadutvalget, som ble
nedsatt i 2004 for 4 drgfte hvordan den
norske barnehagens kvalitet kunne
sikres og utvikles, var tydelig inspirert
av OECDs Starting Strong. Ogsa Sgb-
stadutvalget mente at barnehagen burde
veere en del av utdanningssystemet,
og dermed ogsa forvaltes av et felles
departement med resten avutdannings-
sektoren. Samtidig var det tydelig at
utvalget ikke gnsket en barnehage som
ble likere skolen.

Hva som kjennetegnet en god barne-
hage ville, ifglge Sobstadutvalget,
avhenge av synet pa barn ogbarndom, og
detble understreket at rammeplanen var

ARET DA «ALT» SKJEDDE
2005 var aret da «alt» skjedde i norsk
barnehagepolitikk. I tillegg til Sgb-
stadutvalgets rapport ble det vedtatt
ny barnehagelov, og forslag til revidert
rammeplan ble sendt pa hgring. Men
selv om det gjennom de siste arene i
ulike sammenhenger hadde blitt tatt til
orde for & legge barnehagen inn under
samme departement som skolen, ble en
slik ansvarsflytting verken behandlet
i forbindelse med den nye barnehage-
loven, eller i rammeplanhgringen.
Etter stortingsvalget i 2005, fikk vi
en regdgrgnn regjering bestdende av
Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstre-
parti og Senterpartiet, og i deres Soria

Moria-erkleering sto det at Regjeringen
s& barnehagen som en frivillig del av
utdanningslapet. Dette ble satt i rela-
sjon til et gnske om a styrke Norge som
kunnskapsnasjon. Gode og rimelige
barnehageplasser til alle ble sett som
viktig for a gi alle barn like muligheter.

UTDANNINGSBARNEHAGEN
Iekstraordineert statsrad den 17. oktober,
ble det kunngjort at barnehagesakene i
BFD ble overfert til UFD, under ledelse
av SV-statsrad @ystein Djupedal, og fra
1. januar 2006 skulle departementet
hete Kunnskapsdepartementet (KD).
Da Djupedal talte i Stortinget den 20.
oktober, sa han: «Regjeringen har plas-
sert barnehagene der de hgrer hjemme,
nemligiKunnskapsdepartementet, som
en frivillig start pa det lange utdannings-
lgpet. Vi vet at gode barnehager med
kompetent personale gir barn en sosial
kompetanse og et spraklig fundament,
og er av avgjgrende betydning for deres
senere leering i skolen og i livet. Vari-
ert sprakstimulering i forskolealderen
bidrar til 4 utjamne forskjeller mellom
barn fra ulike sosiale miljger».

SOSIAL UTJEVNING

Enneermere 60 ar lang reise hadde der-
med fort barnehagen fra barneverns-
omradet, via familiepolitikken og inn i
utdanningssystemet. @nsket var at alle
barn skulle fi gd i barnehage. Men i til-
legg til generelle tiltak for & sikre alle
tilgang, understreket regjeringspartiene
at det var noen barn som hadde storre
behov for barnehage enn andre. Disse
var barn fra vanskelige hjemmeforhold,
barn med nedsatt funksjonsevne og
minoritetsspraklige barn. Barnehagen
som utdanning ble med andre ord knyt-
tettil sosial utjevning der tilgjengelighet
for alle, med hovedfokus pa noen med
saerlige behov, var det sentrale.
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Mer utdanning gir
faglig mot til styrere

Barnehagestyrere er blitt mer faglig bevisste i lederrollen og tor a kreve mer av
medarbeiderne etter a ha tatt styrerutdanning. Det viser forskning knyttet til den

nasjonale styrerutdanningen i Oslo.

TEKST

@kt formell og praktisk kompetanse gjor
ogséa at styrere opplever at de i starre
grad klarer & lede barnehager i retning
av a veere leerende organisasjoner.

STYRERE OG LZERENDE
BARNEHAGER

Rammeplanen for barnehagens innhold
og oppgaver sier at barnehagen skal
vaere en lerende organisasjon (KD,
2011). Styrer har et saerskilt ansvar for
at denne foringen folges opp og reali-
seres i barnehagen. Som del av folge-
forskning knyttet til den nasjonale
styrerutdanningen i Oslo (konsortiet
LO@ST; Hogskolen i Oslo og Akershus,
Hggskolen i Hedmark, Karlstads univer-
sitet og stiftelsen IMTEC), har tidligere
studenter ved styrerutdanningen blitt
intervjuet om deres syn pa begrepet
leerende organisasjon og deres erfarin-
ger med & utvikle barnehagen til 4 vaere
leerende. I fokusgruppeintervjuer med
til sammen atte styrere ble det tydelig
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at selve styrerutdanningen har hatt stor
innvirkning pa styrernes arbeidsmater
for 4 skape en leerende organisasjon.
Styrerutdanningen i konsortiet L&JST
har en todelt tilneerming, et kritisk
blikk pa egen forstaelse av lederrollen
og fokus pa barnehagen som organisa-
sjon. Leeringen i studiet foregar gjen-
nom campusundervisning, ved & utfore
et pedagogisk utviklingsarbeid pa egen
arbeidsplass og gjennom prosessgrupper
med prosessveiledere. I denne artikke-
len vil vi presentere studentenes syn
pa betydningen av styrerutdanningen.
I utgangspunktet var dette ikke tenkt
som et tema. Siden styrerutdanningen
ibegge fokusgruppene ble trukket frem
som betydningsfullt for at barnehagen
skal veere en leerende organisasjon, vel-
ger vi a ta det opp i denne artikkelen.

«ALL ENDRING STARTER
MED LEDELSE»
Sitatet som er hentet fra en av infor-

mantene, er et uttrykk for at styrerne
er samstemte i at ledelse er avgjorende
hvis barnehager skal veere leerende og
endringsorienterte. Barnehagefeltet i
Norge har gjennomgétt store forandrin-
ger de siste tiarene med rett til barne-
hageplass, massiv utbygging og stor
gkning i antallet smé barn (Berhaug
m/fl., 2010, Lundestad, 2012, Larsen
og Slatten, 2014, Mgrreaunet, 2014).
Barnehagene har mattet endre seg for a
mgte nye behov. Ledere med endrings-
kompetanse blir sentralt:
«..viktig at vi som daglige ledere, virk-
somhetsledere, styrere, far kompetanse
paledelse, fordi vi skal lede personalet inn
idet nye...»

Gjennom styrerutdanningen har styr-
erne fatt ny kompetanse og trening i a
lede endringsprosesser. Bevisstgjoring
gjennom forelesninger og gjennom-
foring av eget utviklingsarbeid, gjor
at styrerne i stgrre grad prioriterer
endrings- og utviklingsarbeid etter endt
utdanning. Kunnskapen om at barne-
hagen skal veere en «leerende organisa-
sjon», mener informantene delvis er lav
i barnehagefeltet. De mener likevel at
hvis de hadde forklart begrepet for sine
medarbeidere, ville de ha sagt at «... men
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det er jo slik vi jobber og det vi gjor». En
avinformantene beskriver sin forstaelse
av begrepet ved & si at det handler om
4 analysere egen pedagogiske praksis,
se om det er behov for endring, og gjen-
nomfoere endringen slik at ny praksis
blir etablertiinstitusjonen. Momentene
styreren trekker frem folger i stor grad
opp en av Senge’s (1990) beskrivelser
av hva en lzerende organisasjon er: «En
organisasjon som lerer kontinuerlig
og har kapasitet til 4 transformere seg
selv». For 4 veere leerende, ma man ha
evne til transformasjon av naveerende
pedagogiske praksis.

BARNEHAGEN OG SAMFUNNET
MER KOMPLEKST
Informantene peker pa at det er viktig
atledereibarnehagen far en mer omfat-
tende lederutdanning enn tidligere, fordi
barnehagen som organisasjon og sam-
funnet er mer komplekst:
«Det er viktig at vi som jobber som gverste
ledere blir kursa i organisasjonsleere, i

ledelse. Og grunnen til det er fordi at det
er mer komplekst i dag, faktisk, og det er
bedrifter vi leder».

Styrerne sier at de har gatt pa leder-
utviklingskurs tidligere, men ikke sa
omfattende som i styrerutdanningen.
De fremhever hvor viktig teori er for 4
fa bevissthet om lederrollen. Teorier
om ledelse, som for eksempel Bern-
hard Bass og transformasjonsledelse,
var for flere ukjente for utdanningen
(Martinsen, 2009). Styrerne sier at de
ikke ngdvendigvis gar og tenker pa slike
teorier i hverdagen, men at de har fatt
storre forstaelse av ledelsesteorier. De
fremhever at det er nyttig a diskutere
fagstoff med noen pa samme nivé:
«Jeg savner det. Savner det a sitte sann
som vi sitter na, det er nesten som i
arbeidsgruppa var. Og de diskusjonene
som ligger pd et sant fagniva vi ikke har
til vanlig».

Styrere som har tatt spranget ut i
en styrerutdanning forteller at det
har hatt stor innvirkning pa deres
arbeidsmater, viser undersgkelse.
[llustrasjon: Fotolia.com

FAGLIGE REFLEKSJONER

Fokusgruppeintervjuet minnet infor-
manten om de faglige refleksjonene i
hennes prosessgruppe. Barnehagefel-
tet har blitt beskrevet som et felt med
«lekmannspreg» fordi 2/3 av de ansatte
ikke har barnehagelererutdanning (Eik,
Steinnes, @degéard, 2015). Styrerne snak-
keriintervjuet om at de métenke bevisst
pa hvordan de bruker faglige begreper i
personalgruppen, slik at ikke fagspréaket
skaper avstand. Faglige diskusjoner uten
at styrene trenger & ta hensyn til dette,
oppleves ikke sa ofte i barnehagehver-
dagen. Derfor verdsetter informantene
muligheten til dette i styrerutdanningen.

MODELLER GIR KLARHET

Noen av modellene fra den teoretiske

undervisning om utviklingsarbeid blir

trukket frem som seerlig betydningsfulle:
«Den trekanten til Vibeke Mostad
(DELTA, fornye, foredle og forbedre), den
har vi brukt sa mye, altsa, hele personalet
kan den».
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Informantene sier at visuelle modeller
hjelper dem til & fa mer forstéelse for
endringsprosesser. En sier at «det er
sa enkelt og sa bra, men, det er jo som d
se lyset». Modellene i seg selv blir altsa
opplevd som enkle, men som sveert
klargjgrende for & forsta endringene
som skjer. Visuelle modeller bidrar til
oversikt og klarhet bade for styrerne og
medarbeiderne. Pensumbgker som gir
hjelptillederne med & arbeide mer syste-
matisk med endringsarbeid og samtidig
er konkrete og metodiske, blir fremhevet
som seerlig nyttige.

LZARINGSPROSESSER
Informantene peker pa at de har blitt
mer bevisste pd hvordan de leder
leeringsprosesser i egne personalgrup-
per. Arsaken til dette er deres erfaringer
iprosessgruppene der prosessveiledere
pa ulike mater fulgte opp tema i fore-
lesningene. Informantene fremhever at
de gjor bruk av prosessverktagyene etter
utdanningen:
«Jeg leerte det i arbeidsgruppa mi (pro-
sessgruppen), og det har veert veldig
sann effektfullt for a fa med alle, bare det
a starte et mote med: Hva er det oppe i
hodet ditt akkurat na?»

De sier at verktgyene gjor det mulig 4 fa
med «alle». I personalgrupper i barne-
hager kan det veere sveert varierende
formell kompetanse og ulik erfaring,
noe som kan fgre til at noen i personal-
gruppen alltid tar ordet, mens andre er
stille. For & skape en leerende organisa-
sjon understreker informantene at en
ma jobbe med endring hos alle, og derfor
er det enkelte individs refleksjon viktig
for at endring skal skje:
«Sa enkeltindividers kunnskap er jo viktig
inniorganisasjonen. Men det erjo ogsa d
fa den kunnskapen til a bli delt kunnskap.
Det er jo ogsd interessant som leder. Vi
trenger verktoy som ledere i forhold til
personalet».

Informantene sier nettopp at noe av det
de fikk gjennom utdanningen var mange
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nye verktay for kunnskapsdeling, slik at
«1 +1 blir mer enn 2». Verktgy som nev-
nes er blant annet «rekkefremlegg» der
hver enkelt i en gruppe ma si noe etter
tur (Mostad m/fl., 2013), eller SOT -
modellen (Hartviksen og Kversgy, 2008).

LEDERE MED STODIGERE KURS
Informantene sier at selv om de har job-
bet med endring for utdanningen, har de
blitt flinkere til & holde «den rode traden»
i utviklingsprosesser. Pa spgrsmal om
hvorfor, sier en avinformantene:
«Ja, da tenker jeg er at vi faktisk har
fatt med oss noe veldig viktig gjennom
den utdanningen. Styrerutdanningen,
ja. I forhold til d se den helheten, og
bevisstheten».

«Helheten» som beskrives synes & veere
starre grad av organisasjonskunnskap.
Styrerne er blitt mer bevisste pa struk-
turer og kultureriorganisasjoner, og har
gktklarhetihva som skal veere sentrale
verdier i egen organisasjon. Dette gjor
atdeistorre grad klarer 4 holde fast ved
malene for endringsarbeid og bruke nok
tid p& utpreving. A ha en slik red trad og
klar retning parallelt med den daglige

driften beskrives imidlertid av flere av

styrerne som krevende:
«Jeg syns jo - det er ganske STORE sko
afylle - dette sitatet her (sitatet fraram-
meplanen om laerende organisasjoner),
jeg kjenner det, sa kommer tusen branner
du skal slukke i lopet av en dag, telefoner,
og sa er det noe annet som sporer ALT
vekk fra de der langsiktig gode tingene
du har tenkt, sa det syns jeg er nesten det
vanskeligste med det d fa det til».

Selv om det er utfordrende med utvi-
klingsarbeid, peker informantene pé at
styrerutdanningen har gjort dem bevis-
ste pa «hwvor viktig det faktisk er a ta seg
tid til a reflektere sammen over daglig
praksis». Den pedagogiske ledelsen
kontra personalledelse og administrativ
ledelse, ser altsa ut & bli sterkere prio-
ritert avlederne som en konsekvens av
styrerutdanningen.

BARNEHAGENS EGENART
Et annet omrade styrerne har fatt gkt
bevissthet om, er betydningen av a
kunne formulere barnehagens pedago-
giske egenart og syn pa leering:

«Jeg tror at vi som barnehageledere ma ha



en bevissthet om barnehagens egenart, for
jeg opplever at vi star veldig overfor det,
det lzeringsbegrepet inn i barnehagen».

Alle informantene gir uttrykk for at
de opplever et gkt press fra omverden,
bade barnehageeiere, politikere og
myndigheter, om a sette fokus pa leering
i barnehagen. Informantene mener at
barnehagefeltet trenger a trene pa a
sette ord pa og formulere den nordiske
barnehagetradisjonen utad og formidle
det helhetlige syn pa leering der lek,
leering og omsorg henger tett sammen.
Lederne mener det er viktig & formidle
bade til foreldre og politikere, og ogsa
for & markedsfare barnehagen positivt:
«Markedsfore barnehagen i det positive
og da er det noen som kanskje mener at
det er banalt da trekke frem skidager og
sanne ting, men sd tenker jeg: «Jamen,
dette er en del av barnehagen, faktisk».
Jeg tenker det er viktig det at folk far vite
at sanne ting gjor vi i barnehagen, slik er
hverdagen sammen med barna, og at vier
mye mer stolt av det».

OKT MOT TIL A VERE KRITISK
Informantene sier at det & sta i presset
fra omverden om hva barnehagens inn-
hold skal veere, krever mot og trygghet
som fagperson. Styrerne nevner blant
annet ulike typer digitale verktay som
«My Kid», der foreldre kan fa informa-
sjon om barnet deres i lgpet av barne-
hagehverdagen. Noen verktgy blir sty-
rere palagt a bruke av barnehageeierne,
mens noen ganger er det rom for a velge.
Styrerne mener det er viktig 4 vurdere
verktgyene kritisk, og stille spgrsmél om
hvordan dette vil virke inn pa den peda-
gogiske praksisen. A stille segkritisk kan
imidlertid veere utfordrende:

«Det krever mot til a std for noe, vise seg

frem for hva det betyr, hvor er vi hen, hvor

skalvi...»

Styrerne mener at utdanningen har gjort
dem modigere somledere og atdeistorre
grad tor st ipresset. Ved gkt bevissthet
om barnehagens visjon og verdigrunn-
lag, stiller de flere kritiske sporsmal til
ulike verktgy og pedagogiske program.

KREVER MER AV PERSONALET
Etannetfunn er at styrene sier at utdan-
ningen har gjort dem til tydeligere ledere
som krever mer av personalet sitt. En av
informantene sier hun spurte personalet
om de hadde merket noen forandring
hos henne etter endt utdanningen. Sva-
ret hun fikk var at «du har blitt mindre
snill», noe som var ment positivt fra
personalets side. Styrerne sier de har
blitt bevisste pa at de kan kreve noe av
sine medarbeidere. Selv om de sier de
har «mer a ga pa», stiller de likevel stgrre
krav enn tidligere:
«...vt har mye internopplaering i (... privat
eier) der jeg jobber, og det var forst nar
jeg begynte d kreve, at hvis du har vaert
pd kurs, sd ma du ogsd presentere det pd
personalmgtet etterpd».

OKT RELASJONELT MOT

Noen av informantene sier at utdannin-
gen har gitt dem «gkt relasjonelt mot».
Utvikling av en leerende organisasjon
med hgy kvalitet, ser styrerne tett koblet
opp mot utvikling av kompetanse hos
den enkelte i personalgruppen. For &
utvikle den enkeltes handlingskompe-
tanse, trenger en a ga «tett pa» somleder
og stille sporsmal ved handlinger til den
enkelte i personalgruppen. Informan-
tene mener at styrerutdanningen har
gjort at de i storre grad ter 4 stille slike
sporsmal. De forteller ogsé at innholdet
pa personalmgter etter endt utdanning
i mye storre grad er preget av reflek-
sjon over pedagogisk praksis. En stor
utfordring er 8 ha nok tid til 4 reflektere
sammen i personalgruppen. Barneha-
gens knappe rammer til mgtetid uten at
barna er til stede, gjor at informantene
er enige i at utvikling og leering derfor
tar lang tid pa barnehagefeltet.

KOMPETANSE VIKTIG

Styrerutdanningen var ikke et tema for
undersgkelsen om leerende organisasjo-
ner i utgangspunktet. At informantene
trakk frem styrerutdanningens betyd-
ning, kan tolkes som et resultat av
«intervjueffekten» der informantene
kan ha tenkt at intervjuerne gnsket a
hgre noe positivt om styrerutdanningen
(Larsen, 2007, Halkier, 2012). Vi velger

likevel & presentere funnene, idet betyd-
ningen av utdanning i s stor grad ble
trukket frem av informantene som et
grunnlag for & veere en leerende barne-
hage. Formell kompetanse ser ut til,
ifglge informantene, & ha stor betydning
for endringer i ledelsen av barnehager.
De finske barnehageforskerne Hujala
og Eskilinen (2013) finner ogsa at
«Change of leadership requires training
for directors and also staff to clarify the
significance of leadership work» (s.229).
Funnene fra fokusgruppeintervjuene
viser at styrerne mener at utdanningen
har fort til at de har blitt mer bevisste
ledere med okt kompetanse i & gjore
barnehager til leerende organisasjoner.
De opplever en klar endring i sin lede-
ridentitet, og har blitt ledere som ter a
kreve mer av sitt personale. Dessuten
har de klarere mal for barnehagens peda-
gogiske arbeid. Den gkte metodiske og
prosessuelle kompetansen gjor at de i
storre grad klarer & involvere hele perso-
nalgruppenileringsprosesser, noe som
gir okt kunnskapsdeling. Resultatet kan
blileerende barnehager med hgy kvalitet
idet pedagogiske arbeidet.
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FAG OG FORSKNING

Innenfor barnehagesektoren er
omsorg et ullent begrep, som det er forsket
lite pa. Derfor ma barnehageansatte gjore et verdivalg.
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barnehage. Artikkelen er basert pa
hennes bacheloroppgave.
cillawacker@yahoo.no

Omsorgens viktighet er noe det hersker
enighet om. Paradoksalt nok er det sam-
tidig et ullent begrep som er lite vektlagt,
bade i faglige og politiske sammenhen-
ger, og i barnehagenes hverdagslige
praksis, skriver Kristin Rydjord Tholin
(2013). Der barnehageloven og ramme-
planens tre andre kjernebegrep virker
som naturlige emner for diskusjon og
evaluering, er omsorg et mer diffust
tema. Den later til & veere vanskeligere
bade & diskutere og a kvalitetssikre.
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Er det ditt eller mitt
njerte som

- Kjernebegrepet omsorg

OMSORGENS KVALITET
I en undersgkelse der samtlige barne-
hagestyrereiet utvalg pa fire kommuner
i hvert fylke deltok, oppfatte}' 85 % av
de spurte omsorgen som lite krevende a
omsette i praksis (@strem et al., 2009).
Undersgkelsen sier ingenting oim omsor-
gens innhold ide aktuelle barnehagene,
og der omsorgshegrepet bade historisk,
teoretisk og kulturelt sett ma sies 4 vaere
komplekst, blir det naturlig & sette spors-
malstegn ved omsorgens kvalitet.

LITE FORSKNING PA OMSORG

Else Foss (2009) fremhever barnehagen
som en omsorgsinstitusjon sa vel som en
pedagogisk institusjon, mens Askland
(2011) skriver om pedagogikkens tre
udelelige prosesser, der leering forutset-

ter barnets utvikling, som forutsetter
omsorg, som igjen forutsetter leering.
Psykologene Brandtzaeg, Torsteinson &
@iestad (2014) papeker at uten omsorg
og perspektivet som ser verdien av
folelsesmessig stabilitet, vil barnehagen
mangle en grunnleggende del av det
pedagogiske utviklingsstillaset. Det fin-
nes altsa teori om den viktige omsorgen,
likevel er pafallende fa forskningspro-
sjekter, lite faglitteratur og generell laber
interesse for temaet grunn til bekym-
ring, skriver Tholin (2013). Hun hevder

t fokuset pa kontroll og forbedring gar
til andre fagomrader, seerligleering. Med
loven og rammeplanens beskrivelser

banker sann?
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av kjernebegrepene i minnet papeker
Tholin atleering og omsorg fungerer som
en forutsetning for hverandre. Ideelt
sett skal de fremme hverandre. Barne-
hageloven og rammeplanens helhetlige

c leeringssyn vever omsorg, lek og leering
sammen. Det krever en tematisering av
omsorgen.

E DIDAKTIKK OG VEREMATE
Barnehageloven stadfester at barne-
hagen skal ivareta barnas behov for
omsorg, mens rammeplanen beskri-
ver omsorg som en rettighetsbundet
yrkesetisk forpliktelse som skal prege
e ! alle situasjoner (Kunnskapsdeparte-
mentet, 2013). Med disse forpliktende
rammer kan vi trekke slutningen at
barnehageansatte gar til jobben med
en visshet om at omsorgen er noe som
skal implementeres i egen praksis.
Samtidig virker ulike forhold inn pa
arbeidet. I en omsorgskontekst vil de
iske forutsetningene veere barnas
tninger og behov, personalets
etninger og behov, de praktiske
forutsetningene samt de formelle
forutsetningene (Gunnestad, 2003).
Sistnevnte er allerede gjort rede for;
omsorgens viktighet er tydelig uttalt i
barnehageloven og rammeplanen. Sam-
tidigma barnehagen forholde seg til flere
offentlige regelverk og malsettinger. Der
barnehageloven palegger barnehagelae-
rerne a vise omsorg overfor alle barn i
alle situasjoner, eksisterer ogsa konse-
kvensene av regjeringens malsetting
“om full barnehagedekning. Et betyde-
lig antall ansatte med dispensasjon fra
utdanningskravet og en relativt fleksibel
| bemanningsnorm som gir eier rom for
vurdering er realiteter.

T

: i \ BETYDNING FOR BARNA

[ IL': Tholin (2013) papeker ngd-

| vendigheten av et faglig

' | fundament for omsorgen i

0 \ barnehagen, mens Valas
msorg er summen av alt

som foregér i en barnehage: \ (2014) utdyper ved &

Morgenens forste hilsen, en | \ debattere oppfatningen

kropp som er vendt riktig vei og

et blikk som ser alle. Omsorg

er nerhet, emhet, innlevelse,
samspill og trygge rammer, skriver
artikkelforfatteren. Foto: Fotdliacom

av at det som forutset-

ter omsorg i barne-

—— NS hagen er et adekvat
\ antall hender og fang »
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iforhold til antall barn, mer enn faktisk
kunnskap. Det ma, i tillegg til riktig antall
hender og fang, veere ansatte som inne-
har kunnskap om barnas forutsetninger
og behov, herunder ogsa kunnskap om
omsorg og hvilken betydning den har
for barna. Vi méa se behovet for adekvat
bemanning med riktig kunnskapilys av
denlovfestede omsorgen. I klartekst ma
en barnehagelarer ha et solid grunnlag
for & klare omsorgsoppgaven. Det vil si
nok tid, kunnskap, engasjement og en
nyansert forstielse av seg selv i mgtet
med andre.

YRKESETISKE FORPLIKTELSER
Alle som jobberibarnehage er underlagt
en omsorgsforpliktelse som en del av et
yrkesetisk ansvar. Tholin (2013) skriver
at omsorgen som en fglge av barnehage-
loven skal veere en del av den enkeltes
yrkeskompetanse, og at det krever en
bevisst tankegang rundt etisk og verdi-
messige stasted, samt et kritisk blikk
mot egen praksis. Der ordet «omsorg»
ofte brukes bade i og om barnehagen,
glimrer en grundig refleksjon og en
dekonstruering av begrepet med sitt fra-
veer. Jonassen (2015) setter sporsmaéls-
tegn ved det hun mener er en allmenn
oppfatning om at det & skifte bleier er
omsorg. Gjennom at barnet far dekket et
behov, er det en automatikk i 4 betegne
det fysiske gjoremalet som omsorg, en
automatikk som ikke rimer med ram-
meplanens ordlyd om at omsorgen
skal veere tuftet pa et mote mellom den
fysiske og den psykiske ivaretakelsen av
barnet. Rammeplanens retningslinjer
fordrer den voksnes mentale tilstede-
veerelse i omgangen med barna. Uten
blir det en amputert form for omsorg
(Foss, 1997), og et bleieskift i seg selv,
som enrent fysisk handling, nr ikke opp
til omsorgsbetegnelsen. Det yrkesetiske
perspektivet krever at barnehageansatte
gjor et verdivalg.

DEFINISJONSMAKT

Lavlie (1990) skriver at omsorgsom feno-
men er noe som bestemmes underveis,
av de involverte i en bestemt kontekst. I
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barnehagesammenheng blir Lovlies teo-
rier en pastand om at barnehageansatte
ikke kan si om egen praksis at den er
omsorg, uten atamed barnas skjenn. Ny
kunnskap om barn og deres ulike behov
har bidratt til sterre oppmerksomhet pa
barna som aktgrer i egen hverdag. Barna
skal ikke vaere passive mottakere av de
voksnes omsorg, men snarere viktige

jobben, en tolkningsfrihet som gir barne-
hageansatte et stort og ullent ansvar. Nar
det handler om kvalitet i barnehagen,
finnes ulike definisjoner. Likevel synes
det aveere enighet om at relasjoner, sam-
spill og omsorg er avgjgrende. Problemet
oppstar der man i yrkessammenheng
behandler omsorgen som et selvfalgelig
begrep (Tholin, 2013).

deltakere i omsorgsrelasjoner (Tholin,
2013). Bae (1996) skriver om voksnes
definisjonsmakt og Ulla (2013) knytter
definisjonsmakten opp mot omsorgen
nar hun skriver at voksne gjerne utforer
handlinger preget av definisjonsmakt, i
omsorgens navn. Overordnet kan vi siat
en barnehageansatt som palegger bar-
net folelser, sinnsstemninger og behov,
uten a ta hensyn til barnets meninger,
praktiserer definisjonsmakt (Bae, 1996).
Og mer spesifikt: en barnehageansatt
som uten 4 ta hensyn til barnets skjgnn
benevner sin egen praksis som omsorg,
praktiserer definisjonsmakt. Bade loven
og teorien sier at barnets mening om
omsorgen de ansatte mener de gir, har
betydning for om det faktisk er omsorg.
Ulla (2013) papeker at den voksnes gode
intensjoner ikke er en garanti.

ERALLE GODE
OMSORGSPERSONER?
Barnehagepersonale har en tydelig uttalt
barnehagelov. De har tilgang pa eksiste-
rende teori og mulighet for kunnskaps-
ervervelse. Samtidig er det en realitet at
garantier for omsorg ikke kan utstedes
(Ulla, 2013). Det er noe udefinerbart over

Tholin (1997) papeker at enkelte
barnehageansatte ser ut til & mangle
tilstrekkelig omsorgskompetanse. I sin
definisjon av omsorg setter Bo & Helle
(2008) opp «omsorgssvikt» som begre-
pets motsats. Definisjonen av sistnevnte
strekker seg til & omtale spesifikke,
grove handlinger, men poenget i denne
sammenheng er at omsorgssvikt ikke
bare er de mest dpenbare formene for
mishandling som fysisk vold, seksuelle
overgrep og verbal hets. Omsorgssvikt
er ogsa mangel pa god og vedvarende
omsorg.

PAVIRKER PSYKISK HELSE

En betydelig del av forskningsmate-
rialet som presenteres innen temaet
barndomspsykologi i dag handler om
hvordan barnets tidlige relasjoner kan
veere avgjorende for deres psykiske helse
gjennom et langt liv (Brandtzeeg et al.,
2015). Tidlige relasjonelle erfaringer
pavirker utviklingen av barnets hjerne
og sentralnervesystem samt senere evne
til & handtere stress (Schore, 2001).
Omsorgen er en selvsagt komponent i
disse relasjonene, og barnehagens per-
sonell star for mange av disse viktige,



tidlige relasjonene. Gjennom relasjoner
utvikler barnet seg psykologisk, og far
en opplevelse av seg selv som sosialt
individ. Fenomenet kalles for den sosio-
emosjonelle utviklingen, og handler om
a kunne gjenkjenne og skille mellom
ulike folelser, bade hos seg selv og hos
andre. Via tilknytning til stabile voksne
med sensitive og adekvate reaksjoner pa
barnets aktuelle behov, utvikles barnets
folelsesmessige og sosiale evner. Dette
er selve grunnlaget for & kunne vaere
sammen med andre, og en vesentlig
dimensjon ved psykisk helse. Vi sitter
altsd med et forskningsmateriale som
viser hvor viktig barnehagens omsorgs-
praksis er, bade her og na, og for barnas
fremtidigeliv og helse (Brandtzaegetal.,
2015). Det fordrer ansatte som evner,
parallelt med det pedagogiske perspekti-
vet, ogsa d holde fokus pa et psykologisk
perspektiv.

DETTE ER OMSORG

Kjernebegrepet omsorg er en opp-
summering av alt som skal foregé i en
barnehage, ullent og overordnet pd en og
samme tid. Omsorg er morgenens forste
hilsen, ettermiddagens avskjed og alle
ord som blir sagt imellom. Omsorg er
bevegelsens hurtighet og styrke i det
en stavel skal pa en liten fot. Omsorg
er maten barnehagelereren ser barnet
innigynene pa nar de snakker sammen
om noe barnet er opptatt av. Omsorg er
ansiktets trekk, en kropp som er vendt
riktig vei og et blikk som ser alle. Omsorg
er neerhet, gmhet, innlevelse, samspill og
trygge rammer. Omsorg er en personal-
gruppe som sammen og hver for seg fin-
ner frem til kritiske og selvreflekterende
spegrsmal, og som evner a se teorier som
noe mer enn hva som kan samles i bok-
staver og bokform (Ulla, 2013). Omsorg
er barnehageansatte som vager og klarer
4 jobbe for a se barnet innenfra og seg
selv utenfra (Brandtzaeg et al., 2014).
Omsorg er summen av alt dette. Det
kulturelt forankrede og menneskelige
aspektet ved begrepet omsorg ma ses
som en grunn til 4 utvikle tydelige og
faglig forankrede formuleringer, ikke
en grunn til 4 la veere. Og barnehagens
ansatte ma evne a fokusere pa nyanse-

ring, definering og kontrollering, selv pa
slike ulne omrader som den biologisk
forankrede omsorgen er.

VELGER BARNA

Det er de kunnskapsrike og genuint
interesserte barnehageansatte som gir
heoy kvalitet i barnehagen. Stillingen
fordrer ansatte som har tatt et bevisst
verdivalg om at de gnsker 4 vaere der, de
gnsker & jobbe med og for barna, og de
vil gjore det pd en méate som samsvarer
med barnehageloven og rammeplanen.
Barnehageansatte velger barnehagen. Og
sidenligger det en patrengende viktighet
iallevalg de tar for egen praksis. Nettopp
fordi de gjennom sin yrkestiltredelse
allerede har valgt barna.

Jeg sitter pa gulvet i barnehagen en etter-
middag. Utenfor vinduet skinner solen
0g majoriteten av barnegruppen suser
rundt. Selv forspker jeg d sitte sa rolig som
mulig, sd langt inne i et stille hjorne som
mulig. For jeg sitter der med en klump i
fanget. Klumpen heter Emilie og er 1 dr
gammel. Hele dagen har hunveertifarta
sammen med de andre. Helt til na for en
halv time siden, da kroppstemperaturen
hennes begynte a stige. Jeg kjenner meg
varm selv, for Emilie koker mot halsgro-
penmin. Devarme tdrene hennes renner
over huden min og jeg forsoker a holde
henne pd en mdte som gir henne trost, en
madte som sier: Det gar bra, det gdr over,
jeg er her og passer pd og mammaen din
er pa vei, en mate som ikke klemmer mot
noe som gjor vondt.

Det gjor vondt. Sapass er dpenbart.
Til tross for at hun kan snakke ganske
sa bra, sier ikke Emilie noen ting. Men
hun grater. Stille. S roer hun seg helt,
ser ut som om hun sover. For hun plutse-
lig grater igjen, hoyt nd, pd en stakkato
mate. Samtidig sparker hun med beina
mot fanget mitt mens hun tar seg til oret.
Det skjer flere ganger. Som en sirkel. For-
resten er det kanskje kjevebeinet hun tar
seg til. Eller kanskje dytter hun mot en
jeksel som sprenger seg frem. Jeg vet
ikke. Og jeg kjenner pa den uvitenheten.
Jeg kjenner pa den mens jeg ser ned pa
Emilies hode og tenker: Er det ditt eller
mitt hjerte som banker sann?
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TRUDE ANETTE BRENDELAND

Barnehagelaerer, holder inspirasjonskurs, skriver artikler og
beker som fantasifantasten.no. Jobber i «Eventyrhuset leke-
verksted» i samarbeid med Fantoft gard studentbarnehage,
Bergen. Hun gir deg inspirerende tips i hver utgave av Ferst steg.

En kjedelig kommode kan forvandles til en fantastisk
legoverden med mange nye muligheter.

ut og settes pa golvet. Pa ﬁ'l'f no kan du
utvide beholdningen hvis dere har litt for
fa klosser i barnehagen.
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» Vender du kommoden med
baksiden opp har barna et plata a
bygge ved. Det blir akkurat passe
heyt til at barna kan sitte pa kne
ved siden av. Her kan de bygge
bade horisontalt og vertikalt.
Kommoden kan ogsa flyttes pa
slik at byggerne kan finne seg en
rolig krok a bygge i. Den er ekstra
lur for dem som har bade sma og
store barn pa avdelingen. Setter
man hjul pa kan den enkelt trilles
fram og tilbake.

» De fleste barnehager
har Duplo og Lego som
fast inventar. Hver
gang barna bygger blir
det noe nytt verden
aldri for har sett.

Med disse klossene
bruker de matematikk,
finmotorikk og
kreativitet samtidig.
Barna bygger ivrig og etter
hvert kan leken gli over i
fantasifulle fortellinger med
legofigurer i hovedrollene.

<« Du kan enkelt lage legokommoden selv ved
amale en kommode - ogsa pa bakveggen,
eller eventuelt spraymale med akrylmaling fra
hobbybutikken. Nar malingen er tarr limer du pa
lego eller duploplater rundt hele. Du kan lime
med monteringslim eller silikon. Legoplatene
kan ogsa klippes slik at de passer akkurat og
dekker hele mgbelet. For & vaere helt sikker pa
at platene blir sittende kan du sla inn en kort
stift eller spiker i midten.

FARGERIKE KLOSSER

Leken rundt den trehvite togbanen og de
klassiske klossene kan fa ny giv med noen nye
fargeklatter. Rester av gamle gardinoppheng,
dreide kommodefatter, skuffeknotter og
andre trebiter har spennende former og

kan bli den lille vitamininnspreytingen
byggekroken trenger. Du kan enkelt spraye
dem med akrylmaling, slik at de blir som store
utropstegn i alt det trehvite.
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BARNEHAGEN MIN

Vibesgker barnehage
Tips oss pa forstes
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RETT UT | MARKA: Barna fra
Lakkegérden barnehage i Oslo,
avdeling Full rulle, har egen buss
som kjerer dem ut pa tur i Oslo-
marka fire dager i uka. Abdullah (6)- |
(fv.), Youssef (5) og-Salaahudiin (5)
erklare for en dag iskogen.- =
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Bussbarnehagen

Mens andre barnehager gjerne har én turdag i uka, har

bybarna i Lakkegarden barnehage én innedag.

TEKST

FOTO
tore@tastatore.no

Fire dageriukasetter bybarna fra Grgn-
land i Oslo seg pa bussen og drar til skogs.
Ved 4 bytte ut asfalt med skogbunn, blir
bade motorikken og den fysiske helsa
bedre.

Forste steg moter 16 glade barn og 4
ansatte i det de vinker farvel til bussja-
foren pa den store parkeringsplassen pa
Skullerud, ved inngangen til @stmarka
i Oslo. Sola skinner og det er en flott
hgstdag.

- Né skal vipa tur! Jubler barna, mens
de ansatte geleider dem inn pa to rekker
ved siden av bussen.

TRENGER IKKE GA LANGT
Dagens tur gar opp en liten gressbakke
pénoen hundre meter.

—Jegersliiiten! Sier enliten tass etter
50 meter, for han kommer pa at det er

“ morsommere &lgpe enn 8 gi opp bakken.

- Pa toppen av kneika har barnehagen

, bjornhild@tastatore.no

ett av sine faste steder der de har sam-
lingsstund og spiser mat. De synger flere
sanger som handler om hva som skjer i
skogen, med stor innlevelse. Hvis det
fortsatt bor ulver i @stmarka, holder de
seg nok unna na.

Etter mat er det tid for aktiviteter.
Dagens prosjekt er 4 gi en orienterings-
loype der de skal svare pa ulike spgrsmal,
som hvorfor det er hjul pé et fly.

- Fordi flyet bade skal kjore og fly. Og
sé trenger flyet hjul nar det skal lande,
sier Salaahudiin.

- Deterveldig fint for barna & fa veere
sa frisom de kan veere nar de er ute. Er de
inne maviminne dem pa «innestemme»,
her ute gjor det ikke noe om lydnivaet er
hoyt, sier Tina Olsen Snartum, som er
barne- og ungdomsarbeider.

EGEN FRILUFTSAVDELING

@stkantbydelen Grgnland ligger
omtrent sa langt vekk fra skogen som
du kan komme. Her er barna vant til
biler, hgyhus og et multikulturelt miljg,
og mange er lite vant med & dra pa tur i
skogen. Derfor er tilbudet om bussbasert
friluftsavdeling meget kjerkomment i »
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SAMLINGSSTUND | SKOGEN:'
Mens andrie barnervantmed ..
i w at samlingsstunden er inne't
barnehagen, synger Salaahudiin (k™
{foran) og Full rglle:gjengen sanger

= og har leker i skogen.

a

den kommunale barnehagen. I andre
storbyer, for eksempel Kgbenhavn, har
bussbarnehager veert vanlig i flere ar. I
Bydel Gamle Oslo er det seks barnehager
som har bussbasert friluftsavdeling.

- De barna som gar i barnehagen fra
for, far tilbud om & begynne i friluftsavde-
lingen nar de blir 4 ar. De fleste takker ja,
forteller Lisbeth Aarseth, som er barne-
hageleerer og pedagogisk leder. Under
utdanningen tok hun fordypning i utefag,
sa det & jobbe i friluftsbarnehage synes
hun er midtiblinken.

De andre ansatte pa avdelingen har
ingen spesiell faglig bakgrunn innen
friluftsliv, men de har til felles at de er
fysisk aktive og liker godt utendars- og
friluftsaktiviteter.
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BARE EN INNEDAG I UKA
Mens andre barnehager gjerne har én
turdag i uka, har Full rulle én innedag.

- Uteomradetibarnehagen er forlite,
flatt og lite utfordrende for de storste
barna, sier Lisbeth.

Fordelen med bussen er at de bruker
kortere tid pa transport.

- Deterbare etlite stykke 4 ga til ste-
det der bussen plukker oss opp, og sa er vi
uteilgpet avnoen minutter, sier Lisbeth.

Av praktiske drsaker mé turene ga til
steder med god fremkommelighet for
bussen. Rustadsaga, @stmarksetra og
Skullerud er de faste turmélene til Full
rulle-gjengen. De kan ogsé avtale med
bussjaferen om a reise til andre steder
iOslo, som bondegarder eller museum.

HVAER A GA PA TUR?

For dem som er fgdt og oppvoksti Norge
er det a gapatur en del avfolkesjela. Men
det er ikke like opplagt for alle hva det
4 ga pa tur faktisk innebarer. Barna i
Lakkegata har foreldre med mange ulike
nasjonaliteter.

- Viinviterer ofte foreldrene med pa
tur, seerlig i starten av barnehageéret,
slik at de kan fa et inntrykk av barne-
hagehverdagen ute i skogen, sier Tina.

- Det er noen foreldre som ikke helt
vet hva det 4 gd pa tur innebeerer. Vi tar
derfor bilder oglager presentasjoner til
foreldremater, sier Lisbeth.

Barnehagen drar pa tur uansett veer.
Om vinteren aker de i akebakken og gar
pa ski. De laner skiutstyr til barna fra
Frigo (Friluftssenteret i Gamle Oslo).




LAKKEGARDEN
BARNEHAGE

» Kommunal barnehage som holder til i forste
etasje pa en boligblogg pa Grenland i Oslo.

* 4 avdelinger med til sammen 69 barn.

* Avdeling Full rulle med 18 barn er frilufts-
avdeling for 4-5-aringer som drar pa tur med
buss 4 dager i uka.

- Hvis detregner, ma viha paregntgy,
sier Adam (6).

LAVT SYKEFRAVZER

Istarten er noen av foreldrene bekymret
for at barna skal fryse eller sla seg, men
etter en stund ser de at barna stortrives
med 4 veere s mye ute.

- Sykefraveaeret er lavt i denne avde-
lingen. Vi ser ogsa at barna blir fysisk
toffere etter dha gatt her en stund. Grov-
motorikken blir bedre, og de blir rett og
slettibedre fysisk form, sier Lisbeth.

Det pedagogiske opplegget er en
naturlig del av utetiden, og de bruker
ting de finner i skogen til 4 utvikle bade
fin- og grovmotorikk. To av jentene har
samlet noen fine kongler; de kan kanskje
bli til sauer og kuer?

- Vi jobber tverrfaglig ute i skogen
uavhengig av arstid. Vi tar med male- og
tegnesaker, bgker, holder eventyrsam-
linger og spiller teater med barna, eller
forbarna. Dette er en del av var jobb med
sprakarbeid, forteller Lisbeth. Barna
leerer ogsd dferdesuteifriluft pd en trygg
mate og styrker motoriske ferdigheter
gjennom utprgving og mestring pa ulike
plasser.

- Deterviktig at barna far opplevelser
som de kan dele med hverandre eller ta
med seg videre ilivet, sier Lisbeth.

Avdelingsnavnet Full rulle stemmeri
hvert fall p4 mer enn én mate for denne
glade gjengen: Her er det full fart hele
dagen - helttil bussen kommer og hen-
ter dem igjen.

)
TURTRANSPORTEN: Lakkegérden barnehage

har sin egen buss, og slipper a bruke lang tid pa a
komme seg ut pa tur i skogen.

LEKEAPPARAT: En kjempestor stein er minst
like morsom som en trampoline, mener Hiiseyin (4).

PA POST: Barna er mindre syke og far
bedre motorikk av a vaere ute. Barne- og
ungdomsarbeider Tina Olsen viser Maira (4),
Numeyri (5) og Salaahudiin (5) postene
i orienteringsloypa.

GOD STEMNING: Barnas herlige kommentarer
gir assistent Andleed Butt en god latter.

SMAKFULLT: Maten smaker helt klart bedre
ute enn inne, mener Amir.
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192 sider

Leering — en introduksjon

til perspektiver og metaforer
Roger Siljo

Cappelen Damm Akademisk (2016)

Viktig bok om laering

Barnehagelserere bor kjenne de ulike laeringsteoriene, fordi

de vil mgte dem nar de mgater skolens leeringsforstaelse.

ANMELDT AV

INGEBORG TVETER
THORESEN

Tidligere rektor og ferstelektor
ved Hogskolen i Vestfold, forsker
og forfatter. En na skribent og
foredragsholder.
Ingeborg.T.Thoresen@hbv.no

Roger Saljos bok Laering er en fryd a lese.
Det gjelder bade innhold og sprak.

Ifolge @Bystein Gilje i forordet til den
norske utgaven er dette en leerebok som
tar opp «et avgjgrende spgrsmal som
alle leerer- og pedagogikkstudenter bar
kjenne: Hvordan kan vi forstd fenome-
net leering». For et faglig begrunnet
syn pa lering, som forskningsbasert
kunnskap gir, er en helt grunnleggende
del av a vaere profesjonell leerer (s. 9).
Laringsbegrepet er mangetydig, noe den
aktuelle diskusjonen om leering i skole,
barnehage og politikk viser. Derfor er
boka etterlengtet, uansett trinn. Den gir
hjelp «til Aryddeidetleringsteoretiske
landskap».

LZERING PA TO MATER

Séljo, professor i pedagogisk psykologi
ved Universitetet i Goteborg, har saer-
lige forutsetninger for 4 veilede i dette
landskapet, og til & gi hjelp til & forsta
leering «i hverdagslige og institusjonelle
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kontekster». Han har selv et sosiokultu-
relt leeringssyn.

Utgangspunktet i boka er at men-
nesket er «dgmt til 4 leere», kap. 1, «Den
leerenemme skapningen». «Spgrsmalet
om hvordan kunnskap reproduseres
og fornyes i samfunnet er kjernen i
det vi kaller leering,» sier Siljo. (s. 22).
Det foregar hovedsakelig pa to mater, i
samspill i det hverdagslige, der primaer-
sosialiseringen skjer, og i miljger som
er spesielt tilrettelagt for leering, som
skole og andre utdanningsinstitusjoner,
sekundersosialisering, som bygger pa
den primeere. Han viser hvordan mye
av tenkningen som vi mgter i dag fra de
siste 150 ars teorier, baseres pa filoso-
fiske tenkemaéter helt fra antikken.

DISKUTERER LZERING

Begrepet leering inngar i mange sam-
menhenger. Vi laerer bade ferdigheter,
kunnskaper og holdninger, og vi leerer
pa forskjellig vis. Saljo viser at det er
«sterk uenighet blant forskere om hvor-
dan fenomenet leering skal avgrenses
og forstas» (s. 32). Nettopp derfor er de
pafslgende kapitlene ngdvendige. Der
redegjor han bade for teoriene, men-
neskesyn, og deres forhold til leering,
men ogsa for kritikken mot teoriene,

og konsekvenser som den enkelte teori
har for det pedagogiske arbeidet. Ulike
teorier kan anvendes ved leering av ulike
kunnskaper. Det er vesentlig. Temaene
er «Bahaviorismen og lering», (kap.
2), «Kognitivisme og leering» (kap. 3),
«Nevrovitenskapelige perspektiver pa
leering» (kap. 4), «Pragmatismen, John
Dewey og laering», (kap. 5), «Laeringiet
sosiokulturelt perspektiv», (kap. 6) og
«Leeringiet situert perspektiv», (kap.7).

ET MEKTIG BEGREP

Fordi leeringen er usynlig, er meta-
forene for leering i de ulike teoriene
betydningsfulle nar vi tenker over
hvilket leeringsbegrep vi har, og leering
som prosess endrer seg nar verktgyene
som brukes endres, noe boka redegjor
godt forikapittel 8.1 bokas Epilog viser
forfatteren hvordan leaering er blitt et
mektig begrep og middel i utdannings-
politikken. Derfor er denne boka viktig
for samtalen om leering — ogsa i barne-
hagen. Barnehageleerere bgr kjenne de
ulike leeringsteoriene, ikke minst fordi
de vil mgte dem nar de mater skolens
leeringsbegrep og laeringsforstaelse.
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LARING

Leering

160 sider

Klargjor ulike syn palaering

Barndom i barnehagen:

Maria @ksnes og Einar Sundsdal (red.)
Cappelen Damm Akademisk (2016)

Laerere i barnehagen og skolen har ulike leeringssyn, som

far konsekvenser for pedagogikken. Denne boka forklarer

hvorfor.

ANMELDT AV

INGEBORG TVETER
THORESEN

Tidligere rektor og ferstelektor
ved Hogskolen i Vestfold, forsker
og forfatter. En nd skribent og
foredragsholder.
Ingeborg.T.Thoresen@hbv.no

I den nye bokserien «Barndom i Barne-
hagen», er bok nummer to Laering kom-
met. Bgker om leering gripes begjeerlig,
fordileringsbegrepet dominereribade
barnehage- og skolepolitikk. Leerings-
begrepet er mangetydig. Hvordan det
forstés, er avgjorende for en fruktbar
samtale om leering. Denne boka er et
flott bidrag til denne samtalen.

IDEOLOGISK KAMP

Deter heltngdvendig med bgker og arti-
kler som klargjor forskjellene i leerings-
syn som leerere i barnehage og skole har,
fordidet far konsekvenser for den peda-
gogiske praksis. Bokas redakterer, Maria
@Oksnes og Einar Sundsdal legger inn-
ledningsvis rammer for boka. De reiser
dagsaktuelle spgrsmal som motsetnin-
gene mellom barnehagens tradisjonelle
leeringssyn, der barnet og leken er det
sentrale, og den nye laeringsdiskursen,

med fag og voksenstyring. Det er en ideo-
logisk kamp i barnehagepolitikken, med
konsekvenser for pedagogikken.

FOR STUDENTER
I motsetning til Roger Séljos bok om
leering er denne boka en antologi, en
samling artikler der leering er utdypet
av ulike forfattere med solid akade-
misk kompetanse og fra forskjellige
fag. Leering bestar av fagfellevurderte
artikler. Den er forst og fremst beregnet
paforskere. Studenteribarnehagelaerer-
utdanningen vil ogsa ha utbytte av den.
Men den bgr ogsa innga i leererut-
danningens pensum for leerere pa 1.-7.
trinn. Laerere som mottar 60.000 barn
med barnehagebakgrunn hvert ar ber ha
innsiktibarnehagensleeringssyn, nett-
opp for  kunne mgte de yngste barna pa
en god méte, og bygge bro mellom barnas
leeringssteder.

ULIKE SYN PA LERING

Men ogsa barnehageleerere vil ha glede
av boka, isaer enkelte kapitler. Jeg tenker
bade pa intervjuet med Dion Sommer
som avslutter boka «Leere - gjgr man
bare», og Stig Brostrgms didaktiske

overveielser i nest siste kapittel «Fra
bornehave til skole; fra barn til elev».
Sommer er en skarp kritiker av den
retningen som oppleéeringen har tatt
under politikernes knefall for OECD
(Organisasjonen for gkonomisk sam-
arbeid og utvikling). Stig Brostrem er
mer opptatt av a finne en syntese mellom
det tradisjonelle synet paleringibarne-
hagen og gnsket om mer leererstyrt eller
voksenstyrt pedagogikk, som myndighe-
tene krever. Brgstrom gir en skisse til
didaktisk tenkning som skal gjgre dette
mulig. Carola Kleemann har forsket pa
«Lek som arena for spraktilegnelse», og
Hans Jorg Hohr sitt kapittel heter « Mot
pa livet og lyst pa verden — eventyrets
moralske prosjekt».

For meg ble Sturla Sagbergs «Und-
ring: all leerings begynnelse og mal?»
og «Magien i utetiden» av Knut Lendal
og Merete Lund Fasting spesielt inter-
essante. Begge kapitlene har en god
struktur og et tilgjengelig sprak. Sagberg
knytter undring og leering sammen pa
forunderlig vis. Med det helhetlige
leeringsbegrepet knyttet til kropp og del-
takelse, har Londal og Fastingsleverten
forbilledlig klargjering av barnehagens
leeringssyn, som barnehageleerere kjen-
ner, men som de her far framstilt slik
at de kan mate skolens leeringssyn med
loftet blikk og hevet hode.
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Aktuelle baker

U]

UNIVERSITETSFORLAGET

Heidi Omdal

Nér barnet unngar a snakke
Selektiv mutisme i barnehage og skole

Hvordan ber lerere og foreldre
reagere nar et barn som snakker
normalt med foreldre og sgsken
hjemme, konsekvent unngar & snakke
ibarnehage og skole?

Pris: 299,-

Teresa K. Aslanian

Kjeerlighet som
profesjonsutgvelse i barnehagen

Hva er kjeerlighet, og hvordan

kommer den til uttrykk gjennom
barnehagelererens profesjonsutevelse?
Denne boken skisserer et teoretisk
grunnlag for kjerlighet, som
profesjonsutevelse, i barnehagen.

Pris: 329,-

Anne Oline Haugen

Juss i barnehagesektoren

De siste tifrene har det skjedd store
endringer i barnehagesektoren. Boka
handler om det regelverket som

gjelder for barnehagesektoren, bade de
kommunale og de private barnehagene.

Pris: 349,-

Ove Bergersen (red.)

Barns flerkulturelle steder
Kulturskaping, retorikk og barnehageutvikling
I boka vises det hvordan flerspraklighet
kan veere utgangspunkt for fellesskap,
og hvordan mangfold og flerkulturalitet

er noe barn lager sammen gjennom
kommunikasjon og felles kulturskaping.

Pris: 339,-

Kari Hods Moen, KjeH—Age Gotvassli og Per Tore Granrusten (red.)

Barnehagen som leeringsarena
Mellom styring og ledelse

Hvilken betydning har den gkte
vektleggingen av barnehagen som
leeringsarena for styring og ledelse i
barnehagesektoren, og hva skal egentlig
til for & lede god leering i barnehagen?

Pris: 399,-

Barnehagen som
l=ringsarena

Liv Ingrid Aske Hiberg

Kvardagslivets didaktikk i barnehagen
Ansvar og arbeidsfordeling

™ Personalet skal gjennom omsorg, leik
og leering legge til rette for trivsel og
utvikling hos barna. Boka viser korleis
didaktikken er til hjelp for personalet i
tilrettelegginga.

Pris: 299,-

Kvardagslivets
didaktikk

“B: www.universitetsforlaget.no @: bestilling@universitetsforlaget.no @&: 4522 78 65

UNIVERSITETSFORLAGETNO
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TOAA RORAVELD

PERSPEKTIVER PA
EARMDOMMENS HISTORIE

Perspektiver pd barndommens historie
Tora Korsvold

Fagbokforlaget (2016)

201 sider

Historien om velferds-

statens barn

Leseren gis en grundig innfering i den moderne norske

barndommens historie.

ANMELDT AV
ARNE SOLLI
frilansjournalist, Oslo
arneigolli@gmail.com

Deter barns oppvekstvilkar i den norske
velferdsstaten, i grove trekk arene etter
1945, som er rammen for Tora Korsvolds
bok. Forfatteren er professor i fgrskole-
pedagogikk, og dr. art. i historie, og her
mgter leseren Korsvold som historiker.
Hun har ogsa gitt ut boka Barn og barn-
dom i velferdsstatens smabarnspolitikk
(2008).

Selvom vekten er pa tiden etter 1945,
trekkes linjene tilbake til 1800-tallet og
enda tidligere. Hun viser at det ikke er
s& mange generasjoner siden barn ble
vurdert ut fra sin gkonomiske nytteverdi
for familien.

ULIKE BARNDOMMER

Barndom er ingen gitt sterrelse, og har
aldriveert det. Derfor er det ifolge Kors-
vold, riktigere 4 snakke om barndommer.
Tilbake pa 1950-tallet, for ikke & snakke
om itidrene for den andre verdenskrig,

kunne det veere stor forskjell mellom
a vokse opp pé landet og i byen, a veere
gutt eller jente, og det & veere barn i et
bygdesamfunn styrt av onnene mot
a bo i byen. Idealet var en barndom i
hjemmet, sa barnehagens ideal er tem-
melig nytt. For 1959 fantes det dessuten
ulike leereplaner for byfolkeskolen og
landsfolkeskolen.

Den store endringenibarns oppvekst-
vilkar skjedde faktisk s& sent som rundt
1970, med den store velstandsgkningen
som fant sted ved inngangen til den nor-
ske oljealderen. For farste gang fikk alle
barn et mer forutsighart livslgp foran seg
med tanke pa arbeid og familieliv.

NYE PROFESJONER

Barndommens voksende betydningivel-
ferdsstaten forte ogsé til nye profesjoner,
ikke minst barnehageleererne, papeker
Korsvold.

I den sammenheng vil denne anmel-
der vaere sa fri & mene at denne boken
bor bli forstesemesterlesing for alle som
tar fatt pa en barnehagelererutdanning.
Korsvold viser leseren utviklingen fraen
tid da barndommen s& helt annerledes
ut, enn hva den gjor i dag.

FORSTE STEG TIPSER

Hjelp ditt engstelige barn
M - en foreldreveileder

- Ronald M. Rapee, Ann Wignall,
E—r Susan H. Spence, Vanessa
[ Cobham og Heidi Lyneham
Gyldendal Akademisk (2016)

4 Mange barn er morkredde
og engster seg for nye og ukjente situasjoner.
For noen barn kan frykten bli et problem som
hindrer dem i hverdagen. Hva er normal frykt
og hva er angst? Hvordan pavirker tanker og
folelser angsten? Boken har oversikt over de
vanligste formene for angst hos barn. Du far
rad og aktiviteter som kan hjelpe barnet til 8
mote og mestre angsten i dagliglivet. Boken
er skrevet for foreldre, men er nyttig for andre
som meter barn som engster seg mye.

JW Pedagogiske fenomener

= Ole Andreas Kvamme,

« ToneKvernbekk og

*  Torill Strand (red.)

. Cappelen Damm Akademisk

) &% (2016)

L &

'4!;.
Eninnfering i pedagogiske

fenomener, oppgaver og tenkemater. En
omfattende bok pa 428 sider om oppdragelse,
danning, lzering og mangfold. Du kan lese om
pedagogiske praksiser og pedagogikk i forhold
til samfunnet, foreldre, i barnehagen, skolen,
teknologi og likestilling. En bok primaert for
studenter.

Barnehagen som
leringsarena

Kari Hoas Moen,

Kjell—Age Gotvassli,

Per Tore Granrusten (red.)
Universitetsforlaget (2016)

Hvordan har fokuset pa
barnehagen som laeringsarena pavirket styring
og ledelse i barnehagen? Hva skal til for
lede god laering i barnehagen? Gjennom flere
artikler basert pa empiriske funn svarer boka
pa det. Laering som begrep, uenigheter om
lzeringssyn, forskjeller i private og kommunale
barnehager og bruk av ferdige pedagogiske
opplegg er noen av temaene.

Kunsten & mate en bjorn
Camilla Otterlei og
JillMoursund

Mangschou forlag (2015)

En god barnebok som setter
sokelys pa mobbing i barne-
hagealder. Vimater Alf

som har fatt en ny gutt pa avdelingen. Gutten
er slem mot de andre barna. Han er stor og
brunharet, og Alf synes han ligner en farlig
bjern. Det er ikke alltid sa lett for de voksne &
se hva som foregar. Boka kan hjelpe barn og
voksne & sette ord pa det vonde som skjer. For
barn3-6ar.
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DEBATT

Barnehagene gé.r glhbp av sart

tiltrengt kompetanse om hvordan *

jobbe med sérbare barn, fordi
barnehagelaerere som tar master
i spesialpedagogikk havner i PPT

og BUP i stedet for a jobbe direkte =

med barnet i barnehagen, mener

Behold kompetansen i praksisteltet

Barnehagelzerere tar masterutdanning, men vender sjeldent tilbake til barnehagen.

Er det til barnas beste?

TEKST
CECILIE BONNEVIE
universitetslektor Institutt for
Spesialpedagogikk
Universitetet i Oslo
cecilie.bonnevie@isp.uio.no

Noen pedagoger opplever etter noen ar
ipraksis at de har behov for gkt kompe-
tanse og faglig fordypning. Noen tar en
mastergrad i spesialpedagogikk. De opp-
arbeider faglig tyngde i hvordan de kan
héandtere utfordrende atferd, hvordan
stimulere begrepsutvikling og forebygge
lese-, skrive- og matematikkvansker.
Men mange av disse pedagogene kom-
mer aldri tilbake til barnehagen.

JOBBER LENGST UNNA BARNET

For skal barnehagelareren tilkjenne-
gis lgnn for masterutdanning, méa hun
bevege seg bort fra det direkte, daglige
arbeidet med barn, og ga over til veiled-
ning, rddgivning og offentlig forvaltning.
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Pedagogene som innehar hgyest kom-
petanse, er de som er plassert lengst fra
barnet. Vifinner de i PP-tjenesten,i BUP
og i pedagogisk veiledningstjeneste. De
jobber med utredning, rapportskriving
og veiledning, men deltar i sveert liten
grad i direkte arbeid med barn. Tanken
er at de med hoyest kompetanse skal na
ut til flest mulig ved & jobbe pé et over-
ordnet niva. Men nar kompetansen ut
til barna?

LA KOMPETANSEN FOLGE
BARNA
Barnehagene gar glipp av sart tiltrengt
kompetanse om hvordan vi kan jobbe
med sarbare barnegrupper: Barn med
leerevansker, barn som strever med
sosialerelasjoner eller med 4 tilpasse seg
sosiale og atferdsmessige konvensjoner.
Barnehagene, som skolene, sgker
rad og veiledning hos eksterne instan-
ser, som PPT og BUP. Disse instansene

krever en henvisning med vedlagt
kartlegging og rapporter fra praksis-
feltet. Det gar tid til saksbehandling og
ventelister. PPT befatter seg primeert
med sakkyndighetsarbeid, knyttet til
sporsmalet om barnet har behov for
spesialundervisning eller ikke. BUP
befatter seg iliten grad med barnehage
eller skole overhodet. Blant annet fordi
det gir liten poengmessig uttelling for
terapeuten a veere ute i praksisfeltet.
Det er terapirommet som er BUP sitt
domene. I dette systemet kan man miste
av synet hvem som er de viktige aktgrene
ibarnas hverdag, for barnets laering og
for deres framtidsutsikt.

VEILEDNING ER IKKE NOK

Veiledning kan veere sveert nyttig. Det
kan gi nye perspektiv og supplerende
kunnskap om barnet nr noen utenfra
ser relasjoner, sprak og utfordringer med
et nytt blikk. Det er ogsa slik at vi har

i
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behov for spesialisert kompetanse, og for
adele ogleere av hverandre. Men veiled-
ning har verdi bare i den grad det forer
til endring i praksis. Det er pedagogene
idetdirekte arbeidet som er de viktigste
aktgrene i vart fagfelt.

Nar veilederen treffer en pedagog i
barnehagen som forstar utfordringene
og har redskaper til & jobbe med dette,
har veiledningen effekt, men er fort
gjort. Nar veilederen i motsetning treffer
voksne som ikke har tilstrekkelig faglig
og personlig kompetanse, s er det et
sveert omfattende og langvarig arbeid
som skal til for & oppna gnsket endring.
Hvilke instanser géar inn i barnehagene
og star i dette endringsarbeidet over
tid? For barnets del vil det kanskje vaere
mest hensiktsmessig a flytte hoy faglig
kompetanse ut fra kontorene og over i
praksisfeltet? Men & jobbe i praksisfel-
tet er krevende. For a fa dette til, ma det
ligge skonomiske incitament til grunn.

Pa enkelte skoler har man fatt til nett-
opp dette. Rektor kan gjare det attraktivt
for dyktige og hgyt kvalifiserte pedagoger

a soke seg til skolen. Ved & ansette flere
pedagoger med hgy faglig kompetanse,
har man kunnet jobbe direkte med utfor-
dringer i barnegruppen, uten a maétte
ga omvei om tidkrevende henvisninger.
Kvaliteten i det spesialpedagogiske
arbeidet har blitt styrket, mens antall
henvisninger til gvrige instanser er
redusert. Og viktigst, antall elever med
spesialpedagogiske behov har blitt redu-
sert. Hvorfor skal ikke det samme lgnns-
messige insentiv gjelde for barnehagen?
Det er ikke ngdvendig 4 ha en mas-
tergrad for a skape god og utviklende
barnehagekultur. Men det er helt ufor-
staelig at vi skal ignorere en slik verdifull
kompetanse inn i barnehagen.

A HJELPE BARN SOM STREVER

Skal et barn endre atferd, krever det at
denvoksne deler sma og store hendelser
i barnets hverdag, etablerer gode rela-
sjoner og intervenererisituasjonen. For
de minste er det seerlig avgjerende at vi
bruker lek og hverdagssituasjoner for
a pavirke i gnsket retning. Langt heller

enn seerskilte treningsgkter eller sam-
taler pa et fremmed kontor. Vi hjelper
ikke barn som strever ved & utrede og
dokumentere vanskene. Vi hjelper ikke
barnet ved at de voksne har mgter og
snakker sammen om disse vanskene.
Effekten av veiledning og ny inn-
sikt inntreffer forst nar praksis endres
til barnets beste. Nar voksne, som er
sammen med barnet, kan hjelpe detinni
sosiale relasjoner oglaeringsvirksomhet.
Nar voksne ser barnet, forstar hva det
harbehov for og gar de ngdvendige skrit-
tene sammen med barnet for & hjelpe.
Viruster opp veiledningstjenester og
barne- og ungdomspsykiatrien. Dette
er flott, og vi har behov for eksperthel-
setjeneste og pedagoger med saerskilt
kompetanse. Men disse instansene har
liten verdi uten de voksne som jobber
direkte,idet daglige arbeidet med barna.
Det er de voksne ute i barnehagen som
utgjor en forskjell i barnets hverdag! Og
denne ressursen ma vi verdsette.
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Med flippflopperiflytsonen

I utkastet til ny Rammeplan for barnehagen viderefores en viktig

ting ved den nordiske barnehagetradisjonen: Det uproduktive.

Dette stiller store krav til barnehagelsererne.

«Kan jeg ga ut na?» spgr Martin inn-
stendig. Han har nettopp fattlirka teerne
under stroppen pa flippfloppene, og na
er helekroppenhansiberedskap forata
lgpeskrittene utisola. «Bare lop ut du»,
sier jeg, og Martin slenger seg ut dgra
omtrent for han har hert ordene. Jeg
kan telle opp et hundretalls slike dager
fra tiden jeg jobbet i barnehagen. Slike
dager som egentlig er ganske sjeldne i
vart kjglige land. Slike dager hvor sola
star hoyt, lufta er en fonvind, fottene er
bare og gresset er tort og silkemykt.

EN TRYGG HAVN

Paslike dager fant jeg ofte frem et digert
pledd, noen sékalte inne-leker og noen
baker. Jeg la pleddet pa plenen, spredte
utleker ogbgker, og satte meg ned. Dette
gabarna et sted 4 komme tilbake til. En
trygg havn, kaller noen det. Pa disse
dagene opplevde jeg at mange oppsokte
pleddet mitt. Ingen ble der lenge, men
de kom innom, lektelitt, fikk lest en bok
for seg eller slo bare av en prat. PA noen
av disse dagene var jeg alene en stund
pa utelekeplassen. Det var en liten bar-
nehage, og sa snart litt pauseavvikling
eller opprydding av maltidet fant sted,
kunne man fort finne seg selv alene ute,
med en gruppe unger. Det var ingenting
uforsvarlig ved dette, men det betydde
at en del unger lekte uten direkte tilsyn
av ansatte. Og ganske ofte, nar jeg ser til-
bake pd min yrkesutgvelse i barnehagen,
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har jeg sagt janar barn har bedtom a fa
leke nettopp denne typen lek: Lek uten
tilsyn eller assistanse av ansatte.

LEKENDE LZERING

For noen uker siden var jeg pé et foredrag
med Professor Edward Melhuish. Han
er blant dem i Europa som har forsket
mest pa langtidseffekter av barnehage.
Jeg skal ikke ga inn a diskutere hans funn
her. I stedet vil jeg bruke funnene hans
som et eksempel for & drofte et etisk
anliggende: Er det alltid rett & gjore det
forskningen sier at virker?

Melhuish trekker opp noen katego-
rier for det han kaller leering gjennom
lek (ofte omtalt som «playful learning»
pé engelsk). Disse er folgende (min
oversettelse):

1. Ustrukturert

Lek uten assistanse fra ansatte
2. Barneinitiert lek

Ansatte stotter barnet for et

utviklende miljo og sensitiv

samhandling
3. Fokusert leering

Ansatte leder lekbaserte

eksperiment-aktiviteter
4. Sveert strukturert

Voksenstyrte leeringsaktiviteter,

med lite eller ingen lek

Ifalge Melhuish er kategori 2 og 3 sterkt
leeringsfremmende, mens kategori 1 og
4 1i liten grad er leeringsfremmende.

Her kan man selvsagt ta diskusjon om
hva slags type leering som males i Mel-
huish sin undersgkelser, men la oss for
tankespinnets del ta det han sier som
et faktum. A stotte barn i lek, utvide
leken, skape engasjement rundt det
som lekes og & inkludere nye lekere, er
ferdigheter de fleste barnehageleerere
har under huden. Det samme vil jeg si
om den type laeringsaktivitet som byg-
ger pa eksperimentering, nysgjerrighet,
undring og engasjement. Prosjekter hvor
elementene settesisving og hvor barne-
hagelaereren leder en aktivitet som gir
fryd, mestring og stjerner i gynene.
Dersom disse kategoriene skulle for-
sterkes, tror jeg ikke ngdvendigvis det
handler om & gjgre mer av dette. Heller
tror jeg atbarnehagelaererne kan styrke
dette arbeide ved a dele sin kunnskap
med assistentene, og i enda storre grad
reflektere over de arbeidsmatene som
for mange ligger under huden.

NORDISK NAIVITET?

Melhuish stiller spgrsmal ved om den
frie, ustrukturerte leken er den mest
fremtredende aktiviteten i nordiske
barnehager. Altsa, det han selv omtaler
som den lite leeringsfremmende leken.
Han stiller spgrsmalet, fordiresultatene
fraforskningsprosjektet «Blikk for barn»
viser at den norske barnehagen scorer
helt middels. Da tilsvarende studie ble
gjort og de samme resultatene funnet
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i England, ble det satt inn tiltak som
handlet om a styrke kategoriene 2 og 3
i Melhuish skjema. Dette viste seg a ha
positiv effekt, og barnehagene scoret
bedre ved neste maling. Sa er spgrsmaélet:
Dersom dette er mer leeringsfremmende
forbarn, og dersom det kan gibarn bedre
muligheter senere i livet, bgr vi ikke ta
Melhuish sitt rad pa alvor? Er det ikke en
etisk forpliktelse & gjore det som virker?

Jeg har tenkt mye pa dette siden jeg
hgrte Melhusih sitt foredrag. Jeg tror
kanskje hankan harettiatdenfrieleken
til tider har fatt veere for dominerende
i nordiske barnehager. Og da ikke som
et bevisst pedagogisk valg, men som en
konsekvens av en darlig planlagt virk-
somhet. Pa den andre siden har jeg ogsa
sett den frie leken nettopp som et bevisst
pedagogisk valg. En mulighet som er gitt
barn, fordi det er viktig for barn. I disse
tilfellene har barnehagelaererne brukt
sitt skjenn og sin fagkompetanse for &
legge til rette for slik lek. Selv om ikke
denne leken har veert tilsynsfort hvert
minutt, har barnehageleererne observert

underveis og selvsagt grepetinn dersom
leken fungerer undertrykkende. Det er
et stort faglig og etisk ansvar a gi rom for
den ustrukturerte leken.

VERDIFULLT A HA DET GOY

Giert Biesta (2007) hevder at det som
virker ikke ngdvendigvis virker likevel.
Poenget hans er at selv om vi vet at noe
virker i produktiv forstand, kan det
likevel hende at det vil mgte motstand &
innfore tiltak som fremmer dette. Denne
motstanden oppstar nar tiltakene stri-
der mot det som anses som gode verdieri
etsamfunn. Slik er det pa et vis med den
ustrukturerte lekens plass ibarnehagen.
Den karnevalistiske leken med barna
i forersetet, som ikke forstyrres av at
voksne mennesker vil gi den retning.
Tiltak som ville gjort at denne leken
forsvant fra barnehagens overflate, er i
strid med samfunnets verdier. Behand-
lingen av Stortingsmelding 19 i var viste
dette. Vivil fortsatt gi den ustrukturerte
leken plass i barnehagen, fordi den har
verdi for barnet.

Jeg tror grunnen til at samfunnet
gnsker at det uproduktive ogsé skal
veere en del av barnehagehverdagen,
handler om at barna tilbringer sa mye
tid der. Vi unner helt enkelt ungene a
bruke noe av denne tiden pa ting som
ikke er produktivt. Vi unner slike som
Martin 4 ha muligheten til & plassere
fottene i flippfloppene og kaste seg
inn i flytsonen, uavhengig av om det er
leeringsfremmende eller ikke. For i vart
samfunn har vi besluttet at det ogsa har
verdi & ha det ggy. Sagt med andre ord:
Det dlaveere a gjore det som virker, kan
ogsdvere et etisk valg.
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Lederen min hjalp meg a forsta at det a
mate et barn i barnehayde, og hviske sd
fint G se deg ikke bare var en hyggelig
gest, men faktisk kunne bety den helt
store forskjellen pa om dagen ble god

darlig for de sma.
otolia.com

Jeg skulle ikke jobbe i barnehage ...

Nei, jeg skulle studere litteraturvitenskap. Trearingen med blamerker

og brgdrene som ble hentet av barnevernet fikk meg pa andre tanker.

TEKST
ELIN HATLELID OLSEN
barnehagelzerer Bergen
elin.hatlelid@getmail.no

Barnehagen var for tanter og sure kjer-
ringer som kledde seg i overdimensjo-
nerte kjeledresser og sang lille Petter
edderkopp med overdreven innlevelse.
Jeg hadde andre planer. Det var derfor
ved en ren tilfeldighet at jeg havnet pa
enringevikarliste for en barnehage. Bare
etter et par dager fikk jeg en telefon fraen
hyggelig dame; de behgvde en vikar. Jeg
som tross alt skulle finansiere flerfoldige
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sene kvelder pa morke studentbuler,
tenkte det kunne veere ok med litt ekstra
penger pa kontoen. Dermed sa jeg ja, og
slik ramlet jeg, mer eller mindre uforbe-
redt, inn i en verden av votter, sngrr og
kneside bleierumper.

MAGIHVERDAG

Jeg hadde veert der for, ja visst hadde
jeg det. Men da var jeg tre-fire-fem ar
gammel og levde i en verden hvor sma
filthbiter var smanisser, sglevann var
suppe og torr sand var sukker. Jeg kan
ikke huske at de voksne i barnehagen var
viktige for meg. De var selvsagt det, der
dejobbetikulissene og skapte magi hver

eneste dag, men jeg visste ikke det da.
Alt jeg visste var at barnehagen kjentes
trygt og godt, at det var lurt & komme
forst om jeg ville leke med filtnissene i
vinduskarmen, og at jeg ikke méatte sitte
for naerme stearinlyset om jeg skulle
vinke til pappa om morgenen. Jeg vis-
ste ogsa at lyktemannen fantes, at han
bodde inni skogen og kom luskende ut
med sméakaker til oss enkveldiéret. Jeg
visste at de glitrende steinene vi fikk pa
sommeravslutningen var magiske, og
at paskeharen la avsindig mange farge-
sprakende egg igjen i det hgye gresset
utenfor barnehagen. Og hver dag jobbet
jeg med voldsom giv for & grave hullet i



sandkassen sa dypt at vi skulle kunne
vinke til menneskene i Kina. Slik var min
barnehagehverdag, min verden; preget
av lek, fantasi og opplevelser. Og na, 17
ar senere, skulle jeg altsd innta denne
verdenen pa nytt.

SATT PA GULVET OG LEKTE

Jeg kjente det umiddelbart, at dette
kunne jeg like. Satt pa gulvet og lekte
med barna hele den tiden vi var inne.
De andre voksne satt ved bordet, ved en
pc, var pa mgter. Lgp inn og ut, til og fra.
Men jeg skulle ingen steder, sé jeg kunne
bare veere der, i leken, sammen med
barna. Ingen klokke a folge annet enn
den som rumletimagen nar det neermet
seg lunsjtid, eller den som gjespet store
munner nar det nsermet seg sovetid.
Det var fint. I samlingsstunden fikk jeg
lgse min farste konflikt da tre smatas-
ser ville sitte pa fanget. Etter et koselig
lunsjmaltid hvor barna mer enn gjerne
ville dele sine kladdete leverposteiskiver
med meg, fikk jeglegge de tratte sma byl-
teneivognene sine og stryke dem varmt
over kinnet til de sovnet. Deretter var
det utelek, méaltid igjen, og sa gikk dagen
mot slutten. Jeg gikk derframed en god
folelse. Og en ny avtale om & veere vikar
ogsa dagen etter.

BETALT FOR A BYGGE LEGO

Og slik fortsatte det. Jeg ble snart over-
forttilen annen barnehage som behgvde
afylle et vikariatietlengre engasjement.
Detvaringen tvili mitt sinn da de spurte
om jegville ha dette vikariatet, dette var
jo verdens mest lettjente penger. Tenk
at jeg far betalt for a leke, bygge lego og
tegne!lo jegtil en venninne. Jeg var ung
og tenkte sannsynligvis ikke lenger enn
min egen nesetipp, men jegtrivdesijob-
ben, og elsket & bruke dagene til lek, her-
jing og kos. Studiene ble nedprioritert:
mer jobb, feerre forelesninger. Ikke helt
planen, men ok - jeg hadde god tid. Sa jeg
fortsatte. Og slik ble barnehageverdenen
langsomt ogsd min verden. Og etter hvert
som jeg sank dypere inniden, kom ogsa
alvoret snikende.

TREARING MED BLAMERKER
For hun hadde alvoret med seg inn por-
ten, firedringen som stadig kom ruslende
alene opp til barnehagen, fordi mor bare
hadde satt henne av i busslommen. Og
han bar alvoret med seg inn dgren, tre-
aringen som stadig kom til barnehagen
med blamerker eller blaveis, og som bare
ville sitte lenge, lenge i fanget & betrakte
de andre pa avstand. De bar alvoret med
seg inn i tankene mine, brgdrene som
ble hentet av barnevernet og plassert i
beredskapshjem. Oghanbar alvoret med
seginnihjertet mitt, denlille gutten som
grat etter pappaen sin, somvi alle visste
at aldri ville vende tilbake.

LEKIKKE BARE LEK

Ved dseinnitriste, redde, sporrende og
sinte barnegyne lerte jeg langsomt & se
litt lenger enn nesetippen min. Gradvis
tok jeg innover meg erkjennelsen av at
det var langt ifra alle som hadde en sa
bekymringsfri barndom som den jeg
hadde hatt. Samtidig hadde jeg pa dette
tidspunktet en varm, engasjert og dyktig
leder som fikk meg til & forsta at det som
jeg sdnonchalant hadde avfeid som bare
lek var sa veldig mye mer enn bare det.
Hun hjalp meg a forsta at det & mote et
barn i barnehgyde, og hviske sd fint d se
deg ikke bare var en hyggelig gest, men
faktisk kunne bety den helt store for-
skjellen pd om dagen ble god eller darlig
for enkelte sma. Hun ga mening til de
tingene jeg kan hende allerede gjorde,
men som jeg ikke hadde reflektert over
betydningen av. Og hun ga meg troen pa
at denjobben jeg gjorde faktisk utgjorde
en forskjell for disse fine sma mennes-
kene som jeg omga meg med. Og dermed
satt jeg altsa der, pd et gulviet hav av
duplo og forsto at det var dette jeg skulle
gjore. Detvar her, blant lek og alvor, at jeg
skulle veere. Med den erkjennelsen kom
ogsa et gnske om mer kunnskap. Jeg ville
vite hvordan jeg best kunne handtere
de vanskelige situasjonene, hvordan
jeg best kunne mgte hvert enkelt barn
og hvordan jeg kunne tilrettelegge for
og stimulere til lek og leering i de ulike

situasjonene. Slik havnet jeg pa skole-
benken igjen.

PA SKOLEBENKEN

Jeg skulle bli barnehageleerer. Jeg gnsket
mer kunnskap, flere verktoy og & utvide
perspektivene mine. Jeg gnsket a finne
en faglig forankring for egen praksis. Sa
langt en god plan. Det tok meg fire dr med
deltidsutdanning. S& en dag sto jeg der,
klar for & ta et steg opp: pedagogisk leder.
Mer ansvar, jeg visste det, men samtidig

Tenk at jeg fdr betalt
for G leke, bygge lego
og tegne!

- enda storre mulighet til & pavirke det
innholdet som skulle fylle dageneibarne-
hagen. Jeg var si klar pa hvordan jeg
gnsket det. Vi skulle veere voksne som
kunne forsvare vare handlinger, fordivi
bestandig skulle handle til barnets beste.
Vi skulle ha tid til & stoppe opp og lafte
blikket, uten d buse inn i situasjoner som
vitrodde vi hadde forstatt. Vi skulle veere
lyttende, reflekterende, lekne og aktive.
Tenkte jeg. Men barnehagehverdagen,
som jeg trodde jeg kjente, traff meg som
et kraftig slag.

LITEN TID TIL REFLEKSJON

For etter fire ar pa skolebenken hvor mitt
fokus hadde veert barnet, omsorgen og
det pedagogiske tilbudet, gikk jeg ndinn
i en stilling hvor mesteparten av tiden
og det arbeidet jeg gjorde dreide seg
om personalet og organiseringen. Jeg
mgotte flotte medarbeidere som var der
for barna, og mer demotiverte medar-
beidere som virket til & komme pé jobb
mest for det sosiale. Felles for dem var at
de alle var ufagleerte. Glade i barn? Helt »
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sikkert. Men uten noen faglig tyngde
som ga dem belegg for a vite hvorfor eller
hvordan, var det en stor oppgave & tafatt
pa - serligienhverdag somisegselvvar
sd hektisk at man ikke hadde verken tid
eller rom for a reflektere rundt det en
gjorde. Dable det som skulle veert veiled-
ning fort bare & oppfatte som iretteset-
telser, og det som skulle veert utviklende
ble demotiverende. Nar man arbeider
med mennesker pd denne méten er det
nemlig veldig viktig & fa en forstéelse
for hvorfor man gjgr som man gjor. A
bare bli fortalt hva, eller hvordan man
skal gjgre ting uten at der ligger noen
dypere forstaelse til grunn forer gjerne
til to ting:
1) man opplever seg kritisert
2) man faller gjerne tilbake i

gammelt mgnsteridetlede-

ren forlater rommet.

SKAL BARE- STRATEGI

Og det a forlate rommet gjgr man
dessverre sé altfor ofte i barnehagen.
Ikke bare som pedagogisk leder, men
rent generelt. I barnehagen er det ikke
barna, men vi voksne som til stadighet
drar Albert Abergs velkjente «skal bare-
strategi». For der er mye som skal rekkes
i en virksomhet som en skulle tro kun
handlet om barn. Man skal pa mgter og
ta telefoner. Og mens man skal det ma
en annen vaske skap og skuffer og kjole-
skap og komfyr - fordi det er en del av
HMS-hysteriet. Og hun som er syk far
man ikke vikar for fordi budsjettet er for
trangt, sd en assistent skifter alle bleiene
alene i tillegg til & tilberede lunsjen. Og
nar hun har gjort det méa vi haste alle
barna i seng for det pa ny skal avvikles
mgter. Tikk-takk, tikk-takk. Leping hit
og dit. Barnegréat og sngrr. Store hen-
der som tar, trgster, torker. Ikke mykt
og med god tid, slik man egnsker, men
hastig, hardt og bratt. Videre innikam-
pen mot klokken. Flere barn? Ja vel.
Lunsjavvikling. Mgter. Kurs. Barnegrat.
Veiledning. Foreldresamtaler. Observa-
sjoner og kartlegging. Latter. Litt lek. Sa
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lopingigjen. Ikke ileken - men videre til
neste post pa programmet. Effektivt, litt
fortere, litt raskere. Alltid litt raskere.
Ogsa barn som sper: hvor skal du? Kan
ikke vileke litt? Vil du sitte sammen med
meg? Og vivoksne som svarer: snart. Jeg
kommer snart. Jeg skal bare ... Og barna
venter, mens vi haster videre. De ser mye
tilryggene vare, barnehagebarn av 2016.
Ogtil raske bein som springer hit og dit,
mens stemmene vare ironisk nok fortel-
ler dem i forbifarten at vi lgper ikke inne.
Totalt sett: en evighet avkompromisser.
Og taperne, det er barna.

FRYKT FOR IKKE A SE BARNET

Jegvet sannelig ikke helt hva jeg driver
med lenger. For hver dag som gar fgler
jeg at jeg mister stadig mer av den som
jegonsker avaere i mgte med barna. For
hver dag som gar foler jeg sé sterkt at jeg
vil sette meg ned, ha tid, bare vaere der.
Hele tiden med en frykt for at noen skal
gaunder radaren, at det er noen jeg ikke
klarer & se eller mgte slik de behgver.
Samtidig er det tusen andre ting som
skal gjores. Og hver av oss er dessverre
bare gitt to armer. Barna er sd mange
etter hvert, og behovene deres er sa ulike.
Og pa sidelinjen taler politikerne med to
tunger: flere krav til barnehagene med
okt leeringstrykk, kartlegging og doku-
mentasjoner. Samtidigingen klare regler
for bemanning, annet enn et lgfte der
fremme i periferien. Flere barn, feerre
voksne, fa fagpersoner. Alt gjgres om til
tall og gkonomi. Men de glemmer kan-
skje at et barn som ingen har hatt tid til
a se, som ingen kan hende hadde tid til
a lytte til nar det ropte om hjelp ved a
utagere, lukke inne, stenge av - vil bli en
stgrre utgift for samfunnet, nar det som
voksen ikke evner 4 handtere livet slik

det er forventet at det skal. Og dessuten:
kan man i det hele tatt sette en prislapp
pa et menneskes fremtid?

UTDANNET MEG BORT

Det er en sgrgelig ironi i det at jo mer
utdanning man har innenfor barnehage-
feltet, jo mindre tid fir man sammen
med dem man faktisk er der for. Slik
sett foles det som om jeg har utdannet
meg bort fra der hvor jeg helst vil vaere:
til stede for barna. For denne jobben
handler ikke om & hjelpe til, den handler
om a veere til stede med hele seg. Den
handler om & se og om & stgtte, slik at
barnaikke bare mestrer - man at de ogsa
far en sterk tropa at de kan. Det handler
om agidem folelsen av 4 veere sa viktige
og betydningsfulle som det de faktisk
er, men samtidig om 4 gi dem en forsta-
else av at ogsd alle andre er akkurat like
viktige og betydningsfulle. Den handler
om alegge til rette for lek ogleering, om a
undre seg sammen med, oppsgke kunn-
skap, leke mer, le mer, laere mer. De vil
ikke bestandig ha en parkdress ved sin
side, disse barna. De skal videre. Det er
de som etter hvert selv skal trekke strik-
ken over buksen, dra igjen glidelasen,
fa seg venner, sta for egne meninger, si
ifra og bry seg om. Men vi vil veere med
a fylle sekkene deres, slik at de er godt
utrustet nar de gar videre pa en vei som
ingen enda vet hvor fgrer dem.

ENDRING ER MULIG

Jegtrorikke lenger palyktemannen. Jeg
tror ikke lenger at man kan grave sa dype
hull at man kan vinke til menneskene i
Kina. Det er fantasi og finurligheter som
horer barnehagelivet til. Men jeg tror pa
at endring er mulig. Og jeg tror pa at vi
kan skape en bedre barnehagehverdag
enn den som s mange sma moter i dag.
Men vi far ikke til dette i en sektor bygget
pakompromisser. Ved a fa flere fagper-
soner inn i barnehagen vil man ogsa gi
mer til barna. Bare slik kan politikernes
regnestykke ga opp.
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Underviser en barnehagelaerer?

Barnehagel=rere strever med a begrunne og sette ord

pa sin praksis. Vi ma finne nye begreper vi kan fylle med
leering pa barnehagevis, slik at andre forstar hva vi gjor.

Barnehagen har alle de kjennetegn
og oppgaver som andre utdannings-
institusjoner har. Vi har et offentlig
utdanningsmandat som er demokra-
tisk vedtatt og gjelder alle barnehager.
I barnehagens mandat beskrives
hvordan barnehagen skal arbeide for
barns sosialisering til samfunnet, deres
leering og kvalifisering og deres dan-
ning som enkeltmennesker. Ut frabarn,
unge eller voksnes ulike forutsetninger,
vekter barnehage, grunnskole, hgyere
utdanning eller andre utdanningsin-
stitusjoner disse omradene ulikt, og
institusjonene har ulike arbeidsmaéter.

LEKMOT LAERING

Det er ikke altfor mange ar siden
leeringsbegrepet skapte stor debatt
blant barnehagelaerere. Laering var
noe skolen drev med. I barnehagen

leker vi. Det var og er viktig for oss
a holde pa den nordiske barnehage-
tradisjonen og at barnehagen ikke
skal bli skolsk. I dette tror jeg mange
barnehagelerere henviser til kateter-
undervisning som for mange leerere i
skolen er en gammeldags holdning til
denundervisningen som foregaridag.

TYDELIG OPPDRAG

Forslaget til ny rammeplan er na ute
pa horing. Jeg haper at vi barnehage-
leerere far et tydeligere oppdrag i den
nye rammeplanen, og som krever mer
av oss enn at vi bare skal synliggjore
det vi alltid har gjort. Mitt enske er at
vi skal fa gye pa den tause kunnskapen
om smabarns leering og var egen med-
virkning til den, samt & utvikle barne-
hagedidaktikken som er basert pdden
nordiske barnehagetradisjonen og er
barnesentrert. Dette er en pedagogikk
der barn betraktes som lekende og
leerende individer og som samtidig har
enretning og en hensikt. I en master-
oppgave fra 2012 har Melker og Ryberg
undersgkt svenske barnehagelzaereres
undervisningsstrategier, nar barn skal
leere et spesifikt innhold. Funnene er
interessante. Melker og Ryberg sier
detnesten ikke er noe mélrettet arbeid
der barnautfordrestil & skape meningi
og forstielse for noe. Barns delaktighet
er sveert omfattende, men situasjonen
er snarere at barna overtar enn at man
far en interaksjon og kommunikasjon
der bade barna og barnehageleererne

INGVILD AGA
leder Kontaktforum barnehage i Utdanningsforbundet
Ingvild.Aga@utdanningsforbundet.no

bidrar til 4 utvikle noe sammen. For-
skerne oppsummerer med at det ser
ut til at svenske barnehageleerere har
abdisert. Er dette ferd med & skje i
Norge ogsa?

FRA TAUS KUNNSKAP TIL
UNDERVISNING
Barnehagepolitikk er pa dagsorden
som aldri for. Vi har denne varen hatt
forslag om endringer i barnehage-
loven hvor kunnskapsministeren
gnsket leeringsmal, eller norm for
utbyttebeskrivelser for barn. Han
ville innfore en plikt til & dokumentere
enkeltbarns leering, aktivitet og utvik-
ling. Vi har ogsa fatt et nytt forslag til
rammeplan. I dette arbeidetligger en
forventning om at barnehagen bade
skal opprettholdes og endres. Nar
kunnskapsministeren utfordrer oss
pa hva leering i barnehagen bestar i,
og hva gjor barnehagelereren nar vi
«underviser»? opplever jeg at vi kom-
mer tilkort. Vistrever med 4 begrunne
og sette ord pa var praksis. Jeg mener
vi mé finne begreper, eller bruke
begreper vi kan fylle med leering pa
barnehagevis, slik at omverdenen ogsa
forstar og anerkjenner det arbeidet
som skjer i barnehagen. Kan vi bruke
ordet undervisning om det arbeidet
barnehagelarere gjor for & fremme
barnslaering og utvikling? Jeg mener
det, menmedetannetinnhold ennsko-
len. I boken A undervise barn i barne-
hagen beskriver Doverberg, Pramling
og Samuelsson (2015) hvordan vi kan
bygge videre pa barnehagens tilnaer-
mingsmaéter og tradisjon. Barnehagen
har en annen mate a skape forutset-
ninger for barns utvikling og leering,
enn det skolen har. Undervisning i
barnehagen kan derfor ikke bety det
samme som i skolen.

Foto:Line Fredheim Storvik
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Nye regler om tilsyn

HANNA-CECILIE GRAM JEMTEGAARD
advokatfullmektig i Utdanningsforbundet
Hanna-CecilieGram.Jemtegaard@udf.no

Na er det ikke lenger bare kommunen som kan sjekke om barnehagene

folger lover og regler. Fylkesmannen kan ogsa fore tilsyn med

den enkelte barnehage.

Barnehageloven med tilhgrende for-
skrifter skal sikre at barn i barnehagen
far et tilbud av hgy kvalitet, uavhengig
av hvilken barnehage barnet gari. Tilsyn
er et av virkemidlene som skal sikre at
barna far et tilbud i trdd med loven. Fra
og med 1. august 2016 gjelder nye regler
om tilsyn med den enkelte barnehage.

ET UAVHENGIG TILSYN
Lovendringen innebeerer at kommunen
beholder sin hjemmel til & fore tilsyn
med den enkelte barnehage, men at ogsa
fylkesmannen kan fore tilsyn med barne-
hagene i seerlige tilfeller. Fylkesmannen
beholder sin hjemmel med & fore tilsyn
med kommunen som barnehagemyn-
dighet. Bakgrunnen for lovendringen er
regjeringens gnske om & innfgre et uav-
hengig tilsyn med barnehagene. Lovend-
ringen kan bidratil 4 redusere utfordrin-
gene med at kommunen er tillagt rollen
som bade myndighet og barnehageeier.
Deterbarnehageloven § 9 andreledd
som gir fylkesmannen hjemmel til & fore
tilsyn med barnehager i saerlige tilfel-
ler. Det betyr at tilsyn med den enkelte
barnehage som hovedregel skal utfores
avkommunen, og at fylkesmannens til-
synvil veere et unntak fra hovedregelen.
Loven apner for at fylkesmannen gis et
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visst skjonn i vurderingen av nar det er
ngdvendig & dpne tilsyn.

HVA ER SZRLIGE TILFELLER?

Fylkesmannen kan fore tilsyn med

barnehager i seerlige tilfeller. Seerlige

tilfeller er nar:

* kommunen har kontrollert det aktu-
elle forholdet gjennom tilsyn, men
hvor forholdene ikke er rettet opp.

* kommunen ikke har iverksatt tilsyn
med barnehagen og hvor fylkesman-
nen mener tilsyn er ngdvendig.

* kommunens vedtak opprettholder
brudd péalovverk.

» kommunens vedtak har apenbare feil.

» sammenblanding av roller taler for
statlig tilsyn.

I tillegg til disse momentene viser
departementet til at barns sadrbarhet
bor veere et viktig moment i vurderin-
gen av om det skal fares statlig tilsyn. I
denne sammenheng vil sakens alvor ha
betydning og om barna saken gjelder har
funksjonsnedsettelser, er under omsorg
av barnevernet, er utsatt for vold eller
overgrep eller pd andre mater maregnes
som sarbare. I slike tilfeller vil hurtig
inngrep fra en tilsynsmyndighet vaere
viktigere enn at saken trekker ut i tid,

som folge av at det méa avklares hvem
som skal fgre tilsyn.

KAN BLI STENGT

Denyereglene innebeerer at fylkesman-
nen har fatt de samme sanksjonsmulig-
hetene som kommunen har i sine tilsyn
med den enkelte barnehage. Fylkes-
mannen kan, ifslge barnehageloven § 9
andre ledd, gi barnehageeier palegg om
4 rette opp forhold som er i strid med
barnehageloven og vedta tidsbegrenset
eller varig stengning, dersom naermere
angitte vilkar er oppfylt. Fylkesman-
nen kan ogsé, ifslge barnehageloven
8 9 tredje ledd, bruke gkonomiske reak-
sjonsmidler dersom de ikke-kommunale
barnehagene bryter kravene som stilles
til bruk av det kommunale tilskuddet og
foreldrebetalingen, jf.§ 14 a.

RETT TILINNSYN

Barnehageloven § 9 femte ledd gir
fylkesmannen rett til dokumentinnsyn
og adgang til barnehagelokaler i den
utstrekning fylkesmannen finner det
ngdvendig for 4 kunne utfere tilsynet.
Dette kan for eksempel veere opplysnin-
ger om regnskap, eller dokumentasjon
om barnehagens rutiner for hvordan de
ivaretar barna.
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STYRERBLIKK

Ingen forskjell palek og leering

I en barnehage med barn fra 40 nasjoner er det ngdvendig a jobbe

malrettet med sprak.

Stortingsmelding 19 har blitt mye
diskutert. Mange har veert bekymret
for at lekens egenverdi blir borte, og
at det skal brukes mer tid til & jobbe
med aktiviteter rundt fag som er «mal-
bare», som sprakutvikling.

Som styrer i en barnehage med 70
barn fra 40 forskjellige nasjoner, hvor
mange far sitt forste mote med det
norske spraket hos oss, er det helt ngd-
vendig 4 jobbe malrettet med sprak.

SPRAK VIKTIG I LEKEN

For a fa til et godt sprakarbeid, tren-
ger vi faglig sterke barnehageleaerere.
Hos oss har vi et felles grunnsyn om
at spréakarbeid omfatter bade lek og
leering akkurat som alle andre fagom-
rader. Var visjon er trygghet, glede og
goy ilek og undrende lering.

Mye av tiden i barnehagen er lek.
Ileken leerer barna ferdigheter som
de trenger videre i livet. Men mange
barn trenger hjelp til & leere & leke.
Forskning viser at flere av de barna
som strever med 4 komme innileken
ogsa har manglende sprakkunnskaper.
Uten lek blir de ogsa sosialt hemmet
i barnehagen. Dette hindrer demia
utvikle sprakkunnskaper pa en natur-
lig mate. Sosialkompetansen henger
sammen med sprakkompetansen,
uavhengig av om det gjelder verbalt
sprak eller kroppssprak.

SPRAKROM 0G LESEKROK
Barn som begynner i barnehagen
uten a kunne norsk har sine utfor-
dringer som vi ma jobbe systematisk
med, bade gjennom lek og leering. De
trenger gode voksne rollemodeller,
visuell stotte i alle aktiviteter, som
f.eks. dagstavler og «bildebelte». Vi
har innredet et eget sprakrom med
utstyr som det er inspirerende og
morsomt & jobbe og leke med. Spill,
snakkepakken, spennende bgker,
handdukker er eksempler pa dette. Vi
har faste sprakgrupper bestaende av
tre til fem barn. Samtidig blir spraket
brukt aktivt i alle situasjoner i lgpet
av dagen.

Vare pedagoger jobber systematisk
med spraketihverdagen. Viinnreder

MARIT HEESBRATEN,
styrer Skillebekk barnehage, Oslo
marit.heesbraten@bfr.oslo.kommune.no

avdelingene for spraklig utfoldelse
og utvikling. Vi har bgker tilgjenge-
lig for barna, og alle avdelinger har
lesekroker. At hgytlesing for barn er
viktig er ingen nyhet. Derfor deltar
vi pa «Spraklgyper», utarbeidet av
lesesenteret i Stavanger. Dette er et
leseprosjekt med fokus pa alle barne-
hagebarn, ialle aldre, barn med norsk
morsmal, minoritetsspraklige ogbarn
med sprakvansker.

Utfra dette ser vi fort hvilke barn
som trenger ekstra stotte i sprakopp-
leeringen, ikke minst for 4 bli trygge i
leken. Vi mener ikke at alle barn skal
spraktestes. Vihar dyktige pedagoger
som oppdager de barna som har behov
for det, og det er bare disse barna som
blir testet hos oss.

Vi ser tydelig nytten av klare ram-
mer rundt sprakarbeidet i barne-
hagen. «Oslostandarden for systema-
tisk oppfolging av barns sprakutvik-
ling» gir oss veiledning for hvordan vi
bor jobbe med barnas sprék.

Vi bruker mye tid til systematisk
sprakarbeid. Samtidig er leken alltid
viktig hos oss. Vi ser ingen forskjell
palek og lering. Laeringen oppfattes
som lek, og leken er ngdvendig for
leeringen.

I hvert nummer inviterer vien barnehagestyrer til & skrive om et tema styreren brenner for.

Foto:Sveninge Reste
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